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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) é regido pelas disposicdes contidas neste
Edital, pela Lei Municipal n° 1.298/2022, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse pUblico, e
pela Lei Municipal autorizadora especifica n® 1.493, de 20(vinte) de julho de 2026. O certame
fundamenta-se estritamente no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que estabelece a
possibilidade de contratacdo tempordria como excecdo & regra do concurso publico de
provimento efetivo.

1.2. O objeto deste PSS é a selecdo de profissionais para o cargo de Professor, visando o
preenchimento de vagas imediatas e formacdo de cadastro de reserva para atuacdo na
rede municipal de ensino. A necessidade de contratacdo decorre de fato novo e
superveniente: a inauguracdo do CMEI Manoela Rosa da Silva e a expansdo da demanda
escolar em unidades j& existentes, situacdes que exigem reforco imediato do quadro docente
para garantir o direito constitucional & educacdo e a continuidade do servico publico
essencial.

1.3. A opc¢do pela via do Processo Seletivo Simplificado, em detrimento do provimento efetivo,
pauta-se no Principio da Prudéncia Administrativa e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000). Considerando que a expansdo da rede fisica ndo garante, por si s6, a perenidade
do aumento da demanda de alunos a longo prazo, a contratacdo tempordria permite ao
Municipio avaliar a real necessidade do quadro permanente antes de instituir cargos efetivos
que gerariam énus previdencidrio e fiscal irreversivel ao erdrio municipal.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. A legalidade deste certame repousa sobre o Tema 612 do STF no RE 658.026, que fixou os
requisitos indispensdveis para a validade das contratacdes tempordrias: previsdo em lei;
tempo determinado; necessidade tempordria; interesse pUblico excepcional; e processo
seletivo simplificado, ambos presentes no presente Edital e na legislacdo municipal correlata.

2.2. Dentro da discricionariedade técnica da administracdo em optar pelo modelo de
contratacdo que melhor atenda & urgéncia e a natureza transitéria da demanda atual,
quanto a existéncia de candidatos remanescentes em cadastro de reserva de concursos
anteriores, o Tema 161 do STF (RE 598.099), considerando que resta consolidado que
candidatos aprovados fora do nUmero de vagas (cadastro de reserva) possuem apenas
expectativa de direito e que o concurso anterior expirou sua validade em 10/06/2026.

2.3. O descumprimento das normas legais aqui citadas, fanto por parte da Administracéo
quanto dos candidatos, ensejard a nulidade dos atos praticados, sem prejuizo de sancdes
administrativas e civis. A fundamentacdo juridica aqui exposta visa garantir a seguranca do
certame perante os 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goids (TCM-GO), demonstrando que a gestdo municipal atua dentro dos limites da
legalidade e da eficiéncia.

2.4. Ademais, considerando a necessidade imediata de assegurar a confinuidade da
prestacdo do servico publico essencial de educacdo, evitando prejuizo ao calenddrio letivo
e ao direito fundamental & educacdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino, o presente
Processo Seletivo Simplificado observard procedimento célere, sem prejuizo da observ@ncia
dos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia, contraditério
e ampla defesa.
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3. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

3.1. As vagas ofertadas neste PSS estdo distribuidas conforme a necessidade imediata das
unidades escolares. O descumprimento da carga hordria estabelecida ou a recusa em
assumir a lotacdo determinada implicard na desclassificacdo imediata do(a) candidato(a) e
na convocacdo do préximo da lista, visando a ndo interrupcdo das atividades pedagdgicas.

3.2. A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos matutino, vespertino ou noturno,
de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Educacdo. A alteracdo de turno por
necessidade da Administracdo é prerrogativa do Poder Executivo, baseada no Poder
Hierdrquico e Disciplinar, ndo cabendo ao contratado recusa injustificada sob pena de
rescisdo confratual imediata.

3.3. Os Requisitos Minimos e Descricdo Sumdria das Atividades do Cargo/Funcdo de
PROFESSOR(A) sdo:

3.3.1) Requisitos Comuns de Investidura: ser aprovado no PSS e ser dotado(a); estar
comprovadamente apto para a investidura e exercicio de cargo publico, firmando
declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
puUblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; ndo ter registro de
antecedentes criminais, que se mostre, a critério da administracdo municipal, incompativel
com a natureza do cargo; ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das funcdes do
cargo; ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo;
ser moralmente iddéneo; ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais
realizados; ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; se do sexo
masculino, estar em dia com as obrigacdes militares; ter formacdo de nivel superior completo
em pedagogia e/ou letras; conhecimentos de informdtica — Office(Word/Excel) e Internet;
possuir experiéncia comprovada na drea ou dafins; ndo ter participado de processos seletivos
nos Ultimos 06(seis) meses nem sido contratado nessa modalidade nos Ultimos 24(vinte e
quatro.

3.3.2) ATRIBUICOES/DESCRICAO DO CARGO: Competem ao Professor(a), as seguintes
atribui¢des: Participar do processo ensino-aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e
regional, em ac¢do Integrada escola-comunidade; Participar da elaboracdo dos planos
curriculares e de ensino, ministrando aulas no Ensino Fundamental e Ensino de Pré-Escolar;
Planejar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional,
Participando da andlise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridade e na
proposicdo de medidas de solucdes e prestando assessoria de nivel superior; Participar do
programa de alimentacdo, orientando para uma alimentacdo sauddavel; Manter atualizados
os didrios de classe como fonte de informacdes a cercas das atividades desenvolvidas, do
aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer e executar estratégia de recuperacdo
para alunos de menor rendimento; Participar de reunides, simpdsios, encontros e semindrios
com fins educativos; Docéncia na Educacdo Infantil e/ou Anos Inicicis do Ensino
Fundamental; Articular o Processo Pedagdgico no interior da Unidade Escolar tendo como
principio do seu trabalho a gestdo democrdtica, o trabalho coletivo, Etica Profissional e
comprometimento Politico Pedagdgico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula;
Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a Unidade
Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da Proposta Politico-Pedagdgica do Sistema
Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas Educacionais; Zelar pelo cumprimento dos
preceitos Constitucionais e da Legislacdo Educacional vigente como fundamentos da Pratica
Educativa; Usar o uniforme funcional e os EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierdrquico dentro das
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necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos
Servidores PUblico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba
ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
3.4. A distribuicdo das vagas segue o quadro abaixo, respeitando-se as reservas legais para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pretos e Pardos (PPP), conforme legislacdo federal e
municipal vigente:

o Vagas Cadastro

Cargo Carga Horaria Imediatas Reserva
Professor (CMEI/Creches) 40h 04 03
Professor (Rede Geral) 30h 05 05

4. DA REMUNERAGCAO E VANTAGENS

4.1. A remuneracdo fixada para os cargos de 30h semanais é de RS 3.847,97 ¢ para 40h
semanais é de RS 5.130,63, em valores brutos e sobre eles incidirGo os descontos legais
previstos na legislacdo previdencidria e tributdria, com pagamento sendo efetuado
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado.

Cargo Carga Hordria Remuneracdo Base
40h
Professor (CMEI/Creches) R$ 5.130,63
Professor (Rede Geral) 30h R$ 3.847.97

4.2. O contratado tempordrio fard jus ao recebimento de 13° saldrio e férias proporcionais ao
término do contrato, conforme preceitua a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ)
e do STF para contratos administrativos de natureza tempordria. Nao haverd, contudo, direito
a aviso prévio ou multa de 40% do FGTS, dada a natureza estatutdria-administrativa do
vinculo.

4.3. Qualquer tentativa de recebimento de valores acima do estipulado em edital, sem
previsdo legal especifica, serd considerada improbidade administrativa por parte do
ordenador de despesas e enriquecimento ilicito por parte do beneficidrio, sujeitando ambos
ds penas da Lei n° 8.429/1992.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Poderd participar do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que preencher,
cumulativamente, os requisitos previstos neste Capitulo, os quais deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo da documentacdo exigida no Capitulo 6 deste Edital.

5.2. Constituem requisitos obrigatérios para inscricdo:

5.2.1. possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos da legislacdo vigente;

5.2.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
5.2.3. estar quite com as obrigacodes eleitorais;
5.2.4. estar quite com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;
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5.2.5. possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, consistente em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em Letfras, com habilitac&o para
docéncia, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

5.2.6. possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo;

5.2.7. nGo possuir impedimento legal para contratacdo tempordria junto d Administracdo
Publica.

5.3. E vedada ainscricdo do(a) candidato(a) que:

5.3.1. tenha sido demitido, destituido de cargo em comissdo ou dispensado do servico publico
por processo administrativo disciplinar, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

5.3.2. possua condenacdo criminal fransitada em julgado incompativel com o exercicio da
funcdo publica;

5.3.3. tenha sido condenado, com trénsito em julgado, pelos crimes previstos na Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), relacionados a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes;

5.3.4. tenha sido condenado pelos crimes previstos na Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penhal);

5.3.5. tenha sido condenado pelo crime previsto no art. 217-A do Cédigo Penal (Estupro de
Vulneravel);

5.3.6. tenha sido condenado por qualquer dos crimes contfra a dignidade sexual previstos nos
arts. 213 a 234-C do Cddigo Penal;

5.3.7. tenha sido condenado por outro crime cuja natureza seja incompativel com o exercicio
da atividade docente ou com o exercicio de funcdo publica junto & Administracdo Municipal.
5.4. A comprovacdo do atendimento aos requisitos previstos neste Capitulo ocorrerd
mediante apresentacdo da documentacdo exigida no Capitulo 6 deste Edital.

5.5. A constatacdo de falsidade documental, declaracdo inveridica ou omissdo de
informacdo relevante implicard o indeferimento da inscricdo ou a eliminacdo do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade civil,
administrativa e penal, especialmente quanto ao disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

5.6. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacdo, serd promovida a imediata
rescisdo do contrato tempordrio, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sancdes legais cabiveis.

6. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo constitui ato formal de manifestagcdo de interesse do(a) candidato(a) em
participar do Processo Seletivo Simplificado e implicard a plena ciéncia e aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

6.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, mediante protocolo
oficial de envelope lacrado contendo toda a documentacdo autenticada exigida neste
Edital, na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo, situada a Rua Pio Rodrigues Peixoto,
267, Centro, Centro, CEP 75.795-000, Campo Alegre de Goids-GO, no periodo de 29 de julho
a 02 de agosto de 2026, das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h, ndo sendo admitida qualquer
outra forma de recebimento da documentacdo.

6.3. O(a) candidato(a) deverd apresentar toda a documentacdo em um Unico envelope
devidamente identificado com seu nome completo, cargo pretendido e nUmero do CPF.

6.4. O envelope deverd conter, obrigatoriamente:
| - Documentagdo de identificagdo:
a) Documento oficial de identidade;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com o servico militar, quando exigivel.
Il - Documentagao de habilitagao:

a) Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida;

b) Curriculum Vitae atualizado;

c) Documentos comprobatdrios de todos os titulos, cursos, especializacdes, capacitacdes e
experiéncias profissionais constantes do curriculo;

d) Declaracdo de Pleno Exercicio expedida pelo érgdo competente, quando utilizada para
comprovacdo de experiéncia profissional.

Il — Certidoes obrigatérias:

a) Certiddo Negativa de Débitos Federais;

b) Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

c) Certiddo Negativa da Fazenda Municipal do domicilio do(a) candidato(a);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certiddo Criminal da Justica Estadual;

f) Certiddo Criminal da Justica Federal;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral;
h) Demais certiddes exigidas neste Edital.

IV — Formuldrios e declaragdes:

a) Ficha de inscricdo;

b) Declaracdes constantes dos Anexos;

c) Comprovante de Conta Bancdria do Banco do Brasil;
d) Demais formuldrios exigidos pelo Edital.

6.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cédpia legivel, autenticada em
cartério ou acompanhada dos respectivos originais para conferéncia pela Comissdo
Organizadora.

6.6. O(a) candidato(a) poderd solicitar que a autenticacdo administrativa das cédpias seja
redlizada no proprio local da inscricdo, antes do protocolo do envelope, mediante
apresentacdo dos documentos originais.

6.7. A autenticacdo administrativa serd realizada exclusivamente por membro da Comissdo
Organizadora, mediante aposicdo de carimbo de conferéncia.

6.8. A Comissdo Organizadora ndo receberd documentos cuja autenticidade ndo possa ser
conferida, nem documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que apresentem indicios de
adulteracdo.

6.9. Os documentos emitidos eletronicamente deverdo possibilitar a verificacdo de sua
autenticidade pelos respectivos érgdios emissores.

6.10. Antes de protocolar sua inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conferir integralmente a
documentagcdo apresentada, sendo de sua exclusiva responsabilidade a auséncia ou
incorrecdo de qualgquer documento.

6.11. A auséncia de qualguer documento obrigatério implicard o indeferimento da inscricdo,
ndo sendo admitida complementacdo documental apds o encerramento do prazo de
inscricoes.
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6.12. Cada candidato poderd efetuar apenas uma inscricdo para um Unico cargo.

6.13. Havendo mais de uma inscricdo, prevalecerd aquela correspondente ao primeiro
protocolo regularmente registrado no Sistema Oficial de Protocolo do Municipio, sendo
automaticamente canceladas as demais.

6.14. E vedada inscricdo condicional, extemporé@nea, por correspondéncia, fax, correio
eletrébnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital.

6.15. A inscricdo poderd ser readlizada por procurador legalmente constituido, mediante
procuracdo publica ou particular com firma reconhecida, contendo poderes especificos
para representacdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.16. Quando a procuracdo for lavrada em outra Comarca, deverd observar as formalidades
legais relativas ao reconhecimento de firma e sinal publico, quando exigivel.

6.17. O procurador responderd pelos atos praticados durante a inscricdo, permanecendo
o(a) candidato(a) responsdvel pela autenticidade dos documentos e pela veracidade das
informacdes prestadas.

6.18. O protocolo da documentacdo serd readlizado uma Unica vez, sendo vedada a
substituicdo, retirada ou complementacdo de documentos apds sua efetivacdo.

6.19. Serd indeferida a inscricdo que deixar de observar qualquer disposicdo prevista neste
Edital.

6.20. Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

6.21. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio eletrénico oficial do Municipio e no Placar
Oficial de Publicacdes.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. Ficareservado o percentual de 5%(cinco por cento) das vagas para candidatos PcD, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/1999.

7.2. O(a) candidato(a) deverd apresentar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12(doze)
meses, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

7.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo de Professor serd
avaliada por junta médica oficial do Municipio.

7.4. Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio da docéncia, o(a)
candidato(a) serd eliminado do certame, visando preservar a qualidade do ensino e a
seguranca dos alunos.

7.5. O descumprimento das formalidades para inscricdo nesta modalidade acarretard a
perda do direito ds vagas reservadas, passando o(a) candidato(a) a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia, desde que preencha os demais requisitos gerais do Edital.

8. DAS VAGAS PARA PRETOS E PARDOS (PPP)

8.1. Em cumprimento & Lei Federal n° 12.990/2014, aplicada por analogia e simetria, reserva-
se 20% das vagas para candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo.

8.2. A autodeclaracdo é facultativa, mas vinculante para fins de classificacdo nesta cota
especifica.

8.3. O Municipio poderd instituir comissdo de heteroidentificacdo para verificar a veracidade
da autodeclaracdo, utilizando critérios de fenotipia.

8.4. A constatacdo de declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) & eliminacdo do PSS e &
anulacdo da contratacdo, caso jd tenha ocorrido, sem prejuizo de outras sancdes legais.

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000



‘f CAMPO ALEGRE

DE GOIAS Secretaria de Educacgdo

8.5. Os candidatos negros concorrerdo simultaneamente ds vagas reservadas e ds vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame,
promovendo-se assim a efetiva justica distributiva e reparacdo histérica no acesso ao servico
publico.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a coordenacdo da Comisséo
Organizadora, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, motivacdo, razoabilidade e vinculagcdo ao instrumento
convocatdrio, desenvolvendo-se em etapas sucessivas e eliminatérias ou classificatdérias,
conforme a natureza de cada fase.

9.1.1. Constituem etapas do Processo Seletivo Simplificado:

| — recebimento, protocolo e conferéncia da documentacdo apresentada no ato da
inscricdo;

Il - homologacdo das inscricoes;

Il — andlise curricular e avaliagcdo dos titulos e da experiéncia profissional;

IV — entrevista técnica;

V - divulgacdo da pontuacdo individual;

VI —inferposicdo e julgamento dos recursos administrativos;

VIl — classificacdo preliminar;

VIl — homologacdo e publicagcdo do resultado final.

9.1.2. A Comissdo Organizadora visando atende a necessidade de garantir a continvidade
do servico publico essencial de educacdo adotard a tramitacdo concentrada das etapas
do Processo Seletivo Simplificado, ndo implicando reducdo das garanfias asseguradas aos
candidatos.

9.2. Do Recebimento e Protocolo da Inscrigdo

9.2.1. A participacdo no Processo Seletivo inicia-se através de inscricdo preliminar
personalissima, a ser feita dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 1) e sujeita ao
deferimento pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.2.2. No ato da inscricdo, o interessado deverd, sob pena de desclassificacdo, apresentar
em envelope lacrado toda a documentacdo constante neste Edital em cépia autenticada
ou acompanhada do original para conferéncia, legivel, recente e em bom estado, conforme
especificado no item 6 deste Edital.

9.2.3. O(a) candidato(a) deverd ainda, no mesmo envelope, apresentar seu respectivo
Curriculum Vitae atualizado, acompanhado da comprovacdo documental de todas as
informacdes nele constantes, sob pena de desclassificacdo, para fim de comprovacdo da
veracidade das informacdes, incluindo a formacdo profissional do(a) candidato(a) que
deverd ser obrigatoriamente compativel com o cargo pretendido.

9.2.4. O(a) candidato(a) poderd promover o fechamento do envelope de documentacdo
no proéprio prédio do oérgdo, apresentando as cdpias acompanhadas dos documentos
originais e requisitando d Comisséo Organizadora, por seu Presidente ou um de seus membros,
que confira a autenticidade mediante chancela por carimbo, antes do protocolo.

9.2.5. A Comissdo Organizadora, visando manter a lisura do processo, reserva-se ao direito de
ndo considerar nenhuma documentacdo cuja autenticidade ndo tenha sido conferida na
forma do item 9.2.4, ou que ndo contenha selo de autenticacdo cartordria.
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9.2.6. E vedada a inscricéo condicional e/ou extempordnea, e/ou por terceiro, ainda que
munido de qualquer tipo de instrumento procuratdério, nem via fax, via postal ou correio
eletrébnico, ressalvada a hipdtese do item 6.16.

9.2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo e reunir toda a documentacado.

9.2.8. Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo/funcdo, ficando restrita
a inscricdo de 01(um) cargo/funcdo por candidato e somente 01(um) protocolo, sendo
considerado o primeiro por ordem cronoldgica registrada no sistema.

9.2.9. Serd indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualquer disposicdo deste
Edital.

9.2.10. Em caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdo, serd considerada vdlida
a primeira registrada, e as demais canceladas.

9.2.11. O protocolo deverd ser realizado em uma Unica vez, de maneira fisica, somente por
recebimento dado através do Sistema de Protocolo Oficial do Municipio de Campo Alegre
de Goids, localizado na Sede Administrativa do municipio, no endereco e hordrios indicados
no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo considerada qualquer outra forma de recebimento da
documentacdo.

9.2.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes dos atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado no sitio eletrénico oficial do Municipio e no Placar
de Avisos e Publicacdes da Prefeitura.

9.2.13 A primeira etapa possui cardter eliminatério e classificatério, enquanto as demais
possuem cardter classificatoério, visando aferir a aptid@o prdtica do(a) candidato(a) para o
ambiente escolar.

9.2.14 A pontuacdo serd atribuida conforme os critérios estabelecidos na Cldusula 10 deste
Edital.

9.2.15 A Comissdo Especial de Coordenacdo terd total autonomia para desconsiderar titulos
gue ndo guardem relacdo direta com a drea da educacdo ou que apresentem indicios de
iregularidade em sua emissdo.

9.2.16 O cronograma de execucdo das etapas deve ser rigorosamente seguido de forma
simulténea.

9.2.17 O ndo comparecimento & entrevista na data e hordrio agendados implicard na
atribuicdo de nota zero nesta etapa, independentemente do motivo alegado, em respeito
0o Principio da Impessoalidade.

9.3. Da Conferéncia da Documentagdo e Homologagdo das Inscrigoes

9.3.1. Encerrado o procedimento de protocolo da inscricdo, a Comissdo Organizadora
procederd, sempre que possivel na mesma oportunidade, d abertura do envelope e &
conferéncia da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), verificando o
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

9.3.2. A conferéncia compreenderd a verificacdo da autenticidade, integridade,
regularidade formal, validade, suficiéncia e compatibilidade dos documentos apresentados,
bem como do atendimento aos requisitos de habilitacdo exigidos para o exercicio da funcdo.
9.3.3. Constatado o atendimento integral das exigéncias editalicias, a inscricdo serd
homologada para prosseguimento nas etapas subsequentes.

9.3.4. Verificada a auséncia de documento obrigatério, o descumprimento de requisito
indispensdavel ou qualquer irregularidade que inviabilize a habilitacdo do(a) candidato(a), a

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000

S



‘f CAMPO ALEGRE

DE GOIAS Secretaria de Educacgdo

inscricdo serd indeferida mediante decisdo fundamentada da Comissdo Organizadora,
assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa, na forma deste Edital.

9.4. Da Andlise Curricular

9.4.1. Homologada a inscricdo, a Comissdo Organizadora procederd imediatamente &
andlise curricular do(a) candidato(a), promovendo a avaliacdo da formacdo académica,
da quadlificacdo profissional, dos ftitulos e da experiéncia profissional regularmente
comprovados.

9.4.2. A pontuacdo serd atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados
no ato da inscricdo, observados os critérios objetivos constantes da Tabela de Pontuacdo
prevista neste Edital.

9.4.3. NGo serdo admitidos documentos apresentados apds a efetivacdo da inscricdo, nem
serdo considerados titulos, certificados ou comprovantes que ndo atendam das exigéncias
editalicias.

9.4.4. A Comissdo Organizadora poderd desconsiderar documentos ilegiveis, incompletos,
incompativeis com a drea de atuacdo, desprovidos de validade juridica ou que apresentem
indicios de fraude ou adulteracdo, mediante decisdo devidamente motivada.

9.5. Da Entrevista Técnica

9.5.1. Concluida a andlise curricular, o(a) candidato(a) serd submetido a entrevista técnica
perante a Comissdo Organizadora, a qual serd realizada mediante roteiro padronizado
previamente definido, assegurando-se fratamento isondmico a fodos os participantes.

9.5.2. A entrevista técnica terd por finalidade aoferir as competéncias profissionais
indispensdveis ao exercicio da docéncia na Rede Municipal de Ensino, compreendendo a
avaliacdo dos seguintes critérios:

| - habilidade de comunicacdo;

Il — conhecimento técnico-pedagdgico;

Il - disponibilidade, comprometimento e identificacdo com as atribuicées do cargo e com as
diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

IV — capacidade de trabalho em equipe, cooperacdo institucional e resolucdo de situacoes
inerentes ao ambiente escolar.

9.5.3. A entrevista observard critérios objetivos de avaliagcdo previamente estabelecidos pela
Comiss@o Organizadora, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ou estranhos as atribuicoes
do cargo.

9.5.4. As respostas apresentadas pelo(a) candidato(a) serdo avaliadas de forma
fundamentada, considerando sua coeréncia, pertinéncia, dominio técnico, capacidade de
argumentacdo e adequacdo as atribuicdes da funcdo publica.

9.6. Da Consolidagdo da Pontuagdo e Ciéncia do(a) candidato(a)

9.6.1. Concluidas a andlise curricular e a entrevista técnica, a Comissdo Organizadora
procederd & consolidacdo da pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a), observando
rigorosamente os critérios estabelecidos neste Edital.

9.6.2. A pontuacdo individual serd imediatamente apresentada ao(a) candidato(a),
mediante leitura e disponibilizacdo da Ficha Individual de Avaliacdo, confendo a
discriminacdo dos critérios avaliados, da pontuacdo atribuida em cada item e da nota final
obtida.

9.6.3. A ciéncia da pontuacdo serd formalizada mediante assinatura do(a) candidato(a) na
Ficha Individual de Avaliacdo, constituindo mera confirmacdo de conhecimento do
resultado, sem importar, por si s6, em concord@ncia com a avaliagcdo realizada.
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9.7. Dos Recursos Administrativos

9.7.1. O prazo para interposicdo de recurso administrativo contra a pontuacdo individual serd
imediato, iniciando-se apds a ciéncia da avaliagdo e encerrando-se com o término do
atendimento individual do candidato perante a Comissdo Organizadora.

9.7.2. O recurso serd apreciado pela Comissdo Organizadora, que poderd manter, retificar ou
reformar a pontuacdo anteriormente atribuida, mediante decisdo fundamentada, a qual serd
comunicada ao(a) candidato(a) na mesma oportunidade, sempre que possivel.

9.7.3. Apds a ciéncia da pontuacdo individual, serd facultado ao candidato:

| — interpor recurso administrativo, de forma imediata e fundamentada, perante a Comissdo
Organizadora; ou

Il - firmar Termo de Ciéncia e RenuUncia ao Direito de Interposicdo de Recurso Administrativo,
declarando expressamente sua concorddncia com a pontuacdo atribuida.

9.7.4. A renUncia ao direito de recorrer constitui manifestacdo livre, expressa e irrevogdvel do
candidato, produzindo imediata preclusdo administrativa quanto & pontuacdo que Ihe foi
atribuida.

9.7.5. Julgados os recursos eventualmente interpostos e formalizadas as renUncias dos
candidatos que optarem por ndo recorrer, considerar-se-&4 encerrada a fase recursal
administrativa.

9.7.6. Encerrada a fase recursal administrativa, a Comissdo Organizadora procederd
imediatamente & elaboracdo da classificacdo final e encaminhard os autos a autoridade
competente para homologacdo do resultado final.

9.7.7. Na hipdtese de inexisténcia de recursos administrativos ou de renlUncia expressa de
todos os candidatos ao direito de recorrer, considerar-se-& preclusa a fase recursal, ficando a
Comissdo Organizadora autorizada a elaborar a classificacdo final e submeté-la
imediatamente d homologacdo da autoridade competente, independentemente da
abertura de prazo recursal posterior.

9.8. Da Classificagdo

9.8.1. Concluidas todas as avaliagcdes, apreciados os recursos eventualmente interpostos e
consolidadas as pontuacdes individuais, a Comissdo Organizadora elaborard a classificacdo
preliminar dos candidatos, observando a ordem decrescente da pontuacdo final obtida.
9.8.2. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital.

9.8.3. A classificacdo preliminar serd publicada no Placar Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goids, abrindo-se, quando
cabivel, o prazo recursal previsto neste Edital.

9.8.4. Decididos os recursos e ultimadas as providéncias administrativas pertinentes, a
Comissdo Organizadora encaminhard os autos & autoridade competente para
homologag¢do do resultado final.

9.8.5. Homologado o resultado final, serd publicada a classificacdo definitiva dos candidatos,
iniciando-se os procedimentos de convocacdo e contratacdo tempordria, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade
orcamentdaria.

10. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E AVALIACAO

10.1. Serdo critérios de avaliacdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificacdes, com
respectivas bases de pontuacdes, cujos documentos comprobatdrios deverdo ser
apresentados na fase de inscricdo, conforme item 9.2.2.
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10.1.1. Experiéncia Profissional (até 50 pontos):

TEMPO DE EXPERIE,NCIA NA FUNCAO DE PROFESSOR(A) PONTUACAO
(PUBLICO OU PRIVADO)
Até 01 ano 10 pontos
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 20 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 30 pontos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 40 pontos
Acima de 04 anos 50 pontos

10.1.2. Experiéncia no Servigo PUblico em geral (até 25 pontos):

TEMPO DE EXPERIENCIA NOI SERVICO PUBLICO PONTUAGCAO
(QUALQUER AREA)
Até 01 ano 05 pontos
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 10 pontos
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 15 pontos
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 20 pontos
Acima de 04 anos 25 pontos

10.1.3. Formagdo Académica (até 50 pontos):

FORMAGAO N° DE PONTOS | PONTUAGCAO

Graduacdo em Pedagogia, Letras ou Licenciatura — —
Plena (obrigatério — ndo pontua)

Cursos de Capacitacdo, atualizacdo, 05 20 pontos
aprimoramento e/ou aperfeicoamento, com carga
hordria minima de 30 horas, concluidos nos Ultimos 4

anos até a data da publicacdo do edital, na drea
do cargo pretendido, devidamente comprovados
em documentos.

Especializacdo lato sensu na drea da Educacdo 07 14 pontos
(min. 360N)

Mestrado na drea da Educacdo 04 8 pontos

Doutorado na drea da Educacdo 04 8 pontos
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10.1.4. Cada titulo/certificado serd considerado uma Unica vez, somente sendo pontuados os
certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data anterior & inscrigdo.

10.1.5. Serdo considerados os titulos/certificados especificamente na drea da Educagdo.

10.2. Serdo critérios de avaliacdo da ENTREVISTA as seguintes qualificacdes, com as
respectivas pontuacoes:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal
Habilidade de Comunicagao © hob|l|d0d§ de falar com Até 10 pontos
clareza e objetividade; criar

empatia e gerar interesse

Dominio de conteldos

Conhecimento Técnico- relativos & prdatica docente,
Pedagdgico conhecimento da BNCC e

metodologias de ensino

Até 10 pontos

Interesse em exercer a
funcdo, conhecimentfo da
realidade local e Até 10 pontos
disponibilidade para inicio
imediato

Disponibilidade e
Comprometimento

Proatividade, capacidade
de colaboracdo, Até 10 pontos
administracdo de conflitos

Capacidade de Trabalho em
Equipe

Conduta compativel com a
BNCC, acolhimento incluséo,
observacdo pedagdgica e Até 10 pontos
aftuacdo integrada com a
equipe escolar e familia.

Situagdo Pratica na Educagao
Infantil

10.2.1. A ENTREVISTA serd realizada a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
conforme cronograma, adotando questiondrio objetivo que permita perguntas e respostas
também objetivas, sem comprometimento da avaliacdo pretendida pelo entrevistador.
10.2.2. A Comissdo do Processo Seletivo estabelecerd meios de controle da efetiva realizacdo
da ENTREVISTA pelo(a) candidato(a)(a), convalidando o(a) entrevistador(a) no questiondrio
utilizado, no qual efetuard o cémputo dos pontos atingidos pelo(a) candidato(a).

10.3. Documentos comprobatdrios para tempo de servico:

10.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as pdginas
com os dados de identificacdo do frabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil— e
com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisdo, se for o caso, e assinaturas.

10.3.2. Contrato de Trabalho que expresse claramente a funcdo exercida pelo(a)
candidato(a) e indique o periodo de trabalho (data de inicio e de permanéncia ou término,
se for o caso).
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10.3.3. Declaracdo Funcional (papel timbrado, com CNPJ da respectiva fonte empregadora)
assinada por sdcio proprietdrio ou gestor publico que expresse claramente a funcdo exercida
pelo(a) candidato(a) e indigque o periodo de trabalho.

10.4. Documentos comprobatdrios para formacdo académica:

10.4.1. Copias frente e verso de certificados/diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituic@o de ensino reconhecida pelo MEC.

10.4.2. Certiddo/Declaracdo em papel timbrado emitido por Instituicdo de Ensino Superior que
comprove data da readlizacdo do curso, carga hordria, drea de formacdo,
avaliagcdo/aproveitamento e frequéncia (Pés-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado)
devidamente assinada pela Instituicdo de Ensino.

10.5. NGo serd aceita, para fins de comprovacdo da andlise curricular, documentacdo
ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo,
importando as ocorréncias em ELIMINAGAO do(a) candidato(a).

10.6. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos critérios de avaliacdo da pontuacdo relativa a
andlise curricular quanto co nivel de escolaridade exigido, o(a) candidato(a) estard
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO da presente selecdo.

10.7. A avaliacdo de titulos premiard a formacdo académica continua.

10.8. A graduacdo obrigatéria ndo gera pontos, sendo pontuadas apenas as titulacoes
excedentes (Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado).

10.9. A experiéncia profissional serd contada por ano completo de efetivo exercicio na
docéncia, comprovada por CTPS ou certid@o de tempo de servico publico.

10.10. A entrevista técnica avaliard o dominio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
capacidade de planejamento pedagdgico e a postura ética do profissional.

10.11. A nota da entrevista serd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
Comissdo, variando de 0 a 50 pontos.

10.12. A pontuacdo final serd o somatdério dos pontos obtidos em todas as subfases.

10.13. Candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 20(vinte) pontos no total serdo
considerados reprovados e ndo figurarGdo em nenhuma lista de classificacdo, garantindo-se
assim um padrdo minimo de qualidade técnica no quadro docente.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Serd considerado APROVADO(A) no Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a)
cuja inscricdo for DEFERIDA na 19 Fase (Inscricdo) e que obtenha, no minimo, 20(vinte) pontos
no somatdrio geral da 2° Fase (Andlise Curricular + Entrevista).

11.2. A clossificacdo dar-se-d em ordem decrescente de pontos, de acordo com a
avaliacdo/andlise curricular e entrevista.

11.3. Considerar-se-do:

11.3.1. CLASSIFICADOS: os candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas imediatas, até
o limite estabelecido no Item 3.3.

11.3.2. CADASTRO DE RESERVA: os candidatos aprovados além do numero de vagas
imediatas, até o limite estabelecido no item 3.3.

11.4. A classificac@o neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ndo configurando direito subjetivo.

11.5. Ereservado & Secretaria de Educacéo o direito de proceder & contratacdo em nimero
que atenda aos seus interesses, As suas necessidades e as possibilidades financeiras.
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11.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

11.6.1. Maior idade, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso), para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

11.6.2. Residéncia no Municipio de Campo Alegre de Goids — terd preferéncia o(a)
candidato(a) que comprove residéncia no Municipio de Campo Alegre de Goids hd pelo
menos 02(dois) anos ininterruptos, contados da data de publicacdo deste Edital;

11.6.3. Maior pontuacdo na Experiéncia Profissional (item 10.1.1);

11.6.4. Maior pontuacdo na Entrevista (item 10.2);

11.6.5. Maior pontuacdo na Formacdo Académica (item 10.1.3);

11.6.6. Maior idade (critério geral, dia, més e ano).

11.7. A utilizacdo da residéncia como desempate ndo fere a SUmula 19 do STF, pois ndo atua
como barreira de entrada (exclus@o), mas apenas como critério de preferéncia em caso de
igualdade absoluta de notas. Tal medida fundamenta-se no Principio da Economicidade,
reduzindo custos com fransporte e riscos de abandono do cargo por dificuldades logisticas.
11.8. Caso o empate persista apds todos os critérios técnicos e geogrdficos, serd utilizado o
critério de maior idade cronolégica (dia, més e ano), privilegiando-se a experiéncia de vida
e maturidade do(a) candidato(a) para lidar com o ambiente de educacdo infantil e
fundamental.

11.9. O resultado final com a relacdo dos classificados serd divulgado no sitio eletrénico oficial
do Municipio (www.campoalegre.go.gov.br), no Placar de Avisos e Publicacdes do Municipio
de Campo Alegre de Goids e/ou em Jornal de Grande Circulacdo.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. E garantido ao(a) candidato(a) o direito ao contraditério e & ampla defesa (art. 59, LV,
CF). Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 24(vinte e quatro) horas apds a
publicacdo dos resultados parciais, devendo ser fundamentados de forma clara e objetiva,
apontando o erro material ou de julgamento cometido pela Comissdo.

12.2. Recursos genéricos, sem fundamentacdo ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
liminarmente. A decisdo da Comissdo sobre o recurso é soberana na esfera administrativa,
ndo cabendo novos pedidos de reconsideracdo sobre o mesmo objeto, visando a celeridade
necessAria ao processo seletivo.

12.3. Se do exame do recurso resultar anulagcdo de quest@o ou alteracdo de pontuacdo, a
medida atingird todos os candidatos na mesma situacdo, independentemente de terem
recorrido, em observéncia ao Principio da Isonomia e da Autotutela Administrativa.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CERTAME

13.1. O resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Didrio
Oficial e no site da Prefeitura.

13.2. A validade do PSS serd de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, conforme conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.3. Durante o prazo de validade, a Administracdo poderd convocar candidatos do
cadastro de reserva conforme surgirem novas vagas ou em caso de desisténcia dos primeiros
colocados.

13.4. A aprovacdo no PSS ndo gera direito subjetivo & contratacdo, mas sim prioridade na
convocacdo sobre novos processos selefivos para o mesmo objeto.
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13.5. Arevogacdo ou anulacdo do PSS pode ocorrer a qualguer tempo por razdes de interesse
publico ou ilegalidade, sem que caiba aos candidatos direito a indenizacdo, conforme a
Sumula 473 do STF.

14. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A convocacdo serd feita por Edital de Chamamento.

14.2. O(a) candidato(a) terd o prazo improrrogdvel de 24(vinte quatro) horas para se
apresentar com a documentacdo original.

14.3. O nGo comparecimento serd interpretado como rendncia tdcita d vaga, autorizando a
Administracdo a convocar o proximo classificado imediatamente.

14.4. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) deverd assinar termo de responsabilidade e
declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos (art. 37, XVI, CF).

14.5. A acumulacdo indevida detectada posteriormente ensejard a rescisdo imediata do
contrato e a devolucdo dos valores recebidos, além de processo administrativo disciplinar.
14.6. A contratacdo estd condicionada & aptiddo fisica e mental, comprovada por laudo
médico admissional.

14.7. Candidatos(as) que apresentarem condicdes de salde incompativeis com a regéncia
de classe ndo serdo confratados, visando a protecdo do interesse dos alunos e a eficiéncia
do servico.

15. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

15.1. O vinculo estabelecido é de natureza administrativa-estatutdria, regido pela Lei
Municipal n® 1.298/2022, ndo se aplicando a Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), sendo
o foro competente para dirimir conflitos a Justica Comum Estadual, conforme decidido pelo
STF na ADI 3.395.

15.2. O regime previdencidrio aplicdvel é o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS),
conforme determina o art. 40, §13, da ConstituicGo Federal para os detentores de cargos
tempordrios ou em comissdo.

15.3. As contribuicdes serdo retidas na fonte e recolhidas pelo Municipio.

15.4. O tempo de servico prestado sob o regime tempordrio poderd ser averbado para fins de
aposentadoria futura, mas ndo conta para fins de estabilidade, triénios ou outras vantagens
exclusivas de servidores efetivos, dada a precariedade do vinculo.

16. DAS OBRIGACOES E DEVERES DO CONTRATADO

16.1. O contratado obriga-se a cumprir integralmente o plano de ensino, manter os di¢rios de
classe atualizados e participar de todas as atividades pedagdgicas e reunides convocadas
pela direcdo escolar.

16.2. A negligéncia no cumprimento dos deveres pedagdgicos configura descumprimento
contratual grave.

16.3. E dever do(a) Professor(a) zelar pela disciplina e integridade fisica dos alunos sob sua
guarda.

16.4. O abandono de sala de aula ou a omissdo de socorro em incidentes escolares sujeitard
o profissional a rescisdo por justa causa e responsabilizacdo civil e criminal pelos danos
decorrentes.

16.5. O(a) contratado(a) deve observar o Cédigo de Etica do Servidor PUblico Municipal,
fratando com urbanidade os colegas, pais e alunos. Comportamentos desrespeitosos ou
discriminatdérios s@o intolerdveis e resultardo no desligamento imediato do profissional apds o
devido processo legal.
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16.6. E dever do(a) contratado(a) manter conduta compativel com o exercicio da funcdo de
professor, especialmente no que tange & protecdo integral de criancas e adolescentes, nos
termos do art. 227 da Constituicdo Federal e do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990). A prdtica de atos de violéncia doméstica, abuso sexual, maus-tratos ou qualquer
conduta incompativel com a fungcdo docente, ainda que na vida privada, quando resultar
em condenacdo criminal transitada em julgado, implicard a imediata rescisdo contratual.
17. DAS PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

17.1. E proibido ao contratado exercer atividades particulares durante o hordrio de trabalho
ou utilizar materiais da escola para fins pessoais. O uso indevido de bens publicos configura
dano ao erdrio e infracdo administrativa punivel com rescisdo.

17.2. O Professor nGo poderd receber presentes ou vantagens de qualquer espécie em razdo
do cargo, visando evitar o trafico de influéncia ou favorecimentos indevidos na avaliacdo de
alunos, o que caracterizaria corrupcdo passiva (art. 317 do Cédigo Penal).

17.3. E vedada a participacdo em geréncia ou administracd@o de sociedade privada, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista ou quotista, conforme as regras gerais
aplicdveis aos servidores publicos, para evitar conflitos de interesse.

18. DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

18.1. Durante a vigéncia do contrato, o profissional serd submetido a avaliacdes periddicas
de desempenho pela coordenacdo pedagdgica. A avaliacdo considerard a assiduidade,
pontualidade, cumprimento de metas de aprendizagem e integracdo com a comunidade
escolar.

18.2. O desempenho insatisfatério em duas avaliagcdes consecutivas autoriza a Administracdo
a rescindir o contrato antecipadamente, por insuficiéncia de desempenho, garantindo-se a
prévia notificacdo para defesa. A eficiéncia é um preceito constitucional que deve ser
observado também nos contratos tempordrios.

18.3. Elogios e destaques positivos na avaliacdo de desempenho poderdo ser utilizados como
critério de desempate em futuros processos seletivos realizados pelo Municipio, premiando-se
o0 mérito e a dedicacdo ao servico publico.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL ANTECIPADA

19.1. O confrato poderd ser rescindido a qualquer tempo por iniciativa da Administracdo,
mediante prévio aviso de 10(dez) dias, caso cesse a necessidade excepcional que motivou
a contratacdo ou por razoes de conveniéncia administrativa devidamente motivadas.

19.2. Arescisdo poriniciativa do contratado deve ser comunicada com antecedéncia minima
de 15 dias. A saida intfempestiva sem aviso prévio poderd acarretar multa equivalente a meio
saldrio mensal, a ser descontada das verbas rescisérias, para compensar os franstornos
causados a rede de ensino.

19.3. A nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico para provimento efetivo
de cargos idénticos implica a rescisdo automdatica dos contratos tempordrios, conforme a
ordem inversa de classificacdo, visando dar cumprimento & regra do concurso publico (art.
37.1l, CF).

20. DAS INFRAGCOES E SANGOES DISCIPLINARES

20.1. As infracdes disciplinares cometidas por contratados tempordrios serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar (PAD) simplificado, assegurando-se ©
contraditério. As sancdes variom de adverténcia escrita a rescisdo contratual com
impedimento de nova contratacdo por até 02 anos.
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20.2. Considera-se falta grave, sujeita a rescisdo imediata: insubordinacdo grave, ofensa fisica
a alunos ou servidores, incontinéncia publica, conduta escandalosa na reparticdo e pratica
de atos de improbidade administrativa.

20.3. A aplicacdo de sancdo ndo exclui a responsabilidade civil por danos causados ao
patrimdnio puUblico ou a terceiros, devendo o Municipio promover a acdo de regresso contra
o profissional em caso de condenacdo judicial da municipalidade.

20.4. Considera-se falta grave, sujeita a rescisdo imediata do contrato, independentemente
de processo administrativo disciplinar, a condenagdo criminal transitada em julgado do
contratado por crime sexual, estupro de vulnerdvel, violéncia doméstica ou qualquer crime
previsto na Lei n° 8.069/1990 (ECA) que envolva violéncia contra crianca ou adolescente.

21. DA PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

21.1. O Municipio de Campo Alegre de Goids compromete-se a tratar os dados pessoais dos
candidatos em estrita observancia d Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).
21.2. Os dados coletados destinam-se exclusivamente a finalidade de execucdo deste
Processo Seletivo.

21.3. A publicacdo de listas de classificacdo conterd apenas os dados necessdrios &
fransparéncia publica (nome e pontuacdo), preservando-se dados sensiveis como CPF e
endereco.

21.4. O(a) candidato(a), ao se inscrever, autoriza o tratamento de seus dados para os fins
especificos do certame.

21.5. O descumprimento das normas de protecdo de dados por parte dos memlbros da
Comissdo ou servidores envolvidos ensejard responsabilidade administrativa e civil, conforme
previsto na legislacdo vigente.

22. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

22.1. Todos os atos relativos a este PSS serdo publicados no site oficial da Prefeitura e afixados
no placar de avisos.

22.2. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, néo
podendo alegar desconhecimento de prazos ou convocagoes.

22.3. A transparéncia é pilar fundamental deste certame. Qualquer cidaddo é parte legitima
para impugnar o presente Edital ou denunciar irregularidades na conducdo do processo
seletivo perante a Controladoria Geral do Municipio ou o Ministério PUblico.

22.4. A gravacdo das entrevistas técnicas poderd ser realizada pela Administracdo para fins
de registro e seguranca juridica, servindo como prova em caso de recursos ou auditorias dos
6érgdos de confrole externo.

23. DA SEGURANGA JURIDICA E CASOS OMISSOS

23.1. Este Edital foi submetido & andlise da Assessoria Juridica do Municipio, que atestou sua
conformidade com o ordenamento juridico vigente.

23.2. Eventuais lacunas ou omissdes serdo resolvidas pela Comissédo Especial, utilizando-se a
analogia, os costumes e os principios gerais do Direito Administrativo.

23.3. A alteracdo de qualquer cldusula deste Edital apds o inicio das inscricdes somente serd
permitida se houver erro material flagrante ou alteracdo legislativa superveniente, devendo
ser dada a mesma publicidade do ato original e reabertos os prazos se houver prejuizo aos
candidatos.

23.4. O foro para dirimir quaisquer questdes judiciais decorrentes deste PSS é o da Comarca
de lpameri/GO, com exclusdo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.
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24. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes das confratacoes autorizadas por este Edital correrdo por conta
de dotacdes orcamentdrias préprias da Secretaria de Educacdo, previstas na Lei
Orcamentdria Anual (LOA) vigente, respeitando-se os limites da LRF.

24.2. A existéncia de dotacdo orcamentdria é condicdo sine qua non para a assinatura de
cada contrato individual. Caso ocorra frustracdo de receitas que comprometa o limite de
gastos com pessoal, a Administracdo poderd suspender as convocagdes temporariamente.

24.3. O ordenador de despesas declara, para os fins do art. 16 da LC 101/2000, que o aumento
de despesa decorrente deste PSS tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrios.

26. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

26.1. O cronograma anexo a este Edital é estimativo e pode sofrer alteracdes por motivos de
forca maior ou necessidade administrativa.

26.2. Qualquer alteracdo de datas serd publicada com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro) horas.

26.3. O cumprimento rigoroso dos prazos de inscricdo e recurso € dever do(a) candidato(a).

26.4. A Administracdo ndo se responsabiliza por atrasos decorrentes de problemas técnicos
de terceiros ou falhas de comunicacdo que ndo sejam de responsabilidade direta da
municipalidade.

26.5. Ahomologacdo final estd prevista para ocorrer em até 15(quinze) dias apds a realizacdo
das entrevistas, visando o inicio imediato das atividades docentes no novo CMEI.

27. DA PREVENCAO AO NEPOTISMO

27.1. Em estrita observé@ncia d SUmula Vinculante n° 13 do STF, é vedada a contratacdo de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

27.2. O(a) candidato(a) deverd assinar declaracdo de inexisténcia de parentesco impeditivo
no ato da contratacdo.

27.3. A falsidade nesta declaracdo configura crime e causa de rescisdo imediata do confrato
por nulidade absoluta do ato administrativo.

27.4. O controle do nepotismo serd exercido pela Controladoria Interna do Municipio, que
auditard a lista de classificados antes da assinatura dos contratos.

28. DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

28.1. O local de readlizacdo das inscricdes e entrevistas serd dotado de acessibilidade para
candidatos com mobilidade reduzida.

28.2. Candidatos(as) que necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo da
enfrevista deverdo solicitar formalmente no ato da inscricdo.

28.3. A inclusdo é principio norteador da educacdo municipal, esperando a administracdo
que os profissionais selecionados tenham sensibilidade e preparo para atuar em salas de aula
inclusivas, respeitando a diversidade do corpo discente.

28.4. O Municipio garante o uso do nome social para candidatos travestis e transexuais, em
conformidade com o Decreto Federal n® 8.727/2016, devendo tal opcdo ser manifestada no
formuldrio de inscricdo.
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29. DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE FREQUENCIA

29.1. A jornada de trabalho dos Professores contratados serd cumprida conforme a carga
hordria estabelecida no item 3.1 deste Edital, devendo o profissional observar rigorosamente
os hordrios de entrada, saida e intervalos destinados ao planejamento pedagdgico.

29.2. O descumprimento injustificado da carga hordria, bem como atrasos reiterados, sujeitard
o contratado a descontos proporcionais em sua remuneracdo, sem prejuizo da aplicacdo de
sancoes disciplinares por desidia, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aplicado subsidiariamente a este certame.

29.3. O controle de frequéncia serd realizado por meio de registro biométrico ou folha de
ponto individual, devendo ser atestado mensalmente pela chefia imediata da unidade
escolar de lotacdo.

29.4. A falsificacdo de registros de frequéncia ou a assinatura de ponto por outrem constitui
falta grave e crime de falsidade ideoldgica, ensejando a rescisdo imediata do contrato
administrativo por justa causa e a instauracdo de inquérito policial para apuracdo da
responsabilidade criminal do envolvido e de eventuais cUmplices.

29.5. Eventuais faltas deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro) horas & direcdo da escola, salvo em casos de urgéncia ou forca maior devidamente
comprovados por atestado médico ou documento idéneo.

29.6. A auséncia ndo justificada por mais de 05(cinco) dias consecutivos ou 10(dez) dias
intercalados no periodo de um ano serd caracterizada como abandono de funcdo,
autorizando a Administracdo a proceder & rescisdo unilateral do contrato sem direito a
qualguer indenizacdo, visando preservar o calenddrio letivo e o aprendizado dos discentes.

30. DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E ATIVIDADES EXTRACLASSE

30.1. Parte da jornada de trabalho do Professor serd obrigatoriamente dedicada a atividades
de planejamento, avaliacdo e formacdo continuada, a serem realizadas preferencialmente
no recinto escolar ou em local designado pela Secretaria de Educacado.

30.2. O planejamento pedagdgico é elemento indissocidvel da funcdo docente e sua ndo
realizacdo ou a entrega de planos de aula em desconformidade com as diretrizes da BNCC
e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar serd considerada insuficiéncia de
desempenho técnico.

30.3. O contratado deverd participar ativamente dos conselhos de classe, reunides de pais e
mestres, e eventos civico-culturais promovidos pela escola, ainda que ocorram fora do hordrio
regular de aula, desde que respeitado o limite da carga hordria semanal contratada.

30.4. A integracdo entre escola e comunidade é um dever do docente, e a recusa em
participar dessas atividades sem justificativa legal serd anotada em sua ficha funcional para
fins de avaliacdo de desempenho e renovacdo contratual.

30.5. A Secretaria de Educacdo poderd convocar os contratados para cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, visando a atualizacdo de metodologias de
ensino.

30.6. A participacdo nesses cursos € obrigatdria e conta como efetivo exercicio, sendo que a
auséncia injustificada serd considerada insubordinacdo, sujeitando o profissional as
penalidades previstas neste Edital, dado que o investimento na qualificacdo do corpo
docente ¢é prioridade da gestdo publica municipal.
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31. DA ETICA PROFISSIONAL E DO SIGILO DAS INFORMACOES

31.1. O Professor contratado deve manter conduta ética irrepreensivel, tratando com respeito
e imparcialidade todos os membros da comunidade escolar, independentemente de
convicgodes politicas, religiosas ou de orientacdo sexual.

31.2. E expressamente proibido o uso da sala de aula para fins de doutrinacdo ideolégica,
partiddria ou religiosa, bem como a prdtica de qualquer ato que configure assédio moral ou
sexual contra alunos, colegas ou subordinados, sob pena de demissdo imediata e banimento
do servico publico municipal.

31.3. O contratado obriga-se a manter sigilo absoluto sobre informacdes pessoais de alunos e
seus familiares a que tiver acesso em razdo do cargo, especialmente em casos envolvendo
vulnerabilidade social, medidas protetivas ou histérico de saude.

31.4. A divulgacdo indevida de dados sensiveis ou a exposicdo de menores em redes sociqis
sem autorizacdo expressa dos responsdveis e da Administracdo configura violacdo ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e & Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
gerando responsabilidade civil e administrativa.

31.5. O uso de aparelhos celulares e redes sociais durante o hordrio de regéncia de classe é
restrito a finalidades exclusivamente pedagdgicas autorizadas pela direcdo.

31.6. A utilizacdo de meios eletrénicos para fins particulares em detrimento da atencdo cos
alunos serd considerada falta de zelo profissional, podendo resultar em adverténcia e, em
caso de reincidéncia, na rescisdo do vinculo contratual por descumprimento das normas de
regéncia estabelecidas pela Secretaria de Educacdo.

32. DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO DOCENTE

32.1. A Administracdo Municipal compromete-se a fornecer ambiente de tfrabalho adequado
e seguro, observando as normas de ergonomia e higiene necessdrias ao exercicio da
docéncia.

32.2. O(a) Professor(a) contratado(a) deverd zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos colocados a sua disposicdo, respondendo por danos causados dolosamente
ou por negligéncia grave ao patrimdnio pUblico, conforme as regras de responsabilidade civil
do servidor puUblico.

32.3. Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, o contratado deverd
comunicar imediatamente o setor de Recursos Humanos da Prefeitura para as providéncias
junto ao INSS.

32.4. Durante o periodo de afastamento por auxilio-doenca, o contrato permanecerd
suspenso, Nndo correndo o prazo de vigéncia contfratual para fins de prorrogacdo, garantindo-
se ao profissional o retorno & sua funcdo apds a alta médica, desde que dentro do prazo de
validade do PSS.

32.5. O Municipio poderd exigir, a qualquer tempo, a readlizacdo de exames médicos
periddicos ou avaliacdes psicoldgicas para verificar a manutencdo da aptiddo do
contratado para o exercicio das funcoes.

32.6. A recusa injustificada em submeter-se caos exames determinados pela Administracdo
serd considerada falta disciplinar, podendo levar 4 suspensdo do pagamento da
remuneracdo até que a situacdo seja regularizada, visando resguardar a saude do
frabalhador e a seguranca dos alunos.

33. DA SUBSTITUICAO E REMANEJAMENTO DE PESSOAL

33.1. Por necessidade imperiosa do servico publico e para garantir gue nenhuma turma fique
sem atendimento docente, a Secretaria de Educacdo reserva-se o direito de remanejar o

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000

21



‘f CAMPO ALEGRE

DE GOIAS Secretaria de Educacgdo

Professor contratado entre as unidades escolares da rede municipal, respeitada a carga
hordria e a habilitacdo profissional.

33.2 O remanejamento é ato administrativo discriciondrio e a recusa do contratado em
assumir o novo posto de trabalho serd interpretada como pedido de rescisdo contratual por
parte do profissional.

33.3. Em casos de substituicdo tempordria de professores efetivos em gozo de licenca-
maternidade, licenca-prémio ou afastamentos legais de longa duracdo, o contrato
tempordrio terd vigéncia vinculada ao retorno do titular.

33.4. Ocorrendo o retorno antecipado do servidor efetivo, o contrato tempordrio poderd ser
rescindido sem direito a indenizacdo, prevalecendo sempre a primazia do provimento efetivo
sobre o tempordrio, conforme os ditames constitucionais.

33.5. A substituicdo de contfratados que venham a rescindir o vinculo antes do prazo final serd
feita mediante a convocacdo do préximo(a) candidato(a) classificado no cadastro de
reserva deste PSS.

33.6. Ndo serd permitida a permuta de vagas entre contratados, sendo a lotacdo inicial
definida exclusivamente pela pontuacdo obtida no certame e pela necessidade técnica
apontada pela Secretaria de Educa¢cdo no momento da convocacdo.

34. DO REGIME DISCIPLINAR E PROCESSO DE SINDICANCIA

34.1. O regime disciplinar aplicado aos contratados tempordrios segue, no que couber, as
normas previstas na Lei Municipal n° 1.298/2022 e no Estatuto dos Servidores Publicos de
Campo Alegre de Goids. Toda denuncia de irregularidade praticada por contratado serd
objeto de sindicdncia administrativa simplificada, assegurando-se ao acusado o direito de
apresentar defesa escrita e produzir provas no prazo de 03(trés) dias Uteis apds a notificacdo.
34.2. As penalidades aplicdveis, de acordo com a gravidade da falta, sdo: adverténcia
verbal, adverténcia escrita, suspensdo de até 15(quinze) dias sem remuneracdo e rescisdo
confratual por justa causa.

34.3. A aplicacdo de qualquer sancdo deverd ser devidamente motivada pela autoridade
competente, sob pena de nulidade do ato, e serd registrada no prontudrio funcional do
profissional para fins de antecedentes em futuros certames municipais.

34.4. Durante a apuracdo de faltas graves, a Administracdo poderd afastar preventivamente
o contratado de suas funcdes, com ou sem prejuizo da remuneracdo, por até 30(trinta) dias,
quando o seu afastamento for necessdrio para a instrucdo do processo ou para evitar
prejuizos ao ambiente escolar.

34.5. O afastamento preventivo ndo configura antecipacdo de pena, mas medida cautelar
administrativa baseada no Poder de Autotutela da Administracdo Pdblica.

35. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E MATERIAIS PRODUZIDOS

35.1. Todo material diddtico, planos de aula, projetos pedagdgicos e producdes intelectuais
desenvolvidos pelo Professor contratado no exercicio de suas funcdes e durante a jornada de
trabalho pertencem ao Municipio de Campo Alegre de Goids.

35.2. A Administracdo poderd utilizar, reproduzir e distribuir tais materiais em toda a rede
municipal de ensino, garantindo-se ao autor o crédito pela criagcdo, mas sem que isso gere
direito a qualquer compensacdo financeira adicional.

35.3. E vedada a comercializacd@o ou o uso para fins privados de materiais produzidos com
recursos da municipalidade ou durante o hordrio de expediente.

35.4. A violagcdo desta norma configura uso indevido de bem publico e infracdo aos direitos
autorais da Administracdo, sujeitando o infrator ds sancdes administrativas e & obrigacdo de
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indenizar o Municipio pelos lucros cessantes ou danos materiais decorrentes da exploracdo
indevida.

35.5. O Professor contratado autoriza, desde jd, o uso de sua imagem e voz em videos,
fotografias e materiais institucionais produzidos pela Secretaria de Educacdo para fins de
divulgacdo de projetos pedagdgicos, campanhas educativas e prestacdo de contas &
sociedade, sem 6&nus para o erdrio, em conformidade com o interesse publico e a
fransparéncia administrativa.

36. DA FISCALIZAGAO E AUDITORIA DO CERTAME

36.1. O presente Processo Seletivo Simplificado estd sujeito & fiscalizacdo permanente da
Controladoria Geral do Municipio e ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids (TCM-GO).

36.2. Qualquer cidaddo poderd denunciar irregularidades no certame, devendo a denuncia
ser fundamentada e apresentada por escrito aos érgdos de controle ou & propria Comissdo
Especial.

36.3. A Administracdo Municipal manterd toda a documentacdo relativa ao PSS, incluindo
envelopes de inscricdo, atas de entrevista e planilhas de pontuacdo, arquivada e disponivel
para auditoria pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacdo.

36.4. A transparéncia ativa serd garantida pela publicacdo de todos os atos relevantes no
Portal da Transparéncia, assegurando a rastreabilidade de todas as decisdes tomadas pela
Comissao.

36.5. Constatada qualgquer irregularidade insandvel em qualquer fase do certame, a
Administracdo procederd d anulacdo parcial ou total do PSS, em observancia ao Principio da
Legalidade.

36.6. Caso a irregularidade seja detectada apds a contratacdo, o contrato serd rescindido
de pleno direito, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades e do dever de ressarcimento
ao erdrio por parte dagueles que deram causa A nulidade.

37. DA PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O PRIVADO

37.1.Todas as cldusulas deste Edital e dos contratos dele decorrentes devem ser interpretadas
em favor do interesse publico e da continuidade do servico educacional.

37.2. O direito individual do(a) candidato(a) ou do contratado ndo poderd sobrepor-se &
necessidade coletiva de manutencdo das aulas e da qualidade do ensino oferecido as
criancas e jovens de Campo Alegre de Goids.

37.3. Em situacdes de emergéncia, calamidade publica ou greve de servidores efetivos, os
contfratados tempordrios poderdo ser convocados para prestar servicos extraordindrios ou em
unidades diversas das de sua lotacdo original, visando mitigar os impactos sobre a
comunidade escolar.

37.4. A recusa em atender convocacdes emergenciais fundamentadas serd considerada
descumprimento do dever de colaboracdo com a Administracdo PUblica.

37.5. A Administracdo reserva-se o direito de alterar unilateralmente as condicoes de
execucdo do confrato, desde que respeitados os direitos fundamentais do trabalhador e a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, sempre que tal medida for necessdria para
a melhoria da prestacdo do servico publico educacional, conforme as prerrogativas das
cldusulas exorbitantes dos contratos administrativos.

38. DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES

38.1. Em observancia ao art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a acumulacdo de cargos
publicos é, como regra geral, vedada, exceto nas hipdteses taxativas de dois cargos de
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professor, um de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos privativos de
profissionais de saude.

38.2. O(a) candidato(a) convocado para este PSS deverd, obrigatoriamente, apresentar
declaracdo formal de que a nova contratacdo ndo viola os limites constitucionais de
acumulacdo, sob pena de nulidade do ato de confratacdo e dever de restituicdo de valores
recebidos indevidamente.

38.3. Além da compatibilidade de cargos, a acumulacdo permitida exige a comprovacdo
da compatibilidade de hordrios, considerando-se ndo apenas o tempo de regéncia de
classe, mas também o tempo necessdrio para deslocamento entre as unidades e o
cumprimento das horas de planejamento.

38.4. A Administracdo Municipal de Campo Alegre de Goids ndo admitird somatdrios de
jornadas que ultrapassem 60(sessenta) horas semanais totais, em consondncia com o
entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do STJ, visando preservar a higidez fisica
do profissional e a qualidade do ensino ministrado.

38.5. A omissdo de vinculos preexistentes ou a prestacdo de informacdes falsas na declaracdo
de acumulacdo configura crime de falsidade ideoldgica e improbidade administrativa.

38.6. Caso a acumulacdo ilicita seja detectada durante a vigéncia do contrato, o profissional
serd noftificado para exercer o direito de opcdo no prazo de 24(vinte e quatro) dias.

38.7. A inércia ou a impossibilidade de regularizacdo resultard na rescisdo imediata do
contrato tempordrio por culpa do contratado, sem prejuizo da comunicacdo aos érgdos de
controle e ao outro ente federativo envolvido.

39. DA PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO

39.1. O ambiente escolar deve ser pautado pelo respeito mituo e pela dignidade da pessoa
humana.

39.2. E terminantemente proibida qualquer pratica de assédio moral, caracterizada pela
exposicdo do tfrabalhador ou do aluno a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas
e prolongadas, que degradem as condicdes de tfrabalho ou de aprendizado.

39.3. O Professor contratado que praticar ou for conivente com atos de assédio estard sujeito
d rescisdo contratual imediata apds apuracdo em sindicéncia, independentemente das
sancoes civis e criminais aplicAveis a espécie.

39.4. A Administracdo Municipal mantém politica de toler@ncia zero contra qualquer forma
de discriminacdo racial, de género, religiosa, por orientacdo sexual ou procedéncia nacional.
39.5. O descumprimento dos preceitos da Lei n° 7.716/1989 (Crimes de Preconceito) ou de
normas locais de protecdo d diversidade no dmbito das unidades escolares de Campo Alegre
de Goids ensejard o desligamento sumdrio do profissional, dado que o ambiente educativo
deve ser o exemplo méximo de cidadania e pluralismo para os discentes.

39.6. O contratado que se sentir vitima de assédio ou discriminacdo por parte de superiores
ou colegas deverd utilizar os canais oficiais da Ouvidoria Municipal ou da Secretaria de
Educacdo para formalizar a denuncia.

39.7. A Administracdo garante o sigilo da identidade do denunciante e a protecdo confra
retaliacdes, promovendo o acolhimento necessdrio e a devida instrucdo processual para
punir os responsdaveis e restaurar a harmonia no ambiente de trabalho.

40. DO USO DE TECNOLOGIAS E RECURSOS DIGITAIS

40.1. No exercicio de suas funcdes, o Professor poderd ter acesso a sistemas informatizados de
gestdo escolar, didrios eletrénicos e plataformas de ensino ¢ distancia.
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40.2. O uso desses recursos deve ser estritamente profissional, sendo vedada a utilizacdo de
senhas de terceiros ou o compartihamento de credenciais de acesso.

40.3. A seguranca da informacdo € responsabilidade do contratado, que responde
administratfiva e civimente por qualquer alteracdo indevida de dados, notas ou registros de
frequéncia realizados sob seu perfil de acesso.

40.4. A producdo de conteldos digitais para fins pedagdgicos deve observar as normas de
direitos autorais e a politica de seguranca cibernética do Municipio.

40.5. E proibido o armazenamento de arquivos pessoais, fotos, videos ou softwares ndo
autorizados nos equipamentos de informdtica da Secretaria de Educacdo.

40.6. A Administracdo reserva-se o direito de realizar auditorias periddicas nos sistemas e
equipamentos publicos para garantir o uso adequado dos recursos e a protecdo contra
ameacas digitais que possam comprometer a rede municipal.

40.7. Em caso de necessidade de ensino hibrido ou remoto, o Professor contratado deverd
utilizar as ferramentas oficiais indicadas pela Secretaria de Educacdo, mantendo a mesma
postura ética e profissional do ensino presencial.

40.8. A gravacdo de aulas e a interacdo em ambientes virtuais com alunos menores de idade
devem seguir protocolos rigidos de seguranca, sendo vedada qualquer interagcdo privada ou
fora das plataformas institucionais que possa comprometer a integridade moral dos
estudantes ou a imagem da instituicdo.

41. DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO DEVER DE INDENIZAR

41.1. O contratado responde civilmente perante o Municipio de Campo Alegre de Goids por
danos causados ao patrimdnio publico ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa
(negligéncia, imprudéncia ou impericia) no exercicio de suas atribuicoes.

41.2. A responsabilidade civil € independente da administrativa e criminal, e o ressarcimento
do dano poderd ser feito mediante desconto em folha de pagamento, respeitados os limites
legais, ou por meio de acdo judicial de regresso, conforme o art. 37, § 6°, da Constituicdo
Federal.

41.3. O extravio ou dano a materiqis diddticos, equipamentos eletronicos, mobilidrio ou
instalacdes fisicas da escola, quando decorrente de uso inadequado ou falta de zelo, obriga
o contratado & reposicdo do bem ou ao pagamento do valor de mercado atualizado.

41.4. A entrega das chaves da sala de aula ou de laboratérios ao final do expediente deve
seguir o protocolo de seguranca da unidade, sendo o Professor o fiel depositdrio dos bens sob
sua guarda durante o periodo de aula.

41.5. Danos morais causados a alunos, pais ou colegas em razdo de condutas abusivas ou
ofensivas do contratado, que resultem em condenacdo judicial do Municipio, ensejardo
obrigatoriamente o ajuizamento de acdo de regresso contra o profissional responsdvel.

41.6. A Administracdo PUblica ndo arcard com o énus de condutas individuais que afrontem
alei e a ética profissional, buscando sempre a recomposicdo do erdrio e a responsabilizacdo
pessoal do agente causador do dano.

42. DA AVALIACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS ESTRANGEIROS

42. 1. Diplomas e certificados de cursos realizados no exterior somente serdo aceitos para fins
de pontuacdo neste PSS se estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos por
instituicdo de ensino superior brasileira competente, nos termos da legislacdo federal.

42.2. Além da revalidacdo, o documento deve estar acompanhado de traducdo publica
juramentada e, quando aplicavel, do apostilamento de Haia ou legalizac&o consular, visando
garantir a autenticidade e a equivaléncia curricular.
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42.3. A Comissdo Especial de Selecdo ndo pontuard titulos estrangeiros que ndo atendam aos
requisitos de validade nacional no ato da inscricdo.

42.4. A responsabilidade por providenciar a revalidacdo e a traducdo é exclusiva do(a)
candidato(a), ndo cabendo dilacdo de prazo ou aceitacdo de protocolos de solicitacdo de
reconhecimento em substituicdo ao documento definitivo, dada a necessidade de afericdo
imediata da qualificacdo técnica para a docéncia.

42.5. A apresentacdo de documentos em lingua estrangeira sem a devida traducdo
juramentada resultard na desconsideracdo sumdria do titulo para fins de pontuacdo.

42.6. O Municipio de Campo Alegre de Goids segue rigorosamente as diretrizes do Conselho
Estadual de Educacdo (CEE) para garantir que o nivel de formacdo dos profissionais
contratados seja compativel com as exigéncias do sistema educacional brasileiro e com a
gualidade do ensino publico pretendida.

43. DA PARTICIPAGCAO DE ESTRANGEIROS NO CERTAME

43.1. Candidatos de nacionalidade estrangeira poderdo participar deste Processo Seletivo
Simplificado desde que possuam visto de permanéncia no Brasil que autorize o exercicio de
atfividade remunerada e atendam aos requisitos de escolaridade e habilitacdo profissional
exigidos para o cargo. A contratacdo de estrangeiros observard as normas da Lei de
Migracdo (Lei n° 13.445/2017) e as resolucdes do Conselho Nacional de Imigracdo,
garantindo-se a igualdade de condi¢cdes com os candidatos nacionais.

43.2. O(a) candidato(a) estrangeiro deverd comprovar proficiéncia na lingua portuguesa, em
nivel compativel com o exercicio da docéncia, mediante certificado oficial (Celpe-Bras) ou
avaliagdo especifica a critério da Comissdo Especial.

43.3. A capacidade de comunicacdo clara e o dominio da norma culta do portugués sdo
requisitos essenciais para o ensino na rede municipal, sendo fator eliminatério a incapacidade
de compreensdo ou expressdo no idioma nacional.

43.4. A contfratacdo de estrangeiro fica condicionada & regularidade de sua situacdo
migratdria durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

43.5. Caso o visto de permanéncia expire ou seja cancelado pelas autoridades competentes,
o contfrato administrativo serd rescindido de pleno direito, sem é&nus para o Municipio, dada a
impossibilidade juridica de manutencdo do vinculo de trabalho com pessoa em situacdo
iregular no territério nacional.

44. DA COMUNICACAO OFICIAL E NOTIFICACOES

44.1. Todas as comunicacodes oficiais enfre a Administracdo Municipal e os candidatos ou
contfratados serdo realizadas preferencialmente por meio de publicacdes no Didrio Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico oficial. Subsidiariamente, poderdo ser utilizados o correio
elefrénico (e-mail) e aplicativos de mensagens instantdneas informados no ato da inscricdo,
sendo dever do interessado manter seus contatos atualizados e verificar regularmente as
caixas de enfrada e de spam.

44.2. Considera-se realizada a nofificacdo no momento da publicacdo oficial ou, no caso de
comunicacdes eletrénicas diretas, 24(vinte e quatro) horas apds o envio da mensagem ao
endereco fornecido pelo(a) candidato(a).

44.3. A alegacdo de problemas técnicos no provedor de internet, falhas em dispositivos
moveis ou desconhecimento de publicacdes oficiais ndo serd aceita como justificativa para
o descumprimento de prazos ou para o ndo comparecimento a convocagoes.

44.4. Notificacdes de cardter disciplinar ou rescisdrio serdo feitas preferencialmente de forma
pessoal, mediante assinatura de recibo, ou por via postal com Aviso de Recebimento (AR).
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44.5. Caso o contratado se recuse a assinar a notificacdo ou ndo seja localizado no endereco
constante em seu cadastro, a noftificacdo serd feita por edital publicado no placar da
Prefeitura, produzindo todos os efeitos legais apds 48(quarenta e oito) horas da afixacdo.

45. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO DOS CONTRATOS

45.1. O contrato administrativo decorrente deste PSS terd vigéncia inicial de até 12(doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite mdaximo de
48(quarenta e oito) meses, conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo e a
disponibilidade orcamentdria.

45.2. A prorrogacdo ndo é automdtica e depende de avaliacdo de desempenho satisfatéria
do profissional e de ato motivado da autoridade competente justificando a manutencdo da
necessidade tempordria.

45.3. A prorrogacdo do contrato deverd ser formalizada mediante Termo Aditivo, assinado
pelas partes antes do término da vigéncia anterior.

45.4. O trabalho prestado apds o vencimento do contrato sem a devida formalizacdo da
prorrogacdo é considerado irregular e ndo gera direito d permanéncia no cargo, sujeitando
o gestor responsdvel ds sancdes por violacdo as normas de contratacdo publica e o
confratado ao desligamento imediato.

45.5. O limite méximo de 48(quarenta e oito) meses é improrrogdvel e absoluto.

45.6. Ao aftingir este prazo, o vinculo serd extinto de pleno direito, sendo vedada a
reconfratacdo da mesma pessoa para 0 mesmo cargo antes de tfranscorrido o prazo de
24(vinte e quatro) meses, visando evitar a perpetuacdo de vinculos tempordrios e a burla ao
preceito constitucional do concurso publico de provas e titulos.

46. DA EXTINGAO DO PROCESSO SELETIVO E DIREITO DE REVOGAGAO

46.1. A Administracdo Municipal de Campo Alegre de Goids reserva-se o direito de revogar o
presente Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, por razées de interesse puUblico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta.

46.2. A revogacdo ndo gera direito a indenizacdo aos candidatos inscritos ou classificados,
tratando-se de ato administrativo discriciondrio baseado na SUmula 473 do STF.

46.3. O PSS poderd ser anulado, de oficio ou por provocacdo de terceiros, caso seja
detectada ilegalidade insandvel em qualquer de suas fases ou no descumprimento de
normas editalicias essenciais.

46.4. A anulacdo opera efeitos retroativos, desfazendo os atos sucessivos, ressalvados os
direitos de terceiros de boa-fé e o pagamento pelos servicos efetivamente prestados até a
data da declaracdo de nulidade, para evitar o enriquecimento sem causa da Administracdo.
46.5. O encerramento natural do PSS ocorre com o exaurimento de seu prazo de validade ou
com a contratacdo de todos os candidatos necessdrios para suprir a demanda que motivou
o certame.

46.6. A existéncia de cadastro de reserva ndo obriga a Administracdo a realizar novas
contratacdes se a necessidade excepcional cessar ou se houver provimento de cargos
efetivos por meio de concurso publico superveniente.

47. DA VINCULAGAO AO EDITAL

47.1. O Edital é a lei do certame, obrigando a Administracdo quanto os candidatos estdo
estritamente vinculados ds suas regras.

47.2. Nenhuma autoridade poderd dispensar o cumprimento de exigéncias aqui contidas, sob
pena de prevaricacdo.
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47.3. Ainscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitacdo tdcita de todas
as normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento para fins de recursos ou reclamacdes futuras.

47.4. Eventuais erros de digitacdo ou confradicdes internas no Edital devem ser objeto de
pedido de esclarecimento por parte dos interessados antes do encerramento do prazo de
inscricdo.

48. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

48.1. Os candidatos selecionados deverdo manter seus dados cadastrais (endereco, telefone
e e-mail) atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos durante toda a validade
do PSS.
48.2. A Administracdo ndo se responsabiliza por convocagdes ndo atendidas em razdo de
dados desatualizados, sendo o prejuizo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
negligente.
48.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao(a) candidato(q)
o direito & contfratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo do ato condicionada & oportunidade e conveniéncia
da Administracdo, bem como ao cumprimento das exigéncias legais e orcamentdrias
vigentes no momento do chamamento.
48.4. Fica eleito o foro da Comarca de lpameri, Estado de Goids, para dirimir quaisquer
questdes judiciais oriundas deste Edital que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.
48.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
conftrdrio, servindo como instrumento regulador soberano para todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2026.

Campo Alegre de Goids, Goids, 27 de julho de 2026

AMANDA JESUS GUIMARAES MORAIS
PRESIDENTE

GEISE STEFANE DE MORAIS CASSIMIRO PIRES
MEMBRO

FABRICIA MESQUITA DE REZENDE
MEMBRO

GESISLENE GONCALVES DA SILVA
MEMBRO

ALZIRA PAULA GUIMARAES VIEIRA SILVA
MEMBRO

DEBORA ANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
MEMBRO
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CRONOGRAMA
EVENTO PREVISAO
Publicag¢ao do Edital 29/07/2026

Periodo de Recebimento de

Documentagdo, Andlise de 29/07/2026 a 02/08/2026

Documentacgdo, Entrevistas, Recursos e
Julgamento de Recursos

Publicagdo do Resultado no Sitio

Eletrénico do Municipio e Placar 03/08/2026
Prazo de Recursos 04/08/2026
Publicacao do Julgamento de Recursos 05/08/2026

e Divulgag¢do do Resultado Final

Homologagao do Processo Seletivo
Simplificado e Chamamento dos 06/08/2026
Selecionados
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG:
ENDERECO:
EMAIL:
TELEFONE:
PROFISSAQ:

FUNCAO(OES) PRETENDIDA(S):
MODALIDADE DE CONCORRENCIA:
( ) Ampla Concorréncia

( ) Pessoa com Deficiéncia (PcD)
( ) Pretos e pardos (PPP)

CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, __DE DE20___.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

MODELO DE DECLARACAO
EXERCICIO OU NAO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA!

(NOME DO PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAQ),
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° . e no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONQO 5/CREFI 14) sob o n° , residente
e domiciliodo na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERO DO

TELEFONE), DECLARA para os devidos fins que:
( ) EXERCE FUNCAO PUBLICA
() NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA.
*SE_“SIM” _INDICAR A ENTIDADE EMPREGADORA, FORMA DO PROVIMENTO, CARGO
EXERCIDO E HORARIO DE TRABALHO, SE POSSIVEL JUNTANDO COPIA DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

31

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firma a presente.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

1 Art. 14 (Lei n° 14.133/21) - NGo poderdo disputar licitagdo ou participar da execugdo de contrato, direta
ou indiretamente: [...] IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente pUblico
que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau [...]".
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

MODELO DE DECLARACAO

PROPRIEDADE, ADMINISTRACAO OU DIRECAO DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS
OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

(NOME DO PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAQ),
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° . e no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONO/CREFI) sob o n° , residente e
domiciliado na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERO DO TELEFONE),
DECLARO para os devidos fins que:

( ) E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS

CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

() NAO E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS

CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firma a presente.
LOCAL EDATA 3 2

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

MODELO DE DECLARACAO
NEPOTISMO - SUMULA N° 13 STF

(NOME DO PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAQ),
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° . e no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONO/CREFI) sob o n° . residente e
domiciliado na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERO DO TELEFONE),
DECLARO para os devidos fins que:

() NAO possuo cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, ou qualquer que se enquadrem nas vedacdes descritas

pelo disposto na SUmula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

( ) POSSUO coénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidor(a) investido(a) em cargo de
direcdo, chefia ou de assessoramento, abaixo relacionado, no dmbito do Municipio de
Campo Alegre de Goids, em qualquer esfera.

Nome: Orgdo:

Nome: Orgdo:

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firmo a presente, ciente das penas
do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONDENAGAO CRIMINAL NAS HIPOTESES DO ITEM 5.4

(NOME DO(A) CANDIDATO(A)), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),
portador do CPFn°__ , RG n° ____, residente e domiciliado na (ENDERECO COMPLETO),
DECLARA, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

() NAO possui condenacdo criminal tfransitada em julgado pelos crimes
previstos na Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
relacionados a crimes sexuais confra criancas e adolescentes, pela Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), pelo art. 217-A do Cédigo Penal (estupro
de vulnerdvel), ou por qualguer crime de natureza sexual previsto nos arts.
213 a 234-C do Cdédigo Penal.

() POSSUI condenacdo criminal fransitada em julgado, conforme abaixo
especificado:

Processon®

Orgdo Julgador: _

Crime: __

Data do Transito em Julgado: 34

Por ser verdade e para que produza os devidos fins, firma a presente.
Campo Alegre de Goids, ___ de julho de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000
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ANEXO VII

DECLARACAO DE RESIDENCIA NO MUNICIiPIO

(NOME DO(A) CANDIDATO(A)). (nacionclidade), (estado civil), (profissdo),
porfador do CPFn° ____ , RG n° _____, residente e domiciliado na (ENDERECO COMPLETO),
DECLARA, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

Reside no Municipio de Campo Alegre de Goids desde //
02(dois) anos ininterruptos, contados da data de publicacdo deste Edital.

, h& pelo menos

Para comprovar o declarado, junta os seguintes documentos, em nome do
préprio declarante, no mesmo endereco acima, com datas de emissdo anteriores a //
(dois anos antes da publicacdo do Edital):

1.

2.

Declara estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo implicard sua
eliminacdo do certame e, se j& contratado, a imediata rescisdo contratual, além das sancdes
penais cabiveis.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins, firma a presente.
Campo Alegre de Goids, ___ de julho de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

>< RUA PIO RODRIGUES PEIXOTO, N° 267, CENTRO, CEP: 75.795-000 | ® FONE: (64) 3926-3000
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