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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI

EDITAL N° 04/2026
PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 02/2026

O Presidente da Associag¢ao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), torna publico
a realizacao de procedimento de selegao de pessoal para contratacao de profissionais para
integrarem o quadro da entidade:

Cargo Fungao Area Car’g? Vagas Hab.lllt.agao1 Salério?
Horaria profissional
Analista Assessorde | aocessorias | 30 01 Curso Superiorem | g 394 g4
Técnico | | Assisténcia Social Servico Social
Analista Assessor de Curso Superior em
. Desenvolvimento | Assessorias 40 01 Ciéncias Econ6micas | 7.191,38
Técnico | . - =
Econbmico ou Administracao
Anal!sta Asse§sor de Assessorias 40 01 Curso Sgperlor em 7.191.38
Técnico | Turismo Turismo
Ensino Médio.
Assistente Desenhista . Curso técnico em
Técnico lll | Técnico Auxiliar Engenharia 40 01 Edificagbes, Desenho 4.000,44
Técnico ou areas afins

" Quando a legislacdo exigir registro em conselho profissional para o exercicio da profissédo
correspondente a formagéo exigida para o cargo, o candidato devera possuir inscricdo regular e ativa
no respectivo conselho como condig¢édo para a contratagao.

2 Atualmente, a AMAVI concede aos seus colaboradores plano de saude* e auxilio-alimentagcao**,

beneficios de natureza nao salarial, instituidos por ato normativo interno, que poderao ser alterados,

revistos ou suprimidos, total ou parcialmente, por deliberagdo dos 6rgaos competentes da AMAVI,
observadas a legislacao aplicavel e as normas internas vigentes.

* O Plano de Saude, que sera garantido ao colaborador apds o periodo de experiéncia contratual,

compreende a mensalidade relativa ao colaborador, ficando sob responsabilidade deste o pagamento

correspondente a coparticipagdo na utilizagcao do plano e a insergdo de dependentes.

** O auxilio-alimentagdo corresponde atualmente ao valor de R$ 600,26 (seiscentos reais e vinte e
seis centavos) mensais para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Para a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, o valor atual é de R$ 514,51 (quinhentos e quatorze reais e cinquenta
€ um centavos).

INSCRIGOES: As inscricdes serdo realizadas, Unica e exclusivamente pela internet, através
do site da AMAVI - www.amavi.org.br, no periodo de 31 de julho a 16 de agosto de 2026,
mediante o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e pagamento da taxa de inscri¢cao
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Analista Técnico | e R$ 80,00
(oitenta reais) para o cargo de Assistente Técnico llI.

O Edital completo esta disponivel no site www.amavi.org.br.

Rio do Sul, 31 de julho de 2026.

Claudio Volnei Sens
Presidente da AMAVI

fBamavi.altovale

Rua XV de Novembro, n® 737
Centro, Rio do Sul - SC, 89160-015




