PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM-SC

CNPJ: 82.561.093/0001-98

Secretaria Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°015/2026

CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA DE EDUCACAO
EM CARATER TEMPORARIO
CONFORME LEIS MUNICIPAIS N° 4.398/2016 E 4.844/2021
DECRETO N°390/2018

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO, no uso de
suas atribuicOes legais e regulamentares, conforme Leis n°® 4.398/2016 e 4.844/2021, torna
publica a abertura de CHAMADA PUBLICA N° 015/2026, destinado ao preenchimento de
vagas temporarias para atuarem na Secretaria Municipal de Educacdo, no Municipio de S&o
Joaquim, conforme quadro abaixo.

Cabe ressaltar que as vagas pertinentes ao quadro da Secretaria Municipal de Educacgdo sdo em
razdo da necessidade de suprir as demandas de servico de Professores e Profissionais de Apoio
nas Escolas da Rede Municipal do Municipio de Sdo Joaquim, sendo estas vagas oriundas ou de
chamadas de concursos, vacancia por exoneragdes e/ou vagas vinculadas devido a afastamentos.

Salienta-se ainda, que no momento ndo ha candidatos aprovados e em lista de espera no
Processo Seletivo n° 001/2025 e no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2026 para tais
cargos. Devido a urgéncia temporal, ndo ha possibilidade para espera de um novo Processo
Seletivo para estes cargos, e em obediéncia aos Principios Constitucionais da
Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa se impde a presente CHAMADA
PUBLICA, objetivando a continuidade dos servigos publicos serem prestados a populagao.

A coordenacdo técnica administrativa da Chamada Publica n° 015/2026 serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, Setor de Recursos Humanos, e
Secretaria Municipal de Educacéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
para suprir a falta de profissionais quando ndo houver candidatos aprovados em Concurso
Publico e ou estiver esgotada a lista de vagas de Processo Seletivo.

1.2 A coordenacdo de todas as etapas da chamada publica sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria de Educacéo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS
2.1 Os cargos a serem providos séo:
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Secretaria Municipal de Educacéo — Educacdo Fisica com Cadastro de Reserva*

0]
N° de Cargo Habilitacdo Minima Car,gg Local
Vagas Horéria
Professor Habilitado: Licenciatura Plena em
01 Educacéo Educagcéo Fisica e Registro no Orgéo 1'20.h EEBM Jurema
e A o Matutino Hugen Palma
Fisica Fiscalizador da Profisséo.
Professor Habilitado: Licenciatura Plena em -
N . ) o 1-20h EEBM Attilia
01 Edqc_agao Educa(;_ao F_|S|ca e Reglstr(_) no Orgao Vespertino Cechinel Nesi
Fisica Fiscalizador da Profisséo.
Professor Habilitado: Licenciatura Plena em 1-20h EEBM CAIC
01 Educacéo Educacéo Fisica e Registro no Orgéo Matuti Fulvio Amarante
e AT - atutino )
Fisica Fiscalizador da Profisséo. Ferreira

Secretaria Municipal de Educacéo — Instrutor de Libras com Cadastro de Reserva*

\'>l > de Cargo Habilitacdo Minima Car’gg Local
agas Horaria
. o 1-20h AEE (anexo
01 Instrutor de Habilitado: Licenciatura em Matutino e Escola Municipal
Libras Letras/Libras. Vespertino de Arte, Cultura,
Danca e MUsica)

*QO Cadastro de Reserva servird para o preenchimento de vagas que vierem a surgir,
enguanto houver candidatos, ndo sendo permitido desisténcia para reposicionamento ao
final da fila. O cadastro de reserva constitui lista de espera, ndo havendo garantia de
contratagao.

Vencimentos cargo de Professores:
Professor 20hrs: R$ 2.565,31 + R$ 729,82 (auxilio alimentagdo).

2.2. AtribuicOes e competéncias:

As atribuicdes e competéncias estdo nas Leis Federais e Municipais de Planos de Cargos e
Carreiras.

2.3. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher o0s
requisitos a seguir:

2.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.3 - Ter aptiddo fisica ¢ mental, demonstrada por atestado médico, mediante a apresentagdo
de exames, de acordo com a exigéncia de cada cargo, conforme item 2.4, os quais sdo de
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Secretaria Municipal de Administracao

responsabilidade e custeados pelo candidato;

2.3.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

2.3.5 - Carteira de Identidade;

2.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.3.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino)
até 45 anos de idade;

2.3.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

2.3.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.3.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
2.3.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.3.13 - 01 foto 3x4

2.3.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.3.15 - Declaracdo de bens e rendas que constituem seu patrimonio;

2.3.16 - Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo publica nas esferas federal, estadual ou municipal;

2.3.17 - Certidao negativa de antecedentes criminais

2.3.18 - Documentos comprobatérios dos requisitos do cargo.

2.3.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.4. O candidato devera comprovar, por ocasido do contrato, o preenchimento de todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos
comprobatorios exigidos desclassificara o candidato no certame.

3. DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

Os interessados deverdo comparecer na CASA DA CULTURA, sito a Praga Cezario
Amarante, Bairro: Centro, dia 06 de Agosto de 2026, onde das 14h00 ATE as 14h30

sera permitido seu acesso no local acima elencado.

3.1 O inicio da selecio e classificacio dos candidatos sera as 14h30 no mesmo local.

3.1.1. Ser&o considerados como critérios de selecdo e classificacdo dos candidatos para
Professor:

1° Titulos de Especializagdo na area de atuacao;
2° Graduagdo na area;

3° Cursando na area;

4° Maior Idade;

5° Numero de filhos;

3.2. No ato da chamada publica, o candidato habilitado devera apresentar os documentos
originais ou copias autenticadas do Certificado/Diploma e Histérico Escolar. Para o
candidato ndo habilitado serd exigido Atestado de Matricula atualizado, Declaracao de
Frequéncia atualizada, contendo o numero da Matricula e Historico Escolar atualizado da
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fase em que estd cursando. Esses documentos deverdo estar IMPRESSOS e serdo
entregues no momento da Classificacdo da Chamada Publica.

3.3. Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem
todos os requisitos exigidos para o cargo e para a investidura de cargo no servico publico,
conforme consta no item 2.3 deste edital, antes de participar da convocacéo.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo
e Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2 O quadro de vagas poderd ser alterado em tempo habil decorrente de decisbes
administrativas e de INSS.

4.3 Os interessados nas vagas deste Edital ndo poderdo assumir novo contrato caso possuam
algum vinculo vigente com esta Prefeitura, do qual precisem desistir da vaga ocupada para
assumir uma nova vaga.

4.4 Como condi¢do de habilitagdo para os cargos desta Chamada, o candidato ndo podera ter
registros administrativos que o desabonem para o exercicio da funcéo, caso ja o tenha exercido
em outra oportunidade. (Exoneragdes a pedido da administragdo, por ordem técnica e/ou
administrativa).

4.5 - Nao podera assumir a vaga o candidato que tenha sofrido penalidade disciplinar de
demissdo do servigo publico, aplicada em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou
Sindicancia, enquanto perdurarem os efeitos da san¢&o administrativa. O candidato demitido em
decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou Processo de Sindicancia ficara
impedido de assumir cargo, emprego ou funcdo publica pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do ato de demissdo. A comprovacdo da inexisténcia dos impedimentos
previstos neste item podera ser exigida pela Administracdo Publica mediante declaracdo do
candidato e consulta aos registros funcionais disponiveis.

JOSE TEODORO DE SENA AMARAL
Prefeito Municipal

DANIELE HUGEN RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administracao

ROBERTA KARINE AMARANTE ARRUDA TOMAZ
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto
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