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O Municipio de Goioxim/PR, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude e da Comissdo Organizadora e Examinadora, no uso de suas
atribuigdes legais, com observancia as disposi¢des do presente Edital,
e em consondncia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 002/2026 de 25 de junho de 2026, e demais
legislagdes pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto o presente
Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que fara realizar
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE
TITULOS e PROVA OBJETIVA, objetivando o provimento de
formagdo de Cadastro de Reserva (CR) para cargos do Quadro de
Pessoal do municipio de Goioxim — PR, conforme regras deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pela Portaria n°
170/2026, respectivamente, obedecidas as normas e condigdes deste
Edital e seus anexos. Este edital e os demais documentos relativos ao
certame serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e disponibilizados no
enderego eletronico http://www.goioxim.pr.gov.br. O Processo de
Selegdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a
selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Saude, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico existentes no municipio, reconhecidas
pela Lei Municipal n® 002/2026. A participagdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado nao implica na obrigatoriedade de sua
contratagdo, e, durante o periodo de validade deste, havendo
candidatos aptos, o Governo Municipal se reserva ao direito de
contratar o nimero de profissionais que atendam as suas necessidades,
nos termos da lei.

1.2. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
fundamenta o presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se
devidamente caracterizada e motivada na Justificativa ao Projeto de
Lei Complementar n® 002/2026, a qual reconheceu:

I — a caréncia de servidores efetivos para o exercicio das fungdes de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e
Técnico de Enfermagem,;

II — a impossibilidade de imediata realizacdo de concurso publico;

IIT — a imprescindibilidade da contratagdo temporaria para assegurar a
continuidade de servigos publicos essenciais, notadamente na area da
Saude.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se destina a
substituir o concurso publico, mas a atender situagdo excepcional e
transitoria, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal,
conforme previamente reconhecido pelo Poder Legislativo Municipal.
2. DO OBJETO

2.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado que consistira na
analise de titulos e prova objetiva, com o . objetivando o provimento
de formagdo de Cadastro de Reserva para os demais cargos de acordo
com os critérios e diretrizes preconizadas pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme as disposi¢des deste Edital.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERACAO,
CARGA JORNADA DE TRABALHO:

3.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o
provimento de formagdo de Cadastro de Reserva (CR) para os cargos
abaixo relacionados, visando atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, nio
gerando direito subjetivo a contratagio.
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Cargo Escolaridade/Requisitos Carga Horiria Vagas |Remuneragio
Agente Ensino Médio completo; Curso de[40 horas semanais CR R$ 3.242,00
Comunitario  de|Agente Comunitario de Satide

Saude — ACS

Agente de| Ensino Médio completo; Curso de|40 horas semanais CR R$ 3.242,00
Combate as| Agente de Combate as Endemias

Endemias — ACE

Técnico em|Curso Técnico em Enfermagem +[40 horas semanais CR R$ 3.022,00
Enfermagem registro no COREN + CNH
categoria “B”

3.2 Justificativa para exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria “B”

A exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria
minima “B”, para o cargo de Técnico em Enfermagem decorre da
necessidade operacional do servigo publico de satde municipal. O
profissional contratado ird integrar a equipe volante da Secretaria
Municipal de Satde, realizando deslocamentos frequentes entre a sede
do Municipio e as unidades de satude localizadas nas comunidades do
interior, bem como participando de agdes, campanhas, atendimentos
domiciliares, programas de saude e demais atividades externas
desenvolvidas pela rede municipal de saade.

Considerando que tais atividades exigem mobilidade e disponibilidade
para condugdo de veiculos oficiais quando necessario, a habilitagdo
para dirigir constitui requisito indispensavel ao adequado desempenho
das atribuigdes do cargo, estando diretamente relacionada ao interesse
publico ¢ as necessidades do servigo, em observancia aos principios
da eficiéncia e da continuidade dos servigos publicos.

3.3.0 (o)s candidatos (a)s para o emprego que de acordo com a
classificacdo final for convocado(a) para a assinatura do contrato,
devera atuar na execucdo das atribui¢des funcionais do emprego,
tendo que cumprir com as obrigagdes contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Periodo de inscricoes

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/08/2026 até
21/08/2026.

4.2 Modalidades de inscricio

As inscri¢oes poderdo ser realizadas de forma hibrida:

I — Presencialmente

Na Prefeitura Municipal de Goioxim, situada a Rua Laurindo Cordeiro
de Souza n° 184, Centro, no horario das 8:00h as 12:00h e das 13:00h
as 17:00h, com a colaboradora VANUZA DOS SANTOS PEDROSO.
II — Pelo e-mail:

Envio da documentagdo em arquivo PDF para:

rh@goioxim.pr.gov.br

I1I — Pelo site oficial

Clicando no link abaixo, na aba “PSS 011/2026” posteriormente no
botdo “inscrigdo” e anexando a documentagdo em arquivo PDF:
https://goioxim.pr.gov.br/concursos/

4.3. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde
que manifeste essa op¢ao no ato da inscrigdo.

4.4. O candidato que optar por concorrer a dois cargos realizara as
respectivas provas objetivas na mesma data, em horarios distintos,
conforme cronograma estabelecido pela Comissdo Organizadora.

4.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos cargos
pretendidos, ndo sendo permitida a alteragdo da opgdo apds o
encerramento do periodo de inscrigdes.

4.6. A inscricdo em um segundo cargo ndo desobriga o candidato do
atendimento aos requisitos exigidos para cada fungdo, devendo
comprovar o preenchimento de todos os requisitos previstos no Edital,
quando da contratacdo.

4.7 O candidato podera efetuar inscri¢do simultaneamente para até 02
(dois) cargos, exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario
de Saide ¢ Agente de Combate as Endemias, mediante o
preenchimento da opgdo correspondente no formulério de inscrigdo.
4.8. A realizagdo de duas inscrigdes sera permitida em razdo de as
provas objetivas para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias serem aplicadas em horarios
distintos, possibilitando ao candidato participar de ambas as
avaliagdes.

- NAO HA TAXA (VALOR) DE INSCRICAO.
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5. DADOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

O candidato devera apresentar:

I — Documento oficial com foto;

11 - CPF;

IIT — Comprovante de residéncia;

IV — Comprovante de escolaridade;

V — Registro profissional, quando exigido;

VI — CNH categoria minima “B” para o cargo de Técnico em
Enfermagem;

5.1. As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao do
Teste Seletivo do direito de excluir do certame o candidato que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se,
pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitag@o de todos os seus termos.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente, em conformidade
com o item “4” e seus subitens deste edital, com o (a) candidato (a)
imprimindo e preenchendo o Requerimento de Inscricdo — Anexo I,
extraido do site mencionado, ¢ a este anexar copias legiveis dos
documentos descritos no item “5”, os quais deverdo ter correlagdo
com a inscri¢do, para servir de suporte na habilitagdo exigida para
atuar nas referidas areas:

a) documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional ¢ CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica), copia autenticada;

b) Se declarada a condi¢do de portador de deficiéncia, apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, emitido a partir de 31 de agosto
de 2026.

6.2. E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A
APRESENTACAO JUNTO AO REQUERIMENTO DE
INSCRICAO, DE UMA RELACAO DA DOCUMENTACAO
QUE ESTA SENDO APRESENTADA.

6.3.Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato (a)
s que ndo atendam as alineas do subitem anterior, ou estejam
incompletos, mesmo que o (a) candidato (a) se comprometa a
complementa-la em data posterior.

6.4.Nao serd devolvida a documentagdo de candidato(a)s ndo
aprovados no presente certame, salvo se originais e substituidos por
fotocopias autenticadas.

6.5.A efetivacdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo,
pelo candidato, de todos os prazos ¢ normas estabelecidos pelo
presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos
falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condig¢des exigidas,
acarretara no cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por
decisdo da Comissdo Organizadora do processo seletivo, com
posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os
atos dela decorrentes.

6.6.0 candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de
Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 - DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

7.1. Sera admitida a inscri¢gdes por terceiros, mediante procuragdo
publica ou particular com firma reconhecida em cartério. As
procuragdes deverdo estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a).

7.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois
de efetuada a inscrig@o.

7.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

8 - DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
a)Estar aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado —
PSS n° 001/2026, observada a ordem de classificagdo e a convocagdo
realizada pela Administracdo Municipal.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de
legislagdo especifica;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio;
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d) Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato;

e) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n ° 19 ¢ 20;

f) Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

9 - DOCUMENTOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:
9.1.A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.
— Para a assinatura do contrato de Prestagdo de Servigo o candidato
convocado apresentar-se dentro do prazo indicado no Edital de
Convocagdo, munido da cdpia e original dos seguintes documentos:

I. 01 (uma) foto 3X4 (recente);

II. Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo
masculino;

III. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima elei¢do
ou certidao;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Néo possuir condenag@o criminal transitada em julgado e ndo
cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;
VI. Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem
tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII ¢ §10 da
Constitui¢do Federal;

VII. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como
estar em dia com as demais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

VIII. Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

IX. Comprovante de residéncia conta de luz, telefone ou outro
documento idoneo;

X. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

XI. Carteira de Trabalho e nimero de inscrigdo no PIS/PASEP;

XII. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia
autenticada ou original acompanhado de copia simples);

XIII. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de
aposentadoria  (somente para XIV. os aposentados em
cargo/emprego/fungdo publicos, desde que os cargos estejam previstos
nas acumulagdes legais previstas pela Constitui¢do Federal).

XIV. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
Cargo, comprovada em inspe¢ao realizada por perito (laudo médico);
XV. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para o cargo de Técnico
de Enfermagem;

XVI. Numero de conta bancaria (CRESOL);

10. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

10.1.0 profissional serd contratado pelo Municipio de Goioxim, sob
Contrato Administrativo Temporario, e trabalhard nas Zonas
determinadas pelo Secretario Municipal de Satde, podera haver
solicitacdo para desempenhar suas atividades em outras dependéncias
e/ou secretarias do Municipio em caso de urgéncia.

10.2.A atribuicdo do cargo sera as descritas no Anexo II.

11. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na mesma
data, em local e horario a serem divulgados por meio de Edital de
Convocagdo, publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Goioxim.

11.2. As provas objetivas dos cargos de Agente Comunitario de
Satide ¢ Agente de Combate as Endemias serdo realizadas na
mesma data, porém em horarios distintos a serem divulgados em
Edital de Convocagdo, permitindo ao candidato regularmente inscrito
em ambos os cargos participar das duas avaliagdes.

11.3. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

11.4. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

11.5. Os titulos deverao ser entregues conforme orientagdes constantes
neste Edital e no Edital de Convocagao.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos tera carater classificatério e valor maximo de
30 (trinta) pontos, conforme critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.
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12.2. Os candidatos deverdo entregar, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, os documentos relativos & Prova de Titulos, em envelope
devidamente identificado com nome completo, CPF e cargo
pretendido.

12.3. A entrega do envelope ocorrera no local de realizagdo da Prova
Objetiva, em horario e forma definidos em Edital de Convocagao.
12.4. Deverao ser apresentados, conforme o cargo pretendido:

I — documento comprobatério da escolaridade minima exigida para o
cargo;

II — registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

III — documentos comprobatdrios dos titulos passiveis de pontuagao,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

12.5. Os documentos deverdo ser apresentados por meio de copias
legiveis, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia, ou
em copias autenticadas, conforme definido pela Comissdo
Organizadora.

12.6. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatoria dos
requisitos minimos para o cargo implicara na eliminag@o do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Os titulos apresentados em desacordo com as disposi¢des deste
Edital, ilegiveis, incompletos ou entregues fora do prazo e da forma
estabelecidos ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

12.8. A entrega da documentagdo e dos titulos ndo implica, por si so,
na atribuicdo da pontuagdo pretendida, cabendo a Comissdo
Organizadora proceder a analise e ao enquadramento dos documentos
conforme os critérios previstos neste Edital.

12.9. Nao sera permitida a complementagdo ou substituicdo de
documentos apos o encerramento do prazo de entrega.

13. DAPROVA OBJETIVA

13.1. A Prova Objetiva terd valor maximo de 100 (cem) pontos,
observada a distribui¢@o das questdes e respectiva pontuagao.

13.2. A Prova Objetiva sera realizada na data prevista no Cronograma
constante do Anexo IV deste Edital, em local e horario a serem
divulgados por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario
Oficial do Municipio e no site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Goioxim.

13.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla
escolha, contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas
uma sera considerada correta, abrangendo contetidos de
Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos.

13.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de:

I — documento oficial de identificagdo com foto;

IT — caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

13.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, independentemente do
motivo alegado.

13.6. Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato:

I — consultar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de apoio;

IT — utilizar telefone celular, relogio inteligente (smartwatch), tablet,
notebook, calculadora, fones de ouvido ou qualquer equipamento
eletronico;

III — comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da
prova;

IV — ausentar-se da sala sem autorizagao do fiscal.

13.7. O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova
pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos ap6s o seu inicio, sob pena
de eliminagdo do certame.

13.8. O Cartao-Resposta deverd ser preenchido com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a correta marcagdo das respostas.

13.9. Serdo anuladas as questdes que apresentarem mais de uma
alternativa assinalada, rasuras ou qualquer marcacdo que impossibilite
a leitura Optica ou a correta identificacdo da resposta, quando
aplicavel.

13.10. O candidato que utilizar meios fraudulentos, tentar obter
vantagem indevida ou praticar qualquer ato contrario as normas deste
Edital sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis.
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13.11. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio e no site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Goioxim, na data prevista no Cronograma constante do
Anexo IV.

13.12. Cabera recurso contra o gabarito preliminar e contra o resultado
da Prova Objetiva, na forma, prazo e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

14 - DA ANALISE DOS TITULOS

14.1.A analise de titulos sera realizada de acordo com as condi¢des e
os critérios de avalia¢do preestabelecidos a seguir:

Tabela de Titulos para Avaliagao:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

TiITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Titulagao Ensino Médio Completo; Diploma, |20 30
devidamente registrado, ou

certificado/declaragdo de conclusdo de Curso

de Agente Comunitario de Saude

Diploma de curso superior em qualquer area|l10
acompanhado de Historico Escolar ou, na sua
falta, Certiddo de Conclusdo de Curso,
acompanhada de Historico Escolar, com data’
de colagdo de grau até a data da comprovagdo
de titulos, emitidos por Institui¢do de Ensino

Superior devidamente credenciada.

total
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
TiITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Titulagao Ensino Médio Completo; Diploma, |20 30

devidamente registrado, ou

certificado/declaragdo de conclusdo de Curso

de Agente de Combate a Endemias

Diploma de curso superior em qualquer area|10

acompanhado de Historico Escolar ou, na sua’

falta, Certiddo de Conclusiao de Curso,

acompanhada de Historico Escolar, com data’

de colagdo de grau até a data da comprovagdo

de titulos, emitidos por Institui¢do de Ensino

Superior devidamente credenciada

total
(CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
TiITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Titulagdo |[Diploma de curso superior em qualquer areal20 30

acompanhado de Historico Escolar ou, na sua
falta, Certiddo de Conclusio de Curso,
acompanhada de Historico Escolar, com data de|
colagdo de grau até a data da comprovagio de
titulos, emitidos por Instituicdo de Ensino

Superior devidamente credenciada.

Certificado ou Diploma de conclusdo de curso|10
de Pos-Graduagdo, em nivel de Especializagdo
(lato sensu), na area da saude ou correlata ao
cargo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar, expedido por Instituigdo de Ensino
Superior  devidamente  credenciada  pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Na auséncia do
diploma, sera aceita Certiddo ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso, acompanhada do Historico
Escolar, emitida pela institui¢do de ensino, com|

data de expedigdo anterior a data da

comprovagio de titulos.
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14.2 Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um
requisito;

14.3 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
14.4 Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos
preparatdrios para concursos, monitorias, estdgios remunerados ou
ndo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

15. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
15.1.Encerrado o prazo de inscri¢do, realizado o processo de
avaliacdo, o resultado serd divulgado através do Didrio Oficial AMP-
PR Associagdo dos Municipio do Parand, bem como junto ao site
www.goioxim.pr.gov.br, ainda afixado no Quadro de Avisos nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim.

15.2. A nota final do candidato correspondera a soma da pontuagdo
obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

15.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a
50(cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

15.4.0(a)s candidato(a)s serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos, Prova Objetiva e
critérios de desempate (quando houver a necessidade).

16- DOS RECURSOS

16.1.Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos constante
na tabela do item 14 a ser protocolado do dia 16 ao dia 17 de setembro
de 2026 até as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada na Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184—
Centro —Goioxim/PR ou enviado para o e-mail rh@goioxim.pr.gov.br,
obrigatoriamente acompanhado de peticdio com fundamento da
reclamagdo devidamente exposto, sob pena de ndo conhecimento do
recurso. (Anexo III).

16.2.0s recursos que forem interpostos fora do prazo previsto ndo
serdo admitidos e nem analisados;

16.3.0 resultado dos recursos dar-se-4 por publicagdo do Edital no
orgdo Oficial de publicacdo do municipio e no site do municipio.
16.4.Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do
recurso.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1.Na divulgag@o do resultado final, dentre candidatos com igual
nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nota no titulo de especializagio;

c) obtiver maior nota na prova objetiva no conteudo de
Conhecimentos Especificos.

18. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL

18.1.Decorrido o prazo de interposi¢do de recursos, o resultado sera
homologado ¢ divulgado até o dia 18 de setembro de 2026, no Orgéo
Oficial do Municipio, bem como junto ao site, ¢ afixado no Quadro de
Editais nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Goioxim - PR.
19. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

19.1.0 presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade
por 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da homologagao
do resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério
do Poder Executivo Municipal.

19.2.A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de formagdo de Cadastro de Reserva ndo assegura ao
candidato direito a contratacdo, constituindo mera expectativa de
direito, condicionada a necessidade do servigo, a disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira ¢ ao interesse da Administragdo Publica,
observada a ordem de classificacgdo.

20. DAS NORMAS DE REGENCIA

20.1.0 Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas normas fixadas
neste Edital, regulamentagdes das respectivas secretarias, Lei
Municipal n° 002/2026 e demais legislagdes em vigor.

21. CONVOCACOES DESTINADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

21.1.As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Estadual (Pr)
18.419/2015, sdo asseguradas o direito de inscri¢do para as fungdes,
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cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

21.2.Considerando que o presente Processo Seletivo se destina
exclusivamente ao provimento de formacdo de Cadastro de Reserva,
sera observado o percentual de 10% (dez por cento) sobre as futuras
convocacdes realizadas durante a vigéncia do certame, para cada
funcdo, em conformidade com o art. 54 da Lei Estadual (PR) n°
18.419/2015.

21.3. Quando a aplicaggo do percentual de reserva resultar em numero
fracionado, observar-se-a o disposto na legislagdo vigente, garantindo-
se a reserva de vagas nas futuras convocagdes, sempre que O
quantitativo de chamados permitir sua aplicagao.

21.4. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados para
convocacdo, as convocagdes eventualmente destinadas a essa reserva
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados na lista geral,
observada rigorosamente a ordem de classificagao.

21.5.No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:
a) Declarar essa condigdo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido a partir de 01 de setembro de 2025. —
Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e
documentos diferentes das descritas neste Edital.

21.6.0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera
validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado
e ndo sera devolvido, assim como ndo serd fornecida copia dessa
documentagdo.

21.7.0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de
acordo com o disposto no item acima, ndo concorrera a reserva de
vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais,
ainda que os tenha requerido, nd3o sendo admitida a interposi¢do de
recurso nesta hipotese.

21.8.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdoes mundialmente estabelecidos,
e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
deficiéncia para integracdo social.

21.9.0 candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e
aprovacao dos titulos.

21.10.A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuigdes do cargo ¢ obstativa a inscrigdo no teste
seletivo.

21.11.As convocagdes destinadas as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1.As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito.

22.2.0 candidato aprovado e classificado neste certame sera
contratado pela ordem de classificagdo, a conveniéncia e oportunidade
¢ o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

22.3.A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a contrata¢do automatica.

22.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital.

22.5.0s casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela
COMISSAO  EXAMINADORA/JULGADORA DO  TESTE
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO.

22.6.Toda documentagio entregue pelo candidato ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo, salvo se originais e
substituidos por fotocopias autenticadas.

23.7.E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos Editais ¢ demais comunicados deste Processo Seletivo, que serdo
publicados no Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural junto a
Prefeitura do Municipio de Goioxim - PR., bem como junto ao site
23.8. Fazem parte deste Edital:

Anexo I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO(A)
CANDIDATO(A);

Anexo IT - ATRIBUICOES DO CARGO;
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Anexo III - REQUERIMENTO DE RECURSO;

Anexo IV — CRONOGRAMA.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Goioxim, Estado do Parana em 31 de julho de 2026.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JAIRO DE SOUZA GUIMARAES
Secretario Municipal de Saude

CLEITON ALVES
Presidente da Comissao

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIOXIM

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /
CPF:

RG:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino () Prefiro ndo declarar
Estado Civil:

Telefone:

E-mail:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

CEP:

2. CARGO PRETENDIDO

() Agente Comunitério de Satude — ACS

() Agente de Combate as Endemias — ACE
() Técnico em Enfermagem

3. ESCOLARIDADE

( ) Ensino Médio Completo + Curso de Agente de Combate as
Endemias/Curso de Agente Comunitario de Satde

() Curso Técnico em Enfermagem

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusio:

4. PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? () Sim. () Nio.

Se sim. Qual?

Necessita de atendimento especial para realiza¢do da prova? ()
Sim. () Néo.

Se sim. Qual?

5. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Documento oficial com foto

() CPF

() Comprovante de residéncia

() Comprovante de escolaridade

() Registro no COREN (quando exigido)

() CNH categoria “B” (Técnico em Enfermagem)

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou
ciente das normas constantes no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026.

Goioxim/PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO 11

ATRIBUICOES DO CARGO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIOXIM
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/2B8DAB58/d5736e7b764e97d497566fd87a305b79d5736e7b764e97d497566fd87a305b79
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Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo
Bésica - SIAB, informagdes de cada membro da familia a respeito de
condicdes de satde, situacdo de moradia e outras informacdes
adicionais; Registrar num mapa com objetivo de facilitar o
planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos
pontos de referéncia no dia a dia da comunidade; Identificar todo
lugar ou setor, no territorio da comunidade, onde existam micros areas
de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a satde das
pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, agua de
pogo, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar as
familias de sua micro area no minimo uma vez por més; Promover
reunides e encontros com diferentes grupos, como gestantes, maes,
pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco;
Incentivar a participacdo das familias na discussdo do diagnostico
comunitario de satde, no planejamento de agdes e na defini¢io de
prioridades; Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da
escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico; Promover
acOes humanitérias e solidarias que interfiram, de forma positiva na
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO DO CARGO:

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sus e das secretarias de satde estaduais e municipais.
Tipos de controle dos vetores de dengue na atencdo basica a saude,
construindo uma nova pratica na atengao a saude tendo nocdes basicas
de educacdo em saude, tipos de tratamentos, uso de equipamentos de
protecdo, pesquisa em pontos estratégicos, criadouros ¢ depositos,
classificagdo dos criadouros, criadouros vinculados ao armazenamento
de agua, depositos passiveis de remocdo ou protecdo, depdsitos
naturais, fiscais de residuos ou animais na cidade. Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia
imediata.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DO CARGO

Efetuar o controle das prescricdes ¢ checagem de horarios apos
administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem,
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internag@o, apds os
procedimentos necessarios; Realizar as agdes de pré-consulta, de
acordo com o programa ¢ sub-programa, com maior conhecimento
quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais
e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com
a prescricdo médica, inje¢des IM, EV, ID, Sc, vacinas, venoclise e
administragdo de solugdes parenterais; Efetuar a checagem, apos
realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial,
pulsagdo e respiragdo, obedecendo o horario preestabelecido; Auxiliar
na realizagdo, sob supervisdao do enfermeiro, curativos simples com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspira¢do de s ecre¢do orofaringea,
de traqueotomia ¢ entubag@o; Auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise
peritonal e hemodidlise; Auxiliar na assisténcia de enfermagem a
gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Limpar e
desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de
laboratorios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo
com as normas estabelecidas e orientagdo profissional; Efetuar e
manter arrumacgao dos materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢do quando necessario; Auxiliar na coleta e
manutengdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizagdo de exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; Preencher
fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores;
Comunicar ao profissional imediato qualquer problema no
funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratoério, a fim de
que seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos
problemas de saide do Municipio, sob a supervisdo do titular do 6rgéo
de Saude; Supervisionar o atendimento nos postos de satde do
Municipio controlando as condigdes sanitarias, de higiene e das
quantidades de medicamentos postos a disposicdo da comunidade;
Providenciar a esterilizagdo ¢ disposicdo no local adequado do
material necessario; Orientar o publico quanto a prevengao da satude.

10/11



03/08/2026, 08:49 Prefeitura Municipal de Goioxim

Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom
atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de saude para
tratamento; Executar outras atividades correlatas.

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIOXIM

Nome do Candidato:
CPF:

Cargo Pretendido:
Telefone:

E-mail:
OBJETO DO RECURSO
() Indeferimento da inscricdo
() Resultado preliminar

() Pontuagdo de titulos

() Classificagdo

() Outro:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO
PEDIDO

Goioxim/PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS) N° 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIOXIM
ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 03/08/2026
Periodo de Inscrigdes 03/08/2026 a 21/08/2026
[Homologagao das Inscri¢des 26/08/2026
Prazo para Recursos das Inscrigoes 27/08/2026 a 28/08/2026
Resultado dos Recursos 31/08/2026
Convocagdo para Prova Objetiva e de Titulos 01/09/2026
Prova Objetiva e de Titulos 06/09/2026
Analise da Prova Objetiva e Titulos 09/09/2026 a 14/09/2026
Divulgagio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos e objetiva |15/09/2026
Prazo para Recursos do Resultado Preliminar 16/09/2026 a 17/09/2026
Homologagao Final 18/09/2026
Convocagdes Conforme necessidade da
Administragdo
Publicado por:

Tassiele Maria Pedroso
Codigo Identificador:2B8DABS58

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/08/2026. Edi¢ao 3586

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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