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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 13/2026

O Prefeito de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso das atribui¢des
legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que
estabelece instrugcdes especiais destinadas a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 13/2026, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, em atendimento a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em regime
especial de trabalho, para o cargo de AUXILIAR EM FARMACIA,
nos termos da Lei Municipal n® 879/2015 e consoante as Portarias n°
345/2026 e 346/2026 que designou as Comissdes Especiais para o
Processo Seletivo Simplificado n® 13/2026, em tramite por meio do
processo administrativo 9136/2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal (Lei n°
8.745/1993) e Lei Municipal n® 879/2015 de 11 de agosto de 2015.

1.2. O contrato tera a validade minima de 12 (doze) meses para o
cargo de Auxiliar em Farmacia, podendo ser prorrogado por igual
periodo quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de
2 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica, em consonancia
com o art. 3° da Lei 879/2015, sendo que a devida prorrogacdo deve
ser autorizada e protocolada pelo responsavel da pasta no periodo
correspondente a época.

1.3. A remuneracéo do pessoal contratado temporariamente sera fixada
em importancia ndo superior ao valor do vencimento previsto para os
servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que
desempenham fung¢des semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos
e Vencimentos do 6rgdo ou entidade contratante, obedecendo as
disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 879/2015.

1.4. Sera admitida a impugnagio deste Edital no prazo de 24 horas, a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Balsa Nova. A impugnagao devera ser elaborada por
escrito  (conforme ANEXO 1), devidamente fundamentada, e
protocolada eletronicamente através do link:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo . Para casos em que
ndo seja possivel o acesso através do protocolo digital no link
informado havera a opg¢do do protocolo presencial no prédio da
Prefeitura das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2. DOS CARGOS
N° DE|CARGO CARGA REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA
SEMANAL
02 AUXILIAR |40 horas * Cédula de Identidade de Registro Geral|R$ 1.892,06
EM - CIRG e Comprovante do Cadastro de
FARMACIA| Pessoa Fisica — CPF, sendo nacionalidade

brasileira ou equiparada * Certificado de
conclusdo do Ensino Médio expedido por|
instituicdo oficial de ensino reconhecida

pelo MEC.

2.1. O local de trabalho sera designado pela Administragdo Publica, podendo softer alteragdes conforme
sua necessidade.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASE PERIODO
Inscrigdes 05/08/2026 A 19/08/2026
Publicagdo da lista provisoria de inscritos 27/08/2026
Recursos das inscri¢des indeferidas 27/08/2026 a 28/08/2026




Publicagdo da Lista Definitiva de Inscritos, Publica¢do da Lista com|09/09/2026

a Classificagdo Provisoria

Recurso da classificagdo provisoria 09/09/2026 a 10/09/2026
Lista definitiva de classificagdo 15/09/2026
Decreto de Homologagao 16/09/2026

3.1. Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos via
Protocolo do Municipio de Balsa Nova online ou presencialmente.
Esta municipalidade ndo recebera documentos sem Protocolo,
certificando data e horario, bem como, ndo sera responsavel por falhas
de autuagdo causadas pelos proprios candidatos. A inobservancia desta
adverténcia, implicara na desclassificagdo do candidato (a).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme cronograma
do item 3, através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno,
apos preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: 872 - “INSCRICAO - PSS AUXILIAR EM
FARMACIA”;

Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do
Candidato

Anexar o0s “DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E
DOCUMENTOS QUE DESEJA PONTUAR”

4.2. O comprovante de inscricdo serd o protocolo do Processo
Administrativo.

4.3. O campo “Assunto” na inscricdo devera obrigatoriamente ser
preenchido com o cddigo especificado no item 4.1. tendo a inscrigdo
anulada em caso de utilizagdo de outro codigo.

4.4. Os candidatos também podem optar por realizar a inscrigdo no
atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova ¢ neste caso deverdo estar
cientes de que o horario de atendimento ¢ das 8h as 12h e das 13h as
17:00 hs.

4.5. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

4.5.1. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.6. Ndo podem se inscrever candidatos que foram servidores publicos
e tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo
ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apods
conclusdo de Inquérito Administrativo.

4.7. O candidato podera efetuar inscri¢do o cargo do Processo Seletivo
Simplificado, desde que preencha os requisitos minimos.

4.8. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO ¢ ¢
de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
inscrigdo, em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato
sera desclassificado e podera responder criminalmente.

4.9. Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato
devera anexar ao protocolo de inscricdo os documentos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles
implicard em desclassificagdo do candidato (exceto o documento de
prova de titulos que € opcional):

a) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, sendo nacionalidade brasileira ou
equiparada;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos ou 75 (setenta ¢ cinco) anos
completos por ocasido da primeira convocagdo ou contratacao;

¢) Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituigdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC;

d) Documento de prova de titulos e tempo de servi¢o (opcional);

e) ANEXO V ou ANEXO VII (Caso se enquadre).

4.10. Apds efetivar a inscrigdo, o candidato podera, durante o periodo
de inscrigdo, incluir ou alterar informagdes, ou anexar documentos ou
comprovantes. Apds este periodo ndo sera mais aceito qualquer tipo
de alteragdo. Documentos inseridos apds o ultimo dia da inscri¢do
serdo desconsiderados.

4.11. Caso seja realizada mais de uma inscrigdo, serd deferido/aceito
somente o ultimo numero de protocolo.

4.12. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes
fornecidas no ato da inscrigdo, as quais serdo verificadas no momento
da comprovagdo dos requisitos para contratacdo, se aprovado, de



modo que qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes
implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.13. Ficard reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual
de 10% das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a
surgir durante o ano letivo.

4.14. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar,
expressamente, no ato da inscri¢ao, conforme o disposto no artigo 4%,
da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.15. Para fazer jus a reserva de vagas de afrodescendentes, o
candidato devera preencher e anexar, no ato da inscri¢do, a declaragdo
ético-racial (ANEXO VII).

4.16. O candidato afrodescendente participara do processo seletivo,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto
da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.17. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
das convocagdes para contratagdes temporarias, desde que as
atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11,
combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.19. Para fazer jus a reserva de vagas de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera preencher e anexar, no ato da inscri¢do, o laudo
médico para inscritos como pessoa com deficiéncia (ANEXO V)
4.20. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e
auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.21. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.22. Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscri¢des
para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao.

4.23. A inscrigdo em qualquer uma das opcdes de reserva de vagas
implicara em inscri¢do automatica na mesma fun¢ao na lista de ampla
concorréncia.

4.24. Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que
haja niimero de classificados insuficientes para a aplicacdo do
percentual previsto em lei.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Os titulos anexados que ndo possuam instrumento que
possibilitem sua comprovagdo junto a instituicdo deverdo estar
autenticados via cartorio.

5.2. Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a
Escolaridade e a tempo de servigo, conforme tabela abaixo.
TITULOS A SEREM PONTUADOS PARA FINS DE
CLASSIFICACAO (FACULTATIVO)

Certificado de Curso técnico completo 1,0 1,0
Certificado de Curso de graduagdo completo 1,0 1,0
Certificado de Curso de Pos-graduagio completo (lato sensu) 1,0 1,0
Diploma de mestrado ou doutorado completo (stricto sensu) 1,0 1,0

TEMPO DE SERVICO (FACULTATIVO)

Tempo de servigo na fungdo ou cargo de Auxiliar em Farmacia (periodo junho de|1,0  por|6,0

2020 a junho de 2026) ano

TOTAL 10,0

5.2.1. ESCOLARIDADE

5.2.1.1. O candidato que ndo comprovar a Escolaridade Minima,
conforme item 4.9, no ato da inscrigdo sera eliminado do Processo
Seletivo

5.2.1.2. A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de
Avaliagdo de Titulos — no item 5.2.

5.2.1.3. A Escolaridade sera verificada pela comissdo de avaliagdo.
5.2.1.4. Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar
legalizados junto aos drgdos competentes.

5.2.1.5. Candidatos que ndo tenham realizado a Colacdo de Grau ndo
terdo a documentagdo analisada.

5.2.2. DA PROVA DO TEMPO DE SERVICO

5.2.2.1. Sera pontuado o tempo de servico dos ultimos 6 (seis) anos,
aqui considerado o periodo entre junho de 2020 a junho de 2026,
sendo 1,0 (um ponto) para cada ano trabalhado, até o limite de



6,0 (seis) pontos, na fun¢ao ou cargo de Auxiliar em Farmacia.
5.2.2.2. O tempo de servigo sera considerado mediante apresentacdo
de declaragdo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (em
caso de orgdo publico) e/ou apresentagdo de copia da carteira de
trabalho onde conste a identificagdo do candidato, cargo exercido e
tempo que permaneceu no cargo (preferencialmente carteira de
trabalho digital).

5.2.2.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, sera considerado uma Unica vez.

5.2.2.4. Apenas a fragdo igual ou superior a 1 (um) ano sera convertida
em ano completo para fins de contagem de tempo de servigo.

5.2.2.5. O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos
comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

6. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
NO ATO DA INSCRICAO

6.1. Somente dos candidatos classificados sera realizada analise dos
titulos e comprovagdes de tempo de trabalho.

6.2. A andlise serd feita somente através do sistema, por isso €
importante o candidato se atentar ao descrito no item 5.1.

6.3. E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentagio,
de maneira legivel, em bom estado de conservacdo e no formato
correto, observando o prazo descrito no Item 2.

6.4. Nao serdo aceitos documentos entregues por fac-simile,
telegrama, correspondéncia, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste edital.

6.5. Aos candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, torna-se obrigatorio a apresentagdo do Laudo Médico
com a devida indicagdo da espécie e do grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e os esclarecimentos necessarios, com data dos ultimos 30
dias.

6.6. Os candidatos que ndo anexarem a entrega da documentacdo
comprobatoria por meio correto dentro do prazo serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengdo dos documentos apresentados, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des e
quanto ao resultado provisério dos aprovados, formulados por
intermédio das fichas constantes no Anexo I deste edital.

7.1.1. Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comissdo do
processo seletivo providenciara a sua devida analise.

7.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo através através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno,
apos preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: 873 - “RECURSO — PSS AUXILIAR EM FARMACIA”;
Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do
Candidato

Anexo: Formulario do anexo 1.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
e formulados por intermédio da ficha constante no Anexo I deste
edital.

7.4. Os candidatos podem optar por realizar o protocolo dos recursos
no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e neste caso deverdo
estar cientes de que o horario de atendimento ¢ das 8h as 12h e das
13h as 17:00h.

7.5. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas
hipéteses comprovadamente passiveis de causar prejuizos irreparaveis
ao candidato, a critério da Comissao.

7.6. A comissdo avaliadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de classificagdo.

8.2. A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

8.3. Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com
a Lei Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes



10% (dez por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir
durante o ano letivo:

a) A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

b) Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo, arredondar- se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.4. Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.12,
sujeitar-se-a o candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da
lei.

8.5. Em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficam
reservadas aos candidatos inscritos

como pessoa com deficiéncia, no minimo 5% (cinco por cento) das
contratagdes temporarias que

venham a surgir durante o ano letivo:

a) A reserva de vagas sera observada no momento da convocagéo.

b) Caso a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no certame.

8.6. Observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de
preferéncia dos itens 4.13 e 4.17, sera utilizada a orientagdo descrita
na tabela de pontuagio.

8.7. Quando houver candidato classificado como afrodescendente e
candidato como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente,
tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate,
tera preferéncia o mais idoso, sendo o outro candidato, neste caso,
convocado para a proxima vaga antes de nova convocagdo pela lista
de ampla concorréncia.

8.8. Na hipodtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de
vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas
serdo destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo final.

8.9. Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas
integrarfo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados,
dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, consoante
necessidade da Administragdo Municipal.

8.10. Em caso de resultados iguais na prova de titulos e tempo de
servico serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade, nos termos do artigo 27, § tUnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Persistindo o empate serd considerado o tempo de servico na
fung@o para desempate.

8.11. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br) , nas datas
constantes do item 3 deste edital.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. A convocagdo do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada
ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital ¢ da
legislagdo vigente.

9.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das
vagas previstas, néo sera facultado o pedido de deslocamento para o
final da ordem de classificacdo ao candidato convocado no Processo
Seletivo Simplificado 013/2026, devendo o mesmo assinar um termo
de desisténcia.

9.4. A contratacdo serd realizada pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas

9.5. O candidato serd convocado através do DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO tendo até 3 (trés) dias tteis para apresentar documentos
a partir da convocagdo conforme Anexo II.

9.6. O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento
de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da fungédo para a qual foi contratado.

9.7. O contrato terd prazo minimo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo
de 2 (dois) anos. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera
ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

9.8. Em caso de rescisdo antecipada do contrato por parte do
contratado, 0 mesmo terd que cumprir um aviso prévio de 30 dias



contados da data do protocolo de pedido de exoneragdo, e, ou, terd
uma multa no valor do salério base da categoria.

9.9.Nao serd permitido a contratagdo de servidor que foi contratado
através de processo seletivo simplificado do Municipio de Balsa Nova
e rescindir seu contrato vigente para assumir vaga do presente edital
no mesmo ano.

10. EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato:

a) Que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do
item 4.9.;

b) Que nio apresente DECLARACAO conforme ANEXO III deste
edital no ato da contratagéo.

¢) Que tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo
ilegal de cargos publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo
artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal;

d) Com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no
qual houve atribuicdo de vagas, por meio de contrato em regime
especial via PSS;

e) Que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da
primeira convocag¢ao ou da contratagdo, de acordo com a Emenda
Constitucional n° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n°® 41,
de 31/12/2003;

f) Aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez,
em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

g) Que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados
ou declaracdo falsa ou inexata.

11. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1. Obrigacdes gerais

a) Executar o servico zelando pela qualidade do trabalho
desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia, efetividade e
economicidade em suas agoes.

b) Observar, na execugdo de suas atividades, todas as orienta¢des
emanadas da Secretaria Municipal de Satude.

¢) Registrar o ponto biométrico no local de trabalho e cumprir com
todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimento de
relatorios, referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentagio
da Secretaria Municipal de Satude.

d) Executar suas fungdes conforme as atribui¢des especificas do cargo
para o qual foi selecionado.

11.2. Obrigacdes especificas do cargo

AUXILIAR EM FARMACIA: Descrigio das Atribuigdes: Auxiliar o
farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia, atendimento dos
usudrios das farmdcias municipais, verificar e dispensar os produtos
solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado
diariamente, orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado,
o paciente sobre formulas, bulas, prescricio medicamentosa, indicagdo
e contraindicag@o de tipos de medicamentos, nomes dos laboratdrios,
distribuicdo, controle e conservagdo de medicamentos e de outros
produtos correlatos, receber, conferir ¢ classificar os produtos
farmacéuticos, proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e
materiais médicos, comparando a quantidade e especificagdo expressa
na nota de entrega com os produtos recebidos, efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos, auxiliar na organizagéo e
manutengdo do almoxarifado/estoque da farmadcia, verificar e
controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos ¢ encaminhando ao descarte,
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como as validades proximas ao
vencimento, executar o servigo de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario, zelar pela limpeza e manutengdo das
prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de
trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso, elaborar e
separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Satde e Centro
Médico Hospitalar, dando baixa no sistema, utilizar recursos de
informatica, auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas as
farméacias do componente basico e especializado, participar de
processos de educacdo permanente, seguir as normas e determinagdes
dos superiores hierarquicos. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

b) Requisitos de Escolaridade: ter concluido o Ensino Médio, em
institui¢do reconhecida pela Secretaria de Estado de Educacéo e junto
a0 Ministério de Educagio.



¢) Jornada de Trabalho: 40:00horas semanais em conformidade com o
horario de funcionamento das repartigdes publicas

d) Eventuais Fatores Funcionais Especificos: Cumprir a jornada de
trabalho, com anuéncia que o exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos ¢ feriados, sob
o regime de redug@o, compensagao ou rodizio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado 13/2026 sera supervisionado,
coordenado e executado por duas Comissdes constituidas por
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Balsa Nova,
devidamente designados para esta finalidade através das Portarias n°
345/2026 e 346/2026.

12.2. O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de
atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com
a consequente anulagdo, pela autoridade competente, do ato de
contratacdo para a fung¢do, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.3. O candidato que ao ser convocado recusar a admissdao naquele
momento devera desistir definitivamente da vaga. O ndo
comparecimento na data e horario estipulados também presumir- se-a
a desisténcia do candidato.

12.4. Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de publicidade prévia
¢ ampla.

12.5. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des,
atualizag@o, supressdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, garantida a
publicidade de toda e qualquer modificagao efetivada.

12.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
¢ de 1 (um) ano renovavel por igual periodo.

12.7. O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a
estabilidade funcional tratada no artigo 41 da Constituigdo Federal,
nem o0s seus vencimentos geram qualquer equiparagdo com o
funcionalismo publico municipal.

12.8. Nos termos do que dispde o artigo 2° da Lei Municipal n°
879/2015 incisos IV e VI, a extingdo do contrato a que se refere o
presente processo seletivo ocorrerd automaticamente pelo decurso do
prazo de duragdo, sem que haja necessidade de qualquer outra
formalidade.

12.9. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br), a publicacdo
de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

12.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para
o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado 10/2026, pela
Secretaria de Saude e pela Procuradoria Geral do Municipio de Balsa
Nova, em conformidade com este edital e com a legislacdo vigente,
em especial pelo contido no Artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n°
879/2015.

Balsa Nova, 30 de julho de 2026.

CLEVER APARECIDO IAVOLSKI POLETTO
Prefeito de Balsa Nova

ANEXO I - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissiio Organizadora:
Candidato:

Inscrigéo N°:

Requer reconsideracio da decisdo de indeferimento:

Quanto ao edital;

Quanto a inscri¢do;

Quanto ao Classificagdo Provisorio;

Motivo do Recurso (Apresentar argumentagdo logica e consistente):




Documento(s) Anexado(s):

Balsa Nova, de de 20
Assinatura do Candidato(a)
Parecer da Comissao:

( )Deferido ( )Indeferido

Assinaturas:

ANEXO II - ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
ASSUNCAO DO CARGO (APENAS PARA CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes
documentos pessoais originais, em situagdo regular, acrescido de 01
(uma) copia, as suas expensas:

1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG ¢ Comprovante do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2) 1 fotos 3x4 recentes

3) CTPS (pag da foto e verso) e o nimero do PIS;

4) Comprovante de abertura de conta corrente no banco informado
pelo departamento de gestdo de pessoas, contendo o numero da
agéncia e conta;

5) Comprovante de endereco atual;

6) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo
masculino;

7) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de
quitacdo eleitoral, disponivel em www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagao-eleitoral,

8) Avaliagdo médica de saude ocupacional a ser agendado junto ao
Departamento de Gestao de Pessoas;

9) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo
em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou
em cumprimento, nos termos do Anexo I1I;

10) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por
distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execugdo penal em
Foruns da Justica Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
contratagao.

11) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢do Federal de 1988,
em seu artigo 37, XVI e suas alteragdes, nos termos do anexo IV deste
Edital.

12) CPF dos dependentes.

13) Consulta Qualificagdo Cadastral - e-social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

Tendo em vista a implantacdo do e Social, instituido pelo Decreto
Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, o candidato devera
apresentar impressdo da tela de consulta de Qualificagdo Cadastral,
obtida através do site http:/portal.esocial.gov.br/, na qual conste a
mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a mensagem exibida seja
diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme
orientagdes constantes na consulta.

ANEXO TII - DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO
OU EXONERADO DO SERVICO PUBLICO

Eu, S abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil), portador (a) de
RG n° SSP/ e CPF n°

, declaro para o fim especifico de
contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado N° de

, que ndo fui demitido (a) ou exonerado
(a)do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado e a ser cumprida ou em cumprimento.




A ndo verdade da declaragdo prestada é considerada como crime de
falsidade ideologica sujeitando- me as penas da lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO IV - DECLARACAO QUANTO AO EXERCIiCIO OU
NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

EU, oo , RGo
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo
remunerada que:

() ndo exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica.

() exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do
declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade:

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Carga horéria semanal: .........c.ccoceevvevinincnenn.
Horario de trabalho: .......
Remuneragao: .......cccoeeeveeeeviiiiiieciiecieecieeee

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO V - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:

UF:

CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:
C — Limitagdes Funcionais:
D — Fungéo pretendida:
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA
DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do
candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM
Assinatura do candidato

Local: Data:
/ /202

ANEXO VI -TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, s RG

, abaixo assinado (a), desisto, em

carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo

Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n® 13/2026 de  /
/ .




de

ASSINATURA:
RG:

ANEXO VII - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,abaixo assinado, de nacionalidade
, nascido em _ / / Lfilho de
e de , estado civil
, residente e domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n°
e no RG n°

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°13/2026,
declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto () pardo () indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as
sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

, de 202

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Fernando Magatdo
Codigo Identificador:7408CC02
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