ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS- 007/2026

A Prefeitura Municipal de Leopoldina torna piblica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado da SMAS, visando a contratagio
temporaria de profissional para desempenhar as funcdes de
Orientador Social, Facilitador de Oficina de Capoeira, Facilitador
de Oficina de Musica, Facilitador de Oficina de Artes Facilitador
de Oficina de Danca, Zumba e Danca Sénior e Facilitador de
Oficina de Convivio por meio do Esporte e Lazer para atender ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, todos os
cargos para atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o0 que faz com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da
Republica, na Lei Municipal 2.620/1994, na Lei Complementar n.°
15 e 16/2010 e nos Decretos n.° 4.911/2021, 4.340/2018 e
4.138/2017, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado da SMAS e o posterior vinculo
entre os contratantes serdo regulados pela Lei Complementar n° 15 e
16/2010, pela Lei Municipal n® 2.620/94, pelos Decretos n.°
4.911/2021, 4.340/2018 ¢ 4.138/2017.

A contratacdo decorrente desse processo dar-se-4 pelo tempo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por esta
Selegdo sera efetuado com recursos publicos financeiros e
orcamentarios do Municipio.

A contratagdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado,
observando a ordem de classificacdo, que cumpra os requisitos
exigidos para a fungdo, apresentando a documentagdo comprobatoria
(diploma, declaragio, certificado ou atestado).

Os demais atos e¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no site do Municipio.

2 - DAS VAGAS, DA CARGA ’HORARIA, DO PADRAO DE
VENCIMENTOS E DEMAIS PRE-REQUISITOS

Fungdo Vagas Carga Horaria 'Vencimento Pré-requisito
Orientador Social 01 (uma) +|40 horas semanais |R$ 2.060,32+ RS$|Ensino Médio
CR* 800,00 (auxilio| Completo

alimentagdo)

Facilitador de Oficina de|[01 (uma) +|20 horas semanais [R$ 1.030,16+ RS$|Ensino Médio
Capoeira CR* 800,00 (auxilio| Completo

alimentagao)

Facilitador de Oficina de[01 (uma) +|20 horas semanais [R$ 1.030,16+ R$|Ensino Médio
Musica CR* 800,00 (auxilio| Completo

alimentagdo)

Facilitador de Oficina de|[01 (uma) +|20 horas semanais [R$ 1.030,16+ RS$|Ensino Médio
Artes CR* 800,00 (auxilio| Completo

alimentagao)

Facilitador de Oficina de[01 (uma) +|20 horas semanais [R$ 1.030,16+ R$|Ensino Médio
Danga, Zumba e Danga|CR* 800,00 (auxilio| Completo
Sénior alimentago)

Facilitador de Oficina de[01 (uma) +|20 horas semanais [R$ 1.711,44+ R$|Ensino  Superior
Convivio por meio do|CR* 800,00 (auxilio| Completo em

Esporte e Lazer alimentagdo) Educagio Fisica

*CR = Cadastro de Reserva

3- INSCRICOES

3.1- As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 06 a 11 de agosto de
2026, pelo sistema FlowDocs, através do link https://leopoldina-
flow.sigmix.net/public/home/subject/250



Em caso de duvidas, procurar pelo setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Leopoldina, na UAI Compartilha, sito a rua Bardo de
Cotegipe, n.° 10, Centro, Leopoldina/MG.

A inscrigdo ¢ gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes
da documentagao exigida pelo presente Edital.

O(a) candidato(a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado(a), no caso
do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo
seletivo.

Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item.

Ap6s a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4- DA DOCUMENTACAO.

Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo, para fins de
inscrigdo, que sejam anexados ao formulario de inscri¢do os seguintes
documentos:

a- Curriculo Especifico — Anexo I (Apresentagdo de Curriculo
profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, devidamente preenchido, paginado e assinado,
acompanhado de copia dos documentos que comprovem a experiéncia
declarada na area relacionada a funcéo pretendida);

b- Documento de Identidade com foto;

c- CPF;

d- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
e- Quitagdo com a obrigag@o militar (masculino);

f- Comprovante de residéncia;

g- Documento que comprove a formagdo minima exigida para a
funcdo.

h- Atestado de antecedentes criminais (emitida por meio do enderego
eletronico: www.policiacivil.mg.gov.br);

i- Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais
(emitida por meio do enderego eletronico: www.tjmg.jus.br)

5- SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

a- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°,
da Constituicdo Federal,;

b- Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos.

c- Ter disponibilidade para exercer a fungdo publica objeto deste
Edital no turno da manha e no turno da tarde.

d- Ter disponibilidade para, mediante compensagao de jornada, suprir
eventuais demandas no periodo noturno, aos sabados e domingos,
mediante convocacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
e- Ter, no ato da inscri¢do, concluido a formagdo minima exigida
conforme o cargo pretendido comprovado mediante histdrico escolar,
no caso do Facilitador de Oficina de Convivio por meio do Esporte e
Lazer, apresentar registro no Conselho de Classe competente.

f- Certiddes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de
Justiga de Minas Gerais.

6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo
Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
¢ as atribui¢des do cargo.

6.1.1. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular; e no art. 24, § 4°, da Lei Complementar Municipal n°
15/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
¢ as atribui¢des do cargo.



6.1.2. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o
primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para
ocupar a 21% 41%, 61* vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.
6.1.3. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato convocado para vaga reservada, implicara substituigdo e
convocacdo do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado,
desde que haja candidato classificado.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Descrever a opgao especifica no Requerimento de Inscrigdo.

b) O candidato amparado pela Lei n® 3.069, de 29/08/2002, deve
anexar no ato da inscriggo, laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a causa da deficiéncia;

6.4. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas para PcD
concorrerdo, concomitantemente, as vagas de ampla concorréncia.

6.5. A ndo observancia das exigéncias previstas para a inscri¢do de
PcD implicara a sua inclusdo na listagem geral de ampla concorréncia,
sem prejuizo das demais condigdes de inscri¢do previstas neste Edital.

7 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

7.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 4.392/2017, o minimo de
20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no
Processo Seletivo Publico serd reservado a candidatos negros, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo
legal, e, no caso de Cadastro de Reserva, em relagdo ao niimero total
de candidatos que vierem a ser contratados.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1°, §2°, da Lei Municipal n® 4.392/2017.

7.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde ndo
haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 4.392/2017,
somente poderd ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragio
Publica.

7.1.3. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos
negros sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd
convocado para ocupar a 3 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8%, 13* ¢ a 18*
vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco)
vagas e observada a ordem de classificagao.

7.1.4. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento
de candidato convocado para vaga reservada, implicard substitui¢do e
convocacdo do proximo candidato negro classificado, desde que haja
candidato classificado.

7.2. A reserva de vagas disposta neste Capitulo serd aplicada sempre
que o numero de vagas efetivas ou de contratagdes previstas para cada
cargo for igual ou superior a 3 (trés).

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Descrever a opgdo especifica no Requerimento de Inscrigdo e
autodeclarar-se preto ou pardo, no ato da inscrigdo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundac@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

b) O candidato inscrito nesta modalidade concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4. O candidato que optar por concorrer a reserva de vagas para
candidatos  negros  passard por um  procedimento  de
heteroidentificacdo, complementar a autodeclaragdo, conforme
disposto em Edital de Convocagdo especifico, a ser publicado
oportunamente.

7.5. A constatag@o de declaragdo falsa sujeitard o candidato a anulacdo
de sua inscri¢do ¢ de todos os atos dela decorrentes, bem como o fato
sera comunicado as autoridades competentes para a tomada das
providéncias legalmente cabiveis.



7.6. Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes
grupos (PcD, negros) na mesma posigao, a preferéncia foi estabelecida
na seguinte ordem: negros, PcD.

8— ATRIBUICOES DA FUNCAO

8.1 — Orientador Social

a) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade;

b) Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

¢) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade;

d) Participar das reunides de equipe para o plancjamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

e) Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletronicos proprios etc.

8.2 — Facilitador de Oficina de Capoeira

a) Educar e estimular a coordenacdo motora, a percepgdo, a
criatividade, a flexibilidade, o autocontrole, a seguranga, por meio da
capoeira;

b) Ofertar as criancas e aos adolescentes, capacidades cognitivas,
liberacdo de energias, desenvolvimento de habilidades corporais,
resgate de valores, cultura e a identidade do popular;

¢) Desenvolver atividades com objetivo de integra-los na sociedade,
sem preconceitos, a fim de prepara-los para a vida adulta, fortalecendo
e recuperando vinculos sociais e familiares;

d) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o
conhecimento, estimular novas percep¢des, ampliar as relagdes
interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as diferencas
individuais;

e) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os
processos de sociabilidade para além da familia e da escola, ou seja,
ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas
redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de
solidariedade, tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade;

g) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a
superacdo das vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos
espagos de sociabilizagdo, a estimulagdo da autonomia, do
empoderamento e do protagonismo na construcdo de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

i) Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com
criangas, adolescentes ¢ suas familias, que possibilitem a constitui¢do
de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente
pela sociedade, nos espagos proprios de exclusio;

j) Desenvolver e implementar a construcdo coletiva de conhecimentos,
reflexdes e problematizagdes sobre temas transversais, €tica, cidadania
e o mundo do trabalho;

k) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre
temas de interesse e dificuldades que afetam as faixas etarias dos
usudrios dos servigos ofertados;

1) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima,
lagos de amizade, afetividade e atitudes saudaveis através de
campanhas, projetos de acdo coletiva de interesse social visando a
transformagdo da sociedade em que vivem;

m) Procurar conhecer os usuarios ¢ quando surgir algum problema
encaminha-los para os técnicos de nivel superior de referéncia do
CRAS que iré prestar servico;

n) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

0) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com
justificativas devidas e legalmente comprovadas.

8.3 — Facilitador de Oficina de Musica

a) Planejar e desenvolver atividades de ensino — aprendizagem em
oficinas de canto e musica, objetivando promover e qualificar o
convivio social e a convivéncia comunitaria; b) Planejar o uso e
prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados na
oficina;



¢) Registrar ¢ evoluir as atividades realizadas nos grupos (descri¢do
das atividades com a metodologia usada, niimero de usudrios que
participaram e avaliacdo das atividades); d) Registrar a frequéncia dos
usudrios nas atividades realizadas;

e) Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua
responsabilidade;

f) Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo
do servigo, juntamente com a equipe de trabalho;

g) Participar de atividades de capacitagdo da equipe;

h) Participar e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo
Servigo e/ou pelo CRAS;

i) Acompanhar os grupos que estdo sob sua responsabilidade em
atividades externas (passeios, viagens, capacitagdes);

j) Outras atividades inerentes a funcéo.

8.4 — Facilitador de Oficina de Artes

a) Realizar oficinas de teatro, musica, coral e danga estimulando por
meio de atividades artisticas a criatividade o protagonismo, aumento
da concentracdo e a memoria dos usuarios, além de propiciar o
extravasar das emogdes dos mesmos;

b) Desenvolver a expressdo oral e corporal dos usuarios;

¢) Propiciar a elevagdo da autoestima ao envolver fatores fisiologicos,
psicologicos e anatdmicos e reforca o sistema imunoldgico ao
desenvolver maior resisténcia no organismo;

d) Proporcionar atividades com o intuito de construir coletivamente o
conhecimento, estimular novas percep¢des, ampliar as relagdes
interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as diferencas
individuais;

e) Desenvolver atividades que visem as manifestacdes culturais os
processos de sociabilidade para além da familia, ou seja, ampliar a
inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de pertencimento,
ressignificar os espagos da comunidade e tecer novas redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de
solidariedade, tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade;

g) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a
superacdo das vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso dos usuarios aos espacos de sociabilizagdo, a
estimulagdo da autonomia, do empoderamento ¢ do protagonismo na
construcdo de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

i) Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com
criangas, adolescentes, idosos e suas familias, que possibilitem a
constituicdo de identidade social e cultural distinta daquela firmada
historicamente pela sociedade, nos espagos proprios de exclusao;

j) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre
temas de interesse e dificuldades que afetam as faixas etarias dos
usuarios dos servigos ofertados;

k) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima,
lagos de amizade, afetividade e atitudes saudaveis através de
campanhas, projetos de ac¢do coletiva de interesse social visando a
transformacao da sociedade em que vivem;

1) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus
usuarios, e sempre quando ativer para algum problema, encaminha-los
para os técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ird
prestar servico;

m) Resguardar os usudrios, através do sigilo profissional;

OBS.: Esse profissional sera contratado para uma carga horaria
de 20 horas semanais, apesar da regulamentac¢do de 40 horas
semanais no Decreto que regulamenta a func¢io, tendo em vista
nao haver demanda suficiente que justifique o profissional de 40
horas semanais.

8.5 — Facilitador de Oficina de Danc¢a, Zumba e Danca Sénior

a) Desenvolver a Oficina de Danga, Zumba ¢ Danga Sénior autonomia
das criangas e¢ dos adolescentes do S.C.F.V. por meio da pratica da
danga, danga de saldo, danca de rua, danca folclorica, danca
contemporanea e zumba;

b) Trabalhar a concentragdo, a agilidade, a coordenagdo motora e o
conhecimento dos limites do proprio corpo; por meio da danga;

¢) Favorecer através das oficinas o vinculo social e familiar;

d) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o
conhecimento, estimular novas percep¢des, ampliar as relagdes



interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as diferencas
individuais;

e) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os
processos de sociabilidade para além da familia e da escola, ou seja,
ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de
pertencimento, ressignificar os espagos da comunidade e tecer novas
redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de
solidariedade, tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade;

g) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a
superacdo das vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes ¢ suas familias aos
espagos de sociabilizacdo, a estimulagdo da autonomia, do
empoderamento e do protagonismo na construg¢@o de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

i) Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com
criangas, adolescentes e suas familias, que possibilitem a constitui¢do
de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente
pela sociedade, nos espagos proprios de exclusdo;

j) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre
temas de interesse e dificuldades que afetam as faixas etarias dos
usuarios dos servigos ofertados;

k) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima,
lagos de amizade, afetividade e atitudes saudaveis através de
campanhas, projetos de ac¢do coletiva de interesse social visando a
transformacao da sociedade em que vivem;

1) Desenvolver a pratica da Danga Sénior que deve ser praticada tanto
em pé, como sentada, o que facilita a inclusio de idosos com
limitagdes fisicas.

m) Promover atividades de danca que sejam prazerosas, com
coreografias que trabalhem a atengdo, concentragdo, percepgao,
lateralidade, ritmo, memoria recente e orientagdo espacial, assim
como estimula habilidades psicomotoras e cognitivas.

n) Promover a Danga Sénior de forma que esteja adaptada e
sensibilizada para a linguagem corporal, emocional, espiritual,
individual e coletiva dos idosos.

0) Trabalhar a danga Sénior de forma que as musicas e as dangas
resgatam o companheirismo, a paciéncia, a alegria e a comunicagdo da
vida, ajudando o idoso a expressar suas emogoes.

p) Desenvolver uma atividade fisica prazerosa, proporcionando a
promogao, prevengdo ¢ manutengdo da satde, resultando na tomada
de consciéncia relacional do corpo, da mente e da emogao.

q) Estimular nos momentos de Danga Sénior a troca constante de par o
que aumenta a integragao social.

r) Monitorar, promover, orientar ¢ estimular os idosos para que
durante as Dangas possam praticar movimentos simples e elegantes,
contribuindo para a corregdo das posturas, fortalecendo os musculos e
melhorando o equilibrio.

s) Promover a Danga Sénior em interagdo com a equipe de Referéncia
do SCFV e PAIF — CRAS, de forma que se torne um auxilio valioso
na sustentagdo e/ou resgate da autonomia nas atividades diarias,
melhorando a qualidade de vida dos idosos.

t) Procurar conhecer os usudrios e quando surgir algum problema
encaminha-los para os técnicos de nivel superior de referéncia do
CRAS que ira prestar servico;

u) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

v) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com
justificativas devidas e legalmente comprovadas.

8.6 — Facilitador de Oficinas de Convivio por meio do Esporte e
Lazer

a) Identificar, em conjunto com a coordenag¢do do programa e com a
comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas;

b) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

¢) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o
conhecimento, estimular novas percep¢des, ampliar as relagdes
interpessoais, a autocritica, valorizar as subjetividades e as diferencas
individuais;

d) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os
processos de sociabilidade para além da familia e da escola, ou seja,
ampliar a inclusdo nas redes sociais de relacionamento e de



pertencimento, ressignificar os espacos da comunidade e tecer novas
redes afetivas;

e) Desenvolver os lagos sociais com base em relacdes de
solidariedade, tolerancia, fraternidade e de reconhecimento e respeito
a alteridade;

f) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a
superacdo das vulnerabilidades sociais;

g) Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos
espagos de sociabilizagdo, a estimulagdo da autonomia, do
empoderamento e do protagonismo na construg¢@o de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

h) Desenvolver o desenvolvimento de vivéncias e experiéncias com
criangas, adolescentes ¢ suas familias, que possibilitem a constitui¢do
de identidade social e cultural distinta daquela firmada historicamente
pela sociedade, nos espagos proprios de exclusao;

i) Desenvolver e implementar a construcdo coletiva de conhecimentos,
reflexdes e problematizagdes sobre temas transversais, ética, cidadania
e 0 mundo do trabalho;

j) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre
temas de interesse ¢ dificuldades que afetam as faixas etarias dos
usuarios dos servigos ofertados;

k) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima,
lagos de amizade, afetividade e atitudes saudaveis através de
campanhas, projetos de acdio coletiva de interesse social visando a
transformacgéo da sociedade em que vivem;

1) Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e
sensibilizagdo das atividades por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informagao;

m) Realizar outras atividades afins;

n) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus
usudarios, e sempre quando ativer para algum problema, encaminhd-los
para os técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ira
prestar servico;

0) Resguardar os usudrios, através do sigilo profissional;

p) Cumprir integralmente o horario de trabalho, sem faltas, salvo com
justificativas devidas e legalmente comprovadas.

9- CONDICOES DE TRABALHO

Geral: 40 ou 20 horas semanais.

Especial: o exercicio da fungdo exigird contato com o publico,
prestacdo de servigo externo; disponibilidade para deslocamento
necessario do desempenho das atividades dentro do territério do
Municipio; sujeito a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados, disponibilidade para viagens e frequéncia a cursos
especializados e treinamentos afins.

10 - DO PROCESSO DE SELECAO

10.1- Este processo seletivo simplificado destina-se a recrutar e
selecionar profissionais para as fungdes especificadas no item 8 do
presente edital, para prestar servigo, por tempo determinado, sob a
supervisdo de profissional de referéncia da equipe da Secretaria de
Assisténcia Social.

10.2- Processo seletivo simplificado acontecera nas seguintes etapas:
Etapa: Da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional;

Etapa: Da Entrevista Pessoal;

I Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo (modelo no Anexo I)
A andlise do curriculo compreende a avaliagdo dos titulos
apresentados no mesmo, que deverdio ser comprovados, sob pena de
ndo serem considerados para pontuagao;

A experiéncia profissional exigida para avaliacdo de titulos serd
comprovada mediante certiddo emitida por orgdo publico/privado,
e/ou através da carteira profissional de trabalho;

Serdo considerados aprovados na presente etapa do processo seletivo
somente os candidatos que tiverem atingido 50% (cinquenta por
cento) ou mais da pontuagdo na Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional

Da pontuagdo de titulos e Experiéncia Profissional:

Para o cargo de Orientador Social:



ESPECIFICACAO

PONTUACAO QUANTIDADE

MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado  e/ou  Declaragdo  de]

Conclusio de Curso Superior Oul

Certificado  e/ou  Declaragdo  de]
Conclusio de Curso Superior em

andamento

4,0 pontos ou 2,0]1

pontos

4,0 pontos ou 2,0

pontos

Experiéncia profissional comprovada
em atividades relacionadas a funcao dej
oficineiros do SCFV ou em agdes|
socioeducativas, culturais, esportivas,
recreagdes artisticas de qualificagdo oul
convivéncia comunitaria,

desenvolvidas com criangas,
adolescentes, idosos e/ou pessoa com
deficiéncia no ambito da politica de|
assisténcia social ou em projetos
sociais e afins, nos ultimos 05 (cinco)

anos.

1,0 ponto a cada 06]4
(seis) meses de

trabalho.

4,0 pontos

TOTAL

8,0 pontos

Para o cargo de Facilitador de Oficina

de nivel médio:

ESPECIFICACAO

PONTUACAO QUANTIDADE

MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado  e/ou Declaragio de

Conclusao de Curso Superior Ou

Certificado  e/ou Declaragdo de

Conclusio de Curso Superior el

m

andamento

4,0 pontos ou 2,0[1

pontos

4,0 pontos ou 2,0

pontos

Experiéncia profissional comprovada
em atividades relacionadas a fungéo
de oficineiros do SCFV ou em agdes
socioeducativas, culturais, esportivas,
recreagdes artisticas de qualificagdo
ou convivéncia

comunitaria,

desenvolvidas com criangas,
adolescentes, idosos e/ou pessoa com
deficiéncia no ambito da politica de
assisténcia social ou em projetos
sociais e afins, nos ultimos 05 (cinco)

anos.

1,0 ponto a cada 06|14
(seis) meses de

trabalho.

4,0 pontos

TOTAL

8,0 pontos

Para o cargo de Facilitad

or de Oficina de nivel superior:

ESPECIFICACAO

PONTUACAO QUANTIDADE

MAXIMA

PONTUACAO
MAXIMA

Curso de pos-graduagdo.

4,0 pontos 1

4,0 pontos

Experiéncia profissional comprovada|
em atividades relacionadas a fungdo
de oficineiros do SCFV ou em agdes
socioeducativas, culturais, esportivas,
recreagdes artisticas de qualificagdo
ou convivéncia comunitaria,

desenvolvidas com criangas,
adolescentes, idosos e/ou pessoa com
deficiéncia no ambito da politica de
assisténcia social ou em projetos
sociais e afins, nos ultimos 05 (cinco)

anos.

1,0 ponto a cada 06|14
(seis) meses de

trabalho.

4,0 pontos

TOTAL

8,0 pontos

II Etapa: Da Entrevista Pessoal
Os candidatos que irfo participar da Segunda Etapa receberdo
convocagdo para a entrevista publicada no site do Municipio
(www.leopoldina.mg.gov.br).
As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, rua Tiradentes, 112, centro, em data ¢ horario que
serdo divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.
Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando
documento de identificagdo e comprovante de inscri¢ao.

Nao sera admitido atraso na apresentagdo para a entrevista.




Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a
realizag@o da entrevista.

O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacdo
automatica.

Serio considerados aprovados na presente etapa do processo seletivo
somente os candidatos que tiverem atingido 50% (cinquenta por
cento) ou mais da pontuacdo na Entrevista.

Serfio atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo
conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a
serem avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA
ENTREVISTA

Orientador Social e Facilitador de nivel médio e nivel superior:

ASSUNTO PONTUACAO

(Conhecimentos teéricos e praticos sobre o SUAS e o Servico de|2,0

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

P

Capacidade de planejar e desenvolver

q bl did

participativa e ad a0 |

Capacidade de mediacido de conflitos, comunicac¢io e resolucio de|2,0

situacdes do cotidiano.

Habilidade para promover convivéncia, inclusio, socializa¢io e|1,0

fortalecimento de vinculo familiar e comunitario.

[Postura pr ética, resp bilidade e trabalho em equipe. 2,0

Disponibilidade, comprometimento e flexibilidade para atender a|l,0

demanda do servico.

Total 10 pontos

11- DO RECURSO

11.1- Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de
pontos. O recurso podera ser interposto, no proximo dia util seguinte
ao da divulgac@o do resultado da Primeira Etapa; e, no proximo dia
util ao da divulgagdo do resultado da Segunda Etapa.

11.2- Os recursos deverfio ser apresentados mediante requerimento
individual pelo https://leopoldina-flow.sigmix.net/credentials/login?
continueTo=admin%2Finbox%2Fsend%3Fassunto%3D111&returnTo=
public%2Fhome%?2Fsubject%2F11

Em caso de duvidas, no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Leopoldina, na UAI Compartilha, sito & rua Bardo de Cotegipe, n.° 10,
Centro, Leopoldina/MG.

11.3-0 recurso ndo terd, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total
ou parcial.

11.4-0O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

11.5-Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

12- DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO

12.1- Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo
somente os candidatos que tiverem atingido 09 pontos ou mais,
somando o minimo de 4 pontos na I etapa e 5 pontos na II etapa.

12.2- Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por
ordem de classificag@o, de acordo com o numero de pontos obtidos,
do primeiro ao ultimo colocado.

12.3- O resultado do processo seletivo sera publicado no site do
Municipio e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros;

12.4- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuacdo
recebida por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.4.1 - Apresentar idade mais avancada;

12.4.2— Tiver obtido a maior pontuagdo no critério experiéncia
profissional na funcao;

12.4.3- A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

13- DO PROCESSO DE CONTRATACAO



13.1- O Departamento de Politica de Recursos Humanos convocara os
candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral,
realizagdo do exame admissional, bem como para assinatura do
contrato, podendo ser convocado no momento em que houver
interesse para o preenchimento da fungdo, por e-mail ou telefone, se
necessario;

13.2— O prazo da contratacdo ¢ de 6 (seis) meses, podendo ser
rescindido por parte da administrag@o unilateralmente, na hipotese de
desempenho ineficiente das fun¢des ¢ nos casos de interrupcio da
transferéncia de recursos do FNAS e FEAS ao municipio.

13.3 - O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo,
conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei
3444/02.

13.4 — Os candidatos que forem aprovados, no presente processo
seletivo simplificado, fora do numero de vagas disponibilizadas neste
edital, ficario em cadastro de reserva, devendo a administragdo seguir
a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas
durante a validade do processo seletivo.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Informagdes: A inexatiddo das informagdes e as irregularidades
de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado da SMAS, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

14.2- Condigdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importard no
conhecimento das instrugcdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.3- O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou
incluir qualquer informagdo exigida na ficha de inscri¢do e curriculo
apos a entrega dos mesmos.

14.4- Nio havera inscri¢ao fora da data prevista neste edital.

14.5- O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocacdo, perderd o direito a vaga.

14.6- Apds o prazo de 24 horas da convocagdo por e-mail, o(a)
candidato(a) que ndo comparecer sera eliminado(a) do certame,
independentemente de notificac@o judicial ou extrajudicial;

14.7- O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a
um (01) ano.

Leopoldina, MG, 04 de agosto de 2026.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito de Leopoldina/MG

ANA PAULA SALVADOR PEDRONI CASTRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I
CURRICULO ESPECIFICO

01- NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
- ENDERECO:
— CEP 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR:

-E-MAIL:

— DATA DE NASCIMENTO: __ / /

— ESTADO CIVIL:

—SEXO:M ()F ()

— NATURALIDADE:

~FILIACAO:

PAI:

Mae:

12— IDENTIDADE:

— ORGAO EXPEDIDOR:

- CPF:

— TITULO DE ELEITOR: ZONA:
SECAO:

— PROFISSAO:

I- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:




- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que
guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de atuagdo para
a qual concorre. INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

FUNCOES OCUPADAS, FUNCOES EXERCIDAS (informar
respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes
relevantes e respectivos periodos):

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:

Publicado por:
Layla Ribeiro Avila
Coédigo Identificador:34AD9CCO

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 06/08/2026. Edi¢do 4333

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o coédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



