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Municioie de 830 Luis

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2026 - SEMUS

O MUNICIPIO DE SAO LUIS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a realizacao de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de médicos para atuacao nas trés Unidades de Terapia Intensiva
Pediatrica do Hospital da Crianca Dr. Odorico Amaral de Mattos, mediante avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, nos termos
deste Edital.

O certame fundamenta-se no art. 37, inciso IX, e nos arts. 196, 197 e 227 da Constituicdo Federal; na Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de
1990; na Lei Organica do Municipio de Sao Luis; na Lei Municipal n.2 4.615, de 19 de junho de 2006; na Instrucdo Normativa n.2
01/2023/SDP/SEMAD; na RDC Anvisa n.2 7, de 24 de fevereiro de 2010, com as alteracdes da RDC Anvisa n.? 137, de 8 de fevereiro de 2017; na
Resolucdo CFM n.2 2.271/2020; e nas demais normas aplicaveis.

A selecdo também decorre da deliberacdo formalizada na Audiéncia de Mediacdo Sanitaria realizada em 16 de julho de 2026, no ambito do
Inquérito Civil SEI n.2 3/2026-192 PJESPSLS1DS (SIMP n.2 010566-509/2025), pela qual se estabeleceu que a SEMUS providenciaria, durante o
periodo de transicdo, a contratacdo imediata de médicos pediatras mediante Processo Seletivo Simplificado, a fim de assegurar a continuidade dos
servicos nas trés UTIs Pediatricas do Hospital da Crianca.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, atos complementares e eventuais retificacdes.

1.2. A selecao sera executada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida por Portaria, com participacao
e acompanhamento dos 6rgdos municipais competentes.

1.3. O certame compreenderd uma Unica etapa de avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e
classificatdrio, observadas as condicdes de habilitacdo previstas neste Edital.

1.4. As contratacdes serdo temporarias, de natureza juridico-administrativa, ndo submetidas ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho e
nao destinadas ao provimento de cargo efetivo.

1.5. Os profissionais serao lotados no Hospital da Crianca Dr. Odorico Amaral de Mattos, nas trés UTIs Pediatricas, com 10, 9 e 9 leitos,
respectivamente, totalizando 28 leitos.

1.6. A distribuicdo do profissional entre as UTIs, os turnos e as escalas seré definida pela SEMUS, conforme a necessidade assistencial, o perfil das
unidades e o dimensionamento normativo.

1.7. A classificacao fora do nimero de vagas imediatas gera apenas expectativa de contratacdo, condicionada a necessidade administrativa, a
disponibilidade orcamentaria e a vigéncia do certame.

1.8. O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, contados da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, mediante decisao motivada da Administragao.

1.9. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico oficial da SEMUS:
https://www.saoluis.ma.gov.br/seletivosimplificadosemus0126

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacdes, convocacdes e resultados no Diério Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico da SEMUS.

1.11. A Administracdo podera retificar, suspender, revogar ou anular o certame, total ou parcialmente, mediante decisdo fundamentada, sem que
dai decorra direito a indenizagao.

2 DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADAS E REMUNERACOES

2.1 O quadro preliminar de vagas imediatas é o seguinte:

Funcdo Vagas imediatas Jornada/escala Valores (R$)

Plantdes presenciais de 12 horas; até 10
plantdes mensais, conforme escala, com R$ 2.400,00 por plantao
cobertura diurna e noturna, inclusive fins efetivamente cumprido.
de semana e feriados.

Médico Plantonista de UTI

Pediatrica 30
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4 horas diérias, em escala de
Médico Rotineiro de UTI revezamento, com cobertura de 3 medicos | po 54 700 18 (plantgo de 4h, 5
e 6 no turno matutino e 3 no turno vespertino, )
Pediatrica . dia)
nos 7 dias da semana, assegurado repouso
semanal.
20 horas semanais, correspondentes a 4
Médico horas didrias, com um responsavel técnico
Coordenador/Responsavel 3 para cada UTI, sem prejuizo da R$ 20.424,32/més
Técnico de UTI Pediatrica disponibilidade funcional necesséria ao
exercicio da coordenacgao.
TABELA CADASTRO DE RESERVA
Funcao Vagas - Cadastro de Reservas Lotacao
Médico Plantonista de UTI Pediatrica 100
Médico Rotineiro de UTI Pediatrica 12 3 UTIs Pediatricas - HC
Médico Coordenador/RT de UTI Peditrica 6

2.2 A quantidade de plantées mensais podera ser ajustada, dentro do limite estabelecido, de acordo com a escala, o nimero de dias do més,
afastamentos, substituicdes e necessidade de cobertura, sendo o pagamento devido apenas pelos plantdes efetivamente realizados e atestados.

2.3 As despesas correrdo a conta de recursos préprios do Municipio, em dotacao orcamentdria especifica a ser indicada no processo administrativo.

2.4 A contratacdo nao garante quantidade fixa de plantdes acima daquela efetivamente escalada e cumprida, nem gera direito a permanéncia
ap6s o termo final do contrato.

2.5 A acumulacdo com outro cargo, emprego ou funcdo publica somente serd admitida nas hipéteses autorizadas pela Constituicao Federal,
mediante comprovacdo de compatibilidade de horarios.

2.6 O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo previsto neste Edital, desde que, em caso de convocacdo e contratacdo para fungdes
distintas, haja compatibilidade entre os horérios das respectivas escalas de trabalho, a ser verificada pelo Hospital.

3 DA NECESSIDADE TEMPORARIA E DO PRAZO CONTRATUAL
3.1 A contratagdo destina-se a impedir a descontinuidade da assisténcia médica nas trés UTIs Pediatricas do Hospital da Crianca, em razdo do
encerramento da solucdo contratual anteriormente utilizada, do periodo de transicdo pactuado na mediacdo sanitdria e da necessidade de

manutencdo ininterrupta de servico publico essencial.

3.2 O contrato temporario decorrente deste Processo Seletivo Simplificado terd duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

4 DOS REQUISITOS BASICOS

4.1 Sao requisitos gerais para inscricao e contratacao:

a) ter, no minimo, 18 anos na data da contratacdo;

b) ser brasileiro, naturalizado ou estrangeiro em situacao regular, na forma da legislagao;

c) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

e) possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuicoes;

f) nao ter sido demitido do servico publico por infragdo incompativel com a funcdo, nem estar impedido de contratar com a Administracao;
g) apresentar diploma de Medicina reconhecido pelo MEC ou revalidado, quando expedido no exterior;

h) possuir inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Medicina do Maranhdo - CRM/MA até a contratacao;
i) apresentar os registros de qualificacdo de especialista exigidos para a funcao;

j) cumprir as regras de acumulacao constitucional e de compatibilidade de hordarios;

k) atender as exigéncias sanitarias, éticas e profissionais aplicaveis.

4.1 Requisitos especificos por fungdo:
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Funcdo Requisitos especificos obrigatdrios

Titulo de especialista em Pediatria e habilitacdo em Medicina Intensiva
Pediatrica, ambos com o respectivo RQE no CRM; disponibilidade para
assumir formalmente a responsabilidade técnica de uma das UTls;
experiéncia profissional comprovada em UTI Pediatrica.

Médico Coordenador/Responsavel Técnico

Titulo de especialista em Pediatria com RQE e habilitagdo em Medicina
Médico Rotineiro Intensiva Pediatrica, com os respectivos registros no CRM; experiéncia
profissional comprovada em UTI Pediatrica.

Titulo de especialista em Pediatria com RQE, experiéncia profissional
Médico Plantonista comprovada em assisténcia pediatrica hospitalar, preferencialmente
em UTI Pediatrica.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo realizadas gratuitamente, das 16h do dia 06 de agosto de 2026 as 23h59 do dia 20 de agosto de 2026, observado o horario
de Brasilia, no sitio eletronico https://www.saoluis.ma.gov.br/seletivosimplificadosemus0126.

5.2 Para cada modalidade pretendida, o candidato devera preencher o respectivo formuldrio eletronico, declarar as condicdes de concorréncia e
anexar a documentagao comprobatéria em formato PDF, sendo admitida a inscricdo em mais de uma modalidade.

5.3 Serao exigidos, no minimo: documento oficial de identificacdo; CPF; diploma de Medicina; inscricdo ou certiddo de regularidade no CRM; titulos
de especialista e RQE; documentos de experiéncia profissional; titulos académicos e cursos que pretenda pontuar.

5.4 Cada arquivo devera estar legivel, completo, com frente e verso quando necessario, e respeitar o limite definido na plataforma.

5.5 A SEMUS nao se responsabiliza por inscricao ndo recebida por falha de equipamento, conexdo, transmissao, congestionamento ou qualquer
causa alheia a Administracao.

5.6 O candidato podera utilizar nome social, nos termos da legislacao, mediante solicitacdao no formulério eletronico.

5.7 Apds o encerramento do prazo, ndo serd admitida substituicdo ou inclusdo de documentos, salvo para esclarecimento solicitado pela Comissdo
que ndo implique apresentacdo de titulo novo.

5.8 A inscricao implica ciéncia e aceitacdo integral das regras do Edital e autorizacdo para tratamento dos dados pessoais estritamente necessario
a execucao do certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.

5.9 Informacdes falsas, inexatas ou incompletas poderdo acarretar indeferimento da inscricao, eliminacdo ou anulagdo da contratacdo, assegurado
o0 devido processo.

6 DA COMPROVACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA

6.1 Somente serdao pontuados documentos emitidos por instituicdes legalmente constituidas, legiveis e aptos a identificar o candidato, a entidade
emissora, o periodo, a carga horaria e o contetido, conforme o caso.

6.2 A experiéncia profissional serd computada apds a conclusao da graduacdo em Medicina e devera ser comprovada por:
a) carteira de trabalho ou contrato, acompanhado de declaracao do empregador com funcao, unidade, periodo e atividades;
b) certiddo ou declaracdo de érgao publico, expedida pela unidade de gestao de pessoas;

c) contrato de presta¢do de servicos, RPA ou documento equivalente, acompanhado de declara¢do do contratante;

d) declaracao de hospital ou estabelecimento de salde, em papel timbrado, com CNPJ, identificacdo e assinatura do responsavel, indicacdo da UTI,
funcdo, periodo e carga horaria.

6.3 Documentos do CNES poderdo ser utilizados como elemento complementar, mas ndo substituirdo declaragdo que identifique precisamente a
funcao e o periodo de atuacao.

6.4 Periodos concomitantes ndo serao contados em duplicidade.
FragOes inferiores a 6 (seis) meses nao serao pontuadas; duas fracdes de 6 (seis) meses poderao compor um ano, desde que nao concomitantes.

6.6 Estdgio, internato, monitoria, residéncia médica utilizada como requisito obrigatério, atividade voluntéria ou docéncia ndo serdo computados
como experiéncia profissional, salvo disposicao expressa na tabela.

6.7 Diplomas e certificados estrangeiros somente serdo aceitos apds revalidacao ou reconhecimento no Brasil e, quando redigidos em idioma
estrangeiro, acompanhados de traducao juramentada.

6.8 A Comissdo poderd diligenciar para verificar autenticidade, solicitar confirmagdo ao emissor e consultar bases oficiais.
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7 DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1 A avaliacdo serd realizada em etapa Unica, valendo até 100 (cem) pontos, conforme a fun¢do escolhida.
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7.2 Tabela A - Médico Coordenador/Responsavel Técnico e Médico Rotineiro:
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Critério

Pontuacao unitaria

Limite

Pontuacao maxima

Experiéncia na funcdo pretendida
em UTI Pediatrica, por ano
completo, sem sobreposi¢do.

10 pontos/ano

5 anos

50

Experiéncia em UTI Pediatrica em
funcdo médica distinta da
pretendida, por ano completo,
sem sobreposicdo.

5 pontos/ano

4 anos

20

Doutorado na area da salde.

10

10

Mestrado na area da salde.

Especializagao adicional correlata
a terapia intensiva, seguranca do
paciente, gestao hospitalar ou
pediatria, ndo utilizada como
requisito.

PALS (Pediatric Advanced Life
Support), vigente na data final das
inscricoes.

Curso de capacitacdo com minimo
de 40 horas, concluido nos
Gltimos 5 anos, em ventilacdo
mecanica, seguranca do paciente,
sepse, cuidados criticos
pediatricos ou tema correlato.

7.3 Tabela B - Médico Plantonista:

Critério

Pontuacao unitaria

Limite

Pontuacao maxima

Experiéncia como médico
plantonista em UTI Pediatrica, por
ano completo, sem sobreposi¢do.

10 pontos/ano

5 anos

50

Experiéncia médica em UTI,
emergéncia pedidtrica ou
internagdo pediatrica de alta
complexidade, por ano completo,
sem sobreposigao.

4 pontos/ano

5 anos

20

Habilitacdo em Medicina Intensiva
Pediatrica com RQE, quando ndo
adotada como requisito
obrigatério.

15

15

Doutorado na area da salde.

Mestrado na area da salde.

PALS (Pediatric Advanced Life
Support), vigente na data final das
inscricdes.

Curso de capacitacdo com minimo
de 40 horas, concluido nos
Gltimos 5 anos, em ventilacdo
mecanica, seguranca do paciente,
sepse ou cuidados criticos
pedidtricos.

1,5

7.4 O titulo utilizado para cumprir requisito obrigatério nao sera pontuado novamente.

7.5 A nota final serd a soma dos pontos validados pela Comissao, limitada a 100 pontos.
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7.6 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos obrigatérios, apresentar documento falso ou obter pontuacdo final inferior a 10
(dez) pontos.

7.7 Quando anexar a documentacdo comprobatdria, o arquivo deverd ser nomeado de acordo com o documento e o nome do candidato, exemplo:
RG_Nome do candidato. Nos casos em que houver mais de (1) um arquivo para anexar, deverd ser anexado no formulario de inscrigdo.

7.8 A pontuacdo informada pelo candidato é meramente declaratdria e podera ser reduzida pela Comissao apds a conferéncia documental.
7.9 A Comissdo publicaré resultado preliminar com a pontuagao por critério.

8 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os candidatos serdo classificados por funcdo e modalidade de concorréncia, em ordem decrescente da nota final.

8.2 Em caso de empate, serao aplicados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 anos, com preferéncia ao de maior idade, na forma da legislacao;

b) maior pontuacdao em experiéncia na funcao pretendida em UTI Pediatrica;

¢) maior pontuacdo total em experiéncia profissional;

d) maior pontuacdo em titulos académicos e capacitacdes;

e) maior idade.

8.3 O cadastro de reserva sera formado até o limite de 2 vezes a quantidade de vagas por funcao e modalidade, respeitada a nota final.
9 DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso contra o edital e o resultado da avaliacao curricular.

9.2 Os recursos serao apresentados exclusivamente pelo sistema eletronico indicado no sitio da SEMUS.

9.3 O recurso devera ser objetivo, fundamentado e vinculado ao item impugnado.

9.4 Nao serao aceitos documentos novos destinados a suprir auséncia ou aumentar pontuacdo, ressalvados documentos solicitados pela Comissao
para sanar duvida sobre documento apresentado tempestivamente.

9.5 N&o haverd recurso de recurso.

9.6 As decisOes serdo divulgadas no sitio eletronico, preservados os dados pessoais.

10 DO RESULTADO, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

10.1 O resultado final serd homologado pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da SEMUS.
10.2 A convocacao observara a ordem de classificacdo, a necessidade de cada UTI e a disponibilidade orcamentaria.

10.3 O candidato serd convocado por edital e devera apresentar-se no prazo e local indicados, sob pena de desisténcia.

10.4 A SEMUS podera convocar candidatos do cadastro de reserva para substituicées, ampliacdo de cobertura, vacancias ou outras necessidades
tempordrias surgidas durante a validade.

10.5 A aprovacao nao gera direito subjetivo a contratacdo fora das vagas imediatas.
11 DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO

11.1 A contratacao ficard condicionada a apresentacdo dos documentos do Anexo V, a aptiddo em exame ocupacional, a regularidade profissional
e a compatibilidade de horarios.

11.2 O candidato devera manter inscricao ativa no CRM/MA e os RQEs exigidos durante toda a vigéncia.
11.3 Alotacao, o turno e a unidade poderao ser alterados por necessidade do servico, respeitada a fungdo contratada.

11.4 O contratado deverd cumprir integralmente a escala, registrar frequéncia e comunicar impedimentos com antecedéncia, sem abandono da
assisténcia.

11.5 A auséncia injustificada, o descumprimento de escala, a infragdo ética ou a inobservancia de protocolo poderdo ensejar responsabilizacdo e
extincao do contrato, observado o devido processo.

11.6 O exercicio terd inicio na data fixada pela SEMUS, preferencialmente antes do encerramento do periodo de transicdo estabelecido na
mediacdo sanitaria.
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11.7 E vedada a cesséo do contrato, a substituicdo do profissional por terceiro ou a atuacéo por pessoa diversa do contratado.
12 DAS ATRIBUICOES ESSENCIAIS

12.1 As atribuicdes detalhadas constam do Anexo Il e deverao ser exercidas de acordo com a RDC Anvisa n.2 7/2010, a Resolugao CFM n.2
2.271/2020, o Cédigo de Etica Médica, os protocolos da SEMUS e o regimento do Hospital.

12.2 Todos os profissionais deverdo prestar assisténcia humanizada, segura, continua e baseada em evidéncias, manter registros completos,
participar de rounds e comunicar eventos adversos e riscos assistenciais.

13 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 Os dados pessoais serao tratados para inscrigao, avaliagao, publicacdo de resultados, contratagao, controle e cumprimento de obrigagdes
legais.

13.2 A divulgacdo observara os principios da necessidade e minimizacdo, com ocultacao de dados excessivos.

13.3 Os documentos poderdo ser compartilhados com SEMAD, PGM, érgaos de controle, conselhos profissionais e autoridades competentes, nos
limites legais.

13.4 Os dados serao conservados pelo prazo necessario a prestacao de contas, controle e defesa de direitos.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial, conforme a matéria.

14.2 Ainexatidao de informacdo ou irregularidade documental podera ser apurada a qualquer tempo.
14.3 A Administracao podera realizar diligéncias, exigir originais e consultar registros oficiais.

14.4 O candidato devera manter atualizados e-mail, telefone e endereco.

14.5 Integram o Edital

Anexo | - Quadro de vagas e jornada;

Anexo Il - Requisitos e pontuacao;

Anexo Ill - Atribuicdes;

Anexo IV - Cronograma;

Anexo V - Documentos para contratacao; e,

Anexo VI - Declaracao de acumulacao.

Sao Luis/MA, 5 de agosto de 2026.

ANA CAROLINA MARQUES MITRI DA COSTA

Secretdria Municipal de Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E JORNADAS

Cédigo Funcdo Vagas Carga/Jornada Lotacao

01 Médico Plantonista de UTI Pediatrica 50 Plantdo de 12h; até 10/més

4h/dia em escala; 5

02 Médico Rotineiro de UTI Pediatrica 6 dlag/semana; cobertura M/V 3 UTIs Peditricas - HC
5 dias
03 MeqllcoICoordenador/RT de UTI 3 20h/semana; 4h/dia
Pediatrica
Codigo Funcao Vagas - Cadastro de Reservas | Lotacao
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico Documento assinado com certificado digital e carimbo de tempo, IcP
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Médico Plantonista de UTI
01 Pediatrica 100
Médico Rotineiro de UTI o
02 Pediatrica 12 3 UTls Pediatricas HC
Médico Coordenador/RT de UTI
03 e 6
Pediatrica

ANEXO II - REQUISITOS E PONTUACAO

1 Requisitos obrigatérios

Funcao

Requisitos especificos obrigatérios

Médico Coordenador/Responsavel Técnico

Titulo de especialista em Pediatria e habilitagdo em Medicina Intensiva
Pediatrica, ambos com o respectivo RQE no CRM; disponibilidade para
assumir formalmente a responsabilidade técnica de uma das UTls;
experiéncia profissional comprovada em UTI Pediatrica.

Médico Rotineiro

Titulo de especialista em Pediatria com RQE e habilitacdo em Medicina
Intensiva Pediatrica, com os respectivos registros no CRM; experiéncia
profissional comprovada em UTI Pediatrica.

Médico Plantonista

Titulo de especialista em Pediatria com RQE, experiéncia profissional
comprovada em assisténcia pediatrica hospitalar, preferencialmente
em UTI Pedidtrica.

2 Pontuacao - Coordenador/RT e Rotineiro

Critério Maximo
Experiéncia na funcdo em UTI Pediatrica 50
Experiéncia médica em outra funcao na UTI Pediatrica 20
Doutorado 10
Mestrado 8
Especializagao adicional 5
PALS vigente 3
Capacitagcdes correlatas 4
TOTAL 100
3 Pontuacao - Plantonista
Critério Maximo
Experiéncia como plantonista em UTI Pediatrica 50
Experién.cia em UTI, emergéncia ou internacao pediatrica de alta 20
complexidade
Habilitacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, quando classificatéria 15
Doutorado 5
Mestrado 4
PALS vigente 3
Capacitacdes correlatas 3
TOTAL 100

ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

1 Médico Coordenador/Responsavel Técnico

1.1 Assumir formalmente a responsabilidade técnica da UTI perante a direcdo, o CRM e a Vigilancia Sanitaria;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
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1.2 Planejar, coordenar e supervisionar a assisténcia médica e o funcionamento da unidade;
1.3 Elaborar e atualizar escalas, garantindo cobertura e qualificacdo adequadas
1.4 Implantar, revisar e avaliar rotinas, protocolos, regimento operacional e planos de segurancga;

1.5 Acompanhar indicadores de qualidade, eventos adversos, mortalidade, infecces e desempenho assistencial, elaborando relatérios
mensais;coordenar reunides clinicas e técnico-administrativas, educacdo permanente e avaliacdo da equipe;

1.6 Assessorar a diregao quanto a recursos humanos, equipamentos, insumos e riscos assistenciais;
1.7 Assegurar o adequado preenchimento dos prontuarios e o cumprimento das normas sanitdrias, éticas e institucionais;
1.8 Articular-se com os médicos rotineiros, plantonistas e equipe multiprofissional;

1.9 Desempenhar outras atribuicées compativeis previstas na Resolu¢do CFM n.2 2.271/2020;

1.10 Participar das reunides periédicas com a gestao da unidade.

2 Médico Rotineiro

2.1 Liderar a conducdo horizontal e o planejamento diagndstico e terapéutico dos pacientes;

2.2 Realizar rounds médicos e multiprofissionais nos turnos matutino e vespertino;

2.3 Revisar prescricdes, exames, metas terapéuticas, altas e transferéncias;

2.3 Assegurar a implementagdo dos protocolos e a dupla checagem dos processos assistenciais;
2.4 Registrar evolucdo e planejamento terapéutico no prontudrio;

2.5 Discutir casos complexos com o coordenador e orientar o plantonista;

2.6 Participar de reunides, capacitacdes, auditorias e andlise de indicadores;

2.7 Assumir a coordenacao assistencial na auséncia do responsével técnico, quando formalmente designado;
2.8 Nao acumular ordinariamente a funcao de plantonista no mesmo periodo.

3 Médico Plantonista

3.1 Permanecer presencialmente e com exclusividade assistencial na UTI durante o plantdo;

3.2 Prestar assisténcia integral aos pacientes e atender imediatamente as intercorréncias;

3.3 Conhecer o quadro de todos os pacientes sob sua responsabilidade;

3.4 Realizar evolugdo, prescricao, procedimentos e registros completos;

3.5 Implementar o plano terapéutico definido com o rotineiro e o coordenador;

3.6 Coordenar a equipe multiprofissional durante o plantdo;

3.7 Participar de rounds, passagens de plantdo e comunicacao estruturada;

3.8 Elaborar relatérios de alta, transferéncia e comunicagao com outras equipes;

3.9 Cumprir pontualmente a escala e registrar ocorréncias;

3.10 Comunicar riscos, eventos adversos, falhas de recursos e situacdes criticas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Data/periodo

Publicacdo do Edital 05/08/2026

Inscrigdes on-line 06 (16h) a 20/08/2026 (23h59m)
Avaliacdo curricular 24 a 28/08/2026

Resultado preliminar 28/08/2026
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Recursos contra resultado preliminar

31/08 a 01/09/2026

Resultadoapdsrecursos 02/09/2026
Resultado final e homologagao 03/09/2026
Primeira convocacao 04/09/2026
Entregadedocumentos 09 a 11/09/2026
Previsao de inicio das atividades 14/09/2026

As datas poderdo ser alteradas por ato da Comissédo, publicado no Didrio Oficial e no sitio da SEMUS.

ANEXO V - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Documento oficial de identificacao e CPF;
Certidao de quitacao eleitoral;
Certificado de reservista, quando aplicavel;
Comprovante de residéncia;
Certiddo de nascimento ou casamento;
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT;
Dados bancérios (Conta corrente no Banco do Brasil);
Diploma de Medicina;
Certidao de regularidade e inscricao ativa no CRM/MA;
RQE de Pediatria e de Medicina Intensiva Pediatrica, conforme a funcao;
. Comprovantes originais dos titulos e experiéncias apresentados;
Declaracao de acumulacao e compatibilidade de horarios;
Declaragao de bens e valores, quando exigida;

Comprovante de situagao cadastral e qualificagdo para o eSocial;

Ficha cadastral e documentos do CNES;

Outros documentos previstos na convocagao.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE VINCULOS

Eu,

, CPF n.

Cartao ou comprovantes de vacinacao exigidos para profissionais de salde;

, DECLARO, sob as penas da lei, que:

() ndo possuo outro cargo, emprego, fungao ou contrato com a Administracdo Publica;

() possuo o(s) vinculo(s) abaixo, cuja acumulacdo é constitucionalmente permitida e cujos hordrios sdo compativeis:

Orgao/entidade

Cargo/funcao

Jornada

Horarios

Comprometo-me a comunicar qualquer alteracao e a apresentar os documentos comprobatérios exigidos.

Sao Luis/MA, _ de

de 2026.
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PORTARIA N.2 1.612/2026

Institui a Comissdo Especial responsavel pela organizacao,
conducdao e avaliacao curricular do Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacao temporaria de médicos
para atuacdao nas Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica do
Hospital da Crianca Dr. Odorico Amaral de Mattos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUIS, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, e nos arts. 196, 197 e
227 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar a
continuidade, a integralidade e a seguranca das acdes e dos servicos
publicos de salde;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratacdo de médicos
para atuacao nas trés Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica do
Hospital da Crianga Dr. Odorico Amaral de Mattos;

CONSIDERANDO a deliberagdo formalizada na Audiéncia de Mediagao
Sanitaria realizada em 16 de julho de 2026, no ambito do Inquérito Civil
SEl n® 3/2026-192 PJESPSLS1DS, SIMP n? 010566-509/2025, destinada a
assegurar a continuidade dos servicos médicos durante o periodo de
transicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissdao dotada de
conhecimentos técnicos e administrativos para conduzir a avaliagdo dos
curriculos, titulos e experiéncias profissionais apresentados pelos
candidatos,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, responsdvel pela organizacdo, conducdo e avaliacao
curricular dos candidatos inscritos no certame destinado a contratacao

temporaria de médicos para atuacdo nas Unidades de Terapia Intensiva
Pediatrica do Hospital da Crianca Dr. Odorico Amaral de Mattos.

Art. 22 A Comissdo Especial serd composta pelos seguintes servidores:
| - representantes da Superintendéncia de Recursos Humanos:
a) ADRIANA REJANE RIBEIRO DOS SANTOS;

b) CARINE DE SOUSA RODRIGUES ALMEIDA;

c) ELOYSA DE JESUS SEREJO RODRIGUES;

d) NATHALIA FERNANDA SILVA DUTRA;

e) NITHIA SIMOES CASTELO BRANCO.

Il - representantes da Superintendéncia de Assisténcia a Rede
de Satde:

a) CAMILA NEVES DOS SANTOS;
b) LARISSA PEREIRA SANTOS PINHEIRO

¢) LUANA RAQUEL PINHEIRO LOBO;

d) LUCAS YAGO SANTOS LIMA;

e) PAULA DE CARVALHO BACELAR.

Il - representante da Assessoria Juridica:
a) THIAGO MUNIZ COUTO.

§ 12 Fica designado a servidora FABIANA SANTANA SANTOS pata atuar
como Presidente.

§ 22 Poderdo ser designados membros suplentes ou servidores de apoio
administrativo mediante ato complementar da autoridade competente.

Art. 32 Compete a Comissdo Especial:

| - acompanhar o periodo de inscri¢des e verificar o regular recebimento
da documentacao encaminhada pelos candidatos;

Il - examinar os documentos de habilitacdo, os curriculos, os titulos
académicos, os certificados e os comprovantes de experiéncia
profissional apresentados;

Il - verificar o atendimento aos requisitos obrigatérios estabelecidos no
edital para cada fungao;

IV - atribuir e validar a pontuacao dos candidatos de acordo com os
critérios, limites e tabelas previstos no edital;

V - desconsiderar documentos ilegiveis, incompletos, intempestivos ou
que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatério, mediante
fundamentacao;

VI - realizar diligéncias destinadas a confirmacao da autenticidade e da
regularidade dos documentos apresentados, inclusive mediante
consulta as bases oficiais ou solicitacdo de esclarecimentos as
instituicbes emissoras;

VIl - elaborar atas, mapas de avaliacdo, relatérios, listas de classificacdo
e demais documentos necessarios a instrucdo do certame;

VIIl - publicar ou encaminhar para publicagao os resultados preliminares
e definitivos, observadas as regras de prote¢do de dados pessoais;

IX - analisar e decidir, de forma fundamentada, os recursos
administrativos apresentados pelos candidatos, ressalvadas as matérias
de competéncia da autoridade superior;

X - aplicar os critérios de desempate e organizar as listas de
classificacdo por fungao e modalidade de concorréncia;

Xl - encaminhar o resultado final a autoridade competente para
homologacao;

Xl - prestar informacdes aos 6rgaos de controle e as unidades
administrativas competentes sempre que solicitado;

XIII - deliberar sobre questdes operacionais e resolver 0s casos omissos
relacionados a avaliacdo curricular, observados o edital, a legislacdo
aplicavel e as orientacdes da Assessoria Juridica.

Art. 42 Os membros da Comissao deverdo atuar com imparcialidade,
impessoalidade, transparéncia, sigilo funcional e observancia aos
principios que regem a Administracdo Publica.
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§ 12 O membro que possuir relacdo de parentesco, vinculo profissional,
interesse pessoal ou qualquer outra circunstancia capaz de
comprometer sua imparcialidade em relacdo a candidato deverd
declarar-se impedido e abster-se de participar da respectiva andlise.

§ 22 Os integrantes da Comissdo deverao preservar a confidencialidade
dos documentos e dados pessoais dos candidatos, utilizando-os
exclusivamente para as finalidades do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 52 A Comissdo podera solicitar o apoio técnico de unidades da
SEMUS, da Secretaria Municipal de Administracdo e de outros érgaos
municipais, quando necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 62 As deliberacdes da Comissao serdao tomadas pela maioria de
seus membros e registradas em ata, cabendo ao Presidente coordenar
os trabalhos e, em caso de empate, exercer o voto de qualidade.

Art. 72 A participacdo na Comissdo serd considerada servico publico
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relevante, sem prejuizo das atribuicdes ordinarias dos servidores e sem
pagamento de remuneracao adicional.

Art. 82 A Comissao permanecera em funcionamento até a conclusdo do
Processo Seletivo Simplificado, abrangendo a andlise curricular, o
julgamento dos recursos, a elaboracdo do resultado final e a
apresentacdo do relatério conclusivo.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

ANA CAROLINA MARQUES MITRI DA COSTA
Secretaria Municipal de Saude

Publicado por: Natalia Rodrigues Serra
Cédigo identificador: 8323b9fb-d960-40ac-92¢1-11e59dde6488
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