SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim S3o Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. EDITAL N2 001/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS/MG

A Prefeitura Municipal de Alfenas, por meio da Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade temporéria e de excepcional interesse publico de assegurar a
continuidade dos servicos essenciais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pela
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Alfenas/MG, pela Lei Municipal n® 2.694,
de 08 de junho de 1995, pela Lei Municipal n? 3.140, de 28 de outubro de 1999, pela Lei Municipal n? 4.231, de 03 de
dezembro de 2010, pela Lei Municipal n2 5.148, de 16 de maio de 2022, pela legislacdo federal aplicavel a matéria, e pelas
normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporéria de profissionais para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, voltada @ manutencdo da continuidade dos servicos de

manutencdo e obras do municipio.
1.2. Aselecdo sera realizada mediante:
| —inscricdo e apresentac¢do da documentagdo obrigatoria;
Il —andlise documental;
Il — pontuagdo por titulos, qualificagdo e experiéncia profissional, conforme os critérios fixados neste Edital e em
Seus anexos;
IV — procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, quando aplicavel.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes, comunicados e atos

complementares.
1.4. Integram este Edital os seguintes anexos:
| —Cronograma do Processo Seletivo Simplificado ;

Il —Quadro de fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada, vagas e vencimentos;

Ill - Critérios de pontuagdo para 0s cargos;
IV — Modelo de procuragao;
V — Modelo de declaracdo e laudo médico para candidato com deficiéncia;
VI — Modelo de autodeclaragdo étnico-racial.
1.5. O canal oficial de divulgacio dos atos deste certame é o sitio eletrénico oficial do Municipio de Alfenas/MG, sem prejuizo

de divulgacdo complementar no mural da Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano.

2.DO OBJETO, DAS FUNGOES E DAS VAGAS

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se ao preenchimento de vagas tempordrias e a
formacéo de cadastro de reserva para as seguintes fungoes:

| — Agente Operacional Pedreiro;
Il — Agente Operacional Servente de Pedreiro;
Il — Agente Operacional Tratorista;

IV — Agente Operacional Motorista de Caminhdo;



V - Operador de maquinas pesadas : retroescavadeira, motoniveladora (patrol) e pa carregadeira.
VI - Agente Operacional Feminino limpeza.
VIl - Agente Operacional Vigia Noturno/ Diurno.

2.2. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo neste Processo Seletivo.
2.3. Havendo mais de uma inscri¢io em nome do mesmo candidato, sera considerada valida apenas a primeira, observada
a data e o horério do protocolo, sendo as demais indeferidas.

2.4. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas imediatas compordo cadastro de reserva, observada a ordem de

classificagao.

3.DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. A contratacio dos candidatos aprovados sera formalizada por meio de contrato administrativo temporario, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que persista a necessidade temporaria que lhe
deu causa e haja interesse publico devidamente motivado.

3.2. A contratacdo temporéria decorrente deste Processo Seletivo ndo gera direito a efetivaciio, estabilidade ou qualquer

vinculo permanente com a Administragdo Publica Municipal.

3.3. O candidato classificado possui mera expectativa de direito a contratagdo, a qual ficara condicionada a necessidade do
servico, a disponibilidade orgamentaria, a conveniéncia administrativa e ao atendimento dos requisitos legais e editalicios.
3.4. Os contratados estardo sujeitos as regras do contrato administrativo temporario, as normas internas da Secretaria
Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano e aos deveres funcionais aplicaveis a atividade exercida.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo e de participagdo neste Processo Seletivo, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para as funcdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
declarada.

4.2. Parafins deste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, aplicado

por fungdo/cargo, observadas:

| —a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo;

Il — a existéncia de lista especifica de candidatos PcD;

Il - aincidéncia da reserva também sobre as vagas supervenientes que surgirem durante a validade do certame.
4.3. Quando a aplicacio do percentual previsto no item 4.2, sobre o quantitativo de vagas da funcdo, resultar em nimero
fracionado, serd adotada a seguinte regra:

| —a fracdo sera arredondada para o nimero inteiro subsequente quando isso ndo implicar distor¢do desarrazoada da

proporcionalidade da reserva;

Il - n3o sendo juridicamente recomendavel a fixagdo de vaga imediata reservada em razdo do baixo quantitativo inicial
de vagas daquela fungdo, serd assegurada a inscri¢do do candidato PcD na condigdo de cotista, em lista especifica, para
eventual convocagio nas vagas supervenientes durante a validade do certame.

4.4. No presente certame, em razdo do quantitativo inicial de vagas por fungdo constante do Anexo II, ndo ha vaga imediata
reservada a PcD em nenhuma fungdo, sem prejuizo:

| —da inscrigdo do candidato na condigdo de cotista;
Il —da sua inclusdo em lista especifica;
Il —da incidéncia da reserva nas vagas que surgirem posteriormente.

4.5. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente:

| — as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo;



Il - as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.6. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo serd computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

| —declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de pessoa com deficiéncia;

Il — apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico legivel, contendo identificacdo do candidato, indicacdo da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia, referéncia ao cédigo correspondente da CID, assinatura, carimbo e nimero de registro
profissional do médico emitente;

Il —apresentar, se necessério, requerimento de atendimento especifico compativel com sua condi¢do.
4.8. O candidato com deficiéncia que n3o declarar essa condigdo no ato da inscricdo, ou que ndo apresentar a documentagdo
exigida, concorrerd apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.9. O laudo médico apresentado seré analisado pela Comissdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de posterior avaliagdo
por equipe multiprofissional, interdisciplinar, servico médico oficial ou procedimento equivalente adotado pelo Municipio,
por ocasido da contratagdo.

4.10. O indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia serd motivado e podera ser objeto de recurso administrativo,
na forma deste Edital.

4.11. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados ou considerados aptos a contratagdo para as vagas reservadas, as
vagas serdo revertidas a ampla concorréncia.

4.12. O candidato com deficiéncia aprovado figurara em:
| — lista geral de classificacdo;
Il - lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.13. Surgindo novas vagas durante a validade do certame, a Administracio promoverd o recélculo da reserva de vagas de
PcD sobre o total de vagas da respectiva fungdo, divulgando, no préprio ato convocatério, a demonstracdo da incidéncia da
reserva.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E PARDAS

5.1. Para fins deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 5.148, de 16 de maio de 2022, ficam reservadas as pessoas negras
e pardas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, observada a distribuigdo por fungdo/cargo
constante do Anexo Il.

5.2. Areserva de vagas de que trata este item serd aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas para a fungdo/cargo
for igual ou superior a 3 (trés).

5.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos:
| —a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente;

Il —afragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.4. Consideradas as vagas imediatas previstas no Anexo I, ha vagas reservadas a pessoa negra ou parda para as fungdes de
Agente Operacional Servente de Pedreiro e Pedreiro; inexistindo vaga reservada inicial para as demais fungdes, sem prejuizo
da incidéncia da reserva sobre as vagas supervenientes durante a validade do certame.

5.5. Poderdo concorrer s vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigdo:

| —se autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;
Il — manifestarem expressamente a opgdo de concorrer as vagas reservadas;
Il —apresentarem a autodeclaragdo constante do Anexo VL.

5.6. Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente:



| — as vagas reservadas;
Il —as vagas da ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo;

Ill- as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se atenderem também a essa condigdo.
5.7. O candidato negro ou pardo aprovado dentro do niimero de vagas da ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia, eliminagdo ou impedimento de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado na lista especifica da mesma fungao.

5.9. Na hipé6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou pardos aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

5.10. A contratagdo dos candidatos aprovados observard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, consideradas:

| —arelagdo entre o nimero total de vagas da fungdo, inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital;
Il —o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e pardos;
Il —o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.11. Surgindo novas vagas durante a validade do certame, a Administracdo promoverd, para a respectiva fungdo, o
recélculo da reserva de vagas para negros e pardos sobre o niumero total de vagas, divulgando, no préprio ato convocatdrio,
a demonstragdo da incidéncia da reserva.

5.12. Do procedimento de heteroidentificagdo

5.12.1. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e serda confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo complementar.

5.12.2. O procedimento de heteroidentificacdo:

| —sera realizado por comissdo criada especificamente para esse fim;
Il —ocorrerd antes da homologagao do resultado final;

Il —serd, preferencialmente, presencial, podendo, excepcionalmente e por decisdo motivada da Administragdo, ser

realizado de forma telepresencial.

5.12.3. Serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que tiverem optado por concorrer
as vagas reservadas a negros e pardos e que satisfacam as condicGes de habilitagdo previstas neste Edital, ainda que tenham
obtido pontuagdo suficiente para classificagdo na ampla concorréncia.

5.12.4. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 3 ( trés) membros, preferencialmente com diversidade de
género, cor e experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.12.5. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato,
vedada a utilizagdo de prova baseada em ancestralidade.

5.12.6. O procedimento de heteroidentificacdo serda filmado, e sua gravagao serd utilizada para
andlise de eventuais recursos.

5.12.7. Arecusa do candidato a filmagem implicara sua exclusdo da disputa pelas vagas reservadas, permanecendo ele na
ampla concorréncia, desde que obtenha pontuagdo suficiente para tanto.

5.12.8. Acomissdo deliberard por maioria de seus membros, em parecer motivado, com validade apenas para este certame.
5.12.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, na forma da legislagdo aplicével.

5.12.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no dia, hordrio e local designados sera
excluido da disputa pelas vagas reservadas, permanecendo apenas na ampla concorréncia, se tiver pontuagdo suficiente.

5.12.11. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificagdo, o candidato poderd
continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

5.12.12. Havendo indicios ou constatac¢do de fraude, falsidade ou méa-fé na autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do



certame, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis; se ja contratado, ficara
sujeito a anulagdo do ato de admissdo.

5.13. Da comissdo recursal

5.13.1. Havera comissdao recursal especifica para andlise dos recursos contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo.

5.13.2. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que compdem a comissdo de
heteroidentificagdo.

5.13.3. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso, nos termos deste Edital.
5.13.4. A comissdo recursal considerara, em sua decisdo:

| —a filmagem do procedimento;

Il — o parecer da comissdo de heteroidentificagdo;

Il —as razdes recursais apresentadas pelo candidato.

5.13.5. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd novo recurso administrativo.

6.DOS REQUISITOS DAS FUNCOES E DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
6.1. Sdo requisitos minimos para inscri¢do, conforme a fungdo pretendida:

| = AGENTE OPERACIONAL PEDREIRO
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) Comprovante de escolaridade, qual seja, historico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.
Il — AGENTE OPERACIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) Comprovante de escolaridade, qual seja, histérico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.
Ill — TRATORISTA
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) Comprovante de escolaridade, qual seja, historico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.
¢) CNH nas categorias C, D ou E, Curso de Operador de Maquinas Agricolas.
IV - MOTORISTA DE CAMINHAO
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) Comprovante de escolaridade, qual seja, histdrico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.
c) CNH nas categorias C, D ou E, com a anotagdo de Exercicio de Atividade Remunerada (EAR)
V - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: retroescavadeira, motoniveladora (patrol) e pd carregadeira.
a) cépia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) Comprovante de escolaridade, qual seja, historico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.

c) CNH nas categorias C, D ou E, curso de qualificagdo profissional especifico para escavadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira etc.

VI - AGENTE OPERACIONAL FEMININO - LIMPEZA
a) cépia do documento oficial de identidade com foto e CPF;

b) Comprovante de escolaridade, qual seja, histdrico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.



VIl - AGENTE OPERACIONAL VIGIA NOTURNO/DIURNO, ESCALA DE TRABALHO 12h X 36h.
a) cépia do documento oficial de identidade com foto e CPF;

b) Comprovante de escolaridade, qual seja, histérico escolar, certificado ou declaragdo emitida por unidade escolar.

6.2. Além dos documentos obrigatérios do item 6.1, o candidato podera apresentar, no ato da inscricdo, documentagao
comprobatéria de titulos, qualificagdo e experiéncia profissional, para fins de pontuagdo, na forma dos anexos deste Edital.

6.3. N3o serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo de inscrigdo.

6.4. N3o sera permitida a complementagdo documental apos o encerramento das inscri¢des, inclusive na fase recursal.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias e horérios previstos no Anexo I, na Secretaria Municipal de Obras e de
Desenvolvimento Urbano — Avenida Governador Valadares, n.2 2.376 —Jardim S&o Carlos — Alfenas-MG.

7.2. Ainscricdo podera ser realizada:
| — pessoalmente pelo candidato;

Il - por procurador legalmente constituido, mediante apresentacao de procuragdo simples assinada pelo candidato,
conforme modelo constante do Anexo 1V, dispensado o reconhecimento de firma.

7.3. N3o serdo admitidas inscricdes:
| — por e-mail;
Il — por via postal;
Il - por aplicativos de mensagens;
IV —fora do prazo;
V —em carater condicional ou provisorio.
7.4. No ato da inscricdo, o candidato devera:
| —assinar o formulario préprio;
Il —indicar a fungdo para a qual pretende concorrer;
Il —entregar os documentos obrigatdrios;
IV —entregar, se desejar pontuagdo, a documentagdo de qualificacdo e experiéncia;
V —declarar, se for o caso, a condi¢do de pessoa com deficiéncia;

VI — optar, se for o caso, pela concorréncia as vagas reservadas a negros e pardos, mediante apresentagdo da
autodeclaragdo do Anexo VI.

7.5. As informacBes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo ser anulada a inscricdo, a
classificac3o ou a contratagdo se constatada falsidade, omissdo relevante ou irregularidade documental.
7.6. O deferimento ou indeferimento da inscri¢do sera divulgado juntamente com o resultado preliminar.

7.7. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pela Administragdo Publica exclusivamente para execugdo do certame,
observancia da publicidade administrativa, cumprimento de obrigacao legal e exercicio regular de direitos, com divulgacao
restrita aos dados estritamente necessérios a identificagdo dos candidatos e aos atos oficiais do processo seletivo.

8.DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1. No ato da inscrigdo, sera entregue ao candidato comprovante contendo, no minimo, seu nome, a fungdo pretendida e
o numero de protocolo.
8.2. E de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados constantes do comprovante de inscrigio no momento de

seu recebimento.



9.DO PROCESSO DE SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica de andlise documental e classificagdo por pontuagdo, sem prejuizo do
procedimento complementar de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.

9.2. A pontuacdo final do candidato corresponderd a soma:
| — da pontuagdo obtida com experiéncia profissional;
IT — da pontuag¢&o obtida com escolaridade e qualificagdo.

9.3. A andlise da documentagdo serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos Il e lll.

9.4. Serdo desclassificados os candidatos que:
[ —nd3o apresentarem a documentagdo obrigatéria minima para a funcéo;
Il —apresentarem documento ilegivel, inconsistente ou incompativel com a exigéncia do Edital;
[1I - praticarem falsidade documental ou ideoldgica;
IV = burlarem ou tentarem burlar as regras do certame.

9.5. Da comprovagdo da experiéncia profissional
9.5.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por um dos seguintes documentos:

a) copia da CTPS, contendo identificagdo do trabalhador, contrato de trabalho e anotagdes do vinculo;

b) certiddo ou declaragdo de tempo de servigo expedida por 6rgdo publico ou empregador privado, com identificagdo do
cargo/funcao, periodo trabalhado e assinatura da autoridade competente;

¢) contrato(s) de prestacdo de servigos, acompanhados de documento iddneo que demonstre o periodo efetivamente
trabalhado, quando se tratar de atividade auténoma.

9.5.2. N&o sera computado:
| —tempo de estagio;
Il —tempo de servigo concomitante ou sobreposto em mais de um vinculo;
Il —fragdo de més.

9.6. Da comprovacdo de escolaridade e qualificagdo

9.6.1. Ser3o aceitos diplomas, certificados, histdricos escolares e declaragdes vélidas expedidos por instituigdo oficialmente
reconhecida.

9.6.2. Todo documento de qualificagdo devera conter, quando exigivel:
| —identificacdo da instituicdo emitente;
Il = nome do candidato;
Il —data de conclusdo;

IV - carga horéria, quando for o caso.

9.7. Dos critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagdo final, tera preferéncia, sucessivamente:
| — o candidato que obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;

Il — o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da legislagdo aplicavel;
| —o candidato que obtiver maior pontuagdo em escolaridade e qualificacdo;

Il — o candidato de maior idade.



10. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado preliminar seré divulgado na data prevista no Anexo |, contendo:
| —arelacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;
Il —a classificagdo preliminar dos candidatos;
Il —arelagdo especifica dos candidatos com deficiéncia;
IV —arelagdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros e pardos;
V - o resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo, quando ja realizado.
10.2. Caberé recurso administrativo, no prazo de 01 (um) dia util contado da publicagdo do resultado preliminar, contra:
| —indeferimento da inscrigao;
Il —indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia;
Il = pontuagdo atribuida;
IV —classificagdo preliminar;
V - resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo.

10.3. O recurso devera:

| — ser apresentado por escrito, em formuldrio proprio disponibilizado pela Secretaria Municipal de Obras e de
Desenvolvimento Urbano;

Il —ser protocolado presencialmente no local indicado no Anexo l;
Il - conter fundamentagdo objetiva e clara.
10.4. N3o serdo conhecidos recursos:
| — intempestivos;
Il —sem identificagdo do candidato;
Il —sem fundamentagdo;

IV —apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.
10.5. Ap6s a anélise dos recursos, sera divulgado o resultado final e o ato de homologacio do certame, na data prevista no

Anexo |.

10.6. Da homologagdo ndo cabera novo recurso administrativo.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGAO

11.1. A convocacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com a necessidade da Administracdo, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo final da respectiva funcdo e as listas especificas de reserva de vagas, quando
aplicaveis.

11.2. As convocacdes serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio e no quadro oficial de avisos da Secretaria
Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano, com antecedéncia minima de 02 ( dois ) dias uteis.

11.3. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo, ndo
cabendo alegagdo de desconhecimento.

11.4. No ato da contratacio, o candidato convocado devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;
b) documento oficial de identidade;

¢) CPF;

i d



d) titulo de eleitor e comprovante(s) de quitacdo eleitoral;

€) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
f) comprovante de residéncia atualizado;

g) documentag@o especifica da fungdo, quando exigida;

h)atestado médico admissional que o considere apto para o exercicio da fungéo;

i) demais documentos que venham a ser exigidos pela legislagdo municipal aplicavel e informados no ato
convocatoério.

11.5. S3o requisitos para contratagao:
[ = ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais pertinentes;
I - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da contratac3o;
I1I - estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
IV —estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
V — possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para a fungado;
VI - ser considerado apto em exame admissional;

VII - n3do acumular cargo, emprego ou fungio publica, salvo nas hipdteses constitucionalmente permitidas, desde
que haja compatibilidade de horarios.

11.6. O candidato convocado que ndo comparecer, ndo apresentar a documentagéo exigida ou ndo assumir a fung¢do no
prazo fixado no ato convocatério perdera o direito a vaga, facultando-se & Administra¢io convocar o préximo classificado.

11.7. O candidato que se enquadre simultaneamente nas condigdes de PcD e de negro ou pardo concorrerd as vagas
reservadas de ambas as a¢des afirmativas e a ampla concorréncia.

11.8. Na hipétese de o mesmo candidato figurar, simultaneamente, em mais de uma lista de reserva, sua convocagao sera
processada pela modalidade que melhor preserve, de forma objetiva, a alternancia e a proporcionalidade das agdes
afirmativas, vedada qualquer duplicidade de provimento.
12. DA RESCISAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO
12.1. O contrato temporario extinguir-se-a:

[ - pelo término do prazo contratual;

I - pelo desaparecimento da necessidade temporaria que justificou a contratagdo;

[l = por iniciativa do contratado, mediante comunicac&o formal;

IV - por interesse publico devidamente motivado;

V - por inaptiddo superveniente para o exercicio da fungso, apurada em avaliagdo médica oficial;

VI - por descumprimento de dever funcional ou desempenho insuficiente, mediante decisio motivada e assegurada
prévia ciéncia ao contratado.

12.2. Constitui motivo para rescisdo, observado o devido registro administrativo, o excesso de faltas injustificadas superior
a 10% (dez por cento) da jornada mensal, aferido em periodo de 30 (trinta) dias.

12.3. A extingdo ou rescisdo do contrato temporério n3o gera direito 4 permanéncia na funcgdo, indenizagdo nio prevista
em lei ou aproveitamento automéatico em futuras contratacdes.
13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado teré validade de 01 (um) ano, contado da data de homol ¢do do



resultado final e, podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da Administracio
Puablica.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito subjetivo a contratacdo, mas apenas
expectativa de direito, observada a ordem classificatéria, a necessidade do servico e a conveniéncia administrativa.

14.2. Ainscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢io das normas deste Edital.

14.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de declaragdo, falsidade documental ou informacéo
inveridica implicara exclusdo do candidato do certame ou rescisdo do contrato, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e

administrativas cabiveis.
14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal

de Obras e de Desenvolvimento Urbano, observada a legislagdo aplicavel e os principios que regem a Administracdo
Publica.
14.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

N (\Ml }\/\%
i 4

lolanda da iilva dos Santos
Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano

Alfenas, MG, 06 de agosto de 2026.




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim Sdo Carlos - Alfenas, MG.

Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA LOCAL ATIVIDADE

Sitio Eletrnico Oficial do Municipio e mural da Secretaria Municipal

06/08/2026 de Obras e de Desenvolvimento Urbano. Publicagdo do Edital
Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano -

20, 21 & 24 /08/26 Avenida Governador Valadares, n.2 2.376 - Jardim S&o Carlos — o
Alfenas-MG, das 8h as 14h. Inserigocs

25/08/26 Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano - L )

. L Realizagdo do procedimento de

Avenida Governador Valadares, n.2 2.376 —Jardim Séo Carlos — hetaridentificacio
Alfenas-MG, das 8h30 as 11h

31/08/26 Sitio eletrdnico oficial do Municipio e mural da Secretaria Municipal | Divulgagdo da classificagdo
de Obras e de Desenvolvimento Urbano — Avenida Governador preliminar e resultado provisério da
Valadares, n.2 2.376 —Jardim S&o Carlos — Alfenas-MG heteroidentificacdo

01/09/26 Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano —
Avenida Governador Valadares, n.2 2.376 - Jardim Sdo Carlos — Interposigdo de recursos
Alfenas-MG, das 8h as 14h

03/09/26 Sitio eletrnico oficial do Municipio e mural da Secretaria Municipal

de Obras e de Desenvolvimento Urbano — Avenida Governador
Valadares, n.? 2.376 - Jardim S3o Carlos — Alfenas-MG

Divulgagdo do resultado final e
homologagao




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim Séo Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO I
QUADRO DE FUNCGES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, JORNADA, VAGAS E VENCIMENTOS
Fungdo Requisitos minimos Vagas Vencimento &
semanal

. Ampla PNP PcD Total
Agente Operacional Pedreiro Serisifabetizatio 04 01 00 05 R51.794,33 40k

. Ampla PNP PcD Total
Agente Operacional Servente de Pedreiro SEralisbeiizatio 04 01 00 05 i 1.794.33 BB

Ensino fundamental

e s e Ampla PNP PcD Total

Agente Operacional Tratorista RS 'm;f',,sl’),,CNH £ 01 00 00 01 R51.857,82 B
Agente Operacional Operador de Ensino fundamental
Méquinas Pesadas: retroescavadeira, anos iniciais, CNH “C" Ampla PNP PcD Total RS 1.857,82 40h
motoniveladora (patrol) e pa . ,,"),, 01 00 00 01 T
carregadeira.
Agente Operacional Motorista de :;;Z'?gé?;;f?;ﬂfg, Ampla PNP PcD Total 40h
Caminhdo i ,,['),, 01 00 00 01 RS 1.857,82
Ampl N P
Agente Operacional Feminino - Limpeza Ser alfabetizada mp1a o o il RS 1.794,33 40 h
01 00 00 01
40 h
P
Agente Operacional Vigia Ser alfabetizado An(;;zala P:OP OC(? Tgtzal RS 1.794,33 Escala
Noturno/Diurno 12X36

PEDREIRO. Execucdo de servigos de alvenaria, concretagem, revestimentos, assentamento de pisos e azulejos, construgao e
reparos em estruturas, preparagdo de argamassas e concretos, operagdo de equipamentos utilizados na construgdo civil,
interpretagdo de projetos e especificagbes técnicas, realizacdo de manutengdo predial, reparos em instalagdes hidraulicas e
elétricas simples, cumprimento de normas de seguranga e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

SERVENTE DE PEDREIRO. Auxiliar na preparagdo do local de trabalho, realizando a limpeza, organizagdo e remogao de entulhos,
fornecer apoio aos pedreiros, transportar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, preparar argamassas, concretos
e outros materiais, realizar a montagem e desmontagem de andaimes e escoramentos, efetuar a quebra de pisos e paredes,
auxiliar no assentamento de tijolos, blocos, revestimentos e outros elementos da construcdo, realizar pequenos reparos e
acabamentos em obras, como aplicagdo de massa corrida e pintura, seguir as orientagdes dos pedreiros e responsaveis pela
obra, cumprir as normas de seguranca e utilizar os equipamentos de prote¢do individual

TRATORISTA. Operar trator seguindo as normas de seguranca e as orientagdes estabelecidas para preparagdo de terrenos em
obras a serem executadas. Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos tratores e operar implementos acoplados.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. Operar, conforme as demandas do setor, retroescavadeira, motoniveladora (patrol) e pa
carregadeira, seguir as normas de seguranga na execucdo das tarefas, preencher registros e relatérios de manutengdo, seguir
as orientacdes e diretrizes da equipe de supervisdo, colaborar com a equipe de trabalho em atividades relacionadas a

manutencdo e operacdo de maquinas pesadas.

MOTORISTA CAMINHAO. Responsavel por conduzir caminhdes para transporte de cargas, materiais ou equipamentos,
garantindo a entrega segura e dentro dos prazos estabelecidos. Realiza inspecdes diarias no veiculo, verificando condigdes
mecanicas, niveis de 6leo, combustivel, pneus e sistemas de seguranca.Efetua carga e descarga quando necessario, confere
documentos e zela pela integridade da carga transportada. Cumpre as normas de transito e de seguranga, mantendo postura
responsavel e preventiva durante a conducdo. Também pode auxiliar na conservagao e manutencdo bésica do veiculo.Exige

atengdo, responsabilidade, boa condugio e conhecimento das leis de transito.



AGENTE OPERACIONAL FEMININO. Executar servicos de limpeza, conservagdo, varricdo, organizagdo de ambientes, apoio
operacional, pequenos reparos, carga e descarga, almoxarifado e zeladoria do patrimoénio.

AGENTE OPERACIONAL VIGIA NOTURNO/ DIURNO. Executar servicos de vigildncia, cuidados e zeladoria do patriménio publico
que esta sob os cuidados da secretaria municipal de obras e desenvolvimento urbano; escala de trabalho 12h X 36h. Vigia
Noturno para atuagdo no local denominado Usina de Asfalto; Vigia Diurno para atuacdo nos locais denominados Usina de Asfalto
e sede secretaria de obras.




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.

Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim Sdo Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO 1l
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS

A pontuagdo final do candidato corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em experiéncia profissional e
escolaridade/qualificagdo, limitado a 60 ( sessenta ) pontos.

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO DE 30 PONTOS

Tempo de servigo comprovado na fungéo pleiteada.

Pontuac3o: 0,5 ponto por més completo, limitado a 60 meses. Pontuag¢do maxima: 30 pontos.
2. ESCOLARIDADE E QUALIFICAGAO - MAXIMO DE 30 PONTOS

2.1 Ensino Fundamental Completo - 10 pontos; OU; Ensino Médio Completo - 15 pontos.

2.2 Curso(s) de aperfeicoamento/formagdo continuada na funcdo pleiteada, com carga horaria minima de 16 horas cada,
limitados a 3 cursos concluidos em datas distintas — 5 pontos por curso, até 15 pontos.

3. OBSERVAGOES
1. Somente serdo aceitos meses completos de experiéncia.
2. N3o serad computado tempo de servico concomitante.

3. Os documentos devem ser expedidos por instituigdo oficialmente reconhecida e estar legiveis, sem rasuras.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim Sdo Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURACAO
Eu, ,
portador(a) do RG n? , orgdo expedidor ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , residente e domiciliado(a) a

) ng J

bairro ,cidade _, nomeio e
constituo como meu(minha) procurador(a) o(a) Sr.(a) ,

portador(a) do RG n? , 6rgdo expedidor ,inscrito(a) no CPF sob o n?

, residente e domiciliado(a) a

, n2 ,bairro ,

cidade , para fins especificos de realizar minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado

da Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano de Alfenas/MG - Edital n2001 /2026,
podendo, para tanto, entregar documentos, assinar requerimentos e praticar os atos necessarios ao referido

procedimento.

Alfenas/MG, de julho de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdo: A presente procuragdo dispensa reconhecimento de firma.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim S3o Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO E LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DECLARAGAO
Eu, , estado civil
, profissdo , portador(a) do documento de identidade n2 _
e inscrito(a) no CPF sob o n@ ,residente e
domiciliado(a) a ,n?
candidato(a) a funcdo de , ho Processo Seletivo Simplificado

da Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano de Alfenas/MG — Edital n? 001/2026, declaro,
para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislacdo aplicavel, e requeiro minha participacdo no certame nessa condicdo.

Anexo a esta declaragdo o respectivo laudo médico.

Alfenas/MG, de julho de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

LAUDO MEDICO

Atesto, para os devidos fins que, o(a) candidato(a)

CPF n® ,apresenta deficiéncia do tipo ,

grau/nivel , com enquadramento no CID , sendo a condigdo passivel de avalia¢do

quanto a compatibilidade com as atribuigées da fungdo pleiteada, observado o exame admissional e eventual

avaliacdo complementar do Municipio.

Local e data:

Nome do médico: CRM:

Assinatura e carimbo do médico:




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE ALFENAS - MG.
Avenida Governador Valadares, n.° 2.376 - Jardim S3o Carlos - Alfenas, MG.
Telefones: (35) 3698-1721 / (35) 3698-1722

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )

portador(a) do documento de identidade n® e inscrito(a)

no CPF sob o n¢ ,candidato(a) a funcdo de ,

no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Obras e de Desenvolvimento Urbano de
Alfenas/MG, Edital n? 001 / 2026, autodeclaro-me pessoa negra, da cor/raga preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de concorréncia
as vagas reservadas.

Declaro estar ciente de que:
I —estaautodeclaragdo estara sujeita a confirmagdo por procedimento de heteroidentificagdo complementar;

I - o fornecimento de informacdo falsa podera ensejar minha eliminacdo do certame ou a anulagdo de minha

contratagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

Alfenas/MG, de julho de 2026.

Assinatura do(a) candidato



