ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 099 DE 07 DE AGOSTO DE 2026

EDITAL N° 099 DE 07 DE AGOSTO DE 2026

Dispdes sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°013/2026 para contratagdo emergencial de Auxiliares de Servigos
Gerais e Motoristas para a Secretaria Municipal de Educagéo.

Processo Seletivo Simplificado n® 013/2026 para contratagéo temporaria de Auxiliar de servigos gerais e motorista. Todas as contratagdes que tratam
o presente edital sdo por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROS CASSAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, a
abertura doProcesso Seletivo Simplificadopara contratagdo temporaria de 20 Auxiliar de Servigos Gerais 40h semanais ¢ 04 motoristas de 40h
atendendo a necessidade de excepcional interesse Publico, conforme artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n°1946 de 06 de
agosto de 2026 e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, para o provimento das vagas para Cadastro Reserva (CR) conforme item 2.1
deste Edital.

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1. Denominacio: Auxiliar de servigos Gerais 40 horas.

1.1.1. Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos de copa/cozinha, preparagdo e distribuicdo da
merenda escolar e servigos de limpeza em geral.

Descricio analitica: Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagdes sanitarias; remover lixo e detrito, lavar e encerar assoalho, fazer arrumagdes em locais de trabalho, proceder com a remogdo e
conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e/ou cha e servi-los, preparar e servir merenda escolar, realizar a limpeza de
patios, realizar outras tarefas proprias da atividade; preservar e zelar os materiais ¢ equipamentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade,
outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

1.2.1: Carga horiria semanal de: 40h semanais;

1.3 Requisitos para preenchimento do cargo de auxiliar de servicos gerais:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugéo equivalente ou superior a da quarta série do ensino fundamental;

CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE MOTORISTA

2.1. Denominagdo: Motorista 40h.

2.1.1. Sintese dos Deveres: Dirigir veiculos automotores, zelando pela conservagdo dos mesmos.

2.1.2. Exemplos de Atribui¢des: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas; executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo, examinar diariamente as condigdes de
seguranca ¢ de equipamentos de seguranga e de equipamentos necessarios exigidos pelo codigo de transito brasileiro, comunicando por escrito
qualquer irregularidade; acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo executando tarefas de lavagem
¢ lubrificagfo; auxiliar no manejo de carga e descarga; auxiliar no embarque e¢ desembarque de passageiros sob sua responsabilidade; anotar
diariamente, segundo orientagdo abastecimentos, quilometragens e locais percorridos; respeitar as leis de transito; participar de comissdes
permanentes ou especiais; demais atividades correlatas.

2.1.3 Motorista: Ensino fundamental completo, carteira nacional de habilitagdo categoria D ou superior, curso de transporte escolar e coletivo;

2.2. Carga horaria semanal de: 40h semanais

2.3 Requisitos para preenchimento do cargo de motorista:
a) Idade minima de 18 anos;

b) documento oficial com foto;

c) copia da carteira Nacional de habilitagio;

d) copia do histdrico escolar;

¢) ndo ser servidor efetivo do municipio de Barros Cassal;

DO QUADRO DEMONSTRATIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e a formag@o de cadastro reserva de profissionais para atuacdo no Sistema
Municipal de Ensino, conforme as vagas, fungdes, requisitos e carga horaria discriminados a seguir.

N° DE VAGAS FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
20 + CR Auxiliar de Servigos Gerais Instrugdo equivalente ou superior & da quarta série do ensino|40 horas

fundamental
04 + CR Motorista Possuir Ensino Fundamental completo, carteira nacional de habilitagdo|40 horas

categoria D ou superior.

4. DO VENCIMENTO
4.1 O vencimento basico para Auxiliar de Servigos Gerais ¢ de acordo com a legislagdo vigente, com carga horaria de 40 horas semanais.



4.2 O vencimento basico para Motorista ¢ de acordo com a legislagdo vigente, com carga horaria de 40 horas semanais, acrescido de vantagens
inerentes ao cargo.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 10 a 12 de agosto de 2026. A ficha de inscrigdo sera retirada na Secretaria Municipal de Educagéo, situada
na Avenida Mauricio Cardoso, n® 1540, Centro, Municipio de Barros Cassal — RS, no horario das 8h as 11:30h e das 13 as 16:30h. O preenchimento
da mesma NAO poder ser realizado nas dependéncias da SME;

5.2 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do em duas vias (uma via deverd ser colada no lado de fora do envelope lacrado e a outra ficard com o
candidato);

b) Para o cargo de auxiliar de servicos gerais, copia dos documentos pessoais atualizados, legiveis, do comprovante de Cursos, Formacao
correspondente a vaga pretendida e assim como a lista de documentos para fins de pontuacio, em ENVELOPE LACRADO (os documentos
nao seriao conferidos previamente por nenhum funcionario da SME, ficando a conferéncia prévia sob responsabilidade do candidato);

¢) Para o cargo de motorista, copia dos documentos pessoais atualizados, legiveis, do comprovante de que possui carteira nacional de
habilitacio categoria D ou superior, curso de transporte escolar e coletivo Cursos e Formacio correspondente a vaga pretendida e dos
Comprovantes de Titulos elencados no item 6, assim como a lista de documentos para fins de pontuacio, em ENVELOPE LACRADO (os
documentos nido serdo conferidos previamente por nenhum funcionario da SME, ficando a conferéncia prévia sob responsabilidade do
candidato);

5.3 Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢cdo que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.4 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. A inscri¢do sera anulada, caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

6. PROVA DE TiTULOS:

6.1 As copias da documentacdo e dos titulos serdo entregues pelo candidato (ndo serdo tiradas copias na SME) no ato da inscri¢do, apresentando
juntamente o documento de identificag@o com foto. Ficara VEDADA a substitui¢do de titulos apos a efetivagdo da inscrigdo.

6.2 As copias com rasuras e ilegibilidade ndo serdo aceitas.

6.3 Pontuacao
Auxiliar de Servicos Gerais

Certificacdo Pontos por titulo Maximo de titulos Maximo de pontos
A Ensino Médio Completo / Ensino Fundamental completo comprovado|60 1 60

com historico escolar
B (Comprovante de Experiéncia como Auxiliar de Servigos Gerais 2 pontos para cada més. 10 20
C Cursos na Area de Servigos Gerais ¢ Alimentagio Escolar 5 4 20
Total = 100
MOTORISTA

Certificacdo Pontos por titulo Maximo de titulos Maiximo de pontos

A Ensino médio completo 40 1 40
B Curso transporte escolar 10 01 10
C Curso de transporte coletivo 10 01 10
D Experiéncia profissional de motorista 20 01 20
E Cursos relacionados com a area de atuagdo 05 4 20
Total 100

6.4 Os cursos com carga horaria definida em dias ou meses, serdo considerados na propor¢do de 01 dia = 8 horas e 01 més = 80 horas.
6.5 Nenhum titulo tera dupla valorizacgao;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate serd decidido em beneficio do candidato que tiver maior tempo de
experiéncia, em seguida o candidato com maior idade, nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741, de 2003.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 O resultado da Homologacao da inscri¢ao sera publicado pelo Prefeito Municipal, por edital, até dois (02) dias uteis apds o encerramento das
inscrigdes.

8.2 O candidato que tiver sua inscrigdo ndo homologada, tera o prazo de um (01) dia util, apés a publicagdo da Homologagdo das Inscri¢des, para
interpor recurso, mediante justificativa escrita devidamente identificada e assinada, que ampare a sua irresignagao.

8.3 Apos um (01) dia util, a Comissdo apreciara o recurso e deferird ou indeferird o mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisdo, serdo publicados os
resultados dos recursos protocolados.

8.4 O requerimento de recurso devera ser protocolado na recepgdo da Secretaria de Educag@o de Barros Cassal.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZOS PARA RECURSOS

9.1 — O Municipio publicard em até dois (02) dias uteis, apds a divulgacdo do resultado de recursos para homologacdo das inscrigdes, o resultado
classificatorio dos candidatos inscritos.

9.2 — O candidato podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicagdo do ato, por escrito, comprovando erro na analise da
documentagdo, vedada a juntada de documentos ndo apresentados por ocasido da inscrigdo.

9.3 - O requerimento de recurso devera ser protocolado na recepgao da Secretaria de Educagdo de Barros Cassal.



9.4 — A comissdo apreciara o recurso e deferird ou indeferira o mesmo, sendo que, no dia seguinte a decisdo, serdo publicados os resultados dos
recursos protocolados.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);

e) Nao ter registro de antecedentes criminais, gozando de seus direitos civis e politicos;

f) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;

g) Estar apto fisico e mentalmente para desempenho da fun¢ao, atestado de inspegdo por médico oficial do trabalho;

h) A contratagdo fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Setor de Pessoal;

i) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital, tendo prazo de 02 dias tteis a contar do dia que for chamado, podendo perder a vaga
caso ndo compareca no prazo estabelecido neste edital.

10.2 A contrata¢@o ocorrerd sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barros Cassal, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e sera efetuada de acordo com a existéncia de autorizagdo legislativa para tal fim, necessidade de servigo e interesse da
Administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

10.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurard ao candidato a contratacdo imediata e automatica no cargo publico, mas
apenas a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
ficando a concretizago deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

11. DA VALIDADE
11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 meses improrrogavel conforme Lei Municipal N.° 1946 de 06 de agosto de 2026.

12. DOS CASOS OMISSOS.
12.1 O candidato sera conduzido a vaga, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.
12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Realizacdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal, 07 de agosto de 2026.

JOVIANO ZAGO
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2026

Cargo pretendido:

Ficha de Inscrigdo n°

Dados Pessoais do Candidato:

2.1. Nome:

2.2. Data de Nascimento:  /  / .
2.3. Documentos: RG: CPF:
2.4. Endereco:
2.5. Telefone de Contato:

RECEBIDO POR

Assinatura/Carimbo

Barros Cassal, de de 2026.

LISTA DE DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0/2026
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Curriculo de Titulos:

Categoria Certificagio Titulo Pontuacio
A Ensino Médio Completo / Ensino Fundamental completo comprovado com histérico escolar

B Comprovante de Experiéncia como Auxiliar de Servigos Gerais

C Cursos na area De Servigos Gerais e Alimentagdo Escolar

TOTAL:

Declaroconhecer e aceitar todas as normas do Edital N° 0 /2026 do Processo Seletivo Simplificado 0 /2026.

Barros Cassal, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a):



Todas as informagdes, por meio de copias xerocadas, devem ser comprovadas por documento originalna data que o Setor de Pessoal solicitar. O
preenchimento da ficha de inscri¢@o e a lista de documentos para fins de pontuagdo devem ser preenchidas em duas vias, uma para o candidato e a
outra colocada no envelope lacrado, que sera entregue na SME.

LISTA DE DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2026
MOTORISTA

1. Curriculo de Titulos:

Categoria Titulo do certificado Carga Horaria/pontuacio

Ensino médio completo

Curso transporte escolar

Curso de transporte coletivo

Experiéncia profissional de motorista

Cursos relacionados com a drea de atuagéo 1

TOTAL:

Declaroconhecer e aceitar todas as normas do Edital N° 099/2026 do Processo Seletivo Simplificado 013 /2026.

Barros Cassal, de de 2026.

Assinatura do Candidato (a):

Todas as informagdes, por meio de copias xerocadas, devem ser comprovadas por documento originalna data que o Setor de Pessoal solicitar. O
preenchimento da ficha de inscrigdo e a lista de documentos para fins de pontuagdo devem ser preenchidas em duas vias, uma para o candidato ¢ a
outra colocada no envelope lacrado, que sera entregue na SME.
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