Egtado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal ve Trese Tilias

CHAMADA PUBLICA DESTINADA A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS, POR
PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
AREA DA EDUCAGAO E SAUDE DO
MUNICIPIO DE TREZE TILIAS-SC NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO.

CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 04/2026

ARMINDO ANSILIERO JUNIOR, Prefeito do municipio de Treze Tilias/SC, no
uso de suas atribuicbes e considerando a “necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico e visando a manutengao de servicos essenciais a comunidade, traz
para conhecimento de todos que realizara Chamada Publica para contratacéo
temporaria de profissionais conforme demonstrado no Anexo | deste Edital a fim de
compor o quadro de pessoal faltante na Administracéo Publica”.

CONSIDERANDO que houve a abertura recente de Certames - Concurso Publico
01/2025, Processo Seletivo 01/2025, Processo Seletivo - Emprego publico 01/2025,
todos de 10/10/2025 e encerramento em 16/01/2026, Chamada Publica 01/2026 de
22/01/2026, Chamada Publica 02/2026 de 19/03/2026 e Chamada Publica 03/2026 de
26/05/2026 para diversos cargos, em especial aos que estdo sendo novamente
ofertados através desta Chamada Publica;

CONSIDERANDO que todos os candidatos classificados nos Certames acima
especificados ja foram convocados, contudo, ndo atendendo em numeros toda a
demanda necessaria apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo e da Saude;

CONSIDERANDO, o afastamento de servidores em auxilio maternidade no segundo
semestre;

CONSIDERANDO a necessidade destes profissionais imediatamente;
CONSIDERANDO que a educacéo e a saude sao direitos de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO o0 amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal e pela Lei Municipal n°® 60/2013 e 173/2025.
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Apresenta-se justificada e necessaria a presente forma excepcional de
contratagcdo de profissionais, a fim de atender as necessidades temporarias e de
excepcional interesse publico, sendo inadiavel e emergencial o preenchimento destes
cargos para o atendimento destas situagbes estritamente indispensaveis para
manutencdo dos servigos essenciais na area da “Educacao” e da “Saude”, nos termos
desta Chamada Publica, obedecendo aos critérios abaixo:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica a que se refere o presente Edital, em carater excepcional, trata
da contratacdo temporaria, sendo que o mesmo consistira de “ANALISE DE TiTULOS
(Formagao) € TEMPO DE SERVICO”, tendo como objetivo o recrutamento e a selegao de
profissionais conforme o ANEXO I.

1.2 A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital.

1.3 Quanto ao periodo do contrato, o candidato inscrito neste Processo esta ciente que:

Cardo Inicio previsto Duracao prevista
9 do contrato do contrato

Auxiliar de creche (*)

Agente de apoio a educacgao (*) Um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo

Professor educacéo infantil 20h (*) Imediato conforme incisos Il, V, VIl e
IX do Art. 2°da LC n°

Agente de saude (ACS) 173/2025

TMNS Fonoaudiélogo

(*) Como tratam-se de cargos exclusivos na area da Educacao, o Contrato de trabalho
termina no encerramento do ano letivo de 2026 podendo, “a critério e interesse da
Administracao”, ser aditivado até o encerramento do ano letivo de 2027 ou quando da
realizacdo de Concurso Publico.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.5 Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato devera comprovar o
atendimento aos requisitos minimos exigidos, conforme detalhado no Anexo I.

1.6 Os direitos e deveres e demais normas dos profissionais contratados sob a égide do
presente Processo sdo aquelas previstas na Lei Complementar n® 39/2011 de 07 de
dezembro de 2011 — Plano de Cargos e Salarios (e suas alteragcdes) e, no que couber, a
Lei Complementar n° 40/2011 de 07 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, Lei Complementar n° 60/2013 de 18 de setembro de 2013 - que
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trata da admissao de pessoal em carater temporario, Lei Complementar n° 106 de 14 de
setembro de 2017 — que trata do magistério (e suas alteragdes) e Decreto n° 3.008 de 19
de dezembro de 2023 que regulamenta os procedimentos para contratagdo temporaria
de excepcional interesse publico, sendo que todas estas Leis e Decreto podem ser
consultadas no site trezetilias.atende.net, na opg¢ao “Leis Municipais”.

O candidato classificado e convocado sera contratado mediante Contrato Administrativo
Temporario, regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e nao fara jus ao
FGTS.

2. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRIGAO

Publicacao do Edital de Chamada Publica 04/2026 no site do
12/08/2026 | Municipio trezetilias.atende.net e no DOM — Diario Oficial dos
Municipios www.diariomunicipal.sc.gov.br;
13/08/2026 | Prazo para impugnac¢ao contra o Edital (Veritem 11.2.1 e o anexo lll);
14/08/2026 | Periodo da Inscrigcao (Ver item 3 e o anexo ll);

a
24/08/2026

Analise pela comissdo da documentagcao encaminhada pelos

25/08/2026 | candidatos e elaboracédo da Ata com o “resultado parcial’, bem como a
e divulgacao desta Ata no site do Municipio na opgao

26/08/2026 | trezetilias.atende.net e no DOM — Diario Oficial dos Municipios

www.diariomunicipal.sc.gov.br;

27/08/2026 | Prazo para interposigao dos recursos (Ver item 11.2.2 e o anexo lll);

28/08/2026 Analise p~ela comissao do§ eventuais_rec”L.Jrsos interpostos e

elaboracao da Ata com o “resultado final”;

Divulgacao da Ata com o “resultado final” e do Decreto de

31/08/2026 | Homologagao nos sites do Municipio trezetilias.atende.net e no DOM —

Diario Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.sc.gov.br;

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 A participacao neste Processo de Chamada Publica iniciar-se-a pela inscricéo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.2 O candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo de
Chamada Publica.

3.3 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacao das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos sites da Prefeitura Municipal de
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Treze Tilias/SC - trezetilias.atende.net e no site do D.O.M - www.diariomunicial.sc.gov.br,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

ATENGAO

O candidato podera fazer multiplas inscricées, ou seja, podera se inscrever para varios
cargos ofertados neste Certame, observando é claro, o atendimentos aos “Requisitos
Minimos” exigidos para cada um deles, conforme demonstra o anexo | deste Edital.

3.4 O candidato interessado podera se inscrever de 02 (duas) formas:

* Presencial, onde devera se dirigir pessoalmente ou representado pelo seu procurador
(desde que, legalmente constituido), do dia 14/08/2026 a 24/08/2026 (exclusivamente
em dias uteis\comerciais), no periodo das 08:00h as 11:30h ou das 13:30h as 17:30h,
junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Treze Tilias, localizado na Praga Andreas
Thaler n°® 25, ou;

* Via Internet, através do site trezetilias.atende.net na opc¢do “Inscricdo Concurso
Publico” impreterivelmente no periodo de 14/08/2026 a 24/08/2026.

IMPORTANTE: E DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DO CANDIDATO A CONFERENCIA
DE TODA DOCUMENTAGAO QUANDO DA SUA INSCRIGAO, AS QUE ESTAO
ACONDICIONADAS NO ENVELOPE LACRADO (CASO INSCRIGCAO PRESENCIAL) OU
OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO SITE (CASO INSCRICAO ON LINE).

3.4.1 No caso de inscrigdo via presencial, apresentar a ficha de inscrigdo (Anexo Il), a
qual inclusive podera ser retirada, preenchida e entregue grampeada na parte externa do
seu envelope, nos dias e horarios informados no item 3.4. Todas as demais
documentacgdes exigidas conforme discriminado no item 3.15 deverao estar devidamente
acondicionados dentro de envelope lacrado.

3.4.1.1 Caso o candidato queira se inscrever para mais um cargo, o candidato devera
tratar como se fosse uma inscricdo Unica para cada cargo, ou seja, devera preencher
uma “Ficha de Inscrigdo” (Anexo Il) para cada cargo pleiteado, bem como um envelope
exclusivo para cada cargo, contendo em seu interior os documentos exigidos para o
mesmo (Iltem 3.15). Lembrando que a Ficha de Inscrigdo devera estar grampeada na
parte externa do seu respectivo envelope.

3.4.2 No caso de inscricdo via internet, preencher a ficha de inscricao eletronicamente e
anexar no site os documentos comprobatérios discriminados no item 3.15,
exclusivamente dentro do periodo de inscricdo deste Certame.

3.4.2.1 Caso o candidato queira se inscrever via internet para mais um cargo, o
candidato devera tratar como se fosse uma inscricdo Unica para cada cargo, ou seja,
devera criar uma Inscrigdo\protocolo para cada cargo pleiteado, bem como anexar os
documentos exigidos (Item 3.15) somente para o cargo ao qual esta fazendo a inscrigao,
repetir o processo para o outro cargo pleiteado.
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3.5 Compete ao candidato conferir atentamente os dados informados no ato da inscricéo,
sendo de sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, bem como a
atualizacao de seus dados junto ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura, caso
sofram alteragdes.

3.6 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentagao exigida neste Edital
e/ou sem a Ficha de Inscricdo completamente preenchida.

3.7 O candidato que prestar informagdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 A inscricdo nao podera ser realizada via correio eletrdnico (e-mail), aplicativos
eletrébnicos como o WhatsApp, bem como n&o sera aceita inscricdo condicional ou fora
do prazo estabelecido.

3.9 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndao serdao aceitos pedidos de alteragdes. Sendo
realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato para o mesmo cargo, sera
considerada somente a ultima inscrigéo.

3.10 A veracidade e comprovacao das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.11 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado,
acompanhado das copias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item
3.15 deste Edital.

3.12 O candidato devera reconhecer firma na procuracgao.

3.13 Caso a inscricdo seja presencial, o comprovante de inscricdo sera entregue ao
candidato ou ao seu procurador no momento que for efetuada a sua inscrigao.

3.14 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscrigdo do Candidato e em
sua entrega.

3.15 Para formalizar a inscrigao o candidato devera:

- Se a inscrigao for presencial (na Prefeitura), colocar todos os documentos solicitados
para o seu cargo em um envelope lacrado, se atentando para:

* Grampear na parte externa do envelope a sua Ficha de Inscricdo (Anexo Il deste
Edital) devidamente preenchida;
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* Colocar no envelope todos os documentos do “ltem A da tabela abaixo”, pois
sao de apresentacgao obrigatoria, portanto, a sua ndo apresentagcdo acarretara
em desclassificacao;

* Ja em relagdo aos documentos do “ltem B e Item C da tabela abaixo”, sdo de
apresentagao opcional, ou seja, nao desclassifica o candidato caso nao coloque
no envelope, mas em consequéncia nao acrescenta pontuagao extra ao mesmo;

- Se a inscrigcao for on-line, anexar on-line todos os documentos solicitados para o seu
cargo, reiterando:

* Anexar todos os documentos exigidos no “ltem A da tabela abaixo”, visto que
sao obrigatoérios.

ATENGAO:

Impreterivelmente para o cargo de Auxiliar de Creche, a apresentacdo do
Diploma\Certificado do curso de Auxiliar de Creche com carga horaria de 200hs e
reconhecido pelo MEC, PODERA ser feita no momento da sua convocacgao.

* Quanto aos documentos do “ltem B e C”, sao opcionais, ou seja, caso o
candidato ndo os anexar nao implica em desclassificacdo, apenas deixa de
aumentar a sua pontuacgao;

APRESENTACAO
ITEM DOCUMENTOS DO
DOCUMENTOS
A) | * Para o cargo de Auxiliar de creche: Obrigatdria

- Copia do RG e do CPF;

- Copia do Certificado e\ou Diploma do Ensino médio
completo;

- Copia do Certificado e\ou Diploma do curso de Auxiliar de
Creche com carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas/aula, reconhecido e registrado pelo MEC.

Ressaltamos que:

- Ressaltamos que a apresentagao do Diploma\Certificado
do curso de 200hs, “podera” ser feita no momento da
Convocacéao, a critério do candidato.

* Para o cargo de Agente de apoio a educacgao:

- Copia do RG e do CPF;

- Cépia do Certificado e\ou Diploma do Magistério de Nivel
Meédio ou comprovante de que estejam cursando a partir da




Egtado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal ve Trese Tilias

3?2 fase de Pedagogia.
Este comprovante de que esta cursando Pedagogia ndo
podera ser emitido a mais de 60 dias.

* Para o cargo de Professor de educacgao infantil:

- Copia do RG e do CPF;

- Copia do Certificado e\ou Diploma do curso de graduacéao
em Pedagogia.

* Para o cargo de Agente comunitaria de saude:

- Copia do RG e do CPF;

- Copia do Certificado e\ou Diploma do Ensino médio e
comprovante atualizado de endereco.

* Para o cargo de TMNS Fonoaudidlogo:

- Copia do RG e do CPF;

- Copia do Certificado e\ou Diploma de graduagédo em
Fonoaudiologia e comprovante de registro ativo no
CFFa.

Ressaltamos que: (valido para todos os cargos)

- Para a inscrigao se aceitara “cépias dos documentos”
acima solicitados, no entanto, ho momento da convocagao
devera ser apresentado pelo candidato ao RH da Prefeitura,
o Certificado e\ou Diploma original “ou”, copia autenticada
“ou”, com QRcode “ou” com endereco eletrénico valido para
verificacdo de autenticidade;

B) | * Paratodos os cargos: Opcional
O candidato que apresentar “opcionalmente” Titulagcéo a
mais dos requisitos minimos exigidos em Lei, recebera
pontuacgéo extra, conforme Item 4.1 deste Edital, no entanto,
a apresentacao desta documentacgao devera ser:

- Copia do Certificado e\ou Diploma da Titulagéao

Ressaltamos que: (vilido para todos os cargos)

- Para a inscricao se aceitara “cépias dos documentos”
acima solicitados, no entanto, nho momento da convocagao
devera ser apresentado pelo candidato ao RH da Prefeitura,
o Certificado e\ou Diploma original “ou”, copia autenticada
“ou”, com QRcode “ou” com endereco eletronico valido para
verificagao de autenticidade;

- A Especializagao, o Mestrado e o Doutorado poderao ser
de area afins, conforme entendimento da Comisséao
avaliadora.

C) | * Para comprovar o Tempo de servigo: Opcional

Apresentar Certidao/Declaracao/Atestado de tempo de
servico emitida pela InstituicAo/Empresa a que esta ou
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estava vinculado, ou copia da Carteira de Trabalho (modelo
antigo - livreto), ou apresentacdo de impressos da Carteira
de Trabalho Digital onde constam\comprovem a referida
fungao.

Ressaltamos que:

- Para a inscricao se aceitara copias dos documentos que
comprovem o tempo de servigo, no entanto, no momento
da convocacéao devera ser apresentado pelo candidato ao
RH da Prefeitura, documentos originais “ou”, copia
autenticada “ou”, com QRcode “ou”, com enderego
eletrbnico “ou”, assinatura digital do servidor declarante,
valido para verificagao de autenticidade junto ao RH;

* IMPORTANTE: Caso seja apresentada a Declaracédo de
tempo de servigo emitida pela empresa e/ou Prefeitura
devera:

- constar o nome da empresalinstituicdo na qual trabalhou;

- que conste o cargo ocupado (Ex.: Agente de apoio a educagdo ou areas
afins), OU Seja, devera comprovar que “efetivamente atuava na
area em questdo”. Quanto a area em questdo, podera ser
considerada ou n&o o cargo que tenha atribuigcdes

semelhantes, a critério da analise da Comissao.

- que conste a data de inicio e término do contrato, ou caso
ainda esteja trabalhando para esta empresalinstituicdo que
conste a data de inicio do contrato e que expresse que o
mesmo ainda continua ativo até a data da declaracao;

- ou, se nao especificar a data de inicio e término do
contrato, que conste o total de dias trabalhados no cargo
junto a esta empresalinstituicao.

OS DOCUMENTOS DO ITEM “A” DA TABELA ACIMA SAO DE APRESENTAGAO
“OBRIGATORIA”, POIS FAZEM PARTE DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O
CARGO PLEITEADO. JA OS DOCUMENTOS CONSTANTES NO ITEM “B” e “C” SAO
DE APRESENTAGAO “OPCIONAL”, OU SEJA, NAO DESCLASSIFICAM O
CANDIDATO CASO NAO OS APRESENTE, NO ENTANTO, NAO CONTAM PONTO(S)
EXTRA(S) CONFORME DEMONSTRADO NO ITEM 4.1 DESTE EDITAL.

3.16 Os documentos apresentados\gerados tanto na inscrigdo via presencial ou on-line,
usados para efeito de avaliagdo, ndo serao devolvidos, exceto os originais. Destacamos
que toda e qualquer documentacao relativa a este certame, em especial as
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entregues\apresentadas\anexados

exclusivamente no periodo designado para a inscricido, sendo vedada sua
entrega\apresentacaolanexagao fora deste prazo.

3.17 A comprovacgao do Registro junto ao Conselho de Classe, para os cargos exigidos,

podera ser em copia simples.

3.18 A inscrigado para este Processo sera gratuita.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS

4.1 Os titulos apresentados receberao pontuagdo conforme a seguinte tabela:

CARGOS TITULAGAO PONTUAGAO
Ensino médio completo,e certificado de
conclusao de curso de Auxiliar de
Creche com carga horaria minima de 1,0
200 (duzentas) horas/aula, reconhecido
e registrado pelo MEC
Cursando qualquer fase de pedagogia e
| Auxiliar de creche certificado de conclusao de curso de
Auxiliar de Creche com carga horaria 2,0
minima de 200 (duzentas) horas/aula,
reconhecido e registrado pelo MEC
Graduacgao em pedagogia e certificado
de conclusao de curso de Auxiliar de
Creche com carga horaria minima de 3,0
200 (duzentas) horas/aula, reconhecido
e registrado pelo MEC
Magistério de nivel médio e/ou cursando 10
a partir da 32 Fase de Pedagogia ’
- Agente de apoio a educagao Gradugggo e~m pedagogia 2,0
Especializacado Lato Sensu (em area afim) 3,0
Mestrado Stricto Sensu (em area afim) 4,0
Doutorado Stricto Sensu (em area afim) 5,0
Graduagao em pedagogia 1,0
- Professor de educagéo infantil ESpeCiaIizagéo Lato Sensu (em area afim) 2,0
Mestrado Stricto Sensu (em area afim) 3,0
Doutorado Stricto Sensu (em area afim) 4,0
Ensino médio completo 1,0
- Agente comunitaria de saude Cursando qualquer fase do ensino 20
superior ’
Graduagao em qualquer area 3,0
Graduagao em fonoaudiologia 1,0
- TMNS fonoaudidloga Especializagdo Lato Sensu (em area afim) 2,0
Mestrado Stricto Sensu (em area afim) 3,0
Doutorado Stricto Sensu (em area afim) 4,0
TABELA 01
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4.2 A pontuacao expressa na tabela de “Titulagao” (Tabela 01), “sera cumulativa”, ou
seja, o valor obtido na coluna pontuagao, em cada uma das modalidades sera somado.

4.3 Sera considerado somente 01 (um) Diploma\Certificado por nivel de escolaridade
(Ex.: somente 01 graduagao, somente 01 especializacao, etc).

4.4 Nao serao aceitas para a inscricdo do candidato “Documentag¢des” encaminhados via
fax, WhatsApp ou via correio eletrénico (e-mail).

5. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVIGO

5.1 Para a contagem do tempo de servigo devera ser observada a documentagao
opcionalmente apresentada pelo candidato conforme letra “C” do item 3.15.

TEMPO DE SERVICO NA AREA PONTUAGAO
Abaixo de 1095 dias (03 anos) 1,0
De 1096 dias (03 anos) até 1.825 (05 anos) 2,0
De 1.826 dias (05 anos) até 3.650 dias (10 anos) 3,0
De 3.651 dias (10 anos) até 5.475 dias (15 anos) 4,0
Acima de 5.476 dias (15 anos) 5,0

TABELA 02

5.1.1 Para fazer jus a contagem de Tempo de Servigo, no caso da Educacéo, sera
considerado:

- Para o cargo de Auxiliar de creche: Sera considerado além do tempo de servigo no
cargo de Auxiliar de creche, o de Agente de apoio a educacdo e de Professor com
pedagogia;

- Para o cargo de Agente de apoio a educacgao: Sera considerado além do tempo de
servigo no cargo de Agente de apoio a educacgao e o tempo de servigo de Professor com
pedagogia;

- Para o cargo de Professor de educagao infantil: Sera considerado somente o tempo de
servico de Professor com pedagogia. Nao serdo considerados tempo de servico em
cargos comissionados na area da Educacéo;

5.1.2 O(s) periodo(s) apresentado(s), serdo convertidos em dias e enquadrado(s) na
Tabela 02 do item 5.1. A pontuacao para o tempo de servico ndo é cumulativa, ou seja,

conta-se somente a pontuagao da linha correspondente. Exemplo: Se o candidato tiver 2.540 dias,
conforme tabela recebera 3,0 de pontuagéo.
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5.1.3 Como a contagem do tempo de servico na area é feito em “dias”, serao
desconsiderados os periodos com datas sobrepostas, ou seja, aqueles periodos que por
ventura o candidato prestou servigo para mais de um empregador conjuntamente.
(Periodos sobrepostos, ex.: de manhd em uma empresa e a tarde em outra), contara
somente uma vez.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
6.1 A nota final sera a “soma da pontuacao obtida” na:
- Titulagéo (Tabela 01) + Tempo de servigo na area (Tabela 02).

6.2 Sendo o candidato melhor colocado na classificagdo final o que obtiver a_maior
pontuacdo em relagdo ao seu cargo.

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com
os pontos obtidos.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagcdo do “Total geral da somatodria de pontuagéo”, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem:

1° - Maior pontuacgao na titulagao;

2° - Maior tempo de servigo (em dias) prestados exclusivamente no cargo em questao,
comprovado através de Certiddo/Declaragéo original ou cépia autenticada do Tempo de
Servigo e/ou carteira de trabalho;

3° - Maior idade.

8. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

8.1 Ter sido aprovado no presente Processo de Chamada Publica;

8.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

8.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
8.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

8.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.6 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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8.7 Possuir o nivel de escolaridade e demais obrigagbes exigidas para o exercicio do
emprego publico de acordo com o estabelecido no presente Edital;

8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico;

8.9 Declaragdo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em lei;

8.10 Declaracao de bens.

9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apos a realizagao do processo de avaliacéo, o resultado final da presente Chamada
Publica sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e divulgado no dia 31/08/2026,
através de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC -
trezetilias.atende.net e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocacgao, em carater emergencial, se dara por e-mail, telefone ou aplicativo
WhatsApp, mediante as informagdes deixadas pelo candidato em sua ficha de inscrigao,
de modo que o candidato tera o prazo maximo de 03 dias uteis apds a notificagao oficial
(a contar a partir do dia seguinte ao da convocagao) para entrar em exercicio.

10.2 O candidato que no ato de sua convocagao nao desejar ocupar a vaga para a qual
foi chamado, independente do motivo, devera notificar por escrito o setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura expondo a sua decisdo. Caso ndo se manifestar ou nao
comparecer no prazo estipulado pelo Edital de Convocagdo, ou se estiver com a
documentacdo faltante sera automaticamente eliminado\desclassificado do certame,
prosseguindo-se entdo com a chamada do préximo candidato aprovado. Nao sera
possivel a recolocacéo para o final da fila dos classificados.

10.3 A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrada
efetiva em exercicio.

10.4 Para admissao, os candidatos deverao apresentar todos os documentos solicitados
pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme Edital de Convocacgao.

10.5 A admissao dar-se-a dentro do interesse e conveniéncia da Administragao,
observada a ordem de classificagado dos candidatos.
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11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 O presente processo de Chamada Publica tera validade de 01 (um) ano a partir da
data de homologagao do Certame.

11.2 Para interposigéo de recursos.
11.2.1 Contra o Edital:

- Se presencial, comparecendo pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 13/08/2026,
no periodo das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h, junto ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, utilizando para isso o Anexo Il deste Edital.

- Se On-line - Via “protocolo eletrbnico” através do site trezetilias.atende.net desde que
seja anexado ao mesmo o Anexo Il deste Edital e observado o dia 13/08/2026.

11.2.2 Contra a Nota do(s) titulo(s), Tempo de servigo ou outras fundamentagoes:

- Se presencial, comparecendo pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 27/08/2026,
no periodo das 08:00h as 12:00h ou das 13:30h as 17:30h, junto ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, utilizando para isso o Anexo Il deste Edital.

- Se On-line - Via “protocolo eletrbnico” através do site trezetilias.atende.net desde que
seja anexado ao mesmo o Anexo Il deste Edital e observado o dia 27/08/2026.

11.3 Sera excluido desta Chamada Publica, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de
validade deste, o candidato que se enquadrar no que dispdéem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;
b) Fazer declaragéo ou apresentagcdo de documentagao falsa;
c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) Nao atender ao que rege a Lei Complementar n°® 39/2011, 40/2011, 60/2013 e
106/2017.

11.4 A aprovacéo e classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratagdo temporaria.

11.5 A avaliagao dos “Titulos” e do “Tempo de Servi¢o”, a analise dos eventuais recursos,
bem como para dirimir sobre os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial
de Avaliagdo da Chamada Publica nomeada pela Portaria n° 041/25 de 06 de janeiro de
2025.

11.6 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologacao dos resultados finais da
presente Chamada Publica serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Treze
Tilias/SC — trezetilias.atende.net e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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12. DO FORO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital sera o da Comarca de Joacaba/SC.

Treze Tilias, 12 de agosto de 2026.

ARMINDO ANSILIERO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL CHAMADA PUBLICA 04/2026

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA

REQUISITOS MINIMOS E SALARIO BASE

Cargo

N° de
Vagas

Carga
Horaria
semanal

Requisitos\Formacgao
minima

Salario
base
(R$)

Auxiliar de creche (*)

01

30h

Ensino médio completo,
com certificado de
conclusao de curso de
Auxiliar de Creche com
carga horaria minima de
200 (duzentas)
horas/aula, reconhecido e
registrado pelo MEC

2.396,22

Agente de apoio a educagao

01

40h

Magistério de Nivel Médio
e/ou cursando a partir da
32 Fase de Pedagogia

3.061,62

Professor educacao infantil 20h

01

20h

Diploma de graduacéo, de
licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitacdo para atuacao
na Educacéo Infantil

3.030,22

Agente comunitaria de saude
ACS - ESF Tirol Area 02 (**)

01

40h

Certificado de conclusao
do Ensino Médio e
comprovante  atualizado
de enderego (vide abaixo
desta Tabela) em uma das
ruas a seqguir
relacionadas:

Rua Antonio Pattis
Rua Armando Victor Torri
Rua August Felder

Rua Cacador (po GINAsIO DE
ESPORTES EM DIRECAO A AGUA
DOCE)

Rua Divino Ansiliero

Rua Frederico Gregoério
Koroll

Rua Henrique Packer

Rua Hubert Felder

Rua Josef Untenberger

Rua Keko Marangoni
(ANTIGA RUA FERDINANDO
KNOLLSEISEN LA NO BAIRRO

JARDIM DAS FLORES)

Rua Maria Hass

Rua Severino Caron

Rua Vereador Ivo Martins

3.242,00
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(ANTIGA RUA DOS IMIGRANTES)

Agente comunitaria de saude
ACS - ESF Edelweiss Area 05 (**)

01

40h

Certificado de conclusao
do Ensino Médio e
comprovante atualizado
de endereco (vide abaixo
desta Tabela) em uma das
ruas relacionadas a
sequir:

Rua Albert Hagueluke
Rua Dos Pioneiros

Rua Escultor Gotfredo
Thaler (Antiga Rua
Brasilino C. De Oliveira)
Rua Ferdinando
Knollseisen (Antiga Rua
Videira)

Rua Francisco Lindner
Rua Germanica

Rua Germano José
Praxmarer

Rua Gisela Thaler

Rua Hilda Thaler Kafmann
(Antiga Rua José
Valdomiro Silva)

Rua Ivanir Maria Scheid
Rua Joao Schall

Rua José Rodolfo
Gwiggner

Rua Luiz Grubber

Rua Margareth Volk
Rua Michael Moser

Rua Monsenhor Joao
Reitmeier

Rua Nicolau Apolino
Heckler

Rua Oscar Rodrigues da
Nova

Rua Pedro Nelcido Kafer
Rua Séo Vicente de Paula
Rua Thomas Kranz

3.242,00

TMNS Fonoaudiéloga

01

40h

Diploma de graduagé&o em
Fonoaudiologia e
comprovante de registro
ativo no CFFa.

6.541,40
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ATENGAO:

- (*) Exclusivamente para o cargo de Auxiliar de Creche, a apresentagdo do Curso de
200hs, reconhecido pelo MEC, podera ser feita no momento da Convocacgao oficial do
candidato. Ficara a critério da Secretaria de Educacao a definicdo do local de trabalho e
o turno a ser feito;

- (**) Em conformidade com a Lei Federal, o candidato devera estar morando em uma
das ruas constante na Area para a qual se inscreveu, sob pena de desclassificagdo. A
apresentacao do comprovante de enderecgo, caso seja conta de agua, luz, celular devera
ser do més de_julho ou agosto de 2026. Caso se tratar de Contrato de aluguel, 0 mesmo
devera ser autenticado em cartério “com a referida data de autenticacdo anterior a data
do inicio das inscricdes (14/08/2026), sob pena de desclassificagao”.

Outros documentos poderao ser solicitados pela Administragao, no momento da
convocacao do candidato, a fim de comprovar a veracidade do domicilio.

- Os cargos de “Auxiliar de creche”, “Agente de apoio a educagao” e “Agente comunitaria
de saude” dao direito ao Cartdo Alimentagao no valor de R$ 265,15 mensais.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
CHAMADA PUBLICA EDITAL N° 04/2026

Cargo:

PROTOCOLO N° /

Nome Completo:

CPF: RG:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Rua\logradouro: N°:

Bairro: Cidade:

Telefones: Comercial: () Celular: () ( )Whats?
Email:

Local: Data: / / Hora .

Assinatura do candidato

RECORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(ESTE DESTAQUE\CUPOM DEVERA SER ENTREGUE AO CANDIDATO)

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 04/2026

CARGO -

SERVIDOR QUE EFETUOU A INSCRICAO

NOME:

DATA INSCRIGAO / / HORA

PROTOCOLO N° -

ASS.:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DA CHAMADA PUBLICA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

EDITAL 04/2026

TIPO DE RECURSO:

(
(
(
(

FUNDAMENTAGAO:

) 1 - CONTRA NOTA DO(S) TiTULO(S)

) 2-CONTRA A NOTA DO TEMPO DE SERVICO

) 3 -CONTRA O EDITAL (EXCLUSIVO NO DIA 13/08/2026)
) 4 - OUTRAS FUNDAMENTAGOES

Local Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar de creche:

Servidor responsavel por prestar apoio nas atividades executadas pelos professores,
direcao e coordenagdes pedagdgica e educacional nas creches e bergarios.

- Este profissional tem atribuicdes associadas ao atendimento das necessidades basicas
da crianga de 0 a 3 anos, tais como auxilio na alimentagao, higiene, bem-estar, protecao
e seguranga, de modo a facilitar que a atuagdo docente se efetive em momentos
especificos com atividades estruturadas, ligadas aos aspectos de ensino-aprendizagem;
- Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas;

- Auxiliar as criangas, principalmente os incluidos, nas atividades desenvolvidas pelo
professor;

- Auxiliar a professora nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico e
responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianga, com
atencao especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos;

- Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal, nos recreios, intervalos e nas
refeicoes;

- Auxiliar o professor regente em trocas de fraldas;

- Auxiliar em passeios a outros ambientes que sejam externos ao espaco escolar;

- Participar em todas as aulas auxiliando as criangas em suas atividades;

- Auxiliar na organizagdo do ambiente e orientar as criangas de 0 a 3 anos para o
repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo ou
enquanto o professor regente nao estiver presente;

- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais até a chegada dos mesmos,
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

- Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

- Cumprir com os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

- Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacido e ou
Direcao Escolar;

- Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Agente de apoio a educacao:

- Servidor responsavel por prestar apoio nas atividades executadas pelos professores,
direcdo e coordenagdes pedagdgica e educacional.

ATUACAO EM SALAS DE AULA COM ALUNOS INCLUIDOS

Requisitos: Este profissional tem por funcédo auxiliar o professor regente nas atividades
desenvolvidas, em especial com alunos incluidos, propondo procedimentos diferenciados
para a pratica pedagodgica, apoiando o professor no processo de inclusao escolar.
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Atribuigdes especificas: - Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o
professor titular; - Auxiliar os alunos, principalmente os incluidos, nas atividades
desenvolvidas pelo Professor Titular; - Auxiliar a crianca, prontamente, quando necessario,
nas trocas de fraldas, bem como na sua higiene pessoal, nos recreios, intervalos e nas
refei¢gdes; - Auxiliar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades complementares
que visem o desenvolvimento escolar de alunos incluidos. - Elaborar relatérios mensais
sobre o desenvolvimento e progresso escolar de alunos incluidos; - Participar dos Conselhos
de Classe e atividades complementares da Unidade Escolar; - Propor adaptagdes
curriculares nas atividades pedagogicas; - Tomar conhecimento antecipado do planejamento
do professor titular; - Participar com o professor titular das orientagcdes (assessorias)
prestadas pela Sala de Educacéo Especial; - Cumprir carga horaria de trabalho na escola,
mesmo na eventual auséncia do aluno; - Participar de capacitagdes na area de educacgao; -
Acompanhar a crianga Portadora de Necessidades Especiais em todas atividades
extracurriculares da Unidade Escolar. - Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
funcao.

ATUAGAO NA BIBLIOTECA ESCOLAR

Requisitos: Auxiliar nos servigos de cadastramento, classificagdo, organizagado, conservagao
e guarda do acervo da biblioteca escolar, difundindo a importancia da leitura e os beneficios
do uso da informagado, preservando e disseminando o conhecimento e analisando os
recursos e as necessidades de informacido da comunidade escolar.

Atribuigdes especificas: - Planejar os cronogramas de atendimento de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo Escolar; - Cumprir com os horarios de uso da biblioteca,
assegurando organizagdo e funcionamento da mesma; - Atender a comunidade escolar,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros; - Auxiliar na implementagdo dos
projetos de leitura previstos na proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de
ensino; - Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros; - Encaminhar a dire¢cédo sugestédo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuarios; - Zelar pela preservagao, conservagao e restauro do acervo e dos
equipamentos da biblioteca; - Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario; - Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca; - Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcdo; - Auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico; - Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar; - Exercer as demais atribuigdes decorrentes do
PPP Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcéo.

ATUACAO NOS LABORATORIOS ESCOLARES

Requisitos: Cabe a este profissional auxiliar as atividades desenvolvidas junto aos
laboratérios e/ou instalagcdes de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo a
preparacdao de materiais e equipamentos, sob orientagdo de docentes e ou equipe diretiva,
das instituicbes escolares.

Atribuicbes especificas: - Prestar apoio nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
conforme a programacao da area de atuacao. - Preparar instalagdes/locais, equipamentos,
produtos quimicos, produtos vegetais e materiais necessarios as atividades em
desenvolvimento, segundo procedimentos pré-estabelecidos. - Receber, preparar e distribuir
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materiais destinados as atividades dos laboratérios. - Auxiliar na limpeza e higienizagao de
materiais especificos de cada laboratério; - Auxiliar no controle de estoque dos materiais
necessarios a area de atuacao, tomando as providéncias necessarias para sua reposicao. -
Manter atualizados os arquivos de registros e documentos dos laboratorios. - Zelar pela
guarda, conservagao, manutengado e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. - Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de aulas e experimentos. - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Professor:

Possuir habilitagdo na area de atuagdo, conhecimento do conteudo, capacidade de
trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educagao, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a
integrar sua agao pedagodgica na consecucgao dos fins e objetivos;

- Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas atrativas, garantindo a
efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua competéncia,
em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a

legislagao pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

- Manter, com os colegas e superiores, o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com o0s servigos da coordenagdo pedagogica e da Direcdo do
estabelecimento Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover e estabelecer estratégias de recuperagdo preventiva e/ou atividades de
complementagao, aperfeicoamento e aprofundamento para os educandos que
apresentem menor rendimento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes
elaborados pela coordenagao pedagdgica,;

- Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e culturais, reunides de
pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos,

palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcado da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir com os horarios, com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos
no calendario escolar, além de participar integralmente das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
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- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a execucéo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condicbes para a
manutencio da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome do estabelecimento escolar,

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas
ocorridos;

- Participar e colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como de reunides com os pais de alunos e atividades extraclasse;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

- Seguir e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar
e as emanadas pelos 6rgaos superiores ou pela legislacéo pertinente;

- Executar outras atividades compativeis com a funcado e que Ihe forem confiadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacgao;

- Auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacao, o repouso
e a disposicao fisica e psicolégica das criangas sobre os seus cuidados, enquanto o
profissional estiver desempenhando a fun¢do de professor/monitor de creche.

Agente comunitario de saude:

(Conforme Lei Federal 11.350/2006):

| - afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

lIl - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacao de
paciente em situacéo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude fundamentado na

assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do

Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuagao:
| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
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Il - a realizagdo de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de
saude;

IV - a participagao na elaboragao, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramagao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doencga;

V - a orientagcado de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participagao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacao de agdes locais em saude.

TMNS fonoaudidlogo:

- CARGO DE FONOAUDIOLOGO PARA ATUAR NA SECRETARIA DA EDUCACAO:
Cabe ao fonoaudiélogo, desenvolver ag¢des, em parceria com os educadores, que
contribuam para a promogao, aprimoramento, e prevencao de alteragdes dos aspectos
relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por
meio de: Capacitacao e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos,
palestras, orientacédo, estudo de casos entre outros; Planejamento, desenvolvimento e
execugdo de programas fonoaudiologicos; Orientagbes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicdo e voz; Observagodes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior
devolutiva e orientacdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada
como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagao do
perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das acdes realizadas e
ndao como forma de captagdo de clientes. Agdes no ambiente que favorecam as
condigbes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuigcbes na
realizagao do planejamento e das praticas pedagogicas da instituigao.

- CARGO DE FONOAUDIOLOGO PARA ATUAR NA SECRETARIA DE SAUDE:

Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacdo e habitos orais
inadequados do bebé; participar dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de
orientar agdes que favoregcam a comunicagao oral e habilidades cognitivas, auditivas e
vocais; participar de grupos e/ou desenvolver agdes que favorecam o desenvolvimento
infantil, no que diz respeito as suas areas de atuagéo; orientar agentes comunitarios de
saude, para coletar dados e repassar orientagao referente a comunicacao dos usuarios e
detecgdo de sinais indicadores de alteracbes da comunicacdo humana; desenvolver
atividades de promog¢ao a saude e da comunicagao, por meio da abordagem de temas
como saude materno infantil, desenvolvimento infantil, saude auditiva, saude mental,
saude vocal e saude do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores
ambientais e familiares que possam gerar alteragdes na comunicagdo humana; realizar
atividades em instituicbes educacionais; participar das entidades representativas da
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populacao (conselho gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento
materno, saude auditiva, saude vocal, envelhecimento ativo e comunicagdo humana,
testes preventivos em recém-nascidos; realizar atendimentos clinicos individuais
conforme encaminhamentos da Secretaria Municipal da Saude ou outras Secretarias
solicitantes,etc

25



