ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

346, CACHOEIRA DO SU-\#2°

Edital n2 01/2026 - Edital de Abertura das Inscri¢des

O representante legal do Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS, no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, faz saber, por este edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Publico n2 01/2026, para os cargos publicos
especificados no Capitulo Il deste edital, cujo provimento sera regido pelo Regime Estatutario. O certame sera executado pelo INSTITUTO
OBJETIVA - CNPJ 00.849.426/0001-14, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais proprias deste ente, incluindo
o Decreto Municipal n2 034/2006, e demais disposicdes legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral deste edital é pré-requisito para a realiza¢do da inscri¢do e participagao no Concurso Publico. Uma vez realizada
a inscrigao, o desconhecimento do conteldo deste edital ou a discordancia quanto as suas disposi¢des ndo poderdo ser invocados pelo
candidato para afastar a aplicagdo de suas normas e respectivos efeitos.

1.2. Em relagdo ao processo avaliativo, o certame sera composto pelas etapas abaixo relacionadas, as quais se encontram discriminadas
no Capitulo VI:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com a inscricio homologada;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Operador de Maquinas;

c) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, para Agente de Transito.

1.3. O cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo do edital, apresenta as datas previstas para os eventos da selegdo em tela.

1.4. Exceto previsdo em contrario neste edital, a publicidade oficial relativa a sele¢do sera realizada no Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, no Diario Oficial Eletrénico, www.cachoeiradosul.rs.gov.br/portal/diario-oficial, no sitio eletrénico do Poder Executivo de
Cachoeira do Sul/RS, www.cachoeiradosul.rs.gov.br, e no sitio eletrénico do INSTITUTO OBJETIVA, www.objetivas.com.br, facultada,
ainda, a publicidade de avisos nos meios de comunicagdo existentes no Municipio, para fins de divulgacdo complementar, em carater
meramente informativo.

1.5. As disposi¢des deste edital, inclusive aquelas relacionadas as datas previstas no cronograma de execugdo, poderdo ser alteradas, via
publicagdo oficial, por motivo de forca maior e/ou necessidades operacionais. Logo, é dever do candidato acompanhar, de forma continua
e cumulativa, os meios oficiais de publicidade indicados no item 1.4, mantendo-se informado sobre o andamento do certame.

1.6. Do posto presencial: durante os dias Uteis do periodo de inscrigdo, os candidatos poderdo utilizar, gratuitamente, o posto equipado
com computador e acesso a internet, para a realizagdo da inscri¢gdo online no certame, conforme o local e o horario especificados a seguir:
no térreo do prédio da Secretaria Municipal de Administragdo (antigo Férum), Rua Moron, n2 1.013, Bairro Centro, no Municipio de
Cachoeira do Sul/RS, exclusivamente no horario das 8h as 11h30min. O local do posto presencial para a interposicdo de recursos e/ou
outras atividades relacionadas a sele¢do, quando for o caso, sera divulgado oportunamente, via publica¢do oficial.

1.6.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, se
for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegag¢des de prejuizo.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o processamento
de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscrigdao ou durante o certame. Essas medidas tém por finalidade
assegurar a adequada execucdo do certame, inclusive quanto a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegao.

1.7.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018, fica expressamente autorizada a ampla
divulgacdo de informagdes, como nome, numero de inscrigdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuacbes e
classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informag¢des poderdo ser acessadas na internet, por
meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusdo.

1.8. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes em vigor, ainda que ndo mencionadas.
N3o se aplica a este certame, nem sera objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que entre em vigor apés a publicagdo deste edital, assim
como quaisquer alteragBes subsequentes, exceto se houver disposi¢do expressa em contrario neste edital, como no caso das regras de
seguranga/biossegurancga para as provas presenciais.

CAPITULO Il — DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagGes:

2.1.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no § 1°, do Art. 12, da Constitui¢do Federal;
b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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c) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
estar quite com as obrigagGes eleitorais;
ter idade minima de 18 anos completos na data da posse exceto previsdo em contrario neste edital;

d)
e)

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo pleiteado;

8)
seguir especificado:

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio legal do cargo pleiteado e atender a outras condi¢Ges prescritas em lei, conforme a

Cargo Publico

Escolaridade e outras condigoes
exigidas para a posse (1)

CHS
t)]

Vagas a

prover
(3)

Distribuicdo
de vagas (4

Univ

PcD

AF

Valor
inicial
RS 6)

Taxa de
inscricao
RS (6)

Grupo
de prova
(7)

Administrador

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Administrador

40h

01+CR

01

4.486,69

243,80

GO1

Advogado

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para o exercicio da profissdo de Advogado

20h

01+CR

01

5.442,88

243,80

GO01

Agente de Esportes

Ensino Superior completo (Licenciatura ou
Bacharelado em Educagdo Fisica) e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo correlata a
formacgao

40h

01+CR

01

3.298,08

243,80

G01

Agente de Transito

Ensino Médio completo e CNH nas categorias
“A” e “B” (motos e carros de passeio) (8

36h

01+CR

01

2.357,89

195,04

G02

Agente Técnico e
Operacional da Defesa Civil

Possuir, no minimo, 21 anos de idade, Ensino
Superior completo, CNH categoria minima “B”,
formagdo complementar em Protegdo e Defesa
Civil (Graduagdo ou Pds-graduagdo na area; ou
Certificagdo conferida pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP/EVG), voltada,
especialmente, a Atuagdo Municipal em Defesa
Civil, Parte | de 150 horas, e Usudrio Municipal,
Parte Il de 65 horas), Curso de Primeiros
Socorros de, no minimo, 30 horas, e Curso
Combate a Incéndio de, no minimo, 30 horas ©

40h

02+CR

02

3.298,08

243,80

G02

Arquiteto

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Arquiteto

20h

01+CR

01

5.442,88

243,80

GO1

Arquivista

Ensino Superior Completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdao de Arquivista

20h

01+CR

01

1.649,02

243,80

G01

Assessor de Comunicagdo
Social

Ensino Superior completo nas dareas de
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou
Relagdes Publicas e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo correlata a formagdo

40h

01+CR

01

4.486,69

243,80

G01

Assistente Social

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Assistente
Social

40h

01+CR

01

5.043,27

243,80

GO01

Atendente de Farmacia

Ensino Médio completo, conhecimentos basicos
de Informatica (Windows, Word, Excel, Power
Point e Internet) e: Curso de Atendente de
Farméacia, de, no minimo, 240 horas e/ou
experiéncia na fungdo de Atendente de
Farmdcia de, no minimo, 01 ano

40h

01+CR

01

2.357,89

195,04

G02

Auditor em Saude

Ensino Superior completo, habilitagdo legal para
o exercicio da profissdo correlata a formagao e
Especializagdo completa em Auditoria na Area
de Saude

40h

01+CR

01

5.043,27

243,80

G02

Auxiliar de Saude Bucal

Ensino Fundamental completo, Curso de
Auxiliar de Saude Bucal de, no minimo, 300
horas, e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Auxiliar de Satde Bucal, nos termos
da Lei federal n2 11.889/2008

40h

01+CR

01

1.684,95

195,04

G02

Bibliotecario

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Bibliotecario

20h

01+CR

01

1.649,02

243,80

G01

Bidlogo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Bidlogo

20h

01+CR

01

2.521,62

243,80

G02

IRsTituT e
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Biomédico

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para exercicio da profissdo de Biomédico

20h

CR

- | 2.521,62

243,80

G02

Contador

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Contador

40h

01+CR

01

- | 4.486,69

243,80

GO1

Controlador Interno

Possuir, no minimo, 21 anos de idade, Ensino
Superior completo nas areas de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou
Gestdo Publica e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo correlata a formagdo

40h

01+CR

01

- | 4.486,69

243,80

G02

Educador Social

Ensino Superior completo na area das Ciéncias
Humanas ou Educagdo

40h

01+CR

01

- | 3.298,08

243,80

G02

Enfermeiro

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para exercicio da profissdo de Enfermeiro

40h

01+CR

01

- |5.043,27
(10)

243,80

GO01

Enfermeiro ESF

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para exercicio da profissdo de Enfermeiro

40h

01+CR

01

- 16.511,68
(10)

243,80

G02

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissio de Engenheiro
Agrénomo

20h

01+CR

01

- | 5.442,88

243,80

G02

Engenheiro Ambiental

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para exercicio da profissio de Engenheiro
Ambiental

20h

01+CR

01

- | 5.442,88

243,80

GO01

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo e habilitagcdo legal
para exercicio da profissdo de Engenheiro Civil

20h

01+CR

01

- | 5.442,88

243,80

GO01

Engenheiro Elétrico

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissio de Engenheiro
Elétrico

20h

CR

- | 5.442,88

243,80

G01

Engenheiro Florestal

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissio de Engenheiro
Florestal

20h

CR

- | 5.442,88

243,80

G01

Farmacéutico

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdao de Farmacéutico

20h

01+CR

01

- ]2.521,62

243,80

G02

Fiscal Ambiental

Ensino Médio completo e CNH categoria “B” (8)

40h

01+CR

01

- |2.357,89

195,04

GO01

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio completo e CNH categoria “B” (8)

40h

01+CR

01

- |2.357,89

195,04

GO01

Fiscal Fazendario

Ensino Superior completo nas dareas de
Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Engenharia Civil, CNH
categoria “B” e habilitagdo legal para exercicio
da profissdo correlata a formagdo (8

40h

01+CR

01

- | 4.486,69

243,80

G02

Fiscal Sanitario

Ensino Médio completo e CNH categoria “B” (8)

40h

01+CR

01

- |2.357,89

195,04

G02

Fisioterapeuta

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Fisioterapeuta

20h

01+CR

01

- ] 2.521,62

243,80

G02

Fonoaudidlogo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo

20h

01+CR

01

- | 2.521,62

243,80

G02

Gedlogo

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para exercicio da profissdo de Gedlogo

20h

01+CR

01

- | 2.521,62

243,80

GO01

Médico Clinico Geral ESF

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Médico

40h

01+CR

01

- |19.535,28

243,80

G02

Médico Generalista

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Médico

20h

01+CR

01

- | 5.442,88

243,80

G01

Médico Pediatra

Ensino Superior completo, Residéncia completa
ou Titulo de Especialista na area pediatrica, e
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico Pediatra

20h

01+CR

01

- | 5.442,88

243,80

G02

Médico Veterinario

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario

20h

01+CR

01

- | 2.521,62

243,80

G02

Nutricionista

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Nutricionista

20h

01+CR

01

- | 2.521,62

243,80

G02
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Odontélogo Ensino Superior completo e habilitagao legal | 20h | 01+CR | 01 | - - 12.521,62 | 243,80 G02

para o exercicio da profissdo de Odontdlogo

Odontdlogo ESF Ensino Superior completo e habilitagdo legal | 40h | 01+CR | 01 - - 110.885,83| 243,80 G01

para o exercicio da profissdo de Odontdlogo

Operador de Maquina Possuir, no maximo, 50 anos de idade, Ensino | 40h | 01+CR | 01 - - 11.684,95 | 146,28 GO1

Fundamental completo e CNH categoria “C” (8

Psicélogo Ensino Superior completo e habilitagdo legal | 20h | 01+CR | 01 - - |2521,62 | 243,80 G02

para o exercicio da profissdo de Psicélogo

Psicopedagogo Ensino Superior completo e especifico em [40h | O1+CR | 01 | - - 13.298,08 | 243,80 G01

Psicopedagogia

Técnico Agricola Ensino Médio completo, Curso Técnico | 40h | 01+CR | 01 - - 12.357,89 | 195,04 GO1

completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico Agricola

Técnico de Administragdo em | Ensino Médio completo e Curso Técnico |40h| O1+CR | 01 | - - 12.357,89 | 195,04 G02

Saude completo na drea de Administragdo em Saude

Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo, Curso Técnico|40h | 01+CR | 01 - - |2.357,89 | 195,04 G02
completo e habilitagdo legal para o exercicio da (10)

profissdo de Técnico de Enfermagem

Técnico em Biblioteconomia |Ensino Médio completo, Curso Técnico | 40h | 01+CR | 01 - - |2.357,89 | 195,04 GO01

completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade Ensino Médio completo, Curso Técnico | 40h | 01+CR | 01 - - |2.357,89 | 195,04 GO01

completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Contabilidade

Técnico Seguranga do Ensino Médio completo, Curso Técnico |40h| 01+CR | 01 - - |2.357,89 | 195,04 GO01

Trabalho completo e habilitagdo legal para o exercicio da

profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho

Tecndlogo em Gestdo Publica | Ensino Superior completo e especifico em [ 40h | 01+CR | 01 - - 12.930,20 | 195,04 GO01

Gestdo Publica

Tesoureiro Ensino Superior completo em Administragdo, | 40h | 01+CR | 01 - - 13.298,08 | 243,80 G02

Ciéncias Contdbeis ou Economia e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo correlata a
formacgao

Referéncias:

1

A “habilitagdo legal para o exercicio da profissdao” diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo, como cursos, certificagBes, registro/inscri¢do ativos, dentre outros, de forma
que o ingresso s6 ocorrera mediante a comprovagao de tais requisitos. Para o ingresso, além das condi¢cSes expressas nesta tabela, os
candidatos classificados deverdo cumprir integralmente as disposi¢Ges fixadas no Capitulo IX deste edital. Recomenda-se que o candidato
tome conhecimento prévio desses requisitos, bem como das atribuigdes legais da vaga pleiteada, as quais estdo descritas no Anexo I.

CHS significa “carga horaria semanal”, em horas. Nos termos da legislagdao em vigor, o exercicio podera requerer atendimento ao publico,
trabalho extraordinario, em finais de semana ou feriados, a noite, regime de plant&o, uso de uniforme e/ou EP!’s, viagens, dentre outros.

O presente certame tem por finalidade o provimento das vagas especificadas neste edital, bem como a formagdo de cadastro reserva (CR).
O ingresso dos candidatos classificados dentro no nimero de vagas expressamente ofertadas neste edital é assegurado e dar-se-3, a
qualguer momento, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade do servico e a disponibilidade orgamentaria
deste ente. Os demais candidatos classificados formardo o cadastro reserva (CR), e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do
prazo de validade do certame.

Univ significa “acesso universal”; PcD significa “pessoa com deficiéncia”; AF significa “afrodescendente”. Em relagdo a distribui¢do das vagas,
cumpre salientar que o ingresso dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade na reserva de vagas,
de modo que as nomeagdes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e as listas especificas de candidatos
contemplados pelas politicas de reserva de vagas, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no Capitulo Ill deste edital e a ordem
de classificagdo em cada lista. Além do exposto, os candidatos devem ter ciéncia de que a lotacdo do ingressante é faculdade deste ente.

O valor informado corresponde ao inicial de ingresso, referente ao més de julho de 2026, conforme a legislagdo prépria vigente, limitado
ao teto constitucional, sendo assegurada, se e quando for o caso, a complementagdo até o salario-minimo nacional aqueles que fizerem
jus. Além do vale-alimentacdo, no valor de R$ 550,00, ao ingressante poderdo ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes,
nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Aisengdo do valor da inscrigdo se encontra regulamentada no Capitulo V deste edital.

A previsdo é de que a aplicagdo da prova objetiva seja organizada em GRUPOS, conforme indicado nesta tabela para cada cargo, o que
possibilita a realizagdo de mais de uma inscrigdo. A previsdo de grupos ndo representa a ordem ou hordrio de aplicagdo das provas,
tampouco a logistica final, servindo apenas como estimativa de distribuicdo para fins de organizacdo. Em relagdo as demais provas
presenciais, ainda ndo ha defini¢cdo sobre sua aplicagdo. Cumpre salientar que a logistica definitiva, contudo, sera estruturada de modo a
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respeitar a divisdo de grupos prevista neste edital, cabendo ao candidato observar essa divisao e realizar suas inscricdes apenas em grupos
distintos, quando for o caso.

8 | CNH significa “Carteira Nacional de Habilitagdo.” A CNH, a ser apresentada no momento da posse, deverd estar devidamente valida e
regular, inclusive quanto a eventuais cursos e/ou exames exigidos pelo CONTRAN, em conformidade com a legislacdo brasileira de transito
vigente. A CNH dever3, ainda, apresentar pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica,
quando for o caso, o candidato deverda apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s), maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)
utilizado(s) no(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realizd-lo(s). Em nenhum momento serdo aceitos protocolos ou
comprovantes de encaminhamento da CNH em substituicdo ao documento oficial, valido e regular.

9 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho (CTPS), desde que o campo cargo/fungdo especifique
a area de atuagdo, ou declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a
discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser
comprovada mediante declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais autonomos dar-se-a mediante
declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigco, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com
inicio e fim.

10 | Nos casos em que o valor estiver abaixo, haverd complementagdo ao valor inicial para atender ao piso salarial nacional da categoria, se e
enquanto houver repasse da assisténcia financeira complementar por parte da Unido.

2.2. Além da Lei Municipal n2 4.120/2011, que estabelece o Plano de Carreira e institui o Quadro de Cargos, destaca-se que os servidores
publicos ingressantes estardo sujeitos as demais legislagdes municipais em vigor, especialmente a Lei Organica do Municipio, a Lei
Municipal n2 2.751/1994, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e institui o Regime Estatutdrio como
forma de vinculo juridico-funcional entre o servidor e a Administragdo Publica, dentre outras.

CAPITULO Ill — DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES (AF)
PARTE | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1. De acordo com o Art. 32 da Lei n2 2.680/1994, é assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de concorrer a reserva de 10% das
vagas oferecidas, por cargo, se arredondamentos.

3.1.1. O respectivo percentual serd observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
em relagdo as vagas futuras.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no Art. 42, do Decreto Federal n?
3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas
demais disposi¢des normativas e jurisprudenciais vigentes. Disturbios de acuidade visual que se apresentem normalizados, mediante
corregdo Optica convencional, dentro dos limites definidos pelas normas vigentes, ndo serdo caracterizados como deficiéncia visual.

3.1.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas as PcDs, o candidato devera atender as condigdes fixadas na Parte IV do
Capitulo IV deste edital. A analise das solicitagbes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de solicitagao
previstos neste edital, cujo atendimento é obrigatério.

3.1.3.1. Aquele que deixar de cumprir os requisitos previstos tera sua solicitagao indeferida, assegurada a interposicao de recurso, nos
termos deste edital. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.1.4. A PcD que necessitar de condi¢6es especiais para a realizagao de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado na Parte V do Capitulo IV deste edital. A necessidade de atendimento especial para prova NAO SERA
PRESUMIDA pela Banca Examinadora, mesmo na hipoétese de deficiéncia comprovada. Assim, incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagGes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.4.1. Ressalvados os atendimentos especiais deferidos em conformidade com as disposi¢Ges normativas vigentes, aqueles que tiverem
deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a PcDs participardo do certame em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteuldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgado, ao dia, horario e local de aplicagao,
bem como a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que possibilitem a avaliagdo do candidato PcD,
respeitadas as peculiaridades de sua deficiéncia, nos termos das disposi¢des normativas vigentes.

3.1.5. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a solicitacdo deferida, desde que aprovados no certame, além de
figurarem na lista de acesso universal (Lista UNIV), terdo seus nomes publicados em lista a parte (Lista PcD), observada a respectiva ordem
de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as PcDs e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista
AF (afrodescendentes), se for o caso.
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3.1.6. O deferimento da inscri¢ao e a classificacdo em lista PcD ndo asseguram, por si sés, a vaga reservada. Por ocasido dos atos de
ingresso do candidato PcD, o candidato sera submetido a inspegao de satide prevista no Capitulo IX, a qual terd decisdo terminativa
quanto ao enquadramento do candidato como PcD e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo pleiteado.

3.1.6.1. Caso a avaliagdo conclua que o candidato ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia, ele passard a concorrer apenas pela lista
de ampla concorréncia; ja se for verificada incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢cGes do cargo pleiteado, a posse
sera inviabilizada. Em quaisquer casos, serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.1.6.2. Ressalta-se que a utilizagdo de tecnologia assistiva, equipamentos especificos de uso habitual ou a adaptagdo do ambiente de
trabalho ndo impede o desempenho das atribui¢cdes do cargo pleiteado; contudo, a deficiéncia deve permitir o cumprimento adequado
das atividades previstas, que ndo poderdo ser alteradas.

3.1.7. Cumpre enfatizar que a deficiéncia de que era portador a época da posse ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, de requerimento de avaliagdo laborativa e/ou alega¢io de incompatibilidade com as atribui¢des legais do cargo.

PARTE Il — DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES (AF):

3.2. De acordo com o Art. 12 da Lei n2 4.018/2010, é assegurado aos afrodescendentes o direito de concorrer a reserva de 20% das
vagas oferecidas, por cargo. Nos termos do Art. 12, § 22 da respectiva lei, quando o célculo do percentual resultar em fragao, sera
considerado como numero inteiro a primeira casa decimal, se esta for igual ou superior a 05.

3.2.1. O respectivo percentual e o seu arredondamento serdo observados ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive em relagdo as vagas futuras.

3.2.2. Serdo compreendidos como afrodescendentes aqueles que assim se autodeclararem expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, ou descendente da raga e etnia negra.

3.2.3. Para exercer o direito de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deve atender as condiges fixadas na
Parte VI do Capitulo IV deste edital. A andlise das solicitagdes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de
solicitagdo previstos neste edital, cujo atendimento é obrigatoério.

3.2.3.1. Aquele que deixar de cumprir os requisitos previstos tera sua solicitagdo indeferida, assegurada a interposicdo de recurso, nos
termos deste edital. Mantido o indeferimento apds a fase recursal, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas.

3.2.4. Aqueles que tiverem deferida sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, participardo do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4.1. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos com a solicitagdo deferida, além de figurarem na Lista UNIV, terdo seus
nomes publicados em lista a parte (Lista AF), observada a respectiva ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas aos afrodescendentes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital, sem prejuizo da concorréncia pela Lista PcD, se for o caso.

3.2.5. Embora a autodeclaragdo exigida para o deferimento da solicitagdo goze de presungdo de veracidade, o deferimento da inscrigao
e a classificacdo em lista AF ndo asseguram, por si sés, a vaga reservada. Por ocasido dos atos de ingresso do candidato pela lista AF, se
constatada falsidade na autodeclaragao, serd instaurado processo administrativo para apuragao, sob a responsabilidade da Administragao
Municipal, assegurada a ampla defesa, o contraditério e a suspensdo dos prazos legais para apresentagdao dos documentos para posse.

3.2.5.1. Para apuracdo da hipdtese de falsidade na autodeclaragao, sera nomeada Comissao Especial, com no maximo 03 integrantes, com
a participac¢do obrigatdria de um representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Promogao da Igualdade Racial, a qual
deverd, no prazo maximo de 10 dias, emitir parecer conclusivo, devidamente fundamentado e justificado.

3.2.5.2. Reconhecida a falsidade na autodeclaragdo do candidato, este perdera o direito a posse na vaga reservada, devendo aguardar o
chamamento pela lista de universal, e, se for o caso, lista PcD, salvo se comprovada a ma fé, sujeitando-se, nesse caso, ao previsto na
legislacdo penal.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo, disponivel no ultimo
anexo, exclusivamente no site do INSTITUTO OBJETIVA, conforme as disposi¢es deste edital.
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4.1.1. Para a inscri¢do, além de cumprir as regras deste edital, o candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas na pagina
do certame e no sistema de inscricdo, completando todo o processo descrito no item 4.1.2 antes do encerramento do periodo de
inscricoes estabelecido no cronograma de execugdo.

4.1.2. O processo de inscri¢do inclui localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br e:

a) clicar no botdo “inscrigdo online”;

b) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

c) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

d) selecionar o cargo ao qual deseja concorrer, observando o disposto no item 4.1.3;

e) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscricdo;

f) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentac¢do obrigatdria estabelecida para o periodo
de inscri¢Ges, quando houver;

g) enviar a solicitagdo;

h) emitir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.1. Até a data-limite fixada no cronograma de execugao para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato podera gerar, a qualquer
momento, uma 22 via de cobrancga do seu boleto através da drea do candidato. E de exclusiva responsabilidade do candidato a emiss3o,
0 pagamento e a guarda do boleto pago, assim como a guarda do comprovante de pagamento.

4.1.3. Embora seja permitida mais de uma inscri¢do, é vedada a realizacdo de mais de uma prova no mesmo periodo de aplicagdo. Dessa
forma, o candidato que pretenda realizar mais de uma inscri¢do deverd, antes de fazé-lo, observar atentamente a Tabela do Capitulo Il
deste edital, e inscrever-se apenas em opg¢oes cujas provas estejam previstas para grupos distintos. O cumprimento dessa regra é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Na hipdtese de inobservancia da regra e coincidéncia na aplicagdo, cabera ao candidato, no dia
da prova, optar por apenas uma das provas, sendo vedadas alegacbes de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento do valor pago.

4.1.4. A seguir, constam os itens referentes as solicitagcoes vinculadas a inscrigao. Todas essas solicitagdes deverdo ser realizadas pelos
candidatos exclusivamente durante o periodo de inscricao fixado no cronograma de execugao, observadas as instrugdes especificas
previstas em cada item deste edital, conforme exposto a seguir.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICAGAO PELO NOME SOCIAL (DECRETO FEDERAL N2 8.727/2016 - PESSOAS TRAVESTIS OU
TRANSEXUAIS):

4.2. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, apds concluir a inscricdo com o nome civil, selecionar a op¢do “enviar
solicitagdo de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no campo apropriado,
conforme as orientagdes disponiveis no sistema de inscrigdo. Caso contrério, sera identificado pelo nome civil.

PARTE |ll — DA SOLICITACAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.3. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal.

4.3.1. Para tanto, o candidato interessado devera, no momento da inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar a opgdo “declaro o
efetivo exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; e c) anexar, até o encerramento do periodo
de inscrigcao e conforme as orientagdes deste edital e do sistema de inscrigdo, os documentos exigidos para comprovagao e justificativa
do pedido, quais sejam: certiddo, declara¢io ou atestado emitidos pela Justica Estadual e/ou pela Justica Federal comprovando o
efetivo exercicio da fungdo de jurado.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.4. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscrigdo, o
Requerimento de reserva para PcD (Anexo II-A), preenchido e assinado, acompanhado de laudo médico, conforme os termos do préprio
anexo, e conforme as orientagbes do sistema de inscrigdo. A inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo exclui a
possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes.

4.4.1. A auséncia do LAUDO MEDICO implica o indeferimento da solicitagdo, independentemente dos demais procedimentos realizados
pelo candidato.

4.4.2. Conforme ja descrito no Capitulo Ill, a Banca Examinadora ndao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptagOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE V — DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA ETAPA PRESENCIAL:
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4.5. O candidato, PcD OU NAO, que necessitar de atendimento especial para prova presencial deverd, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar
no campo “condi¢des especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; e
d) anexar, até o encerramento do periodo de inscri¢do e conforme as orientagdes do sistema de inscricdo, os documentos exigidos para
a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel, nos termos estabelecidos a seguir:

Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a
certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de 12 meses, contados da
publicagdo deste edital, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste
a Classificagao Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de Registro no Conselho
Regional de Medicina.

c¢) Para 01 hora de | Laudo médico e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo

a) Para lactantes:

b) Para PcDs:

tempo adicional: adicional, conforme a Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.
Laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de 120 dias, contados da
d) Para NAO PcDs: publicagdo deste edital), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,

carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

4.5.1. A PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizacao de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

4.5.2. Os candidatos deverdo observar, no Capitulo VI deste edital, as disposi¢oes relativas as vedagbes e autorizagdes quanto ao
consumo de alimentos e outras substancias durante a realiza¢do das provas presenciais. Aqueles que, por razoes de saude, demandem
condigdes especificas ndo contempladas entre as permissdes gerais deste edital DEVERAO requerer atendimento especial para fins de
analise e eventual deferimento, nos termos da letra “d” do item 4.5.

4.5.3. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagBes, dentre outros) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.4. Salvo nos casos de forga maior, e devidamente comprovados, o cumprimento do item 4.5 deste edital — conforme cada caso — é
condicdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. As solicitagdes de atendimento especial serdo examinadas juntamente com o
laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme cada situagdo, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, o INSTITUTO OBJETIVA solicitar ao candidato outras informag¢des e/ou documentag¢do complementar.

4.5.5. Além de solicitar o atendimento especial, os candidatos deverao verificar as disposiges especificas relativas ao dia de prova no
Capitulo VI deste edital.

PARTE VI — DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA OS AFRODESCENDENTES:

4.6. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas
reservadas”; c) selecionar a modalidade “afrodescendentes”; e d) anexar, até o encerramento do periodo de inscricdo, a Autodeclaragao
racial com requerimento de reserva de vaga para AF (Anexo 1I-B), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes nao exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer
pela reserva de vagas para PcD.

4.6.1. Até o final do periodo de inscri¢Ges, sera facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

4.6.2. A auséncia da autodeclaragdo racial implica o indeferimento da solicitagdao, independentemente dos demais procedimentos
realizados pelo candidato.

PARTE VIl - COMUM A TODAS AS SOLICITAGOES DESTE CAPITULO:

4.7. Destaca-se que ndo havera outro meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢Ges e solicitacGes a ela vinculadas, além
dos definidos neste edital.

4.7.1. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessdrios para a inscricdo e pelas solicitacdes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.7.1.1. Cumpre salientar que, encerrado o prazo para solicitagdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo necessaria,
nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
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4.7.2. InscrigGes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos necessdrios, implicam o indeferimento.

4.7.3. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscrigdo ou certame ndo se estendem
automaticamente a outras inscrigbes ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos para cada
inscricdo. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultard no indeferimento da solicitagdo.

4.7.4. O resultado das solicitacSes deste capitulo sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des. E de responsabilidade
exclusiva do candidato verificar sua situagao nas listas divulgadas e conferir cuidadosamente todos os seus dados, bem como interpor
recurso em caso de indeferimento da solicitagdo, conforme estabelecido no capitulo de recursos deste edital.

4.7.4.1. Apos a andlise dos recursos interpostos:
a) o candidato cujo recurso for procedente tera a solicitagdo deferida;
b) ja o candidato cujo recurso for considerado improcedente permanecera com a solicitagdo indeferida.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
PARTE | — DA SOLICITACAO DE ISENCAO E DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. A homologacdo da inscri¢do solicitada devidamente, nos termos do Capitulo IV deste edital, estd condicionada ao deferimento da
solicitagdo de isengdo ou ao correto e tempestivo pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme as regras previstas a seguir.

5.1.1. Da iseng¢io da taxa de inscri¢gdo: nos termos da Lei Municipal n2 3.221/2000 e da Lei Municipal n2 4.407/2015, podera pleitear a
isencdo da taxa de inscri¢do, o doador de sangue, o desempregado e/ou aquele que n3o esteja exercendo atividade remunerada e, nos
termos do Decreto Federal n2 6.593/2008, aplicado a esta sele¢do por analogia, o membro de familia de baixa renda, com inscri¢gdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.1.1.1. Nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente, sera considerado como

5.1.1.1.1. Doador de sangue: aquele que comprove que realizou doagao de sangue a 6rgdo oficial, entidade credenciada, hemocentro ou
banco de sangue de hospital, dentro do periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, mediante apresentagao de
atestado/declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora, onde conste, expressamente, a(s)
data(s) de doagdo para fins de deferimento da isencgdo.

5.1.1.1.2. Desempregado e/ou aquele que ndo esteja exercendo atividade remunerada: aquele que comprove a situacdo mediante a
apresentacdo de extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e Certiddo de Nada Consta para beneficio do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

5.1.1.1.3. Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico):
aquele que comprove a inscricdo atualizada no CadUnico e a pertenca a familia de baixa renda, entendida como aquela com renda familiar
per capita de até meio salario-minimo nacional. Para comprovacgdo, serd necessario apresentar: (i) comprovante de inscrigdo no Cadastro
Unico (CadUnico), emitido ha menos de 45 dias da solicitagdo de isencdo, no qual conste que a “familia estd com cadastro atualizado” e
que a “faixa de renda familiar por pessoa (per capita) é de até meio salario-minimo nacional.

5.1.1.2. O periodo para solicitacdo do beneficio se encontra delimitado no cronograma de execucdo deste edital. Para solicita-lo, o

interessado deve realizar a inscrigdo e, apds, na prdpria area do candidato, localizar a opgdo “solicitar isengao”, e:

a) optar por uma das modalidades de isengdo previstas acima, declarando estar ciente das condigdes exigidas e submetendo-se as
normas expressas neste edital; e

b) anexar, o Requerimento de isengdo (Anexo II-C), preenchido e assinado, acompanhado dos documentos comprobatdrios, conforme
indicado em cada uma das condigGes de isengdo previstas nos subitens do item 5.1.1.1.

5.1.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar junto do pedido de isencdo documentos que contenham informaces
claras, completas e suficientes, de modo a possibilitar a banca avaliadora a anélise adequada do pedido de iseng¢do, atentando-se para
que o arquivo ndo esteja protegido por senha, o que ocasionard o indeferimento da solicitagdo. A omissdo ou a apresentagdo de
documentos que ndo permitam a devida verificacdo das informagdes implicara o indeferimento da solicitagdo.

5.1.1.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da iseng¢do ndo garantem o beneficio
ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte do INSTITUTO OBJETIVA.

5.1.1.4. Além da analise sobre o cumprimento dos requisitos formais de solicitagdo, o INSTITUTO OBJETIVA podera consultar os 6rgdos
gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus para verificar a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato. Assim,
recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.
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5.1.1.5. A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. O processo de solicitacdo de isencdo, acima
discriminado, devera ser totalmente concluido dentro do periodo fixado no cronograma de execugao para tanto. Encerrado o prazo de
solicitagdo de isengdo, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.1.1.6. As informagdes prestadas na solicitagdo de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu representante legal. O
candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido, em qualquer fase deste certame, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.1.1.7. N3o serd concedida isencdo ao candidato que: a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentagdo; c) ndo observar a forma, o prazo e os hordérios estabelecidos neste edital; d) informar CPF invalido e/ou incorreto ou que
ndo esteja em nome do candidato; e) ndo apresentar todos os dados e/ou documentos solicitados.

5.1.1.8. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.1.1.9. O resultado preliminar das solicitagdes serd divulgado, via publicagao oficial, apds a analise das solicitagdes recebidas.

5.1.1.10. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitagdo de isen¢do deferida tera a inscrigdo automaticamente efetivada. Por sua
vez, o candidato cuja solicitagdo for indeferida dever3d, sob sua exclusiva responsabilidade, verificar sua situacdo na area do candidato e
interpor recurso, conforme o previsto neste edital, se for o caso.

5.1.1.11. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isen¢ao for procedente terd a inscrigdo
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo tera o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, deverd providenciar o pagamento do valor da inscri¢cdo até o prazo estabelecido no cronograma de execugdo.

5.1.2. Do pagamento da taxa de inscricdo (exceto para os candidatos com isengdo deferida): a quitagdo da taxa de inscrigdo deve ser
realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.1.2.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isen¢do, constituem o registro provisdrio de

inscricdo. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagbBes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
e certame desejados.

5.1.2.2. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.2.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)

onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja

pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagao bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento,

mas que constarem no arquivo de troca de informagdes entre bancos e empresas com data do pagamento posterior aquela data,

ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.1.2.4. N3o serd aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

5.1.2.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscri¢do exclusivamente
pelos meios disponibilizados no sistema de inscrigdo, que incluem boleto bancério e, quando disponivel, PIX gerado na prdpria area do
candidato, o qual é vinculado ao boleto bancario. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados por outros meios como depdsito, transferéncia
direta via ted, doc ou pix, entre outros.

5.1.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.1.2.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.
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5.1.2.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato estiver em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

5.1.2.9. Em nenhuma hipédtese serd processada inscrigdo com pagamento efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

5.1.2.10. Nao serdo homologadas as inscricoes pagas em desacordo com as especificagoes deste edital ou sem a devida provisdao de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigoes cujo pagamento
tenha sido de valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.1.2.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas ndo tera
sua inscricdo homologada.

5.1.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a guarda do boleto pago e do comprovante de pagamento.
PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.2. O candidato, ndo beneficidrio de isen¢dao, somente tera a inscricgdo homologada apds a instituicdo bancaria responsdvel confirmar o
pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Assim, a homologagao preliminar das
inscrigcoes sera divulgada, via publicagdo oficial, apds a andlise e o processamento dos referidos pagamentos.

5.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscri¢do ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nUmero de documento
incorreto, entre outros), o candidato poderad interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.2.2. A responsabilidade pela interposi¢cdo de recurso é exclusiva do candidato. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de
recursos, sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes. O candidato cujo recurso for procedente passara a compor a lista de
inscricdes homologadas.

5.2.3. Divulgada a homologagao definitiva das inscrigdes, o candidato cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada serd eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir na selegao, exceto se, no dia da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

5.2.4. No caso da excec¢do prevista no item 5.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, a inclusdo sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.2.5. Caso o candidato identifique algum erro em sua inscri¢do (como grafia ou nimero de documento, entre outros) apds a homologagdo
definitiva das inscri¢des, devera solicitar a corre¢dao no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, mediante apresentagdo de
documentos que comprovem a necessidade da corregao.

CAPITULO VI — DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. A descrigdo basica de cada uma das etapas mencionadas no Capitulo | deste edital encontra-se neste capitulo, enquanto a previsdo
de datas para sua realizagdo esta indicada no cronograma de execugao, disponivel no ultimo anexo do edital.

6.1.1. Independentemente da manutencdo das datas previstas ou de eventuais alteragbes, a confirmagdo de data(s) e demais
informagdes, como local, horario e regras para a participacdo dos candidatos, sera sempre oficializada por meio de um ato oficial de
convocagdo. Até a publicacdo da convocagdo, via ato oficial, as datas previstas ndo possuem carater vinculativo.

6.1.2. As regras previstas na convocagdo deverdo observar o disposto neste edital; no entanto, se necessario, poderdo ser incluidas
diretrizes complementares ou regras mais especificas, desde que em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente
a época da prova.

6.1.3. NAO haverd realizagdo de etapa, seja ela presencial ou virtual, fora do local, data, horario e condi¢des estabelecidas pelo ato oficial
de convocagdo. Cabe ao candidato atentar-se integralmente as informagdes divulgadas e cumpri-las conforme estabelecido. O
descumprimento dessas normas, quando se tratar de etapa eliminatdria, poderd acarretar a eliminagdo do candidato.

6.1.4. As provas presenciais serdo aplicadas na cidade de CACHOEIRA DO SUL/RS, de acordo com a disponibilidade de locais adequados
para garantir a seguranga e a integridade dos candidatos, conforme determinado no ato oficial de convocagao.
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6.1.4.1. Considerando que a organizag¢do das provas depende da quantidade de inscritos e da disponibilidade de locais de aplicagdo, ainda
ndo é possivel definir a logistica definitiva do certame. Assim, as provas poderdo ser aplicadas em data Unica ou em mais de um dia, em
data(s) distinta(s) da(s) estimada(s), em diferentes grupos, turnos ou até mesmo em cidades vizinhas, conforme necessidade operacional.
Nessa hipdtese, os candidatos que tenham efetuado mais de uma inscrigdo, desde que respeitada a regra de inscrigdo em grupos distintos,
ndo serdo prejudicados quanto a participagdo nas respectivas provas, sendo assegurada a realizagdo de ambas as avaliagdes, quando
aplicavel, ainda que haja ajustes logisticos na organizagdo. Ja os candidatos que ndo respeitaram a divisdo de grupos ficam sujeitos as
disposi¢0es finais do item 4.1.3 deste edital.

6.1.5. O ato oficial de convocagdo, contendo as informagGes necessarias, sera publicado, no minimo, 10 dias antes da realizagdo da
prova presencial, garantindo que os candidatos tenham conhecimento prévio acerca de sua realizagdo.

6.1.5.1. Além das disposi¢cdes mencionadas anteriormente, o ato oficial de convocagdo estabelecerd o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, com a qual os candidatos deverao
se apresentar para a realizagdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a etapa, e os protocolos de seguranca/biosseguranca.

6.1.5.2. Cumpre salientar que os protocolos de segurancga/biosseguranca para as provas seguirdo as normas vigentes a época de sua
realizacdo, sendo de cumprimento obrigatério. Quanto ao fechamento dos portdes, o procedimento ocorrera no horario estabelecido
pelo ato oficial de convocagdo, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO haverd 22 chamada, tampouco serd permitida a realizagdo de prova fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas
quando da convocag¢do. Também ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou que,
embora tenha ingressado no local, ndo realizar o procedimento de identificagdo junto ao fiscal antes do inicio da avaliagado,
independentemente do motivo alegado. A responsabilidade pela correta observancia de todas as informagoes e regras é exclusiva do
candidato, e o descumprimento implicara sua eliminagdo do certame.

6.1.7. E fundamental que os candidatos comparecam ao local de avaliagdo com a antecedéncia prevista no ato oficial de convocagdo, a
fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo exigidos. E imprescindivel que estejam portando documento de
identificacdo oficial, conforme os critérios estabelecidos neste edital, bem como que observem todas as demais disposicdes nele
previstas e no respectivo ato oficial de convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de Identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto e assinatura,
como CNH digital, RG digital ou CIN digital, apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagio, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais n3o citados no item 6.1.8
deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura;
cOpias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo
eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
ndo identificaveis.

6.1.8.2. Do uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para
identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.9. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato
e o seu ingresso a etapa.

6.1.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da avaliagao, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9.2. Recomenda-se que o candidato comparega a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e, caso ndo seja
beneficidrio de isengdo, o comprovante de pagamento. Esses documentos poderado ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato
conste na lista definitiva de inscricdes homologadas.
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6.1.10. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagcdo) possibilite, com
seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.11. A inviabilidade de se identificar o candidato, o seu ndo comparecimento no dia, local e horario estabelecidos no ato oficial de
convocag¢do, bem como o descumprimento das regras previstas neste edital ou no respectivo ato convocatdrio, impossibilitardo sua
participacdo na etapa e, sendo essa de carater eliminatorio, acarretardo sua eliminagdo do certame.

6.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, exceto por disposi¢cdo especifica expressa neste edital ou

posteriormente autorizada via publica¢do oficial, durante a realizacdo de prova presencial:

a) o candidato poderd manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos expressamente
autorizados neste edital;

b) somente sera permitida a ingestao de produtos expressamente autorizados neste edital, desde que atendidos os critérios exigidos
quanto ao seu armazenamento;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndoserd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto
a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo e desde que atendidos os
critérios exigidos;

f) évedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessdrios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, éculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) antes de entrar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente desligar, guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, o telefone celular e qualquer outro aparelho eletronico de porte proibido. Antes do lacre, todos
os aparelhos deverdo estar totalmente desligados, incluindo sinais sonoros, vibracdo, alarmes e quaisquer funcoes ou aplicativos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir que os aparelhos sejam lacrados nessa condi¢3o, sob pena de elimina¢io do
certame em caso de descumprimento;

i) é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

j) € vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se portando
arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos
que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

n) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada; cujo documento oficial de
identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada
ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagées estabelecidas por este edital e pela convocagdo oficial.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este
edital e/ou deferido via atendimento especial, devera ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago
de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a exclusiva responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer pertences dos candidatos; portanto, recomenda-se que ndo levem para o espago de prova itens cujo uso
nao esteja autorizado durante sua realizagdo.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do
local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar a
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em atencdo ao item 4.5.5, quando da realizagdo de quaisquer provas presenciais:
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a) recomenda-se aos candidatos que utilizam equipamentos médicos, protese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos que comparecam ao local de prova munidos do laudo médico apresentado por ocasido da solicitagdo de
atendimento especial, devendo apresenta-lo previamente ao fiscal de sala;

b) alactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um acompanhante maior de 18 anos
e civilmente capaz, que ficara responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade. Nenhuma crianga
podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova;

b.1) o acompanhante deverd comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portSes e com as demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame. Devera: apresentar documento de
identificacdo oficial; permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os seus pertences
em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais;

b.2) durante o periodo de amamenta¢do, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do
acompanhante. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo
da amamentagdo serd feito por fiscal, sendo garantida a compensag¢do do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo, se
cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.15. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressao ou distribui¢cao, o INSTITUTO OBJETIVA podera
providenciar cépias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados necessdrios para a
corregdo das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.16. Em caso de atraso ou interrupgdo das provas por razdo fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para a
realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados deverao permanecer
em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.17. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) agir com desrespeito ou descortesia para com qualquer membro das equipes de atendimento ou de aplicagdo das provas, com as
autoridades que atuam na execugdo do certame ou com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de
qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas da prova objetiva;

f) for flagrado, fora da sala de prova, portando o caderno de questdes;

g) nédo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranca ou identificagdo;

h) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

k) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova do INSTITUTO OBJETIVA;

m) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

n) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacdes estabelecidas por este edital ou pelo ato
oficial de convocagdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.18. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegacGes posteriores, ndo registradas e documentadas
no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado
deste certame.

PARTE Il — DA PROVA OBIJETIVA:

6.2. Além das disposicGes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova objetiva reger-se-a pelas disposigées a
seguir estabelecidas.
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6.2.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta. As
questdes serdo elaboradas com base no programa de estudos constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribui¢do do item 6.2.1.1,
resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribui¢des legais do cargo.

6.2.1.1. Tabela de composigcao e pontuagdo da prova objetiva:

N2 de Peso por Peso total de

Cargo Disciplina questdes questio cada disciplina (1)

TABELA A
Administrador Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Advogado Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
Agente de Esportes Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Agente Técnico e Operacional da Defesa Civil | Legislagdo 10 2,00 20,00
Arquiteto Conhecimentos Especificos 10 3,75 37,50
Arquivista

Assessor de Comunicagdo Social
Assistente Social

Auditor em Saude

Bibliotecario

Bidlogo

Biomédico

Contador

Controlador Interno

Educador Social

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Engenheiro (TODOS)

Farmacéutico

Fiscal Fazenddrio

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedlogo

Médico (TODOS)

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo e Odontdlogo ESF
Psicélogo

Psicopedagogo

Técnico Agricola

Técnico de Administragdo em Salde
Técnico de Enfermagem

Técnico em Biblioteconomia
Técnico em Contabilidade

Técnico Seguranga do Trabalho
Tecndlogo em Gestdo Publica
Tesoureiro

TABELA B
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15 2,25 33,75
Fiscal Ambiental Matematica/Raciocinio Logico 10 2,25 22,50
Fiscal de Obras e Postura Conhecimentos Gerais 05 2,25 11,25
Fiscal Sanitario Legislagdo 10 3,25 32,50
TABELA C
Atendente de Farmacia Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Auxiliar Saude Bucal Matematica/Raciocinio Logico 10 2,50 25,00
Operador de Maquina Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50
Legislagdo 10 2,50 25,00

Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao niUmero de questGes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60 pontos ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. ObjeﬁVCl CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 35 DE EXPERIENCIA Pag. 15 de 66

. . . . E CREDIBILIDADE
wwwwwwwww Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

5 s 9
465 ACHOEIRA 5O SU-\¢?

6.2.3. Para realizar a prova, cada candidato recebera um caderno de questoes e um cartdo de respostas (folha éptica). Ao receber esses
materiais, o candidato deverd conferir os dados impressos nos itens recebidos. Caso apresentem alguma falha, é de responsabilidade do
candidato solicitar ao fiscal de sala a substituicdo imediata do material, antes de iniciar a prova, sem prejuizo do exposto no item 6.1.15
deste edital. O candidato ndo poderad alegar prejuizo posteriormente a prova.

6.2.4. O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscrigées, com
ponta grossa e tinta azul ou preta. Ndo haverd empréstimo e ndo serd admitida caneta fora dos padrdes acima estabelecidos.

6.2.5. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de quest&es, do cartdo de respostas (folha dptica)
e da caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua
feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdes. E vedado permanecer com outros objetos ou consumir alimentos e outras
substancias diversas, ressalvados os casos autorizados por ato oficial, desde que atendidos os critérios fixados.

6.2.5.1. Os candidatos com a solicitacdo deferida para ingestdao de alimentos ou outras substancias durante a prova deverdo, ao
ingressar na sala, apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente, sem rétulo ou
inscrigdes.

6.2.6. O caderno de questGes é o espaco em que o candidato poderd desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta, sendo
permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno. E vedada a remogéo do caderno de questdes da sala de prova.

6.2.7. O cartao de respostas é o Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, cabendo exclusivamente ao candidato
conferir os dados nele constantes, bem como preenché-lo e assina-lo no local apropriado, com atengao e utilizando caneta. O cartdo de
respostas ndo podera conter rabiscos e/ou rasuras e devera ser mantido em seguranca durante toda a realizagdo da prova, uma vez que
nao sera substituido em caso de erro ou ma conservagdo por parte do candidato.

6.2.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entrega-lo
ao fiscal antes de sair da sala para ir embora da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera
implicar a automatica eliminagao do candidato do certame.

6.2.9. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo de respostas.

6.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, podendo copiar suas
respostas em meio apropriado e disponibilizado pelo INSTITUTO OBJETIVA, desde que dentro do tempo estabelecido no item 6.2.9 deste
edital.

6.2.11. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.12. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana,
portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, os candidatos poderdo acompanhar o processo de corregdo, o qual sera realizado
em ato publico, na data, no local e no horario informados via publicacdo oficial.

6.2.13. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva pontuag¢do o caderno de questdes.

6.2.14. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.2.15. Do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva cabera interposigdo de recurso, conforme disposto no Capitulo
VIl deste edital. E assegurada ao candidato a vista da prova padrio, para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar, e a vista
digitalizada do cartdo de respostas, para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos do referido
capitulo.

PARTE Ill - DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINA:

6.3. Além das disposi¢Oes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova pratica reger-se-a pelas disposi¢oes a seguir
estabelecidas. Ela tera valor de 0 a 100,00 pontos, e a pontuagdo serd somada a das demais etapas para a composi¢do da nota final. Para
aprovagdo na prova pratica, o candidato devera obter, no minimo, 60,00 pontos. A nota obtida na etapa serd somada a(s) nota(s) da(s)
outra(s) etapa(s) aplicada(s), para composi¢do da nota final. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima na etapa serdo considerados
reprovados no certame.
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6.3.1. Da especificacdo da prova pratica: a prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des
legais a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente
todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada
necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cGes do cargo.

6.3.1.1. Exame pratico de operagdo de RETROESCAVADEIRA: o candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das etapas abaixo:

- Ancorar o equipamento com sapatas estabilizadoras; escavar vala ou buraco, despejando material ao lado; usar a cagamba frontal para
espalhar material e nivelar; transferir material para caminhdo ou superficie designada usando a cagamba frontal.
Critérios/Parametros Avaliativos:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE)

FELO1 - Nao fazer uso do cinto de segurancga ou fazé-lo de forma inadequada.

FELO2 - Movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta.

FELO3 - Provocar acidente durante a realizagdao do exame.

FELO4 - Causar dano ao equipamento durante a realizagdo do exame.

FELOS - N3o completar a realizacdo de todas as etapas/tarefas do exame.

FELO6 - Mover ou operar a maquina de forma incompativel com a seguranga, seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.
FALTAS NAO ELIMINATORIAS (FNE) - perde 8,0 (oito) pontos por falta cometida

FNEO1 - N3o realizar ao menos trés das seguintes verificagbes basicas com a maquina parada: nivel de dleo, nivel de agua, luzes e painel
de instrumentos, combustivel, sistema elétrico, dispositivos de seguranga, pneus, mangueiras, correias, transmissao.

FNEO2 - Subir na maquina sem utilizar a escada e os trés pontos de apoio recomendados.

FNEO3 - N&o ajustar adequadamente assento, espelhos e retrovisores antes do inicio da operagdo.

FNEO4 - Deixar de utilizar os EPIs fornecidos.

FNEOS - Dar partida no motor com a transmissdo fora da posi¢do “neutro”.

FNEOG6 - Acionar o motor de partida com aceleragdo brusca, sem respeitar o aumento gradual de rotagao.

FNEOQ7 - Iniciar o trajeto com implementos ou acessoérios fora da posi¢do de transporte.

FNEOS8 - Desperdicar materiais por operagdo inadequada ou desnecessaria.

FNEQ9 - Fazer movimentos excessivos ou desnecessarios, comprometendo a eficiéncia do trabalho.

FNE10 - Posicionar o equipamento/implementos de forma incorreta durante a operagdo, comprometendo qualidade e eficiéncia.
FNE11 - N3do retornar a maquina ao ponto de partida, estacionando-a na mesma posic¢do.

FNE12 - Operar os comandos (joysticks, pedais, alavancas) com movimentos bruscos ou descontrolados, sem precisdo.

FNE13 - Encerrar a operagdo sem colocar implementos ou acessorios na posi¢do estaciondria.

FNE14 - Desligar o motor sem reduzir previamente a rotagdo (marcha lenta).

FNE15 - Deixar a transmissdo fora da posi¢do “neutro” ao desligar a maquina.

FNE16 - N3o acionar o freio de estacionamento ao estacionar.

FNE17 - Nao desligar os sistemas auxiliares e luzes ao encerrar a atividade.

FNE18 - Abandonar a cabine sem desligar o motor.

FNE19 - Descer da maquina sem utilizar a escada e os trés pontos de apoio recomendados.

6.3.2. Das disposicoes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serdao convocados a prestar a prova pratica os 50 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, e todos os
empatados nessa posicao. Os demais serdo automaticamente eliminados.

6.3.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na
prova objetiva ou classificado fora do limitador, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no certame e,
portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para realizar a prova, além de cumprir com as exigéncias gerais fixadas pelo item 6.1 e seus subitens, é imprescindivel que os
candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, autorizada a
utilizacdo de bonés e/ou similares. Também deverdo comparecer preparados quanto a alimentagio e hidratacdo, autorizado o
consumo de alimentos leves e liquidos ndo alcéolicos exclusivamente no espago de concentragdo.

6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os
veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. ObjeﬁVG CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 35 DE EXPERIENCIA Pag. 17 de 66

. . . . E CREDIBILIDADE
INsTiTuTo Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

5 s 9
465 ACHOEIRA 5O SU-\¢?

quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificacdo.

6.3.2.3.2. Para a seguranca de todos, durante a realiza¢do da prova pratica, é vedado permanecer com quaisquer objetos particulares,
bem como consumir alimentos e outras substancias diversas.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos
os participantes, sendo que, além do tempo mdaximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02 minutos para
iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizacdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se
por base as atribui¢des do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugbes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal
e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagao do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade
na operagao dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento
do processo avaliatério, bem como nao interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por ato oficial, serd realizada a identificagdao das provas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. A prova pratica podera ser registrada em video pela Banca Examinadora. Caso a gravagao seja realizada, seu uso sera exclusivo da
equipe técnica responsavel pela avaliagdo, ndo sendo concedido ao candidato acesso as filmagens. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento quanto a realizagdo da gravagao, tampouco se recusar a ser filmado durante os testes, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.3.2.10. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacdo da
prova pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagao dos testes e de
publicizar a nova convocagao com antecedéncia razoavel.

6.3.2.11. Divulgado o resultado preliminar da prova pratica, sera possibilitada a interposi¢do de recursos, nos termos do Capitulo VII.
PARTE IV — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE TRANSITO:

6.4. Além das disposi¢Oes gerais fixadas anteriormente, no item 6.1 e seus subitens, a prova de aptidao fisica reger-se-a pelas
disposicOes a seguir estabelecidas.

6.4.1. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigdo fisica dos candidatos
para o desempenho das atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado. Sendo assim, ndo possui nota, apenas conceito.

6.4.1.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova os 50 primeiros candidatos aprovados na 12 etapa do certame e pré-classificados
e todos os empatados nessa posi¢cdo. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados.

6.4.2. Para realizar a prova, além de cumprir com as exigéncias gerais fixadas pelo item 6.1 e seus subitens, é imprescindivel que os
candidatos se apresentem:

a) munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, ha 15 dias da data da prova;

b) trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, e preparados no que diz respeito a alimentagdo, hidratacdo e protegdo
solar, sendo permitida a utilizagdo de bonés e/ou similares.

6.4.3. Considerar-se-a atestado médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede
publica ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar
atividades que exijam esforgo fisico”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.

6.4.3.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificagcdo apresentado para a prova de aptidao fisica, for diferente do nome
gue consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteracdao de nome (Certiddao de casamento ou de divércio ou de
insercdo de nome).
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6.4.4. A apresentac¢do do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condi¢gdo do candidato para executar
atividades fisicas, é obrigatéria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios
estabelecidos ndo realizara as provas de aptiddo fisica, sendo automaticamente eliminado do certame.

6.4.5. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

6.4.6. Para fins de seguranca na realizacdo dos testes, recomenda-se que o candidato faca sua ultima refeicdo com antecedéncia de 02
horas da realizag¢do do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 02 horas anteriores e posteriores ao teste.

6.4.7. Tendo em vista o horario indeterminado para o término dos testes, é permitido, sob a responsabilidade do candidato, o consumo
de alimentos leves e de facil ingestdo (frutas, barras de cereal ou de frutas, iogurte, dentre outros) e substancias liquidas ndo alcéolicas
(dgua, sucos, isotonicos, dentre outros), desde que nao interfira no andamento da prova. Salienta-se que o consumo esta proibido
durante a realizagdo dos testes.

6.4.8. O aquecimento e a preparagao para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
da prova.

6.4.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparagdo prévia e sua
execugdo. Ndo serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

6.4.9.1. O INSTITUTO OBIJETIVA e este ente nao se responsabilizam por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou
execugdo das provas de aptidao fisica.

6.4.10. Para a avaliagdao de condicionamento, ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, cronémetro, substancia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissao
Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para submissdao de exames laboratoriais.

6.4.10.1. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for
positivo para qualquer substancia ilicita.

6.4.11. Os testes poderdo ser registrados em video pela Banca Examinadora. Caso a gravagao seja realizada, seu uso sera exclusivo da
equipe técnica responsavel pela avaliagdo, ndo sendo concedido ao candidato acesso as filmagens. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento quanto a realiza¢do da gravac¢do, tampouco se recusar a ser filmado durante os testes, sob pena de eliminagdo.

6.4.12. Ndo haverd repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Coordenagdo de provas concluir
que, pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

6.4.13. O candidato que ndo quiser prosseguir na realizagao dos testes devera assinar termo de desisténcia.

6.4.14. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realiza¢do da prova
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com antecedéncia razoavel.

6.4.15. O candidato que nao alcangar o desempenho minimo no teste serd considerado INAPTO na prova de aptidao fisica.

6.4.16. A prova consistird na avaliagdo das condig0es fisicas, através de TESTE DE CORRIDA, de 12 minutos, conforme segue:

a) Homens: desempenho minimo — percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 2.000 metros.

b) Mulheres: desempenho minimo — percorrer, nos 12 minutos, a distancia de 1.600 metros.

c) Metodologia: o(a) candidato(a) podera correr ou caminhar, podendo se deslocar em qualquer ritmo e/ou parar para descansar.

d) Faltando 1 minuto para o término do teste, sera emitido um sinal sonoro para alertar os candidatos. Ao final dos 12 minutos, um novo
sinal sonoro indicara o encerramento do teste, momento em que o(a) candidato(a) devera parar no local em que estiver. Ele(a) deve
permanecer em pé e poderd caminhar perpendicularmente a pista, sem avancgar ou retroceder, até que o fiscal registre a marca atingida.
e) O teste sera realizado em pista ou local demarcado pela Comissdo Avaliadora, podendo o piso ser asfaltico, de concreto, sintético, de
borracha, de carvdo, de madeira, de cascalho, de terra, de grama, de saibro ou de outro material.

6.4.17. Do resultado preliminar da prova de aptidao fisica cabera recurso, nos termos do Capitulo VII deste edital.
CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital.
Todavia, sua confirmagdo dar-se-a no decorrer da execugao, especificamente via publicagdo oficial. Portanto, os candidatos devem estar
atentos as publica¢Oes realizadas ao longo do certame.
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7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no menu
“recursos”, do site www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢des deste edital, do site e do sistema de interposi¢do. Ndo havera outra
forma e/ou meio para interposi¢do de recurso sendo aquele disponibilizado para tal na drea do candidato.

7.2. O candidato deverd interpor seus recursos individualmente, utilizando UM FORMULARIO para cada pedido. O recurso deve seguir

rigorosamente os preceitos estabelecidos neste capitulo, devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscrigdo, as razbes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatoérios que demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposicdo de recursos, durante cada fase recursal, serd disponibilizada a vista da prova respectiva e/ou de
outros documentos correspondentes ao evento recursal, no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos nao terdo direito
a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos recursos sem fundamentag¢do e argumentacdo logica e consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com
a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou do padrdo ora estabelecido ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagio do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a4 um unico recurso para cada
tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo
recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Em relagdo aos recursos contra o gabarito, quando houver retificagdo e/ou anulagdo de questdo, as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca do INSTITUTO OBIJETIVA serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. 0 periodo recursal destina-se a contestagdo do resultado da analise da documentagdo e das informagdes apresentadas pelo candidato
no prazo de regular da respectiva etapa, conforme cronograma. Ele ndo se prestara a apresentacdo de novos documentos,
complementacgdo, substituicdo ou regularizagdo de documentos ou informagdes ndo protocolados tempestivamente ou enviados de
forma incorreta ou incompleta, hipdteses em que os recursos serdo indeferidos.

7.8. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos, via ato oficial, cada recorrente tera acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Em atencdo a Lei de Acesso a Informagdo, todos os pareceres exarados serao disponibilizados para consulta publica, presencial,
em local a ser informado via ato oficial. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagdo e
classificacdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios especificados no Capitulo VI deste edital. Aqueles que nao
alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

8.2. Quando, no processamento final das notas, for identificado empate na pontuagdo total entre os candidatos aprovados, o desempate,

para fins de classificagao final, obedecerd aos critérios abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, dentre eles, a maior idade;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme as provas e/ou disciplinas estabelecidas, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;
2. obtiver maior nota na prova pratica, quando houver.

d) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario,
serd realizado em ato publico, a ser divulgado por ato oficial.

8.3. Ap0ds a conclusdo de todas as etapas avaliativas da sele¢do e resolugdo dos casos de empate, sera publicada a classificagdo final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) Lista UNIV (acesso universal —ampla concorréncia), a qual contera a pontuagdo de todos os candidatos classificados;

b) Lista PcD, composta especificamente pelos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, classificados;
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c) Lista AF, composta especificamente pelos candidatos com a inscricdio deferida para concorrer as vagas reservadas para
afrodescendentes, classificados.

CAPITULO IX — DA HOMOLOGAGAO FINAL E DOS ATOS POSTERIORES

9.1. A homologacao final podera ser divulgada conjuntamente com a classificacdo final ou em ato separado. A partir de sua publicagdo,
considera-se encerrado o processo de execugao sob a responsabilidade do INSTITUTO OBJETIVA, iniciando-se os atos subsequentes, sob
exclusiva responsabilidade do Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS.

9.2. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologacao final, prorrogavel uma vez,
por igual, a critério da autoridade competente.

9.2.1. A partir da homologacdo final, a publicidade oficial referente ao Concurso Publico sera realizada exclusivamente pelos meios oficiais
de publicidade do Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS, os quais serdo indicados na ocasido da homologagao final. Da mesma forma,
eventuais atualizagdes de dados cadastrais dos candidatos deverdo ser realizadas junto ao respectivo ente, segundo a forma definida
quando da homologagao final.

9.3. O Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS reserva-se o direito de nomear os candidatos classificados, na medida de suas
necessidades e disponibilidade or¢amentaria, durante o periodo de validade do certame. As nomeag¢des serdo realizadas com estrito
respeito a ordem de classificagdo e os percentuais de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

9.3.1. O ingresso dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade na reserva de vagas, de modo que

as nomeagodes ocorrerdo de forma intercalada entre a lista de acesso universal e as listas especificas de candidatos contemplados pelas

politicas de reserva de vagas, respeitados os percentuais legalmente estabelecidos no Capitulo Ill deste edital e a ordem de classificagao

em cada lista. Desta forma, em cada cargo:

a) a 12vaga a ser ocupada por classificado da lista PcD sera a 102 vaga que vier a surgir, a 22 vaga sera a 202, a 32 vaga serd a 303, e assim
sucessivamente;

b) a 12 vaga a ser ocupada por classificado da lista AF sera a 32 vaga existente ou que vier a surgir, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a
132, e assim sucessivamente.

9.3.1.1. Os candidatos classificados em lista de vaga reservada, que ingressarem pela lista universal ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.3.1.2. Se o candidato nomeado para ocupar vaga reservada ndo ingressar, a vaga sera destinada a candidato da mesma lista
posteriormente classificado.

9.3.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

9.4. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada nos termos do item 9.2.1 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber
comunicacgGes telefone, WhatsApp, e-mail e, opcionalmente, por correio, com aviso de recebimento, conforme as informagodes fornecidas
por eles.

9.4.1. Até o término da validade do Concurso Publico, é crucial que os classificados acompanhem os respectivos meios de publicidade,
bem como mantenham seus dados atualizados junto a autoridade competente, sob a pena de, sendo nomeado, perder a posse.

9.4.1.1. O candidato é o Unico responsavel por qualquer prejuizo resultante da auséncia, do preenchimento incorreto ou da falta de
atualizacdo de seus dados cadastrais — especialmente endereco residencial, e-mail e telefone — assim como pelo ndo acompanhamento
das publicacGes oficiais do certame.

9.5. Os candidatos nomeados terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo,

a pedido do interessado, para apresentar a documentagao abaixo e tomar posse:

a) prova da idade e da nacionalidade exigidas;

b) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor;

c) comprovante de estado civil (certiddo de nascimento, casamento, ou correspondentes, conforme o caso);

d) certificado de reservista ou outro documento de regularidade de situagcdo militar, se do sexo masculino;

e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) titulo de eleitor e: certiddo de quitagdo emitida pela Justica Eleitoral ou os comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges;

g) certiddo negativa de crimes eleitorais, certiddo negativa de improbidade administrativa, alvard de folha corrida judicial e outras
certidGes que comprovem o pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, conforme especificado no ato de provimento;

h) declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (completa), ou declaragdo atualizada dos respectivos bens;
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i) declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo publico, emprego
publico ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulaveis;

j) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP ou negativa de cadastro expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

k) certiddo de nascimento dos filhos menores e/ou outros dependentes legais;

1) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

m) comprovante da escolaridade e/ou outras condigdes necessdrias para posse no cargo pretendido, conforme especificado na Tabela
do Capitulo Il deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

n) comprovante de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, da
compatibilidade dessa com o exercicio das respectivas atribuicdes;

0) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeagao.

9.5.1. O comprovante de aptidao fisica e mental e, quando for o caso, de confirmagdo da condi¢cdo de PcD e da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo serd obtido mediante inspegdo oficial, a ser realizada por médico, junta médica ou comissdo de
salde designados pela autoridade competente, as expensas desta.

9.5.1.1. Sem prejuizo de eventuais exames solicitados previamente no ato de provimento, poderdo ser exigidos, na inspeg¢do oficial,
quaisquer exames necessarios para assegurar a plena aptidao fisica e mental do candidato ao exercicio das atribuigdes legais da vaga
pretendida. Em ambos os casos, o 6nus pela realizagdo e apresentagdo de tais exames serd do candidato.

9.5.1.2. As pessoas com deficiéncia deverao apresentar-se munidas da via original ou de cdpia autenticada do laudo médico utilizado no
ato de inscri¢do, bem como dos exames complementares pertinentes ao respectivo diagndstico, tais como audiometria, no caso de
deficiéncia auditiva, ou exame de acuidade visual, no caso de deficiéncia visual, entre outros. Recomenda-se as pessoas com deficiéncia
que verifiquem previamente as atribui¢Ges do cargo desejado e as disposi¢cdes do Capitulo Il deste edital.

9.5.1.3. A auséncia dos exames requisitados, a auséncia de aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo sdo impeditivos para a posse, resguardadas sempre a ampla defesa e o contraditdrio.

9.5.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresentacdo de diploma ou de certificado expedido pela Instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo competente. Excepcionalmente, para Ensino Fundamental ou Médio, podera ser aceito
o histdrico escolar, desde que este comprove o requisito exigido e seja expedido pela Instituicdo responsdvel e devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador.

9.5.3. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados pelo candidato em suas vias originais, acompanhadas de cdpias simples e
legiveis, conforme o caso, a fim de possibilitar sua conferéncia e autenticacdo pela autoridade competente.

9.5.4. O candidato devera apresentar-se para a posse a suas expensas, ndo cabendo ao Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS qualquer
responsabilidade ou compromisso quanto a sua moradia, a qualquer tempo.

9.6. O atendimento a todos os requisitos exigidos para a investidura constitui responsabilidade exclusiva do candidato. A nio
comprovacgdo de quaisquer desses requisitos acarreta a impossibilidade de posse, com a consequente nulidade dos atos ou efeitos
decorrentes de sua classificagdo e nomeagdo no presente certame.

9.7. Além dos documentos previstos no item 9.5 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para
fins de confirmac3o da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada
durante a execugdo do certame.

9.8. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final daquela lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda aquela lista.
O remanejo deverd ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.5 deste edital, mediante requerimento direcionado a
autoridade competente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais apds a
homologagdo final, conforme descrito no item 9.2.1 deste edital.

9.9. O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse.

9.10. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implicara a perda automatica da vaga,
conferindo a autoridade competente o direito de nomear o préximo candidato classificado daquela lista.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Dos canais oficiais de atendimento ao candidato: durante a execugdo do certame, os candidatos poderao esclarecer suas duvidas
no link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes ndo sejam suficientes, o candidato podera
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contatar o INSTITUTO OBJETIVA, por meio da opgdo “entre em contato”, que consta na mesma pagina do link, ou, em hordrio comercial,
por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833.

10.1.1. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aqueles explicitamente acima indicados.

10.1.2. O prazo para resposta as demandas recebidas pelos canais oficiais é de ATE 02 DIAS UTEIS, observada a ordem de recebimento.
Recomenda-se que os candidatos encaminhem suas solicitagdes com antecedéncia suficiente para viabilizar o atendimento dentro dos
prazos previstos. O acompanhamento desses prazos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.3. Nao serdo prestadas informagOes expressamente contidas neste edital ou em outras publicagoes oficiais, tampouco sera
realizada sua interpretacdo ou a andlise sobre o atendimento, por parte do candidato, da escolaridade ou demais condi¢des necessarias
ao ingresso. Ressalta-se que tais informagdes encontram-se descritas na tabela do Capitulo Il deste edital e na legislagdo vigente, sendo
a verificagdo dos requisitos um procedimento préprio dos atos de investidura, realizado exclusivamente apds a homologacdo final, sob a
responsabilidade da autoridade competente.

10.1.4. O INSTITUTO OBJETIVA, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a execu¢do do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que nao a
especificada por este edital.

10.1.4.1. Para receber esses informativos, além de fornecer os dados corretos, é imprescindivel adicionar os contatos do INSTITUTO
OBIJETIVA a lista de remetentes confidveis. Ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa do Instituto, assim, em hipdtese
alguma os candidatos estdo dispensados da obriga¢do de acompanhar os meios oficiais de publicidade indicados neste edital e/ou de
buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento ao candidato do INSTITUTO OBJETIVA.

10.2. O Poder Executivo de Cachoeira do Sul/RS e o INSTITUTO OBJETIVA n3o se responsabilizam por quaisquer solicitagcbes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo. Da
mesma forma, ndo serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por
meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.3. Da impugnacdo ao edital: qualquer cidad3do podera impugnar o presente edital, desde que o faca durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugao, antes de realizar a inscri¢do, e desde que atendidas as disposi¢cdes deste capitulo.

10.3.1. A impugnacdo deverd ser realizada pelo link que sera disponibilizado na pagina do certame no site do INSTITUTO OBIJETIVA,
contendo a devida fundamentagdo, argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas em até um dia util,
contado do encerramento do prazo previsto no cronograma para impugnacdo, sendo as respostas disponibilizadas ao impugnante pela
area do candidato, e, caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos os requisitos de publicidade legal.

10.3.2. Cumpre salientar que as impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.3.3. O ato de se inscrever sem impugnar previamente o edital implica a aceita¢do tacita das normas fixadas e a preclusdo do direito
de contesta-las posteriormente.

10.4. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢cdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou altera¢do da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.4.1. Todas as despesas do candidato, quaisquer que sejam, correm por sua conta exclusiva, ndo cabendo qualquer alegagao de prejuizo
ou pedido de reembolso. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e o INSTITUTO
OBIJETIVA n3do possuem nem oferecem cursos preparatérios, apostilas, ou quaisquer outros materiais de preparagado ou consulta para o
certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de seguranga, e de protegdo aos direitos autorais, ressalvada a vista de prova
regulamentada por este edital, ndo fornecem cdpias das provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do certame.

10.6. DeclaragGes, informacGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

10.7. Sem prejuizo das situagOes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cdpias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das informacgdes.
Manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado é de responsabilidade do candidato.
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10.8. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fético-
probatério (informacgdes, declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas
etapas) para apuragdo da autoridade competente.

10.8.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do certame
e, se for o caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a legislagdo vigente,
com as garantias do Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissao Municipal, instituida pela Portaria n2
0957/2026, em conjunto com o INSTITUTO OBJETIVA, de forma ison6mica, com a primazia dos principios constitucionais que regem os
certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuigdes;

Anexo II-A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo |I-B — Autodeclaragdo racial com requerimento de reserva de vaga para AF;

Anexo II-C — Requerimento de isengdo;

Anexo lll — Programa de estudos;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Cachoeira do Sul/RS, em 12 de agosto de 2026.

Leandro Tittelmaier Balardin,
Prefeito Municipal.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR: Descricdo sintética: planejar, supervisionar e executar atividades de administragdo geral e técnica no desenvolvimento de
organizagOes, nas areas de Recursos Humanos, Marketing, Produgdo, Analise de Sistemas e Métodos, bem como realizar estudos, elaboragdo de
normas e pareceres e consultoria administrativa. Descricdo analitica: pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico e formulagdo de
alternativas para organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor métodos de mensuragdo da qualidade
dos servigos prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo de produtividade; pesquisar, conceber e
administrar sistemas de classificagdo de cargos e fungdes, promogdes e avaliagdo de eficiéncia e desempenho; prestar assessoramento técnico-
administrativo, logistico, orcamentario e gerencial as dreas de Saude, Educagdo, Obras e Viagdo, Meio Ambiente e outras; coordenar servigos
executados por auxiliares; elaborar pareceres fundamentados na legislagao ou em pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para aperfeicoamento
dos servigos; planejar, coordenar e acompanhar eventos realizados pelo Municipio; auxiliar no estudo, elaboragcdo e acompanhamento do PPA,
LDO e LOA; acompanhar, supervisionar e apresentar sugestoes na informatizagdo dos sistema da Prefeitura, supervisionar e controlar a tramitagdo
de projetos de lei junto a Camara de Vereadores; efetuar estudos e propor planos visando a compatibilizagdo do fluxo de despesas e receitas,
analisar a programagao e execugdo das dotagdes orcamentarias nos diversos 6rgdos municipais, integrar conselhos e comissdes quando indicado
pelo Executivo Municipal, elaborar exposicdo de motivos e justificativas; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

ADVOGADO: Descricdo sintética: sob supervisdo geral elaboram contratos, recursos, pareceres, notificagGes, projetos de lei; representam o
Municipio em ag8es civeis, criminais, trabalhistas e previdenciarias. Descricdo analitica: elaborar contratos observando a descri¢do do edital,
julgamento e da homologagao da licitagdo, elaborar contratos administrativos; presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos,
organizar reuniGes, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, proceder notificagdes, anunciar a defesa oferecida e
emitir relatério final conclusivo, encaminhar ao Prefeito Municipal; redigir correspondéncias internas e externas, responder notificagdes,
pareceres, memorandos e outros; analisar editais de licitagdo; receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para
apreciagdo do Prefeito; providenciar para que seja enviada resposta em tempo habil a Pedido de Informagdo da Camara de Vereadores; elaborar
explicagdes e recursos referente as notificagdes e decisGes do Tribunal de Contas do Estado; orientar, acompanhar e responder duvidas das
secretaria, quanto a organizagdo do quadro funcional, legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e procedimentos internos; elaborar
projetos de lei de acordo com documentos e a legislacdo vigente, elaborar a justificativa; representar o Municipio em agdes civeis e criminais,
créditos tributarios, agdes possessdrias, agoes de indenizag¢des, agdes de execucdo de sentenga precatoria, legalizagdes de imdveis, notificagdes
judiciais e extrajudiciais entrar com as respectivas agdes ou contestar, elaborar a representagdo criminal, comunicar a "noticia crime" ao
Ministério Publico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da
drea trabalhista e previdenciaria, contestar a¢des ajuizadas contra o Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor de servidores, bem
como em consignagdes em pagamento e inquéritos judiciais por acdao de falta grave; impetrar mandado de seguranga; contestar e peticionar
reclamatérias trabalhistas; recorrer de sentengas ou acordos; atender servidores para passar orientagdes; integrar grupo técnico e comissdes
diversas; efetivar termos de compromisso; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE ESPORTES: Descricao sintética: planejar e executar as atividades referentes ao esporte, coordenar a cedéncia de material e
dependéncias, supervisionar e coordenar as atividades de estagiarios, planejar e acompanhar as atividades e competi¢cdes esportivas. Descricao
analitica: planejar e executar as atividades do esporte como coordenador; acompanhar e avaliar as atividades de estagiarios; coordenar projetos
de iniciagdo esportiva; controlar a cedéncia de instalagdes e equipamentos; planejar, acompanhar e executar eventos esportivos, preparar as
atividades, definir locais e horarios, abertura, tabelas, calendarios, equipes, premiagdo e arbitragem; prestar apoio as entidades esportivas;
ministrar aulas em sua area de atuacgdo; realizar arbitragem em jogos diversos; realizar torneios de integracdo nas diversas modalidades
esportivas; montar orgamentos dos eventos e competi¢Oes; elaborar regulamentos, projetos de eventos e projetos de busca de patrocinio;
controlar ficharios, simulas e cartdes; elaborar relatérios de atividades e prestagdo de contas; participar de Conselhos Municipais quando
indicado; coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE TRANSITO: Descricdo sintética: operar e exercer a fiscalizacdo relativa as normas do Cédigo de Transito Brasileiro no que compete
ao Executivo Municipal, inclusive no que tange ao transito de bicicletas sobre as calgadas. Descricdo analitica: operar o transito no sentido de
proporcionar uma fluidez constante e ininterrupta, utilizando para isso sinalizagdes e gestos regulamentares; exercer a fiscalizagdo das vias,
coletando dados para melhoria da sinalizagdo existente; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e providenciar a remogao de veiculos, cabiveis
por infragdes de circulagdo, estacionamentos e paradas, advertindo ou autuando quando houver infragdes; preencher documentagao alusiva a
infracGes de transito e transporte, tais como: adverténcia, auto de infragdo de transito e transporte, recibo de entrega de veiculo, termo de
apreensdo de CNH, etc.; operar o transito quando da realizagdo de eventos especiais; providenciar e manter o isolamento de locais de acidentes
em via publica; providenciar desvio de transito quando a via publica estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdo; orientar e fiscalizar o
transito de pedestres; utilizar corretamente o uniforme previsto para a fungdo, bem como zelar pela apresentagdo pessoal; portar os documentos
e equipamentos, utilizando-os corretamente; dirigir veiculos leves e motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito, verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal e na area dos
corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica; verificar a documentagdo dos
motoristas; emitir auto de infragdo; prestar informagdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes
ou sugestdes sobre o sistema de transito viario; auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte
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urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito; demais
atividades afins, especialmente as contidas no art. 24 do Cédigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal 9.503, de 23 de setembro de 1997
e no art. 12 da Lei Municipal num. 3079 de 19 de margo de 1998, pertinentes a fiscalizagdo.

AGENTE TECNICO E OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL: Descricdo sintética: executar atividades técnicas e operacionais relacionadas & prevengdo,
preparagdo, resposta e recuperagao em situagdes de risco ou desastre, no ambito da Defesa Civil Municipal. Descri¢do analitica: realizar vistorias
técnicas em dreas e edificagdes com potencial risco de desastre natural, tecnoldgico ou antrépico; identificar, avaliar e registrar situagdes de risco;
monitorar condigGes climaticas e hidrometeoroldgicas; executar agdes de prevengdo, mitigacdo, preparagdo e resposta a desastres; prestar
atendimento inicial em situagGes emergenciais, inclusive primeiros socorros; promover isolamento, interdi¢do preventiva e evacuagdo de areas
de risco, nos termos da legislagdo municipal; auxiliar na instalacdo e gestdo de abrigos emergenciais; apoiar operagdes de busca, salvamento,
resgate e remocgdo de pessoas ou bens; operar veiculos, embarcag¢des e equipamentos destinados as atividades de defesa civil; coletar, organizar
e distribuir suprimentos e donativos; elaborar relatérios técnicos, registros, pareceres e comunicagdes oficiais; auxiliar na elaboragdo e atualizagdo
de mapas de risco e planos de contingéncia; orientar a populagdo quanto a medidas preventivas; apoiar a¢des educativas e treinamentos
comunitarios; exercer atividades de fiscalizagdo preventiva e orientagdo técnica no ambito das competéncias da Defesa Civil Municipal; instruir
processos administrativos relacionados a area; e executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

ARQUITETO: Descricdo sintética: atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos referentes a construgdo e fiscalizagdo
de obras e elaboragdo de normas para a administragdo e conservagdo dos prédios do municipio. Descricdo analitica: realizar exame técnico de
expedientes relativos a execugdo de obras, elaborar especificagdes e normas para obras arquitetonicas, colaborar na elaboragdo de projetos do
plano diretor, elaborar projetos de pragas, parques e jardins, bem como para edificios publicos, fazer orcamentos e célculos sobre projetos de
construcdo em geral, fazer avaliagdes, pericias a arbitramentos relativos a sua especialidade, projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de
arquitetura paisagistica e de decoragdo arquitetonica, efetuar estudos de "lay-out" dos diversos érgdos da administragdo municipal, coletando os
dados que se fizerem necessarios, projetar e decorar "stands" de mostras e exposigdes, analisar e selecionar espagos para exposi¢cdes e certames,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas afins.

ARQUIVISTA: Descricdo sintética: trabalhos que envolvam planejamento, organizagdo, orientagdo de servigos de arquivo. Descricdo analitica:
planejar, organizar e orientar servigos de arquivo; efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental; efetuar o planejamento e organizagao de centros de documentagado: orientar a classificagdo, arranjo e descricao de documentos a
serem arquivados: orientar a avaliagdo e selecdo de documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos
para verificar a importancia de arquivamento; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; participar no que tange a sua area de atuagdao em eventos promovidos pelo
Municipio; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL: Descricdo sintética: Desempenhar de atividades relacionadas & comunicago social relativa aos fatos do
Executivo Municipal, mais especificamente, a atividade de jornalista e suas atribuicGes legais. Descricdo analitica: realizar atividades de redagdo,
condensacao, titulacdo, interpretagao, corre¢do ou coordenagao de matéria a ser divulgada relativa a cobertura de eventos; elaborar comentario
ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de comunicacao; fazer entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejar, organizar,
dirigir e eventual execuc¢do de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
organizar e agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicag¢do; coletar de noticias ou informacgéGes e seu
preparo para divulgagdo; revisdo de originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregdo redacional e a adequagdo da linguagem; manter
permanente contato com a imprensa para melhor desempenho de suas fungdes; organizar, manter e conservar arquivo jornalistico atualizado de
noticiario da imprensa, dos varios formatos, relativo a atos e fatos relacionados ao Executivo Municipal; pesquisar respectivos dados para
elaboragdo de noticias; executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; execugdo
de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; elaboragdo e realizagdo de laudos técnicos e pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional de jornalismo; organizar a promogao de eventos desenvolvidos pelo érgao e, quando
necessario, preparar e coordenar o cerimonial e as medidas de protocolo; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricao sintética: planejar, implementar e executar planos, programas e projetos ou atividades no campo do Servigo
Social; selecionar e acompanhar usudrios aos programas sociais e assistenciais. Descricdo analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social; prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimentos e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a érgaos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias relacionadas ao Servigo Social; planejar,
organizar e administrar Servigos Sociais nas unidades publicas; realizar estudos sdcios-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais.

ATENDENTE DE FARMACIA: Descriciio sintética: desempenhar atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescrigdo ou receita médica, sob orientagcdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisi¢cées e receitas;
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providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado
da prescrigdo médica. Descricdo analitica: executar tarefas de controle e manutenc¢do dos produtos farmacéuticos conforme orientagao superior;
Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para
manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutengdo do estoque da farmdcia; Solicitar compra de medicamentos para
manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os
medicamentos vencidos; Executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos; Atender usuarios; Proceder a recepgdo e
conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos
Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcGes, e outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso; Emitir
solicitagbes de compras de medicamentos em sistema; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR EM SAUDE: Descricdo sintética: atividades de nivel superior, envolvendo auditoria em procedimentos na drea de salde. Descri¢io
analitica: realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos ligados a area de saude publica e privada (complementar a rede
publica); para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do SUS; avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo no dmbito técnico e cientifico; emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo
encaminhados pelos municipios; solicitar aos profissionais esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades; recomendar
descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usudrio do Sistema Unico de Satde; informar a autoridade
superior a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes, executar outras atividades afins em conformidade com o Sistema
Nacional de Auditoria (SNA).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Descricdo sintética: auxiliar o cirurgido dentista na execu¢do dos servicos odontolégicos. Descri¢do analitica:
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do e executar outras tarefas afins.

BIBLIOTECARIO: Descrigdo sintética: atividades de nivel superior relativas a selegdo e registro de acervo, que busca disponibilizar ao usudrio a
informagdo contida no acervo, objetivando facilitar o acesso e difusdo do conhecimento. Descricdo analitica: executar servigos de selegdo,
triagem, registro, classificagdo, catalogacdo e preservagdo do acervo; manter controle sobre os servigos executados; organizar e manter
atualizados cadastros e catalogos da biblioteca; orientar e supervisionar os auxiliares de biblioteca quanto a organizagdo e leitura de estantes
conforme cddigo utilizado pela Biblioteca; assessorar superior imediato em assuntos relativos as atividades desenvolvidas; executar tarefas
correlatas solicitadas pelas chefias; coordenar e controlar as atividades das secgdes ou setores sob sua responsabilidade; participar no que tange
a sua area de atuagdo em eventos promovidos pelo Municipio; exercer outras atividades afins.

BIOLOGO: Descricio sintética: elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuar na area de educagéo
ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatérios de Impacto
ambiental (RIMA). Descricdo analitica: elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nas varias dreas da Biologia,
trabalhar na 4rea da educagdao ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA); executar outras tarefas afins.

BIOMEDICO: Descricdo sintética: criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratério. Descri¢do analitica: desenvolver atividades
relacionadas a manipulagdo de organismos em laboratério como estudar, criar, manipular e reproduzir; pesquisar a utilizagdo de micro-
organismos na producdo de medicamentos e alimentos; realizar exames para diagnéstico de doengas e contaminagGes alimenticias; investigar
bactérias, fungos e virus para a produgdo de alimentos e remédios; elaborar laudos sobre o impacto de obras e fabricas para o meio ambiente
referente a sua area de atuacgdo; identificar e classificar os micro-organismos causadores de enfermidades e pesquisar medicamentos e vacinas
para combaté-los; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho e desenvolver outras atividades afins.

CONTADOR: Descricdo sintética: planejar e executar a contabilizagdo atendendo as necessidades administrativas e legais, possibilitando o
controle contabil e orcamentdario. Descricdo analitica: planejar, organizar e executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; controlar e participar dos trabalhos de andlise e prestagdo de
contas; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e de arrecadagao; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apélice da divida publica; operar computadores em sistemas informatizados
para inclusdo e atualizages de informagGes e obtencao de dados através de relatdrios, consultas ou pesquisas; examinar empenhos verificando
a classificagdo e existéncia de saldo nas dotagOes; proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo da despesas examinando sua natureza;
interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens médveis e imoveis;
organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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CONTROLADOR INTERNO: Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e
execugdo de fungGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Descri¢do analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao
dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através
de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como
os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; Auditar os processos de licitagGes dispensa ou de inexigibilidade para as contratages de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar
os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos,
atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral
de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢camentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

EDUCADOR SOCIAL: Descricdo sintética: desenvolver atividades socioeducativas com criancgas e adolescentes. Descricdo analitica: organizar e
desenvolver atividades diversas com criangas e adolescentes; realizar atividade Iudica e educativa no atendimento de criancas e adolescentes sob
a tutela do municipio; identificar problemas de adaptacgao e socializagdo dos abrigados; orientar e acompanhar os abrigados nas refei¢cdes e nos
cuidados com a higiene pessoal; realizar abordagem junto ao segmento em situagdo de rua e risco social; desenvolver atividades recreativas e
educativas junto a grupos sécias de diferentes faixas etdrias; executar outras atividades afim.

ENFERMEIRO: Descricdao sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, cuidado, educagdo sanitaria e aplicagdo de tratamentos prescritos. Descri¢do analitica: planejar, organizar,
coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢es proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes
médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizacdo dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar
e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da
instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro da
drea de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros ; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; promover e
participar na implantagdo de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagao sanitaria e de satude publica;
auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares; realizar consulta de
enfermagem; prover e controlar o estoque de medicamentos; promover integragdo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades em situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; requisitar exames de rotina com vistas a aplicagdo de medidas preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO ESF: Descricao sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagao, cuidado, educagao sanitaria e aplicagdo de tratamentos prescritos. Descri¢cao analitica: planejar, organizar,
coordenar e avaliar servicos de enfermagem; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacGes médicas;
supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; prestar primeiros socorros; promover e participar na implantagao de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de
programas de educagdo sanitaria e de saude publica; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares; realizar consulta de
enfermagem; prover e controlar o estoque de medicamentos; promover integragcdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica;
participar de programas de atendimento a comunidades em situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher materiais para exames
laboratoriais; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;; realizar assisténcia integral as comunidades dos ESF, tanto na unidade como no
domicilio ou nos demais espagos comunitarios; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de
Saude - ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag¢do permanente dos ACS e da equipe auxiliar; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o funcionamento do ESF; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo definidas pelo Ministério da Saude;
executar outras tarefas afins.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricio sintética: atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execucdo de
projetos em geral relacionados com a preservagdo e exploragdo de recursos naturais, economia rural, defesa e inspe¢do agricola, bem como
promogdo agropecuaria. Descricdo analitica: elaborar trabalhos visando a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade
de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes; elaborar normas técnicas para definir procedimentos para
levantamentos, avaliagdo e conservagao de recursos naturais e culturais; elaborar planos objetivando controlar e combater pragas e doengas do
meio rural; participar de elaboragdo de programas de extensdo rural; realizar levantamentos das necessidades concernentes a eletrificagdo rural;
colaborar com estudos, levantamentos elaboragdo de projetos de beneficiamento em industrias de transformacgdo e produtos agropecudrios;
planejar, elaborar e executar programas e projetos que visem a diversificagdo de cultura, a preservagdo e conservagdo do solo; participar de
programas que visem a implantagdo de microbacias hidrograficas, o controle de uso de agrotdxicos, a preservagdo dos ambientes naturais; realizar
pericias e avaliagdes agroeconGmicas; emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Descri¢do sintética: Elaborar e supervisionar projetos de redugdo do impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais no meio ambiente. Descri¢do analitica: supervisionar e analisar projetos referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e rurais
no meio ambiente; monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; elaborar e
acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos; elaborar e emitir laudos e pareceres
sobre projetos, atividades, analise de impacto referentes a sua area de atuagdo; desenvolver e executar projeto de recuperagdo de areas poluidas
e degradadas; e desenvolver outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais. Descricdo
analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer, dirigir ou fiscalizar a
construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estrada de rodagem, bem como obras de
captagdo e abastecimento de agua e drenagem de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e
das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar e executar as instalagGes de forga motriz, mecanica, eletronica e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de
usinas elétricas e de redes de distribuigdo elétrica; executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO ELETRICO: Descricdo sintética: realizar atividades de natureza especializada relativos a area de habilitagio profissional de
engenharia elétrica, envolvendo planejamento, organizagdo e outras atividades adequadas aos servicos municipais. Descricdo analitica: elaborar
e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e
demais componentes presentes nas estruturas dos prédios e outras construgdes; analise e emissao de parecer sobre projetos elétricos, no que
se refere a execugdo de obras publicas e particulares; realizagdo de calculos dos projetos elétricos recuperados; acompanhar a execugdo de obras
no que se refere as instalacGes elétricas; realizagdo de estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias e pareceres; elaboragdo de
orgcamentos ligados a drea de engenharia elétrica; execugdo de outras tarefas afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Descricao sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a orientagdo e execugao
especializada, referente a preservagdo, conservacao e desenvolvimento de recursos florestais. Descricdo analitica: supervisionar, coordenar,
planejar ou executar projetos com vistas as seguintes atividades: criagdo de parques e hortos florestais, florestas municipais, manutengdo natural
e outras reservas; proceder a estudos sobre a exploragdo e a utilizagdo das florestas e seus produtos; classificar e analisar a capacidade de uso,
redistribuicdo, conservagao e fertilizagdo do solo para fins de conservagao; estudar as doengas dos espécimes florestais, sua profilaxia e combate;
divulgar os processos de defesa florestal através de campanhas educacionais; orientar sobre a preservagao e extingdao de fogo nas matas; planejar
normas técnicas para conservagdo, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO: Descricdo sintética: atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Descricdo analitica:
executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos; organizar e atualizar
ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; participar de estudos e
pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
de estudos toxicoldgicos; manter colegGes de culturas microbianas padrdo; analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos; realizar
estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias téxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; controlar a qualidade de matérias primas e produtos acabados na drea de
medicamentos; executar outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL: Descricdo sintética: Fiscalizar atividades, sistemas e processos produtivos potencialmente poluidores e/ou utilizadores de
bens naturais. Descricdo analitica: observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagao;
programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar pareceres nos
processos administrativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e
modificacdo de procedimentos e legislagdo aplicada a drea ambiental; conduzir veiculo oficial no desempenho de sua atividade.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Descricdo sintética: atividades de nivel médio, de alguma complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos
relativos a fiscalizacio com respeito ao cumprimento das determinag¢des do Cédigo de Posturas Municipal. Descri¢do analitica: FISCALIZACAO
RELATIVA A OBRAS: fiscalizar as obras em andamento no municipio, verificar se as constru¢des estdo de acordo com as plantas aprovadas pela
Prefeitura, fiscalizar reformas e demolicdo de prédios, exercer a repressdo as construgdes clandestinas, fiscalizar servigos de instalagGes,
ampliagdes e reformas nas redes de dgua e esgoto, providenciar, de conformidade com a autoridade competente, o embargo de obras iniciadas
sem aprovagao ou em desconformidade com a planta aprovada, lavrar autos de infragdo, informar processos relacionados com as respectivas
atividades, realizar vistoria final para concessdo do habite-se, apresentar relatdrios das atividades desempenhadas, lavrar notificagdes,
intimag0es, autos de infragdo, documentos de langamentos de taxas, operar computadores em sistemas informatizados para montagem de
relatérios, inclusdo e atualizagdes de informagdes e obtengdo de dados através de consultas ou pesquisas, conduzir veiculo oficial no desempenho
de sua atividade, e executar outras tarefas afins. FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURAS: fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais,
verificar nas areas sob sua fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrugdo de esgotos, falta de iluminagao e sinalizagdo, calgamentos,
vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos, lavrar notificagGes, intimag&es, autos de
infracdo, documentos de langamentos de taxas, apresentar relatdrios de atividades, operar computadores em sistemas informatizados para
montagem de relatorios, inclusdo e atualizagGes de informagdes e obtengdo de dados através de consultas ou pesquisas, conduzir veiculo oficial
no desempenho de sua atividade, e executar outras tarefas afins.

FISCAL FAZENDARIO: Descricdo sintética: efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais alcancadas
pela competéncia tributaria municipal. Descricdo analitica: orientar e exercer a Fiscalizagdo Geral com respeito a aplicagdo das Leis Tributarias
Municipais e de outros entes federativos quando conveniado; cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes relativas aos tributos municipais, estudar o
sistema tributdrio, orientar o servico de cadastro e fazer pericias, exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comércio ambulante, prestadores de servigo, estabelecimentos de crédito e instituigdes financeiras; prolatar pareceres e informagdes sobre os
langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragdo, de langamentos, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal e orientar
o levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatdrios sobre as atividades, evolugdo da receita, projecGes e outros,
requisitar forga publica, quando isso for necessario, como medida de segurancga, replicar contestagdes judiciais, juntando provas ou requerendo
sua produgdo, efetuar sindicancias nos contribuintes, prestar informagGes sobre processos em sua area de competéncia, oferecer sugestoes
visando ao aperfeicoamento da legislagdo e do servigo, atender denuncias, operar computadores em sistemas informatizados para montagem de
relatdrios, inclusdo e atualizagdes de informagdes e obten¢do de dados através de consultas ou pesquisas, conduzir veiculo oficial no desempenho
de sua atividade e executar outras atividades afins.

FISCAL SANITARIO: Descricdo sintética: atividades de nivel médio, de prevencdo e policia sanitéria e vigilancia ambiental. Descricdo analitica:
executar agdes de prevengao e policia sanitdria sistematicamente de acordo com a programagao municipal; inspecionar estabelecimento alvo de
licenciamento sanitario e de alvara sanitario; investigar dentincias e/ou reclamag&es que envolvam riscos a salude publica ou ilegais; adotar
medidas para corrigir ou melhorar as condi¢Ges sanitarias; comunicar infragbes através de documento legais proéprios; lavrar notificagdes,
intimag0es; autos de infragdo, documentos de langamentos de taxas e zoonoses e sanitdrias; realizar vistorias, pericias e emitir pareceres; replicar
contestagdes juntando prova ou requerendo sua producgdo; atuar em cooperagao técnica com funcionarios de outras esferas da administragao
publica em assuntos relativos a sua drea de atuagdo; reprimir a produgdo e comercializagdo de produtos clandestinos; controlar e emitir licengas
para translados e exumacdes; requisitar a forga publica quando necessario; identificar problemas e apresentar sugestdes a autoridades; auxiliar
na organizacdo e realizagdo de tarefas educativas e de promog¢do do saneamento basico junto a comunidade e demais servigos publicos; participar
de programas de aperfeicoamento e treinamento; apresentar relatdrios periddicos de suas atividades; atender tarefas determinadas por superior
hierarquico dentro da sua area de atuacdo; oferecer sugestGes visando o aperfeigoamento do servigo; conduzir veiculo oficial no desempenho
das suas atividades; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a execugdo de trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas fisioterdpicas para a reabilitagdo fisica do individuo. Descricdo analitica: executar métodos e técnicas
fisioterapicas prescritas pelo médico e sob a supervisdo deste, auxiliar na restauragdo da capacidade fisica diminuida por doengas ou lesdes, a
execugdo compreende a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentagdo de paciente, manipulagdo de aparelhos
e supervisdo de exercicios, executar métodos e técnicas fisioterdpicas prescritas pelo médico e sob supervisdo deste com a finalidade de conservar
ou desenvolver a capacidade fisica do paciente;, executar métodos em pacientes com lesGes musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagado
ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia, executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Descricio sintética: identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacado da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento
e ou reabilitagdo da fala. Descricdo analitica: avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagao
e outras técnicas, estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe
indicagOes, elaborar relatdrios para complementar o diagndstico, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientar e fazer demonstragées de respiragdo funcional, opinar
quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressao e audi¢do, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, executar outras tarefas afins.
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GEOLOGO: Descricdo sintética: pesquisar e analisar os tipos de solo, emitindo laudo e pareceres quanto ao seu uso. Descricdo analitica: Pesquisar
e analisar os tipos de solo e seu local de ocorréncia, estipulando o seu uso, tipo de construgdo ou finalidade do mesmo; acompanhar a execugao
de obras de possivel impacto no solo como estradas, barragens, aterros e etc.; pesquisar e analisar os tipos de rochas e classifica-las; estudar rios
e lengdis freaticos; analisar danos ambientais e produzir relatérios sobre as condigdes encontradas; investigar a agdo das forgas naturais no meio
ambiente e seus efeitos; emitir laudos e pareceres técnicos sobre a sua area de atuagdo e desenvolver outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL ESF: Descricdo sintética: efetuar servigos de clinica geral nas equipes de ESF - Estratégia de Satide da Familia. Descricdo
analitica: realizar assisténcia integral aos individuos e familias da comunidade do ESF; realizar consultas clinicas nos ESF, nos domicilios ou demais
espagos comunitdrios; realizar atividades de clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatdrias, pequenas urgéncias e fazer
diagnésticos prescrevendo medicagdo; emitir laudos, pareceres e atestados; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, acompanhando o plano terapéutico proposto; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar acompanhando o usuario; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de programas voltados para a satde publica;
promover agdes na area da salide abordando aspectos de educagdo sanitaria, qualidade de vida, meio ambiente mais saudavel buscando o
conceito de cidadania; aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; participar do processo de planejamento, programacdo e execuc¢do de acGes nos trabalhos
desenvolvidos nas equipes de PSF; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo definidas pelo Ministério da Saude; executar outras tarefas
afins.

MEDICO GENERALISTA: Descricdo sintética: efetuar servicos de clinica geral, principalmente nos plantdes. Descricdo analitica: atender a
consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de
pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnésticos e prescrever medicagdes; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para
a saude publica; executar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo sintética: atividades de nivel superior, voltados para a satde da crianga. Descri¢do analitica: atender criancas que
necessitem dos servigcos de pediatria, para fins de exame clinico, educag¢do e adaptagdo; providenciar o encaminhamento dos pacientes a servigos
especializados, para fins de diagndsticos, quando necessario; ministrar tratamento, examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os
responsaveis pelas criangas, no que fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa sanitdria, prote¢do e desenvolvimento da pecuaria e a
fiscalizagdo de produtos de origem animal. Descricdo analitica: orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitdria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica
veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspe¢do, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de
origem animal; realizar trabalhos ligados a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e execugdo de atividades
dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e
coordenar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou
de manipulagdo; participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal,
obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Descricdo sintética: realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com a
educacgado alimentar, nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica. Descricao analitica: realizar pesquisas sobre
habitos alimentares, proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica,
fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica, sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo a assisténcia alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil, elaborar cardapios normais e especificos, verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de
cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagao de carddapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO: Descricdo sintética: fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapicais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes. Descricao analitica: restaurar e obturar dentes, valendo-se de
meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer
tratamento biomecéanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes
causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de
material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.
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ODONTOLOGO ESF: Descricdo sintética: fazer o diagndstico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentéria e dos tecidos periapicais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagdo dos dentes nas equipes de ESF - Estratégia de Saude da Familia. Descricao
analitica: restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando
remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infeciosos periapical; infiltrar medicamentos antissépticos,
antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; participar do processo de
planejamento, programacdo e execugdo de agdes nos trabalhos desenvolvidos nas equipes de ESF; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA: Descricdo sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Descri¢do analitica:
operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; conduzir o equipamento quando possivel até o local de trabalho; abrir valetas e cortar taludes,
proceder escavagoes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes, compactar com rolo compressor cancha para
calgamento, asfaltamento, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha, pulmdo do conjunto de britagem, promover o abastecimento de combustivel e
agua, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras e demais indicadores, verificar o grau de densidade e nivel de
dgua da bateria, lubrificar pontos de graxa conforme uso, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicar qualquer defeito existente, executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Descrigio sintética: atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Descri¢do analitica: coordenar e
orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, orientar a elaboragdo
de diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solu¢do conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus
resultados, atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO: Descricao sintética: fazer os atendimentos psicopedagdgicos tendo como enfoque o individuo e sua insergao social. Descricdao
analitica: realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas prdprias de psicopedagogia; utilizar
de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervencdo,
relacionados com a insergdo social e familiar; prestar apoio psicopedagdgico nos trabalhos realizados pelos programas sociais; atuar diretamente
com as equipes do municipio; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades afins.

TECNICO AGRICOLA: Descricdo sintética: prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho da defesa
sanitaria, animal e vegetal. Descri¢ao analitica: prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa
e tratamento contra pragas e moléstias das plantas, realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos
para adubagdo e preparo da terra, informar aos lavradores sobre a convivéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como manutengao e conservagdao dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de
vacinagdo, de criagdo e contengdo de animais, executar outras atividades afins.

TECNICO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE: Descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam atividades administrativas especificamente na
drea da saude. Descricdo analitica: executar e coordenar atividades realizadas no ambiente da de unidades e postos de saude; planejar, organizar
e executar atividades administrativas diversas; supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas; controlar quadro de
funcionarios; zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais; responsabilizar pelo controle e estoques de materiais; fazer langamentos,
consultas e relatérios em sistema informatizados; auxiliar na organizacdo dos atendimentos a comunidade; participar no planejamento e
elaboragdo das atividades proprias da area; propor melhorias e aprimoramento nas rotinas de sua competéncia; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo sintética: orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, sob supervisdo, visando a promog3o,
protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da salide. Descricdo analitica: executar atividades de enfermagem, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem; assistir ao Enfermeiro em atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados em pacientes em estado grave; exercer
atividades de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; atuar na prevengao e controle
sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; atuar na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
na assisténcia a saude; participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos; participar nos programas de
higiene, seguranga do trabalho, seguranga e prevengdo de doengas profissionais; integrar equipes de saude; montar relatérios referente as
atividades desenvolvidas, registrar observagdes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos usuarios / pacientes
observando o sigilo ético; executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA: Descricdo sintética: realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico especifico em bibliotecas ou
em outros, servigos de documentacgdo e informacao, tarefas relativas ao processamento, conservagdo e difusdo de documentos e informagao.
Descricdo analitica: realizar sob supervisdao em bibliotecas e outros ambientes equiparados, servigos de técnicos de documentagdo e informacao,
relativas ao processamento, conservagdo e difusdo de documentos e informagdes, coletados ou colocados a disposi¢do de diversas formas de
suporte; organizar, gerar, recuperar, disseminar, utilizar e preservar a informagdo contida nos acervos; prestar servigos aos usuarios,
disponibilizando as informagdes demandadas para consulta, pesquisa, estudo ou leitura; participar de planejamento e desenvolvimento de
projetos referente a sua area de atuagdo; organizar e registrar controle relacionados a atividade; executar e colaborar em tarefas referente a
formacgdo do acervo, selegcdo, aquisicdo, conservagado, higienizagdo e reparos de material bibliografico; conduzir e treinar equipes de trabalho;
participar no planejamento e elaboragdo das atividades préprias da area; propor melhorias e aprimoramento nas rotinas de sua competéncia;
executar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Descricdo sintética: executar servicos na area contabil. Descricdo analitica: executar servigos na drea contabil
embasados na legislagdo da contabilidade publica; executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; conferir balancetes auxiliares; examinar processos de prestagao de contas; examinar, e langar
empenhos, verificando a classificagdo e existéncia de saldo nas dotagdes; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica orientando
auxiliares; operar computadores em sistemas informatizados para montagem para a inclusdo e atualizagdes de informacgGes e obten¢do de dados
através de relatédrios, consultas ou pesquisas; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO: Descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a seguranga de trabalhadores na prevengdo de
acidentes, prevencdo contra incéndios e prote¢do ao meio ambiente. Descricdo analitica: promover atividades de conscientizagdo, educagdo e
orientac¢do dos trabalhadores com a finalidade de evitar acidentes, propor medidas que visem ao saneamento de doengas ocupacionais, analisar
e registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura, propor medidas saneadoras quanto aos fatores ambientais no trabalho, apresentar relatérios a
autoridade competente, visando sanar os fatores insalubres na Prefeitura, preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho,
elaborar projetos que visem a prevengdo e combate a incéndios, promover cursos de prevengdo de acidentes; propor medidas que visem a
protegdo ao meio ambiente, manter relacionamento com érgdos federais, estaduais e municipais, visando ao aprimoramento dos trabalhos,
preencher guias de acidente do trabalho quando solicitado, promover cursos que visem ao combate a incéndios, executar outras tarefas afins.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA: Descricdo sintética: organizar, planejar, supervisionar e executar projetos de politicas publicas, bem como
desenvolver atividades de estudos, projetos técnicos, pareceres e consultorias na area publica avaliando os resultados da aplicagdo das politicas
publicas. Descricdo analitica: executar tarefas variadas no ambito da administragdo publica, principalmente na area de planejamento,
organizagao, estudos técnicos, pareceres; desenvolver atividades nas areas de projetos, orcamentos, finangas publicas, organizagdo institucional,
metodologias de trabalho aplicadas; propor solugdes e ajustes nos procedimentos administrativos em geral; difundir conhecimento através de
treinamentos, supervisdo de atividades, montagem de material diddtico e outros; propor soluges tecnoldgicas e inovagGes no processo de
gestdo; coordenar grupos de trabalhos diversos; elaborar e administrar projetos publicos, bem como fazer prestacdo de contas; propor solugdes
na estrutura organizacional da instituicdo; propor e organizar solugdes de busca de qualidade, eficiéncia e economicidade do servigo publico;
executar outras tarefas afins.

TESOUREIRO: Descricdo sintética: elaborar a posicdo individual das contas dos boletins de caixa e bancarios; lancar valores em conta corrente
dos créditos bancarios, realizar conciliagdo bancdria de todas as contas; aplicar e resgatar recursos no mercado financeiro; calcular os rendimentos
auferidos em aplicagGes financeiras; fazer a andlise e o fechamento final dos pagamentos didrios a empresas e dos recursos destinados a folha
de pagamento; emitir cheques para pagamento de compromissos diversos. Descri¢do analitica: lancar valores em conta corrente dos créditos
bancdrios, utilizar os avisos emitidos pelas instituices bancarias conveniadas; encaminhar os relatérios e avisos aos setores correspondentes;
atender ao publico com relagdo a posicdo de empenhos e ou previsdo de pagamento; realizar conciliagdo bancdria das contas; aplicar e resgatar
recursos no mercado financeiro; calcular mensalmente os rendimentos auferidos em aplicagdes financeiras; relacionar os valores em contas,
remetendo ao departamento contdbil; elaborar mensalmente a posigao individual de todas as contas contidas no boletim didrio de caixa e bancos
do ultimo dia util de cada més e remeter a Contabilidade prestando contas; realizar a andlise e fechamento final dos pagamentos didrios as
empresas; emitir cheques para pagamentos dos compromissos diarios; receber, analisar e enviar ao caixa os créditos bancarios, conferir e
posteriormente enviar a Contabilidade; receber os comprovantes de pagamentos efetuados diariamente e anexar aos respectivos empenhos;
encaminhar ao caixa os documentos de despesa para que sejam autenticados; langar nas contas os cheques emitidos diariamente e as guias de
recolhimento emitidas pelo Departamento Contdbil; elaborar e analisar o boletim didrio da tesouraria; operar computadores em sistemas
informatizados para montagem de relatdrios, inclusdo e atualizagdes de informagdes e obtengdo de dados através de consultas ou pesquisas,
executar outras tarefas afins.
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ANEXO II-A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

E-mail:

SOLICITACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA.
Apresento o LAUDO MEDICO abaixo:

[ABAIXO, MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO REFERENTE AO LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO]:

[0 PARA DEFICIENCIA IRREVERSIVEL: LAUDO MEDICO sem limite de prazo de emissdo, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata
de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico;

(] PARA DEFICIENCIAS REVERSIVEIS OU NAO PERMANENTES: LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, contado da publicagdo deste
edital, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declarag¢des obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[ que conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo;

[ que conheco as atribuicdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigcdes para fins de ingresso;

[ que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados;

[ que informagdes falsas acarretam responsabilizagdo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes;

[ que este requerimento s6 tera validade acompanhado do laudo médico solicitado, conforme previsto no edital;

[ que a ndo apresentacgdo do laudo médico levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacio da
documentacdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[0 que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO

a) Providenciar UM dos LAUDOS MEDICOS acima exigidos;
b) digitalizar o laudo médico e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.

ATENCAO:

> O candidato PcD que necessitar de condi¢bes especiais para a realiza¢do de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndao sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

> Encerrado o prazo para solicita¢do, ndo sera permitida a complementacio da documentagio, nem mesmo por meio de pedido de revisio
e/ou recurso.

> A auséncia do LAUDO MEDICO necessario inviabiliza o deferimento da solicitag3o.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO II-B
AUTODECLARACAO RACIAL COM REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA AF

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

E-mail:

AUTODECLARAGAO COM REQUERIMENTO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRIGAO PARA CONCORRER TAMBEM AS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES.

[ABAIXO, MARCAR COM “X” LEGIVEL OU PINTAR O QUADRADINHO — declaragdes obrigatérias para deferimento]:

PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI, AUTODECLARO QUE ME IDENTIFICO:
[ como de cor PRETO; ou

[ Como de cor PARDA; ou

[] Como descendente da raga e etnia negra.

DECLARO TAMBEM, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[Jque conhego e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagao;

[ que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade;

[ que informacdes falsas acarretam responsabilizac3o civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes;

[J que a ndo apresentacdo da autodeclaracdo levara ao indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementacdo da
documentacdo por meio de pedido de revisdo e/ou de recurso;

[ que estou ciente de que, se constatada falsidade nesta autodeclaragdo, serd instaurado processo administrativo para apuragdo, nos termos

deste edital.

PROCEDIMENTO

a) digitalizar a autodeclaragdo, preenchida e assinada, de forma legivel e completa;
b) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
c) proceder conforme o item 4.6 deste edital.

ATENCAO:
> A auséncia desta autodeclaragio inviabiliza o deferimento da solicita¢do;
> Encerrado o prazo para solicita¢do, ndo sera permitida a complementacdo da documentagio, nem mesmo por meio de pedido de revisio

e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO II-C
REQUERIMENTO DE ISENCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

CPF:

E-mail:

MODALIDADE DE ISENGAO REQUERIDA (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho)

[0 Doador de sangue: conforme item 5.1.1.1.1

[0 Desempregado e/ou aquele que nio esteja exercendo atividade remunerada: conforme item 5.1.1.1.2

O Membro de familia de baixa renda, com inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico): estou
inscrito no CadUnico e minha familia tem renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme
item 5.1.1.1.3.

DECLARAGAO (marcar com “X” legivel ou pintar o quadradinho) — declarag¢des obrigatérias para deferimento:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS E SOB AS PENAS DA LEI:

[0 que conheco e preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo;

[0 que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como a idoneidade dos documentos apresentados.

[0 que informacdes falsas acarretam responsabilizacéo civil/penal além do cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos
dela decorrentes.

[0 que este requerimento sé tera validade acompanhado da documentagdo comprobatodria exigida para a modalidade de isengdo
solicitada, conforme previsto no edital.

[d que a apresentagdo incompleta da documentagdo comprobatdria exigida para a modalidade de isengdo solicitada levard ao

indeferimento do meu pedido, ndo sendo permitida a complementag¢do da documentacdo por meio de pedido de revisdo e/ou de

recurso.

PROCEDIMENTO:

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS (VIDE CAPITULO V DESTE EDITAL);

b) digitalizar os comprovantes e o requerimento, ja preenchido e assinado, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, com tamanho maximo de
2MB e proceder conforme o item 5.1.1.2 deste edital.

ATENCAO:

» A auséncia dos comprovantes inviabiliza o deferimento da solicitacdo;

Encerrado o prazo para solicita¢gdo, ndo sera permitida a complementagao da documentagdao, nem mesmo por meio de pedido de revisdo
e/ou recurso.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho, GOV ou eletrénica com certificado digital)
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ANEXO Il
PROGRAMA DE ESTUDOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrao de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias
e publicagdes ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias deste
ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7309.

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA):

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos. Vocabulario: significado e substituigdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragdes e periodos do texto. Mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Relagdes entre fonemas e
grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos. 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e
uso. Processos de formagdo de palavras. Flexdao nominal: género, nimero e grau. Flexdao verbal: pessoas, tempos, nimero, modos, vozes e
aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas. 4. Sintaxe: Fungdes
sintdticas: sujeito, predicado, objeto, complementos, modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo.
Analise sintatica completa. Correlagdo entre concordancia, regéncia e retomada. Organizagdo sintatica canOnica e variagdes estilisticas. Emprego
do sinal indicativo de crase. Colocagdao pronominal. 5. Semantica: Sinonimia, antonimia, polissemia. Homonimos e parénimos. Denotagao e
conotagdo. Figuras de linguagem (metafora, comparagdo, metonimia, ironia, eufemismo, hipérbole, personificacdo etc.). Efeitos de sentido em
textos argumentativos, literdrios e multimodais. 6. Variagdao Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua
portuguesa. Norma-padrdao e usos sociais da lingua. 7. Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Sinais de
pontuagado. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses, travessao, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgao
textual.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA:

Conteudo Programatico:

1. Textos: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Vocabulario: significado e substituicdo contextual. Reorganizagdo da estrutura de
oragGes e periodos em textos. Mecanismos de coesao e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. 2. Fono-ortografia: Rela¢gdes entre fonemas
e grafemas no portugués. Estrutura, divisdo e classificagdo silabica. Processos fonoldgicos basicos (encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos). 3. Morfossintaxe: Classes de palavras: classificagdo e uso. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composi¢cdo. Flexdo nominal:
género, numero e grau. Flexdo verbal: pessoas, tempos, niUmero, modos, vozes e aspectos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Relagdo entre classes de palavras e fungdes sintaticas. 4. Sintaxe: FungOes sintaticas: sujeito, predicado, objeto, complementos e
modificadores. Periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica das oragdes. Organizagdo sintdtica
candnica. Emprego do sinal indicativo de crase: uso obrigatério e proibido. Colocagdo pronominal (énclise, préclise, mesdclise). 5. Semantica:
Sinonimia, antonimia, polissemia. Homénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem mais recorrentes: metafora,
comparagdo, personificagdo, hipérbole, eufemismo, ironia, metonimia. Efeitos de sentido em textos literarios, jornalisticos e multimodais. 6.
Variagao Linguistica: Variedades regionais, sociais, histdricas e situacionais da lingua portuguesa. Norma-padrdo e usos sociais da lingua. 7.
Elementos Notacionais da Escrita: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Sinais de pontuagdo. Recursos graficos e estilisticos: aspas, parénteses,
travessdo, negrito, itdlico. Regularidades e irregularidades ortograficas na produgdo textual.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA):

Contetido Programatico:

1. Nimeros e Conjuntos: Teoria dos conjuntos: operagdes, diagramas e subconjuntos. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: operagdes e propriedades. Expressdes numéricas. Reta numérica, desigualdades e valor absoluto.
Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notaveis. Agrupamentos usuais (duzia, centena, milhar etc.). Numerais
multiplicativos. Notagdo cientifica e ordens de grandeza. Razdes, proporgdes e regra de trés. Porcentagem. Sequéncias, progressdes (PA, PG) e
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séries. Analise combinatdria. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas, polindmios e fragdes algébricas. Equagdes e inequagdes do 12 e 22
graus. Equagdes polinomiais de grau superior. Sistemas lineares: métodos algébricos, matrizes e determinantes. FungGes: afim, quadratica,
polinomiais, racionais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Logaritmos: propriedades, equacgGes e aplicagdes. Graficos e transformagdes
de fungbes. 3. Geometria e Medidas: Geometria Plana: poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, area e angulos. Relagdes métricas em
triangulos: semelhanga, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Trigonometria basica: razdes trigonométricas, ciclo trigonométrico. Escalas,
angulos e proporcionalidade. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e planificagbes. Geometria
analitica: plano cartesiano, ponto, distancia, ponto médio, equagao da reta, circunferéncia, parabola. Transformagdes geométricas: translagdo,
rotagao, reflexdo. Unidades de medida e conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. OperagGes de compra e venda.
Juros simples e compostos. Descontos, lucro, perda, taxas e equivaléncia de taxas. Inflagdo, amortizagGes, financiamentos e aplicagdes financeiras.
5. Probabilidade e Estatistica: Representagdo e andlise de dados. Varidveis estatisticas, distribuicdo de frequéncia e intervalos de classe. Medidas
de tendéncia central (média, moda, mediana) e de dispersdo (amplitude, variancia, desvio padrao). Probabilidade simples, composta e condicional.
Nogdes de distribuicGes binomial e normal. 6. Raciocinio Légico e Resolu¢do de Problemas: Fundamentos de ldgica. Estruturas ldgicas:
sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos
em contextos diversos.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA:

Contetido Programatico:

1. Nimeros e Conjuntos: Fundamentos da Teoria dos conjuntos. Sistema de numerag¢do decimal. NUmeros ordinais e romanos. Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais: propriedades e operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo). Expressdes numéricas. Divisibilidade, multiplos, divisores, MDC e MMC. Fatoragdo e produtos notdveis. Agrupamentos usuais (duzia,
centena, milhar etc.). Numerais multiplicativos. Fragdes e decimais: leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo e operagdes. Porcentagem. Razdes,
proporgGes e regra de trés. Arredondamentos, aproximagGes e notagdo cientifica. Sequéncias numéricas simples. Introdugdo ao principio
fundamental da contagem. 2. Algebra e Fungdes: Expressdes algébricas e polinémios simples. Equacdes do 12 grau. Inequagdes do 12 grau.
Nogdes de equagdes do 22 grau. Fungdo do 12 grau: representagdo grafica e interpretagdo. Introdugdo a fungdo quadratica. Plano cartesiano. 3.
Geometria e Medidas: Poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro, drea e angulos. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de
Pitdgoras. Escalas e proporcionalidade em figuras planas. Geometria Espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; areas, volumes e
planificagdes. Simetrias, translagdo e rotacdo. Unidades de medida: comprimento, area, volume, massa, tempo, temperatura, capacidade,
informatica. Conversdes. 4. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Operagdes de compra e venda. Porcentagens em juros simples,
descontos, lucro e perda. Educagdo Financeira. 5. Probabilidade e Estatistica: Representacao e analise de dados. Medidas de tendéncia central:
média, moda, mediana. NogOes de probabilidade em experimentos simples. 6. Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Estruturas logicas:
sequéncias, séries, padrdes, analogias, relagdes e classificagdes. Identificagdo de padrdes e regularidades. Resolugdo de problemas matematicos
em contextos diversos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS (EXCETO AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA):

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica
e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos fundamentais de
Tecnologia da Informacgdo (TI). Hardware e software: conceitos e caracteristicas. Internet e redes: funcionamento basico de redes de
computadores; navegadores e mecanismos de busca; protocolos de acesso; downloads, uploads e servigos online; nogGes de armazenamento em
nuvem. Seguranga da informacgao: nogdes de privacidade, confidencialidade e integridade de dados; ameagas digitais: virus, malwares, phishing,
engenharia social, links suspeitos, downloads e paginas falsas; boas praticas de seguranca: senhas seguras, backups, atualizacdo de softwares;
protegdo: senhas seguras, criptografia, antivirus, firewalls e boas praticas de uso. Correio eletrénico (e-mail): conceitos e funcionalidades; envio
e recebimento de mensagens; anexos; organizagao de caixas postais; filtros e regras de mensagens; etiqueta digital e uso institucional do e-mail.
Recursos digitais no ambiente de trabalho: digitalizagdo e conversdo de documentos, assinaturas digitais, utilizagdo de plataformas virtuais em
ambientes de trabalho (ex: Google Meet, Zoom, Microsoft Teams). Inteligéncia artificial aplicada ao cotidiano profissional. Caracteristicas,
funcionalidades, operagdo e configuragdo: Sistema operacional Windows 10 ou superior; Word, Excel e Outlook 2016 ou superior, inclusive
Microsoft 365.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, AUXILIAR SAUDE BUCAL E OPERADOR DE MAQUINA:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia, energia, relagGes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2.
Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bdsicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e
em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e
servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagao.
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LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” E “C” DO ITEM 6.2.1.1:

Contetido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990)

BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.751/1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA AGENTE DE TRANSITO:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990)

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.751/1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-
contran

PARA FISCAL AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990)

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.751/1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservag¢io da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cddigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Prote¢io Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservacdo permanente de reservatdrios artificiais e o
regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Pardmetros, definigdes e limites de areas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em dreas de preservacdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse
social ou baixo impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificacdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langcamento
de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.
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- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990)

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.751/1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
CACHOEIRA DO SUL. Lei Complementar n2 001/2004- CAdigo de Posturas do Municipio.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Complementar n2 007/2021 - Plano Diretor.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 4.993/2023 - Lei Municipal de Parcelamento do Solo.

PARA FISCAL SANITARIO:

Contetido Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990)

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.751/1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Portaria de Consolidag¢do n2 2/2017 - Consolidac3o das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n? 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infra¢des a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificagdo de risco das atividades econdmicas sujeitas a vigilancia sanitaria e as diretrizes gerais para
o licenciamento sanitario pelos 6rgdos de vigildncia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Politica Municipal do Meio Ambiente.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.670/1993 - Cria a Taxa de Fiscalizago Sanitaria e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADMINISTRADOR:

Conteudo Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens/teorias da administragdo. Evolugdo da administragdo
publica no Brasil (apds 1930). Reformas administrativas. 2. Gestdo Publica: A nova gestdo publica. Governanga, governabilidade e accountability.
Governo eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Processos participativos de gestdo publica. Qualidade
na Administragdo Publica. Controles interno e externo. Inovagdo na gestdo publica. Responsabilidade Fiscal. Gestdo de Riscos e Compliance.
3. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do
interesse publico e indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias
executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor.
Servigos sociais autdbnomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia.
AlteragOes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdao. Convénios e instrumentos congéneres. Consoércios Publicos. Projetos Publicos. Servigos
publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica.
Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do patriménio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Sistemas de
Controles Internos. 4. Licitagdo: Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
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dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagdo e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio.
Crimes em licitagOes e contratos administrativos. 5. Contrato Administrativo para Compras na Administragao Publica: Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucdo e inexecug¢do. Duragdo, prorrogagdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo.
6. Planejamento e Gestdo Estratégica: Conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Balanced Scorecard (BSC). Matriz SWOT.
Matriz GUT. Ferramenta 5W2H Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e
elaboragdo de planos de agdo e mapas estratégicos. Implementagdo de estratégias. Andlise de cendrios. Ferramentas de gestdo. Metodologias
para medicdo de desempenho. Indicadores de desempenho: conceito, formulagdo e andlise. Detalhamento da ferramenta de avaliagcdo de
desempenho: OKR. 7. Gestado de Pessoas: Evolugdo e fungdes da gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo. Avaliagdo de desempenho e gestdo
do desempenho. Valorizagdo, sistemas de recompensas e responsabilizagdo. Indicadores de gestdo de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo
de redes organizacionais. Desenvolvimento gerencial. Clima Organizacional. Comportamento organizacional e cultura organizacional. Grupos e
equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Flexibilidade organizacional e teletrabalho. Gestdo de Programas de Saude. Gestdo da
mudanga: mudangas sociais, cientificas, culturais e organizacionais. Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional. Estratégias para
gestdo do autodesenvolvimento e gestdo da aprendizagem organizacional. Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento, desenvolvimento
e educagdo. Diagndstico de necessidades de treinamento. Elaboragdo e gerenciamento de projetos e programas educacionais. Teorias de
aprendizagem e desenho/projeto instrucional. Avaliacdo de treinamento. Educagdo a distdncia. Gestdo do conhecimento. Lideranca; Estilos de
lideranga e situagOes de trabalho. Teorias da motivagdo. Negociagdo e gestdo de conflitos. Metodologias ageis em gestdo de pessoas.
8. Orgamento Publico: Conceito. Orgamento publico no Brasil. Técnicas or¢amentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo
orgamentdrio. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgcamento anual. Outros planos e programas. Sistema e processo de orgamentagdo.
ClassificagGes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios e adicionais. 9. Programagdo e Execu¢do Orgamentdria e Financeira:
Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Acompanhamento da execug¢do. Alteragdes orcamentarias. 10. Contabilidade Publica: Principios
fundamentais. Patrimonio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais
na area publica. 11. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Conceituagdo de Material e Patriménio. O Patrimdnio das empresas e
drgdos publicos. O Patrimonio Imobilidrio. O Patriménio Mobilidrio. Organizagdo e Controle Logistico. Gestdo de cadeia de suprimentos. Logistica
reversa. Servigos de apoio e infraestrutura (protocolo, movimentacdo de arquivos, sistemas de informagdo, manutengdo de equipamentos e
manutencdo de instalages fisicas). Logistica e transformacao digital. Impacto da Inteligéncia Artificial nos processos de trabalho. 12. Politicas
Publicas: Conceitos. Processo de elaboragdo de politicas. Poder, racionalidade e tomada de decisGes. Discricionariedade no processo de
formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas. Implementagdo de
politicas publicas. Custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas publicas. 13. Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.769/1994 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA ADVOGADO:

Conteudo Programatico:

A avaliagao engloba o conhecimento de normas, diplomas, doutrinas e posicionamentos jurisprudenciais que se relacionem com os contetidos:
1. Direito Constitucional: Histéria Constitucional do Brasil. Constitucionalismo, neoconstitucionalismo e pds-positivismo. Poder constituinte.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Conceito, classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. O municipio na Federagao. Autonomia municipal. Reparticdo das competéncias
constitucionais. Competéncias municipais e interesse local. Administragdo publica. Poder Executivo. Poder Legislativo. Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. FungGes essenciais a justica: Ministério
publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Supremacia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Defesa do Estado e das
instituicbes democréticas: Intervencdo federal. Intervengdo estadual nos municipios. Lei n2 11.417/2006 (Simula vinculante). Sistema Tributario
Nacional: Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. Repartigdo das receitas tributdrias.
Finangas e orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agrdria. Sistema Financeiro Nacional:
Finangas municipais. Tributos e outras receitas municipais. Orgamento municipal. Ordem social. Regime constitucional da propriedade: fungdo
social. Direito & salide na ordem constitucional e legal. Sistema Unico de Salde. Procuradoria Geral do Municipio: representacdo judicial e
extrajudicial do municipio; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagao e funcionamento. 2. Direito Administrativo:
Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. Ato administrativo. Agentes publicos. Poderes da administragdo publica. Uso e abuso do poder. Regime
juridico-administrativo. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Servigos publicos. Bens publicos. Organizagdo administrativa.
Controle da administragdo publica. Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagdo. Agentes e o6rgdos reguladores.
Regulagdo normativa, executiva e judicante. Controle da atividade regulatéria. LicitagOes e contratos administrativos: disposiges constitucionais
e doutrinarias aplicaveis. Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n2 12.232/2010 (Licitacdo para contratagdo de
servigos de publicidade). Decreto n? 11.462/2023 (Sistema de Registro de Pregos). Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas). Lei Federal n2 13.019/2014 (Parcerias na administracdo publica). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). Lei n2
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9.784/1999 (Processo administrativo). Lei n2 11.107/2005 (Convénios e Consdrcios publicos). Lei n2 11.079/2004 (Licitagdo e Contratagdo de
Parceria Publico-Privada - PPP). A LINDB e o direito administrativo. Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 3. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional: Principios Gerais. Titulares do Poder de Tributar. Lei complementar em matéria tributaria. LimitagOes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicGes. Repartigdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo
tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributdria; interpretagao
e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragGes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repetigdo de
Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes contra a ordem tributaria. Cédigo Tributario do Municipio de
Cachoeira do Sul. 4. Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagao e
integracdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil). Pessoas naturais e Pessoas juridicas.
Capacidade civil, direitos e responsabilidades inerentes a personalidade. Bens no Cadigo Civil. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e
ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigdo e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova.
Direito das obrigagdes. Contratos: disposi¢Ges gerais do Cédigo Civil, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locacao,
comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagcdo e compromisso. Institutos da supressio e do
comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direito de empresa. Posse. Direitos reais: propriedade,
superficie, servidbes, usufruto, uso e habita¢do. Direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Lei n? 6.766/1979 (Lei do
Parcelamento do Solo Urbano). Lei n? 6.015/1973 (Registros Publicos). Nog¢des gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. Procedimento de duvida. Disposi¢cdes gerais, locagdo em geral,
sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. Lei n2 8.245/1991 (Locagdo de Imdveis Urbanos). 5. Direito Processual Civil:
Principios gerais do Processo Civil. Lei n2 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Normas processuais civis. Fungdo jurisdicional. A¢do: conceito,
natureza, elementos e caracteristicas, condigGes e classificagdo da agdo, pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério publico. Advocacia publica. Defensoria publica. Atos processuais:
forma dos atos; tempo e lugar; prazos; comunicagdo dos atos processuais; nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela provisdria:
Disposi¢Oes gerais; Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca:
Disposi¢Oes gerais. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo.
Contestacao, reconvencao e revelia. Audiéncia de instrugao e julgamento. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento da sentenga: Disposigdes gerais, cumprimento e liquidagdo. Procedimentos
especiais. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
Livro Complementar: Disposigdes finais e transitérias. Mandado de seguranca. Agdao popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade
administrativa. Reclamagdo constitucional. 6. Direito do Trabalho: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Vinculo empregaticio como categoria juridica.
Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica. Responsabilidade solidaria. Formagdo do vinculo empregaticio. Contrato
individual de trabalho. Alteragdo do vinculo empregaticio. Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coagdo, simulagdo, fraude).
Jornada de trabalho. Remuneragdo e salario. Salario minimo. Aviso prévio. Férias. Décimo terceiro salario. FGTS. Equiparagao salarial. Desvio de
fungdo. Suspensao, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. Extingdo do vinculo empregaticio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Seguranca e medicina no trabalho. Terceirizagdo: conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagao: prestagao de servigos e locagdo
de mdo de obra. Administragdo Publica e tratamento derrogatdrio da norma trabalhista. Prescri¢do e decadéncia. Convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Protegdo ao trabalho do menor. Combate a exploragdo do trabalho na infancia e juventude. Combate ao trabalho em condigdes
analogas as de escravo. Teletrabalho. Direito de greve e servicos essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. Decreto-Lei n? 5.452/1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho). 7. Direito Processual do Trabalho: Justi¢a do Trabalho: organizagdo, estrutura, competéncia e Jurisdi¢do. Os
Juizes de Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicio e competéncia.
Ministério Publico do Trabalho. Corregedoria. Reclamagdo Correicional e pedido de providéncias. Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamagdo: inquérito, revelia, contestagao, reconvengdo, partes e procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho. Audiéncia.
Conciliagdo: instrugdo e julgamento. Provas no Processo do Trabalho: interrogatério e depoimento pessoal - confissdo e consequéncias.
Documentos: oportunidade de juntada, incidente de falsidade. Prova técnica: sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias. Justica Gratuita. Execugdo: conceito e incidentes na fase executdria. Sentenga de Liquidagdo e Impugnacgdo.
Embargos de devedor e impugnagdo de credor. Procedimento nos dissidios coletivos: instauragdo de instancia, conciliagdo e julgamento. Extensdo
das decisGes e revisdo. Agao de cumprimento. Sentenca individual e sentenga coletiva. Recursos no Processo do Trabalho: disposi¢des gerais;
efeitos suspensivo, devolutivo e regressivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo de execugao. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. 8. Direito Previdenciario: Seguridade social na CFRB/88 (previdéncia, assisténcia social e saide). Emendas Constitucionais
relacionadas. Regras permanentes. Custeio da seguridade social: Receitas, contribuigcdes sociais, salario de contribuicdo. Regime Geral de

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. ObjeﬁVG CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 35 DE EXPERIENCIA Pag. 42 de 66

. . . . E CREDIBILIDADE
INsTiTuTo Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

5 s 9
465 ACHOEIRA 5O SU-\¢?

Previdéncia Social (RGPS). Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Previdéncia complementar no servigo publico. Aposentadoria dos
servidores publicos. Tempo de servigo publico. Tempo de ingresso no servigo publico. Contagem reciproca. Registro no Tribunal de Contas.
Procedimento administrativo. Direito adquirido. Paridade do patrocinio da Administragdo Publica. Reforma Previdenciaria de 2019. Regras de
transicdo para servidores estaduais e municipais. Lei n? 9.717/98 (Regras Gerais para a Organizacdo e o Funcionamento dos RPPS). Lei n?
10.887/2004 (Contribuicdo do Servidor Publico). 9. Direito Ambiental/Urbanistico/Fundiario: Tutela constitucional do meio ambiente
(Constituigdo Federal e Estadual). Principios estruturantes do estado de direito ambiental. Competéncia constitucional, administrativa, legislativa
e jurisdicional em matéria ambiental. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental.
Resolucdo CONAMA n2 237/1997. Avaliagdo Ambiental Integrada. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei
Complementar Federal n2 140/2011. Lei n2 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n2 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza - SNUC). Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n2 6.766/1979 (Lei do Parcelamento do Solo Urbano). Lei n®
11.445/2007 (Politica Nacional do Saneamento Basico). Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal). Lei n2 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Fungdo social da propriedade urbana. Direito urbanistico: Conceito e principios. Direito a cidade. Ordenagdo. Uso e ocupagdo solo
urbano. Licengas urbanisticas. Concessdo urbanistica. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes administrativas. Responsabilidade
civil e penal. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo fundiaria urbanistica. Desapropriagdo. Prote¢do do patrimonio cultural. 10. Direito
Financeiro: Direito financeiro: disposigdes constitucionais e doutrinarias aplicaveis. Orgamento publico: Conceito, espécies, principios e natureza
juridica. Leis orcamentarias: Espécies e tramitacdo legislativa. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. Despesa publica: Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica: Conceito,
ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Crédito publico: Conceito,
classificagdo e natureza juridica. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigbes, garantias,
amortizag¢do e conversdo. Divida publica. 11. Legislagdo Complementar: Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n? 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei n? 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.460/2017 (Cédigo de
Defesa do Usuario do Servico Publico). Lei n® 13.874/2019 (Liberdade Econémica). Lei n® 13.726/2018 (Racionaliza atos e procedimentos
administrativos). Lei Complementar n2 95/1998 (Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis).

PARA AGENTE DE ESPORTES:

Conteudo Programatico:

1. Educagao Fisica e Saude: Fundamentos tedricos da Educagao Fisica e sua relagdo com a promogao da saude. Politicas publicas de saude e
esporte. Educagdo fisica na saude coletiva e saude mental. Educagdo permanente em saude. Promogdo de estilos de vida saudaveis, com foco na
prevencdo de doengas. Inclusdo social através da pratica esportiva, lazer e atividades fisicas em espagos comunitarios. Atividade fisica, lazer e
qualidade de vida: abordagens filosdficas, antropoldgicas e sociais no contexto da saude. Anatomia e cinesiologia aplicadas ao movimento
humano. Plasticidade muscular e adaptagdes morfoldgicas e funcionais decorrentes do treinamento fisico. Nutri¢cdo, saude e e atividade fisica.
Avaliagdo fisica: medidas e testes. Avaliagdo funcional. Exercicios e atividade fisica adequados a diferentes populagdes (criangas, adultos, idosos,
populagGes especiais). Principios do treinamento fisico: sobrecarga, especificidade, individualidade bioldgica e progressdo. Tipos de treinamento:
aerdbico, anaerdbico, forga, poténcia, flexibilidade e coordenagdo motora. Protocolos de exercicios preventivos e terapéuticos para reabilitagdo
e controle de doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, obesidade etc.). Exercicios corretivos, alongamento e reeducagdo postural. Prescri¢do de
exercicios fisicos para populagdes com necessidades especificas (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia). Conhecimento técnico-tatico, regras
e regulamentos das modalidades esportivas oficiais. Jogos, atividades ludicas, ginastica, danga, coreografias e expressdes corporais. Planejamento
e organizacdo de programas comunitdrios de esporte, lazer e atividades fisicas. Procedimentos de primeiros socorros em emergéncias esportivas
(fraturas, entorses, desidratacdo, mal stbito). Protocolos de seguranca e prevengdo de acidentes em atividades fisicas. 2. Cédigo de Etica do
Profissional de Educagao Fisica. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA AGENTE TECNICO E OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL:

Contetido Programatico:

1. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacgdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades
taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas,
aplicagdes e capacidade extintora). Equipamento de protecdo individual - EPI. Equipamentos de combate a incéndio (tipos, operagdo e inspe¢do
de extintores). Equipamentos de detecgdo, alarme e de comunicagdes. Ferramentas, equipamentos e acessorios. Fontes de abastecimento.
OperagGes com mangueiras. Conservagdo da propriedade e preservagao do local do incéndio. Rescaldo e finalizagdo. Busca e resgate. Ventilagao.
Protecdo Respiratéria. Abandono de area. Riscos especificos da planta. 2. Resgate Veicular: Dindmica dos acidentes de transito. Elementos
estruturais dos automdveis. Gerenciamento de riscos. Ferramentas e equipamentos para resgate veicular. Técnicas de resgate veicular. Inspegdo
interna de seguranca. Desencarceramento, extragdo e transporte. 3. Salvamento em Altura: Materiais e equipamentos. Nés e amarragoes.
Ancoragens. Sistemas multiplicadores de forga. Técnicas e taticas com e sem vitima - ascensdo e escalada. Técnicas e taticas de descensdo (com
e sem vitimas) e tirolesa. Vitima autocida em altura. Salvamento com escadas. 4. Salvamento Terrestre: Materiais e equipamentos. Nés e
amarragdes. Contengdo de animais. Operagdes envolvendo darvores. Atendimento a pessoas retidas ou presas em elevador. Sistemas
multiplicadores de forga. OperagGes em espago confinado. Busca e resgate em estruturas colapsadas (BREC). Salvamento com escadas. Busca e
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salvamento em matas. Ocorréncias envolvendo eletricidade. Retirada de anel e objetos. Aberturas técnicas. 5. Suporte Basico a Vida: Tipos de

emergéncia. Abordagem a vitima. Avaliagdo primdria e secundaria. Técnicas de desobstrugao das Vias aéreas. Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP).

Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Estado de Choque. Hemorragias. Fraturas. Ferimentos. Queimaduras. Emergéncias Clinicas.

Movimentagdo, remogdo e transporte de vitimas. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e

coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de

conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lein? 13.425/2017 - Diretrizes gerais sobre medidas de prevenc¢io e combate a incéndio e a desastres em estabelecimentos, edificacdes
e areas de reunido de publico; altera as Leis n2 s 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil; e da outras
providéncias.

PARA ARQUITETO:

Conteudo Programatico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetonico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias
sobre o espago urbano. 5. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes:
especificagdo técnica de materiais e servigos e dimensionamento bdasico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8.
Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforcgos solicitantes. Comportamento basico
dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformagdo. Tragdo e Compressao. Torgdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha
elastica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagdes. 11. Paisagem e Espago Urbanos. 12.
Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogbes de sistema cartogrifico e de geoprocessamento.
Dimensionamento e programacgdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria).
Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 13. Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,
bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. luminagao do Espago Urbano. 15. Vegetacao
Urbana. Importancia e fungdes da vegetacao. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagao urbana. Caracteristicas morfoldgicas
da vegetacdo. Plantio e manutenc¢do da vegetagdo. Paisagismo. 16. AcUstica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizagdo
Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos
construtivos. 19. EdificagBes Sustentdveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licengas Ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizag3o de obras: implantac¢do de projetos
urbanisticos e de edificagGes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos. 2. Licitagbes: Projeto Basico. Orgamento
de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versées vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020
(Acessibilidade a edificacGes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2025 (Projeto de saidas de emergéncia); NBR 15575-
1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagbes
habitacionais); NBR 16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de
projetos arquiteténicos e urbanisticos); NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). Outras NBRs relacionadas ao conteldo
programatico. 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Codigo de Etica Profissional. 6. Normas
Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promoc3o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Complementar n2 001/2004 - Cédigo de Posturas do Municipio.

PARA ARQUIVISTA:

Contetido Programatico:

1. Arquivologia: 1. Histéria e Evolugdo dos Arquivos. 2. Conceitos, teorias e principios fundamentais de arquivologia. 3. Gestdo Documental:
origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestdo, niveis de aplicagdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 4.
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliagdao de documentos. 5. Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificagao, principios da classificagao,
plano e/ou cddigo de classificagdo. 6. Avaliagdo e Selegdo de Documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagdo, instrumentos de
destinagdo, politicas de avaliagdo documental. 7. Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfilmagem, digitalizagdo, outros processos
reprograficos, gerenciamento eletrénico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq
Brasil e Metadados, Repositdrios digitais confidveis, ICa-Atom. 8. Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagdo, principios
e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 9. Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos, instrumentos
de descri¢do. 10. Normalizacdo e Normatizagdo de Descri¢do arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 11.
Planejamento e Organizagdo de Arquivos: nogdes, significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 12. Paleografia e Diplomatica. 13.
Conservagdo Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos. 14. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica.
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15. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 16. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertorio. 17. Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
18. Preservagdo, conservagao e restauragdao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 2. Politicas publicas dos arquivos
permanentes: a¢des culturais e educativas. 3. Orgdos Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal. (Art. 155 a 183).

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 8.159/1991 - Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

PARA ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL:
Contetidos:
1. Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. Histdria e conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e
funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuracgdo, entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV
e video. As condi¢Ges de produgdo da noticia. Principios e orientagOes gerais para redigir um texto jornalistico. 2. Jornalismo institucional.
Historia, atribui¢Bes, organizagdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de construgdo da noticia. Noticia na
midia impressa. Noticia na midia eletronica. Noticia na midia digital. A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. Atendimento
aimprensa. SugestGes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle
da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna. PublicagGes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento,
conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. 3. Imprensa escrita. Géneros de redagdo: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas
de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edicdo. Processo grafico: conceito de editoragdo e
preparagdo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. Diagramacgdo e retrancagem:
composi¢do, impressdo. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicagdo. 4.
Webjornalismo. 5. Relagdes Publicas. Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas. Planejamento, técnicas
e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 6. Organizacao de eventos e promogao institucional. 7. Cerimonial e protocolo. 8. Imagem
organizacional e comunicagdo Integrada. Identidade institucional. Quest&es publicas e Relagdes Publicas. Administracdo de crises. RelagGes com
a imprensa. 9. Ouvidoria. 10. Comunicagdo dirigida. 11. Opinido publica. Conceitos basicos e objetivos. Comunicagdo, democracia e
desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos
de entrevistas. 12. Comunicacao e sociedade. O que é comunicagdo. O processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Cultura e
representacles sociais. RelagGes sociais e comunicagdo. Processos da comunicacdo e a construgdo social da realidade. A comunicagdo no
pensamento social. 13. Etica na comunicagdo. Moral e ética na comunicagdo social. Cédigos de ética nas dreas de imprensa, radio e TV, relagdes
publicas e novos meios. 14. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo
administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 15. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).
- BRASIL. Lei n2 9.294/1996 - Restri¢des ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos
agricolas.
- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos autorais.

PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Protecdo Social Bésica (PSB). Prote¢do Social Especial (PSE).
Fundamentos do Servigo Social: Histéria e fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Questdo social e suas manifestagdes
contemporaneas. Projeto ético-politico do Servigo Social. Processos de trabalho em Servigo Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica
e técnico-operativa. Servigo Social na saude. Servigco Social na educagdo. Instrumentos e Técnicas: Estudo social, parecer social e relatério social.
Entrevista, visita domiciliar e observagdo. Grupos e dindmicas de grupo. Planejamento e projetos sociais. Pesquisa social e diagnédstico social.
Documentagao e registro em Servigo Social. Familia e Grupos Vulneraveis: Familia: conceitos, tipologias e transformagdes. Violéncia doméstica e
familiar. Criangas e adolescentes em situagdo de risco. Idosos: direitos e prote¢do social. Pessoas com deficiéncia e inclusdo social. Populagdo em
situagdo de rua. Trabalho em Equipe e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional. Interdisciplinaridade e Servigo Social.
Mediagdo de conflitos. Educagdo em salde e orientagdo social. Gestdao e Planejamento: Planejamento em Servico Social. Elaboragdo e execugdo
de projetos sociais. Monitoramento e avaliagdo de programas. Gestdo de recursos e parcerias. Indicadores sociais e territorializagdo. Direitos
Humanos e Cidadania: Direitos humanos e garantia de direitos. Movimentos sociais e participagdo popular. Controle social e conselhos de direitos.
Cidadania e democracia participativa. Diversidade e questdes de género, raca e etnia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
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- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA AUDITOR EM SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Aten¢do primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Auditoria: Tipos e Técnicas de Auditoria. Fraudes em Servigos de Saude.
Judicializagdo na Saude. Auditoria de Custos em Saude. Auditoria de Paciente Internado. Visitas Técnicas. Pareceres técnicos. Relatérios de
auditoria. Administragdo e Planejamento em Auditoria. Auditoria de contas hospitalares. Governanga corporativa e compliance em saude.
Controle interno. Gest3o de Riscos. Glosas. Cobrancas indevidas. Principios, diretrizes, orientagdes basicas e regras da auditoria do SUS. 3. Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgio.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde

PARA BIBLIOTECARIO:

Conteudo Programatico:

1. Biblioteconomia, Documentagao e Ciéncia da Informagdo: Conceituacgdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugdo do conceito; fungbes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formag¢do, mercado de trabalho e perspectivas
profissionais. 2. Administracdo de Bibliotecas e Servigcos de Documentagao e Informagdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro
de informacdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informacdo. Agdo cooperativa
em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugao. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos informacionais.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR). 3. Controle Bibliografico dos Registros do
Conhecimento: Representagdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo temdtica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia
e Referéncia: fontes gerais e especializadas de informacgdo. Recuperagao e disseminagao da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo
de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de
Informagao: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagao. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas.
Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias. 6. Tipos de Bibliotecas: Publica,
Escolar, Universitaria, Especializada, digitais etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas versées
vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e
documentagdo - Numeragdo progressiva das se¢des de um documento - Apresentagdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario
- Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo e documentagdo - Resumo, resenha e recensdo - Apresenta¢do). NBR 10520:2023 (Informagdo e
documentacgdo - Citagdes em documentos - Apresentacdo). NBR 12676:1992 (Métodos para analise de documentos - Determinagdo de seus
assuntos e sele¢do de termos de indexagdo - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao contetdo programatico. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Cédigo de Etica Profissional. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
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- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal. (Art. 155 a 183).
- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

PARA BIOLOGO:

Contetido Programatico:

1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6.
Genética. 7. Ecologia. 8. Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14.
Biologia dos organismos. 15. Biologia das Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas
Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos Ambientais. 21.
Medidas Mitigadoras. 22. NogGes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle Ambiental. Padrdes de qualidade ambiental.
24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdao ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28. Economia e Meio
Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas
Compensatorias. 33. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservagdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de
Gestdo). NBR ISO 14001:2015 Emenda 1:2024 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico.
3. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administragdo
direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica.
Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - CAdigo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Prote¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cddigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA BIOMEDICO:

Conteudo Programatico:

1. Biomedicina: 1. Preparo e titulagdo de solugGes. 2. Métodos Biofisicos de andlises. 3. Microscopia basica. 4. Deontologia Biomédica. 5. Normas

de biosseguranca adotadas no laboratério. 6. Anatomia. 7. Fisiologia. 8. Histologia. 9. Genética basica. 10. Biologia molecular basica. 11. Biologia

molecular clinica. 12. Técnicas em Biologia molecular. 13. Bioinformatica. 14. Bioquimica Clinica. 15. Parasitologia clinica. 16. Uroanalise. 17.

Bacteriologia clinica. 18. Imunologia Clinica. 19. Virologia. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. NR 9 - Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n? 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 786/2023 - Requisitos Técnico-Sanitarios para o Funcionamento de Laboratérios Clinicos, de Laboratérios de
Anatomia Patoldgica e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC).
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PARA CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
Contabil-Financeiro. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). Instrumentos financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperdvel de
ativos. Passivo exigivel. Fornecedores, obrigagGes fiscais e outras obrigacGes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de
erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragdes
separadas. Corregdo integral das demonstragGes contabeis. Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade;
Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de estrutura de capitais; Analise vertical e horizontal. 2. Contabilidade
Publica: Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimdnio Publico: Composigdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagao patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragao
de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de
passivos: ProvisOes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢Ges. Sistema de custos: Aspectos legais do
sistema de custos; Ambiente da informacgdo de custos; Caracteristicas da informacado de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango Financeiro;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido; Notas explicativas as demonstragGes contabeis; Consolidagdo das demonstragGes contabeis. TransagGes no setor publico. Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estigios e categorias econdmicas. Execugdo
orgamentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3.
Contabilidade Tributaria: Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a
heranga (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido
na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real. Lucro arbitrado. Participagbes governamentais. 4. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentarias; Principios orgamentarios; Ciclo or¢amentario; Processo or¢camentario. O orgamento
publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA; Sistema e processo de orgamentagao; Classificagdes orcamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e
adicionais. Programacdo e execugdo orcamentdria e financeira: Descentralizagdo orgamentaria e financeira; Acompanhamento da execugdo;
Sistemas de informagdes; AlteracGes orcamentdrias. Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagOes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos.
Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Presun¢do de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica
Profissional. 7. Administracao Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragcdao Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa.
Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo
Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econ6mica e contra as relagées de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por A¢bes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- CFC. NBC TSP - do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA CONTROLADOR INTERNO:

Contetido Programatico:

1. Administra¢do Geral. Aspectos gerais. Evolu¢do da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. Governanga, governabilidade e accountability na Administragdao Publica. Transparéncia na Administracdo Publica. Qualidade na
Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Funges de
administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos. Balanced scorecard.
Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Administragao
Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e indisponibilidade. Principios
da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
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Orgdos publicos. Administracdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio.
OrganizagGes sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo.
Convénios e instrumentos congéneres. Consdrcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle
judicial do patrimonio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagoes. 4. Administracdo Financeira e
Orgamentaria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentdrias; Principios or¢amentarios; Ciclo orgamentario; Processo orgamentario. O
orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e
Lei Orgamentdria Anual - LOA,; Sistema e processo de or¢amentagao; Classificagdes orgamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e
adicionais. Programagdo e execugdo orgamentaria e financeira: Descentralizagdo orgamentaria e financeira; Acompanhamento da execucdo;
Sistemas de informacGes; Alteragdes orgamentadrias. Receita publica: Conceito e classificagOes; Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e fundada; Suprimento de fundos.
Transferéncias voluntdrias. 5. Contabilidade Publica: Patrim6nio Publico: Composicdo; Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realiza¢do da variagdo patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo
de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragao de
passivos: ProvisOes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. Sistema de custos: Aspectos legais do
sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informacgdo de custos; Terminologia de custos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango Financeiro;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido; Notas explicativas as demonstragGes contabeis; Consolidagdo das demonstragGes contdbeis. TransagGes no setor publico. Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo
orgamentdria e financeira. Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 6.
Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento
da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Entrevista.
Revisdo analitica. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacGes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo.
Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso
e com abstenc¢do de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndao comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie,
diferengas em levantamentos econOmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de
exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contdbeis. Gestdao de Riscos e Compliance. 7. Controle interno. Controle como principio de administragdo.
Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle
interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle
interno na visdo do sistema bancdrio. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno:
Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na
perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo; Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa,
controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso (ou de fracasso) na
auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e presta¢des de contas. Regras constitucionais da prestacdo de contas. Tomadas e presta¢des
de contas anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestagdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licita¢cBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n® 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.846/2013.

PARA EDUCADOR SOCIAL:

Contetido Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servigo Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servicos e agGes de Assisténcia Social. Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servigos de
Protegdo Social Bésica e Especial. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educagdo social e comunitaria. Promogdo da
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Fungdo protetiva da familia. Situagdes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos
prioritdrios. Abordagem Social. Violagdo de direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagodgicas, ludicas e
recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevengdo a violéncia fisica
e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso e/ou exploragdo sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizag¢do do trabalho
socioeducativo. Salde, nutricdo e higiene. Bem-estar fisico, social e emocional. Primeiros socorros e nog¢Ges basicas de atendimento a
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emergéncias. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA ENFERMEIRO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Ateng¢do primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Segurangca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragcdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de salde,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnostico e cuidado de enfermagem.
Nutrigdo e dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevencdo e controle de infec¢Ges. Promogao, recuperacgdo e reabilitagdo
da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil.
Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e saide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA ENFERMEIRO ESF:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em
enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de saude,
anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevencgdo e controle de infecgbes. Promocgdo, recuperagdo e reabilitagdo
da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil.
Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3.
Estratégia Satide da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizacdo, funcionamento, profissionais, programas e acBes. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA ENGENHEIRO AGRONOMO:

Contetido Programatico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubacdo.
Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5.
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Hidraulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de
cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produgdo de mudas. 7.
Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotdxicos. Receituario agronémico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas.
Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de
qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de
verdo, dicotiledoneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e fisioldgicas que regem a produgdo vegetal, célula e tecidos
vegetais, respiragdo, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas. 2. Botdnica Agricola: nomenclatura
cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal; conservacdo de alimentos;
secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de
comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e
armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19. Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administragdo
agricola: Organizacdo e operacgdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Orgénica.

- BRASIL. Instru¢do Normativa n? 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Orgénicos de Produc3o.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Conteudo Programatico:

1. Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de captacdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento, protegdo); Adugdo (tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estagdo de Tratamento
de Agua - ETA (a ETA e suas unidades constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de
abastecimento, dimensionamento e composi¢do do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos);
Reservatérios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados,
orgamento). Importancia do abastecimento de dgua. A dgua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas
e bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da dgua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de dgua. Medidas de
redugdo e controle de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedigdo, gerenciamento de pressdes, Distritos de
Medigdo e Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes de Estagdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para
desidratacdo de lodos, entre outros). Processos de depuragdo bioldgica das dguas. Hidrdulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de
populagdo. 2. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo e
manutengdo); Estagdo Elevatdria; Estagcdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento
de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, outros;
processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da dgua e disposi¢do no solo. 3.
Residuos Sélidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sélidos; acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo
final; caracteristicas e classificagdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do produto e os processos de logistica reversa; programas e acdes de
educagdao ambiental que promovam a ndo geragdo, a redugdo, a reutilizacdo e a reciclagem de residuos sélidos. 4. Saude Publica e Meio
Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio,
nitrogénio e fésforo), a biodegradagdo, nutricdo, respiragdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacgdo, as doengas
relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de satiide. Drenagem urbana (micro e macro). Ecologia e
poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais.
Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. 5. Geoprocessamento
e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento.
Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das
atividades antropicas. 6. Ecologia, Ecossistemas e Poluig¢do: Ecologia e seus niveis de organizagdo; ecologia de populagbes; ecologia de
comunidades; ecologia de ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia; Influéncia antropogénica nos ecossistemas. 7. Educagao
Ambiental: Estudo da Educagdo ambiental, principios e praticas. Andlise da dimensdo ambiental em projetos, programas e politicas que visam a
melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade, em diferentes segmentos da sociedade. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais.
Instrumentos de controle do uso e ocupagdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e
riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdmico e preservagao do
meio ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 12. Normas ABNT NBRs em suas
versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria
de Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 Emenda 1:2024 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento
de esgoto de menor porte). NBR 9800:1987 (Critérios para lancamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto
sanitario - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento).
Outras NBRs relacionadas ao contetdo programatico. 13. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica.
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Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.
Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 14. Normas Legais:
- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.
- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regulariza¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.
- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo Programatico:

1. Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2. Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros
Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas,
Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformacgdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3. Resisténcia dos
materiais: Tensdo, Deformagao, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e
da Deformacgdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4. Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de
Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificagdo), Esfor¢o Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo
de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos
Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de Interagao, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares
Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torg¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes Nervuradas, Lajes
Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5. Estruturas de aco: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes
Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligagdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6. Estruturas de madeira: Ensaios de
Madeiras, Ligacdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas
Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7.
Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua
no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo,
Capacidade de Carga de FundagGes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas,
Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos
Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9. Instalagées elétricas: InstalacGes Prediais de Luz e Forgca em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados
e Circuitos de Comando e Sinalizagao, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia,
Subestacdo Abaixadora e Materiais de InstalagBes. 10. Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades,
Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11. Hidrologia: Introdug3o, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitagdo, Infiltracdo
e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e
Gest3o dos Recursos Hidricos. 12. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepc¢do do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua
Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatérias, Reservatérios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas,
Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais,
Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerdbio
de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vaz&es de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigcdo de Vazdo, Elevatdrias
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de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13. Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes
Provisdrias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Residuos, Limpeza e Responsabilidade sobre a
Edificagdo. 14. Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos,
Dimensionamento e Construcdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15. Planejamento
e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto,
Duracgdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16. Softwares CAD - Autocad
Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 17. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5626:2020
(Sistemas prediais de agua fria e dgua quente - Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo). NBR 6118:2023 (Projeto de estruturas de concreto).
NBR 7190-1:2022, NBR 7190-2:2022, NBR 7190-3:2022, NBR 7190-4:2022, NBR 7190-5:2022, NBR 7190-6:2022, NBR 7190-7:2022, (Projeto de
estruturas de madeira). NBR 8160:1999 (Sistemas prediais de esgoto sanitdrio - Projeto e execugdo). NBR 8800:2024 (Projeto de estruturas de
aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificagGes). NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos). NBR 9077:2025 (Projeto de saidas de emergéncia). NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR
15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais). NBR 10844:1989 (InstalagGes prediais de aguas pluviais -
Procedimento). NBR 12693:2021 (Sistemas de prote¢do por extintores de incéndio). NBR 12722:1992 (Discriminagdo de servigos para construgado
de edificios - Procedimento). NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). NBR 17076:2024 (Projeto de sistema de tratamento de
esgoto de menor porte). Outras NBRs relacionadas ao contetido programético. 18. Cédigo de Etica Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18 - Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construgdo.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24 - CondicBes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Complementar n2 001/2004 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Complementar n2 007/2021 - Plano Diretor.

PARA ENGENHEIRO ELETRICO:

Conteudo Programatico:

1. Circuitos Elétricos: Analise de circuitos em regime permanente; Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicacGes as redes elétricas; Analise
de circuitos em regime transitério; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 2. Eletromagnetismo: Equagdes
do campo elétrico estaciondrio e do potencial elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da
matéria; Forgas magnéticas; Lei de Faraday; Equagdes de Maxwell; e EquagOes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas eletromagnéticas. 3.
Eletronica de Poténcia: Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos com tiristores; Conversores estaticos; e Controle de
velocidade em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos. 4. Transformadores e Maquinas Sincronas: Principios de
funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifasicos;
Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas em regime permanente senoidal;
Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e dngulo de poténcia de maquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de geradores
sincronos. 5. Maquinas Assincronas e de Corrente Continua: Principios de funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios;
Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas
assincronas); Excitagdo de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reagdo de armadura e enrolamentos compensadores de
maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de corrente continua; e Operagdo em paralelo de geradores de
corrente continua. 6. Distribuicdo e Prote¢do: Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade; Impedancias de sequéncia e
diagramas de sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-circuito, coordenagdo da protegdo de redes; Protecdo de geradores,
transformadores, barramentos e linhas; Corregdo do fator de poténcia; InstalagGes elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagGes
industriais; e Instalagdes para forga motriz. 7. Automacgdo e Controle: Modelagem de sistemas dinamicos e fungdo de transferéncia; Respostas
dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificagdo de estabilidade e desempenho; Métodos graficos para andlise
de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos, processos de amostragem,
transformadas Z; e Fungao de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método de resposta em frequéncia para
sistemas discretos. 8. Medidas Elétricas: Técnicas de Medigdo Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator
de poténcia; Transformadores para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medi¢do de poténcia em corrente
alternada; e Medigdo de energia elétrica ativa e reativa. 9. Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 10. Normas
ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004 (Instala¢bes elétricas de baixa tensdo). NBR ISO/CIE 8995-1:2013
(Hluminagdo de ambientes de trabalho). NBR 14039:2021 (Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV). Outras NBRs relacionadas
ao contelido programético. 11. Cédigo de Etica Profissional. 12. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigcos em eletricidade.

- BRASIL. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.
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PARA ENGENHEIRO FLORESTAL:

Conteudo Programatico:

1. Engenharia Florestal: 1. Ecologia florestal. Fitossociologia e sucessdo florestal. Fitogeografia. Recuperagdo de areas degradadas. Tratamentos
silviculturais aplicados a regeneragdo natural. 2. Protegdo florestal. Incéndios florestais: causas, efeitos, preven¢do, dindmica e combate. Erosdo
e conservagdo de solos. 3. Dendrometria e inventario florestal. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Processos de amostragem.
Planejamento de inventarios florestais. Analise de inventdrios florestais. 4. Manejo florestal. Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas
tropicais. 5. Taxonomia e identificagdo anatémica de madeiras; espécies madeireiras com restricdo de corte. 6. Hidrologia e manejo de bacias
hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. 7. IndUstria e tecnologia de madeira;
rendimento de serraria; rendimento de carvoaria. 8. Gestdo florestal. Aspectos socioeconémicos; caracterizagdo e ocupagdo dos biomas
brasileiros. Zoneamento ambiental. Estudos ambientais: tipos e aplicages. 9. Andlise de projetos de reflorestamento. 10. Geoprocessamento.
Sistema de informacgdo geografica. Geoposicionamento. Principios de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagGes. 11. Educagdo
ambiental, preservagdo ambiental, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais,
recursos naturais renovaveis e uso sustentado dos recursos florestais. 12. Gestdo Ambiental, Sistemas de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho
Ambiental. 13. Viveiros, Floricultura, Arborizac3o e Paisagismo. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - C4digo Florestal.

BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n? 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - EstacGes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei Complementar n? 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 11.284/2006 - Gestdo de Florestas Publicas para a Produgdo Sustentavel.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 406/2009 - Parametros Técnicos a serem Adotados na Elaboragdo, Apresentagdo, Avaliagdo Técnica e Execugido
de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS com fins Madeireiros, para Florestas Nativas e suas Formas de Sucessdo no Bioma Amazonia.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cddigo Florestal do RS.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - C4digo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, elaboracdo, implementacio e controle da Politica Ambiental
do Estado.

RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA n2 372/2018 - Dispde sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais,
efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental, passiveis de licenciamento ambiental
no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o exercicio da competéncia municipal no licenciamento
ambiental.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA FARMACEUTICO:

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Farmdcia clinica e atencdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos
de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a salide. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. MonitorizagGes da farmacoterapia. 3.
Farmacotécnica de produtos nao estéreis: Analise de formulagdes. Manipulagdo de féormulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formulagdes
extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo,
diluigdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria. Preparo de solugdes para
nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbiolégico, controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administragdo de medicamentos. Mecanismos de a¢do dos farmacos.
Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo.
Utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizages de medicamentos em condigdes
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especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros farmacocinéticos.

Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagdes de farmacos na

pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 8.

Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Andlise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Sele¢do de medicamentos: Conceitos.

Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmacia: Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos.

Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farmacia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,

individualizado e dose unitaria. 11. Analises clinicas e laboratoriais: Principios, técnicas e interpretagdo de exames hematoldgicos, bioquimicos,

imunolégicos, microbiolégicos, parasitolégicos e toxicoldgicos. 12. Biosseguranga. 13. Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Portaria n2 344/1998 - Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
Farmacias.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC N2 1.000/2025 - Requisitos de controle para Notificacdes de Receita, Receitas de Controle Especial e Receitas
sujeitas a reten¢do emitidas em meio eletrdnico.

PARA FISCAL FAZENDARIO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servicos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdao da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Tributario: Competéncia Tributaria. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de calculo,
aliquota. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional.
Cddigo Tributario Nacional - CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagao
Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragao Tributaria.
Fiscalizagdo. Processo Administrativo Tributario. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria.
Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imodvel. ITBI - Imposto sobre Transmissdo intervivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e IsengGes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional. TAXAS - Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributéria. Prescindibilidade de comprovagao
do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego Publico. Verificagdes de conformidade:
com o planejamento e com a utilizagdo dos beneficios e incentivos - Conformidade, compliance e integridade. VerificagcGes de conformidade de
utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais de utilizagdo dos beneficios e incentivos fiscais. Guarda de documentos fiscais, extravio ou inutilizagdo
de documentos fiscais. Recolhimento de tributos, pagamento pontual, pagamento em atraso, pagamento a menor, pagamento a maior ou
indevido. O crédito dos impostos, Impostos ndo cumulativos. Manuten¢do do crédito tributdrio, estorno de crédito tributario, crédito
extemporaneo. Retengdo na fonte, retencgdo, recolhimento e controle. Substitui¢do tributaria, transferéncia tributdria, dedutibilidade. Apuragao
e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais. Lucro, reservas e dividendos. Lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Regimes
de tributagdo do IPRJ e da CSLL. Lucro real e lucro contabil, ajustes do lucro liquido. Obrigatoriedade de adogdo do lucro real. Livro de apuragdo
do lucro real - LALUR. Registro das adi¢Ges, registro das exclusGes e compensagdes. Falhas, faltas e penalidades na apresentagdo do LALUR.
Compensagao de prejuizos fiscais (IRPJ) e da base negativa da CSLL. Compensacgdo de prejuizos fiscais apurados anteriormente. Compensagao da
base negativa da CSLL. ObrigagGes acessorias, generalidades, obrigagdo acesséria de acordo com o CTN. Os deveres instrumentais ou formais, o
langamento tributario. Inadimplemento da obrigacdo - responsabilidade solidaria. Documentos e livros fiscais, livros e demonstragdes contabeis
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obrigatdrios. Escrituragdo segundo o Novo Cddigo Civil. Demonstragdes financeiras obrigatdrias. Tributagdo na fonte e responsabilidade do
tomador por retengGes na fonte. Tributos sobre a compra e venda de mercadorias, produtos e servigos. Tributos e encargos sobre a folha de
pagamento. Espécies tributarias, escrituragao fiscal, escrituragdo fiscal digital - EFD. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as rela¢bes de consumo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 2.769/1994 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA FISIOTERAPEUTA:

Contetido Programatico:

1. Sautde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a saiide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia dos sistemas cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Neurofisiologia: contragdo muscular, receptores musculares e tendinosos, articulares e labirinticos;
tonus e postura. Biomecanica e cinesiologia: analise de movimentos. Desenvolvimento neuropsicomotor normal e patoldgico. Fisioterapia em
pneumologia, geriatria e cardiologia. Conhecimentos de clinica relacionadas as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas,
geriatricas e traumato-ortopédicas. Avaliagao fisioterapéutica, raciocinio clinico e prescrigdo em fisioterapia nos diferentes niveis de atengdo a
saude. Fisioterapia aplicada ao sistema musculoesquelético. Fisioterapia hospitalar. Fisioterapia em Saude Coletiva. Métodos, técnicas e recursos
terapéuticos utilizados na fisioterapia e aplicagdo a casos clinicos, em diferentes fases do ciclo vital. Atengdo a saude das pessoas com deficiéncias.
Orteses e proteses, tecnologias assistivas. Niveis de aten¢do em salde e a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia e a interdisciplinaridade.
Classificagdo internacional de funcionalidade, incapacidade e satde. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisicdao de linguagem. 2.
Diagnéstico e intervengao fonoaudioldgica junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo audioldgica
do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservagdo auditiva. 6. Deficiéncia auditiva:
classificagdo, diagndstico diferencial, indicagdo, adaptagdo de préteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doenga mental
infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. 8. AlteracBes de fala e linguagem oral e/ou escrita, alteracdes da voz. 9.
AlteragOes da fluéncia. 10. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 11. Atuagdo fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola,
comunidade, entre outros. 12. Satude vocal. 13. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepgdo e produgdo dos sons da fala. 16. Fisiologia da audigdo:
patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. 17. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. 18.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21. Programas
fonoaudidlogos de triagem. 22. Sele¢do e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao
fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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PARA GEOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Geologia do Rio Grande do Sul e do Brasil. 2.

Mapeamento geolégico e estrutural: andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descrigdo e correlagbes de

afloramentos. 3. Hidrogeologia: natureza e caracterizagdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica das dguas subterraneas. 4. Aspectos

geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dindmica

superficial; analise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas. 5. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e

deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. 6. Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices

fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactagdo; propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. 7. Geologia

Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevengdo de acidentes geoldgicos; aspectos

geologicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao

gerenciamento de risco urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos

e rochas. 8. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagdo do

solo; aspectos hidrolégicos e o comportamento dos aquiferos: poluigdo; contaminagdo de aquiferos; erosdo; assoreamento e inundagdes. 9.

Obras Viarias, subterraneas e maritimas. 10. Fundagbes e Barragens. 11. Canais e hidrovias. 12. Geologia economica: jazidas minerais,

caracterizacdo tecnoldgica de minerais e economia mineral. 13. Fotointerpretagdo. 14. Cédigo de Etica Profissional. 15. Normas Legais:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Lein2 10.330/1994 - Sistema Estadual de Prote¢do Ambiental, elaboragio, implementag&o e controle da Politica Ambiental
do Estado.

- CACHOEIRA DO SUL. Lei Municipal n2 3.393/2003 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA MEDICO CLINICO GERAL ESF:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satde no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satde. Doengas transmissiveis. Imunizages, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social.
3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacao
e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doencgas do Aparelho
Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas
hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢des cutaneas das
doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo,
funcionamento, profissionais, programas e ag¢des. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA MEDICO GENERALISTA:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social.
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3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo
e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas
Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas Reumatoldgicas. 28. Doencas
hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutaneas das
doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA MEDICO PEDIATRA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satde no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina
Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo.
13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs.
30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC. 33. Controle de infecgOes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 35.
Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e
crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43.
Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patolégico. 49. O recém-nascido prematuro e o pds-maturo.
50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. 52. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e
lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de
tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. DistUrbio da
nutricdo na crianga e no adolescente: desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da
aprendizagem; Retardo mental. 64. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 65. Prevengdo secundaria e terciaria. 66. Epidemiologia pediatrica.
67. Cuidados de salide em paises em desenvolvimento. 68. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas transitérias do recém-nascido;
Vasculites; InfecgOes cutaneas. 69. Emergéncias pediatricas. 70. Insuficiéncias de érgdos. 71. Parada cardiorrespiratdria. 72. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 73. Insuficiéncia respiratéria aguda. 74. Abdome agudo. 75. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 76. Sistema
circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 77. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia;
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 78. Exames de imagem em pediatria. 79. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura
e fungdo. 80. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 81. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 82.
Sistema enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 83. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipofise, tireoide,
suprarrenal e gobnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 84. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 85. Anemias. 86. Doengas
hemorragicas. 87. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 88. Imunodeficiéncias. 89. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 90. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢do. 91. Convulsdes. 92. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 93. Doengas
neuromusculares. 94. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 95. Doengas &sseas metabdlicas. 96. Sistema respiratorio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 97. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 98. Sistema
urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 99. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.
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- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspeg¢do industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia
sanitaria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo
dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria.
13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e
Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de
herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais
aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Aten¢do a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA NUTRICIONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Aten¢do Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educagdo em saude; Prevengao, Promogao, Protecdao e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a
Saude; Ag¢Oes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Preven¢do e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da saude.
9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutricdo: 1. Nutricdo bdsica: nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes,
requerimentos, recomendagbes e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutri¢do e fibras; utilizagdo de tabelas de alimentos; alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional; técnicas de medicao;
avaliagdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. 4. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas e grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios. 5. Higiene de alimentos: analise
microbioldgica e toxicoldgica; fontes de contaminagdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-
organismos no alimento; modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e
dietética: recomendagdes nutricionais; fungao social dos alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia dos alimentos: operagdes unitarias; conservagdo e embalagem dos alimentos; processamento tecnoldgico de produtos
de origem vegetal e animal; andlise sensorial. 8. Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do ambiente, utensilios, superficie
de trabalho e dos equipamentos; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliagdo; deterioracdo dos alimentos;
métodos de conservagdo dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de fabricagdo de alimentos; analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 9. Nutrigdo em Saude Publica: disturbios nutricionais como problemas de Satude Publica; Vigilancia
Sanitdria de Alimentos; problemas nutricionais das populagGes de paises em desenvolvimento. 10. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
11. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames
laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte nutricional enteral e parenteral. 12. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos;
pigmentos; estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas; minerais; bebidas. 13. Planejamento de
cardapios para escolares. 14. Seguranga Alimentar e Nutricional. 15. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 16. Planejamento de
cardépios e ferramentas para as boas praticas na alimentacgdo escolar 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 11.346/2006 - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

- BRASIL. Decreto n2 7.272/2010 - Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).
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- BRASIL. Lei n2 11.947/2009 - Atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentag3o.

PARA ODONTOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
saude-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a satde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: 1. Saude bucal coletiva e niveis de prevengdo. 2.
Biosseguranga em Odontologia. 3. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiopatogenia,
prevengdo, diagndstico e tratamento da cdrie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo
dentinorradicular; protegdo do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 6. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 7. Endodontia: alteragdes pulpares e
periapicais, semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. 8. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crénicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias.
Atendimento de pacientes gravidas. 10. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. 11. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e
técnicas cirdrgicas, frequéncia e complicagBes. 12. Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagGes em anestesia odontoldgica. 13. Prevencgdo: fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagnodstico e tratamento. 14. Farmacologia Odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 15. Odontopediatria: praticas
preventivas em odontopediatria; dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo
dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracdo atraumatica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

PARA ODONTOLOGO ESF:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo
salide-doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgao.
3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria. 6. Patologias e semiologia da cavidade oral.
7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10.Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Protese Dentdria.
17. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia
na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento,
profissionais, programas e acdes. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA PSICOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salde-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
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2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da
personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia
Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3.
Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA PSICOPEDAGOGO:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagagicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagégico.

Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagao

ambiental. Educac¢do Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informag&o e

comunicag¢do na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na

pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizac¢do do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e

suas implicagdes pedagodgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono

escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e

CondigGes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Psicopedagogia: 1. Historia

da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. 2. Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. 3. Autoria do

pensamento, pensamento e linguagem. 4. Bases epistemoldgicas da Psicopedagogia. 5. Fundamentos de Psicologia do desenvolvimento. 6.

Fundamentos de Neuropsicologia. 7. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de educagdo formal. 8. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de

vulnerabilidade. 9. Avaliagdo e intervengao psicopedagogica. 10. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia. 11. A intervengdo psicopedagdgica

na escola, na familia e com o ensino-aprendente. 12. Assessoramento psicopedagdgico na escola. 13. AlteragGes neuropsicoldgicas mais comuns

na pratica psicopedagogica. 14. Diagndstico psicopedagdgico. 15. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 16. Experiéncias traumaticas,

desenvolvimento e aprendizagem. 18. Bullying, cyberbullying, drogas, conflitos e de violéncia escolar: diagndstico, orientacdo e intervengdo. 19.

Aprendizagem e inclusdo. 20. Psicopedagogia e as leis educacionais. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PARA TECNICO AGRICOLA:

Conteudo Programatico:

1. Técnicas agricolas: Uso e conservagao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagcdo de fertilizantes e corretivos. Conservagado do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Plantas
Medicinais. Jardinagem. 3. Mecanizagdo: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas
e implementos agricolas. Mecanizagdo da lavoura. 4. NogGes basicas de topografia: Curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuragoes. 5.
Nogoes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. 6. Zootecnia: Bovinocultura.
Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Técnicas de melhoramento da produgdo. Sele¢do de reprodutores. Inseminagdo artificial.
Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Nog6es de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos da
Producgdo. NogOes Basicas de elaboragdo de projetos. Mercado Agricola. 8. Construgdes: avidrios, silos e outras instalagdes rurais simples. 9.
Nogdes de reflorestamento: Arvores nativas e exdticas. Selegdo adequada de espécies. Preparacio, manejo e conservagdo do solo. Manejo de
areas degradadas. 10. Sanidade animal: Surtos epidémicos em animais, protocolos de prevengdo e controle. Exames somaticos em animais e
reconhecimento de sinais de doengas e anomalias. Vacinas e calendario de vacinagdo. Manejo integrado de doengas. Controle de parasitas.
Biossegurancga nas Instalagdes. 11. Segurang¢a no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
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interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.
14. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atenc¢3o a Sanidade Agropecudria.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

PARA TECNICO DE ADMINISTRACAO EM SAUDE:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espécies e formas. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagoes e Contratos Administrativos: LicitacGes: conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e espécies;
formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duracao, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisao e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagao Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagéo, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administragao de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais,
gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de
bens, inventario e baixa de bens. 9. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencdo primaria
a saude no Brasil. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doencga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. ImunizagOes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos: Anatomia e fisiologia humana; Fundamentos
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo ndo invasiva dos sinais vitais; Regras de anotagdes em prontuarios; Técnicas basicas
de enfermagem; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos.
Farmacologia Aplicada: Farmacologia aplicada a enfermagem; Administragdo de medicamentos; Calculo de dosagem; Efeitos adversos e
interagdes medicamentosas. Controle de Infecgdes: Conhecimentos sobre limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; Precaugdes padrao e especificas;
Conservagdo e manutengdo de aparelhos das Unidades de Saude; Biosseguranga. Programa Nacional de Imunizagdo: Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); Cadeias de frio; Composi¢do das vacinas; Efeitos adversos; RecomendagGes para aplicagdo de vacinas. Assisténcia Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem materna e infantil; Cuidados com gestantes, parturientes e puérperas; Cuidados com recém-nascidos.
Urgéncia e Emergéncia: SituagOes de urgéncia e emergéncia; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; Suporte basico de vida.
Procedimentos Especificos: Exames; Tratamento de feridas; Curativos e cicatrizagdo; Informagdo em Saude; Educagdo em saude. Principais
patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengdo, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Nogdes basicas de
prevengao e combate a incéndios. 3. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas
Legais:

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.
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- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2? 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.
- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢3o hospitalar.

PARA TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA:

Contetido Programatico:

1. Evolugdo dos conceitos de biblioteca: do livro a informagdo. 2. Organizagdao de Materiais, Recursos Audiovisuais e Arquivos: estudo tedrico-
metodoldgico aplicado a organizagdo de materiais nos ambientes de biblioteca. Introdugdo aos fundamentos basicos da arquivologia. Fontes
primarias. Ciclo vital dos documentos e fungdo arquivistica. Sistemas de classificagdo: conceituagdo e tipologia. Utilizagdo de Técnicas e Recursos
Audiovisuais no processo de ensino e aprendizagem. 3. Nog¢des sobre Gestado de Bibliotecas: Administracdo de recursos. Informagdo para tomada
de decisdo. Teoria geral da Administragdo aplicada ao processo de gestdo de bibliotecas. 4. Preservagdo e Conservagao de Acervos Bibliograficos:
Processamento dos diversos tipos de materiais bibliograficos. Estudo das principais caracteristicas que devem estar presentes em um
planejamento voltado para a preservagdo dos acervos bibliogréficos. 5. Organiza¢ao e ao tratamento da informagao: Organizacao e disseminagado
da informacgdo. Técnicas de disseminagdo da informagdo. Conceitos basicos de bases de dados. Redes e sistemas de informagdo. Ambiente
informativo. 6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Representagdo Descritiva e Representagao Tematica:
Processamento dos diversos tipos de materiais bibliograficos. Catalogos: conceituacdes e fungbes. Codigos de catalogagdo. Sistemas
automatizados de catalogagdo. Descrigdo fisica, organizagdo, tratamento e conservagao de materiais especiais. Fundamentos e histérico da
representagdo descritiva. Instrumentos adotados na representagdo descritiva. Descrigdo bibliografica, escolha e forma de pontos de acesso e
elaboragdo do cddigo de localizagdo do documento. Catalogagdo cooperativa e controle bibliografico. Fundamentos de representagdo tematica.
Teoria da classificagdo aplicavel aos sistemas de classifica¢do, listas de cabegalhos de assuntos. 7. Orientagdo ao acesso e uso da informagao:
Realizar servigcos de orientagdo ao acesso e uso da informagdo. Processos de produgdo, tratamento, armazenamento e circulagao da informacao.
Recursos das unidades de informagdo em escolas, drgdos do governo, empresas e negdcios. Unidades de informacgdo especializadas: servigos e
atividades em institui¢des publicas, ndo governamentais e privadas. 8. Introdu¢do a ambientes virtuais: Bibliotecas virtuais. Servigos e produtos
eletrénicos/digitais. Mecanismos de busca e indexagdo na Web. A natureza da informag&o na era digital. Deslocamentos tecnoldgicos e a dindmica
da cultura. Hipertexto e a dimensdo multimidia das informagdes. Interfaces eletronico-digitais. A virtualizagdo do conhecimento e novas formas
de sociabilidades. 9. Bibliotecas: tipos, conceitos, organizagao, formagado do acervo. A biblioteca como sistema de comunicagdo e sua fungao
cultural. 10. Normas ABNT NBRs em suas versoes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 10520:2023 (Informagdo e documentagdo - Citagdes
em documentos - Apresentagdo). NBR 12676:1992 (Métodos para andlise de documentos - Determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos
de indexagdo - Procedimento). NBR 14724:2011 (Informagdo e documentagdo - Trabalhos académicos - Apresentacdo). NBR 6023:2018
(Informagdo e documentagdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6028:2021 (Informagdo e documentagdo - Resumo, resenha e recensdo -
Apresentagdo). 11. Servigos aos usuarios: a informagdo e a comunidade, referéncia, interagdo usuario-sistema. Outras NBRs relacionadas ao
conteddo programadtico. 12. Intercambio bibliografico: comutagdo bibliogréfica. 13. Direito autoral e biblioteca. 14. Comportamento
organizacional: Fundamentos do comportamento individual e em grupo. Etica na esfera publica. Comunicacdo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. 15. Psicologia Educacional. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

PARA TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdao publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administragdao Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdao da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuragdes do
estado patrimonial. Equagdo fundamental do patriménio. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituragdo contdbil: as contas patrimoniais; as
contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciagcdes, Amortizagbes e
Provisdes. Encerramento de contas de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ); contribuigcdo social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. 5.
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo
Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e
Execucgdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios
iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentdria e extraorgamentaria. Despesa Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 6.
Rela¢gdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO:

Conteudo Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Aten¢do primaria a satide no Brasil. Processo
salide-doenga. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude.
Educacdo para a satde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Seguranga do Trabalho: Conceitos e defini¢Ges. Prevengdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protecdo coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio.
Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas: informagées
sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, andlise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fungGes e atribui¢Ges, organizacdo e treinamento. Ergonomia.
InstalagBes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos
combustiveis e inflamaveis. Condi¢bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Nog¢des de biossegurancga.
Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doengas Ocupacionais. Saude Ocupacional. 3. Relagoes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 38).

PARA TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA:

Contetido Programatico:

1. Fundamentos da administragdo publica: Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organizagdo, estrutura, fins, funcbes e
atribui¢Oes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagdo entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor
privado. Histéria da Administragdo Publica no Brasil. O processo Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da Administracdo Publica. Tipos de Organizaces Publicas. Orgdos, funcdes e agentes
publicos. Programas, Planos e Projetos. 2. Gestdo de politicas publicas: Politicas Publicas. Metodologias para aplicagdo das politicas Publicas.
Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. 3. Finangas e orgamento publico: a) Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extraorcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa.
b) Despesa publica: conceito, classificagdo econdmica, despesa extraorgamentaria, classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica,
codificagdo, licitagdo, estagios, liquidagdo e pagamento. c) Or¢amento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas
orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de orgamento publico, ciclo orgamentario: Elaboragdo, Estudo e
aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e Orgamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual). No¢Ges de Orgcamento Participativo. 4. Direito administrativo: Organizagdo administrativa.
Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragdo Publica. Controle da Administragao Publica.
Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagbes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Contratos Administrativos e LicitagGes. 5. Gestdo de servigos publicos: Novas estratégias de gestdo de servigos
publicos. Servigo Publico e servigo de utilidade publica. Plano diretor. Gestado por resultados no servigo publico. Caracteristicas do servigo publico.
Topicos especiais em servigos publicos. 6. Gestdao de pessoas: Gestdo de pessoas no setor publico. Planejamento e desenvolvimento, abordagem

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. ObjeﬁVG CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 35 DE EXPERIENCIA Pag. 64 de 66

. . . . E CREDIBILIDADE
INsTiTuTo Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

estratégica da gestdo de pessoas. Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem organizacional. Higiene e Seguranga no Trabalho. Qualidade de
vida no trabalho. 7. Gestao de recursos materiais e patrimoniais: a) Patrimonio Publico: definigdes e normas. b) Introdugdo a administragdo de
materiais nas organizag0es publicas. ¢) Fungdes da administragdo de material. d) O sistema de administragdo de materiais e seus subsistemas de
normalizagdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) As atribuigdes dos drgdos de patrimdnio. O Sistema de administragdo de material.
Dimensionamento da quantidade econémica de compras. 8. Gestdo de projetos e captagdo de recursos: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos.
Técnicas de elaboragdo de projetos. Identificacdo de demandas. Elaboragdo e encaminhamento de projetos. Fontes de financiamentos: recursos
a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados. Gerenciamento e monitoragdo de projetos. Avaliagdo de projetos e prestagdo de
contas. 9. Auditoria contabil e fiscal no setor publico: Controle interno e externo: objetos de abrangéncia, estrutura, fiscalizagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial publica. Auditoria governamental. Planejamento de auditoria. Normas e procedimentos de auditoria. 10. Normas legais:
- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116/2003 - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

PARA TESOUREIRO:

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagdo. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes
e principios. Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito,
vinculagdo e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 4. Licitag6es e Contratos Administrativos: Licitagdes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos;
modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimento licitatério; anulagdo, revogacao e recursos administrativos; sangées e
procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e
espécies; formalizagdo, execugdo e inexecugdo; duragdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo; revisdo e rescisdo. 5. Comunicag¢ao Oficial e Redagdo
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressGes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes
administrativos: conceitos, tipos, apresentacdo e estrutura. 6. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 7.
Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagao, gestdo de documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes,
protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de
pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, estdgios/etapas da despesa publica,
principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo bancéria (razdo x extrato bancario), grupos de contas, transferéncias, aplicagGes, resgates,
tarifas bancarias, aplicagGes financeiras, valores restituiveis, obrigagGes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos
a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, reteng¢des, tributagdo de notas fiscais, execucdo de
pagamentos (financeiro e contdbil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia,
transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 9. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 10. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacio.

E CREDIBILIDADE

OBJETIVA INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
. ObjeﬁVG CNPJ: 00.849.426/0001-14 R. Casemiro de Abreu, 347, Bela Vista, Porto Alegre/RS www.objetivas.com.br 35 DE EXPERIENCIA Pag. 65 de 66

Seriedade e ética: nés acreditamos nesses valores.



346, CACHOEIRA DO SU-\#2°

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

Realizagdo: Objetiva Instituto de Desenvolvimento e Inovagdo (INSTITUTO OBJETIVA)

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (¥
DATA EVENTOS @)
12/08/2026 Publicagdo do edital
13 a 17/08/2026 Periodo para impugnacédo do edital — Das 8h do primeiro dia até as 08h do ultimo dia
18/08/2026 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigdo — As 13h
Periodo para os interessados em obter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem desconto e isengdo — Das
18 2 20/08/2026 13h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia
31/08/2026 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do e demais disposicdes
01 a 03/09/2026 Interposicdo de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
11/09/2026 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, apds fase recursal, e demais disposigdes
15/09/2026 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricdo — As 13h
15/09/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢do (pagar em horario bancario)
25/09/2026 H.omol.ogagéo preliminar das inscricGes, convocagdo para a prova objetiva com data, local e horério, e demais
disposicdes
28 a 30/09/2026 Interposi¢do de recursos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia
05/10/2026 Homologacgao definitiva das inscrigdes, apos fase recursal, e demais disposi¢des
11/10/2026 Aplicagcdo da prova objetiva
13/10/2026 Divulgagdo do gabarito preliminar — A partir das 14h, no Painel de Publicag6es da Prefeitura Municipal e nos sites

www.cachoeiradosul.rs.gov.br e www.objetivas.com.br

142 16/11/2026

Interposicdo de recursos e vista online da prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo

dia
03/11/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo, apds a fase recursal, resultado preliminar da prova objetiva e demais disposi¢coes
04 a 06/11/2026 Inte'rp'osigéq de recursos e vista digitalizada do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia
13/11/2026 Resultado definitivo da prova objetiva, apds a fase recursal, e convocagdo para as provas pratica e de aptidao fisica
29/11/2026 Aplicacdo das provas pratica e de aptidio fisica
03/12/2026 Resultado preliminar das provas pratica e de aptiddo fisica
04 a 08/12/2026 Interposi¢cdo de recursos e vista online das provas — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
14/12/2026 Resultado definitivo das provas pratica e de aptid3o fisica, apOs a fase recursal, e demais disposicdes 4
18/12/2026 Realizag3o do ato publico de sorteio de desempate (4
A definir Classificagdo final (4
A definir Homologagao final (5)
Referéncias:
1 | Este cronograma tem caréter orientador, podendo ser alterado por motivo de forga maior e/ou necessidade de ajustes operacionais,

garantida a publicidade nos meios oficiais de publicidade definidos no Capitulo | deste edital.

2 | Todos os hordrios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao Horario de Brasilia (DF). As publicagdes
oficiais serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h. Caso sejam necessarias publicaces adicionais, essas poderdo ocorrer fora
desses horarios, assim como em dia n3o util.

3 | Ainda que o cronograma traga mengao aos horarios dos eventos, quando utilizado o posto presencial, é responsabilidade do candidato,
ou de seu representante, observar e respeitar o hordrio de funcionamento do posto para as respectivas atividades.

4 | Caso ndo haja empates ou, havendo, sejam resolvidos pelas demais regras deste edital, sem a necessidade de sorteio de desempate, a
classificagdo poderd ser antecipada. Havendo a necessidade de realizar sorteio, as informagGes respectivas serdo divulgadas via ato
oficial.

5 | A homologacao final podera ser divulgada junto com a classificagao final ou posteriormente.
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