PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
CP(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

, R
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - PMG/PB e

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢gdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores e formacdo do Cadastro de Reserva, sendo o presente
certame regido pelas legislagdes pertinentes, além das disposi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Guarabira, instituida através da Portaria N° 644/2025, ¢ a comissdao organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizagao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a institui¢@o especializada
responsavel pela execucdo do Concurso Publico, constando suas obrigacdes no Contrato n°00283/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Guarabira e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. No total de 170 vagas ofertadas para convocagdo imediata, além das vagas destinadas a ampla concorréncia, estdo incluidas
41 vagas para pessoas negras, 04 vagas reservadas para pessoas indigenas e 09 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PCD), consideradas aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

1.4. Ndo havera, por parte da Prefeitura Municipal de Guarabira ou da CPCon, em nenhuma hipétese, fornecimento de transporte,
hospedagem e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagao, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.5. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avaliacio de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

1.5.2. Segunda fase, constituida de avaliacido de habilidades através de prova de titulos, de carater classificatério, para os
cargos constantes nos quadros de cargos de Nivel Superior - Magistério Completo e de avaliaciio fisica, psicotécnica e de
formacio, a ser realizada pela prefeitura de Guarabira, em carater eliminatério, para o cargo de Agente de Transito, com
base na Lei n° 2.362 /2025 do municipio de Guarabira.

1.6. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Contetdo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicdes dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaragao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formulario para Envio de Documentac¢iao para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12. A Autodeclaracio, destinada aos candidatos indigenas ou quilombolas consta no Anexo VI deste edital.

1.13. Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico disponivel
em https://forms.gle/L GPn27Z8Vel.GJ2zPX6 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislacdo especifica e descritos neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

VAGAS VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO

N CARGO (AC) (PCD) (PPP) (INDIGENAS) | (QUILOMBOLAS) MINIMO TRABALHO BASICO

Ensino médio
completo e/ou
Ad A.g.elzte ; 01 - Cu,rs.o s de nivel 40h RS 1.702,00
ministrativo | o . | o 4 médio em areas
afins e/ou

ainda técnico

01




N CARGO VAGAS VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) (PPP) (INDIGENAS) (QUILOMBOLAS) MINIMO TRABALHO BASICO
profissionaliza
nte completo
30h/semana ou
120h/més, que
deverdo ser
cumpridas
mediante as
seguintes
escalas/turnos:
I —escala RS 1.621,00
Agente de Ensino médio especial de +
02 Transito 03+CR | 01 01 ) i completo 12/60 horas; gratificagdes
IT — escala
especial de
24/120 horas;
IIT — turno de
6h
ininterruptas,
de segunda a
sexta-feira
Ensino médio
completo e/ou
cursos de nivel
03 | Educador Social | 03+CR | - | 01 - - médio em dreas 40h R$ 1.702,00
afins e/ou
ainda técnico
profissionaliza
nte completo
Ensino médio
Auxiliar de regular
04 | Consultorio | 03+CR | - | o1 - - completo ou 40h RS 2.100,00
Dentario m§d1o .
profissionaliza
nte completo
. Ensino médio R$ 1.621,00
05 | Fiscal de Obras | 01+CR - 01 - - 40h +
completo produgdes
Fiscal de Ensino médio
06 Urbanismo e 01+CR - 01 - - 40h R$ 1.621,00
Meio Ambiente completo
Ensino médio
completo e/ou
cursos de nivel
Técnico em médio em areas
07 Agropecudria 0I4+CR | - - - - fins efon 40h RS 1.702,00
ainda técnico
profissionaliza
nte completo
Técnico em Nivel ‘Fécniu?o
08 Edificagdes 01+CR - 01 - - profissionaliza 40h R$ 1.621,00
nte completo
Ensino médio
regular RS 1.102,00
09 Teenico em 09+CR | 01 04 01 - comp} cto ou 40h complementa
Enfermagem me.d1o . oo do piso
profissionaliza nacional
nte completo
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Ne

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS

VAGAS
(PPP)

(INDIGENAS)

(QUILOMBOLAS)

VAGAS

REQUISITO

Técnico em

MINIMO
Ensino médio

JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO

BASICO

10

Informatica -
Manutencdo e
Instalacdo

N°

01+CR

completo e/ou
cursos de nivel
médio em areas
) afins e/ou
ainda técnico
profissionaliza
nte completo

40h R$ 1.702,00

CARGO

VAGAS

VAGAS
(AC)

(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

REQUISITO

11

Arquiteto e

MINIMO

Nivel superior

JORNADA DE

VENCIMENTO
TRABALHO

BASICO

12

Agente Fiscal

Urbanista

de Tributos
Municipais

01+CR

01+CR

01

respectivo

registro no

Conselho de
Classe

completo com o

30h RS 8.472,00

13

Nivel superior
completo

R$ 2.821,64
+

40

14

Arquivista

Assistente

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

produgdo

30h R$ 1.780,00

15

Social

Auditor do

03+CR

01 01

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h R$ 1.960,00

Controle
Interno

Auditor Fiscal
de Tributos
Municipais

01+CR

03+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 3.140,00

17

Bioquimico

Nivel superior
completo

Nivel superior

40h

RS 3.023,19
+
produgéo

18

Educador

01+CR

completo com o

respectivo

registro no

Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

Fisico

02+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no

Conselho de

30h

Classe

R$ 1.960,00
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

19

Enfermeiro 40h

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

40h

R$ 2.140,00
+
gratificagdes
+
complementa
¢do do piso
nacional

20

Engenheiro
Civil

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 8.472,00

21

Farmacéutico

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

22

Fisioterapeuta

02+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

23

Fonoaudiologo

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

24

Meédico
Cardiologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

25

Meédico
Gastroenterolog
ista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

26

Médico
Mastologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

27

Meédico
Neurologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

28

Meédico
Neuropediatra

02+CR

01

Nivel superior
completo mais
especializacdo
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

29

Médico
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00

30

Médico PSF

09+CR

01

04

01

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

40h

R$ 3.070,00
+

gratificacdo
PSF

31

Médico
Reumatologista

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacdo
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 3.070,00
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No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

32

Médico
Socorrista 24h

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

24h

R$ 3.070,00

33

Médico
Veterinario

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

R$ 1.960,00

34

Nutricionista

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 2.140,00

35

Odontoélogo
40h

06+CR

01

03

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

40h

R$ 3.213,00
+
gratificacdes
+
complementa
¢d0 do Piso
Profissional

36

Odontoélogo
Pediatra

01+CR

Nivel superior
completo mais
especializacao
ou residéncia na
area especifica,
com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

20h

RS 4.554,00
+
complementa
¢do do piso
profissional

37

Pedagogo

01+CR

Curso de
Pedagogia

30h

R$ 4.754,00

38

Procurador
Municipal

01+CR

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 3.140,00

39

Programador

02+CR

01

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 1.780,00

40

Psicologo

06+CR

01

03

Nivel superior
completo com o
respectivo
registro no
Conselho de
Classe

30h

R$ 1.960,00

EDITAL NOEMATIVO DE CONCURSO P

BLICO M= 0012026 | P

6 de 24



No

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

(QUILOMBOLAS)

VAGAS

REQUISITO

MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

41

Terapeuta
Ocupacional

01+CR

01

Nivel superior
completo com o

respectivo
registro no

Conselho de

Classe

30h

R$ 1.960,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Nl]

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

VAGAS
(PPP)

VAGAS
(INDIGENAS)

VAGAS
(QUILOMBOLAS)

REQUISITO
MINIMO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

42

Professor de
Artes

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Artes

30h

RS 4.754,00

43

Professor de
Ciéncias

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Ciéncias

30h

RS 4.754,00

44

Professor de
Espanhol

03+CR 01

02

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Espanhol

30h

R$ 4.754,00

45

Professor de
Geografia

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em
Geografia

30h

R$ 4.754,00

46

Professor de
Historia

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Historia

30h

R$ 4.754,00

47

Professor de
Matematica

02+CR -

01

Curso de
Licenciatur
a Plena em
Matematica

30h

RS 4.754,00

48

Professor de
Musica

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Musica

30h

R$ 4.754,00

49

Professor de
Nivel Médio

13+CR 01

05

01

Formagao
pedagdgica
de Nivel
Médio
Normal,
Curso
Pedagobgico
ou Similar

30h

R$ 3.868,00

50

Professor de
Portugués

01+CR -

01

Curso de
Licenciatur
a Plena em
Portugués

30h

R$ 4.754,00

51

Professor de
Inglés

01+CR -

Curso de
Licenciatur
a Plena em

Inglés

30h

R$ 4.754,00
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N° CARGO VAGAS | VAGAS | VAGAS VAGAS VAGAS REQUISITO JORNADA DE VENCIMENTO
(AC) (PCD) (PPP) (INDIGENAS) (QUILOMBOLAS) MiNIMO TRABALHO BASICO

Curso de

Professor de Licenciatur
32 o Fisi 01+CR - - - - a Plena em 30h R$ 4.754,00

Educagio Fisica e
Educagdo

Fisica

Curso de
Psicopedag
ogia ou de
Pedagogia
53 | Psicopedagogo | 01+CR - - - - com 30h R$ 4.754,00
Especializa
¢do em
Psicopedag
ogia

AC: Ampla Concorréncia;, PCD: Pessoa Com Deficiéncia; PPP: Pessoas Pretas e Pardas.; CR: Cadastro de Reserva.

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.
2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da posse do candidato.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Medida Proviséria N° 82/2026, que prevé isenc¢io aos candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sejam membros de familia de baixa renda e os eleitores convocados, nomeados ou
formalmente designados que tenham efetivamente prestado servigos a Justica Eleitoral ou atuaram como membro do Tribunal do
Juari.

3.1.1. A isengdo sera concedida mediante requerimento do candidato, no prazo e na forma estabelecidos no edital.

3.1.2. O candidato que se enquadrar em mais de uma hipotese devera indicar apenas uma delas para fins de analise do pedido.
3.1.3. A concessdo da isengdo ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas no edital.

3.2. Para obter a isengdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal deverdo
comprovar, cumulativamente:

3.2.1. inscrigdo regular e extrato valido do CadUnico, com informagio da renda familiar per capita;

3.2.2. condi¢do de membro de familia, cuja renda familiar per capita seja de até meio salario minimo;

3.3. Para obter a isencdo, considera-se eleitor que prestou servigos a Justica Eleitoral aquele que tenha atuado, em fungdes
oficialmente reconhecidas pela Justica Eleitoral, mediante convocagdo, nomeagdo ou designacdo formal, na preparacdo, na
execug¢do, no apoio ou na apuragao de eleig¢do, plebiscito ou referendo.

3.3.1. A isengdo sera concedida ao eleitor que comprovar a efetiva prestagdo de servigo em pelo menos um evento eleitoral;

3.3.2. Cada turno de eleigao, plebiscito ou referendo sera considerado evento eleitoral auténomo;

3.3.3. O beneficio podera ser utilizado pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do evento eleitoral certificado;

3.4. Para obter a isengdo, os candidatos que atuaram como membros do Tribunal do Juri, deverdo comprovar que tenham
participado como jurados no Conselho de Sentenca dos Tribunais do Jiri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessdes,
consecutivas ou nao.

3.,5. Os interessados em solicitar a isencdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 e fazer a solicitagdo de isencdo através da area do candidato do SIGEPS de acordo com o
procedimento a seguir:

3.5.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.5.2. Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login

3.5.3. Clique em Concursos

3.5.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.5.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.5.6. Selecione o tipo da isengdo

3.5.7. No campo “Descrigdo da solicitagdo de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.5.8. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”
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3.5.9. Acesse https://forms.gle/2RzZfoJW 1cRgbxQ79

3.5.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentacdo informada no subitem a seguir:

3.6. Para analise da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 , obrigatoriamente, para comprovagdo, conforme a hipdtese de isengdo:

3.6.1. Para os candidatos inscritos no CadUnico: indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS) e comprovante de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

3.6.2. Para os eleitores que prestaram servico a Justi¢a Eleitoral: documento expedido pela Justiga Eleitoral contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, a data ou o turno do evento eleitoral, comprovando, no minimo, 01 (um) evento
eleitoral (eleigdo, plebiscito ou referendo);

3.6.3. Para os membros do Tribunal do Juri: documento que comprove que tenham participado como jurados no Conselho de
Sentenga dos Tribunais do Juri, no Estado da Paraiba, por pelo menos quatro sessdes, consecutivas ou ndo;

3.6.4. Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

3.7. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet ¢ somente sera considerada valida a ultima solicitagdo de
isencao.

3.8. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.9. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

3.9.1. Deixar de efetuar a solicita¢do de isencéo;

3.9.2. Ndo encaminhar a documentag¢do comprobatoéria;

3.9.3. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

3.9.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;

3.10. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.11. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu
pedido.

3.12. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.

3.13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as normas
definidas no capitulo 11.

3.14. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢do e, caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data limite.

3.15. PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SEU PEDIDO DE ISENCAO DEFERIDO, SOMENTE SERA
CONSIDERADA VALIDA A ULTIMA INSCRICAO EFETUADA POR TURNO DE APLICACAO, OU SEJA, CASO O
CANDIDATO EFETUE VARIAS INSCRICOES PARA CARGOS COM PROVA NO MESMO TURNO, APENAS A ULTIMA
SERA CONSIDERADA VALIDA, SENDO AS DEMAIS INSCRICOES EXCLUIDAS.

3.16. Caso o candidato tenha sua isenc¢do indeferida, mesmo apos a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto e efetuar o
pagamento para ter sua inscricdo homologada.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢do do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscrig¢@o, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceita¢do de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados ¢ processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
certame, com a aplica¢do dos critérios de avaliagdo e selegdo. Concorda também com a autorizacdo da divulgagdo do nome,
numero de inscrigdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrag@o Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagodes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagao de inscrigao.

4.6. Para efetuar a inscricao o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a seguir:
4.6.1. Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos
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4.6.4. No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6. Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipétese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos com
deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a funcdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os itens
especificos para envio de documentagédo ¢ assinale o campo correspondente no SIGEPS.

4.6.8. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.9. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.10. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

4.6.11. Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.12. Imprima o boleto bancério, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢do e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao implicara na ndo efetivacdo da inscricdo.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

4.8.1. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Superior Completo e de Nivel Superior - Magistério Completo: RS 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou com
horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realiza¢do da prova objetiva, para qual cargo deseja realizar a prova, sendo
vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do paga referente ao cargo ndo escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintas, ndo sera necessario
escolher para qual cargo deseja realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horério.

4.11. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacao de inscri¢do o pagamento do boleto bancario através de depdsito
em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario nédo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e na perda do direito a restituigdo.

4.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher o formulario de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletronica por parte da CPCon com as
instrucdes para solicitagdo da devolucdo da taxa de inscrigdo.

4.13.2. Apo6s eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentacdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restituig¢ao.

4.14. A CPCon no se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.15. No ato da inscrigdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentacdo comprobatoria
através do formulario disponivel em https:/forms.gle/2RzZfoJW 1cRgbxQ79, observando em todo o caso o disposto no capitulo 6.
4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscricdo a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizacdo das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 .

4.17. O candidato que tenha exercido a fung@o de jurado apds a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fungdo, deverd solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 .

4.18. Nao sera considerado como documento que comprove a condigdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer a
sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a
efetiva participa¢ao do candidato na fungao de jurado.

4.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢cdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.
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S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. Fica reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual global de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, nos termos do Capitulo VIII da Medida Provisoria n® 82/2026 do Municipio de Guarabira.
5.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
2 (duas).

5.1.2. O percentual global previsto no item 5.1 sera distribuido da seguinte forma:

5.1.2.1. 25% (vinte e cinco por cento) do total das vagas para pessoas pretas e pardas;

5.1.2.2. 3% (trés por cento) do total das vagas para pessoas indigenas; e

5.1.2.3. 2% (dois por cento) do total das vagas para pessoas quilombolas.

5.1.3. Para fins de calculo da reserva serdo consideradas as vagas expressamente previstas neste Edital e as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do certame.

5.1.4. Na hipotese de resultado fracionado, o nimero de vagas reservadas sera:

5.1.4.1. aumentado para o primeiro inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou

5.1.4.2. reduzido para o inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos).

5.1.5. O somatdrio das vagas destinadas as trés modalidades de reserva ndo podera ultrapassar o resultado da aplicagdo do
percentual global de 30% (trinta por cento), apos o respectivo arredondamento.

5.1.6. A distribuicdo das vagas reservadas entre os cargos, empregos, especialidades ou areas de atuacdo observara,
sucessivamente, os seguintes critérios objetivos e impessoais:

5.1.6.1. proporcionalidade em relagdo ao numero de vagas oferecidas para cada cargo;

5.1.6.2. alternancia entre as modalidades de reserva, iniciando-se pelos cargos com maior nimero de vagas; e

5.1.6.3. sorteio publico, realizado em sessdo aberta ¢ previamente divulgada no endereco eletronico do Concurso Publico, quando
persistir impossibilidade de aplicag@o dos critérios anteriores.

5.1.7. As vagas reservadas resultantes da aplicacdo dos critérios previstos no item 5.1.6 estdo expressas nas tabelas do Capitulo 2
deste Edital.

5.1.8. O quantitativo das vagas reservadas sera apurado sobre o nimero total acumulado de vagas do Concurso Publico, vedada a
consideracdo isolada de cada ato de convocagdo com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagdo da reserva.

5.2. Nos cargos com numero inicial de vagas inferior a 2 (duas) ou destinados exclusivamente a formacao de cadastro de reserva,
fica assegurado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o direito de se inscreverem como optantes pela reserva de
vagas.

5.2.1. Na hipoétese do item 5.2, a reserva serd aplicada quando o nimero acumulado de vagas a serem providas durante o prazo de
validade do Concurso Publico alcancar o quantitativo minimo de 2 (duas), observados os percentuais, a alternancia e a
proporcionalidade previstos neste Capitulo.

5.3. Para os fins deste Edital, considera-se:

5.3.1. pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e o Estatuto da Igualdade Racial;

5.3.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como integrante de coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como
tal, independentemente de residir em territorio indigena; e

5.3.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetoria historica
propria, relagdes territoriais especificas e presung@o de ancestralidade preta ou parda.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

5.4.1. optar expressamente pela modalidade de reserva pretendida; e

5.4.2. se autodeclarar pessoa preta ou parda nad pagina do concurso da Prefeitura Municipal de Guarabira, no momento do
preenchimento do formulario de inscrigdo ou apresentar autodeclaracdo de que ¢ indigena ou quilombola, conforme o caso,
assinada e no modelo constante do Anexo VI deste Edital.

5.5. A autodeclaracdo e a documentagdo comprobatoria deverdo ser enviadas por meio do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, ndo sendo analisados os documentos enviados
fora do prazo.

5.6. Até o encerramento do periodo de inscri¢des, o candidato podera alterar sua op¢do de modalidade ou desistir da concorréncia
as vagas reservadas.

5.7. Os candidatos optantes concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

5.7.1. O candidato aprovado e nomeado dentro do numero de vagas de ampla concorréncia ndo serd computado para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.8. O candidato que se enquadrar em mais de uma modalidade de reserva poderd inscrever-se em todas aquelas cujos requisitos
preencher, vedada mais de uma nomeag@o no mesmo Concurso Publico.

5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo de inscri¢des, ndo encaminharem a autodeclaragdo perderdo o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

5.10. A autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos sera submetida a procedimento de confirmacdo complementar, realizado
por Comissdo de Heteroidentificagdo especificamente constituida.

5.10.1. O procedimento utilizara exclusivamente o critério fenotipico, consideradas as caracteristicas do candidato no momento da
avaliagdo.
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5.10.2. Nao serdo admitidas provas baseadas exclusivamente em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatologicos, genéticos
ou antropologicos.

5.10.3. A Comissdo sera composta por nimero impar de integrantes, observadas a reputacdo ilibada, a formagdo ou experiéncia
relacionada as relagdes étnico-raciais e as politicas de promogdo da igualdade racial, a diversidade de género e cor ¢ a auséncia de
circunstancia capaz de comprometer a imparcialidade.

5.10.4. O procedimento sera registrado por meio audiovisual, com observancia da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais).

5.10.5. A decisdo sera tomada por maioria e devera ser motivada.

5.10.6. Cabera recurso da decisdo, no prazo previsto no cronograma deste Edital, o qual sera apreciado por comissdo distinta
daquela que realizou a avaliagdo inicial.

5.11. A autodeclaragdo dos candidatos indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental, que podera
considerar:

5.11.1. documento de identificacdo com indicacdo de pertencimento étnico;

5.11.2. declarag@o de comunidade, instituicdo ou organizagao representativa indigena;

5.11.3. documento expedido pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou por outro 6rgdo publico competente; e
5.11.4. outros documentos aptos a demonstrar o pertencimento étnico.

5.12. A autodeclaragdo dos candidatos quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental, que
podera considerar:

5.12.1. declaragdo de pertencimento assinada por liderangas da comunidade;

5.12.2. declaragdo emitida por associa¢ao representativa; e

5.12.3. certificagdo ou documento expedido pela Fundagiao Cultural Palmares ou por outro 6rgao publico competente.

5.13. As comissdes responsaveis pelas verificagdes previstas nos itens 5.11 e 5.12 serdo constituidas, sempre que possivel, com a
participagdo de pessoas de notorio saber e de representantes dos respectivos grupos.

5.14. O candidato cuja autodeclaracdo ndo seja confirmada poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que tenha obtido a pontuacdo minima exigida em cada etapa.

5.14.1. A néo confirmagdo da autodeclaracdo, isoladamente considerada, ndo caracteriza fraude ou ma-fé.

5.14.2. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmag@o deixara de concorrer as vagas reservadas, sem prejuizo
de sua permanéncia na ampla concorréncia, caso possua pontuagdo suficiente.

5.15. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas:

5.15.1. as vagas destinadas aos candidatos quilombolas ser@o revertidas inicialmente aos candidatos indigenas;

5.15.2. as vagas destinadas aos candidatos indigenas serdo revertidas inicialmente aos candidatos quilombolas;

5.15.3. ndo havendo candidatos indigenas ou quilombolas, as vagas serdo revertidas aos candidatos pretos e pardos; e

5.15.4. esgotadas todas as listas de reserva, as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag@o.

5.16. A nomeagdo observard os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia, as pessoas com
deficiéncia e as modalidades de reserva previstas neste Capitulo.

5.17. Na hipétese de indicios ou dentncia de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, serd instaurado procedimento administrativo
especifico, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.17.1. Concluido o procedimento pela existéncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

5.17.1.1. sera eliminado do Concurso Publico, caso ainda esteja em andamento;

5.17.1.2. tera anulada a nomeacao, caso ja tenha ingressado no servigo publico; e

5.17.1.3. ficara sujeito as demais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.17.2. O resultado sera encaminhado ao Ministério Publico e a Procuradoria-Geral do Municipio para avaliagdo das providéncias
cabiveis.

5.18. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
com indicagdo da modalidade de concorréncia de cada um.

5.19. O candidato que ndo realizar a inscricdo na reserva de vagas conforme as instru¢des deste Capitulo ndo podera alegar a
referida condicdo em seu beneficio posteriormente.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito & nomeagéo
pelas vagas reservadas.

5.21. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo sera devolvida.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet, observando o disposto no
capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.7.

6.2. Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para inteiro superior quando necessario,
observando-se a ordem sucessiva de ocupagdo das vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF, ficando reservadas as vagas
imediatas expressas nas tabelas do capitulo 2 para pessoas com deficiéncia.
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6.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas
atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por
todos os candidatos homologados como PCD.

6.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa & posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnologico de uso habitual.

6.4. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.5.1. De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia a
que se enquadra nas seguintes categorias:

6.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

6.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

6.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor correg@o Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condigdes anteriores;

6.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

6.5.1.4.1. comunicacio;

6.5.1.4.2. cuidado pessoal;

6.5.1.4.3. habilidades sociais;

6.5.1.4.4. utilizagdo dos recursos da comunidade;

6.5.1.4.5. saude e seguranga;

6.5.1.4.6. habilidades académicas;

6.5.1.4.7. lazer; e

6.5.1.4.8. trabalho.

6.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n® 9.899,
de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com
doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato com fibromialgia, nos termos da
Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formacdo congénita Fissura Labiopalatina e/ou anomalias
craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.574, de 06 de
margo de 2025.

6.6. As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerdo apenas entre si e participagdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.7. Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 ¢ 6.

6.8. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no
caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

6.9. No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 , laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano antes do
inicio das inscri¢des, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja expresso, seja
facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagao.

6.9.2. O envio da documentagio para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao exime o candidato de enviar
a documentacio para atendimento especial caso deseje.

6.9.3. Os candidatos que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo encaminharem a documentacdo comprobatoria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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6.10. A publicagdo do resultado do Concurso Publico serd feita em lista tnica contendo a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuacdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

6.11. A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade e tem por objetivo a identificagdo e enquadramento da deficiéncia,
visando a defini¢do de adaptagdes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao exercicio do cargo, ndo podendo, por si
s0, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposi¢des:

6.11.1. A avaliagdo multiprofissional tem carater terminativo, cabendo recurso administrativo diretamente a Prefeitura Municipal
de Guarabira, que determinara a reavaliagdo multiprofissional por outra equipe de profissionais;

6.11.2. A avaliagdo ¢ condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.11.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliacdo multiprofissional.

6.11.4. Sera eliminado do Concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da equipe de
avaliag@o multiprofissional.

6.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacdo das pessoas com deficiéncia.
6.12. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito a
nomeago para a vaga reservada.

6.14. A documentagdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administragdo publica
em relagdo a outros Concursos.

6.15. Em virtude da inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas o percentual minimo de 5% para candidatos
com deficiéncia, 25% para candidatos pretos ou pardos, 3% para candidatos indigenas e 2% para candidatos quilombolas, ndo
havera reserva imediata de vagas, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos homologados.

6.15.1. A nomeag@o de candidatos obedecera a lista abaixo, enquanto houver candidatos ao cargo na lista especial:

- 1° convocado - 1° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 2°convocado - 2° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 3°convocado - 1° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 4° convocado - 3° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 5°convocado - 1° classificado da Pessoa Com Deficiéncia (todos os cargos)
- 6° convocado - 4° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 7° convocado - 2° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 8°convocado - 5° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 9° convocado - 6° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 10° convocado - 3° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 11° convocado - 7° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 12° convocado - 8° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 13° convocado - 9° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)

- 14° convocado - 4° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 15° convocado - 1° classificado da Pessoa Indigena (para os cargos de

- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 10°

- classificado da Ampla Concorréncia (para os demais cargos)

- 16° convocado - 10° classificado da Ampla Concorréncia (para os cargos de
- Agente Administrative, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 11°

- classificado da Ampla Concorréncia (para os demais cargos)

- 17° convocado - 11° classificado da Ampla Concorréncia (para os cargos de
- Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem e Médico PSF) e 1°

- classificado da Pessoa Indigena (para os demais cargos)

- 18° convocado - 5° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 19° convocado - 12° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 20° convocado - 13° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 21° convocado - 2° classificado da Pessoa Com Deficiéncia (todos os cargos)
- 22°convocado - 6° classificado da Pessoa Preta ou Parda (todos os cargos)
- 23°convocado - 14° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 24° convocado - 15° classificado da Ampla Concorréncia (todos os cargos)
- 25°convocado - 1° classificado da Pessoa Quilombola (todos os cargos)

Eventual convocagdo para além das vagas previstas obedecera os seguintes critérios:

- No caso de Pessoa Com Deficiéncia, o nimero de candidatos convocados deverad estar compreendido entre 5%, no
minimo, ¢ 20%, no maximo, das vagas, arredondando-se, sempre que possivel, a fracdo para o primeiro inteiro
subsequente;
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- No caso de Pessoa Preta ou Parda, o nimero de candidatos convocados deverd ser igual a 25% das vagas,
arredondando-se para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragdo for igual ou superior a 0,5;

- No caso de Pessoa Indigena, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 3% das vagas, arredondando-se para
o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragdo for igual ou superior a 0,5;

- No caso de Pessoa Quilombola, o nimero de candidatos convocados devera ser igual a 2% das vagas, arredondando-se
para o primeiro inteiro subsequente sempre que a fragdo for igual ou superior a 0,5;

O quantitativo das vagas reservadas sera apurado sobre o numero total acumulado de vagas do concurso publico, vedada a
consideracdo isolada de cada ato de convocagdo com o objetivo de afastar ou reduzir a aplicagdo da reserva, conforme §6° do art.
27 da Medida Provisoria N° 82/2026 do Municipio de Guarabira.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrigdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formuldrio eletronico disponivel em
https:/forms.gle/2RzZfoJW1cRgbxQ79 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

7.2. Caso o candidato ap6s concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

7.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das inscrigdes
dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de atendé-lo.

7.2.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a op¢do “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e enviar
a certiddo de nascimento da crianca ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a candidata ira
amamentar.

7.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicag@o das provas, que ficara em
sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagio das provas.

7.3.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

7.3.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relacdo ao horario
de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

7.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

7.3.5. Néo sera permitida a entrada do lactente ¢ de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

7.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.3.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé) no local de realizagdo de prova sem a presenca
de um acompanhante adulto.

7.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em
folha de formato A3.

7.4.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

7.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

7.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatdrio e as areas tematicas, nimero de questdes € o respectivo peso sdo os
especificados nos quadros abaixo:

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Informatica 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Logico 10 2.0

Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4.5

8.2. Para efeito do céalculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:

n
YAiP

y=izl
10

Onde:

n = nimero de areas tematicas

P = peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

8.3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo niimero de questdes.

8.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

8.5. A quest@o que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.

Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de Nivel Médio/Técnico
iCompleto e tenha acertado 10 questdoes de Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questoes de Conhecimentos
[Especificos.

Nota da Disciplina = Nota Maxima / Numero de Questdes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10
1°) Calculo da nota de Lingua Portuguesa
LP=1020/15x10x3,5/10=68x 10x3,5/10=680x 3,5/10=2380/10=238
2°) Calculo da nota de Informatica
[=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
3°) Célculo da nota de Conhecimentos Especificos
CE=1020/15x12x4,5/10=68x 12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2

Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas

4°) Calculo da Nota Final
NF=LP +1+CE=238+61,2+367,2=299,2+367,2 = 666,4

Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questoes de Lingua Portuguesa, 3
questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual a 666,4 pontos.

8.6. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel superior
completo e nivel superior magistério completo ocorrerdo pela manhd, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico
completo serdo realizadas no periodo da tarde.

8.6.1. Durante o periodo da manhd, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

8.6.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0Os, as provas iniciar-se-ao as
14h30min0s e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

8.6.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
8.6.4. Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.
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8.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Guarabira e, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.8. A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Guarabira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

8.9. As informagdes sobre o horario, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o qual s6 podera
realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscri¢ao.

8.10. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

8.10.1. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das
Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo profissional nos casos em que tenham
validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado
de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

8.10.2. Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

8.10.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo
garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

8.10.4. O cartdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

8.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, nao podendo o candidato justificar sua auséncia pelo desconhecimento
sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso Publico.

8.12. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de respostas, bem como a
transcricdo da frase que estard destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

8.13. Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢@o da assinatura em campo proprio ¢ transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul
produzida em material transparente.

8.13.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer
caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicagdo das provas,
assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

8.13.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, tnico documento vélido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no caderno de
provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual ira se responsabilizar
inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

8.14. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo permitida a
utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

8.14.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.14.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcricdo da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

8.15. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou
empréstimo de material.

8.16. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas e o caderno de provas, sob
pena de eliminagdo, do candidato que se recusar a entregar.

8.17. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (tr€s) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas, justificando-a.
8.18. Motivara a eliminag@o do candidato no Concurso Ptblico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagdo que regule o certame, nos comunicados, nas instru¢des ao
candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.19.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

8.19.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.19.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

8.19.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.19.5. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 8.6.1 e 8.6.2;

8.19.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

8.19.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;
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8.19.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da prova ou em
qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou
equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer
ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

8.19.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizag@o das provas;

8.19.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

8.19.11. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

8.19.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

8.19.13. lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

8.19.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

8.19.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

8.19.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.20. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 8.19.8, devendo
eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

8.20.1. Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

8.21. Por ocasido da realizag@o da prova escrita objetiva:

8.21.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

8.21.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presencga destes
candidatos o horario de término da prova.

8.21.3. Se algum dos trés tltimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a justificativa
¢ este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova até
0 momento em que se ausentou do local de provas.

8.21.4. Quando, apo6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

8.21.5. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala de
prova.

8.21.5.1. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

8.22. Em hipoétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.23. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

8.24. Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

8.25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00 (seiscentos)
pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

8.26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

8.27. Apods o término da prova, o candidato deverda deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

8.28. Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

8.29. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o tnico documento valido para avaliagdo do
candidato.

8.30. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério completo conforme quadro
abaixo:
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CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Artes 06
Professor de Ciéncias 06
Professor de Espanhol (AC) 09
Professor de Espanhol (PCD) 06
Professor de Espanhol (PPP) 08
Professor de Geografia 06
Professor de Historia 06
Professor de Matematica (AC) 08
Professor de Matematica (PPP) 06
Professor de Musica 06
Professor de Nivel Médio (AC) 39
Professor de Nivel Médio (PCD) 06
Professor de Nivel Médio (PPP) 15
Professor de Nivel Médio (Indigena) 06
Professor de Portugués (AC) 06
Professor de Portugués (PPP) 06
Professor de Inglés 06
Professor de Educagio Fisica 06
Psicopedagogo 06

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

9.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Guarabira em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos
titulos, seguindo as normas deste capitulo.

9.1.3. Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da ampla
concorréncia na propor¢ao de 1 para 1, isto ¢, para cada candidato de vaga reservada que seria convocado para a prova de titulos,
um da ampla concorréncia sera convocado.

9.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.
9.2.1. O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminac¢do do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

9.2.2. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

9.2.3. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia da
sua autenticidade.

9.2.4. Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo ¢ permitida
a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

9.2.5. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes da folha
(ainda que em branco) ndo serdo computados.
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9.2.6. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cédigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizacdo civil.

9.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizacdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avalia¢do de titulos ndo resultara em
eliminac¢do no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

9.2.8. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de
Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha sido
eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela CPCon.
9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagio especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DE TiTULOS MAXIMO DE MAXIMO DE| PONTUACAO

TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 ) 300
area da graduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area 01 . 5.0
da graduagio exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES i
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 02 ) 20.0

area da graduagdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

Curso de Poés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacéo exigida para o exercicio do 02 - 14,0
cargo, de acordo com a tabela CAPES

Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a

tabela CAPES o1 . 05,0

Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em area afim a de atuagéo do cargo, de acordo
01 - 03,0

com a tabela CAPES
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicagdo de Livro com comprovagao de autoria ¢ ISBN. 01 - 03,0
Publicagdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com comprovacao de autoria e
01 - 02,0
ISBN em ambos os casos

Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 02 ) 02.0

internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias)

9.3.1. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacdo de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.
9.3.2. A tabela CAPEs a ser utilizada para avaliagdo é a disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-ar
eas-de-conhecimento-avaliacao e sera considerada:

9.3.2.1. Area de atuacio do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de
Matematica, ¢ considerada area de atuagdo do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) e 10104038
(Matematica Discreta e Combinatoria).

9.3.2.2. Area afim a de atuagdo do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior ao da area de atuagio do
cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, ¢ considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar entre 0s
codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e Estatisticas Aplicadas), visto que ambos os grupos de
codigos (0 101XXXXX e o 102XXXXX) estdo sob a area de avaliagdo “Matematica / Probabilidade e Estatistica).

9.3.2.2.1. Nao ¢ considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro grupamento, mesmo que facam
parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area “Ciéncias
Exatas e da Terra”, ndo ¢ considerada area afim a de atuagdo do cargo a que constar entre os cddigos 10300007 (Ciéncia da
Computagdo) e 10804048 (Geoquimica Marinha).
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9.3.2.2.2. Também ndo sera considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande area. Exemplo: para o cargo de Professor
de Matematica, ndo é considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar na grande area de Ciéncias Bioldgicas (codigo
20000006), Engenharias (codigo 30000009), Ciéncias da Saude (codigo 40000001) etc.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 150 (cento e cinquenta) pontos.

9.4.1. A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do que
1170 pontos no resultado final.

9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traduc@o realizada por tradutor
juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composi¢do curricular e
historico escolar.

9.7. Nao serdo analisadas declara¢des de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de graduacdo ou de cursos de
pos-graduacao Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso j& deve estar concluido.
9.8. Serdo analisados os Certificados/Declaragcdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribuicdes
dos cargos, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduacdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do
efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so6 sera valida se conter a
fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato esta concorrendo.

9.9.2. Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando
o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o candidato desempenha ou
desempenhou o exercicio contendo a func¢ao correspondente ao cargo do Concurso a que o candidato esta concorrendo.

9.9.3. S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo,
conforme especificado no Anexo III.

9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especificagdes do Anexo III.
9.9.5. Ser@o considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no servigo
publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagio.

9.9.7. O servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaracdo de exercicio profissional.

9.10. Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciag@o cientifica e/ou monitoria durante o
periodo de graduacdo ou pds-graduagdo do candidato.

9.11. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica avangada,
word iniciante, word avang¢ado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagéo na educagdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo € a aprendizagem da
aplicagdo de conteudos e recursos da informatica na educagio e ndo a aprendizagem de contetdos de informatica em si.

9.12. As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia da
capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se
comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publica¢des em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma pontuagio
especifica para este tipo de publicacao.

9.13. As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverao ser feitas
através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo do
periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, niimero,
volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.13.1. Sera considerado para fins de pontuagdo a classificacdo de periddicos quadriénio 2021-2024 disponibilizada em
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.
9.14. Serdo contabilizadas como participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participacdo, de apresentacdo de
trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em
anais.

9.15. Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentagdo que nao atenda a esse requisito, exceto se a Unica assinatura faltante for a do
candidato que enviou a documentacao.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

10.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacéo obtida na primeira
fase com a pontuagao obtida na segunda fase.

10.3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicagdo do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més e
dia (Lei n°® 10.741/2003);

10.3.2. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.2.1. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo e superior magistério
completo.

10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.3.2. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior completo.

10.3.3.3. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo Educacional, para os cargos de nivel superior magistério completo;

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo ou superior completo.

10.3.5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

10.3.7.1. No dia da publica¢do do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢do e o identificador que sera
utilizado no sorteio;

10.3.7.2. No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenga de representante da
comissao de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

10.3.7.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apos sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado em uma
planilha para registro.

10.3.7.4. Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

10.3.7.5. O procedimento anterior serd gravado para fins de auditoria.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isencao;

11.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fun¢do de jurado;

11.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

11.1.5. ao indeferimento da solicitag@o de condigdo especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da prova de titulos.

11.2. O prazo para interposi¢ao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tera
como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢do de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

11.4. Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extemporaneo € o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a ultima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpds.
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12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscaliza¢ao de
Concurso Publico, que ird homologa-lo e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

12.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢cdo Federal e na legislagao vigente, o candidato convocado para nomeagao
devera preencher os requisitos abaixo especificados:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

12.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo
pertinente.

12.2.4. Estar quite com as obrigag¢des militares, se candidato do sexo masculino.

12.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.2.6. Gozar de boa saude fisica e mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

12.2.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem
possuir antecedentes criminais.

12.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
12.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da
Constituigdo Federal, ressalvadas as acumulacgdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo ¢ a carga
horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagio.

12.2.10. Néo ter sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente) e Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), nos termos do art. 1° da Lei Municipal n° 2005, de 23 de setembro de 2021.

12.3. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Guarabira, de acordo com as necessidades do o6rgao.
12.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigao.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a4 a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente & ordem de classifica¢do por cargo.

12.6. No ato de convocag¢ao dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Guarabira informard a relacdo de documentos e exames que
deverdo ser apresentados.

12.7. Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse € ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

12.10. Além da apresentagdo da documentacdo solicitada no ato de convocac¢do do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.
12.11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

12.12. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer ilicito
que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretara a eliminag¢do do
candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des
legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situa¢des neste Concurso Publico:

13.1.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.1.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima, mas nao ficou posicionado dentro das vagas.
13.1.3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

13.2. Todas as convocagdes, inclusive apos a publica¢do do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guarabira.

13.2.1. Encontrar-se-80 disponiveis no enderecgo eletronico_https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagdo no
Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagdo publicada pela Prefeitura Municipal de Guarabira.

13.4. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmGuarabira2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apos a publicacao do resultado final,
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através
dos meios oficiais de publicagdo dos atos da referida Prefeitura.

13.4.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
eliminag@o do candidato, sem prejuizo de eventual sancao civel, criminal e/ou administrativa.

13.6. Caberd a Prefeitura Municipal de Guarabira a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

13.7. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitagdo das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.8. Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.9. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a aplicagdo das provas nem ao resultado
deste certame.

13.10. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guarabira publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

13.11. A Prefeitura Municipal de Guarabira reserva-se o direito de nomear os candidatos em namero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria ¢ o nimero de vagas existentes.

13.12. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Guarabira antes do ato de convocagdo a posse.

13.13. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Guarabira e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
13.14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletronico, ¢ telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

13.15. A Prefeitura Municipal de Guarabira e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

13.15.1. endereco nao atualizado;

13.15.2. endereco de dificil acesso;

13.15.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

13.15.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.16. Apbs 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de provas, as folhas de respostas e o
material utilizado na realizagdo do Concurso Piblico serdo desprezados.

13.17. A Comissdo Especial para acompanhamento e fiscalizagdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

13.18. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duavidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guarabira, pela
Comissao Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Guarabira, 13 de agosto de 2026.

Marcelo Tedfilo de Aquino
Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concurso Publico
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c PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
Pcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Contetido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1.Leitura, compreensdo ¢ interpretagdo de textos; 2.Dominio de elementos da situagdo
sociocomunicativa e variagoes linguisticas; 3.Adequacdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e
informal; 4. Apreensdo da significacdo das palavras no contexto de uso e rela¢des de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia, ambiguidade; conotacdo e denotag@o; 5.Dominio de mecanismos de coesdo e coeréncia textual e outros
fatores da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade e intertextualidade; 6.Emprego das
classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢ao, preposicao, interjei¢do, numeral, advérbio e verbo; 7.Dominio
dos processos de coordenagdo e de subordinagdo ¢ da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 8.Dominio dos processos
sintaticos de concordancia, regéncia ¢ colocagdo pronominal; 9.Emprego do sinal indicativo de crase; 10.Acentuagdo grafica;

11.0rtografia oficial vigente; 12.Emprego dos sinais de pontuagéo.

INFORMATICA: 1. Hardware e Fundamentos de Computadores: 1.1. Componentes basicos: CPU, placa-mée, memorias, fonte de
alimentac@o, coolers e barramentos; 1.2. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento; 1.3. Memorias: RAM (DDR4/DDRS),
ROM, cache (L1, L2, L3), memoria virtual e flash (SSD, eMMC); 1.4. Periféricos: impressoras (jato de tinta, laser, multifuncionais,
3D), scanners, webcam, teclado, mouse; 2. Sistemas Operacionais (Windows 10/11 e Linux — Ubuntu/Debian); 2.1. Conceitos de
pastas, arquivos, diretorios e caminhos (absoluto e relativo); 2.2. Atalhos de teclado principais; 2.3. Area de transferéncia; 2.4.
Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear, recuperar da lixeira; 2.5. Programas, aplicativos e compactagdo de
arquivos (ZIP, RAR, 7-Zip); 2.6. Tipos e extensdes de arquivos: .docx, .xIsx, .pdf, .odt, .jpg, .png, .zip, .rar, .exe, .msi, .sh; 2.7.
Nogdes basicas do Linux: comandos Is, cd, mkdir, chmod, permissdes de arquivos; 3. Suites de Escritorio (Microsoft 365,
Libreoffice, Google Workspace): 3.1. Editor de texto (Word/Writer/Docs): formatacdo basica, tabelas, imagens, cabegalho/rodapé,
sumario simples; 3.2. Planilhas Eletronicas (Excel/Calc/Sheets) - células, formulas, graficos, filtros; 3.3. Apresentagdes
(PowerPoint/Impress/Slides) - slides, temas, animagdes, transigdes. 3.4. Colaboragdo em tempo real (Google Docs, Office Online);
3.5. Atalhos e funcionalidades basicas; 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook): 4.1. Envio e organizagdo de mensagens e anexos;
4.2. Assinaturas, pastas, etiquetas, regras e resposta automatica; 4.3. Disting@o entre CC e CCO; 4.4. Cuidados com spam, phishing,
e-mails suspeitos e links falsos; 4.5. Autentica¢do em dois fatores aplicada ao e-mail; 5. Ferramentas de Comunicagdo e Reunides
Online: 5.1. Plataformas - Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack; 5.2. Criagdo e participagdo em
reunides virtuais; 5.3. Compartilhamento de tela; 5.4. Chat publico/privado, reagdes, enquetes; 5.5. Gravagdo de reunides (local e
em nuvem) e legendas automaticas; 6. Armazenamento em Nuvem: 6.1. Conceito de computagdo em nuvem - laaS, PaaS, SaaS;
6.2. Principais plataformas - Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud; 6.3. Diferencas entre armazenamento local e
armazenamento em nuvem; 6.4. Sincronizagdo, compartilhamento de arquivos e backup automatico; 6.5. Modelos de nuvem -
publica, privada, hibrida; 6.6. Nog¢des de seguranga em nuvem - criptografia em transito e em repouso; 7. Internet e Redes de
Computadores: 7.1. Navegadores - Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera; 7.2. Funcionalidades - URLs,
favoritos/bookmarks, historico, downloads, extensdes; 7.3. Navegacao anonima/privada e limpeza de cache/cookies; 7.4. Conceitos
de Internet, Intranet e Extranet; 7.5. Protocolos - TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS; 7.6. Redes - LAN, WAN, Wi-Fi. 7.7.

Equipamentos - roteadores, switches, modem; 7.8. Conceitos de velocidade (Mbps, Gbps), laténcia, upload/download; 7.9. Nogdes



basicas de IPv4 ¢ IPv6 e NAT; 8. Seguranca da Informagdo: 8.1. Pilares da seguranga - confidencialidade, integridade e
disponibilidade; 8.2. Assinatura digital, criptografia (simétrica e assimétrica — conceitos basicos); 8.3. Backup - tipos (completo,
incremental, diferencial) e regra 3-2-1; 8.4. Antivirus/antimalware, firewall (pessoal e de rede) e VPN (redes privadas virtuais); 8.5.
Principais ameacgas - virus, worm, trojan, ransomware, phishing, engenharia social, keylogger; 8.6. Boas praticas de seguranca -
senhas fortes, autenticacdo multifator (MFA/2FA), atualizagoes de sistema e software; 8.7. Nogdes basicas da Lei Geral de Protecao

de Dados (LGPD) - dados pessoais, consentimento, direito do titular.

Conteudo especifico do cargo

Agente Administrativo: 1. Conceitos Basicos de Administragdo; 2. Ambiente Organizacional; 3. No¢des de Administragdo Publica:
Conceitos e Principios; 4. Nocdes de Direito Administrativo: fundamentos, principios, atos e processo administrativo; 5. Processo
Administrativo: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; 6. Comportamento Organizacional; 7. Comunica¢do

Organizacional; 8. Gestdo de Documentos; 9. Ferramentas e Modelos de Gestao; 10. Governabilidade, Governanca e Accountability.

Agente de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alteragdes); 2. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de
Transito (exceto: fichas de enquadramento); 3. Manual de Dire¢do Defensiva (SENATRAN); 4. Nogdes basicas de mecanica e
manuten¢do preventiva; 5. Manuais Brasileiros de Sinalizagdo de Transito - volumes I; II; III; IV; V; VI; VII (sinais; consideragdes
gerais sobre a sinalizag@o e tipos de dispositivos); 6. Resolugdes do CONTRAN - n° 809/2020; 819/2021; 844/2021; 911/2022;
912/2022; 920/2022; 923/2022; 930/2022; 931/2022; 940/2022; 943/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022; 989/2022; 993/2023;
(anexo I - tabela I); 996/2023; 999/2023; 1004/2023; 1009/2024; 1012/2024; 1020/2025.

Educador Social: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social; 2. Estatuto da Pessoa Idosa; 3. Lei Maria da Penha; 4. Estatuto da
Igualdade Racial; 5. Politica Nacional para a Popula¢do em Situagdo de Rua; 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente; 7. Declaragdo

Universal dos Direitos Humanos; 8. Atendimento aos povos ciganos e indigenas nas politicas sociais.

Auxiliar de Consultério Dentario: 1. Anatomia dental; anatomia e fisiologia da cavidade oral; 2. Biosseguranga e controle de
infeccdes; 3. Ergonomia, apoio ao cirurgido-dentista, acolhimento e preparacdo do paciente e preenchimento de documentos; 4.
Instrumentais e equipamentos odontologicos; 5. Materiais odontoldgicos; 6. Radiologia odontologica; 7. Nog¢des de microbiologia,
parasitologia e doencgas transmissiveis na pratica odontoldgica; 8. Primeiros socorros em odontologia; 9. Doengas bucais: carie,
doenga periodontal, doengas infecciosas e cancer bucal; 10. Odontologia preventiva: educagdo em saude bucal, promogao a satde,
prevengdo de doengas, atividades individuais e coletivas; 11. Programa e estratégia de saude da familia Sistema unico de satde:
historico, legislagdo, principios e diretrizes, organizagdo, politicas e redes de atengdo, financiamento/gestdo; 12. Vigilancia em
satde: epidemiologica, ambiental, sanitaria e saude do trabalhador; 14. Cédigo de ética odontologica e legislagdo em odontologia;

15. Politica Nacional de Atengao Basica, Politica Nacional de Satde Bucal e Politica Nacional de Humanizagao.

Fiscal de Obras: 1. Lei de uso e ocupacdo de solos: Lei n® 6.766/1979; 2. Estatuto das Cidades: Lei n.° 10.257/2001; 3.
Acessibilidade e mobilidade urbana. Lei n° 10.098/ 2000; 4. Licenciamento e aprovagdo de obras; 5. Habite-se; 6. Fiscalizagdo e
acompanhamento de obras publicas; 7. Gestdo de residuos so6lidos; 8. Nogdes bésicas de projetos de engenharia e arquitetura; 9.
Nogdes basicas das fases de uma obra; 10. Nogdes basicas dos materiais de construc¢do; 11. Escalas e proporgdes; 12. Calculos

simples de areas e volumes; 13. Satude e seguranca no trabalho, uso de EPIs e EPCs; 14. Sustentabilidade nas construgdes.

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente: 1. Politicas nacionais relacionadas ao meio ambiente (Politica Nacional de Meio Ambiente,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educagdo Ambiental, Politica Nacional de Saneamento Basico e
Politica Nacional de Residuos Solidos); 2. Legislagdo urbanistica federal (Estatuto das cidades, Lei de parcelamento do solo urbano,

instrumentos de politica urbana, uso e ocupagdo do solo e regulagdo); 3. Legislacdo do estado da Paraiba sobre urbanismo e meio
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ambiente; 4. Legislacdo municipal sobre urbanismo e meio ambiente (Lei Orgénica, Plano Diretor, Codigo de Obras e Urbanismo,
Codigo de Posturas Urbanas e Codigo de Meio Ambiente); 5. Lei de crimes ambientais; 6. Codigo Florestal; 7. Direito de construir
(Fundamentos, prote¢@o a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, o papel do municipio; licenciamento de obras, consulta
prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvara e emissdo de habite-se); 8. Fiscalizagdo (Vistorias, irregularidades, intimagao,
notificagdo, auto de infra¢do, penalidades, recurso, embargo, cassag¢do de licenga e demolicdo); 9. Nogdes de ecologia e poluicio
ambiental (Fluxo de energia e matéria, cadeia alimentar, sucessdo ecoldgica, biomas, ciclos biogeoquimicos, poluicdo no meio

aquatico terrestre e atmosférico);10. Nogdes gerais de execucdo de obras ¢ de elementos de projeto e de construgao.

Técnico em Agropecuaria: 1. Avicultura industrial; 2. Fertilidade, manejo e conservagéo do solo; 3. Bovinocultura de leite e corte;
4. Agricultura familiar e crédito rural; 5. Sistema de produg@o do abacaxizeiro; 6. Sistema de producdo da cana-de-agucar; 7.

Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doengas; 8. Sistemas de irrigacao.

Técnico em Edificacdes: 1. Desenho Técnico e Leitura de Projetos: normas da ABNT, escalas, cotagem, tipos de linhas, plantas
baixas, cortes e fachadas; 2. Acessibilidade a Edificacdes: Norma NBR 9050/2015; 3. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil:
Normas Regulamentadoras (NR-18 / NR-35), equipamentos de prote¢do (EPI/EPC) e prevencdo de acidentes; 4. Or¢camento ¢
Planejamento de Obras: levantamento de quantitativos, composi¢do de custos e cronograma; 5. Materiais de Construgdo:
propriedades dos materiais, cimento, agregados, concreto ¢ argamassa, ago para constru¢do, materiais ceramicos, madeira e ensaios
tecnoldgicos; 6. Tecnologia das Construgdes: servigos preliminares, fundagdes, estruturas de concreto armado, alvenaria, coberturas,
revestimentos, instalagdes prediais e patologias das construgodes; 7. Topografia: levantamentos topograficos, planimetria e altimetria,
curvas de nivel e calculo de areas; 8. Pavimentagdo: execugdo de camadas, tipos de revestimentos, misturas betuminosas, maquinas
e equipamentos, usina para misturas asfalticas, cuidados no transporte da mistura; patologias e controle de qualidade; 9. Meio

Ambiente e Sustentabilidade: gestdo de residuos da construgdo, construgdes sustentaveis e uso racional de recursos.

Técnico em Enfermagem: Etica e Bioética em Enfermagem; 2. Legislagio basica para o exercicio profissional de Enfermagem. 3.
Fundamentos para a pratica de Enfermagem; 4. Administragdo e calculo de medicamentos; 5. Biosseguranga, Infec¢des
Relacionadas a Assisténcia a Saude e Seguranca do Paciente; 6. Centro de Material e Esterilizagdo e Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude; 7. Feridas e curativos; 8. Calendario Nacional de Vacinagao; 9. Assisténcia de Enfermagem nas Doengas
Transmissiveis e nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis; 10. Assisténcia de Enfermagem em Neonatologia e em Satide da
Crianga e do Adolescente; 11. Assisténcia de Enfermagem em Satde da Mulher; 12. Assisténcia de Enfermagem em Satude da
Pessoa Idosa; 13. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria; 14. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e

Emergéncia; 15. Assisténcia de Enfermagem Cirurgica;

Técnico em Informatica - Manutenciio e Instalacdo: 1. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal e
secunddria e dispositivos de entrada e saida; 2. Componentes de hardware: Processador, memoria, placa-mae, fontes de alimentacao,
disco rigido, SSD, periféricos, placas de video, interfaces de conexdo; 3. Sistemas de Armazenamento de Dados. Sistemas de
arquivos: arquivo, diretdrio, inodes, RAID; 4. Protocolos SMB e NFS; 5. Conceitos de backup; 6. Sistemas Operacionais: Nogdes
de geréncia de processos, Nogdes de geréncia de memoria; 6.1. Microsoft Windows: Windows 10/11, Active Directory, Remote
Desktop Services, PowerShell; 6.2. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash, terminal € comandos; 7.
Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP; 8.
Cabeamento estruturado, padrdes de conectorizagdo TIA/EIA-568; 8. Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteiido comum aos cargos
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequag@o da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensdo da
significagdo das palavras no contexto de uso e relagcdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposicdo, implicitos, ironia e modalizacdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteracdo e sequenciacdo; 6. Classes de palavras: classificagdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formacao de
palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagao e subordinagdo e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 9. Dominio
dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Emprego
da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuacdo; 14. Figuras de linguagem, vicios de

linguagem e fungdes da linguagem,;

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposigdes simples e compostas, operadores 16gicos (=, A, V, —, <) e
representacdo simbolica; 2. Logica de Argumentagdo: inferéncia, deduc@o e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos,
diagramas 16gicos aplicados a argumentacdo; 3. Logica Proposicional (ou sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos
conectivos, tautologia, contradicdo e contingéncia, equivaléncias 16gicas, inclusive negag¢do de proposi¢des compostas, leis de
Morgan, diagramas 16gicos; 4. No¢des Bésicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenga
e subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de niumeros, figuras, letras e
palavras, progressdes (aritméticas, geométricas) e padrdes 1dgicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientagdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

Arquiteto e Urbanista: 1 Projeto de arquitetura: Elementos de arquitetura; teorias e metodologias aplicadas ao projeto de
arquitetura; fases e etapas do processo projetual; detalhamento construtivo; materiais e constru¢do convencionais alternativos;
conforto ambiental das edificagdes; eficiéncia energética das edifica¢des; acessibilidade; ergonomia; sustentabilidade e arquitetura;
2. Projetos urbanistico e paisagistico: conceitos ¢ metodologias do paisagismo; Elementos do desenho urbano e do paisagismo;
teorias ¢ metodologias aplicadas a interveng@o em espagos urbanos; desenho urbano; dimensionamento dos espagos urbanos;
planejamento e projetos do espaco exterior; equipamentos e mobilidrio urbano; normas, parametros, prescrigdes urbanisticas,
instrumentos urbanisticos; 3. Projetos complementares: Sistemas construtivos; sistemas estruturais; instalagcdes prediais; sistemas
de protecdo e combate a incéndios; 4. Representagdo grafica de projetos: normas; formas de representagao; 5. Programacgao, controle
e fiscalizag@o de obras: fiscalizacdo de obra publica; Lei de Licitagdo N. 14.133, de 1° de abril de 2021, no¢des topograficas; 6.
Legislagdo: Analise de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres; normas técnicas; Legislagdo
Profissional do Arquiteto; 7. Evasdo e situagdes de emergéncia; Normas Regulamentadoras NRS, NR17, NR23 e, seus
complementos; 8. Uso ¢ ocupacdo do solo: Conhecimento e conceitua¢do da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; fndices: Taxa de

ocupacao; Coeficientes de aproveitamento."

Agente Fiscal de Tributos Municipais: 1. Nocdes de Direito Constitucional: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 — Do Sistema Tributario Nacional; 2. Nogdes de Direito Administrativo: Processo Administrativo Federal: Lei n°® 9.784/99;
2.1 Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/92 e alteracdes realizadas pela Lei n® 14.230, de 2021; 2.2 Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n°® 13.709/18; 3. Nogoes de Direito Penal (Codigo Penal Brasileiro): Do crime (Arts. 13 a 25); 3.1
Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade de titulos e outros papéis publicos (Arts. 293 a 295) / Da falsidade documental (Arts.

296 a 305) / De outras falsidades (Arts. 306 a 311); 3.2 Dos crimes contra a administragdo publica: Dos crimes praticados por
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funcionario publico contra a administragdo em geral (arts. 312 a 327) / Dos crimes praticados por particular contra a administragao
em geral (arts. 328 a 337-A); 3.3 Dos crimes contra as finangas publicas (arts. 359-A a 359-H); 3.4 Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/19 e alteracdes); 3.5 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90); 4. Cddigo Tributario Nacional (Lei Federal n°
5.172/1966); 5. Lei Complementar Federal n® 116/2003; 6. Lei Complementar Federal n® 214/2025: Das normas gerais do IBS e da
CBS; Do Comité Gestor IBS; 6.1 Do periodo de transi¢do das operacdes com bens imdveis; 7. Codigo Tributario do Municipio de

Guarabira/PB (Lei n° 385, de 19 de dezembro de 1997) e alteragdes posteriores vigentes (Lei n® 814/2008 e Lei n® 1523/2017).

Arquivista: 1. Fundamentos arquivisticos; 1.1. Conceitos, principios ¢ teorias; 1.2. Documento de Arquivo; 1.3. Classificagdo dos
arquivos e dos documentos de arquivo; 1.4. Terminologia arquivistica; 2. Politica Arquivistica; 2.1. Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ) — Resolugdes, Instrugdes Normativas e Camaras Técnicas; 2.2. Sistema Nacional de Arquivos (SINAR); 2.3. Politica
Arquivistica para Municipios: criacdo, implantacdo, desenvolvimento e atividades de Arquivos Municipais; 3. Legislacdo
Arquivistica. 3.1. Lei de Arquivo (Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n® 4.073, de 03 de janeiro de 2002); 3.2. Lei de
Acesso a Informagdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012); 3.3. Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018); 3.4. Lei sobre Documentos de Arquivo em meios eletromagnéticos
(Lein® 12.682, de 09 de julho de 2012); 3.5. Legislagdo Arquivistica do Poder Executivo Municipal de Guarabira (Decreto n® 343,
de 30 de janeiro de 2024); 4. Gestdo de Documentos; 4.1. Conceitos ¢ aplicagdes para ambientes analdgico e digital; 4.2. Politica e
Programa de Gestao de Documentos; 4.3. Protocolo e fluxo documental; 4.4. Instrumentos de gestao (plano de classificagdo e tabela
de temporalidade e destinagdo); 4.5. Arquivamento; 5. Classificagdo Arquivistica; 5.1. Conceitos ¢ aplicagdes; 5.2. Elaboragéo e
aplicacdo de Planos de classificac@o; 5.3. Contexto de Produgdo documental; 6. Avaliagao Arquivistica; 6.1. Conceitos e aplicacdes.
6.2. Valor primario e valor secundario; 6.3. Elaboracdo e aplicacdo de Tabela de temporalidade e destinacdo; 6.4. Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Documentos. 6.5. Eliminagdo de documentos de arquivo; 7. Descrigdo Arquivistica; 7.1. Conceitos e
aplicagdes. 7.2. Normas de Descricio (NOBRADE e ISAD(G)). 7.3. Politica de Descrigdo; 7.4. Instrumentos de pesquisa; 8.
Diplomatica; 8.1. Conceitos ¢ abordagens; 8.2. Espécie Documental; 8.3. Tipo Documental; 8.4. Analise Diplomatica ¢ Analise
Tipoldgica; 9. Massa Documental Acumulada; 9.1. Conceito e tratamento arquivistico; 9.2. Diagnostico arquivistico; 9.3. Projeto
de Avaliacdo de Massa Documental Acumulada; 9.4. Identificagdo Arquivistica; 10. Conservagédo, Preservagdo ¢ Restauracdo de
documentos de arquivo; 10.1. Conceitos e aplicagdes; 10.2. Politica de Preservacao; 10.3. Higieniza¢do, pequenos reparos e
acondicionamento; 10.4. Fatores fisicos, quimicos, bioldgicos e ambientais em Arquivos; 11. Tecnologia da informagdo para
Arquivos; 11.1. Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD); 11.2. e-ARQ Brasil 2.0. 11.3.
Digitalizagdo de documentos; 11.4. Preservacao digital; 11.5. Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq); 12. Arquivo
e sociedade; 12.1. Tipos de usos dos documentos de arquivo; 12.2. Servigo de difusdo cultural. 12.3. Servigo de agdo educativa:

atividades de ensino e educagdo patrimonial.

Assistente Social: 1. Fundamentos historicos, tedricos € metodologicos do servigo social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo; 2. Principais dimensdes do Servigo Social: dimensao tedrico-metodoldgica, dimensdo ético-politica e dimensao
técnico-operativa; 3. Estagio obrigatorio na formagio profissional; 4. Marcos juridico-politicos do Servigo Social: o Codigo de Etica
e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8662/93); 5. Instrumentalidade e Servigo Social; 6. Classe, raga, género, sexualidade,

geragdo e anticapacitismo no trabalho dos(as) assistentes sociais.

Auditor do Controle Interno: 1. Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento, procedimentos e técnicas de execugao,
papéis de trabalho, responsabilidade legal, ética profissional, relatérios e pareceres. 2. Auditoria Interna e Externa no ambito da
Administragdo Publica: atuacao, finalidades e objetivos, controle, avaliagao e julgamento das contas; 2.1 Programa de auditoria; 2.3
Testes de auditoria; 2.4 Importancia da amostragem estatistica em auditoria; 2.5 Execucdo da auditoria; 2.6 Nota de Auditoria; 2.7
Solicitacdo de Auditoria; 2.8 Indicios, Achados; 2.9 Evidéncias; 2.10 Matriz de achados e¢ matriz de responsabilizagio;
2.11Comunicagdo dos resultados; 2.12 Relatorio de auditoria; 2.13 Plano de A¢éo; 2.14 Documentagio da auditoria; 2.15 Supervisao

e controle de qualidade; 3. Controle Interno na Administragdo Publica: conceito, nogdes gerais, responsabilidades, aspectos
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constitucionais, principios fundamentais do controle interno, exame e avaliagdo do controle interno. 3.1 Sistema de Controle Interno;
3.2 Transparéncia e Accountability; 4. Gestdo de Riscos no setor publico: COSO I e COSO II; 4.1 Plano de auditoria baseado no
risco; 4.2 Risco de auditoria; 4.3 O papel da auditoria interna na gestdo de riscos; 4.4 O modelo de trés linhas; 5. Normas: Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP); 5.1 Normas de Auditoria interna (NBC TI); 5.2 Normas do Auditor
Independente (NBC PA); 5.3 Normas de Auditoria Independente de Informacao Contabil Historica (NBC TA); 5.4 Normas de
Auditoria de Informacdo Contabil Historica aplicavel ao setor publico (NBC TASP); 6. Governanga Publica: Governanga e
governabilidade; 6.1 Principios da governancga publica; 6.2 O papel da auditoria na governanga publica; 6.3 O papel do controle na

governanga publica.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais: 1. Direito Tributario e Legislagdo Tributaria; 1.1. Sistema Tributario Nacional: Principios
Constitucionais tributarios; Limitagdes ao poder de tributar; Competéncia tributaria; Reparticdo de receitas;1.2. Codigo Tributario
Nacional: Tributos e suas espécies; Obrigacdo tributaria; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; Crédito Tributario; Lancamento;
Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Responsabilidade tributaria; Administragdo tributaria; 1.3. Tributos municipais:
ISS, IPTU e ITBI; 1.4. Lei Complementar n® 116/2003: Fato gerador; Lista de servigos; Local da prestagdo; Base de célculo;
Contribuinte e responsabilidade tributaria; 1.5. Legislacdo tributaria municipal: Codigo Tributario Municipal (LC n° 02/2023);
Tributos Municipais; Obrigagao e crédito tributario; Fiscalizagdo. Penalidades; Processo administrativo fiscal; 1.6. Planta Genérica
de Valores (LC n° 03/2024): Valor venal e critérios de avaliagdo imobilidria; 1.7. Lei Complementar n°® 123/2006: tratamento
tributario diferenciado; ISS no Simples Nacional; 1.8. Lei Complementar n® 214/2025: disposi¢des gerais; 2. Contabilidade; 2.1.
Conceito, objeto e finalidade da contabilidade; Patrimonio; Contas; Escrituragcdo contabil; Regimes de caixa e competéncia; 2.2.
Demonstra¢des contabeis: Balanco patrimonial e demonstra¢do do resultado do exercicio; 2.3. Nogdes de analise de demonstragdes
contabeis; Relagdo entre contabilidade e apuragdo de tributos; 3. Auditoria; 3.1. Nogdes gerais de auditoria; Planejamento;
Procedimentos de auditoria; Evidéncias; Testes de observancia e substantivos; 3.2. Materialidade e risco; Identificagdo de fraudes;
Relatorio de auditoria; 3.3. Auditoria aplicada a fiscalizagdo tributaria; 4. Direito Constitucional; 4.1. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: Principios gerias da tributacdo; Competéncia tributaria; Reparticdo de receitas; 4.2. Emenda
Constitucional n°® 132/2023; 5. Direito Penal; 5.1. Codigo Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; 5.2. Lei n® 8.137/1990;
5.3. Lein® 8.429/1992; 5.4. Lei n°® 13.869/2019.

Bioquimico: 1. HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma;
coagulograma; aplicagdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confec¢do de esfregacos e anticoagulantes
usados em hematologia; métodos de coloragio; hemossedimentagio; preparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame fisico,
quimico e microscépico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos, bem como
as aplicagoes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagao da fungdo renal, hepatica, cardiovascular, diabetes, dislipidemias; 4.
IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos para o diagnéstico laboratorial de
doengas; diagndstico laboratorial da infec¢des pelo virus da imunodeficiéncia adquirida (HIV); diagnostico laboratorial das hepatites
virais (A, B e C); diagnostico laboratorial da infecgio pelo Treponema pallidum; 5. PERFIL ENDOCRINO-LABORATORIAL:
Conceitos gerais e especificos do eixo enddcrino hipotalamico-hipofisario-tireoidiano; Aplicagdes clinicas dos exames de perfil
tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS MEDICAMENTOS: farmacocinética e farmacodindmica;
farmacologia e mecanismos de agdo dos antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-

inflamatorios ndo esterdidais (AINEs) ou ndo hormonais.

Educador Fisico: 1. Educacdo Fisica na Saude Coletiva e Promogao da Saude; 1.1. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico e
pratica corporal; 1.2. Relagao entre atividade fisica, promog¢ao da satde e qualidade de vida; 1.3. Educacdo Fisica e preven¢ao de
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT); 1.4. Diretrizes da Atencdo Primaria a Satde (APS) e sua integragdo com a Educacao

Fisica; 1.5. Politicas e Humanizagdo (PNPS, PNH, acolhimento e trabalho multidisciplinar); 1.6. Primeiros Socorros: Procedimentos
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de emergéncia em ambientes esportivos. 2. Educagéo Fisica, Comunidade e Cidadania: Dimensdes Sociais e Politicas; 2.1. Educacio
Fisica e Inclusdo Social: A democratizagdo do acesso as praticas corporais e o papel do profissional no combate as desigualdades e
no respeito a diversidade; 2.2. Dimensdes Comunitarias das Praticas Corporais: O movimento humano como instrumento de
pertencimento, convivéncia social e fortalecimento de vinculos nos territorios; 2.3. O Esporte como Direito Social e sua Articulacao
Intersetorial: Marcos juridicos na Constitui¢io Federal de 1988 e a integracio das ag¢des entre o Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 2.4. Gestdo de Politicas Publicas de Esporte e Atividade Fisica: Histérico, diretrizes
e operacionalizagdo de programas federais ¢ sua implementagdo estratégica no ambito municipal. 3. Gestdo e Execugdo de
Programas e Projetos Sociais em Atividade Fisica; 3.1. Intervengdes das Préticas Corporais no Ambito do SUAS: O papel do
Bacharel na Protecdo Social Basica (CRAS) e Protegdo Social Especial (CREAS); estratégias de acompanhamento familiar e o
trabalho nos territorios; 3.2. Estratégias de Interveng@o para Grupos Sociais e Ciclos de Vida: Metodologias aplicadas ao
atendimento de criancas, jovens, mulheres, idosos e populagdes em situacao de risco ou vulnerabilidade social; 3.3. Intersetorialidade
e Redes de Cuidado: A integragdo da Educacdo Fisica com as politicas de Saude (SUS), Assisténcia Social (SUAS), Educacdo e
Cultura; o trabalho em redes interinstitucionais e a territorializacdo das agodes. 4. Manifestacdes do Esporte e Intervencdo em
Populagoes Especificas; 4.1. Dimensdes e Manifestacdes do Fenomeno Esportivo: Diferenciagdes conceituais e metodoldgicas entre
o esporte educacional (formagdo), esporte de participacdo e esporte de rendimento; 4.2. Esporte ¢ Desenvolvimento Humano na
Infancia e Adolescéncia: Estratégias de inclus@o, pedagogia do esporte e o papel das praticas esportivas na formagao da cidadania;
4.3. Prescrigdo e Orientagdo do Exercicio para Grupos Especiais: Bases fisioldgicas, protocolos de avaliagdo e prescrigdo de
atividades fisicas para gestantes, hipertensos, diabéticos, obesos e idosos; 4.4. Diversidade, Equidade e Etica nas Praticas Corporais:
Relagdes de género, inclusdo de minorias e a promocao da equidade no acesso ao esporte ¢ a saude; 5. Marcos Regulatorios e Bases
Legais da Educagao Fisica e Saude; 5.1. O Direito a Satide e ao Esporte na Ordem Social: Analise constitucional dos direitos sociais
(Art. 6°), da seguridade social e saude (Arts. 196 a 200) e das diretrizes para o esporte (Art. 217); 5.2. Organizagdo e Funcionamento
do SUS: Disposi¢des sobre a promogdo, protecdo e recuperagdo da satide na Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990 ¢ suas
atualizagdes); 5.3. Estratégias e Valores da Promogdo da Saude: Diretrizes, objetivos e eixos operacionais da Politica Nacional de
Promogédo da Saude (PNPS); 5.4. Governancga e Gestdo no Esporte e Lazer: Analise das diretrizes da Politica Nacional de Esporte ¢
a responsabilidade dos entes federados no fomento as praticas corporais; 5.5. Deontologia ¢ Regulamentagio Profissional: O Codigo
de Etica do Profissional de Educacio Fisica e as competéncias do Sistema CONFEF/CREFs no exercicio da profissio. 6. Bases
Bioloégicas, Morfofuncionais e Fisiologicas do Exercicio; 6.1. Morfofuncionalidade do Sistema Osteomioarticular: Anatomia
aplicada dos principais grupos musculares, ossos e articulagdes; a relagdo intrinseca entre estrutura anatomica e fungdo no
movimento humano; 6.2. Bioenergética ¢ Metabolismo Humano: Dinamica dos sistemas energéticos (ATP-CP, glicolitico e
oxidativo) e o fornecimento de substratos durante o esfor¢o fisico; 6.3. Fisiologia Neuromuscular: Mecanismos de contra¢do
muscular, tipos e caracteristicas histofisiologicas das fibras musculares (I, Ila, IIx) ¢ o controle motor; 6.4. Adaptagdes Organicas
ao Exercicio: Respostas agudas e cronicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio e enddcrino frente ao treinamento aerdbio e
resistido. 6.5. Fisiologia da Fadiga e Recupera¢do: Mecanismos de fadiga muscular, processos de homeostase, recuperagio
metabolica e supercompensacdo. 7. Cinesiologia e Biomecanica Aplicadas ao Movimento Humano; 7.1. Cinesiologia e Biomecanica
Aplicada: Planimetria (planos e eixos de movimento) e analise mecanica das agdes articulares fundamentais (flexao, extensdo,
rotagdo, abdugdo e adugdo); 7.2. Cinética e Cinematica do Movimento: Aplicagao das Leis de Newton (Inércia, Aceleragdo e Agdo
e Reacdo) a locomogdo e aos gestos motores; 7.3. Sistemas de Alavancas Biologicas: Tipos de alavancas no corpo humano, brago
de momento e o conceito de vantagem mecanica na execugdo do exercicio; 7.4. Equilibrio e Estabilidade Corpdrea: Estudo do centro
de gravidade, linha de gravidade, base de apoio e sua relagdo com o equilibrio estatico e dindmico; 7.5. Dinamica das Grandezas
Mecanicas: Analise funcional de forca, poténcia, torque (momento de forga), impulso e aceleracdo aplicados ao movimento; 7.6.
Biomecanica Aplicada e Prevencao de Lesdes: Analise biomecanica das praticas corporais e do esporte visando a otimizagao do
desempenho e a seguranca musculoesquelética. 8. Treinamento Fisico, Capacidade Funcional e Prescricdo do Exercicio: 8.1.
Dimensoes da Aptiddo Fisica e Desempenho Humano: Estudo dos componentes da aptiddo fisica relacionada a satde e a
performance (forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade, coordenagdo e equilibrio). 8.2. Principios Biologicos e Metodologicos do

Treinamento: Analise das leis que regem a adaptacdo organica: sobrecarga, especificidade, individualidade bioldgica, continuidade,
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reversibilidade e variabilidade; 8.3. Metodologia do Treinamento Metabdlico: Organizagdo e aplicagdo de métodos de treinamento
aerdbio e anaerobio (continuos e intervalados); 8.4. Cinesiologia e Prescri¢do de Exercicios Resistidos: Variaveis metodoldgicas do
treinamento de forca (volume, intensidade, densidade), bases técnicas de execucdo e protocolos de seguranga; 8.5.
Cineantropometria ¢ Avaliacdo da Aptidao Fisica: Protocolos laboratoriais e testes de campo para mensuracdo e avaliacdo das
capacidades fisicas e composi¢@o corporal. 9. Controle Motor, Estabilidade Postural e Equilibrio: 9.1. Biomecanica da Postura e
Planimetria: Organizacdo dos planos e eixos corporais na manuten¢do da homeostase postural e do alinhamento segmentar; 9.2.
Anatomia Funcional e Estabilizagdo Central: O papel dos subsistemas estabilizadores locais e globais (Core, musculatura
paravertebral e complexo pélvico-trocantérico); 9.3. Fisiologia do Sistema de Controle Postural: Integragdo dos sistemas sensoriais
(vestibular, visual e somatossensorial) ¢ o papel do processamento central no equilibrio; 9.4. Estratégias Neuromusculares de
Equilibrio: Analise das sinergias motoras e respostas reativas (estratégias de tornozelo, quadril e passo) frente a perturbagdes
externas; 9.5. Dinamica da Estabilidade Postural: Diferenciacdo entre estabilidade estdtica e dindmica e o conceito de oscilagdo
corporal (sway); 9.6. Protocolos de Avaliacao e Instrumentagdo: Testes clinicos e métodos de avaliacdo do equilibrio postural e da

funcionalidade motora.

Enfermeiro 40h: 1. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem; 2. Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia
Aplicada a Enfermagem; 3. Fundamentacgdo do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, da mulher, do homem, do
adulto, da pessoa idosa (incluindo as condi¢des clinicas e cirirgicas); 4. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias; 5. Protocolo
de Suportes Avangados de Vida SAMU 192; 6. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis; 7.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis; 8. Processo de cuidar em UTI; 9. Atuagdo do
enfermeiro no Centro Cirtrgico e na Central de Materiais; 10. Prevencdo e Controle de Infecgdes; 11. Administragdo de servicos de
enfermagem e de saude; 12. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional. 13.  Lei do Exercicio Profissional e
Resolugdes COFEN; 14. Historia da Enfermagem; 15. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias de enfermagem,
Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); 16. Sistemas de Classificagdo para a Pratica de
Enfermagem (NANDA, NIC, NOC ¢ CIPE®); 17.Biosseguranca; 18.Satde Publica e Saude Coletiva (Foco em 40h): Estratégia
Satde da Familia (ESF), imunizagdo, visita domiciliar, controle de doengas endémicas (Dengue, Tuberculose, Hanseniase) e
arboviroses; 19. Sistema Unico de Saude — Principios doutrinarios e organizativos; 20.Epidemiologia e Satde; 21. Atengio a Saude
as condigdes cronicas; 22. Atencdo a Saude as condi¢des agudas; 23. Redes de Atengdo a Satide: Rede Cegonha, Rede Psicossocial,
Rede de atencgdo nas urgéncias e emergéncias, Rede de cuidado com as pessoas com deficiéncia, Rede de atencdo as pessoas com
doengas cronicas; 24. Linha de orientagdo do cuidado a Pessoa Idosa e avaliagdo multidimensional; 25.Enfermagem em Cuidados

paliativos.

Engenheiro Civil: 1. Planejamento de projetos e obras de engenharia; 2. Projeto e execugdo de edificagdes e acessibilidade das
edifica¢des: NBR 9050/2020; 3. Hidraulica e saneamento basico; 4. Materiais de construgdo civil, controle e aceitagdo; 5. Controle
de execugdo de obras e servigos; 6. Resisténcia dos materiais e analise estrutural, Dimensionamento de estruturas em concreto,
NBR 6118/2023 Versdo corrigida 2:2024; 7. Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, pluviais, telecomunicacdes; 8.
Mecanica dos solos, caracterizagdo e propriedades dos solos, prospecgio geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos,
Compactagdo dos solos, Tensdes, compressibilidade e adensamento dos solos, resisténcia dos solos ao cisalhamento, fundagdes
superficiais e fundagdes profundas; 9. Pavimentacdo de vias: terraplanagem, tipos de pavimentos, tipos de misturas asfalticas,
dimensionamento, dosagem, técnicas de execucdo e manutencdao; 10. Engenharia de custos; 11. Licitagdes e contratos da
administragdo publica: Lei N° 14.133/2021; 12. Sustentabilidade e gestdo ambiental na construgao civil; 13.Normas de seguranga e
saude no trabalho aplicaveis as obras de engenharia; 14. Nog¢des de projeto assistido por computador (CAD), Modelagem da
Informagdo da Construgdo (BIM); 15. Analise de documentagdo técnica: diario de obra, documentos de legalizacdo, ARTs, aditivos

contratuais; 16. Patologia de obras de engenharia civil.
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Farmacéutico: 1. Legislagdo Farmacéutica: Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Decreto Federal n° 85.878/1981. Portaria
MS n° 344/1998. Resolugdo RDC n°® 67/2007. Resolugdo RDC n° 87/2008. Resolugdo n® 357/2001 (Conselho Federal de Farmacia).
Resolugdo n°® 308/ 1997 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo n® 585/2013 (Conselho Federal de Farméacia). Resolugdo n°
586/2013 (Conselho Federal de Farmacia). Resolugdo RDC n° 16/2007. Portaria n® 344/1998. Resolugdo RDC n° 58/ 2014. Politica
Nacional de Medicamentos. Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n°® 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolucao da Diretoria
Colegiada -RDC n° 1.015, de 2 de fevereiro de 2026. RDC n° 327, de 9 de dezembro de 2019. Resolugdo n°® 338, de 06 de maio de
2004. RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Resolugdo da diretoria colegiada - RDC n°® 406, de 22 de julho de 2020. 2. Assisténcia
Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Atenc¢do Farmacéutica e Cuidados Farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos
e Seguranga do Paciente. Interpretacdo ¢ avaliagdo da prescrigdo medicamentosa: aspectos legais e clinicos. Dispensagdo de
medicamentos prescritos e isentos de prescrigdo. Selegdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de Medicamentos. Sistema de dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Farmacovigilancia. 3. Farmacologia: Farmacologia clinica. Principios de
farmacocinética: absor¢do, distribuigdo, metabolismo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica: interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo concentracdo e efeito. Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular, sistema
endocrino, sistema nervoso central, sistema nervoso autdbnomo; farmacos anti-inflamatérios, analgésicos e antimicrobianos.
Fitoterapicos. 4. Biofarmacia e farmacotécnica: Biofarmacotécnica: principios de biodisponibilidade, bioequivaléncia, equivaléncia
farmacéutica, equivaléncia terapéutica e intercambialidade de medicamentos. Sistema de Classificagdo Biofarmacéutica.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissolidas e estéreis: conceito, importancia, vias de administragéo,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo, preparacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagdo de farmacos. Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmécia. Calculos Farmacéuticos. Medicamentos off label. 5. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais,
fatores que afetam a qualidade das matérias-primas farmacéuticas e produtos acabados. Ensaios fisico-quimicos de controle de
qualidade aplicado a medicamentos. Validagdo de processos ¢ métodos analiticos. Polimorfismo em farmacos. Estabilidade de
medicamentos e determinag@o do prazo de validade. Materiais de embalagem. Analise Térmica aplicada a farmacos e medicamentos.

Controle de Qualidade de fitoterapicos.

Fisioterapeuta: 1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 5 DE OUTUBRO DE 1988 — Da Ordem
Social; Secdo 1I; da Saude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. LEI FEDERAL 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 3. LEl FEDERAL 6316, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1975. Cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 4. RESOLUCAO COFFITO n° 424/2013 — Estabelece o Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia. 5. RESOLUCAO N° 610, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 Dispde sobre a Primeira Atualizagdo da
Classificagio Brasileira de Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1) e d4 outras providéncias. 6. RESOLUCAO-COFFITO N°
619/2025. Regulamenta a prestagdo de servicos de Fisioterapia ¢ de Terapia Ocupacional nas modalidades de Teleconsulta,
Teleatendimento, Telemonitoramento e Teleconsultoria de forma permanente e d4 outras providéncias. 7. RESOLUCAO COFFITO
n°® 565/2022 — Normatiza a atuacio do fisioterapeuta e da equipe de Fisioterapia na Atengdo Domiciliar 8. RESOLUCAO COFFITO
n° 618, DE 25 DE JUNHO DE 2025, dispde sobre a atualizagdo do Referencial Brasileiro de Procedimentos Fisioterapéuticos
(RBPF) e da outras providéncias. 9. Historia e Fundamentos da Fisioterapia. 9.1) Fundamentos do processo de atendimento, Exame
e avaliacdo: Avaliacdo do paciente para coletar informacdes sobre sua condi¢do. Diagndstico: Elabora¢do do diagnéstico
fisioterap€utico. Prognostico: Estabelecimento das expectativas e objetivos do tratamento. Intervencdo: Plano de tratamento e
aplicacdo de técnicas para reabilitar e melhorar a fungdo. Alta: Concessdo de alta ao paciente ou encaminhamento a outro
profissional, se necessario. Reavaliagdo: Acompanhamento continuo para verificar a evolu¢do do tratamento. 9.2) Fundamentos
cientificos e praticos, base teorica e atuagdo. 10. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. 10.1)
Conceitos fundamentais: Anatomia palpatoria, cinesiologia, biomecanica, fisiologia do exercicio e neurociéncia da dor. 10.2)
Avaliagdo e diagnéstico: Anamnese, exame fisico, testes funcionais, analise de exames de imagem (raio-X, ressondncia magnética,

ecografia) e avaliacdo da dor. 10.3) Patologias: Entendimento de lesdes comuns como fraturas, entorses, luxagdes, tendinites,
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bursites, hérnia de disco e escoliose. 11. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia Respiratoria e Ventilagdo 11.1. Anatomia e
Fisiologia Respiratoria, Estruturas do sistema respiratorio (vias aéreas, parénquima pulmonar, pleuras, musculatura respiratoria),
mecanica respiratoria (complacéncia, elastincia, resisténcia de vias aéreas), Trocas gasosas (ventilacdo, perfusdo e difusdo) e
Controle neural da respiragdo. 11. 2. Avaliacdo Fisioterapéutica Respiratoria: Anamnese e exame fisico (inspegdo, palpacdo,
percussdo, ausculta pulmonar). Testes de fun¢do pulmonar (Espirometria, Pico de Fluxo Expiratorio - PFE), Gasometria arterial e
oximetria de pulso. 11.3. Imagem e Diagnoéstico: Principios e interpretagdo de radiografia. 11.4 Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica (DPOC, Fisiopatologia da DPOC: Enfisema e bronquite cronica, Hiperinsuflagdo dinamica e estatica., Mecanismos de
dispneia e intolerancia ao exercicio. Avaliagdo e Classificag@o: Critérios diagndsticos e estadiamento. Avaliagdo da qualidade de
vida e risco de exacerbagdes. Tratamento Fisioterapéutico Especifico na DPOC: Treinamento muscular respiratorio (TMR).
Treinamento fisico e reabilitagdo pulmonar. Manejo da dispneia (respiragdo com labios semicerrados, posicionamentos).
Oxigenoterapia de longa permanéncia. 11.5 Pneumonias: Fisiopatologia e Classificacdo: Pneumonia adquirida na comunidade
(PAC) e pneumonia associada a assisténcia a saude (PAAS). Fases da pneumonia e impacto na mecanica pulmonar. Manejo Clinico
e Fisioterapéutico: Indicagdes e contraindicacdes da fisioterapia; Mobilizacdo precoce e prevencdo de complicagdes. Aplicacdo das
técnicas de higiene bronquica em pacientes com pneumonia. Técnicas de Higiene Bronquica (THB): Principios e Objetivos:
Mecanismos normais de transporte mucociliar. Defini¢do e indicagdes para a THB. 2. Técnicas Manuais e Posturais: Drenagem
postural: principios e contraindica¢des. Percussdo e vibragdo toracica (manual e mecéanica). Compressao e descompressio. Técnicas
de Expiragdo Forcada: Tosse e tosse assistida. Ciclo Ativo das Técnicas Respiratorias (CATR). Drenagem Autogena (DA).
Expiragdo Lenta Total com a Glote Aberta em Insuflagdo Maxima (ELTGOL). 11.6 Ventilagdo Mecanica Invasiva e Ndo Invasiva
(VM e VNI) — Principios basicos e indica¢des. 11.7 Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) — Desmame ventilatorio, e
mobilizagdo no leito. 13. Conhecimentos Basicos em Fisioterapia Neuroldgica: Fundamentos da Neurociéncia e Neurofisiologia.
13.1 Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso, Estruturas do Sistema Nervoso Central (SNC): cérebro, cerebelo, tronco encefalico
e medula espinhal. Estruturas do Sistema Nervoso Periférico (SNP): nervos cranianos e espinhais. Vias motoras (corticospinal,
rubrospinal) e vias sensitivas (coluna posterior, trato espinotalamico). Controle Motor e Aprendizagem: Teorias de controle motor
(reflexa, hierarquica, sistémica). Plasticidade neural e sua aplicagdo na reabilitagdo. Estagios da aprendizagem motora ¢ fatores que
a influenciam. Neurodesenvolvimento: Desenvolvimento motor normal (reflexos primitivos, reagdes de equilibrio e proteg@o).
Marcos do desenvolvimento infantil. 13.2 Avaliagdo Neurologica: 1. Exame Fisico e Funcional: Avaliagdo de Toénus Muscular;
Avaliag@o de Forca Muscular (Escala de Forga Muscular). Avaliagdo de Coordenagao, Equilibrio e Marcha. Avaliagdo Sensorial
(tato, propriocepc¢do, dor). 13.3 Patologias Neurologicas e Tratamento Especifico: Acidente Vascular Encefalico (AVE/AVC): Tipos
(isquémico e hemorragico) e fisiopatologia. Avaliagdo e estadiamento (fases de recuperagdo). Tratamento para hemiparesia,
espasticidade e negligéncia. Lesdo Medular (LM): Classificagao (ASIA, nivel da lesdo) e complicagdes (choque medular, disreflexia
autondmica). Reabilitacdo motora e funcional conforme o nivel da lesdo. Treino de cadeira de rodas e transferéncias. Doenca de
Parkinson: Fisiopatologia ¢ manifesta¢cdes clinicas (rigidez, bradicinesia, tremor). Tratamento da marcha) e do equilibrio.
Traumatismo Cranioencefalico (TCE): Escala de Coma de Glasgow (ECG). Manejo nas diferentes fases de recuperacdo (coma,
estado vegetativo, estado de consciéncia minima). Doengas Desmielinizantes e Neuromusculares: Esclerose Multipla (EM).
Sindrome de Guillain-Barré (SGB) e Polineuropatias. Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA). Paralisia Cerebral (PC): Classificagdo
e manifestacdes clinicas. Intervencdo em diferentes faixas etarias e manejo da espasticidade. 13.4 Abordagens Terapéuticas e
Técnicas de Reabilitagdo Conceitos e Métodos de Tratamento: Conceito Bobath (Neuro-Evolucional): Principios e aplicagdo no
manejo do tonus e movimento. Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva (FNP): Padrdes e técnicas de irradiagdo e somacao.
Terapia de Restricdo e Inducdo do Movimento (TRIM/CIMT). Treinamento Orientado a Tarefa (TOT). Recursos Terapéuticos:
Eletroestimulagio Funcional (FES) e Eletroestimulagio Terapéutica. Uso de Orteses e adaptagdes. Realidade Virtual e Robética na
reabilitacdo. Treinamento de Equilibrio e Reabilitagdo Vestibular. 14. Recursos Terapéuticos - Eletroterapia, termoterapia,
cinesioterapia; 15. Conceitos e Legislagdo em Atencdo Domiciliar, Defini¢do e objetivos da Fisioterapia em ADA, Atribuigdes do
fisioterapeuta no domicilio, Etica e seguranga no atendimento domiciliar. 16. Biosseguranga e controle de infecgdo em ambiente

hospitalar.
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Fonoaudiodlogo: 1. Linguagem Oral e Escrita e seus Transtornos; 2. Motricidade Orofacial e Fungdes Estomatognaticas; 3. Voz; 4.
Disfagia; 5. Audiologia; 5.1 Avaliagdo Audioldgica Clinica; 5.2 Otoneurologia; 5.3 Adaptagdo de Aparelhos Auditivos; 6.
Fonoaudiologia Neurofuncional; 7. Fonoaudiologia Educacional; 8. Fonoaudiologia e Saude Mental; 9. Fonoaudiologia Hospitalar;
10. Gerontologia; 11. Fonoaudiologia Forense; 12. Satde Coletiva e Politicas Publicas em saude; 13. Tecnologia assistiva,
telessaude e recursos digitais aplicados & Fonoaudiologia; 14. Codigo de Etica em Fonoaudiologia; 15. Fonoaudiologia Baseada em

Evidéncias.

Médico Cardiologista: 1. Hipertensdo Arterial Sistémica; 2. Eletrocardiograma; 3. Doenca Arterial Coronaria; 4. Sindromes
Coronariana Agudas (com e sem supra desnivelamento do segmento ST); 5. Valvopatias; 6. Insuficiéncia Cardiaca; 7. Fisiologia
Cardiovascular; 8. Farmacologia Cardiovascular; 9. Oncocardiologia; 10. Pré Operatoria de cirurgias cardiacas e ndo cardiacas; 11.

Cardiopatias congénitas; 12. Febre Reumatica.

Médico Gastroenterologista: 1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Codigo de Etica Médica; 3. A Relagdo Médico e Paciente; 4.
Vigilancia epidemiolégica; 5. Declaragio de Obito; 6. Doenga do Refluxo Gastroesofagico; 7. Esofagite Eosinofilica; 8. Esofago de
Barrett; 9. Tumores esofagicos; 10. Gastrites e dispepsias; 11. H. pylori; 12. Doengas ulcerosas péptica ¢ duodenal; 13. Tumores
estomacais; 14. Parasitoses; 15. Doenga celiaca; 16. Disbiose; 17. Doengas inflamatorias intestinais: Crohn e Retocolite; 18. Doenga
Diverticular dos Cdlons; 19. Colite isquémica; 20. Constipagdo; 21. Diarréias; 22. Cancer colorretal; 23. Pancreatite aguda; 24.
Pancreatite cronica; 25. Hepatites virais; 26. Esteatose hepatica e esteato-hepatite ndo alcoolica; 27. Hepatite autoimune; 28.

Esquistossomose; 29. Cirrose e suas complica¢des; 30. Sindrome da hipertensdo portal; 31. Carcinoma hepatocelular.

Médico Mastologista: 1. Rastreamento mamario; 2. Situacdes especiais do rastreamento mamario; 3. Mamografia; 4.
Ultrassonografia das mamas; 5. Ressonancia magnética de mamas; 6. Outros métodos de imagem em Mastologia; 7. Bidpsias
percutaneas; 8. Nodulo de mama; 9. Mastalgia; 10. Mastites; 11. Fluxo papilar; 12. Ginecomastia; 13. Lesdes proliferativas e ndo
proliferativas da mama; 14. Medidas profilaticas do cancer de mama; 15. Carcinogénese; 16. Carcinoma ductal in situ; 17.
Carcinoma invasivo de mama; 18. Subtipos histoldgicos e moleculares do cancer de mama; 19. Estadiamento do cancer de mama;
20. Tratamento cirirgico do cancer de mama; 21. Quimioterapia; 22. Radioterapia; 23. Hormonioterapia; 24. Imunoterapia; 25.
Outras terapias do cancer de mama; 26. Reconstru¢do mamaria e principios de oncoplastica; 27. Situagdes especiais de cancer de
mama: cancer de mama no homem, na mulher jovem, gestante e na mulher idosa; 28. Doenca de Paget; 29. Recidivas locais; 30.

Doenca metastatica; 31. Seguimento ap6s o cancer de mama; 32. Reabilitagdo apos o tratamento do cancer de mama.

Médico Neurologista: 1. Exame Neurologico; 2.Acidente Vascular Encefalico; 3.Cefaleia; 4.Epilepsia; 5.Doen¢a De Alzheimer E
Outros Transtornos Cognitivos; 6.Meningites; 7. Esclerose Multipla; 8. Neuropatias Periféricas E Esclerose Lateral Amiotrofica;
9.Doengas Dos Musculos E Da Jung¢do Neuromuscular; 10. Doenga De Parkinsone E Outros Disturbios De Movimento; 11. Nervos
Cranianos E Suas Alteragdes; 12.Tumores Do Sistema Nervoso; 13. Sindromes Medulares; 14. Cuidados Neurointensivos; 15.

Alteragdes Do Estado Mental

Médico Neuropediatra: 6. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. 7.
Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotdnico / ataxias. 8. Disturbios sensitivos e autondmicos / distirbios dos nervos
cranianos e do sistema visual. 9. Alteragdes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. 10. Doengas neurologicas no periodo
neonatal. 11. Paralisia cerebral. 12. Transtorno do espectro autista. 13. Transtornos de aprendizagem. 14. Anomalias cromossdmicas
e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. 15. Erros inatos do metabolismo. 16. Doengas infecciosas do sistema
nervoso central. 17. Doengas inflamatorias ndo-infecciosas. 18. Sindromes neurocutaneas. 19. Neoplasias do sistema nervoso

central. 20. Doengas neuromusculares. 21. Manifestagdes neurologicas de doengas sistémicas.
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Médico Pediatra: 1. ATENCAO PRIMARIA: Acompanhamento do crescimento; Acompanhamento do desenvolvimento;
Imunizacdo; Prevengdo de acidentes; Prevengdo da satide mental; Aleitamento materno e vinculo mae filho; Alimentago na primeira
infancia. 2. NEONATOLOGIA: Assisténcia em sala de parto; Reanimag¢do neonatal; Exame fisico do recém-nascido; Aten¢do ao
recém-nascido em alojamento conjunto; Ictericia -diagndstico diferencial e manejo inicial; Conjuntivite neonatal; Infeccdes
congénitas (TORCHS)+ Prevencdo da transmissao vertical do HIV; Testes de triagem (testes do Olhinho, Orelhinha, Pezinho e
Coragdozinho); Doenca Hemorragica do RN; Disturbios Metabolicos no RN; Taquipneia Transitéria do RN; Sindrome do -
Desconforto Respiratorio do RN; Sindrome de Aspiragdo Meconial; Asfixia perinatal; Infec¢do neonatal precoce e tardia; Suporte
ventilatério no RN; hipotermia terapéutica. 3. DOENCAS IMUNOALERGICAS: Anafilaxia; Rinossinusite; Sinais de alarme para
imunodeficiéncias primarias, amigdalites; dermatite atopica; urticaria e angioedema. 4. PNEUMOLOGIA: Bronquiolite viral, Otite
média cronica e Otite média aguda recorrente; Tuberculose Diagndstico e tratamento das formas pulmonares ¢ extrapulmonares;
Pneumonia e derrame pleural; Fibrose Cistica. 5. GASTROENTEROLOGIA: Parasitoses; Diarreia aguda e persistente; Diarreia
Croénica — Diagnostico diferencial: ateng@o a doenca celiaca, fibrose cistica e doenga inflamatoria intestinal; Alergia a proteina do
leite de vaca; Doenca do refluxo gastroesofagico, Obesidade; Desnutrigdo. 6. NEFROLOGIA: Infeccdo do trato urinario —
complicacdes e investigagdo complementar; Hipertensdo Arterial Sistémica; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética: primaria e
secunddria; Injiria Real Aguda / Indicagdo de dialise; Doenga Renal Cronica. 7. CARDIOLOGIA: Avaliagdo do sopro cardiaco;
Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatias congénitas; febre reumatica; Endocardite; Miocardites. 8. REUMATOLOGIA: Artrites
Cronicas da Infancia — LES, AlJ, Vasculites ¢ Doenga de Kawasaki; Artrites relacionadas a infec¢des. 9. NEUROLOGIA: Epilepsia
Cefaleia e Enxaqueca; Hipertensdo craniana diagndstico e manejo inicial. 10. ENDOCRINOLOGIA: Puberdade precoce;
Hipotireodismo congénito; Diabetes Melitus, Baixa estatura. 11. EMERGENCIAS/CUIDADOS INTENSIVOS: Reanimagio
Cardiopulmonar pediatrica; Distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; Cetoacidose diabética; Intubagdo pediatrica (IOT);
sequéncia rapida para IOT; convulsdo e estado de mal epiléptico; Choques; Manejo de nutrigdo parenteral; Analgosedacdo em
pediatria; Cuidados pediatricos pds alta da UTI. 12. HEMATOLOGIA: Anemias carenciais ¢ hemoliticas (Doenga Falciforme;
Purpuras trombocitopénicas e Sindrome de Henoch-Schollein). 13. INFECTOLOGIA: Dengue; Febre sem sinais localizatorios;
Meningites ¢ Encefalites, Leishmaniose cutdnea e visceral, Coqueluche, Stafilococcias. 14. ONCOLOGIA: Emergéncias
Oncoldgicas — O paciente neutropénico febril e sindrome de lise tumoral, Leucemias, Linfomas, Massas Abdominais. 15.
CIRURGIA PEDIATRICA: Diagnéstico Diferencial do Abdome Agudo — Invaginagdo intestinal, Apendicite Aguda, Oportunidades

cirargicas, Estenose Hipertrofica de Piloro, Atendimento inicial ao politraumatizado.

Médico PSF: 1. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade (MFC): principios da MFC; atengdo primaria a saude (APS):
historico e conceito; cultura, saude e o médico de familia; complexidade e integralidade na MFC e na APS; técnicas de comunicagio
para consultas terapéuticas e integrais; participacdo popular na APS; educacdo popular; ética na APS. 2. Ferramentas da pratica do
médico de familia e comunidade (MFC): consulta e abordagem centrada na pessoa; decisdes compartilhadas na APS; consultas de
usuarios frequentes; pessoas consideradas doentes dificeis; gestdo da clinica; epidemiologia clinica; multimorbidade; polifarmacia;
prevengdo quaternaria; abordagem familiar; abordagem em satde mental pelo MFC; territorializagdo; abordagem comunitaria em
satde; cuidado domiciliar; grupos na APS; trabalho em equipe e fungdes dos componentes da equipe; PNAB 2017; principios do
apoio matricial; vigilancia em saude; politicas publicas de funcionamento da APS. 3. Prevencéo e promogdo a satde: rastreamento
de doencas na comunidade; imunizagdo e vacinacdo de criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos; estratégias para motivagao
de mudangas de estilo de vida; abordagem a saude escolar; abordagem a satde ocupacional na APS; abordagem a violéncia
doméstica; abordagem aos abusos e maus-tratos em idosos. 4. O papel do MFC no cuidado a grupos populacionais especificos:
saude da crianga, do homem, da mulher e do idoso. 5. Sintomas gerais e inespecificos e os desafios na APS: sintoma como
diagnoéstico; praticas integrativas e complementares; intolerancias alimentares; sincope e desmaio; abordagem da dor aguda e
cronica; anemias; linfonodomegalias; cuidados paliativos na APS; morte e luto na APS; prescri¢ao e desprescri¢do de medicamentos
na APS; interacdes medicamentosas. 6. Problemas especificos das criancas: aleitamento materno e introdugao alimentar; problemas

de crescimento e ganho de peso; problemas do desenvolvimento neuropsicomotor; sibildncia; vomito e diarreia no lactente; choro e
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colicas no lactente; febre e convulsao no lactente; refluxo gastroesofagico na crianga; cefaleia recorrente na crianga; dor abdominal
recorrente na crianga; dores recorrentes em membros em criangas ¢ adolescentes; abuso infantil; problemas congénitos prevalentes;
curvas de crescimento e desenvolvimento. 7. Gravidez, parto e planejamento familiar: cuidados pré-concepcionais; contracepcao;
infertilidade; acompanhamento pré-natal de baixo risco e identificacdo do alto risco; hipertensdo e diabetes na gestag@o; cuidados
no puerpério; medicamentos e gestagdo; medicamentos e amamentagdo. 8. Problemas do aparelho reprodutor e das vias urinarias,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e preven¢do: queixas mamadrias recorrentes na APS; corrimento vaginal; amenorreia;
sangramento vaginal e distirbios menstruais; climatério e menopausa; doengas testiculares; infecgdes sexualmente transmissiveis;

neoplasia de mama e de colo uterino; incontinéncia urinaria no adulto; problemas prostaticos na APS; cdlica renal; infecgdo do trato
urinario em criangas e em adultos; alteracdo da funcdo renal e doencas renais. 9. Problemas respiratdrios, epidemiologia, diagndstico,
tratamento e preven¢do: dispneia; tosse aguda e cronica; interpretagdo de radiografia toracica e espirometria; asma em adultos e
criancas; doenca pulmonar obstrutiva cronica; doencas pulmonares nao infecciosas; infeccdes de via aérea superiores e inferiores;
tuberculose. 10. Problemas cardiovasculares, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencao: preven¢do primaria e secundaria
de doencas cardiovasculares; dor tordcica, angina e infarto agudo do miocérdio; palpitacdo e arritmia; interpretacdo de
eletrocardiograma; hipertensdo arterial sistémica; doenca arterial periférica; doencas do sistema venoso; insuficiéncia cardiaca. 11.
Problemas gastrintestinais, epidemiologia, diagnostico, tratamento ¢ prevengdo: dor abdominal; sindrome dispéptica; nauseas e
vomitos; doenca do refluxo gastroesofagico do adulto; sangramento gastrointestinal; ictericia; diarreia aguda e cronica; constipacao;
problemas anorretais comuns; parasitoses intestinais; hepatites. 12. Problemas metabdlicos, epidemiologia, diagndstico, tratamento
e prevengdo: obesidade; dislipidemia; diabetes melito tipos 1 e 2; problemas de tireoide. 13. Problemas de ouvido, nariz e garganta,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencao: rinites; epistaxe na APS; disfonia; perda auditiva; zumbido; dor de ouvido e
otite média aguda; dor de garganta. 14. Problemas oculares, epidemiologia, diagndstico, tratamento e prevencao: perda da acuidade
visual; pterigio, pinguécula e ptose; olho vermelho e conjuntivites. 15. Problemas da pele, epidemiologia, diagnéstico, tratamento e
prevengdo: cuidados com a pele; problemas do couro cabeludo; prurido; sudorese; hirsutismo; eczema; problemas ungueais;
cuidados com feridas; acne; escabiose ¢ pediculose; nevos, verrugas e tumores; celulites e piodermites; micoses e onicomicoses;
hanseniase; psoriase; manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 16. Problemas musculoesqueléticos, epidemiologia,
diagnéstico, tratamento e prevengdo: laboratorio nas doengas reumaticas; poliartralgia; dores musculares; cervicalgia; lombalgia;
dor em punho, maos, cotovelos e ombro; dor em quadril, joelho, pé e tornozelo; osteoartrite e artrite reumatoide; gota; osteoporose;
osteomielite; fibromialgia. 17. Problemas neurolégicos, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevengdo: cefaleia e enxaqueca;
tontura e vertigem; distirbios da locomocdo; paralisia facial; deméncias; convulsdes e epilepsia; tremor e sindromes
parksinsonianas; neuropatias periféricas; meningite; acidente isquémico transitorio e acidente vascular cerebral. 18. Problemas de
satide mental, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencdo: somatizacdo e sintomas sem explicagdo médica; tristeza,
sensagdo de depressdo e perturbacdes depressivas; ansiedade e estresse; hiperatividade e déficit de atengdo; perturba¢des do sono;
tabagismo; problemas relacionados ao consumo de alcool; dependéncia de drogas ilicitas; transtornos alimentares; psicoses; satde
mental na infancia; autismo. 19. Problemas com risco de morte: urgéncias e emergéncias: emergéncia pré-hospitalar; fraturas;
queimaduras; intoxicagdes agudas; picadas de cobras, aranhas e escorpides; parada cardiorrespiratdria; emergéncia psiquiatrica. 20.
Doencas emergentes e infectocontagiosas sist€micas, epidemiologia, diagnostico, tratamento e prevencao: dengue, chikungunya e
zika; doenga de chagas; febre amarela e leptospirose; virus da imunodeficiéncia humana; doengas do viajante: febre e diarreia;

doengas exantematicas na crianga.

Médico Reumatologista: 1. Amiloidose; 2. Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético; 3. Artrite reumatoide; 4. Artrites
infecciosas e reativas; 5. Artrites microcristalinas; 6. Artrite psoriasica; 7. Aspectos €ticos na pratica médica reumatoldgica; 8.
Autoimunidade; 9. Doenga de Behget; 10. Doenga mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposi¢do; 11. Doencas
osteometabolicas; 12. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares; 13. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente;
14. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas; 15. Espondiloartrites; 16. Exame clinico do paciente reumatico; 17. Febre
reumatica; 18. Fibromialgia; 19. Imagens para avaliacdo das doencas reumaticas; 20. Laboratério em reumatologia; 21. Lupus

eritematoso sistémico; 22. Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos medicamentos utilizados em reumatologia; 23. Miopatias
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inflamatorias idiopaticas; 24. Neoplasias articulares; 25. Osteoartrite; 26. Osteonecrose; 27. Reumatismo de partes moles; 28.
Sarcoidose; 29. Sindrome de Sjogren; 30. Sindrome dolorosa complexa regional; 31. Sindrome do anticorpo antifosfolipide; 32.

Vasculites sistémicas.

Médico Socorrista 24h: 1.Protocolos de referéncia para Atendimento pré-hospitalar: Suporte Avangado de Vida em Cardiologia
(ACLS); Suporte Bésico de Vida (BLS); Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma (PHTLS); Atendimento Pré-Hospitalar a Criangas
(PALS). 2. Ressuscitagdo cardiopulmonar; 3. Insuficiéncia respiratdria aguda; 4. Choque hipovolémico; 5. Choque cardiogénico; 6.
Choque distributivo; 7. Choque obstrutivo; 8. Sepse/choque séptico; 9. Atendimento pré-hospitalar; 10. Transporte do paciente
grave; 11. Disturbios hidroeletroliticos; 12. Disturbios acido-basicos; 13. Acesso as vias aéreas; 14. Acessos venosos centrais; 15.
Acessos intradsseos em urgéncia ¢ emergéncia; 16. Monitorizacdo invasiva e ndo invasiva em medicina de urgéncia; 17. Sedagéo e
analgesia em medicina de urgéncia; 18. Sindromes coronarianas agudas; 19. Tromboembolismo pulmonar; 20. Arritmias cardiacas;
21. Emergéncias hipertensivas; 22. Dissec¢do aguda de aorta; 23. Isquemia aguda de membro; 24. Abddmen agudo; 25. Pancreatite
aguda; 26. Colangite aguda; 27. Crise asmatica; 28. Exacerbacdes de DPOC; 29. Principios de ventilagdo mecanica; 30. Coma; 31.
Acidente vascular encefalico; 32. Meningites e encefalites; 33. Hipertensao intracraniana; 34. Estado de mal epiléptico; 35. Sincope;
36. Insuficiéncia renal aguda; 37. Rabdomiolise; 38. Hemorragia digestiva alta; 39. Sindrome compartimental abdominal; 40.
Insuficiéncia hepatica; 41. Complicagdes cirrdticas; 42. Insuficiéncia adrenal; 43. Crise tireotdxica; 44. Neutropenia febril; 45.
Arboviroses; 46. Leptospirose; 47. Influenza; 48. COVID-19; 49. CIVD; 50. Farmacodermias graves: Stevens-Johson, Necrolise
epidérmica toxica, Sindrome DRESS; 51. Epistaxes; 52. Sindrome do olho vermelho; 53. Emergéncias oncoldgicas; 54. Sindromes

de abstinéncia; 55. Intoxicacdes agudas.

Médico Veterindrio: 1. Anatomia veterinaria; 2. Clinica médica e cirurgica dos animais; 3. Defesa sanitaria animal; 4. Doencas
infecciosas e parasitarias dos animais; 5. Epidemiologia veterinaria; 6. Etica profissional e legislagdo aplicada & medicina veterinaria;
7. Fisiologia veterinaria; 8. Inspe¢do e tecnologia de produtos de origem animal; 9. Medicina veterinaria preventiva; 10.
Microbiologia veterinaria; 11. Patologia veterinaria; 12. Produgdo animal; 13. Reprodugdo animal; 14. Satde coletiva; 15.

Semiologia veterinaria; 16. Zoonoses.

Nutricionista: 1. Planejamento de cardapio. 2. Planejamento e Gestdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricao pelo nutricionista.
3. Qualidade nutricional e controle microbiolégico de refeigdes produzidas e distribuidas para individuos saudaveis e enfermos. 4.
Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbiologica e fisica. 5: Implementag@o de boas praticas de fabricagao de alimentos
e os procedimentos operacionais padrao. 6. Analise de Perigo e Ponto Critico de Controle na fabricagdo de alimentos. 7. Técnicas
dietéticas empregadas na produgdo de alimentos. 8. Atuacdo da nutricdo na satde coletiva: epidemiologia das doengas nutricionais;
diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. 9. Conhecimento sobre educacdo alimentar e nutricional.
10. Atuagio do nutricionista em Politicas e Programas de Alimentagdo e Nutrigio. 11. Codigo de Etica do Nutricionista. 12.

Fisiopatologia e dietoterapia nos diferentes ciclos da vida.

Odontélogo 40h: 1. Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia. (Etica odontologica: Codigo de ética odontolégica) e suas
atualizagdes. 2. Biosseguranga em odontologia. 3. Indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Saude Piblica: organizagio
dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 4. PNAB — Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencdo primaria em
satde: consulta clinica e atendimento odontologico em todo o ciclo vital (crianga, adulto e idoso), abordagem familiar, abordagem
comunitaria, atividades coletivas, visitas domiciliares e articulagdo do cuidado entre os diferentes niveis de atencdo, 5. Atengdo
basica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Saude Bucal. 6. Politica
Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente e as atividades de promogao, prevengdo e educacdo em saude 7. Concepgdo
do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde. Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atengdo & saude no

SUS. 8. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacdo atual da area de
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Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes
e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria; Vigilancia em saude ambiental. 9. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliagdo de servicos de satide. 10. Biogénese das denticdes;
Cronologia da erup¢do dentaria e Notagdo dentaria. 11. Anatomia cabeca e pescogo, anatomia oral e anatomia dentdria. 12.
Diagnoéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, estomatologia e exames
complementares usados em odontologia. 13. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionémero de vidro e materiais protetores do complexo dentinopulpar. 14. Métodos preventivos: educagdo em satide, tratamento
restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 15. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. 16. Inter relag@o dentistica / periodontia e estomatologia / radiologia. 17. Estomatologia: etiologia,
caracteristicas clinicas e radiograficas, meios de diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento (Processos Proliferativos Nao
Neoplasicos, Anomalias dentarias, Desordens Potencialmente Malignas, Neoplasias malignas e benignas, Lesdes Osseas ¢ Fibro-
oOsseas, Disturbios Imunologicos (Lesdes ulceradas e vesiculo-bolhosas), Lesdes Brancas e Pigmentadas, Sindromes com
repercussdo no sistema estomatognatico, doencas infecciosas ¢ AIDS). 18. Periodontia: Anatomia e histologia do periodonto. Nova
classificagdo das doengas periodontais. Etiologia e patogénese da doenga periodontal. Diagndstico em Periodontia (gengivite,
periodontite, lesdes de bi e trifurcagdes - diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirirgico). 19. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das glandulas salivares, tumores e cistos odontogénicos;
traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; biopsias e citologia esfoliativa; 20. Odontopediatria: promocao de satde
bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria. 21. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢do decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais. 22. Odontologia de pacientes com necessidades especiais: Conceitos gerais e tratamento odontologico
em pacientes sistemicamente comprometidos. 23. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. 24. Radiologia: Principios de interpretagdo radiografica. Técnicas
radiograficas intra e extra bucais. Anatomia radiografica das estruturas dento alveolar ¢ do complexo maxilomandibular.
Radiobiologia e radioprotecdo. Diagndstico por imagem das variagdes, anomalias, alteracdes e condi¢des patologicas que acometem
as estruturas dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagnostico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 25. Laserterapia de baixa intensidade: Conceitos gerais; mecanismo
de acdo, protocolos e indicagdes de tratamentos. 26. Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais.
Farmacologia dos Vasoconstrictores. Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia
mandibular. Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral ¢ Sedagdo. Controle do Medo e da
Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontoldgica. 27. Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de

AIDS.

Odontodlogo Pediatra: 1. Exame clinico, exames complementares, diagndstico e planejamento do tratamento em Odontopediatria;
2. Desenvolvimento da dentig¢do: denti¢do decidua, fase da dentadura mista e denticdo permanente; 3. Manejo comportamental da
crianga: técnicas ndo farmacologicas; 4. Prevencdo em Odontopediatria: métodos individuais de controle da carie; 5. Terapéutica
medicamentosa (manejo da dor, infecgdes e sedagdo) e anestesiologia em Odontopediatria; 6. Cariologia e dentistica em dentes
deciduos e permanentes jovens; 7. Traumatismos dentoalveolares: epidemiologia, prevengdo, diagnoéstico, classificagdo e
tratamento; 8. Terapia pulpar em dentes deciduos baseada em evidéncias; 9. Cirurgia em Odontopediatria: indicacdes e técnicas; 10.

Promocao de satude bucal na infancia: agdes coletivas, educagdo em saude e politicas publicas.

Pedagogo: 1. Planejamento e plano educacional: tipos e procedimentos; 2. As dimensdes do planejamento educacional; 3.

Planejamento e organizagao da escola; 4. Projeto politico-pedagogico; 5. A formagao e a atuacdo do pedagogo; 6. O pedagogo e o

campo escolar; 7. Atribuigoes do pedagogo; 8. Curriculo e escola; 9. Avaliagdo institucional; 10. Educagao especial e inclusdo; 11.
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Mecanismos de acdo coletiva no interior da escola; 12. A relagdo familia-escola; 13. O cotidiano da escola; 14. Lei de Diretrizes e

Bases — Lei N° 9.394/96 atualizada.

Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de
Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo ¢ processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade
no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONALIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga.
Agdes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALIS. 4. ORGANIZACAO DO
ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e Microrregides. Municipios. Formag@o dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengdo. Interveng@o Federal. Intervengdo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos
Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria.
Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discuss@o e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungédo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigdo, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribui¢cdes. Posse ¢ Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS. Evolucao.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidadédo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a
Protecio Especial. indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengio do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e precedentes
vinculantes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Fun¢ao putblica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.

Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
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fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo ¢ descentralizagdo administrativa. Desconcentragcdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais
autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos 1. Conceito e classificagéo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos:
conceito e regime juridico. Remunerag@o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicdncia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extin¢do dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos.
Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder
e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo.
Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n® 14.133/2021.
11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de satude e direito
sanitario. Sistema uUnico de satide. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica,
remunera¢do do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da
concessionaria ¢ do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo ¢ Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor ¢ da Administragdo. 14. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica.
Regulacio administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infracdes
e sang¢des administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo
geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios
do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade ptblica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificagdo, afetagcdo e desafetagdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados:
autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle

pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento.
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Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagao. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22.
Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n® 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e precedentes vinculantes.

DIREITO CIVIL: 1. Lei n°® 10.406/2002 e Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no
tempo e no espaco. 3. Integragdo e interpretacdo da lei. 4. Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. 5. Pessoas naturais e
juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 6. Domicilio civil. 7. Bens. 8. Fatos, atos juridicos e negbcios
juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos ¢ nulidades. 9. Atos ilicitos; abuso de direito. 10. Prescrigdo ¢ Decadéncia. 11.
Obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. 12. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 13.
Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie. 14. Responsabilidade Civil. 15. Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e precedentes vinculantes

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual
civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretag@o. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica
e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa. 3. Fatos ¢ atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela
de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater
antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoéria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsiderag@o da personalidade juridica. 5. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela.
Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipag@o de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases.
Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumaécia e revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta
do Réu. Contestagdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia
de instrucgdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagao, corre¢do e integragdo
da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a
sentenca. Ag¢do rescisoria. Recursos. Disposigoes Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declarag@o. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo. 11. Cumprimento de sentenca contra
a Fazenda Publica e impugnagdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigagdes de pequeno
valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial ou
extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF) e precedentes vinculantes.

DIREITO FINANCEIRO; 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2.
Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios or¢gamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies
e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgcamentaria. 3. Despesa publica. 3.1
Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso
e receitas. 4.2 Classifica¢do das receitas publicas. 5. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.

Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuigdes
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sociais e outras contribuicdes. Competéncia Tributaria Municipal. Reparti¢do das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas Gerais
de Direito Tributario: legislagdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria,
aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretag@o e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributario. A¢do Declaratoria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢éo
de Repeticao de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Simulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF) e precedentes vinculantes.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicac@o, rentincia e transagdo. 2. Distin¢do
entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho
avulso. Estagio. Cooperativa de méo de obra. Trabalho voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de
emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado piblico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de
trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdémico. Consércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo.
Terceirizagdo na Administracao Publica. 5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Segurancga e medicina do trabalho.
Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 8.
Direito. Garantias sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Stimulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicacdo, interpretagdo ¢ integragdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solug¢do dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposicdo, arbitragem, media¢do, comissdo de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em
processo de jurisdi¢ao voluntaria. 4. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. Agdo
trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. 6. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e verbal.
Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justi¢a do Trabalho.
Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades.
Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excegodes e
reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 9. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declarag@o. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de petigdo,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho:
recurso adesivo e recurso extraordinario. 11. Procedimentos especiais: A¢do rescisoria e mandado de seguranga. 12. Liquidacao de
sentenca e execug¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a Sentenga de Liquidagao. Embargos de terceiro.
Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 13. Dissidio coletivo.

Agao de cumprimento. 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Programador: 1. Fundamentos de Computagdo: 1.1. Organizagdo e arquitetura de computadores; 1.2. Sistemas operacionais:
Windows e Linux; 1.3. Conceitos de redes de computadores: TCP/IP, DNS, HTTP/HTTPS; 1.4. Conceitos de virtualizagdo e
computa¢ao em nuvem; 2. Algoritmos e Estruturas de Dados: 2.1. Logica de programagao; 2.2. Tipos de dados e variaveis; 2.3.
Estruturas condicionais e de repeticao; 2.4. Fungdes e recursividade; 2.5. Estruturas de dados: vetores, listas, pilhas, filas, arvores e
grafos; 2.6. Analise de complexidade (Big-O); 3. Linguagens de Programacdo: 3.1. Sintaxe e semantica de Python 3 e JavaScript
versdo ECMAScript 2025 (16? edi¢do); 3.2. Programacao orientada a objetos (POO): 3.2.1. Classes, objetos, heranca, polimorfismo,

encapsulamento; 3.2.2. Tratamento de excecdes; 3.2.3. Manipulagdo de arquivos; 3.2.4. Boas praticas de codificacdo; 4.
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Desenvolvimento de Aplicagdes Web: 4.1. HTMLS, CSS3 e JavaScript; 4.2. Conceitos de front-end e back-end; 4.3. Frameworks
baseados em JavaScript: ReactJS e Angular; 4.4. APIs RESTful (Representational State Transfer): uso dos métodos HTTP e
gerenciamento de informag¢des em formato JSON; 4.5. Seguranga web: autenticacdo, autorizacdo e criptografia basica. 5. Banco de
Dados: 5.1. Modelagem de dados (modelo relacional); 5.2. SQL (Structured Query Language): DDL (Data Definition Language) e
DML (Data Manipulation Language); 5.3. Normalizacao de dados; 5.3. Sistemas gerenciadores: MySQL e PostgreSQL; 5.4. Nocdes
de bancos NoSQL; 6. Engenharia de Software: 6.1. Ciclo de vida de desenvolvimento de software; 6.2. Metodologias ageis: Scrum
e Kanban; 6.3. Levantamento e analise de requisitos; 6.4. UML (Unified Modeling Language): Diagrama de classes e Diagrama de
casos de uso; 6.5. Nogdes de testes de software; 6.6. Controle de versdao com Git; 7. Seguranga da Informagao: 7.1. Principios de

seguranca: confidencialidade, integridade e disponibilidade; 7.2. Controle de acesso; 7.3. LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Psicélogo: 1. O Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. O exercicio da profissdo a luz da legislagdo vigente. 3. Documentos
escritos produzidos pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional. 4. Concepgdes de satde e doenga. 5. Psicopatologia e satide. 6.
Teorias da personalidade. 7. Teorias do desenvolvimento humano. 8. Avalia¢do psicologica e psicodiagndstico. 9. O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 10. O Estatuto da Pessoa Idosa. 11. A Clinica psicoldgica e a psicoterapia no servigo publico de satude.
12. Trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS. 13. Politica de Humanizagio no SUS. 14. O Sistema Unico de Satde (SUS)

no Brasil: fundamentos, politicas e praticas. 15. O profissional de Psicologia no CAPS.

Terapeuta Ocupacional: 1. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. 2.Historia da profissio de terapeuta
ocupacional. 3.Politica Nacional de Educacdo Especial. 4.Modelos de atuacdo utilizados na terapia ocupacional. 5.A Politica
Nacional de Saude Mental. 6. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 7. Atuagdo do Terapeuta Ocupacional na Educagio
Baésica. 8. As Necessidades Educacionais Especiais e a atuagdo do terapeuta ocupacional. 9. Terapia ocupacional e saude do

trabalhador. 10. Atualidades na pratica da terapia ocupacional. 11. Clima, territorio, satide e a atuag@o do terapeuta ocupacional.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO COMPLETO

Conteiido comum aos cargos

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, propdsito comunicativo, tipologia textual; e suas relacdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequagdo da linguagem as diversas situa¢des sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Apreensdo da
significagdo das palavras no contexto de uso e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia,
ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia e modalizagdo; 5. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de
reiteragdo e sequenciacgdo; 6. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento textual-discursivo; 7. Processos de formagdo de
palavras; 8. Dominio dos processos de coordenagao e subordinagao e da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo; 9. Dominio
dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 10. Emprego do sinal indicativo de crase; 11. Emprego
da acentuagdo grafica; 12. Ortografia oficial vigente; 13. Emprego dos sinais de pontuagdo; 14. Figuras de linguagem, vicios de

linguagem e fungdes da linguagem;

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1. Legislacdo Educacional Brasileira: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos — Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 2010; Plano Nacional de Educacao para o decénio 2014/2024 — (Lein® 13.005/2014)
e sua prorrogacdo (Lei 14.934/2024); 2. Base Nacional Comum Curricular; 3. Teorias do curriculo; 4. Anélise e compreensdo de
dados educacionais; 5. Educagao Inclusiva; 6. Tecnologias digitais na educagdo; 7. Didatica, planejamento e avalia¢do escolar; 8.

Organizagao e tipologia dos contetdos; 9. Tendéncias Pedagogicas na Pratica Escolar; 10. Teorias de Aprendizagem.
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Conteudo especifico do cargo

Professor de Artes: 1. Documentos que orientam a Educacdo Nacional sobre o ensino de Arte: Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN) — ARTE,; Diretrizes Nacionais Curriculares (DNC) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — ARTE. Caracteristicas
gerais, defini¢des, semelhancas e diferencas entre esses documentos, além do que eles abordam sobre a Arte e o ensino dela.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte: Publicacao: final da década de 1990 (1997-1998). Nivel de ensino: Ensino
Fundamental e Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN): Publicacdo: 2013 (resolugdo CNE/CP n°® 2/2013, entre outras
atualizagdes posteriores). Nivel de ensino: Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) — Arte: Publicagdo: 2017 (Educagao Infantil ¢ Fundamental) / 2018 (Ensino Médio). Nivel de ensino:
Educag@o Infantil, Ensino Fundamental e Médio. 2. Histéria da Arte: 2.1 — Arte da Pré-historia até o século XV: Arte rupestre
(aproximadamente entre 75000 a.C. e 1000 d.C.); Arte mesopotamica (aproximadamente entre 4000 a.C. e 2000 a.C.); Arte egeia
(aproximadamente entre 3000 a.C. e 1200 d.C.); Arte egipcia (aproximadamente entre 2650 a.C. e 1175 a.C.); Arte pré-colombiana
primitiva (aproximadamente entre 2000 a.C. e 800 d.C.); Arte mesopotamica e persa (aproximadamente entre (1890 a.C. € 225 d.C.);
Arte da China antiga (aproximadamente entre 1700 a.C. e 160 d.C.); Arte grega (aproximadamente entre 1100 a.C. e 25 a.C.);
Helenismo (aproximadamente entre 325 a.C. e 35 a.C.); Arte budista (aproximadamente entre 560 a.C. e 610 d.C.); Arte romana
(aproximadamente entre 510 a.C. e 480 d.C.); Arte da Africa Ocidental: Idade Média (aproximadamente entre 500 a.C. e 1500 d.C.);
Arte bizantina (aproximadamente entre 330 d.C. e 1455 d.C.); Arte hindu (aproximadamente entre 320 d.C. e 1345 d.C.); Arte
insular (aproximadamente entre 410 d.C. ¢ 890 d.C.); Arte islamica (aproximadamente entre 635 d.C. e 1490 d.C.); Arte chinesa:
Tang, Song e Yuan (aproximadamente entre 640 d.C. e 1370 d.C.); Arte coreana: dinastia Goryeo (aproximadamente entre 660 d.C.
e 1395 d.C.); Romanesco (aproximadamente entre 1000 d.C. e 1190 d.C.); Arte normanda (séculos XI e XII); Arte pré-colombiana
(aproximadamente entre 1200 d.C. e 1535 d.C.); Gotico italiano (aproximadamente entre 1260 d.C. e 1355 d.C.); Arte chinesa:
dinastia Ming (aproximadamente entre 1370 d.C. e 1645 d.C.); Arte gotica internacional (aproximadamente entre 1380 d.C. ¢ 1440
d.C.); Arte coreana: dinastia Joseon (aproximadamente entre 1390 d.C. e 1910 d.C.). 2.2 — Arte dos Séculos XV ¢ XVI: Classicismo,
Gotico Flamengo; Renascenca Italiana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano; Alta Renascenga; Renascimento Nordico; Arte
Islamica; Arte Africana. 2.3 — Movimentos ¢ estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura Rajputani,
Arte nativa da Oceania, Rococ6, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo, Romantismo, Realismo,
Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Academicismo, Pontilhismo, Art Nouveau, Simbolismo e Sintetismo,
Parnasianismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo, Orfismo,
Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo, Dadaismo, Bauhaus, Arte
Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Movimento Antropofagico, Arte Conceitual, Art Déco, Arte Naif,
Pop-Art, Op Art, Pés-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial, Tropicalismo,
Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo Realismo, Arte Latino-Americana,
Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana); Grandes eventos da Arte na Historia (Semanas de Arte, Grandes
Exposi¢oes; Manifestos Artisticos). 3. Historia da Arte no Brasil. 4. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura,
Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) € o glossario
(vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 5. Arte-Educac@o: papel do professor de arte; praticas da aula de arte; e o
ensino da arte no Brasil. As dificuldades do processo de ensino e aprendizagem do contetido das Artes. 6. Teorias sobre Arte. Teorias
sobre de ensino de arte. 7. O vocabulério especifico para cada forma artistica: aspectos, conceitos e glossario relacionados a Arte.
8. Arte e Cultura de grupos e comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte e cultura afro-
brasileira. 9. Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas. 10. Reconhecimento,
interpretacdo e analise do contetido artistico. 11. Arte e funcdo social. 12. Outras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Gravura;
Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Serigrafia; Agua-forte; Linoleogravura; Teatro de bonecos e sombras; Dangas do repertorio
regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e Mimica; Origami e Kirigami; Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras;
Arte interativa; Paisagismo; Tapecaria; Mosaico; Gravuras; Gravuras em metal; Gravuras japonesas; Coreografia; Ballet. Os

géneros, 0s tipos, as técnicas (processos, materiais e recursos) € o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de
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Arte. 13. Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Historias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalagdo; Arte performatica;
Intervencdo; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis, Lambe-lambe; Estatuas vivas, Sticker art); Murais (Muralismo);
Arte Sequencial; Artes graficas (flyer, folders, panfletos e folhetos); Fotonovela; Body art; Happening; Colagem; Videoarte; Moda,
Marketing artistico e Marketing na Arte; Banner e Web banner; Body art. Os géneros, os tipos, as técnicas (processos, materiais e

recursos) e o glossario (vocabulario e termos especificos) dessas formas de Arte. 14. Uso de Inteligéncia artificial nas artes.

Professor de Ciéncias: 1. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 2.
Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos; relagdo com processos de divulgacio,
desinformagio e fake news. 3. Matéria e Energia: Misturas; Separag@o de materiais; Materiais sintéticos; Transforma¢des quimicas;
Transformagdes fisica; Ligacdes e reagdes quimicas; Propriedades da matéria; Estrutura atdmica; Tabela periddica; Maquinas
simples; Luz e cores; Ondas; Formas de propaga¢do do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Histdria dos combustiveis
e das maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiagdes e suas aplica¢des na satde. 4. Terra e Universo: Forma,
estrutura ¢ movimentos da Terra; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de 0z6nio; Fendmenos naturais; Placas tectonicas e
deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composigao, estrutura e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia
e cultura; Ordem de grandeza astrondmica; Evolugdo estelar. 5. Vida e Evolugdo: Célula; Estrutura e funcionamento dos sistemas
bioldgicos; Lentes corretivas; Interagdes entre os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia e
conservacdo ambiental; Seres Vivos e Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutri¢do ¢ satde;
Programas e indicadores de satide publica; Fisiologia animal e vegetal; Satde e prevencdo de doengas; Mecanismos reprodutivos;
Género e Sexualidade; Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preserva¢do da biodiversidade. 6. Atualidades e questdes

emergentes (exemplos — Educacdo ambiental; Tecnologia e sociedade; Mudangas climaticas, Biotecnologia, entre outras).

Professor de Espanhol: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos em lingua espanhola, considerando diferentes géneros,
identificagdo de informagdes explicitas e implicitas, inferéncia e estratégias de leitura (global, seletiva e inferencial); 2. Dominio
lexical aplicado a compreensdo e produgdo textual, incluindo inferéncia de sentido, relagdes semanticas, uso contextual, variagdes
de registro, cognatos, falsos cognatos e divergéncias 1éxicas entre portugués e espanhol; 3. Concepgdes tedricas do processo de
ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira; 4. Métodos e abordagens de ensino da lingua espanhola; 5. Tendéncias pedagogicas
contemporaneas; 6. Relagdo entre ensino-aprendizagem e temas transversais; 7. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino
de E/LE; 8. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade no contexto hispanico; 9. Produgdo escrita: planejamento, revisdo, corre¢io e
reescrita; 10. Abordagem didatica do texto literario; 11. Compreensdo de textos de autores modernos e contemporaneos; 12.
Aspectos semanticos e pragmaticos; 13. Sistema grafico e fonoldgico da lingua espanhola; 14. Aspectos linguisticos e gramaticais
da lingua espanhola: 14.1 Artigos; 14.1.1 Artigo neutro “lo”; 14.2 Pronomes pessoais, de tratamento, demonstrativos e
interrogativos; 14.3 Adjetivos, advérbios e expressdes de tempo; 14.4 Verbos; 14.4.1 Uso de ser e estar; 14.4.2 Modo subjuntivo e
seus usos; 14.4.3 Contraste entre tempos verbais do passado; 14.5 Perifrases verbais; 14.6 Uso e colocagdo de cliticos; 14.7
Formacao do plural; 14.8 Género e numero dos substantivos; 14.9 Numerais; 14.10 Contra¢des e combinagdes; 14.11 Apdcope;
14.12 Uso das preposigoes; 14.13 Conectores discursivos; 14.14 Concordancia nominal e verbal; 14.15 Regéncia verbal e nominal;
14.16 Regras de acentuagdo grafica; 14.17 Ortografia da lingua espanhola; 14.18 Voz ativa e passiva; 14.19 Oragdes coordenadas e

subordinadas; 14.20 Valores e usos de “se”; 14.21 “Estilo directo e indirecto”.

Professor de Geografia: 1. Geopolitica das fronteiras e migracdes internacionais: dindmicas de controle territorial, fluxos
migratorios forgados e voluntérios, refugiados climaticos e disputas por soberania no século XXI. 2. Novas territorialidades e o
espaco geografico: ciberespaco como dimensdo geografica, plataformizagdo da economia, soberania digital e desigualdades de
acesso a internet no Brasil e no mundo. 3. Multipolaridade e reconfiguragdo da ordem mundial: declinio relativo da hegemonia dos
EUA, ascensdo da China, BRICS+, blocos regionais e as novas logicas de poder no século XXI. 4. Mudancas climaticas e

vulnerabilidade socioterritorial: impactos do aquecimento global, justica climatica, acordos internacionais e impactos em cidades
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brasileiras. 5. Biomas brasileiros, desmatamento ¢ conflitos socioambientais: pressdes sobre Amazonia, Cerrado, Mata Atlantica,
Caatinga e Pantanal; avango do agronegocio, territorios indigenas e quilombolas, e politicas de conservagdo. 6. Recursos hidricos,
escassez e geopolitica da agua: distribuicdo desigual de dgua doce no planeta, bacias hidrogréficas transfronteirigas, crise hidrica
em metropoles e saneamento basico no Brasil. 7. Transi¢cdo energética e matrizes do século XXI: geopolitica dos combustiveis
fosseis, expansdo das energias renovaveis, papel do pré-sal brasileiro, hidrogénio verde e soberania energética. 8. Metropolizacao,
periferizacdo e segregacdo urbana: expansdo das regides metropolitanas brasileiras, gentrificagdo, mobilidade urbana desigual,
periferias globais e direito a cidade. 9. Dindmicas demograficas e envelhecimento populacional: transicdo demografica no Brasil,
bonus demografico, envelhecimento, politicas publicas, desigualdades regionais de IDH e distribuigdo espacial da populacdo. 10.
Globalizagdo, desigualdades e trabalho: cadeias globais de valor, desindustrializagdo, uberiza¢do ¢ precarizagdo do trabalho,
concentrag@o de renda e desigualdade espacial no capitalismo contemporaneo. 11. Geografia agraria brasileira, circuitos espaciais ¢
soberania alimentar: moderniza¢do do campo, agricultura familiar vs. latifundio, agronegdcio exportador, desertos alimentares e
movimentos sociais de luta pela terra. 12. Ensino de Geografia: linguagens, metodologias ativas e letramento espacial: uso
pedagdgico de imagens de satélite, fotografias aéreas, musicas, charges e literatura como recursos didaticos; metodologias ativas
(sala de aula invertida, aprendizagem baseada em projetos) no ensino de Geografia; desenvolvimento do raciocinio geografico e
letramento espacial na educagdo basica a luz da BNCC. 13. Cartografia critica e representa¢des do espago: poder ideoldgico dos
mapas, projecdes cartograficas e distorgdes, cartografia participativa, SIG e novas ferramentas de geolocalizacdo e analise espacial.
14. Epistemologia e metodologia do ensino de Geografia: correntes do pensamento geografico, Geografia critica na educacédo basica
e letramento geografico. 15. Desenvolvimento regional, desigualdades e politicas territoriais no Brasil; concentragdo regional do

PIB, Norte-Sul produtivo, impactos das transferéncias sociais na reconfiguragdo econdémica do territorio nacional.

Professor de Historia: 1. O ensino de Historia e a Base Nacional Comum Curricular; 2. A escrita da Historia e as diferentes
concepgdes teodricas entre os séculos XIX e XXI; 3. A Europa medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais ¢
culturais; 4. O mundo moderno: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais; 5. Historia dos povos originarios no Brasil; 6.
Politica, economia, aspectos sociais ¢ culturais no Brasil do século XVI ao XXI; 7. Questdes religiosas na sociedade brasileira da

coldnia ao periodo republicano; 8. Historia das sociedades contemporaneas: aspectos econdmicos, politicos, sociais ¢ culturais.

Professor de Matematica: 1. Numeros e Algebra: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais -
propriedades e operacdes; Potenciacao e radiciagdo: propriedades e aplica¢des; Razdes, proporgoes, porcentagem, juros simples e
compostos; Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica - propriedades, graficos e aplicagdes; Equacdes e
inequagdes do 1° e 2° graus; Sistemas lineares: resolugdo por substitui¢do, adi¢do, escalonamento e regra de Cramer; Produtos
notaveis e fatoragdo algébrica; Progressdes aritméticas e geométricas: termos, somas ¢ aplica¢des; Matrizes, determinantes e suas
aplicagdes na resolugdo de sistemas; Numeros complexos: forma algébrica, modulo, operagdes. 2. Geometria plana e espacial:
poligonos, elementos, perimetro e areas; Relagdes métricas no tridangulo retdngulo, semelhanga e congruéncia de tridngulos;
Teoremas de Pitagoras e de Tales; Circunferéncia e circulo: posigdes relativas, cordas, tangentes e secantes; Trigonometria: razdes
trigonométricas, Lei dos Senos e Lei dos Cossenos, fungdes trigonométricas e aplicagdes; Geometria espacial: prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas: elementos, areas e volumes; Geometria analitica: distancia entre dois pontos, ponto médio, equagdo da
reta, posicdo relativa de retas, se¢des cOnicas: parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia no plano cartesiano. 3. Grandezas e
Medidas: Analise dimensional e conversao de unidades; Unidades de medida no Sistema Internacional (SI) e no sistema brasileiro;
Problemas envolvendo grandezas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura; Escalas e mapas;
Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta. 4. Estatistica e Probabilidade:
Coleta, organizagdo e representacdo de dados: tabelas e graficos (barras, colunas, setores e histogramas); Medidas de tendéncia
central: média, moda ¢ mediana; Medidas de dispersdo: amplitude, variancia e desvio padrdo; Probabilidade: espago amostral,
eventos, probabilidade simples e condicional; Contagem: principio multiplicativo, arranjos, permutagdes e combinagdes, Bindmio

de Newton; Modelagem estatistica e interpretacao de dados em contextos reais.
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Professor de Musica: 1. Os elementos basicos da musica e suas principais caracteristicas. 2. As Claves musicais e suas
especificagdes. 3. Figuras musicais (som, pausa, valores e numeros representativos). 4. Tonalidades musicais. 5. Graus da escala e
suas fungdes. 6. Intervalos musicais e suas classificagdes. 7. Escalas musicais (maiores e menores). 8. Compassos simples e
compostos. 9. O som musical e suas divisdes. 10. Técnicas de articulagdo (legato, staccato e acento). 11. Dindmicas musicais. 12.

Acordes (triades e tétrades). 13. Polirritmia. 14. Notas musicais. 15. Acidentes musicais. 16. Harmonia.

Professor de Nivel Médio: 1. Concepgdes de infancia e desenvolvimento infantil; 2. Psicomotricidade aplicada ao desenvolvimento
e a aprendizagem infantil; 3. Alfabetizag@o e letramento; 4. Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 5. Metodologias do ensino de Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Metodologias do
ensino de Ciéncias da Natureza nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 7. Metodologias do ensino de Historia e Geografia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. 8. Literatura infantil e formagao do leitor. 9. Organizagao do trabalho pedagdgico nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. 10. Sequéncias didaticas, projetos pedagogicos e interdisciplinaridade. 11. Ludicidade, jogos e
brincadeiras na pratica pedagogica. 12. Avaliacdo da aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13. Educagdo
inclusiva na pratica pedagogica. 14. Educagdo Infantil: direitos de aprendizagem, intera¢des, brincadeiras, campos de experiéncias
e transi¢do para o Ensino Fundamental. 15. Competéncias especificas ¢ habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

para os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Portugués: 1. Analise textual e linguistica (aspectos relativos as caracteristicas tipologicas e estruturais dos diferentes
géneros textuais, incluindo o tipo de registro - formal/informal nas modalidades oral e escrita); 2. Aspectos semanticos
(pressuposi¢do, implicitos, modaliza¢do, ambiguidade, sinonimia e antonimia); 3. Mecanismos de coesdo (lexical, referencial e
sequencial) e de coeréncia textuais; 4. Critérios de textualidade; 5. Classes de palavras: aspectos morfossintaticos; 6. Variagao
linguistica; 7. Sintaxe relacional (fungdes sintaticas, concordancia, colocagdo pronominal/uso dos pronomes relativos, regéncia -
incluindo uso do sinal de crase; 8. Processos de articulagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 9. Pontuagdo; 10.

Posicionamentos de documentos oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educagédo Basica.

Professor de Inglés: 1. O papel da lingua inglesa na BNCC. 2. Variagdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. 3. As novas
tecnologias na sala de aula de lingua inglesa. 4. Estratégias de leitura: 4.1 Reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e
géneros textuais e suas inten¢des comunicativas; 4.2 Identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual; 5.
Aspecto vocabular: 5.1 Sinonimia; 5.2 Antonimia; 5.3 Formagdo de palavras. 6.0 Itens gramaticais: 6.1 Estrutura nominal; 6.2
Estrutura verbal; 6.3 Vozes verbais; 6.4 Discurso direto e indireto; 6.5 Comparagdes; 6.6 Referéncia contextual (pronominal e

lexical); 6.7 Determinantes; 6.8 Indicadores de tempo e lugar; 6.9 Palavras de ligagéo.

Professor de Educacao Fisica: 1. Aspectos historicos e legais da Educagédo Fisica no Brasil; 2. Base Nacional Comum Curricular
(BNCCO); 3. Abordagens didatico-pedagdgicas da Educagio Fisica; 4. Aspectos psicobiologicos da atividade fisica; 5. Crescimento

e desenvolvimento humano; 6. Cultura corporal do movimento.

Psicopedagogo: 1. Historico, objeto de estudo, areas de atuagio e Codigo de Etica da Psicopedagogia; 2. Fundamentos tedrico-
metodolégicos da Psicopedagogia; 3. Dimensodes e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem: cognitiva, afetiva, social,
psicomotora e linguagem; 4. Ludicidade na avaliacdo e na intervencdo Psicopedagodgica; 5. Avaliagdo, Diagnostico e intervencao
junto a aprendentes com Dificuldades e Distirbios de Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia); 6. Inclusao
escolar e Educacdo Especial: aspectos historicos, legais e atuagdo psicopedagdgica; 7. Psicopedagogia e Processo grupal segundo

Pichon-Riviere: Teoria do Vinculo e Grupos Operativos; 8. Assessoramento Psicopedagogico; 9. Psicopedagogia, Familia e Escola.
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ESTADO DA PARAIBA

CP( PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

A
LVMINE GRATIE Ty

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

L. atender as ligagdes telefonicas de forma cortés e educada e/ou realizar e transferir ligagdes; II. anotar e transmitir recados, tirar
davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos servidores/coordenadores responsaveis; III. agendar e realizar
reunides via telefone, se solicitado; IV. conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos; V. receber e encaminhar
correspondéncias; VI. executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa
margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas areas; VII. participar da programagio e
elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIII. executar tarefas administrativas
envolvendo a interpretagdo e¢ observancia das leis, regulamentos, portarias e normas gerais; IX. redigir oficios, ordens de servigo
e/ou outros; X. preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; XI. elaborar
folha de pagamento de pessoal, efetuando céalculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; XII. controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; XIII. prezar pela
manutengdo do equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigdes dos equipamentos (se impressora esta
com tinta, papel, se foi desligada corretamente); XIV. exercer demais atividades afins.

Agente de Transito:

I. orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; II. exercer a fiscalizagdo de transito e transportes em
todo o territorio do Municipio de Guarabira, em conformidade com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo
municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e programacao do 6rgdo de Transito Municipal; III. lavrar autos de
infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transportes com base no Cdodigo de Transito Brasileiro e demais
normas complementares; I'V. desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos, controle, operacdo e fiscalizacao de
transito, tanto nas ruas quanto através da central de monitoramento eletrénico; V. participar de operag¢des especiais de orientacdo e
fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realiza¢do de eventos, e obras em vias ¢ logradouros publicos, além de apoio a outras
instituigoes oficiais; VI. realizar intervengao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; VII. participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracdo de projetos de intervengdo no sistema viario e na sinalizagao de transito; VIII. prestar informagdes de natureza técnica
nos processos administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos pela do 6rgao de Transito
Municipal ou pela Secretaria de Administracdo quando requisitada; X. conduzir e zelar pelos veiculos oficiais do 6rgdo de
Transito Municipal; XI. responder a chefia imediata dentro de suas atribui¢des; XII. executar demais atividades correlatas.
Educador Social:

I. intervir com diversas populagdes: criangas, jovens, adultos; e em contextos sociais, culturais e educativos diversos; II. trabalhar
com individuos em situagdo de vulnerabilidade; III. trabalhar também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que
se encontram, estejam ou ndo em situagdo de vulnerabilidade social; IV. estabelecer uma relagdo de proximidade que permite
valorizar a importancia de cada situagdo de forma particular, de modo a que cada individuo se sinta unico e uno; V. intervir e
educar a sociedade 14 fora; VI. negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem na comunidade em seu periodo de
trabalho; VII. despertar na comunidade o senso de responsabilidade e dedicacdo no cumprimento dos deveres sociais,
profissionais e familiares; VIII. orientar praticas de formacédo civica, ética ¢ cultural a comunidade; IX. coordenar e executar as
atividades educacionais, laborativas e profissionalizantes da comunidade carente; X. instruir a comunidade de um modo geral
sobre habitos de higiene, educagdo informal ¢ boas maneiras; XI. promover a reinser¢do social do individuo através do acesso ao

trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares ¢ comunitarios.



Auxiliar de Consultério Dentario:

I. executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontologico,individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovag¢@o supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fliior, entre outros; II.
auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da satide bucal do paciente, assistindo-o em consultério e no laboratério de prétese
odontologica; III. proceder instrumentalizacdo dos equipamentos durante os atendimentos odontoldgicos; IV. realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; V. participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; VI. realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
preventivos; VIIL. colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; VIII. efetuar tratamento
de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; IX. proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontologico; X. desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia ou
determinadas pelo seu superior.

Fiscal de Obras:

I. executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; II. fiscalizar as obras sem alvaras; IIl. notificar, embargar e
autuar obras; IV. fazer valer as leis do municipio (Cddigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica ¢ o Plano Diretor Municipal); V.
executar tarefas de registro em formulérios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imoéveis
para efeito de registro cadastral; VI. verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidrios do municipio; VII. verificar o
langamento de multas pelos agentes; VIII. verificar o lancamento de dados no cadastro imobilidrio; IX. supervisionar o
langamento na divida ativa do municipio; X. desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente:

I. Fornecer informagdes ¢ emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo. II. Promover a
fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle ¢ monitoramento
ambiental. III. Promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente e das condutas
estabelecidas no Codigo de Posturas do Municipio. IV. Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da
legislagdo ambiental federal, municipal e estadual. V. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente. VI. Realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes para o cumprimento das normas do Poder de Policia
Administrativa expedida pela Secretaria de Planejamento ou da Secretaria de Meio Ambiente. VII. Promover campanhas de
educagdo ambiental nas escolas e junto a populagdo em geral visando a sustentagdo ambiental. VIII. Executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Agropecuaria:

I. atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; II. elaborar o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguran¢a no meio rural; III.
promover a execu¢do e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agropecuarios; IV. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo,
monitoramento ¢ emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo ¢ manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas; V. apresentar alternativas de otimiza¢do dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; VI. cuidar da obtencédo e preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima ¢ dos produtos agroindustriais; VII. realizar a produgdo de mudas (viveiros) e
sementes; VIII. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e org¢ando; IX. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; X. prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagio, interpretacdo de analise

de solos e aplicag@o de fertilizantes e corretivos; XI. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal ¢ de melhoramento
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genético; XII. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitdrios na produg@o animal, vegetal e
agroindustrial; XIII. responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva.
Técnico em Edificacoes:

I. planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infraestrutura; II. auxiliar
engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados ¢ na vistoria técnica; I11. estruturar o servigo
de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de preservagdo de meio ambiente; I'V. realizar trabalhos de
laboratorios, vendas e compras de matérias e equipamentos; V. padronizar procedimentos técnicos; VI. executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Técnico em Enfermagem:

L. assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; II.
assessorar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; I1l. auxiliar o enfermeiro na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; I'V. atuar na prevencao e
controle sistematico da infecgdo hospitalar; V. atuar na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; VI. executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; VII. participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; VIII. participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; IX. adotar medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccdo,
antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizacdo; X. atuar na preven¢do de acidentes mecanicos, fisicos e
quimicos; seguranga do paciente acamado durante a movimentagao, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuracdo; XI.
verificar temperatura, pulso, respiragdo ¢ tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais; XII. integrar a equipe de satde e executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica - Manutencéo e Instalacio:

I. instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; II. organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; III. operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; IV. interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
V. notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; VI. executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; VII. executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragao e instalagdo de modulos, partes e componentes;
VIII. administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; I[X. executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; X. participar de programa de treinamento, quando convocado; XI. controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; XII. elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacio e

manutencdo das redes de computadores; XIII. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto e Urbanista:

I. Elaborar planos, programas e projetos; II. Identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informagoes; elaborar diagnostico; III. buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
IV. elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos Orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); V.

Fiscalizar obras e servigos; VI. Assegurar fidelidade quanto ao projeto; VII. fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
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fisico, financeiro e legal; VIII. conferir medi¢des; IX. monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; X. ajustar projeto
a imprevistos; XI. Prestar servigos de consultoria e assessoria; XII. Desenvolver estudos de viabilidade; XIII. Analisar
documentacdo do empreendimento proposto; XIV. verificar adequa¢do do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; XV. avaliar alternativas de implantacdo do projeto; XVI. Identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; XVII. elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade; XVIII. Estabelecer politicas de gestdo ¢ assessorar na
formulagao de politicas urbanisticas publicas; XIX. Ordenar uso e ocupagao do territorio; XX. executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Fiscal de Tributos Municipais:

L. orientar, supervisionar, fiscalizar e arrecadar tributos devidos por aqueles que exercem comércio em vias publicas; II. fiscalizar e
arrecadar tributos dos que exercem comércio, mesmo em carater transitorio, ocupando solo urbano com mercadoria negociavel;
III. receber e dar quitacdo, quando autorizado, de tais tributos; IV. proceder fiscalizacdo e arrecadacdo em feiras livres e
estabelecimentos comerciais de um modo geral; V. proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; VI. exercer demais atividades afins delegadas por seu
superior.

Arquivista:

I. Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; II. Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de
arquivo; III. decidir o suporte do registro de informacdo; IV. elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; V. gerir depdsitos de
armazenamento; VI. identificar a produgdo ¢ o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes ¢ atividades dos orgdos
produtores de documentos; VII. levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos; VIII. realizar pesquisa
historica e administrativa; IX. Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente Social:

I. executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); II. identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; III. contribuir para o
tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; IV. estar
articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; V. facilitar o acesso
de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da Instituigdo, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o contido
no projeto de Reforma Sanitaria; VI. tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espacos nas
unidades que garantam a participacdo popular e dos trabalhadores de satde nas decisdes a serem tomadas; VII. elaborar e
participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar
atento sobre a possibilidade de investigacdes sobre tematicas relacionadas a satde; VIII. elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar
plano, programas e projetos na area do Servico Social; - IX. realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social; X.
executar outras atribuigdes afins.

Auditor do Controle Interno:

I. Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes e rentncia de receitas. II. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento. III. Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentiria do Municipio. IV. Avaliar o

cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
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execucdo orcamentaria. V. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado. VI. Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio. VII. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n°. 101, de 04 de maio de 2000. VIII. Orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e auditoria na Administragdo Municipal. IX. Implementar medidas que
confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal. X. Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer
a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio. XI. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informagao como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal. XII. Promover a apuragdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em rela¢do aos atos financeiros e or¢amentarios, em qualquer 6rgao
da Administracdo Municipal e submeter-se a Chefia Imediata do 6rgdo de Controladoria Municipal. XIII. Proceder ao exame
prévio nos processos originarios dos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal e nos de aplica¢do de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado. XIV. Exercer demais atividades
afins, estando submetido a supervisdo e subordinac¢do a sua Chefia Imediata. Paragrafo unico. Ao Auditor de Controle Interno é
vedado recusar-se a receber processos, tarefas ¢ determinagdes que lhe sejam distribuidos por determinagdo ou delegagdo do
Controlador Geral do Municipio a quem se encontra subordinado, sob pena de responsabilizagdo funcional e abertura de
sindicancia de procedimento administrativo para investiga¢ao de conduta.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

I.dar cumprimento a legislacdo tributéria pertinente; II. lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de infragdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente; III. construir o crédito tributdrio mediante o respectivo lancamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago; IV. exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria e repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; V.
executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes ¢ demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico
tributaria; VI. proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; VII. gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagdo pertinente; VIII.proceder a intimag@o de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado
ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; IX. proceder a intimacao de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; X. proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagdo tributaria; XI. solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades constituidas, como medida de seguranga para garantia do
exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada
suspeita de crime de sonegacgao fiscal; XII. exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos
tributos municipais.

Bioquimico:

I. manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produg@o de remédios e outros preparos; II. controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; III. analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; I'V. fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; V. coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades especificas
do laboratdrio de analises clinicas , desde a recepcdo (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao
paciente; VI. fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; VII.
analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacdo relativa de cada elemento; VIII. supervisionar e/ou executar analises
hematologicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas

especificas do laboratério; IX. utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de
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interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; X. assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratorio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; XI.
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico:

I. desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; II. veicular informagdo que visam a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; III. incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; I'V. proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao
e satde juntamente com as equipes do NASF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; V. articular a¢des, de forma
integrada ao NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; VI.
contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
VII. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; VIII. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; IX. supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelos NASF na comunidade; X. promover agdes ligadas &4 Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério do municipio; XI. articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com o NASF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XII. promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saide da populacdo; XIII. executar outras atividades afins.

Enfermeiro 40h:

I. elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e docentes; II. planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; III. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de satde e no atendimento aos pacientes e doentes; I'V. coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de satide; V. estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, de
acordo com os recursos disponiveis; VI. realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; VII. supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das
atribui¢des tipicas da classe; VIII. controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; IX. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; X. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao.

Engenheiro Civil:

I. proceder uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; II. elaborar projetos de construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios, efetuando
um célculo aproximado dos custos; III. preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; IV. consultar outros especialistas, como
engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido; V. dirigir a execucdo de projetos de construcdo, manutengdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas; VI. acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizacdo da obra; VII. executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
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Farmacéutico:

I. subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; II. analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; III. orientar os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; I'V. assessorar as autoridades superiores no preparo de informagoes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; V. fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; VI. controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade
dos mesmos; VII. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta:

I. avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; II. fazer pesquisas de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; I11.
planejar ¢ executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; I'V. ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e¢ condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; V. prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; VI. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; VII. manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; VIII. controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; IX. supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares,
orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; X. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos ¢ pareceres; XI. Se
designado para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no
Conselho de Classe competente, o fisioterapeuta devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XII. executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo:

I. elaborar programas de prevencao a nivel de satide auditiva; II. avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal
como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e escrita; III. realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; IV. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; V. fazer demonstrag@o de técnicas de respiragdo e impostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; VI.
auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de
aparelhos auditivos; VII. emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico; VIII. participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento; IX. preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros , bem como, orientagdes para pais e professores; X. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no Conselho de
Classe competente, o fonoaudidlogo devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XI. executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:
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I. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica; II.
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; I11.
analisar e interpretar resultados de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; IV. elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; V. manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; VI. prestar
atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; VIII. executar outras tarefas afins.

Médico Gastroenterologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; III. promover a satide e o bem estar do paciente; IV. cuidar e tratar dos pacientes de forma integral ¢ humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar acdes de prevencdo de doengas e promog¢ao da
satde; VI. coordenar programas e servicos em saude; VII. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VIII. elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; IX. difundir conhecimentos da area médica especifica;
X. executar outras atribui¢des afins.

Médico Mastologista:

I. Prestar assisténcia médica em mastologia; II. formular diagndstico, prescrever tratamento; III. solicitar exames complementares
para esclarecimento; IV. fornecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando necessario; V. desenvolver agdes de prevengao de
mama; VI. participar de a¢des preventivas e educativas na unidade e na comunidade; VII. difundir conhecimentos da area médica
especifica; VIII. executar outras atribuigdes afins.

Médico Neurologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica ¢ executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade; III. promover a satide e o bem estar do paciente; I'V.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar agdes de prevencdo de doencgas e promocao da satide; VI.
coordenar programas e servicos em saude; VII. efetuar pericias, auditorias e sindicncias médicas; VIII. elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; IX. difundir conhecimentos da area médica; X. executar outras
atribui¢des afins.

Médico Neuropediatra:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade,
dentro do plantdo definido; II. emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; III. cuidar e tratar
dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao
efetiva com equipe multidisciplinar; IV. implementar agdes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; V. coordenar
programas e servigos em saude; VI. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VII. elaborar documentos em acordo com
as normas do Conselho Federal de Medicina; VIII. difundir conhecimentos da area médica; IX. executar outras atribui¢des afins.
Médico Pediatra:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; I11.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; IV. implementar a¢des de prevencdo de doengas e promog¢do da saude; V.

coordenar programas e servi¢os em saude; VI. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VII. elaborar documentos em
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acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; VIII. difundir conhecimentos da area médica; executar outras
atribuigoes afins.

Médico PSF:

I. aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; II.
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da populagao; III. receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; IV. analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; V. prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; VI. coordenar programas e servigos de saude; VII.
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da satde; VIII. participar de Juntas Médicas quando convocado; IX.
exercer demais atribui¢Ges inerentes a sua especialidade.

Médico Reumatologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica ¢ executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade; III. promover a saide e o bem estar do paciente; IV.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da satde; VI.
coordenar programas e servicos em saude; VIII. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; IX. elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; X. difundir conhecimentos da area médica; XI. executar outras
atribuigdes afins.

Médico Socorrista 24h:

I. Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e condutas necessarias para a prevengao, o diagndstico e o tratamento; II. Atuar na assisténcia
médica de urgéncia e emergéncia e em ambuldncia avangada do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; I1I. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; IV. Responsabilizar-se pelo
atendimento necessario para a reanimagdo e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; V. Exercer a
regula¢do médica do sistema; VI. Conhecer a rede de servigos da regido; VII. Manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; VIII. Manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; IX. Receber chamados
de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do paciente; X. Prestar orientacdo telefonica; XI. Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar; XII. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; XIII. Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; XIV. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; XV. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; XVI. Preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; XVIIL. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; XVIII. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da institui¢ao e da rede de servigos de saude; XIX. Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; XX. Participar de sindicancias e processos
administrativos da instituicao, quando solicitado; XXI. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado; XXII. Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; XXIII. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigao,

auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; XXIV. Executar demais atribui¢des da especialidade bem como atividades
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gerais de competéncia médica. XXV. difundir conhecimentos da area médica; XX VI. executar outras atribuigdes afins. Paragrafo
unico. os ocupantes do cargo de médico socorrista submete-se a regime de plantdo, de 24 horas, em turnos, nao considerando para
fins de descanso os dias ndo tteis, sendo indevido a aplicacdo do art. 59 da Lei 2.045/2023.

Médico Veterinario:

I. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria ¢ a saude publica, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; II. programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos
de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Ill.realizar inspegdes para liberacdo inicial de licenca
sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; IV. orientar,
inspecionar e preencher formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; V. fazer a
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais , realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; VI. desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as
ragdes para aumentar a produtividade; VII. efetuar o controle sanitario da produg@o animal para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; VIII. programar, planejar e executar atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas; IX.
orientar ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; X.
atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
sanecamento basico e orientando sobre a doenga; XI. realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; XII. orientar a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos
alimentares, legislacdo sanitiria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; XIII. inspecionar, orientar e coletar
amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irrigagdo; XIV. recolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; XV. orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais ¢ doengas causadas por animais para seu
devido controle; XVI. desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o
indice de conversdo alimentar; XVII. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Nutricionista:

I. controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribui¢do dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; I1. proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais
para oferecer refei¢des balanceadas; III. desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrio técnico dos servigos; IV. supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; V. efetuar o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagcdes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacdo; VI. promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; VII. degustar os pratos para
avaliacdo do sabor dos mesmo; VIII. executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo 40h:

I. realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afecgdes; II. priorizar a o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; II1. identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos ¢ exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; IV. efetuar
administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente ¢ facilitar o tratamento; V. efetuar restauragdes, extragoes, limpeza
profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; VI. realizar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; VII. substituir ou restaurar partes da coroa dentdria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6érgdo dentario; VIIL. orientar os pacientes quanto os
cuidados com a higiene bucal; IX. prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos- cirurgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; X. participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e¢ desenvolvendo programas e

projetos; XI. registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; XII.
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prescrever medicamentos quando necessario; XIII. providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades
dos servicos prestados; XIV. aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas; XV. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo Pediatra:

I. promover a recuperagdo da satide bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de satde publica
municipal e redes de ensino municipal; II. prestar assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade; III. realizar pericia
odontologico-administrativa,; IV. elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; V.
difundir conhecimentos da area odontologica; VI. executar outras atribuigdes afins.

Pedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia pedagdgica ao corpo discente e docente e aos demais servidores da unidade ou nucleo
educacional.

Procurador Municipal:

I. defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Guarabira; II. realizar os trabalhos de assessoramento
juridico e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos pelo Procurador Geral ou Subprocurador; III.
participar de comissdes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados; IV. zelar pelos principios e fungdes institucionais; V. sugerir a
declaracdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacdo; VI. representar o Municipio nas sociedades de economia
mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designados pelo Procurador ou
Subprocurador Geral do Municipio; VII. requisitar as repartigdes e as autoridades administrativas do Municipio os
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisicao
de processos e de outros papéis ou documentos; VIII. exercer outras atividades inerentes a advocacia ptiblica do Municipio. § 1°.
O Procurador do Municipio ndo podera eximir-se ou recusar-se a praticar os atos necessarios a defesa dos interesses do Municipio,
salvo em casos de impedimento declarado ou suspeigdo justificada. § 2°. O Procurador do Municipio ndo podera transigir,
confessar, desistir ou acordar em juizo ou fora dele, salvo quando expressamente autorizado pelo Prefeito. § 3°. E vedado ao
Procurador do Municipio advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou administrativos que
versem sobre matérias contrarias ou conflitantes com os interesses do Municipio. § 4°. Salvo nas hipoteses elencadas nesta Lei, ao
Procurador do Municipio ¢ vedado recusar-se a receber processos, judiciais ou administrativos, que lhe sejam distribuidos por
determinac@o ou delegagdo do Procurador Geral do Municipio ou do Subprocurador Geral do Municipio, & quem se encontra
subordinado, nos termos da Lei Municipal n® 975/2012, sob pena de responsabilizagdo funcional e abertura de sindicancia de
procedimento administrativo para investigagdo de conduta.

Programador:

I. desenvolver softwares para os mais variados fins; II. proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengdo dos dados de
saida desejados; III. executar a compilagdo de linguagens de programagdo, visando conferir e acertar sintaxe do programa; I'V.
realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado
e com o desempenho adequado; V. modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo ¢ demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas; VI. aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizagdo dos recursos disponiveis no ambiente
de trabalho; VII. realizar simula¢es e criar ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas; VIII. criar
documentacdes complementares, como "helps", instrugdes de operagdo ou de acertos de consisténcia; IX. exercer demais
atribui¢des inerentes ao cargo.

Psicélogo:

I. proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se estas ocorram; 1.

aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e
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dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais; II.
contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagdo, descri¢do e analise dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; III. analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relacdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico; IV. promover a saide mental na prevengdo e no
tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elaborar e aplicar técnicas
de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condigdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade; V. participar da elaboragdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas; VI. realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populagdo em
geral; VII. difundir as possibilidades de utilizacdo de seus recursos; VIII. desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em hospitais , ambulatorios, centros e postos de satde e consultorios; I1X.
realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e interven¢do psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; X. Se designado para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da
escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe competente, o psicologo devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA
(Applied Behavior Analysis) e/ou TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped
Children); XI. executar outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional:

1. habilitar para a ocupagdo de forma a promover a saide ¢ bem-estar, possibilitando as pessoas o desempenho de atividades que
para si sdo significativas; II. escolher as técnicas a serem utilizadas e sua indicagdo observando as necessidades, interesses e
vocacdes do cliente e as exigéncias do modelo tedrico ou da abordagem; III. selecionar previamente as atividades a serem
analisadas e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido; IV. avaliar ainda o
tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo do ser
humano; V. equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica definindo o instrumental, dos materiais permanente ¢ de
consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco; VI. participar de equipes interdisciplinares na
elaboragdo e execugdo de politicas de saide que exijam sua participagdo; VII. planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de satide que exijam sua participacdo; VIII. participar de estudos e pesquisas na area de saude; IX. orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; X. prestar assisténcia direta a pacientes; XI. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no Conselho de
Classe competente, o terapeuta ocupacional devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XII. executar outras

atribui¢oes afins.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Artes:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagcdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela

Secretaria Municipal de Educagédo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
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VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Ciéncias:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formacdo Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Espanhol:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nao permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.

estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
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escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Geografia:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observag¢des no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Histdria:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, seminarios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Matematica:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.

comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
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Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagcdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Musica:

I. promover o desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades
técnico-pedagodgicas de planejamento, execugdo ¢ avaliacdo; II. desenvolver a musicalidade entre os educandos, utilizando a
musica como forma de socializagao; III. ministrar aulas de canto, buscando identificar talentos; I'V. produzir e organizar processos
de aprendizagem através da musica; V. participar no processo de integragdo de educandos especiais, utilizando a musica como
instrumento pedagogico; VI. participar de reunides administrativas e pedagdgicas; VII. participar no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino; VIII. colaborar com a gestdo da
unidade escolar, quanto a organizagdo ¢ execucdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e
artistico; IX. executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo profissional.

Professor de Nivel Médio:

L. conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etaria de até 05 (cinco) anos (Educacdo Infantil) e das
primeiras séries ou anos do Ensino Fundamental; II. planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no
decorre do processo educacional em sintoma com as orientagdes da SME; II1I. realizar atividades individuais e grupais respeitando
o estagio de desenvolvimento da crianga e as diferencas individuais; IV. elaborar planos de atividade com a equipe
multiprofissional; V. buscar a renovacdo constante de sua pratica pedagodgica, sugerindo a dire¢do a aquisi¢io do material
necessario a0 bom andamento das atividades; VI. registrar e elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da crianga; VII.
participar de outras atividades fins.

Professor de Portugués:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formac¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.

assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
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estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Inglés:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagio;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formacdo Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presen¢a em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Educacao Fisica:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagdgico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagé@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Psicopedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia psicopedagodgica ao corpo discente.
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c PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
con ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL ﬁ“mw
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guarabira.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

cpcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N’ RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
oraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
eraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula,
conforme pareceres do MEC), na area da graduag@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

E - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a tabela
CAPES

F - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em area afim a de atuag@o do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

G - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

H — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

I - Publicacéo de Livro com comprovacdo de autoria ¢ ISBN.

J - Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacdo de autoria ¢ ISBN em
ambos 0s casos

K - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

L - Publicacio de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

M - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA INDIGENA OU QUILOMBOLA
Edital Normativo de Concurso Publico n° 001/2026 - PMG/PB

Reserva de vagas — art. 27 e seguintes da Medida Provisoria n° 82/2026 do Municipio de Guarabira

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo

CPF N° de inscri¢do Cargo / especialidade

2. MODALIDADE DE RESERVA (assinale uma tinica opcao)

O PESSOA INDIGENA
O PESSOA QUILOMBOLA

3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de concorrer as vagas reservadas de que trata o art. 27 da Medida Proviséria n°
82/2026 do Municipio de Guarabira, que:

a) se indigena — identifico-me como integrante de coletividade indigena e sou reconhecido por seus membros como tal,
independentemente de residir em territorio indigena (art. 28, II);

Povo / etnia Comunidade / aldeia

b) se quilombola — pertengo a grupo étnico-racial segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria,
relagdes territoriais especificas e presung@o de ancestralidade preta ou parda (art. 28, III).

Comunidade quilombola Municipio / UF

4. DOCUMENTACAO ANEXADA (arts. 32 e 33)

Pessoa indigena: Pessoa quilombola:

1 Documento de identificagdo com pertencimento étnico (1 Declaragdo de pertencimento assinada por liderancgas
J Declaragdo de comunidade ou organizagéo indigena 1 Declaragdo de associagdo representativa

[J Documento da Funai ou de outro 6rgéo publico [J Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares ou de
[J Outro documento apto a demonstrar o pertencimento orgdo publico

5. CIENCIA

Declaro estar ciente de que:

5.1. esta autodeclaragdo sera submetida a procedimento de verificagdo documental, na forma dos arts. 32 e 33 da MP n°
82/2026;

5.2. a ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo me impede de prosseguir no certame pela ampla concorréncia e,
isoladamente considerada, ndo caracteriza fraude ou ma-fé (art. 34);

5.3. havendo indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé, sera instaurado procedimento administrativo com contraditorio e
ampla defesa, do qual pode resultar minha elimina¢do do certame ou a anulacdo da nomeacdo, com comunicagdo ao
Ministério Publico e a Procuradoria-Geral do Municipio (art. 36);

5.4. esta autodeclaragdo ¢ a documentagdo devem ser enviadas dentro do prazo de inscrigdes, ndo sendo analisados
documentos enviados fora do prazo, e valem apenas para o presente certame, ndo sendo devolvidos.

Local Data

Assinatura do (a) candidato (a)



ESTADO DA PARAIBA
ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Cpoon

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA

Publicagéo do edital 13/08/2026
Periodo para impugnagio ao edital 14/08/2026 a 15/08/2026
Resposta as impugnagdes 18/08/2026
Periodo de solicitagdo de isencao 19/08/2026 a 20/08/26
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitacdo de isengdo 21/08/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 03/09/2026

Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao

04/09/2026 a 05/09/2026

Publicagao da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do (ap0s recursos) 11/09/2026
Periodo das inscrigdes 19/08/2026 a 20/09/26
Periodo de solicitagdo de atendimento especial 19/08/2026 a 20/09/26
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado 19/08/2026 a 20/09/26
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia 19/08/2026 a 20/09/26
Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social 19/08/2026 a 20/09/26
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagéo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da func¢éo de jurado, ao laudo para concorrer as 21/09/2026
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 21/09/2026
Publicagéo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 23/09/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 23/09/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na
condig@o de jurado 23/09/2026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas
23/09/2026

reservadas

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagao de inscri¢do, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

24/09/2026 a 25/09/2026

Publicag@o da listagem apo6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 30/09/2026
Publicacdo da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 30/09/2026
Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 30/09/2026
reservadas
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 30/09/2026
condigdo de jurado
Publicagdo da Concorréncia 30/09/2026
Disponibilizag¢do do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
12/10/2026
SIGEPS
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 18/10/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 19/10/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 20/10/2026 a 21/10/2026
Publicagao do gabarito definitivo 06/11/2026
Publicag@o do resultado preliminar da prova objetiva 09/11/2026
Publicagéo do edital de convocagdo para a prova de titulos 09/11/2026
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico 10/11/2026 a 13/11/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 25/11/2026




Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 26/11/2026 a 27/11/2026

Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos 04/12/2026

Publica¢do do resultado final 04/12/2026
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