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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Matéria enviada por ADRIELY ORTEGA SIMAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 005/2026/SMS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigGes legais, e em conformidade com o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos IV, do §1°, do artigo 2° da Lei Complementar N2 803/2019
e da Lei Municipal N¢ 931/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo
simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Secretaria

Municipal de Salde e nos termos e condigdes deste Edital.

-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo.

- Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeadapela Portaria n® 025
de 23 de outubro de 2024, a coordenacao geral do processo que trata este Edital.

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizado em
etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

- A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério
da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

- O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://diariooficialms.com.br/assomasul.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no

site http://diariooficialms.com.br/assomasul.

- Na hipdtese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia administrativa e necessidade do
servigco, o Candidato podera ser convocado para atuacdo em local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha
interesse em assumir a vaga em aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecéo, ficando
certo que, essa objecdo por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocacdo, para a Unidade que optou no
ato de sua inscricdo, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.

- DAS INSCRICOES

- O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

- O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cdpia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link:
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.2.8. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para o cargo de motorista.

- Os documentos descritos no item 2.2, deverao ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Caracol,
em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informagodes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital N2 EDITAL N° 005/2026/SMS”

- O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura de
Caracol, localizada a Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 17, 18 e 19 de agosto de 2026, das 7h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

- O candidato ao finalizar a sua inscricdo receberd o comprovante de inscrigdo.

- Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscricao por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas tanto no ato de inscrigdo, quanto
em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.
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- A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.
- No ato da inscricao, o candidato fica ciente que a aprovagado neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua

admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

- No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

-As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIII do artigo

37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricao para os cargos em processo seletivo simplificado,
desde que o exercicio dos cargos seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

-Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
no 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

- Na hipdtese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro inteiro subsequente.

- O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de condicdes como os demais candidatos,
no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios para classificagdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

- Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.

- O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo,
o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdao Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

- Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela Cota do PcD ndo podera concorrer
as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil exige vaga reservada especifica.

- O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por anadlise e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.

- 0 nao enquadramento do candidato na condigdo de PcD ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
- DO PROCESSO SELETIVO

- O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III e IV.

- Serdao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 30 (trinta) pontos na
avaliagdo curricular para nivel fundamental incompleto.

- Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

- Para os candidatos as vagas de motorista o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

4.4.1 - Avaliagdo Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo III, com pontuacdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos;

4.4.2 - Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 5 deste Edital, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

4.4.3 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
na somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

5 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

5.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentagdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

5.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissao Organizadora
dos Processos Seletivos do Municipio.

5.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificagdo com
foto recente, e Carteira Nacional de Habilitacdao “D” ou superior.

5.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagao.
5.5 — A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

5.6 — A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuigGes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento
pratico dos equipamentos e seus componentes, operagado e inspegdo do veiculo e demais procedimentos aplicéveis ao
exercicio da funcdo.

5.7 - No exame serao observadas normas em geral, normas de seguranga do trabalho, cuidados com a manutencgdo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em
anotacgdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo V.

5.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horario determinados.
5.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

5.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagcao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de qualquer modo, a
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ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

- Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
- QUALIFICACAO

6.1 - A documentagcdo comprobatéria de Qualificacdo Profissional, de acordo com a regulamentacdo profissional
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Ensino.

6.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente.

- EXPERIENCIA

7.1- Para comprovagdo de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatérios:
I -Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, serd necessaria apresentacdo de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da empresa, instituigdo privada, organizagdes sociais, fundacGes e hospitais filantrdpicos a qual tenha desempenhado
suas funcGes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

c) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera necessario apresentacdo de
declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II -Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentado: declaragdao de tempo de servigo, que
informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do érgdo
expedidor, datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo 6rgdo.

No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual
tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.

III -Para comprovagdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico, devera ser apresentado Contrato de
Prestacdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaracdodos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

Nos casos de responsavel técnico -RT, a comprovacdo dessa condicdo devera ser feita por meio de registro em CTPS
ou Declaracdo do Conselho Profissional ou Contrato de Prestagdo de Servigo, indicando a responsabilidade técnica — RT.

7.2-Ndo serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas
no item 6.1.

7.3 - Nao serdao considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de atempo de servico).

7.4- Somente serdo validados os documentos doscandidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds a
conclusdo de sua formagado relativa ao cargo que concorre, até a data de inscrigdo no processo seletivo.

7.5 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracoes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.
-DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

- A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcgdes, dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatdério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

- O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

- Na hipétese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso;

b)maior pontuagdo por titulos.

- Os resultados serdo publicados no endereco eletronicohttp://diariooficialms.com.br/assomasul.

- DOS RECURSOS

—E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo seletivo simplificado, indicada no
resultado final.

- O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado final, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de “Recursos Humanos”.

-Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

- A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no Diario Oficial
do Municipio e no enderecgo eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul.

- Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
- Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndao serdao conhecidos.
- Na fase de recurso, nao serao aceitos o envio de novos documentos.

- A comissdo de processo seletivo terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , apds o recebimento do recurso para analise
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e decisdo recursal.
- Quanto a decisdao tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso apresentado, ndo cabera contesta-
Gao.
- DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
- Ap0s a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico http://
diariooficialms.com.br/assomasul.
- A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no enderego eletronico http://
diariooficialms.com.br/assomasul, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pon-
tuagdo de todos os candidatos.
- DA CONTRATACAO
- O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol- MS.
- A descrigdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

- O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados nos Anexos
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

- Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

-Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 10.3 e 10.4, terdo cinco dias (teis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

- As convocagdes para formalizacdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo.

- DOS IMPEDIMENTOS
- N&@o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracao Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
- DAS DISPOSICOES GERAIS
- O candidato é responséavel por manter atualizado seus dados pessoais e o enderego residencial.

- Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as informagdes
referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

- A aprovacao e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao,
mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

Todos os demais aprovados e classificados ficarao no cadastro de reserva pelo periodo de vigéncia do processso seletivo.

- Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio — LC N2 415/2005, o candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

- Todas as despesas relativas a participagdo no processo seletivo simplificado correrdo as expensas do préprio candidato.
- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Caracol-MS, 13 de agosto de 2026.
Cristina Aradjo Pezzini
Secretaria Municipal de Saide
ANEXO I DO EDITAL N° 005/2026/SMS

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO/ Inscrigao NO: /2026.

Cargo /Unidade:

( ) Motorista (ESF IRIA CONCEICAO ALVARENGA MENDES)

( ) Auxilar de Servigos Gerais (ESF IRIA CONCEICI\O ALVARENGA MENDES

Nome

RG

CPF

Filiacdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

Mae:
Pai:

ESCOLARIDADE
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Sexta-feira, 14 de agosto de 2026

Unidade de Ensino:
IAno de Conclus3o:
Unidade de Ensino:
JAno de Conclus3o:
Declaro que conheco e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos

os documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.

Diario Oficial N° 4157

Graduagao

Declaro ter ciéncia de que as algumas fungBes do processo seletivoserdo desenvolvidas no Distrito de Alto Caracol, devendo me locomover por meios
préprios, caso ndo resida no Distrito.

Quantidade de documentos entregues:
EM / /2026.

r

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 005/2026/SMS
Cargo /Unidade:

( ) Motorista (ESF IRIA CONCEICAO ALVARENGA MENDES)

() Auxilar de Servicos Gerais (ESF IRIA CONCEICAO ALVARENGA MENDES
Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: [Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N° 005/2026/SMS
Cargo Esco!a_rldade/ Atribuicoes do cargo Car’g_a n° de vagas Vencimento Unidade
requisitos horaria
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral
nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem
como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar
a limpeza e conservagdo de utensilios, modveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condigcdes
de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na
remocdo de modveis e equipamentos; Separar 0s 01 + ESF Iria
Auxiliar de ENSINO materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
Servigos FUNDAMENTAL residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e| 40 horas (Cadastro de R$ 1.621,00 Conceigado
Gerais INCOMPLETO transmitir informagdes e recados, bem como receber, reserva) Alvarenga
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e Mendes
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento
e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de
atuagdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengado
dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.
Ensino Fundamental Completo;
Requisitos exigidos de acordo com o Conduzir automdveis, caminhdes e outros veiculos
inciso IV, do art. 143 e art. 138 do destinados ao transp;orte de passageiros e cargas;
CTB: - Ter idade superior a 21 anos; T ¢ . T rt t !
- Ser habilitado na categoria “D"; - ransportar passageiros e cargas; Transpo a|.— e entregar
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no
N3o ter cometido nenhuma infracio carregamento e desca,rregamNento dlo veiculo e em outras. )
grave ou gravissima, ou ser tarefas quando o ve~|culo néo estiver em movimento; 01 + ESF Iria
Motorict reincidente em infragdes médias ZeIal; pzla_consegvagao d(cj)‘ v~e|cu(;o ?ue _Ihe for etnt‘re’z:gue, 40 R$ Conceicio
otorista |4y rante os doze Gltimos meses; - Ser mantendo-o em boas ‘.:oln Icoes de funcionamento; Fazer) g (Cadastro de | 1.644,04 S
aprovado em curso especializado, reparos de_ emergeéncia; Comunlqar ao chefe |me([:l|ato., reserva) Alvarenga
nos termos da regulamentacéo do as a'nomalllas vernﬁcada; no funcionamento 'do vg|culo, Mendes
CONTRAN; - N&o estar cumprindo l?rowfienmar no abastecimento de combustivel, 6leo e
pena de suspensdo do direito de agua; Preencher e. apresentar ao set'o'r _competente, 0s
dirigir, cassacdo da carteira nacional boletlps de servico; EvenEua_lImente, dirigir outra e,speue.z
de habilitacio/CNH, pena decorrente de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
de crime de transito, bem como n&o Executar outras tarefas correlatas.
estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.
ANEXO III DO EDITAL N° 005/2026/SMS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (MOTORISTA)
~ . PONTOS
ITEM |ESPECIFICAGAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE — -
Unitario Maximo Total
1. Formagao |
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1.1 Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 10 10
1.2 Certificado de conclus&o de graduagdo em nivel superior|devidamente registrados pelo 1 55 55
- em qualquer &rea. orgao competente.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos especializados no . ~
2.1 transporte de emergéncia, com caga horaria minima de gerpﬁcado ou Declaragdo
) 50 horas, concluidos nos ultimos anos, a saber: 2021 ,evldamente registrado  pelo 1 10 10
! . A .~ 'l6rgdo competente.
2022, 2023, 2024,2025 até a data de publicacdo do edital.
Comprovante de participagdo em cursos realizados na
area de transporte de passageiros, com carga horaria|Certificado ou Declaragéo
2.2 minima de 20 horas, concluidos nos Ultimos anos, a|devidamente registrado pelo 1 10 10
saber: 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de|6rgdo competente.
publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na
area de condugdo de veiculos de transporte no cargo
que concorre, de no minimo 3 (trés) meses, por meio de|Declaragdo devidamente
3.1 declaragao emitida pelo contratante. assinada pela empresa 1 5 5
contratante.
(A declaracdo deve ser dos servigos prestados do periodo
de janeiro de 2021 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS [ 50
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |
............................ = MS..ierer; D€urrerersseersseessnsessnsenaees d€ 2026

Membro da Comissdo

Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior

valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacgdo dos cursos elencados no item 2.1, 2.2 devera constar a data de inicio e término.

ANEXO IV DO EDITAL N° 005/2026/SMS
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

ITEM ESPECIFICACT\O DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO_N.,I-C_)S -
Unitario |Maximo Total

1. Formacéao |
1.1 Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certidao 1 30 30
1.2 Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental gfgé%agﬁgzteﬁgllstrados pelo 1 20 20
2. Cursos

B o e o Certitcado ou _ Decaraio
2.1 |05 anos de 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data|Jcvidamente registrado  pelo 2 15 30

o . orgao competente.

de publicacdo do edital.

Formacdo/Curso com carga horaria igual ou superior a

40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em &rea|Certificado ou Declaragdo
2.2 relacionada ou cargo que concorre, realizados nos anos de|devidamente registrado pelo 2 10 20

2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de publicagdo|6rgdo competente.

do edital.

Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior a

20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em area|Certificado ou Declaragdo
23 relacionada ou cargo que concorre, realizados nos anos de|devidamente registrado pelo 2 05 10

2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de publicagdo|6rgdo competente.

do edital
3. Experiéncia profissional

Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo

3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaraciio devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa 1 10 10

(A declaragéo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos contratante.

cinco anos, até a data da publicacdo do edital.).
TOTAL DE PONTOS \100
PONTUAGCAO TOTAL DE TiTULOS:

............................ = MS..cciier; Q€uiiiiricissnnneeeesesssssnnness d€ 2026

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo

Presidente da Comissao

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior

valor.

2) N&o sera aceita a pontuagcdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o

conteudo programatico e a data de inicio e término.
ANEXO V DO EDITAL N° 005/2026/SMS

PROVA PRATICA

Procedimentos para avaliagdo do Motorista, conforme EDITAL N2 005/2026/SMS
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Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: ( ) aprovado. () reprovado.

Pontuacgao total:
Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigao.

2 - Operagao

(___ ) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade (__)

(

) Pontos obtidos.

2. Aceleragao (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (____) (____) Pontos obtidos.

2. Identificagéio de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (___) 1. Atengdo e concentragao (____)

?._Id)entiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (____) 2. Objetividade e eficiéncia (___ )

4. Partida no motor (___) 6. Parada (___) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
7. Estacionamento (___) 4. Cuidados com o veiculo (___ )

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagao ( )

10. Organizacdo Geral (___ )

ANEXO VI DO EDITAL N° 005/2026/SMS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N? da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Caracol - MS de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 005/2026/SMS
DECLARACI"\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) diploma de graduacdo (nivel superior) ou certificado de conclusdo de curso (nivel médio), podendo ser apresentada
Declaragdo/Certificado, desde que acompanhado de Histdrico Escolar, concluido até a data da inscricdo;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e 0 comprovante
de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;
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n) original do Atestado de Saude ocupacional — ASO, expedido pelo médico do trabalho, declarando a aptidéo do
candidato ao desempenho das funcdes profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera informado a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas
alteragoes;

p) comprovante de conta bancaria;
q) certidao negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
r) Qualificacdo cadastral (eSocial).
s) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando necessario), conforme anexo II.
Caracol - MS de de 2026.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 005/2026/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , RG N , CPF N?
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Caracol - MS, de de 2026.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DA COMUNIDADE ESCOLAR CEIM Hermito Benigno de Souza
Caracol/MS

A Diregdo Escolar do Centro de Educacao Infantil Hermito Benigno de Souza, no uso de suas
atribuicdes, vem por meio desta CONVOCAR toda a comunidade escolar — pais e/ou responsaveis, professores,
auxiliares de ensino, profissionais de apoio, servidores em geral e demais membros da comunidade — para participarem
da Assembleia Geral para criagao e eleicdao da diretoria da Associacao de Pais e Mestres (APM) desta unidade
escolar.

Data: 14 de agosto de 2026
Horario: 13horas
Local: CEIM Hermito Benigno de Souza

PAUTA DA ASSEMBLEIA

Apresentacao da proposta de criacdo da Associacao de Pais e Mestres — APM;
Explanagdo sobre a finalidade, importéncia e atribuicGes da APM;

Discussao e aprovacgao da criacao da Associagao;

Apresentacdo, discussdo e aprovacao do Estatuto Social da APM;

Eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Posse dos membros eleitos;

Definicdo dos encaminhamentos necessarios para formalizagdo e funcionamento da APM;
Assuntos gerais de interesse da comunidade escolar.

A participacdo de todos é de grande importancia, pois a APM constitui um espaco de participagdo
democratica, didlogo e parceria entre familia, escola e comunidade, contribuindo para o fortalecimento da
gestdo escolar e para a melhoria das acdes desenvolvidas em beneficio das nossas criangas.

Contamos com a presencga e participagdo de todos neste importante momento de construgao coletiva.
Caracol/MS, 12 de agosto de 2026.

Maucilene Romero Corréa
Diretora Escolar
Centro de Educacgao Infantil Hermito Benigno de Souza

Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

PORTARIA/LIC/PMC N° 158 - DE 12 DE AGOSTO DE 2026
“NOMEIA FISCAL E GESTOR DE CONTRATO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL/MS, no uso das atribuices que |he confere a Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:
Art. 10 Nomear fiscal, suplente e gestor do contrato descrito no art. 2°. conforme abaixo:
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