ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FARROUPILHA

EDITAL N° 122, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

O MUNICIPIO DE FARROUPILHA, RS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educago, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado visando a contratagéao
de pessoal, por tempo determinado, até vinte e quatro meses, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de conformidade com o disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n° 4.994, de 30 de outubro de 2025, Lei Municipal n°® 3.305, de 22 de outubro de 2007 e demais
disposigdes legais pertinentes, e mediante o seguinte:

1. DAS VAGAS, REMUNERAGAO e CARGA HORARIA:

1.1. Professor:

a) Numero de vagas e area de atuagao:
1) Lingua Portuguesa: até 05 vagas;

2) Matematica: até 06 vagas;

3) Artes: até 06 vagas;

4) Lingua ltaliana: até 10 vagas;

5) Lingua Espanhola: até 03 vagas.

b) Remuneragdo mensal: nos termos da Lei Municipal n° 4.457/2018 sera no valor de R$ 5.130,63 para
jornada semanal de 40 horas semanais e para as demais jornadas de trabalho o valor sera proporcional ao
numero de horas trabalhadas;

c) Jornada de trabalho: Minimo 20 horas e maximo 40 horas semanais, de acordo com a necessidade do
Municipio.

2. DOS BENEFICIOS:

a) gratificagdo natalina e férias, inclusive proporcionais e indenizadas ao término do contrato;

b) servigo extraordinario, repouso semanal remunerado e adicional noturno, nos termos da Lei Municipal n°
3.305, de 22-10-2007;

c) vale-refeicdo, de acordo com as mesmas normas aplicaveis aos servidores publicos municipais;

d) auxilio pelo exercicio em unidade escolar de dificil acesso, de acordo com as mesmas normas aplicaveis
ao magistério publico municipal, para a fungéo de professor;

e) inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;

f) a remuneragdo mensal sera revista e reajustada nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicaveis ao
funcionalismo publico municipal, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 4.291/2016 e com o acordo
coletivo anual;
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g) as horas de atividades dos professores serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, a preparagao e avaliagao de trabalhos didaticos, a colaboracdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, ndo podendo ser
inferior a um tergo do seu regime de trabalho.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

3.1. Professor:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscrigéo;
c) Escolaridade minima: Curso superior de licenciatura correspondente a respectiva disciplina;

d) Para professores de lingua italiana e lingua espanhola a formagdo minima sera o que determina a Lei
Federal n°® 9.394/1996, ou seja, curso de licenciatura na respectiva lingua para atuar na educagao basica.
Podendo ser aceito também, como formag&o minima, o curso de pedagogia e/ou licenciatura em letras (com
ou sem habilitagdo em lingua estrangeira) acrescido, obrigatoriamente, de curso de formagéo técnica em
lingua espanhola e/ou em lingua italiana, nos termos do inciso IV do artigo 61 da Lei 9.394/1996 que
atestem proficiéncia minima em nivel B2/B2+ no respectivo idioma;

e) Nao ter sofrido penalidade de demissdo do servigo publico nos ultimos cinco anos anteriores a
contratagdo, abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

f) Nao ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério nos ultimos cinco anos anteriores a
contratacdo, abrangendo a administragdo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

4. DAS INSCRIGCOES:

4.1. Periodo de inscricdo: das 09h do dia 10-08-2026 as 17h do dia 21-08-2026.

O candidato podera inscrever-se exclusivamente para apenas um dos cargos descritos no item 01 deste
instrumento, devendo assinalar o que pretende exercer na ficha de inscrigdo constante no SEI.

4.2. Inscrigbes ocorrerdo através do acesso externo do SEI - Sistema Eletronico de Informagdes pelo
link:https://sei.farroupilha.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces

Caso o candidato ndo possua acesso externo ao SEI, este devera ser providenciado previamente a sua
inscricdo, conforme orientagbes dispostas no Manual do Usuario Externo, clicando no link:
https://www.farroupilha.rs.gov.br/cidadao/pagina/atende.php?rot=1&aca=119&ajax=t&processo=viewFile&file

4.3. O Municipio ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas e documentos anexados, sendo que a
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insercdo de documentagéo incompleta, ilegivel ou que ndo comprove as exigéncias deste Edital, acarretara
na desclassificacdo do candidato.

4.4. Nao serao fornecidas informagdes por telefone, presencialmente, aplicativos de mensagens ou e-mails,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a leitura do edital e o cumprimento das regras nele
presentes.

4.5. Caso o candidato ndo possua acesso externo ao SEI ou tenha dificuldade em concluir o seu cadastro,
podera dirigir-se ao Setor de Protocolo/Expediente da Prefeitura Municipal munido de toda a
documentacgao original solicitada no presente edital.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Professor:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Cédula de Identidade, Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao,
havendo divergéncia de nomes nos documentos apresentados, devera ser entregue copia da certidao de
casamento e/ou separacio;

b) Diploma de graduacdo devidamente registrado no 6érgdo competente, sendo aceito atestado de
conclusao de curso, desde que comprove a conclusao total do curso;

c) Para professores de lingua italiana e lingua espanhola a formagdo minima sera o que determina da Lei
Federal n°® 9.394/1996, ou seja, curso de licenciatura na respectiva lingua para atuar na educagéo basica.
Podendo ser aceito também, como formag&o minima, o curso de pedagogia e/ou licenciatura em letras (com
ou sem habilitagdo em lingua estrangeira) acrescido, obrigatoriamente, de curso de formagéo técnica em
lingua espanhola e/ou em lingua italiana, nos termos do inciso IV do artigo 61 da Lei 9.394/1996 que
atestem proficiéncia minima em nivel B2/B2+ no respectivo idioma;

d) Comprovagéao de regéncia de classe, se houver, mediante certiddo ou atestado emitido por instituicdo de
educagéao, contendo, nome da instituicdo e CNPJ, nome do professor, periodo (data inicial e final), local de
regéncia de classe, ou carteira de trabalho contendo as informagées acima citadas;

e) Certificado de Pés-Graduagéo na area da educagéao, independente da data se houver;
f) Certificado de Mestrado na area da educacgao, independente da data se houver;
g) Certificado de Doutorado na area da educagéo, independente da data se houver;

h) Certificados de participacdo, exclusivamente nos ultimos 05 anos, em cursos, seminarios, congressos ou
similares, na area da educagao, com carga horaria igual ou superior a 40 horas, se houver;

i) Ficha de inscrigdo preenchida, conforme modelo constante no SEl;

j) Todos os documentos apresentados precisam estar perfeitamente legiveis para serem validados.

6. CRITERIOS DE SELEGAO:

6.1 - Area Il - Artes, Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola, Lingua Italiana e Matematica:
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Critérios Pontuacgao Total

1 - Experiéncia: 06 pontos para cada ano 60
Numero de anos letivos de experiéncia dos ultimos | letivo comprovado.
10 anos Maximo: 60 pontos

*Serdao computados periodos superiores a 6 meses

2 - Pés-graduacgao na area de educagao 04 pontos para cada 12
certificado

Maximo: 12 pontos

3 - Mestrado na area de educagao 07 pontos 7
4 - Doutorado na area de educagio 06 pontos 6
5 - Cursos de no minimo 40 horas na area de | 03 pontos para cada 15

educagao, sendo no maximo 5 cursos, nos ultimos | certificado

5 anos Maximo: 15 pontos

Total maximo 100

a) Em caso de empate sera considerado o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagéo no item experiéncia;
b) Permanecendo empate sera considerado(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagéo no item Pés-
graduagéo;

¢) Permanecendo empate sera considerado(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item
Mestrado;

d) Permanecendo empate sera considerado o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item
Doutorado;

e) Permanecendo empate sera considerado(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuagdo no item
Cursos;

f) Permanecendo empate sera aplicado o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°
10.741/03.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

7.1. A divulgacgéo dos resultados de classificagdo dos inscritos e a classificagdo geral dar-se-a4 em 25 de
agosto de 2026, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no link
http://pmfarroupilha.domeletronico.com.br/views/site/index.php.

7.2. Do resultado cabera recurso, que devera ser protocolado pelo candidato junto ao processo
administrativo de inscricdo no SEI (peticionamento intercorrente), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
publicagao dos resultados no Diario Oficial do Municipio.

7.3. Nao serao aceitos recursos enviados por e-mail ou correios, bem como aqueles protocolados fora do
prazo.

7.4. O prazo de recursos serve exclusivamente para a reanalise da documentagao, ndo sendo permitida a
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anexacao de novos documentos junto ao processo.

7.5. O recurso sera julgado pela Comisséo designada pela Portaria n° 1022, de 05-08-2026, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o processo
a Secretaria Municipal de Educacgio para analise, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

8. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

8.1. A homologagéo do resultado final com classificagdo geral dos candidatos, sera publicado Diario Oficial
do Municipio, em data de 31-08-2026, no link https://diario.farroupilha.rs.gov.br/diario/

8.2. A convocagéao do candidato classificado sera realizada por e-mail, telefone, mensagem, whatsapp ou
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

8.3. O nao atendimento da convocacgao para a contratagdo, no prazo de 48 horas, implica em desisténcia
da vaga.

8.4. E responsabilidade do candidato acompanhar a sua convocacdo por e-mail e telefone ou no site do
municipio, perdendo a vaga se nao comparecer no prazo indicado, bem como manter seu cadastro (e-mail e
telefone) atualizados.

8.5. O candidato convocado no momento do surgimento de vaga podera assumir ou optar por seu
reposicionamento para o final da lista de classificagdo, uma Unica vez, devendo este ser solicitado por
escrito no Departamento de Recursos Humanos.

8.6. Os candidatos chamados que tiverem no ato da contratagdo acumulo ilegal de cargo, emprego ou
fungao publica serdo desabilitados para o provimento da vaga nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

8.7. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicoes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

9. DAS CONTRATAGOES:

9.1. A contratagédo de natureza juridica administrativa, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de vagas, necessidade de servigo e interesse
da administragao.

9.2. Os candidatos aprovados somente serdo contratados apds considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;
b) carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e PIS/Pasep;
c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) carteira de identidade e/ou habilitagao, se tiver;
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e) CPF com comprovante de situagéo cadastral (gerado no site da Receita Federal);
f) titulo de eleitor com comprovantes de quitagéo (gerado no site do cartério eleitoral);
g) certificado de reservista (se for o caso);

h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) copia autenticada do comprovante de escolaridade, conforme o caso, devidamente registrado no 6rgao
competente;

j) cédula de identidade e CPF do conjuge e dos filhos;

k) certiddo de nascimento dos filhos com até 14 anos de idade;
1) carteira de vacinagéo dos filhos com até 6 anos de idade;

m) declaracao de bens e valores;

n) declaragdo de que a contratagdo decorrente deste processo seletivo ndo caracterizara situagao de
acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, o que é vedado constitucionalmente;

o) declaragao de ficha limpa (modelo do Departamento de Recursos Humanos) e certidao judicial criminal
negativa e alvara de folha corrida, emitida pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, que pode ser
obtido no site: http://www.tjrs.jus.br ou diretamente no Férum;

p) abertura de conta bancaria na Caixa Econémica Federal para fins de crédito da remuneragao;

q) exame admissional sera realizado pelo médico do trabalho, atestando aptiddo na fungédo que sera
exercida.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissédo designada pela
Portaria n°® xx, de 2026, também responsavel pela selecao e classificacdo dos candidatos.

Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no site do
Municipio: www.farroupilha.rs.gov.br

Os casos omissos serdo analisados e solucionados pela Secretaria Municipal de Educacao.
Anexo unico.
PROFESSOR

Exemplos de atribuigbes: participar da elaboragcao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; dar cumprimento das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na educagdo basica, voltada para o planejamento, administragdo, supervisdo, orientagao,
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incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta
pedagdgica da escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta pedagdgica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola.

Idade minima: 18 anos completos

Escolaridade: Formagao em curso superior de graduacgao, de licenciatura plena com habilitagdo especifica,
ou, em curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Formagédo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente, admitida como formagdo minima a obtida em licenciatura de curta duragéo, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacao
especifica, e com experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fungbes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FARROUPILHA, RS, 05 de Agosto de 2026.

JONAS TOMAZINI
Prefeito Municipal

FLAVIA ZANFELIZ ZANGALLI
Secretaria Municipal de Educacgéo

Registre-se e publique-se
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Em 05 de Agosto de 2026

Flori César Peccin
Secretario Municipal de Gestao e Governo
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