B CONDERG

I - CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
h Rua Leonor Mendes de Barros, n2 626 — Centro - Divinolandia/SP

CONDERG Telefone (19) 3663-8000
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES PARA PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

O Consodrcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, inscrito no CNPJ sob o n° 52.356.268/0002-45,
com sede na Rua Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Divinoldndia/SP, através da sua Superintendente Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de acordo com o Art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscrigdes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a
selecionar candidatos para contratagdo em carater efetivo ou temporario, providos sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, por
prazo indeterminado ou determinado.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de publicagdo do Edital de
Homologagdo.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos do Processo Seletivo
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da empresa SigmaRH Recursos Humanos Ltda., supervisionada pela Comissdao do
Processo Seletivo do CONDERG.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — Das Disposigdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo estdo fundamentados na Constituigdo Federal, no Estatuto Social, bem como no
regimento interno do Consdrcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG. Os principios, fundamentos,
administracdo e execugdo do Processo Seletivo serdo regidos por este Edital e executados pela SigmaRH, cabendo ao CONDERG o
acompanhamento, através da Comissdo do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos relacionados nas TABELAS abaixo, bem
como o0s que vierem a vagar ou que, por necessidade da Administragdo do Consércio, precisarem ser preenchidos dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, todos do Quadro Efetivo ou Temporario do CONDERG. O provimento se dara no quantitativo de empregos disponibilizados
para este certame, escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, atribui¢des e salarios e na forma como se encontram estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo de alteragSes decorrentes de legislagdo vigente a época da contratagdo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |

EMPREGOS e VAGAS para a cidade de AGUAI

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Aguai/SP

Emprego Vagas Provas Carga Salario Requisitos

preg Iniciais Horaria Base Minimos
Assistente Social - Aguai CR Objetiva
Auxiliar de Laboratdrio - Aguai CR Objetiva
Biomédico - Aguai CR Objetiva
Cuidador em Saude - Aguai CR Objetiva

Anexo | Anexo | Anexo |

Enfermeiro do Trabalho - Aguai CR Objetiva
Farmacéutico - Aguai 1 Objetiva
Fonoaudidlogo - Aguai 1 Objetiva
Técnico de Seguranga do Trabalho - Aguai CR Objetiva

CR = Cadastro Reserva.
1.4. As atribui¢Ges dos empregos da Tabela Il sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.5. Local de trabalho: Aguai - Apds o esgotamento da lista de classificados para determinado emprego em um dos
CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade administrativa, a critério da Administragdo, poderdao ser
convocados candidatos aprovados para emprego equivalente em outros CNPJs da instituicdo, observada a ordem
geral de classificagdo entre todos os CNPJs para o respectivo emprego.

1.5.1. Local do trabalho: O emprego de Enfermeiro do Trabalho possui abrangéncia regional, considerando a area
de atuagdo do CONDERG. As vagas poderao ser organizadas por regioes administrativas ou operacionais definidas
pelo Consércio, abrangendo municipios consorciados e/ou conveniados. O empregado contratado podera prestar
servicos em qualquer municipio integrante da respectiva area de atuag¢do, conforme necessidade do servico,
planejamento institucional e instrumentos juridicos vigentes.

Enfermeiro do Trabalho - Aguai: atuara nos Convénios: CONDERG - Aguai e CONDERG - SAMU.




TABELAII

EMPREGOS e VAGAS para o HOSPITAL REGIONAL

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Divinolandia/SP

EmTEes V?g.a.s Provas Car’gz.n Salario Re?u.isitos
Iniciais Horaria base Minimos
Auxiliar de Manutencgdo - Hospital Regional CR Objetiva
Auxiliar de Servigos de Nutri¢do - Hospital Regional CR Objetiva
iLogrir:i(iilco em Diagnostico por Imagem - Hospital 1 Objetiva
Enfermeiro do Trabalho - Hospital Regional 1 Objetiva
Escriturario - Hospital Regional CR Objetiva
Escriturdrio | - Hospital Regional 2 Objetiva Anexo | Anexo | Anexo |
Fonoaudidlogo - Hospital Regional 2 Objetiva
Monitor - Hospital Regional 1 Objetiva
Técnico de Enfermagem - Hospital Regional CR Objetiva
Técnico em Radiologia - Hospital Regional CR Objetiva
Telefonista - Hospital Regional CR Objetiva
Terapeuta Ocupacional - Hospital Regional 3 Objetiva

CR = Cadastro Reserva.
1.6. As atribuicGes dos empregos da Tabela | sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.7. Local de trabalho: Apds o esgotamento da lista de classificados para determinado emprego em um dos
CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade administrativa, a critério da Administragdo, poderdo ser
convocados candidatos aprovados para emprego equivalente em outros CNPJs da instituicdo, observada a
ordem geral de classificagdao entre todos os CNPJs para o respectivo emprego.

1.7.1 Local do trabalho: O emprego de Enfermeiro do Trabalho possui abrangéncia regional, considerando a
area de atuagdo do CONDERG. As vagas poderdo ser organizadas por regidoes administrativas ou operacionais
definidas pelo Consércio, abrangendo municipios consorciados e/ou conveniados. O empregado contratado
podera prestar servicos em qualquer municipio integrante da respectiva area de atuagdo, conforme
necessidade do servigo, planejamento institucional e instrumentos juridicos vigentes.

Enfermeiro do Trabalho - Hospital Regional: atuara nos Convénios: CONDERG - Hospital Regional, CONDERG -
Sdo Sebastido da Grama e CONDERG - Tambadi.

TABELA I

EMPREGOS e VAGAS para o SAMU

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Divinolandia/SP

Emprego Vagas Provas Carga Salario | Requisitos
pree Iniciais Horaria Base Minimos

Condutor de Ambulancia - SAMU CR Objetiva, Ap Fisica

e Pratica
Radio Operador - SAMU CR Objetiva

Anexo | Anexo | Anexo |

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdo - SAMU CR Objetiva
Técnico em Computagdo - SAMU CR Objetiva

CR = Cadastro Reserva.

1.8. As atribuigdes dos empregos da Tabela Il sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.9. Local de trabalho: Sao Jodo da Boa Vista, Divinolandia, Sdo José do Rio Pardo, Aguai, Espirito Santo do Pinha, Santa
Cruz das Palmeiras, Mococa, Santo Antonio do Jardim, Tambau e Vargem Grande do Sul - Apés o esgotamento da lista
de classificados para determinado emprego em um dos CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade
administrativa, a critério da Administracdo, poderao ser convocados candidatos aprovados para emprego equivalente
em outros CNPJs da instituicdo, observada a ordem geral de classificagdo entre todos os CNPJs para o respectivo

emprego.




TABELA IV

EMPREGOS e VAGAS para a cidade de SAO JOAO DA BOA VISTA

As Provas desta Tabela ser3o realizadas na cidade de S3o Jodo da Boa Vista/SP

ENDEe0 V.::ig.a.s Provas Car’g? Saldrio Requ.isitos
Iniciais Horaria Base Minimos
Aplicador ABA - S. J. Boa Vista CR Objetiva
Aucxiliar de Consultério Dentario - S. J. Boa Vista CR Objetiva
Aucxiliar de Servicos de Farmacia - S. J. Boa Vista CR Objetiva
Aucxiliar de Servigos Gerais - S. J. Boa Vista CR Objetiva
Cuidador de Sadde - S. J. Boa Vista CR Objetiva | Anexol Anexo | Anexo |
Fonoaudidlogo - S. J. Boa Vista 1 Objetiva
Psicologo Especialista em ABA - S. J. Boa Vista CR Objetiva
Técnico de Laboratério e Analises Clinicas - S. J. Boa Vista 1 Objetiva
Terapeuta Ocupacional - S. J. Boa Vista CR Objetiva

CR = Cadastro Reserva.

1.10. As atribuigdes dos empregos da Tabela IV sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.11. Local de trabalho: Sao Jodao da Boa Vista - Apds o esgotamento da lista de classificados para determinado emprego
em um dos CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade administrativa, a critério da Administra¢do, poderao ser
convocados candidatos aprovados para emprego equivalente em outros CNPJs da instituicdo, observada a ordem geral
de classificagdo entre todos os CNPJs para o respectivo emprego.

TABELA YV

EMPREGOS e VAGAS para a cidade de SAO SEBASTIAO DA GRAMA

As Provas desta Tabela ser3o realizadas na cidade de Divinolandia/SP

Emprego Vagas Provas Carga Salario Requisitos
preg Iniciais Horaria Base Minimos
Motorista - S. Sebastido da Grama 5 Objetiva e Pratica Anexo | Anexo | Anexo |

1.12. As atribuigdes dos empregos da Tabela VI sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.13. Local de trabalho: Sdo Sebastido da Grama - Apds o esgotamento da lista de classificados para
determinado emprego em um dos CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade administrativa, a critério
da Administragdo, poderdo ser convocados candidatos aprovados para emprego equivalente em outros CNPJs
da instituicdo, observada a ordem geral de classificagdo entre todos os CNPJs para o respectivo emprego.

TABELA VI

EMPREGOS e VAGAS para a cidade de TAMBAU

As Provas desta Tabela serdo realizadas na cidade de Tambaut/SP

Emprego Vagas Provas Carga Salario Requisitos
preg Iniciais Horaria Base Minimos
Aucxiliar de Servigos - Tambau 1 Objetiva
Anexo | Anexo | Anexo |
Farmacéutico - Tambau 1 Objetiva

1.14. As atribuigdes dos empregos da Tabela V sdo as constantes do Anexo VI do presente Edital.

1.15. Local de trabalho: Tambat - Apés o esgotamento da lista de classificados para determinado emprego em
um dos CNPJs do CONDERG, e persistindo a necessidade administrativa, a critério da Administracdo, poderdao
ser convocados candidatos aprovados para emprego equivalente em outros CNPJs da instituicdo, observada a
ordem geral de classificagdo entre todos os CNPJs para o respectivo emprego.




1.16. REGIME JURIDICO: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratacdo pelo CONDERG, terdo suas relagdes de trabalho
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas aplicadas.

1.17. As vagas para cada emprego do Processo Seletivo referem-se a necessidade atual da demanda do Consércio podendo ainda, durante o
periodo de vigéncia do Processo Seletivo, surgirem novas vagas e serem convocados os candidatos aprovados para preenché-las.

1.18. O preenchimento das vagas posteriores a demanda atual (que vierem a existir no prazo do Processo Seletivo) obedecera rigorosamente a
classificagdo geral e a especial de pessoas com deficiéncia, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V deste Edital.

1.19. VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO: A taxa de inscrigio deverd ser paga exclusivamente por meio do boleto bancério emitido pelo sistema
de inscrigdes. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS REALIZADOS VIA PIX.

Escolaridade r Valor

Ensino Fundamental RS 29,00

Ensino Médio/Técnico | RS 37,00

Ensino Superior RS 42,00

CAPITULO Il - Das Inscri¢des |

2.1. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como das condigGes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Condigoes de inscrigao
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢Ges civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigcdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda n? 19, de 04/06/98 - Art. 39);
b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagdo dos efeitos da maioridade, nos
termos do Cédigo Civil;
c) Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal, conforme leis vigentes;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego;
g) Possuir e comprovar os requisitos para o exercicio do emprego, a época da Contratacdo sob pena de perda do direito a vaga;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
i) Ter o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe, na data da posse, a ser comprovado por meio de documento
expedido por esse érgdo/conselho, para os empregos que possuirem tal exigéncia.
j) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante confirmagdo de exame
médico admissional;
k) N3o ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal
n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;
1) Ndo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa relacionada ao emprego;
m) N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;
n) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria
compulséria;
o) N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;
p) Nao ter sido demitido do CONDERG por justa causa, nos termos do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em razdo de
conduta funcional grave, incompativel com os principios da moralidade e da confianga exigidos para o exercicio de fungdes publicas;
q) Nao ter sido demitido do CONDERG em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 5 anos.

2.3. AS INSCRICOES serio efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.sigmarh.com.br:
- Das 8 horas do dia 18 DE AGOSTO DE 2026 (terca-feira)
- Até as 16 horas do dia 10 DE SETEMBRO DE 2026 (quinta-feira)
- Pagamento do Boleto até dia 11 DE SETEMBRO DE 2026 (sexta-feira)

2.3.1. O candidato que desejar se inscrever em mais de um emprego fica ciente de que as Provas Objetivas poderdo ser aplicadas no
mesmo dia e horario ou em horarios diferentes dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdao das
provas. Portanto, se o interessado decidir realizar mais de uma inscricdo e os hordrios das Provas Objetivas coincidirem, o candidato
devera optar pela realizacio de apenas uma delas, ficando ausente nas demais, ndo havendo o direito de cancelamento das inscricdes ou
devolucdo dos valores referentes as inscricdes realizadas.

2.3.2. As provas serao realizadas nas cidades conforme indicado nas Tabelas |, II, lll, IV, V e VI acima.

2.4. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar a pagina principal do site www.sigmarh.com.br, clicar em “Inscrigdes Abertas” na area destinada ao Processo Seletivo do
CONDERG - Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista N2 002/2026.
b) Se ja for cadastrado entrar com o CPF e senha, se ndo for cadastrado entrar com seu CPF e CEP.



c) Preencher todos os campos do formulario de inscrigdo e clicar em “Cadastrar”. Apds a aceitagdo o interessado receberd um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente, no formulario, um
enderego de e-mail valido.

d) A seguir o interessado visualizara a pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto Bancario”.

e) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo conforme Item 1.19, em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario.

OBS.1: Recomenda-se pagar o boleto 01 (um) dia apds sua emissao, devido ao registro bancario.

0BS.2: NAO sera aceito pagamento por PIX, agendamento com data posterior ao vencimento ou por meio de depésito ou transferéncia
entre contas.

f) Apds o pagamento do Boleto, que podera ser efetuado até dia 11 DE SETEMBRO DE 2026 (sexta-feira), sera enviado ao candidato, no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, um e-mail de confirmagdo de pagamento, efetivando a inscri¢do.
g) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento do valor da
inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscri¢do (quitagdo do boleto bancério) deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou por aplicativo bancario, até o dia 11 DE SETEMBRO DE 2026 (sexta-feira), dentro do horario de compensagdo bancaria. A
inscricgdo com pagamento feito por aplicativo bancédrio que ndo for compensado na data de vencimento sera indeferida, assim como, o
comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo.

2.6.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR O EMPREGO QUE CONSTA NO CAMPO “INSTRUGCOES” DO BOLETO ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO.

2.6.2. NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACOES DO EMPREGO OU SUAS OPCOES APOS A EFETIVACAO DA INSCRICAO (PAGAMENTO
DO BOLETO), MESMO QUE O PERIODO DE INSCRICOES NAO TENHA TERMINADO.

2.7. ASigmaRH, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11 DE SETEMBRO DE 2026 (sexta-
feira). As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.9. A SigmaRH ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou o correto pagamento do boleto bancario.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo V deste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

CAPITULO Il - Do Deferimento da Inscri¢io

3.1. Em 18 de setembro de 2026 serd divulgado Edital de Deferimento das inscrigdes com as listas dos inscritos.

3.2. O candidato terd acesso a lista de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites www.sigmarh.com.br e
www.conderg.org.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a publicagdo da lista de deferimento de inscrigdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o candidato ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscrigdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do prazo do item 3.3 deste edital.
3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.sigmarh.com.br dia 25 de setembro de 2026, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo pagar o valor da inscri¢do, exclusivamente, através do boleto emitido no ato da inscrigdo;
b) pagar o boleto bancario apds o prazo estipulado neste Edital;
c) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
d) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;
e) deixar campos de informacdo da inscrigdo em branco;
f) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias uteis da divulgacdo da lista de inscritos,
conforme Capitulo XI — Dos Recursos.

|CAPiTULO IV — Das disposigoes gerais sobre a inscrigdao no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e exigéncias deste edital.
4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricSes, via postal e/ou via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.



4.6. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SigmaRH do direito de
excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.7. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd
manter o enderego, telefone e e-mail atualizados junto ao CONDERG por meio dos canais oficiais de comunicagdo, situado na Av. Leonor Mendes
de Barros, 626, Centro, Divinolandia/SP.

4.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.9. N3do havera devolugdo da importancia paga referente a taxa de inscri¢do, ainda que o pagamento tenha sido efetuado em valor superior ao
devido, em duplicidade, apds o vencimento, para emprego diverso do pretendido ou por qualquer outro motivo alegado pelo candidato. Também
nao serd admitido pedido de restituicdo em razdo da data estabelecida para a realizagdo da Prova Objetiva, da Prova Pratica ou da Prova de
Aptidado Fisica, tampouco em decorréncia de auséncia do candidato a quaisquer dessas etapas. A restituicdo da taxa de inscrigdo somente sera
efetuada na hipdtese de cancelamento ou n3do realizagdo do Processo Seletivo.

4.10. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n2 8.727/2016, devera solicitar
preenchendo o formulério de “Contato” presente no menu do site da empresa: wwwsigmarh.com.br, até o Gltimo dia de inscrigdo.

4.11. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante (babd, familiar ou
terceiro indicado pela candidata), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo
havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

a) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

b) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

c) Em hipdtese alguma sera permitido a candidata realizar a prova na posse da crianga, nem a presenca desta na sala de realizagdo da
prova.

CAPITULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018.

5.1.1. Se, na aplicag¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficarad condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungdo publica.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para a integragdo social, bem como as que se
enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.1.3. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregado.

5.1.4. Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo CONDERG, além da apresentagdo dos
exames admissionais constantes deste edital e da convocagdo, poderdo ser submetidos a exame médico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do emprego.

5.1.5. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptagdo do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

5.1.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participard da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, aos seus conteudos, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional devera inscrever-se ao emprego para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo,
marcando “sim” na opgdo “Pessoa com Deficiéncia” bem como devera enviar por SEDEX, até o Ultimo dia estabelecido para o pagamento das
inscri¢cbes (11/09/2026), com os dizeres PROCESSO SELETIVO CONDERG - Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sio Jodo
da Boa Vista N2 002/2026 — LAUDO MEDICO, para o Endereco: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970 — Mogi Guagu/SP, os seguintes
documentos:

a) Laudo Médico original ou cdpia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) Requerimento, solicitando reserva especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.3.1. A data de postagem serd verificada pelo carimbo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
5.3.2. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigcdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem:

a) DENTRO DO PRAZO - data limite: 11/09/2026;

b) POR SEDEX - carta simples ou carta registrada ndo serdo aceitas e serdo indeferidas;
¢) LAUDO MEDICO - original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
d) REQUERIMENTO - conforme ANEXO V deste Edital preenchido corretamente.

5.3.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito:

a) de concorrer como pessoa com deficiéncia;

b) a tratamento diferenciado no que se refere as provas e/ou condigbes especiais;
c) de interpor recursos em razdo de sua deficiéncia ou em favor de sua situagao;
d) de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.4. Ndo sera permitido o encaminhamento de qualquer documento adicional apds o término do prazo estabelecido no Item 5.3, ou apds
a publicagdo do indeferimento da inscrigdo na condigao especial de pessoa com deficiéncia.

5.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer conforme Anexo V, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de
prova, indicando as condigOes de que necessita para a sua realizagao.

5.6. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

5.6.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, de modo que o
primeiro candidato classificado na lista especial de pessoas com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta para o
respectivo emprego; os candidatos subsequentes serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira),
a 612 (sexagésima primeira), a 812 (octogésima primeira) vaga e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) novas vagas, observada a ordem
de classificagdo e as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.6.2. O candidato com deficiéncia que, em razdo de sua classificagdo, for convocado para vaga destinada a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo a correspondente vaga reservada ser
destinada ao préximo candidato classificado na lista especial.

5.6.3. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a vaga serd destinada ao préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato aprovado nessa
condigdo.

5.7. O candidato declarado como Pessoa com Deficiéncia, quando chamado para a contratagdo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica designada pelo CONDERG, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego.

5.8. A pericia médica do candidato com deficiéncia referida no item 5.7 obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018 e demais alteragdes e legislagdes correlatas.

5.9. A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante o periodo de estagio
probatorio.

5.10. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.11. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais na condi¢do de deficiente em editais,
comunicados e resultados relativos a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informagdes sdo necessdrias para a
transparéncia e lisura deste certame. Portanto, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente
de que as informacgdes desta selegdo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

|CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. O Edital do Processo Seletivo, o Deferimento das Inscrigdes, a Convocagdo para realizagdo de Provas, o Resultado da Prova Objetiva, o
Resultado da Prova de Aptiddo Fisica, o Resultado da Prova Pratica, a Classificagdo Final, a Homologagdo e demais informagdes serdo publicados
exclusivamente no site www.sigmarh.com.br e posteriormente replicados no site www.conderg.org.br, em datas proprias contidas neste Edital
e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica. Os extratos do edital de abertura do processo seletivo, aditivos,
homologacgao e prorrogagdes serdo publicados também no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgagdo
citados, pois, ndo serdo enviados e-mails de notificagdes referentes as datas das provas ou resultados, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

|CAPiTULO VIl — Do Cronograma das Provas

7.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18 de outubro de 2026. As informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizagdo da Prova Objetiva serdo publicadas no dia 02 de outubro de 2026, exclusivamente no site www.sigmarh.com.br e posteriormente
replicados no site www.conderg.org.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Processo Seletivo consta no Anexo VII deste Edital. Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério
do CONDERG e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e
operacionais.

7



CAPITULO VIIl - Das Provas

8.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratodrio, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servigos de Farmacia, Auxiliar de Servigos de Nutrigdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Biomédico
- Aguai, Biomédico em Diagnéstico por Imagem - Hospital Regional, Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Cuidador em Saude - Aguai,
Enfermeiro do Trabalho, Escriturdrio, Escriturario I, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Monitor, Psicélogo Especialista em ABA, Radio
Operador, TARM - Telefonista Auxiliar de Regulacdo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Andlises Clinicas, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Computagdo, Técnico em Radiologia, Telefonista e Terapeuta Ocupacional:

Fase Unica — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificacio com a maior nota em primeiro lugar.
8.1.2. Para o emprego de Motorista - S. Sebastido da Grama:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatédria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.
Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo IV deste Edital): Eliminatdria/Classificatéria com nota de corte - Classificagio com a maior
nota em primeiro lugar.

8.1.3. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU:

Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatéria/Classificatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

Fase — PROVA DE APTIDAO FiSICA (Instrugdes no Anexo Ill deste Edital): Eliminatdria - Conceito “Apto” ou “Inapto”.

Fase — PROVA PRATICA (Instrugdes no Anexo IV deste Edital): Eliminatéria/Classificatéria com nota de corte - Classificagio com a maior
nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participagdo das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.3. AS PROVAS SERAO REALIZADAS NAS CIDADES CONFORME INDICADO NAS TABELAS |, 11, 1il, IV, V e VI DESTE EDITAL.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
8.5. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes.
8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original do documento de identidade (com foto);
b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, com tubo transparente;
c) o uso de lapis preto e borracha é permitido para rascunhos.

8.7. S3o considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade (RG), Registro de Identificagdo Civil (RIC), Passaporte ou Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou
Conselhos de Classe, Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei n2 9.503/97), Carteira
de Identidade Nacional (CIN) e Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

8.7.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, desde que acessado pelo aplicativo do érgdo emissor: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

8.8. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: fotos de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.10. N3o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.13. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas referentes a fisionomia ou
a assinatura do portador.

8.14. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-
se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: calculadoras, telefones celulares, tablets, pen drives, gravadores, reldgios de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e utilizar dculos escuros bem como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.14.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados e em embalagem porta-objetos fornecida pelo aplicador,
telefone celular, relégio, qualquer equipamento eletrénico e outros objetos, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-
objetos devera ser lacrada e identificada pelo candidato antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.



8.17. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.18. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos
ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.19. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdao no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentagdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderd
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigdo.

8.20. Em cada fase do Processo Seletivo os resultados serdo publicados da seguinte forma:

a) Para os candidatos aprovados: o niumero de inscrigdo, o0 nome e a nota.
b) Para os candidatos reprovados e ausentes: apenas o numero de inscrigdo.

8.21. Ao participar do Processo Seletivo o candidato concorda com a divulgagdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de
identidade, condigdo de deficiente (se for o caso), notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos
a este Processo Seletivo, levando em consideragdo que essas informag0des sdo necessarias para a transparéncia e lisura deste certame. Portanto,
nao caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta selegdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e com lista de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar, sera composta por questdes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetddo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

9.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos e serd composta de 30 (trinta) questdes, cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas para
respostas, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta apenas uma dessas alternativas. A relagdo de disciplinas, o valor de cada questdo
(Onde: QC = Quantidade Total de Quest&es Certas) e a duragdo da prova estdo descritos nas Tabelas a seguir:

9.2.1. Para os empregos de Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Servigos de Nutrigdo e Auxiliar de Servigos Gerais:

Provas Informacaes N° de Valor das Duragao
¢ Questdes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10 _
Objetiva Matemdtica 10 Nota = 1003)(() € | 2h30min.
Conhecimentos Gerais 10

9.2.2. Para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratoério, Auxiliar de Servigos
de Farmadcia, Biomédico - Aguai, Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional, Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Cuidador
em Saude - Aguai, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Monitor, Psicélogo Especialista em ABA, Radio Operador,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Analises Clinicas, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Computacao, Técnico
em Radiologia e Terapeuta Ocupacional:

Provas Informaces N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questdes da Prova
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5 =
Objetiva a ?ma ica _ Nota = 100 x QC 2h30min.
Nogoes de Informética 5 30
Conhecimentos Especificos 15
9.2.3. Para os empregos de Escriturario, Escriturario I, TARM e Telefonista:
Provas Informacaes N° de Valor das Duragdo
¢ Questoes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Mat?matlca _ 5 Nota = 100 x QC 2h30min.
Nogdes de Informatica 10 30
Conhecimentos Gerais 10
9.2.4. Para o emprego de Motorista - S. Sebastido da Grama:
Provas Informacaes N° de Valor das Duragao
¢ Questdes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10 _
Objetiva | Matematica 5 Nota = 1003)(() & 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital

9.2.5. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU:

Provas e N° de Valor das Duragdo
Questodes Questoes da Prova
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 5 Nota = % 2h30min.
Conhecimentos Especificos 15
Aptiddo Fisica | Conforme critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital
Pratica Conforme critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital




9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratodrio, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servigos de Farmacia, Auxiliar de Servigos de Nutri¢do, Auxiliar de Servigos Gerais, Biomédico
- Aguai, Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional, Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Cuidador em Saude - Aguai,
Enfermeiro do Trabalho, Escriturdrio, Escriturario I, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Monitor, Psicélogo Especialista em ABA, Radio
Operador, TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Anadlises Clinicas, Técnico de
Seguran¢a do Trabalho, Técnico em Computagdo, Técnico em Radiologia, Telefonista e Terapeuta Ocupacional serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para o emprego de Motorista - S. Sebastido da Grama serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e convocados para a Prova
Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.2.1. Para o emprego de Motorista - S. Sebastido da Grama serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova, conforme Anexo IV.

9.3.3. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e convocados para a Prova de
Aptidao Fisica e Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

9.3.3.1. Para o emprego de Condutor de Ambuldncia - SAMU serdo considerados aprovados na Prova de Aptiddo Fisica os candidatos
que obtiverem o conceito “Apto” nesta prova, conforme Anexo lIl.

9.3.3.2. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota desta prova, conforme Anexo IV.

9.4. O tempo de duragdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

9.5. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora contada do seu efetivo inicio, sem o
caderno de questdes, levando apenas o rascunho de seu gabarito.

9.7. O candidato podera levar o seu caderno de questdes apos decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.8. Em nenhuma hipodtese serd publicado o caderno de questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas, mesmo durante ou apds o
periodo de recursos, devendo assim, o candidato aguardar o tempo exigido de permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para levar seu
caderno de questoes.

9.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.10. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

9.11. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e na folha de respostas.

9.12. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.13. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta) ou com emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.16. Em caso de qualquer problema de impressdo, ou de recebimento de caderno de questdes correspondente a emprego diferente daquele
para o qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno ao fiscal de sala.

9.17. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente ao emprego diferente do qual se
candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a assinatura da Ata
dos Trabalhos de Sala. O candidato que se negar a permanecer até o final dos trabalhos sera excluido do Processo Seletivo.

9.19. N3o sera permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas.
9.20. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o original do documento de identidade exigido no Item 8.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) ndo devolver o caderno de questdes antes de 2 (duas) horas do inicio da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

m) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece os itens 8.14 e 8.16.

9.21. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.22. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo e ndo participara da fase seguinte, quando houver.

9.23. A SigmaRH, bem como o CONDERG n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes ao
Processo Seletivo.

CAPITULO X — Da Classificagdo Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de emprego.
10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratoério, Auxiliar de
Manutencao, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servigos de Farmacia, Auxiliar de Servigos de Nutrigdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Biomédico
- Aguai, Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional, Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Cuidador em Saude - Aguai,
Enfermeiro do Trabalho, Escriturdrio, Escriturario I, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Monitor, Psicélogo Especialista em ABA, Radio
Operador, TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Anadlises Clinicas, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico em Computagdo, Técnico em Radiologia, Telefonista e Terapeuta Ocupacional a pontuacao final serd igual
a pontuacgado obtida na Prova Objetiva.

10.2.2. Para o emprego de Motorista - S. Sebastido da Grama a pontuagdo final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva e Prova Pratica.

10.2.3. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU a pontuacgao final sera obtida com a soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva e Prova Pratica.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com
deficiéncia, e uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

10.4. Havendo empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao Estatuto da Pessoa Idosa;

b) for o mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) tiver maior nota na Prova Prética (para Condutor de Ambulancia - SAMU e Motorista - S. Sebastido da Grama);

d) tiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (para empregos com Conhecimentos Especificos);
e) tiver maior nota na parte de NogBes de Informatica da Prova Objetiva (para Escriturdrio, Escriturario I, TARM e Telefonista);

f) tiver maior nota na parte de Matematica da Prova Objetiva (para todos os empregos);

g) tiver maior nota na parte de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva (para todos os empregos);

h) Por sorteio publico.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VI e cabera recurso
nos termos do Capitulo XI deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd homologado o Processo Seletivo, ndo cabendo mais recursos.

10.7. A Classificagdo Final serd publicada apenas com os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

CAPITULO XI - Dos Recursos

11.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo por edital de
cada fase do Processo Seletivo ou da publicagdo dos gabaritos no site da empresa, a partir das 8 horas do 12 dia util até as 16 horas do 22 dia
util.

11.2. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento da inscrigdo.
b) Ao gabarito e formulagdo das questdes apds a publicagdo do gabarito no site www.sigmarh.com.br.
c) Aos resultados das provas.

11.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo
com este Edital.

11.4. Serdo desconsiderados e indeferidos sem julgamento de mérito os recursos que:

a) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa ou em desacordo com este Edital.

b) Forem encaminhados via postal ou meio eletrénico (e-mail).

c) Ndo apresentem fundamentagdo logica e consistente.

d) N3o forem pautados em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagdo plausivel, para questdes da prova objetiva;
e) Apresentem argumentacgdo idéntica a outro recurso recebido anteriormente.
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11.5. Para o recurso referente ao gabarito da prova objetiva, deverad ser feito 1 (um) recurso para cada questdo. Caso o recurso contenha varias
questdes, serd considerada apenas a primeira questdo mencionada.

11.6. Para interpor recurso o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) Faga o login na pégina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;

c) Entre no espacgo destinado a esse Processo Seletivo na drea “Noticias”;

d) Clique em “Recursos” e preencha corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
e) Clique em “Enviar”.

11.7. Em caso de questdes anuladas, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

11.9. Para ter acesso a resposta ao recurso o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acesse o site www.sigmarh.com.br;

b) Faga o login na pagina inserindo seu CPF e SENHA nos campos especificos;
c) Entre na area “Candidatos”;

d) Clique em “Meus Recursos”.

OBS.: Os recursos ficardo disponiveis por 10 (dez) dias consecutivos.

11.10. A divulgagdo dos resultados dos recursos sera como segue:

a) Para a alinea “a” do Item 11.2.: conforme Capitulo 11l deste Edital.
b) Para a alinea “b” do Item 11.2.: junto a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.
c) Para a alinea “c” do Item 11.2.: em editais posteriores.

11.11. A banca examinadora determinada pela SigmaRH constitui primeira instancia para recurso e, em segunda instancia, a Comissdao do
Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, nem recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.13. Ainterposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

CAPITULO XII — Da Convocagio para Contratagdo

12.1. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos
do Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG, na unidade correspondente ao emprego para o
qual foi aprovado, cujo enderego serd expressamente indicado na respectiva Convocagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de sua
publicagdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Processo Seletivo;

b) O candidato aprovado, quando convocado para ingresso, sera comunicado por meio que assegure a ciéncia do chamamento, sendo a
Publicagdo do Edital de Convocagao o meio oficial de convocagdo que sera realizado exclusivamente no Didrio Oficial Eletronico do CONDERG,
disponivel no site oficial do CONDERG, www.conderg.org.br, podendo o CONDERG utilizar, de forma complementar, telefone (inclusive
aplicativo WhatsApp) e e-mail, sem prejuizo da divulgagdo. O candidato terda o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do Edital de Convocagdo, para comparecer ao local indicado na convocagdo, sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel da
vaga.

12.1.1. O candidato convocado que, por interesse pessoal ou impossibilidade tempordaria de assumir a vaga, inclusive em razdo de
documentagdo pendente ou insuficiente para a contratagdo naquele momento, ndo desejar assumir o emprego podera requerer, uma Unica
vez, sua reclassificagdo para o final da lista de classificados do respectivo emprego.

12.1.2. O pedido de reclassificagdo somente serd admitido apos a efetiva convocagao do candidato, devendo ser formalizado por escrito e
protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do Edital
de Convocagdo de candidato no Diario Oficial Eletrénico do CONDERG, ndo sendo aceitos pedidos formulados antes da convocagdo ou apds
o encerramento do referido prazo.

12.1.3. A solicitagdo de reclassificagdo possui carater irrevogavel e irretratavel, produzindo efeitos imediatos a partir de seu protocolo, ndo
sendo admitido o cancelamento do pedido, o retorno a classificagdo anteriormente ocupada ou a desisténcia da reclassificagdo apds sua
formalizagdo.

12.1.4. Areclassificagdo implicard o reposicionamento do candidato para o final da lista de classificagdo do respectivo emprego, preservando-
se a ordem das reclassificagGes eventualmente realizadas durante a vigéncia do Processo Seletivo.

12.1.5. A reclassificagdo ndo assegura direito a futura contratagdo, permanecendo o candidato sujeito a existéncia de vaga, a necessidade
da Administragdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

12.1.6. O candidato que ndo comparecer, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo se manifestar no prazo estabelecido ou ndo
protocolar pedido de reclassificagdo na forma prevista neste Edital sera considerado desistente, sendo excluido do Processo Seletivo.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocagdo o desclassificara, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente
seguinte a ordem de classificagdo do Processo Seletivo.

12.3. Nao se permitird o ingresso de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagdo da acumulagdao com
vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37 da Constituigdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo
e exoneragao.
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12.4. O candidato devera obrigatoriamente manter seus dados cadastrais atualizados (telefone e e-mail) no Setor de Recursos Humanos do
CONDERG, durante a vigéncia do Processo Seletivo.

12.5. As convocagGes dos candidatos aprovados serdo realizadas exclusivamente por meio de publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do
CONDERG, disponivel no enderego eletrénico www.conderg.org.br, constituindo este o meio oficial de comunicagdo para todos os efeitos legais.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do Diario Oficial Eletronico do CONDERG, disponivel no site oficial
www.conderg.org.br, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo ao CONDERG qualquer
responsabilidade decorrente do ndo acompanhamento das publicagdes oficiais.

12.7. A publicagdo da convocagdo no Didrio Oficial Eletronico do CONDERG sera considerada suficiente para comprovar a ciéncia do candidato,
iniciando-se, a partir da data de sua publicagdo, a contagem dos prazos previstos neste Edital.

12.8. O CONDERG poderad, por mera liberalidade e sem que isso constitua obrigagdo, realizar contatos complementares por telefone, aplicativo
de mensagens, correio eletronico ou outro meio disponivel, exclusivamente para reforgar a divulgagdo da convocagdo, ndo substituindo, em
qualquer hipdtese, a publicagao realizada no Diario Oficial Eletronico do CONDERG.

|CAPITULO XIII - Da Contratagio |

13.1. A Contratagao obedecera rigorosamente a classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo ficara condicionada a apresentagdo/comprovacdo dos documentos indicados
a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Item 2.2., alinea b;

b) Comprovacgdo das exigéncias contidas no Anexo I - requisitos minimos exigidos;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia COM autenticagdo);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (cdépia COM autenticagdo);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo
www.tse.jus.br (cdpia COM autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa (cépia COM autenticagdo);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (copia COM autenticagdo), bem como averbagdo de divércio para os separados;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos, ou invalidos de qualquer idade;

i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Carteira de vacinagdo atualizada;

k) Quando exigido registro em Conselho de Classe, este deverd estar ativo e regular no ato da entrega da documentagdo para contratagdo,
ndo sendo aceitos protocolos ou solicitagdes de registro em substituicdo ao documento exigido.

1) Outros documentos face a exigéncia do exercicio do emprego a ser assumido conforme exigéncias contidas neste edital.

13.3. O candidato deve estar ciente de que se aprovado, quando da contratagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o emprego, constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

13.4. A qualquer tempo a contratagdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de dispensa por justa causa
(falta grave), apurada em regular processo administrativo, junto ao CONDERG.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e so sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade do CONDERG, dentro do prazo de validade da Homologagao.

13.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério, promovida pelo
CONDERG, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

13.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratério, poderd compor uma bateria de testes fisicos, aplicados com o objetivo
de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

13.6.2. O candidato considerado Inapto sera desclassificado do Processo Seletivo.

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de
trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e necessidade do Servico, ndo serdo submetidos a escolha do
candidato, ficardo unica e exclusivamente a critério da Administragdo do CONDERG.

13.8. A denominagdo do emprego deste Processo Seletivo pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade
do CONDERG, respeitando as atribuigcBes e natureza originais, que possam determinar que n3o houve/havera desvio de fungdo.

13.9. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e necessidade do
CONDERG.

|CAPITULO XIV - Das Disposigées Finais |

14.1. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, o presente edital e as informagdes sobre as provas
e resultados serdo publicadas exclusivamente no site www.sigmarh.com.br e posteriormente replicados no site www.conderg.org.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

14.2. O CONDERG e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Processo Seletivo.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda
casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagdo do candidato, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo do Processo Seletivo e a SigmaRH, no que se refere a realizagdo deste
Processo Seletivo.

14.7. Caberd a Superintendente Sra. Cristiane de Paiva Trevisan a homologac¢do dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.8. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da Listagem Definitiva homologada, mediante convocagdo
individual, de acordo com a demanda e as necessidades do CONDERG, em carater efetivo ou temporario. O prazo de validade do Processo
Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
A aprovagdo no Processo Seletivo ndo garante a convocagao de todos os candidatos constantes da Listagem Definitiva, ficando a contratagao
condicionada a necessidade do servigo e ao interesse da Administragdo do CONDERG.

14.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo neste Processo Seletivo, valendo, para este fim a
homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O Foro da Comarca de Sdo Sebastido da Grama decidira quaisquer agGes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.
14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Carga Horaria Semanal, Salario Base e Requisitos Minimos Exigidos para todos os empregos;
Anexo Il - Conteuddos Programaticos para as Provas Objetivas;

Anexo lll - InstrugGes para a Prova de Aptiddo Fisica;

Anexo IV - Instrugdes para a Prova Pratica;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Atribui¢cGes dos empregos;

Anexo VIl - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Divinolandia, 17 de agosto de 2026.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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ANEXO |

CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO BASE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA TODOS OS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

AGUAI

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Assistente Social - Aguai

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
CRESS/SP ativo

Minimo 20h / Maximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 2.898,14 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente reduzido

Auxiliar de Laboratério
- Aguai

Ensino Médio Completo e Curso
de Auxiliar de Laboratério

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 1.690,05 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Biomédico - Aguai

Ensino Superior Completo em
Biomedicina e Registro no
CRBMY/SP ativo

Minimo 20h / Maximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 3.740,15 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga hordria inferior a 40 horas semanais o
saldrio base sera proporcionalmente reduzido

Cuidador em Saude -
Aguai

Ensino Fundamental Completo e
Curso de Cuidador em Saude

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 1.690,05 + insalubridade (40% do salrio-
minimo nacional)

Enfermeiro do Trabalho
- Aguai

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Registro no Orgdo
de Classe - COREN/SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 4.376,70 + insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Farmacéutico - Aguai

Ensino Superior em Farmacia e
Registro no Orgéo de Classe -
CRF/SP

Minimo 20h / Méaximo
40h semanais. Conforme
escala de trabalho.

RS 3.347,05 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga hordria inferior a 40 horas semanais o
salario base sera proporcionalmente reduzido

Fonoaudidlogo - Aguai

Ensino Superior em
Fonoaudiologia/registro no CRFA
Estado de SP

Minimo 20h/Mé&xima 40h
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 3.977,34 por 40 horas + Insalubridade (40% do
saldrio-minimo)

Técnico de Seguranca
do Trabalho - Aguai

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho e Registro ativo no
Ministério do trabalho

40 horas semanais.
Conforme escala de
trabalho.

RS 4.379,61 por 40 horas + Insalubridade (40% do
saldrio-minimo)

HOSPITAL REGIONAL

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Auxiliar de Manutengdo -
Hospital Regional

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,07 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Auxiliar de Servigos de

Nutrigdo - Hospital Regional

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,07 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Biomédico em Diagndstico
por Imagem - Hospital
Regional

Diploma de curso de graduagao
de nivel superior em
Biomedicina, expedido por

pelo Ministério da Educagdo
(MEC), registro regular, ativo e

classe e pés-graduagdo em
Imagem, reconhecida pelos
orgdos competentes

instituicdo de ensino reconhecida

atualizado no respectivo érgdo de

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 3.860,86 + periculosidade

Enfermeiro do Trabalho -
Hospital Regional

Ensino Superior Completo em
Enfermagem, Registro no Orgdo
de Classe - COREN/SP ativo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 5.135,49 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Escriturario - Hospital
Regional

Ensino Médio Completo/ Curso
Basico de Informatica com
minimo de 30 horas

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.811,52 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Escriturario | - Hospital
Regional

Ensino Médio Completo/ Curso
Basico de Informatica com
minimo de 30 horas

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.198,66 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Fonoaudidlogo - Hospital
Regional

Curso Superior em
Fonoaudiologia com Registro no
CRFA - SP

escala de trabalho

Minimo 20 horas, maximo 40
horas semanais. Conforme

RS 6.009,98 por 40 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratagdes com carga hordria inferior
a 40 horas semanais o saldrio base sera
proporcionalmente reduzido
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Monitor - Hospital Regional

Ensino Médio Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,07 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Técnico de Enfermagem -
Hospital Regional

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no COREN/SP ativo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.700,89+ insalubridade (40% do salario-
minimo nacional)

Técnico em Radiologia -
Hospital Regional

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico ou Tecndlogo em
Radiologia Completo e Registro
no CRT/SP

24 horas semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 2.580,06 + periculosidade

Telefonista - Hospital
Regional

Ensino Médio Completo

36 horas semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.631,84 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Terapeuta Ocupacional -
Hospital Regional

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional; Registro no
Conselho - CREFITO - SP

Minimo 20 horas /Maximo 30
horas semanais. Conforme a
escala de trabalho

RS 3.905,76 por 30 horas semanais +
insalubridade (40% salario-minimo nacional).
Para contratagGes com carga horaria inferior
a 30 horas semanais o saldrio base serd
proporcionalmente reduzido

SAMU

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal Salario base

Condutor de Ambulancia -
SAMU

Ensino Fundamental Completo, CNH categoria
“D"” e curso de condugdo de veiculos de urgéncia
com carga horaria minima de 20 horas.

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.333,33 +
insalubridade (40% do
saldrio-minimo nacional)

Ensino Médio Completo, habilitado a operar

12x36 ou 40 h/s Semanais.

Rddio Operador - SAMU sistemas de radio comunicagao. Conforme escala de trabalho RS2.083,34
TARM - Te|~efon|sta Auxiliar Ensino Médio Completo - Curso de Informatica 36 horas semanais RS 1.736,13
de Regulagdo - SAMU

Técnico em Computagdo - Ensino Médio Completo e Curso Regular 12x36 ou 40 h/s Semanais. RS 2.083 34

SAMU

concluido de Técnico em Informatica

Conforme escala de trabalho

SAO JOAO DA BOA VISTA

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria
semanal

Salario base

Aplicador ABA - S. J. Boa
Vista

Bacharelado ou Licenciatura plena em
Pedagogia ou Psicologia + Especializagdo em

30 horas semanais.
Conforme escala de

Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) Trabalho

RS 2.600,00 + insalubridade (40% do
saldrio-minimo nacional)

Aucxiliar de Consultério
Dentario - S. J. Boa Vista

Ensino Médio Completo e Curso Especifico e
Registro no CRO - SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS$ 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Aucxiliar de Servigos de
Farmdcia - S. J. Boa Vista

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
Farmacia, Curso basico de informatica com
minimo de 30 horas

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS$ 1.621,00 + insalubridade (40% do
saldrio-minimo nacional)

Auxiliar de Servigos
Gerais - S. J. Boa Vista

Ensino Fundamental Completo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario minimo nacional)

Cuidador de Saude - S. J.
Boa Vista

Ensino Médio Completo e curso de cuidador
em saude comprovado

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Fonoaudidlogo - S. J. Boa
Vista

Curso Superior em Fonoaudiologia com
Registro no CRFA - SP ativo

Minimo 20, Maximo
40 horas semanais.
Conforme escala de
Trabalho

RS 3.475,48 + insalubridade (40% do
salario-minimo Nacional. Para
contratagdes com carga horaria
inferior a 40 horas semanais o salario
base sera proporcionalmente
reduzido

Psicélogo Especialista em
ABA -S. J. Boa Vista

Graduagdo em Psicologia: Com registro ativo e
regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) ativo. Pés-Graduacgdo (Especializagdo ou
Mestrado) em Analise do Comportamento
Aplicada (ABA): reconhecido pelo MEC

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de Trabalho

RS 3.961,80 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)

Técnico de Laboratério e
Analises Clinicas - S. J.
Boa Vista

Ensino Médio Completo, Técnico em
Laboratodrio e Registro no CRQ - SP ativo

12x36 ou 40 horas
semanais. Conforme
escala de trabalho

RS 1.887,89 + insalubridade (40% do
saldrio-minimo nacional)

Terapeuta Ocupacional -
S.J. Boa Vista

Ensino Superior em Terapia Ocupacional;
Registro no Conselho - CREFITO - SP ativo

20 horas semanais.
Conforme escala de
Trabalho

RS$ 2.190,65 + insalubridade (40% do
salario-minimo nacional)
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SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Motorista - S. Sebastido da
Grama

Ensino Médio Completo + Curso
de Condutores de Veiculos de

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 2.151,51 + insalubridade (40% do
saldrio-minimo nacional)

Emergéncia + CNH D/E

TAMBAU

Emprego

Requisitos/
Escolaridade

Carga horaria semanal

Salario base

Auxiliar de Servigos
- Tambau

Ensino Fundamental
Completo

12x36 ou 40 horas semanais.
Conforme escala de trabalho

RS 1.621,00 + insalubridade (40% do saldrio-
minimo nacional)

Farmacéutico -
Tambau

Ensino Superior em Farmacia
e Registro no Orgdo de Classe
- CRF/SP ativo

Minimo 20h / M&ximo 40h
semanais. Conforme escala
de trabalho.

RS 3.170,91 por 40 horas semanais + insalubridade
(40% salario-minimo nacional). Para contratagGes
com carga horaria inferior a 40 horas semanais o
salario base sera proporcionalmente reduzido
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de Servicos, Auxiliar de Servicos de Nutricdo e Auxiliar de Servicos
Gerais serd constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncgao;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagbes Fracionarias;
Sistemas de EquacgOes; RazOes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Férmulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

mmmm> A Prova Objetiva para o emprego de Motorista - S. Sebastiso da Grama sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo; Interjeigdo; Analise Sintatica da oragao e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagoOes Algébricas; Produtos Notdaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de
12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 12 e 29
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do
defensiva; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Obijetiva para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugac¢do; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncgao;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; Sindnimos, Antdénimos, Parbnimos e Homénimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes Fracionarias;
Sistemas de EquacgOes; Razdes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica e elétrica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei 9503/97 e Lei 14.071, de 13 de outubro de 2020.

- Portaria N2 2048, de 5 de novembro de 2002 - Capitulos IV e VII.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).
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s> A Prova Obijetiva para o emprego de Cuidador em Satide - Aguai sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de género, niUmero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo: conjugacgdo; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjungdo;
Interjei¢do; Crase; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Anténimos, Par6nimos e Homonimos; Interpretagdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes de 12 e 22 graus; Equagdes Fracionarias;
Sistemas de EquacgGes; RazOes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana;
Formulas para calculo do perimetro, da area e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo
e Sistema Monetario; Raciocinio Logico. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- O cuidado e o cuidador: papel, atribui¢es e limites do cuidador; autocuidado; relagdo com a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;
acolhimento humanizado, ética e sigilo. Higiene e conforto da pessoa cuidada: higiene corporal e bucal, banho, troca de roupas, cuidados com a
pele; prevengdo de Ulceras por pressdo (escaras); posicionamento e mudanca de decubito. Alimentagdo e hidratagcdo: preparo e auxilio na
alimentagdo; cuidados com dificuldades de mastigacdo e degluticdo. Administracdo de medicamentos de rotina sob prescrigdo: horarios, vias,
cuidados e registro; observagdo de reagdes. Apoio as atividades de vida didria (AVDs): mobilidade e locomogdo; estimulo a autonomia;
acompanhamento a consultas, servigos de saude e atividades externas. Observagdo e registro do estado geral: identificagdo de sinais e sintomas de
alerta; comunicagdo a equipe; anotagdes e registros. Nogdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes comuns (quedas, engasgo,
desmaio, queimaduras, ferimentos, convulsdes). Noces do Sistema Unico de Satide (SUS) e da atengdo domiciliar: principios e diretrizes; Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atencdao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

mmmm A Prova Objetiva para os empregos de Escriturario, Escriturario |, TARM e Telefonista sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

OperagGes com Numeros Reais; OperagGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de
12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Biologia
e Quimica. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

mmmmp A Prova Objetiva para os empregos de Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servicos de Farmicia,
Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista, Monitor, Radio Operador, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério e Andlises Clinicas, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Computacdo e Técnico em Radiologia sera constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.
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2) MATEMATICA

Operag6es com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notdaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equag0es e Inequagbes de
12 e 292 graus; Medidas de Tempo e Monetéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagbes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Funcdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel), Internet (navegagcdo e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Auxiliar de Consultério Dentério

- Regulamentacdo e ética profissional: exercicio das profisses de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB) - competéncias,
atribuicBes, vedacdes e atuagio sob supervisdo do cirurgido-dentista (Lei n2 11.889/2008); nogdes do Cédigo de Etica Odontoldgica. Biosseguranca
e prevengdo da contaminagdo cruzada na pratica odontoldgica: precaugGes padrao; equipamentos de protecdo individual (EPI); limpeza, desinfec¢do
e esterilizagdo de instrumentais; processamento e acondicionamento de artigos; manejo e descarte de residuos. Instrumentais, materiais e
equipamentos odontoldgicos: identificagdo, preparo, manuseio, conservagdo e manutenc¢do do equipo e do consultério; organizagdo e reposi¢do da
sala de atendimento. Trabalho auxiliar no atendimento: preparo do paciente e do ambiente; trabalho a quatro maos; auxilio ao cirurgido-dentista
durante os procedimentos, sob sua supervisdao. NogOes de anatomia bucal e dental: dentes deciduos e permanentes; estruturas da cavidade bucal.
Saude bucal coletiva e educagdo em salde: placa bacteriana, carie e doenca periodontal; higiene bucal, escovagdo e uso do fio dental; orientagdo ao
paciente; prevencgdo e uso do fltor. Organizagdo do servigo e documentagdo: arquivo e registros; participacdo nas acées de educagdo em saude e de
vigilancia em satde. Nogdes do Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes (Lei n2 8.080/1990).

- Cédigo de Etica Odontolégica - Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012 e alteragdes posteriores (Resolugdo CFO-271/2025).

- Manual do TSB e ASB - Volume 2. Conselho Regional de Odontologia de Sdo Paulo.
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

- Biosseguranga para prevengao da contaminagao cruzada na pratica odontolégica. Soares A. J., Queluz D. P., Francesquini Junior L., Vendemiatti
E. B., Leite J. O., Vieira W. A,, Santos G. R. B. Piracicaba/SP: FOP/UNICAMP; 2021.
https://www.bibliotecadigital.unicamp.br/bd/index.php/detalhes-material/?code=110923

- Auxiliar de Saude Bucal, 12 edigdo. Verdnica Oliveira Dias. Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, 2015.
https://www.ispsn.org/sites/default/files/documentos-virtuais/pdf/02._auxiliar_de_saude_bucal_autor_veronica_oliveira_dias_0.pdf

- Lei N2 11.889 de 24/12/2008 - Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Satde Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Auxiliar de Laboratdrio

- Biosseguranga em laboratdrio de saude: boas praticas laboratoriais; equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); classes de risco
biolégico; prevencdo de acidentes de trabalho; condutas em situagdes de exposicdo e derramamento de material bioldgico. Higiene das maos em
servigos de saude: indicagOes, técnica e produtos. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos e diferengas; métodos fisicos e quimicos;
equipamentos (autoclave e estufa); processamento e conservagdo de materiais. Vidraria e materiais de laboratério: tipos e finalidades; limpeza,
desinfec¢do e conservagdo. Apoio as rotinas laboratoriais: preparo, recebimento, identificagdo, acondicionamento e distribuicdo de materiais e
insumos; higienizacdo de bancadas e equipamentos. Manuseio de amostras e material bioldgico (apoio a fase pré-analitica): recebimento,
identificagdo, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e descarte; nogdes sobre coleta e uso de anticoagulantes; cuidados na
obtencgdo e no processamento. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude (RSS): classificagdo em grupos, segregag¢do, acondicionamento e
armazenamento.

- Manual de biosseguranga para servigcos de saude. Carla Maria Oppermann e Lia Capsi Pires. Porto Alegre: PMPA/SMS/CGVS, 2003.
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos_saude.pdf

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de satde: volume 1. Organizagdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; IOC, 2009. Capitulos 1 e 2.
https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Resolugdao RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

- Protocolo para a pratica de higiene das mdos em servigos de satude. Ministério da Satide/Anvisa/Fiocruz, 09/07/2013.
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/1772

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Auxiliar de Servigos de Farmacia

- Organizagdo da farmdcia e ciclo da assisténcia farmacéutica: recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico. Armazenamento e conservagdo de medicamentos e correlatos: condi¢Ges
de guarda (temperatura, umidade, luz); organizagdo; controle de lotes e prazos de validade; controle de estoque. Medicamentos (nog¢des): conceitos
de droga, medicamento, insumo e correlato; formas farmacéuticas e vias de administragdo; classificagdo em medicamento de referéncia, genérico
e similar; nomenclatura (DCB/DCI). Dispensagdo de medicamentos: conceito e orientagbes ao usudrio; tipos de receitudrio; nogbes sobre
medicamentos sujeitos a controle especial. Limpeza, higienizagdo e conservagdo do ambiente e das areas de guarda de medicamentos. Biosseguranga
em servigos de salide: equipamentos de protec¢do individual (EPI) e coletiva (EPC); manuseio e descarte de produtos; gerenciamento dos residuos de
servigos de saude (RSS). Atendimento ao publico: acolhimento humanizado, atendimento presencial e telefénico, sigilo e postura ética. NogGes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e da assisténcia farmacéutica: principios e diretrizes; assisténcia farmacéutica e politicas de medicamentos; Leis n®
8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica: instrugOes técnicas para sua organizag¢ao. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude.
https://farmacia.alegre.ufes.br/sites/farmacia.alegre.ufes.br/files/field/anexo/assitencia_farmaceutica_na_atencao_basica_0.pdf

- Manual de biosseguranga para servigcos de saude. Carla Maria Oppermann e Lia Capsi Pires. Porto Alegre: PMPA/SMS/CGVS, 2003.
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https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca-servicos_saude.pdf

- Lei n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973. DispOe sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos.

- Decreto n2 74.170, de 10 de junho de 1974. Regulamenta a Lei n2 5.991/1973.

- Resolugdo RDC n2 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria.

- Resolugdao RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

e Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista

- O cuidado e o cuidador: papel, atribuigdes e limites do cuidador; autocuidado; relagdo com a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude;
acolhimento humanizado, ética e sigilo. Higiene e conforto da pessoa cuidada: higiene corporal e bucal, banho, troca de roupas, cuidados com a
pele; prevengdo de Ulceras por pressdo (escaras); posicionamento e mudanga de decubito. Alimentagdo e hidratagdo: preparo e auxilio na
alimentagdo; cuidados com dificuldades de mastigagdo e degluticdo. Administracdo de medicamentos de rotina sob prescri¢do: horarios, vias,
cuidados e registro; observagdo de reag¢des. Apoio as atividades de vida didria (AVDs): mobilidade e locomogdo; estimulo a autonomia;
acompanhamento a consultas, servicos de saude e atividades externas. Observagao e registro do estado geral: identificagdo de sinais e sintomas de
alerta; comunicagdo a equipe; anotagbes e registros. Nogdes de primeiros socorros: condutas iniciais em situagdes comuns (quedas, engasgo,
desmaio, queimaduras, ferimentos, convulsdes). Nog¢des do Sistema Unico de Satde (SUS) e da atengdo domiciliar: principios e diretrizes; Leis n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990.

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atengao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

® Monitor

- O cuidado e o papel do monitor: atribuices e limites; relagdo com o paciente, a familia e a equipe; humanizagdo, empatia, acolhimento, ética e
sigilo; estimulo a autonomia. Higiene e conforto do paciente: higiene corporal e bucal; banho (inclusive banho adaptado/de aspersdo); troca de
fralda; auxilio para vestir-se; cuidados com a pele e prevengado de Ulceras por pressdo; posicionamento, mudanga de decubito e transferéncias
(cadeira de banho e de rodas); uso de equipamentos de protec¢do individual. Cuidados com estomias (colostomia): higiene do estoma e da pele ao
redor; esvaziamento e troca da bolsa coletora; observagdo e comunicacdo de alteragGes. Alimentagdo: auxilio e oferta de dieta no refeitdrio,
respeitando restricdes e adaptagdes; hidratagdo. Apoio as oficinas e atividades terapéuticas: participagdo e acompanhamento em oficinas (artes,
cozinha experimental, cuidados de beleza) e em atividades e passeios externos, promovendo convivéncia e autonomia. Auxilio em satde bucal e no
consultério odontoldgico: higiene bucal e escovagdo supervisionada; auxilio ao cirurgido-dentista (instrumentais, sugador, isolamento);
encaminhamento de materiais ao CME; biosseguranca e preven¢do da contaminagdo cruzada. Observagdo e registro: identificagdo de sinais e
sintomas de alerta; anota¢do das atividades e do estado geral do paciente; comunicacdo a equipe. NocSes do Sistema Unico de Satde (SUS):
principios e diretrizes; Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS); Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990.

- Cuidados com estomias intestinais e urinarias: orientagées ao usuario. 2. ed. Rio de Janeiro: INCA, 2018.
https://ninho.inca.gov.br/jspui/handle/123456789/12407

- HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia: Ministério da Saude.
https://redehumanizasus.net/acervo/humanizasus-documento-base-para-gestores-e-trabalhadores-do-sus-ministerio-da-saude-secretaria-de-
atenc%CC%A7a%CC%830-a-saude-nucleo-tecnico-da-politica/

- Guia Pratico do Cuidador. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

- Caderno de Atengao Domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagao Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

e Radio Operador
- Alfabeto fonético, algarismos fonéticos, codigo Q e fraseologia de radiotelefonia; Nogdes basicas das normas de Radio Comunicagao; Identificagdo
das bandas de frequéncia de radio comunicagdo; Nomenclatura das faixas de frequéncia; Estacdo de radioamador: receptor, transmissor, transceptor
e diagrama de blocos; Manuseio e manutengdo de equipamentos; Principios basicos e normas de qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; Recepcdo e transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor; Relacdes interpessoais no trabalho. Etica profissional e sigilo nas
comunicagGes. Relagbes humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e
superiores; RelagGes rotineiras de mando: comunicagdo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos
basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des; Prondincia correta das palavras; Pronuncia de niumeros
telefonicos; Atendimento telefénico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefénico; Requisitos para pessoas que lidam com
publico; Comunicagdo escrita; Meios de transmissdo; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de
emergéncia. Linguagem de radiocomunicagao. Legislagdo de radio comunicagdo em geral e em emergéncias. Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
(ANATEL): Material de Apoio ao Exame de Radiotelefonista. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo.
- Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2018/lei/I113709.htm
- Manual de Campanha C 24-9 - Explora¢do em Radiotelefonia. Exército Brasileiro. (Contetdo: Alfabeto fonético, algarismos fonéticos, codigo Q e
fraseologia de radiotelefonia). https://bdex.eb.mil.br/jspui/bitstream/123456789/375/1/C-24-9.pdf
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e Técnico de Enfermagem

- Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes; legislacdo do exercicio profissional e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); prontuario e anotagdes de enfermagem. Nog¢Bes de anatomia e fisiologia humana. Esterilizagdo,
desinfecgdo, assepsia, antissepsia e higienizagdo das maos; fontes de infeccdo e infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (infec¢do hospitalar);
biosseguranca, NR-32, manejo de perfurocortantes e residuos de servigos de salde. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sinais vitais,
antropometria (peso e altura), arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica e nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos e posi¢Ges para exames. Preparo, diluicdo, calculo de dosagem, gotejamento e administragao
de medicamentos pelas vias oral, intramuscular, intravenosa, subcutanea e intradérmica; soroterapia; uso seguro de medicamentos. Saude da
mulher: prevengdo do cancer ginecoldgico, climatério, planejamento familiar e pré-natal de baixo risco. Saude da crianga: aleitamento materno,
crescimento e desenvolvimento, desnutrigdo, desidratagdo e terapia de reidratacdo oral (TRO). Saude do adulto e do idoso: hipertensdo arterial e
diabetes mellitus. Principais doencas infecciosas e parasitdrias (AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de Chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites virais, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide,
tuberculose e varicela), verminoses, infec¢des das vias aéreas superiores (IVAS) e infecgdo respiratdria aguda (IRA), e demais afecgdes dos aparelhos
respiratdrio e circulatdrio; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e AIDS; doengas e agravos de notificagdo compulséria. Imunizagdo: Calendario
Nacional de Vacinagdo da crianga, do adulto e da gestante, e conservagdo de imunobioldgicos. Saude mental: assisténcia a pacientes com transtornos
depressivos, de ansiedade e demais transtornos mentais. Atendimento em situacdes de emergéncia e Suporte Basico de Vida (SBV). Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e legislagdo (Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990); Conselhos de Saude; Atengdo Basica e Estratégia Saude da
Familia; saneamento basico (agua, esgoto e residuos sélidos).

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugio COFEN N2 0564/2017.
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

- Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e o Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987.
- Calendario Nacional de Vacinagao (Programa Nacional de Imunizagdes - PNI) vigente. Disponivel no site do Ministério da Saude.

- Protocolos do Ministério da Saude (Suporte Bésico de Vida).
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/samu-192/publicacoes/protocolo-de-suporte-basico-de-vida-1-2.pdf/view

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administra¢dao e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2010/01/uso-seguro-medicamentos.pdf

- NR 32 - Norma Regulamentadora N2 32. S3o Paulo: COREN-SP.

https://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2014/09/livreto_nr32_0.pdf

- Manual para Técnico/Auxiliar de Enfermagem. Estratégia Saude da Familia. 2 ed. Sdo Paulo: SMS, 2016.
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/ManualAuxiliardeEnfermagemv302012017.pdf

- Manual Técnico: normatizagdo das rotinas e procedimentos de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude. Secretaria da Saude, Coordenagdo
da Atengdo Basica. 2. ed. Sdo Paulo: SMS, 2016. CAPITULO 6 e CAPITULO 7.
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/Normas-Rotinas-Enfermagem.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico de Laboratoério e Analises Clinicas

- Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos; Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtenc¢do, conservagdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizagdo de anticoagulantes, processamento de amostras; Coprocultura, urinocultura, hemocultura; Nogdes de Testes
utilizados para identificagdo bacteriana. NogOes de Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Nogdes de Imunologia; Classificagdo sanguinea
ABO/Rh; Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgdo; Nogbes de biosseguranga; Nogbes de anatomia e fisiologia humana. Lei Orgédnica da Saide N¢
8080/90. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes da Fungdo.

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de satide: volume 1. Organizagao de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulos 1, 2 e 5.
https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/1140.pdf

- Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de satide: volume 3. Organizagdo de Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima
Gongalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira.Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulo 4 - Hemoterapia basica na pratica transfusional (imuno-
hematologia; sistema ABO/Rh).

https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/I1227.pdf

- Conceitos e métodos para a formagdo de profissionais em laboratérios de satde: volume 4. Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2009. Capitulo 1 -
Imunologia e Capitulo 3 - Bacteriologia.

https://www.ioc.fiocruz.br/sites/default/files/ConceitosMetodos_volume4.pdf

- Resolugdao RDC n2 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
providéncias. ANVISA.

- Resolugdo ANVISA n2 978, de 6 de junho de 2025 e suas alteragdes. DispGe sobre o funcionamento de Servigos que executam as atividades
relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC). ANVISA.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-anvisa-n-978-de-6-de-junho-de-2025-635044217

- Protocolo para a pratica de higiene das maos em servigos de satde. Ministério da Saiide/ Anvisa/ Fiocruz, 2013.
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/handle/anvisa/1772

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

e Técnico de Seguranga do Trabalho

- Fundamentos de Seguranga do Trabalho: Arranjo Fisico; Andlise de Projetos — Edificagdes; Cor e Sinalizagdo; Superficies de Trabalho; Trabalho em
Altura; Materiais: Transporte, Armazenamento e Manuseio; Conceituagdo, Classificagdo, Causas e Consequéncias do Acidente do Trabalho;
Seguranca em Laboratdrio; Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Ferramentas Manuais; Ferramentas Portateis; Protegdo de
Mdquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos sob Pressdo; Seguranga na Soldagem; em Eletricidade; na Construgao Civil; Equipamentos de Protecao
Individual; Fundamentos de Higiene do Trabalho; No¢Ges de Ventilagdo Industrial; Saneamento do Meio; Proteg¢do contra Incéndios; Nogdes de
Primeiros Socorros; Nogdes de Estatisticas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. As Normas Regulamentadoras (NR)
serdo exigidas em sua redagdo vigente na data de aplicagdo da prova objetiva, observados os respectivos prazos de transigdo.

- NR-06 - Equipamento de Protecao Individual EPI.

- NR-10 - Seguranga em Instalagoes e Servigos em Eletricidade.

- NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo.
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- NR-32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- NR-35 - Trabalho em Altura.

- Seguranga e Medicina do Trabalho. Equipe Atlas, Editora Atlas.

- Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro. Fundagdo Oswaldo Cruz.
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

- Instrugdo Técnica N2 02/2025: Conceitos basicos de seguranga contra incéndio. Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S3o Paulo.

e Técnico em Computagao

Arquitetura de computadores; hardware e periféricos; montagem e instalagdo de microcomputadores e acessérios. Instalagdo e configuragdo de
softwares em geral. Sistema operacional Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word e planilha eletrénica Microsoft Excel. Gerenciadores
de e-mail. Redes de computadores: defini¢Bes, arquitetura, estrutura e topologia; cabeamento estruturado; redes sem fio (wireless), access point e
roteamento; protocolos de comunicagdo e TCP/IP; instalagdo e configuragdo de modem/roteador. Politicas de seguranca na internet; virus e antivirus
(prevencdo e remocgdo). As versGes dos softwares serdo especificadas no enunciado das questdes quando necessdrias. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungao.

e Técnico em Radiologia

Os aparelhos de Raio X; os filmes de Raio X; a tomografia: aplicagBes; a ultrassonografia: aplicagdes; exames radioldgicos: efeitos da radiagdo e
protecdo radioldgica; equipamentos e acessoérios radioldgicos; processamento manual e automatico de filmes para radiodiagnéstico; cdmara escura,
cuidados e preparagdo de materiais; contrastes radioldgicos (tipo e utilizagdo); formagdo da imagem radiografica (analdgica e digital - nogdes de
CR/DR); técnicas radiograficas: cranio, face, coluna vertebral, ossos e articulagdes, aparelho urinério, vias biliares e térax; anatomia radiografica
(conhecimentos basicos); ética e legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

- Resolugdo RDC n2 611, de 9 de margo de 2022 - Estabelece os requisitos sanitarios para a organizagdo e o funcionamento de servigos de radiologia
diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposi¢des médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias
radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas.

- Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas. Resolucdo CONTER n? 15, de 12 de dezembro de 2011.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Aplicador ABA, Assistente Social, Biomédico - Aguai, Biomédico em Diagndstico por Imagem -
Hospital Regional, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Psicélogo Especialista em ABA e Terapeuta Ocupacional sera
constituida por:

1) LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e
Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposigdo; Conjungao; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretagdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operag6es com Numeros Reais; Operagoes Algébricas; Produtos Notdaveis e Fatoragdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagdes e Inequagbes de
12 e 29 graus; Medidas de Tempo e Monetdéria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo,
cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes de 12 e 2°
Graus; Trigonometria; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas; Sistema Métrico e seus Derivados; Raciocinio Légico. Bibliografia: Livros
Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Informatica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre: Windows; Editores de Texto (Microsoft
Word); Planilhas Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegac¢do e e-mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos softwares serdo
especificadas no enunciado das questdes quando necessarias.

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Aplicador ABA

- Fundamentos da Anélise do Comportamento: comportamento e ambiente; estimulo e resposta; reforgo positivo e negativo; punigdo; extingdo.
Principios da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA): defini¢do e caracteristicas da ABA; dimensdes da ABA; avaliagdo comportamental;
planejamento de intervencgdo; coleta e analise de dados; monitoramento de progresso; ética na pratica da ABA; trabalho interdisciplinar; intervengao
baseada em evidéncias. Transtorno do Espectro Autista (TEA): defini¢do e caracteristicas clinicas; critérios diagndsticos e niveis de suporte (conforme
DSM-5-TR / CID-11); déficits na comunicagdo social; padrdes restritos e repetitivos de comportamento; comorbidades frequentes (TDAH, ansiedade,
deficiéncia intelectual); sinais precoces; importancia da intervengdo precoce; inclusdo escolar da pessoa com TEA. Legislagdo e direitos: Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com TEA (Lei n? 12.764/2012); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungdo.

- Diretrizes de Atengdo a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Ministério da Salde. Brasilia: MS, 2014.

- Linha de cuidado para a atengdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atengdo Psicossocial do Sistema
Unico de Saude. Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencédo Especializada e Tematica. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.

- A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento. José Ferreira Belisario Filho, Patricia Cunha.
Brasilia: Ministério da Educagado, Secretaria de Educagdo Especial; Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edigdo. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.
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¢ Assistente Social

- Fundamentos do Servigo Social: historia do Servigo Social no Brasil; questdo social e suas expressdes; projeto ético-politico profissional;
fundamentos tedrico-metodoldgicos; as dimensGes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do trabalho profissional;
instrumentalidade e instrumentos técnico-operativos (entrevista, visita domiciliar, estudo social, pericia, parecer e relatério social); competéncias e
atribuigdes privativas do assistente social. Etica e regulamentagdo profissional: Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; principios
fundamentais, direitos, deveres e sigilo profissional; Lei de Regulamentac&o da Profissdo (Lei n2 8.662/1993); o conjunto CFESS/CRESS. Politica social
e Seguridade Social: Estado, sociedade e politicas sociais; a Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988 (saude, previdéncia e assisténcia
social); intersetorialidade. Politica de Assisténcia Social e SUAS: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS 2012); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; niveis de prote¢do social (basica e
especial de média e alta complexidade); CRAS, CREAS e equipamentos; beneficios (BPC e beneficios eventuais); trabalho social com familias; vigilancia
socioassistencial. Atuagdo do assistente social na satide: o Sistema Unico de Satde (Lei n2 8.080/1990) e a insercdo do Servico Social na politica de
salde; trabalho interdisciplinar e intersetorialidade salde/assisténcia. Direitos e legislagdo social por segmento: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990); Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852/2013); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003, com a redagdo da Lei
n? 14.423/2022); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); rede de protegdo e garantia de direitos. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigdes da Fungao.

- Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 - arts. 194 a 204 (Seguridade Social e Assisténcia Social).

- Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), texto consolidado (com a Lei n2 12.435/2011).

- Lei n2 8.662/1993 - Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias.

- Lei Federal N2 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 12.852 de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social (102 edigdo) - Texto aprovado em 13/3/1993, com as altera¢des introduzidas pelas Resolugdes
CFESS n2290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011.
https://www.cfess.org.br/legislacao/index?LegislacaoSearch%5Bid_legislacao_categoria%5D=3

- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Reimpressdo 2014. Aprovada pela Resolugdo CNAS n2 109/2009 e atualizada pela Resolugdo
CNAS n2 13/2014. Ministério do Desenvolvimento Social.

- Resolugdo CNAS ne 145, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

- Resolugdo CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf

- Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia: CFESS, 2010.

- O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Marilda Vilela lamamoto. Sdo Paulo: Cortez.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

* Biomédico - Aguai

- Bioquimica: Metodologia técnica, dosagem, curvas de calibragdo e Controle de Qualidade. Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol, Creatinina, Enzimas,
Ferro sérico, Glicose, Lipideos, Mucoproteinas, Triglicerideos, Ureia. Hematologia: Nog¢Ges gerais sobre cito-hematologia: Elementos figurados do
sangue; Contagem em camara: hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coloragdo habitual; Dosagem de hemoglobina. Imuno-Hematologia: Determinagdo
dos grupos sanguineos; Determinagdo do antigeno RH, DU; Prova de Coombs. Hemostasia: NogOes gerais de coagulagdo; Tempo de sangramento;
Tempo de coagulagdo; Prova de lago; Retratagdo do coagulo; Tempo e atividades de protrombina. Imunologia: NogOes gerais sobre as reagdes
"antigeno-anticorpo"; Diagndstico Laboratorial nas Moléstias Sexualmente Transmissiveis; Diagndstico Laboratorial na Moléstia de Chagas,
Toxoplasmose, Mononucleose infecciosa, Autoimunes, Estreptocdcicas; Diagndstico Imunoldgico da gravidez. Microbiologia: Nogdes gerais sobre
Microbiologia: Meios de cultura, esterilizagdo e colonizages; Metodologia e identificagdo de germes Gram-positivos e Gram-negativos mais comuns,
nos liquidos bioldgicos: Urina; Escarro e exsudatos garganta, ouvido, etc.; Exsudatos de trato genital; Testes de sensibilidade a antibidticos e
quimioterdpicos. Parasitologia: Métodos laboratoriais para diagnodstico laboratorial de Parasitos intestinais no homem; Diagndstico dos protozoarios
(Maldria); Diagndstico dos Helmintos. Analise da Urina: Bioquimica primdria; Elementos figurados no sedimento urinario. Etica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo.

- Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: Principios e Interpretagées. Valter T. Motta. Medbook.

- Hemograma: Manual de Interpretag¢do. Renato Failace; Flavo Beno Fernandes. Porto Alegre: Artmed.

- Imunologia Celular e Molecular. Abul K. Abbas; Andrew H. Lichtman; Shiv Pillai. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Microbiologia. Luiz Rachid Trabulsi; Flavio Alterthum. Sdo Paulo: Atheneu.

- Parasitologia Humana. David Pereira Neves. Sdo Paulo: Atheneu.

- Uroanalise e Fluidos Biolégicos. Flavio Buratti Gongalves; Meire Luiz; Thais Fernanda Silva Barbosa de Freitas. Sdo Paulo: Editora Técnica do Brasil.
- Cédigo de Etica do Biomédico - Conselho Federal de Biomedicina (CFBM).

® Biomédico em Diagnéstico por Imagem - Hospital Regional

- Fisica das radiagbes e formagdo da imagem: natureza e produgdo dos raios X; interagdo da radiagdo com a matéria; grandezas e unidades
dosimétricas; fatores de exposi¢cdo (kV, mA, tempo) e sua influéncia na qualidade da imagem e na dose; formagdo da imagem radiogréfica; sistemas
digitais (CR e DR); processamento, qualidade e artefatos. Prote¢do radioldgica: principios (justificagdo, otimizagdo/ALARA e limitagdo de dose);
prote¢do do paciente, do trabalhador e do publico; blindagens, EPIs, monitoragdo individual e de area (dosimetria), classificagdo de areas e controle
de qualidade; legislagdo aplicavel as diferentes modalidades — Norma CNEN NN 3.01 (Requisitos Basicos de Radioprotecdo e Segurancga Radioldgica
de Fontes de Radia¢do), RDC Anvisa n? 611/2022 e respectivas Instru¢des Normativas de radiodiagndstico e, em nogdes gerais, as normas de
medicina nuclear (CNEN NN 3.05 e RDC Anvisa n2 38/2008) e de radioterapia (CNEN NN 6.10 e RDC Anvisa n2 20/2006). Modalidades do ntcleo:
radiologia convencional (equipamentos, técnica e posicionamento/incidéncias); tomografia computadorizada (principios, formagdo da imagem e
protocolos); ressondncia magnética (principios fisicos, sequéncias, protocolos e, sobretudo, seguranga em RM — zonas de seguranga,
contraindicagGes, objetos ferromagnéticos e triagem do paciente). Nogbes gerais de outras modalidades de imagem e terapia: ultrassonografia
(principios fisicos, transdutores, modos de imagem e Doppler, natureza ndo ionizante do método); densitometria éssea (principios, indicacbes e
aquisi¢cdo); medicina nuclear (radiofarmacos, decaimento, gamma-camara/SPECT, fontes ndo seladas e nog¢des de rejeitos radioativos); imagem
hibrida PET-CT e PET-RM; e radioterapia e dosimetria clinica (teleterapia, braquiterapia e fluxo de simulagdo, planejamento e dosimetria, observadas
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as atribuiges do biomédico dosimetrista). Meios de contraste (iodados e a base de gadolinio): vias de administragdo, indicagdes, contraindicagdes,
reagOes adversas e condutas iniciais; e nogGes gerais sobre radiofarmacos. Anatomia radioldgica e seccional aplicada ao posicionamento e aos
protocolos. Informatica médica e gestdo de imagens: PACS, RIS e padrdao DICOM; aquisicdo, processamento, pds-processamento e reconstrugao de
imagens (MPR, 3D e MIP); armazenamento, manipulagdo e documentagdo de imagens e informagdes médicas. Biosseguranga, controle de infecgdo
e atendimento humanizado ao paciente. Etica e exercicio profissional do Biomédico habilitado em Imagenologia/Radiologia: atribui¢cdes, habilitacdes
e limites de atuagdo por modalidade, nos termos da Resolugdo CFBM n2 234/2013 (incluida a atuagdo em ultrassonografia sob supervisdo médica e
a vedacdo de emiss3o de laudo diagndstico, privativa do médico radiologista); Cédigo de Etica do Biomédico; principios e diretrizes do SUS. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungao.

- Ciéncia Radioldgica para Tecnélogos: Fisica, Biologia e Protegdo. Stewart C. Bushong. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Kenneth L. Bontrager; John P. Lampignano. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Ressonancia Magnética Pratica. Catherine Westbrook; John Talbot. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- Norma CNEN NN 3.01 - Requisitos Basicos de Radioprote¢do e Seguranga Radioldgica de Fontes de Radiacdo (Resolugdo CNEN n2 344/2025).
Comissdo Nacional de Energia Nuclear.

- Norma CNEN NN 3.05 - Requisitos de Seguranga e Protegdo Radioldgica para Servigos de Medicina Nuclear. Comissdo Nacional de Energia Nuclear.
- Norma CNEN NN 6.10 - Requisitos de Seguranca e Protegdo Radioldgica para Servicos de Radioterapia (Resolugdo CNEN n2 176/2014). Comissdo
Nacional de Energia Nuclear.

- RDC Anvisa n2 611, de 9 de marco de 2022 - requisitos sanitdrios para servigos de radiologia diagndstica ou intervencionista, e respectivas
InstrugBes Normativas da série n2 90 a 97/2021.

- RDC Anvisa n2 38, de 4 de junho de 2008 - instalagdo e funcionamento de Servigos de Medicina Nuclear "in vivo".

- RDC Anvisa n2 20, de 2 de fevereiro de 2006 - funcionamento de servicos de radioterapia.

- Resolugao CFBM n?2 234, de 5 de dezembro de 2013 - atribuigdes do Biomédico habilitado no diagndstico por imagem e terapia. Conselho Federal
de Biomedicina (CFBM).

- Cédigo de Etica do Biomédico - Conselho Federal de Biomedicina (CFBM).

- Lei n? 8.080, de 19/09/1990 - Sistema Unico de Saude (SUS).

¢ Enfermeiro do Trabalho

- Fundamentos de Enfermagem (conhecimentos e principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Administragdo de
medicamentos e uso seguro de medicamentos. Assepsia; métodos de desinfecgdo, esterilizagdo e limpeza. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) e processo de enfermagem. Consulta de Enfermagem do Trabalho. Legislagdo do exercicio profissional da Enfermagem (Lei n2 7.498/1986 e Decreto
n2 94.406/1987). Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 564/2017). Especializagdo em Enfermagem do Trabalho (Lei n®
7.410/1985). Seguranca e Medicina do Trabalho na Consolidagdo das Leis do Trabalho (arts. 154 a 201). Normas Regulamentadoras: NR-1 (disposi¢des
gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO/PGR, incluidos os fatores de riscos psicossociais); NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-7
(PCMSO); NR-9 (avaliagdo e controle das exposi¢Bes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-15 (atividades e operagdes insalubres);
NR-16 (atividades e operagBes perigosas); NR-17 (ergonomia); NR-32 (seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de saude). Norma
Regulamentadora NR-32 em detalhe: risco bioldgico; risco quimico em ambiente hospitalar (quimioterapicos, gases anestésicos e agentes esterilizantes);
radiagdes ionizantes; manuseio e descarte de materiais perfurocortantes. Acidente com material biolégico e profilaxia pds-exposi¢do (PEP). Imunizagdo
do trabalhador da area da saude, com destaque para o esquema de hepatite B. Prevengdo e controle de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude na
Gtica da protegdo do trabalhador. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde (PGRSS). Ergonomia hospitalar: mobilizagdo e movimentagdo de
pacientes, trabalho em turnos e trabalho noturno. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Atestado de Salude Ocupacional (ASO) e exames ocupacionais (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional), bem como o controle de seus vencimentos. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT). Identificagdo de fatores de risco ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes). Conceito de acidente do
trabalho e de doenga ocupacional, profissional e do trabalho; nexo causal e Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP). LesGes por Esforgos Repetitivos e
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT); Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR); dermatoses ocupacionais. Comunica¢do
de Acidente de Trabalho (CAT) e a Lei n? 8.213/1991. Investigacdo de acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais. Vigilancia em Sadde do
Trabalhador (VISAT). Conceitos basicos de epidemiologia aplicados a satide ocupacional. Indicadores de salide ocupacional (absenteismo, afastamentos
previdenciarios, CID predominantes, exames vencidos e realizados, acidentes e CAT emitidas) e elaboragdo de relatérios gerenciais. Saude mental no
trabalho: fatores de riscos psicossociais, estresse ocupacional, sindrome de burnout e assédio, e seu gerenciamento no PGR. Planejamento e execugdo
de programas e campanhas de promog¢do da saude do trabalhador; vacinagdo ocupacional e Programa Nacional de ImunizagGes (PNI) aplicado ao
trabalhador; prevengdo de doengas crénico-degenerativas (hipertensdo e diabetes), tabagismo e alcoolismo. Interface com o Médico do Trabalho,
SESMT, Seguranga do Trabalho e Recursos Humanos; readaptagdo e reabilitagdo profissional; gestdo do retorno ao trabalho; acompanhamento de
colaboradores em restri¢do laboral e de afastamentos previdenciarios. eSocial - eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (S-2210, S-2220 e S-2240).
Gestdo documental dos prontudrios ocupacionais e sigilo das informagdes de satde. Sistema Unico de Satde - SUS (Lei n® 8.080/1990). Nogdes de
suporte basico de vida e primeiros socorros no ambiente de trabalho.

- Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e Decreto n? 94.406/1987 - Dispdem sobre o exercicio profissional da Enfermagem.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugdo COFEN n2 564/2017.

- NR-1 - Disposi¢Bes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (inclusdo dos fatores de riscos psicossociais - Portaria MTE n2 1.419/2024).

- NR-4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).

- NR-5 - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA).

- NR-6 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI).

- NR-7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

- NR-9 - Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

- NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

- NR-17 - Ergonomia (e Manual de Aplicagdo da NR-17).

- NR-32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- Lein2 8.213, de 24 de julho de 1991 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social (acidente de trabalho e CAT).

- Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- RDC Anvisa n2 222, de 28 de margo de 2018 - Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satide (PGRSS).

- Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Pés Exposi¢do (PEP) de Risco a Infecgdo pelo HIV, IST e Hepatites Virais.

- Uso Seguro de Medicamentos: Guia para Preparo, Administra¢dao e Monitoramento. Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.

- Processo de Enfermagem: Guia para a Pratica. Alba Lucia B. L. de Barros. Sdo Paulo: COREN-SP, 2015.
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- Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores
Idelberto Muniz Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

® Farmacéutico

- Farmacotécnica e Farmacologia. Bioquimica: Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Parasitologia, Analise da Urina. Medicamentos controlados
e entorpecentes. Administragdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Conceitos bdsicos das drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos. Absorg¢do, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagdo e excre¢do de drogas. Antibidticos e quimioterdpicos: conceituagdo, agentes produtores e classificagdo. Toxicologia:
farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Legislagdo Farmacéutica e Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da Fungao.

- Farmacologia. Penildon Silva. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan.

- Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998 - Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial, e suas
atualizagGes.

- Resolugdo N2 724, de 29 de abril de 2022. Dispde sobre o Cédigo de Etica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de
aplicagdo das sang¢des ético-disciplinares.

- Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976. DispGe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.

- Formulario Nacional da Farmacopeia Brasileira. 32 edigdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia, DF: ANVISA, 2026.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

* Fonoaudidlogo

- Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepg¢do e produgdo dos sons da fala. Fisiologia da
audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagao.
Anatomia e fisiologia dos musculos e fungGes orofaciais. Bases neurofisiolégicas da degluti¢do. Fisiopatologia respiratéria. Traqueostomia. Valvula
de Fala. Avaliagdo instrumental, diagndstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas. Desenvolvimento de Linguagem e
Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes de Degluticdo, Fala e Linguagem. Fonoaudiologia
ambulatorial. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungao.

- Cédigo de Etica da Fonoaudiologia - https://fonoaudiologia.org.br/Codigo_de_Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf

Livros e Publicagdes digitais no enderego: www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/guias-e-manuais/

- Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia. Brasilia, 2017.

- Guia da Atuacdo da Fonoaudiologia na Saude do(a) Trabalhador(a). Volume I: Audicdo, Equilibrio e Pericia. Brasilia, 2024.

- Classificagao Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia - 32 Edigdo. Janeiro 2010.

- Contribui¢do da Fonoaudiologia para o Avango do SUS. 2015.

- Guia de Orientagdo na Avaliagdo Audioldgica. Volume I. Audiometria tonal limiar, logoaudiometria e medidas de imitancia acustica. 2023.

- Atuagdo do Fonoaudiélogo em Avaliagdo e Reabilitagdo do Equilibrio Corporal.

- Audiologia Ocupacional FAQ.

- Pratica da Audiologia Clinica. Teresa Maria Momensohn Santos e Iéda Chaves Pacheco Russo. Editora: Cortez Editora.

- Fonoaudiologia: Avalia¢do e Diagnéstico. Leandro de Araljo Pernambuco e Ana Manhani Caceres Assenco. Editora: Thieme Revinter, 2020.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

® Psicélogo Especialista em ABA

- Programas Terapéuticos baseados na Andlise do Comportamento Aplicada (ABA). Transtorno do Espectro Autista (TEA). Neurodesenvolvimento.
Anadlise Funcional do Comportamento. Praticas Terapéuticas. Avaliagdes Comportamentais. Programas de Ensino. Prontudrios. Prevengdo e
Tratamento de Alteragdes Cognitivas, Afetivas e Psicomotoras. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des da Fungao.

- Anélise do Comportamento Aplicada ao Desenvolvimento Atipico com Enfase em Autismo. Daniel Carvalho de Matos (Organizador). 12 edig3o.
Universidade Ceuma. Ed. AICSA 2016. https://crpma.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Analise-do-Comportamento-Aplicada-ao-Autismo.pdf

- Linha de cuidado para a atengao as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na Rede de Atengao Psicossocial do Sistema
Unico de Satide. Secretaria de Ateng3o a Salide, Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.

- Nota Técnica N2 23/2025. Orientacdes as psicdlogas e psicdlogos, acerca das intervengBes comportamentais baseadas na Andlise do
Comportamento Aplicada no contexto do Transtorno do Espectro Autista. Conselho Federal de Psicologia.
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2025/07/nota_tecnica_TEA_WEB.pdf?utm_source=chatgpt.com

- Psicologia do Desenvolvimento. Angela M. Brasil Biaggio. 242 Edicdo. Editora Vozes.

- Lei Federal N2 8.069 de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com TEA.

- Cédigo de Etica da Psicologia. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Co%CC%81digo-de-%C3%89tica.pdf

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.

* Terapeuta Ocupacional

- Fundamentos histéricos, filosoficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Principios éticos e legislagdo especifica. Estrutura Andtomo-fisioldgica
e cinesioldgica do ser humano e o processo patologico geral e dos sistemas. Métodos, técnicas de avaliagdo e registro em Terapia Ocupacional.
Selegdo e andlise de atividades. Terapia Ocupacional em pediatria. Etapas do desenvolvimento sensério-motor. Desenvolvimento sensorial
perceptivo, cognitivo, motor, normal e suas alteragGes. Terapia Ocupacional em Neuropediatria. Terapia Ocupacional em Cardio-pulmonar. Aparelho
cardiaco e respiratorio e suas patologias. Prevencdo e reabilitagdo cardiaca. Terapia Ocupacional em Neurologia. Semiologia e avaliagdo. Patologias
e aplicagdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliagdo. Interdisciplinaridade na abordagem de idoso.
Doengas cardiovasculares. Osteoartropatias. Disturbios Neuropsicoldgicos. Reabilitagdo cognitiva. Atividades individuais e em grupo. Terapia
Ocupacional em Queimados. Pele e anexos. Classificagdo quanto a extensdo e profundidade das queimaduras. Fisiopatologia. Cicatrizagdo.
Tratamento Terapéutico Ocupacional. Terapia Ocupacional em Traumato-ortopedia. Fraturas: Patologia, Processos de consolidagdo, Aspectos
classicos, Complicagbes, Principios de tratamento, Particularidades das fraturas em criangas e Traumatismos da coluna vertebral e tdrax, das
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extremidades inferiores e superiores e traumatismos articulares. Patologias ortopédicas infantis. Intervengdo e tratamento Terapéutico Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Oncologia. Prescricdo e utilizagdo de proteses, adaptagdes e oriases. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Psicopatologias e
tratamento. Terapia Ocupacional em Reumatologia. Doengas reumaticas: Classificacdo e etiopatogenias e Anamnese e exame fisico. Sindromes
dolorosas regionais e sistémicas. Doengas degenerativas, inflamatdrias do tecido no adulto. Tratamento do paciente reumatico. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes da Fungdo. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

- Cédigo de Etica - Resolugdo Coffito n2 425, de 08 de julho de 2013. https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=3386

- Saude e Reabilitagao: Métodos, Abordagens e Intervengdes para Ganho de Autonomia, Independéncia ou Participagdo. Volume 2. Adriano Conrado
Rodrigues. Sao Paulo: 2018.

- Contextos da Educagdo, Satide, Previdéncia e Assisténcia Social. Volume 3. Adriano Conrado Rodrigues. Sdo Paulo: 2018.

- Lei N2 8.080 de 19/09/1990 - Sistema Unico de Satde (SUS).

- Demais livros técnicos sobre os assuntos citados.
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ANEXO Il
INSTRUCOES PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU serdo considerados aprovados, na Prova Objetiva e convocados para a Prova de Aptidao
Fisica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

2. A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data, horario e local a serem publicados, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apds o hordrio definido na convocagdo, mesmo que a prova nao tenha sido iniciada e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

3.3. ENTREGAR ATESTADO MEDICO ESPECIFICO, em original, proveniente de érgio de satide ou de clinica de satide ou de médico, EMITIDO EM
PERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA DATA DA APLICACAO DESTA PROVA, no qual devera constar, expressamente, que
o candidato estd APTO para realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, impresso eletronico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

3.4. O atestado médico, DE CARATER ELIMINATORIO, comprova as condi¢des de satde do candidato para a realizacdo da Prova de Aptiddo
Fisica.

3.5. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condic¢do de saude do candidato
para a execugao dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a Prova de Aptidao Fisica.

4. O candidato que ndo atender aos itens 3.1. a 3.5. deste anexo ndo podera realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo, consequentemente, excluido
do Processo Seletivo.

5. Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja, basicamente calgdo,
bermuda ou agasalho, camiseta, meias e ténis.

6. O aquecimento e a preparagdo para os testes de aptiddo fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento deste Processo Seletivo.

7. Os casos temporarios de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxag¢Bes, fraturas,
recuperagdo devido a procedimentos cirurgicos, dentre outros) ou definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo e ndo servirdo como justificativa para alteragdo da data da prova, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

8. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios
propostos, sera excluido do Processo Seletivo.

9. Em razdo de condigBes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora a Prova de Aptiddo Fisica, podera ser adiada e/ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

10. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo novamente.
11. Sera permitida somente uma tentativa para execugdo de todos os testes.

12. As duas modalidades de teste da Prova de Aptidao Fisica terdo o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

13. Para ser aprovado na Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado “APTO” nas duas modalidades de teste.

14. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA:

14.1. Farmer Walk/Caminhada do Fazendeiro (Masculino e Feminino):

14.1.1. O teste Farmer Walk deverd ser realizado em local plano e demarcado com uma distancia entre linhas de 15 metros medidos de uma
borda externa a outra de cada linha.

14.1.2. O candidato devera iniciar o teste atras da linha de partida preparado e pronto, aguardando o sinal do examinador. Ao sinal do
examinador o candidato flexiona as pernas para com seguranga levantar os pesos, cada peso em uma mao, apds segurar os pesos e ficar na
posicado inicial do teste com os joelhos e costas totalmente estendidos.

14.1.3. Logo em seguida o examinador dara o sinal de partida e o candidato iniciara o teste.

14.1.4. O candidato devera percorrer, ininterruptamente e sem parada para descanso, a distancia estipulada no teste, alcangando a linha de
chegada, sendo permitido andar durante a sua realizagdo.

14.1.5. Ao final do percurso, o candidato devera colocar os pesos no chdo cuidadosamente, ndo podendo largar os mesmos. N3do sera
permitido parar ou deixar cair os pesos durante a realizagdo do teste, nestes casos o candidato serd considerado inapto.
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14.2. Corrida (Masculino e Feminino):

14.2.1. O candidato devera correr ou caminhar, ininterruptamente a distancia de (2.000 metros para os homens e 1.600 metros para as
mulheres) durante o tempo de 12 minutos, podendo se deslocar em qualquer ritmo.

14.2.2. Sera dado o inicio do teste e ap6s os 12 minutos sera emitido um sinal sonoro, nesse momento o candidato devera parar ou se
deslocar perpendicularmente a pista, ndo podendo se deslocar no sentido progressivo ou regressivo, aumentando ou diminuindo a distancia
percorrida.

14.2.3. O candidato s6 podera abandonar a pista apds assinar a planilha onde o examinador anotou sua distancia percorrida, sendo assim
liberado pela banca examinadora.

14.2.4. O candidato ndo podera dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.2.5. O candidato podera ser excluido do Processo Seletivo caso ndo cumpra o estabelecido nesse anexo.

14.2.6. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser: asfaltico, de concreto, sintético, gramado, de carvdo, de cascalho, de
saibro, ou outros tipos de materiais existentes.

14.3. A AVALIACAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA SEGUIRA AS SEGUINTES TABELAS:

MASCULINO FEMININO
Teste Atividade Distancia Teste Atividade Distancia
Farmer Walk | Deslocamento com 50 kg | 15 metros Farmer Walk | Deslocamento com 30 kg | 15 metros
Teste Atividade Tempo Teste Atividade Tempo
Corrida Percorrer 2.000 metros |12 minutos Corrida Percorrer 1.600 metros |12 minutos
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ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU e Motorista - S. Sebastido da Grama, serdo considerados aprovados na Prova Objetiva e
convocados para a Prova Pratica, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem divulgados por publicagdo, quando da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva.
3. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato convocado devera:

3.1. COMPARECER COM, PELO MENOS, 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob
pretexto algum, apds o hordrio definido na convocagdo, mesmo que a prova ndo tenha sido iniciada e ndo havera segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.1.1 Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes no local da prova.
3.2. APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE.

4. A Prova Prética serd a reproducdo de atividades na qual serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugao dos trabalhos
especificos da fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo condigdo de uma avaliagdo segura do nivel profissional do candidato.

5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas de segurancga e
de acordo com a execugdo das atividades pertinentes ao emprego a que concorre.

6. Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sé sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70,0 (setenta)
pontos.

7. A Prova Prética podera ser filmada pela Coordenagdo deste Processo Seletivo e as imagens sdo confidenciais e de uso exclusivo da SigmaRH e ndo
serdo aceitos pedidos de vista decorrentes de recursos interpostos.

8. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE: CONDUTOR DE AMBULANCIA - SAMU E MOTORISTA - S. SEBASTIAO DA GRAMA

8.1. Para o emprego de Condutor de Ambulancia - SAMU e Motorista - S. Sebastido da Grama, o candidato serd submetido a Prova de BALIZA
e TRAJETO, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na condugdo do veiculo e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO ser3o aceitos protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

8.2. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente elaborada para todos, onde
constardo os itens a serem analisados.

8.3. O candidato comegara a prova com 100,0 (cem) pontos e serdo descontados pontos conforme a tabela a seguir:

Atividade Proposta Conceito

Baliza Aprovado ou Reprovado
Trajeto (sujeito a reprovacgdo pela falta eliminatéria) Pontos Perdidos
Verificagdo do Veiculo De 0,0a 10,0
Acionamento e Funcionamento do Motor De0,0a5,0

Faltas Graves (10 pontos) Quantidade de Faltas x 10
Faltas Médias (6 pontos) Quantidade de Faltas x 6
Faltas Leves (4 pontos) Quantidade de Faltas x 4
Estacionamento e/ou Parada (Garagem / meio-fio) De0,0a5,0
Precisdo nos atos de desligar os equipamentos De0,0a5,0

8.4. A delimitagdo da vaga balizada atendera as seguintes especificagGes, por tipo de veiculo utilizado:
- Comprimento total do veiculo, acrescido de 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de 40% (quarenta por cento).

8.5. O candidato que ndo colocar o veiculo totalmente dentro da drea balizada (incluindo os retrovisores) em, no maximo, trés tentativas no
tempo total de 5 (cinco) minutos, encostar em qualquer uma das balizas ou no meio-fio ou ultrapassar os limites da drea balizada (na entrada
ou na saida) sera excluido do Processo Seletivo e ndo podera realizar o Trajeto.

8.6. O candidato serd avaliado em fungdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas da prova, atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

- Uma falta eliminatéria: reprovagao;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
- Uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
- Uma falta leve: 4 (quatro) pontos negativos.

8.7. As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

8.7.1. Faltas Eliminatérias:

Desobedecer a sinalizagdo semafdrica; Avancar sobre o meio fio; Transitar em contramao de dire¢cdo; Ndo completar a realizagdo de todas
as etapas da prova; Avancar a via preferencial; Provocar acidente durante a realizagdo da prova; Exceder a velocidade regulamentada para a
via; Cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.
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8.7.2. Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagdo da via, ao agente da autoridade de transito e de parada obrigatdria; Nao observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanga de dire¢do; Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; Manter a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Ndo usar devidamente o cinto de seguranga; Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza grave.

8.7.3. Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mado inteiramente livre; Trafegar em velocidade inadequada para
as condig¢Bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da prova; Fazer conversao incorretamente; Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; Desengrenar o veiculo nos declives; Colocar
o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante
o percurso; Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

8.7.4. Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; Ndo
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Utilizar ou
Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

Nome do candidato:

N® da inscri¢do: Emprego:

REQUER reserva de emprego como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com “X” no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou tratamento especial necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Cidade: , Data: de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

AGUAI

Assistente Social - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de
educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario; Participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboragdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Atuar como Profissional de Referéncia;
Realizar acolhimento e triagem; Realizar estudo social; Realizar grupo de Orientagdo e Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos
de Atualidades; Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario; Fazer a articulagdo com a Rede de Proteg¢do Social
(Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac, Senai, Previdéncia Social, IFE, Escolas Municipais e
Estaduais, Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, Cartdrio de Registro Civil Municipal, entre outros); Coordenar o grupo de familia; e
Executar tarefas afins.

Auxiliar de Laboratorio - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usuarios com escuta qualificada; Participar de todos os treinamentos
propostos; Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; Auxiliar na execugdo dos servigos de laboratério, através
da preparagao dos materiais; Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para analise; Executar tarefas
afins.

Biomédico - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de satide do
municipio; Cumprir atos, normas, ordem de servigos, instrugdes e portarias apresentadas por seus supervisores; Cumprir normas de boas praticas;
comunicar se; Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranc¢a do Trabalho; Prestar assisténcia ao paciente; Realizar coleta de material para
realizagdo de exames laboratoriais dos pacientes; Realizar exames laboratoriais; Demonstrar competéncias pessoais; Realizar analises clinico-
laboratoriais nas areas de Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de Qualidade, Gasometria,
Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento e hospitalar; Realizar exames de laboratdrio necessarios ao
diagnéstico das doengas; Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; Servigos de
hemoterapia; Realizar todos os procedimentos técnicos de banco de sangue, andlises de tipagem sanguinea, provas de incompatibilidade,
pesquisa de parasitas, transfusdo, infusdao de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo, Assumir chefias técnicas e
assessorias destas atividades; Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, elaborando pareceres técnicos e laudos; Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos; Participar da equipe
multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satide publica; Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas
para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer
estabelecimento que isso se destine; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulséria; Realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educagdo permanente dos
profissionais do SUS e formagdo recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao
enfrentamento da COVID 19; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Cuidador em Saude - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de
educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario; Participar das
reunides de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboragdo de Projeto Terapéutico Individualizado; Participar da reunido quinzenal com
a terapeuta ocupacional; Atuar como Profissional de Referéncia; Apoiar, esporadicamente, o preparo dos cafés; Servir e monitorar o café da
manha e da tarde; Realizar e coordenar o “Bom Dia”, que consiste em acolher os pacientes, transmitir recados e realizar a oragdo do dia;
Monitorar, acompanhar e/ou coordenar (quando necessério) alongamento e caminhada com profissional de nivel técnico; Realizar a contagem
didria dos pacientes e encaminhar ao auxiliar administrativo para solicitar a alimentagdo; Monitorar as vendas externas (verdura/artesanato)
quando necessario; Participar das oficinas terapéuticas, conforme escala; Registrar nome do paciente, atividade realizada, estado geral e
comportamento do mesmo; Servir e acompanhar as refeigdes dos pacientes; Anotar as atividades dos pacientes em prontuarios; Auxiliar na
limpeza e organizagdo dos armarios das oficinas e do estoque; Guardar os materiais e trancar os armarios no fim do expediente; Participar do
grupo de referéncia juntamente com os técnicos; Participar das assembleias com os pacientes; Controlar presen¢a dos familiares no grupo de
familia; Participar e colaborar nos passeios externos do servico; Aplicar técnicas de Danga Circular, grupo de Jogos e realizar a roda de musica; e
Executar tarefas afins.

Enfermeiro do Trabalho - Aguai

Atuar como referéncia técnica e operacional da Enfermagem do Trabalho no ambito do CONDERG, promovendo a padronizagdo dos fluxos entre
matriz, filiais, unidades e municipios vinculados. Assisténcia em Saude Ocupacional: Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores;
durante o atendimento ocupacional; Realizar consulta de enfermagem ocupacional quando aplicdvel; Coordenar o recebimento, conferéncia e
registro de atestados; organizar convocagdes para avaliagdo médica; acompanhar afastamentos previdencidrios, retornos ao trabalho, restrigdes
e processos de readaptagdo, em integragdo com o Médico do Trabalho e o RH. Executar procedimentos de enfermagem relacionados a saude
ocupacional; Acompanhar colaboradores afastados por doenga ou acidente de trabalho; Realizar acompanhamento dos trabalhadores
pertencentes aos grupos de risco; Apoio ao Médico do Trabalho: Auxiliar o Médico do Trabalho na execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Organizar e acompanhar exames: Admissionais; Periddicos; Retorno ao trabalho; Mudanga de fungdo; Demissionais.
Controlar vencimentos dos exames ocupacionais. Organizar agendas médicas ocupacionais. Preparar prontudrios para atendimento. Auxiliar na
emissdo e controle dos ASOs. Acompanhar avaliagOes clinicas e exames complementares. Gestdao de Indicadores: Elaborar e acompanhar
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indicadores relacionados a saude ocupacional, tais como: Absenteismo; Afastamentos previdenciarios; CID predominantes; Doengas
ocupacionais; Acidentes de trabalho; CAT emitidas; Exames vencidos; Exames realizados; Campanhas realizadas; Vacinagdo ocupacional;
Monitoramentos especificos previstos no PCMSO. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Administragdo. Vigilancia em Saude
do Trabalhador: Identificar fatores de risco ocupacionais. Monitorar agravos relacionados ao trabalho; Participar das investiga¢cdes de acidentes
de trabalho; Participar da investigagdo de doengas ocupacionais; Acompanhar colaboradores expostos a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes; Desenvolver agdes visando redugdo do adoecimento ocupacional; Promogdo da Saude: Planejar, organizar e executar
programas de promogdo da saude, incluindo: Campanhas de vacinagdo; Saude mental; Ergonomia; Prevengdo de LER/DORT; Hipertensdo;
Diabetes; Tabagismo; Alcoolismo; Qualidade de vida; Alimentagdo saudavel; Saude da mulher; Saide do homem; Outubro Rosa; Novembro Azul;
Janeiro Branco; Setembro Amarelo; Demais campanhas institucionais. Educagdo Permanente: Ministrar treinamentos relacionados a saude
ocupacional; Desenvolver agGes educativas para prevengdo de acidentes; Orientar colaboradores quanto as normas de saude ocupacional;
Participar de integragcdes de novos colaboradores; Apoiar treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras; Gestdo
Documental: Manter organizados os prontuarios ocupacionais; Controlar documentos do PCMSO; Alimentar sistemas de gestdo ocupacional;
Garantir o sigilo das informagGes de saude; Elaborar pareceres técnicos de enfermagem quando necessarios; Interface com Recursos Humanos:
Apoiar processos relacionados aos afastamentos previdencidrios; Auxiliar no acompanhamento de colaboradores em restri¢do laboral; Subsidiar
processos de readaptagdo funcional; Auxiliar na gestdo do retorno ao trabalho; Fornecer informagdes técnicas para auditorias, fiscalizagOes e
orgdos de controle; Interface com Seguranga do Trabalho: Atuar de forma integrada com os Técnicos de Seguranga do Trabalho; Participar da
elaboragao, revisdo e acompanhamento do PGR; Participar das inspe¢Ges dos ambientes de trabalho; Colaborar na andlise ergonémica quando
necessario; Participar da elaboragdo de programas preventivos; Gestdo do SESMT: Contribuir para o planejamento das agdes do SESMT; Participar
da elaboragdo de protocolos internos; Elaborar procedimentos operacionais relacionados a salide ocupacional; Participar de auditorias internas
e externas; Elaborar relatdrios técnicos; Participar das reuniGes do SESMT; Alimentar e manter atualizados os sistemas de gestdo ocupacional,
especialmente o ESO, acompanhando a consisténcia das informagGes necessarias aos eventos de SST do eSocial, em integracdo com o RH e a
Seguranga do Trabalho. Outras atividades: Cumprir as normas institucionais, Cédigo de Etica da Enfermagem, legislacdo trabalhista e Normas
Regulamentadoras; Zelar pelo patrimdnio institucional; Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao profissional
e determinadas pela chefia imediata; Planejar, monitorar e analisar indicadores epidemiolédgicos e de saude ocupacional da instituigdo,
elaborando relatdrios gerenciais e propondo planos de agdo para redugdo do absenteismo, preven¢do de doengas ocupacionais, promogado da
saude do trabalhador e atendimento as exigéncias legais, atuando de forma integrada com o Médico do Trabalho, SESMT, Recursos Humanos e
gestores das unidades.

Farmacéutico - Aguai

Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos érgaos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia farmacéutica,
ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnico — cientificos. Exercer fungGes clinicas,
administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atuagdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas para
melhor desenvolvimento e produtividade da farmacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits respeitando as normas da
vigilancia sanitdria; Assegurar as condi¢cGes adequadas de conservagdo e dispensagdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educagdo continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensagdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricio médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interagdo medicamentosa, dosagem e via de
administragdao com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescrigao
médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitaria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar Kkits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescri¢do de antibidticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantao, verificar anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientagdes de farmacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagdo de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servigos de Farmacia nas atividades diarias da farmdacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia;

Fonoaudidlogo - Aguai

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos de exames
competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a entrega , programagao e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de
AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos
moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogdo da saude e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir escala de trabalho; Acolher os usudrios com escuta qualificada; Participar de todos os
treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuagdo da
fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar distlrbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia
auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragdes na fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagdo e fazer
acompanhamento de alteragdes dos tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos;
Desenvolver atividades de promogdo e protec¢do a salde em geral (aleitamento materno, satde auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios
de degluticdo; alteragdes de fluéncia, de fungdes orofaciais; Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de
promogdo e prevengdo de saude (recém nascidos, hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e
adaptar drteses e préteses; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pods cirurgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento
para tratamento clinico; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Realizar diagndstico precoce,
Participar de reunides técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatadas
ao cargo e a critério do supervisor imediato.
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Técnico de Segurancga do Trabalho - Aguai

Assessorar todos os setores nos aspectos de Seguranga do Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranga conforme
orientagdo técnica; Orientar tecnicamente o cumprimento das NR’s - Normas Regulamentadoras; Inspecionar os locais de trabalho e propor
medidas preventivas ou corretivas para evitar acidentes; Determinar o uso de EPI’s e solicitar junto ao SESMT da Prefeitura os equipamentos
necessarios; Investigar todos os acidentes de trabalho e estabelecer medidas preventivas e/ou corretivas; Elaboracdo e/ou atualizagdo do Mapa
de Riscos Ambientais juntamente com os empregados e membros da CIPA; Elaborar ou assessorar a execu¢do do GRO/PGR conforme NR1; Emitir
CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho - em conjunto com o Servigo de Saide Ocupacional; Solicitar e assessorar na execu¢do do LTCAT -
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais/insalubridade periculosidade, realizado pelo Eng. de Seguranga do Trabalho; Implementar e coordenar
o processo de instalagdo de CIPA, assim como participar das reuniGes; Promover Campanhas de Prevengdo de Acidentes e Didlogos de Seguranca
nos setores; Criar cronograma e ministrar palestras e treinamentos internos; Inspecionar extintores e providenciar cargas e testes; Orientar
isolamento de areas para evitar acidentes; Indicar sinalizagGes e placas de segurancga; Integracdo com o Servigo de Medicina do Trabalho; Realizar
o envio dos laudos ambientais, atestados de saude ocupacional, mudangas de setor, e quaisquer outras informagdes necessarias ao E-social;
Emissdo de relatorios técnicos para os superiores informando sobre as condigdes de seguranca de maneira geral; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

HOSPITAL REGIONAL

Auxiliar de Manutengao - Hospital Regional

Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas instalagGes prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral, assim como de bens méveis;
providenciar a adequacgdo das instalag0es fisicas para utilizagdo dos e equipamentos médicos hospitalares e de informatica; Fazer o recolhimento
dos residuos decorrentes de reformas e outros, bem como a limpeza dos materiais utilizados, e armazenamento dos mesmos. Auxiliar na mudanga
de moveis e salas em geral; Realizar Servigos de Pintura no complexo hospitalar; auxiliar na mudanga de mdveis e salas em geral; Manutengdo e
limpeza das calhas; visitar as locagGes pré-estabelecidas para a coleta dos residuos bioldgicos e residuos organicos; separar os residuos e
armazenar em local apropriado para descarte posterior; executar tarefas relacionadas ao tratamento de agua como: verificar niveis dos
reservatérios, desligamento da bomba da captagdo e dosadoras, lavagem dos filtros, remontagem dos produtos quimicos utilizados, recolher e
analisar as amostras de agua, entre outros; Auxiliar o pedreiro nas obras de construgdo e reformas em geral; Executar servigos de limpeza e
conservagdo em todo perimetro do hospital; recolher residuos biolégicos, orgdnicos e quimicos em todas as dependéncias do hospital; executar
servicos como rogar grama, carpir pomares, controlar as pragas do jardim; Executar tarefas relacionadas a Caldeira como: limpeza diaria
do equipamento; verificar o funcionamento dos equipamentos periféricos; acender , abastecer e desligar a fornalha; esquentar a agua e
verificar o fluxo do vapor para os setores; Verificar a temperatura da agua para o banho dos pacientes do solar das Magndlias; Executar servigo
de portaria, controlar o acesso de veiculos liberando somente veiculos autorizados a permanecer nas dependéncias internas, os veiculos ndo
autorizados somente liberar para carga e descarga, orientar e encaminhar as pessoas aos destinos solicitados, garantir a seguranga basica, a
ordem e o bom funcionamento do transito; abrir e fechar cancela, saber trabalhar com pessoas, ter boa comunicagdo, ter empatia, ser educado,
ser prestativo e ser pontual e assiduo.

Auxiliar de Servigos de Nutrigao - Hospital Regional

Conferir o cardapio pré-estabelecido pelo nutricionista e separar os alimentos que serdo utilizados no dia; Realizar o pré-preparo dos alimentos que serdo
utilizados durante o dia; Realizar a higienizacdo de utensilios e equipamentos utilizados no dia de servigo; Realizar higienizagdo das areas internas e
externas do Setor de Nutrigdo;Recolher o lixo do setor e separar nas lixeiras adequadas; Quando necessario, participar do preparo de refeigdes e também
de dietas do lactario, do porcionamento e da distribui¢do das refei¢Oes; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegido
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de
acordo com o manual de boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instruges de trabalho atualizadas; Quando estiver na fungdo de cozinheira:
Preparar refeicGes e sobremesas, controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo e atentando ao sabor, para atender a carddapios
estipulados pela nutricionista; Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e conservagdo de
alimentos, bem como auxiliando na limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios, quando necessario; Coletar amostras dos alimentos produzidos;
Registrar a temperatura dos alimentos produzidos; Quando necessario, participar do preparo de dietas do lactario, do porcionamento e da distribuicdo
das refei¢des; Conferir se todas as geladeiras e freezers estdo devidamente fechados antes do final do expediente; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instrugdes de trabalho
atualizadas; Quando estiver na fungdo de copeira: Recortar as etiquetas das dietas que serdo utilizadas no dia; Organizar canecas e marmitas para utilizagdo
e deixar organizado para o café da manha do dia seguinte; Porcionar os alimentos nas canecas e marmitas de acordo com a dieta prescrita pelo
nutricionista clinico; Distribuir os alimentos nos setores de acordo com o que foi solicitado em impressos pela enfermagem ou nutricionista ou de acordo
com as etiquetas; Garantir o armazenamento e refrigeracdo adequada dos alimentos; Coletar amostras dos alimentos que estdo sendo porcionados;
Registrar o nimero de refei¢Ges servidas em planilhas préprias; Higienizagdo de ambiente; Higienizagdo de utensilios; Quando necessario, participar do
pré-preparo de alimentos, do preparo de refeigdes e também de dietas do lactario; Quando necessario, participar da higienizagdo das areas internas e
externas do Setor de Nutri¢do; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servigcos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de boas préticas
de fabricagdo vigente, seguindo as instrugdes de trabalho atualizadas; Quando estiver na fun¢do de Lactarista:Conferir o cardapio pré-estabelecido pelo
nutricionista de produgdo e preparar as refei¢cées de acordo com o mesmo; Realizar o preparo, envase, identificagdo e armazenamento de dietas enterais
e preparagdes lacteas; Coleta de amostras do que foi produzido; Registrar a temperatura dos alimentos produzidos, Porcionamento do café da tarde que
sera servido no Solar das Magndlias; Higienizagdo na copa; Controle de temperatura das geladeiras do setor, com registro em tabela prépria; Registro de
dietas enterais nos livros ata; Realizar as anotagGes de nimero de refei¢Ges produzidas no lactario diariamente; Quando necessario, participar do pré-
preparo de alimentos, do preparo de refeigdes, do porcionamento e da distribui¢do das refei¢cdes; Quando necessdrio, participar da higieniza¢do das areas
internas e externas do Setor de Nutricdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar descarte de residuos de materiais provenientes

35




de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Trabalhar de acordo com o manual de
boas praticas de fabricagdo vigente, seguindo as instrugdes de trabalho atualizadas; Recortar as etiquetas das dietas que serdo utilizadas no dia.

Biomédico em Diagndstico por Imagem - Hospital Regional

Atuar na drea de Diagndstico por Imagem e Terapia, dentro dos limites de sua habilitagdo profissional e da legislagdo vigente, compreendendo operar
equipamentos e sistemas de Radiologia Geral e Especializada (Raio-X convencional, computadorizado e digital), Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Ultrassonografia, Densitometria Ossea, Medicina Nuclear, PET/CT, PET/RM, Radioterapia e Dosimetria, quando devidamente
habilitado; definir e aplicar protocolos técnicos; realizar entrevista e avaliagdo prévia do paciente; administrar meios de contraste e, nas modalidades
especificas, radiofarmacos, conforme habilitagdo e protocolos aplicaveis; realizar aquisigdo, processamento, pds-processamento, reconstrugdo e
documentagdo de imagens; gerenciar sistemas de armazenamento e manipulagdo de imagens e informagdes médicas; atuar em informatica médica,
atualizagdo tecnoldgica, pesquisa, coordenagdo, supervisdo e gestdo técnica, quando cabivel; exercer as demais atividades previstas na Resolugdo CFBM
n2 234/2013, de acordo com a respectiva habilitacdo profissional e as condi¢cBes do servico. Exercer demais atribuicdes que possuam relagdo com o
emprego.

Enfermeiro do Trabalho - Hospital Regional

Atuar como referéncia técnica e operacional da Enfermagem do Trabalho no ambito do CONDERG, promovendo a padronizagdo dos fluxos entre
matriz, filiais, unidades e municipios vinculados. Assisténcia em Saude Ocupacional: Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores;
durante o atendimento ocupacional; Realizar consulta de enfermagem ocupacional quando aplicavel; Coordenar o recebimento, conferéncia e
registro de atestados; organizar convocagdes para avaliagdo médica; acompanhar afastamentos previdencidrios, retornos ao trabalho, restricdes
e processos de readaptagdo, em integragdo com o Médico do Trabalho e o RH. Executar procedimentos de enfermagem relacionados a satde
ocupacional; Acompanhar colaboradores afastados por doenga ou acidente de trabalho; Realizar acompanhamento dos trabalhadores
pertencentes aos grupos de risco; Apoio ao Médico do Trabalho: Auxiliar o Médico do Trabalho na execugdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO); Organizar e acompanhar exames: Admissionais; Periddicos; Retorno ao trabalho; Mudanga de fungdo; Demissionais.
Controlar vencimentos dos exames ocupacionais. Organizar agendas médicas ocupacionais. Preparar prontudrios para atendimento. Auxiliar na
emissdo e controle dos ASOs. Acompanhar avaliagOes clinicas e exames complementares. Gestdo de Indicadores: Elaborar e acompanhar
indicadores relacionados a saude ocupacional, tais como: Absenteismo; Afastamentos previdencidrios; CID predominantes; Doengas
ocupacionais; Acidentes de trabalho; CAT emitidas; Exames vencidos; Exames realizados; Campanhas realizadas; Vacinagdo ocupacional;
Monitoramentos especificos previstos no PCMSO. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisdes da Administragao. Vigilancia em Saude
do Trabalhador: Identificar fatores de risco ocupacionais. Monitorar agravos relacionados ao trabalho; Participar das investigacdes de acidentes
de trabalho; Participar da investigacdo de doengas ocupacionais; Acompanhar colaboradores expostos a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes; Desenvolver agdes visando redu¢do do adoecimento ocupacional; Promogao da Saude: Planejar, organizar e executar
programas de promogdo da saude, incluindo: Campanhas de vacinagdo; Saude mental; Ergonomia; Prevengdo de LER/DORT; Hipertensdo;
Diabetes; Tabagismo; Alcoolismo; Qualidade de vida; Alimentagdo saudavel; Satide da mulher; Saude do homem; Outubro Rosa; Novembro Azul;
Janeiro Branco; Setembro Amarelo; Demais campanhas institucionais. Educagdo Permanente: Ministrar treinamentos relacionados a saude
ocupacional; Desenvolver agdes educativas para prevengao de acidentes; Orientar colaboradores quanto as normas de saude ocupacional;
Participar de integracdes de novos colaboradores; Apoiar treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras; Gestdo
Documental: Manter organizados os prontuarios ocupacionais; Controlar documentos do PCMSO; Alimentar sistemas de gestdo ocupacional;
Garantir o sigilo das informagdes de saude; Elaborar pareceres técnicos de enfermagem quando necessarios; Interface com Recursos Humanos:
Apoiar processos relacionados aos afastamentos previdencidrios; Auxiliar no acompanhamento de colaboradores em restrigdo laboral; Subsidiar
processos de readaptagao funcional; Auxiliar na gestdo do retorno ao trabalho; Fornecer informagGes técnicas para auditorias, fiscalizages e
orgdos de controle; Interface com Seguranga do Trabalho: Atuar de forma integrada com os Técnicos de Seguranga do Trabalho; Participar da
elaboragdo, revisdo e acompanhamento do PGR; Participar das inspe¢Ges dos ambientes de trabalho; Colaborar na analise ergonémica quando
necessario; Participar da elaboragdo de programas preventivos; Gestdo do SESMT: Contribuir para o planejamento das agdes do SESMT; Participar
da elaboragdo de protocolos internos; Elaborar procedimentos operacionais relacionados a salde ocupacional; Participar de auditorias internas
e externas; Elaborar relatérios técnicos; Participar das reuniGes do SESMT; Alimentar e manter atualizados os sistemas de gestdo ocupacional,
especialmente o ESO, acompanhando a consisténcia das informagGes necessarias aos eventos de SST do eSocial, em integracdo com o RH e a
Seguranca do Trabalho. Outras atividades: Cumprir as normas institucionais, Cédigo de Etica da Enfermagem, legislagdo trabalhista e Normas
Regulamentadoras; Zelar pelo patrimdnio institucional; Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao profissional
e determinadas pela chefia imediata; Planejar, monitorar e analisar indicadores epidemiolédgicos e de saude ocupacional da instituigdo,
elaborando relatdrios gerenciais e propondo planos de agdo para redugdo do absenteismo, preven¢do de doengas ocupacionais, promogado da
salide do trabalhador e atendimento as exigéncias legais, atuando de forma integrada com o Médico do Trabalho, SESMT, Recursos Humanos e
gestores das unidades.

Escriturario - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes, atendendo, encaminhando e prestando informag6es necessarias, seguindo o protocolo de prioridade, e
identificagdo; Acompanhar processos administrativos; Conhecer o funcionamento dos servigos de satide do municipio; Receber, conferir,
distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA ; Solicitar prontudrio e documentos
do paciente quando necessdrio; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para atendimento em outras especialidades dentro da rede de
atengdo a saude, assim como, agendamento de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e médicos;
Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento; Digitar e realizar o envio de
procedimentos realizados , conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas padronizados; Efetuar, atender e transferir ligagGes internas e
externas, prestando as informagdes necessarias; Fornecer informagGes gerais sobre os pacientes, e sua localizagdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e arquivar, documentos diversos (laudos, raio
X, exames ,prontudrios, APACH ) , mediante protocolo do setor; Atualizar AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em geral;
Preencher , preparar, imprimir, arquivar e organizar documentos diversos, fichas, requisi¢des entre outros ; Elaborar, preencher e acompanhar
relatdrios, contratos, formuldrios e planilhas; Emissdao e conferéncia de certidGes empresariais; Recebimento, verificagdo e solicitacio e
conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancdrio, guias de impostos referente a compras, prestacdao de contas de recursos
financeiros recebidos e prestadores de servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento; Executar tarefas relacionadas a
pedidos de empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal; enviar
informagdes a Audesp ; Atender os funcionarios; Executar tarefas relacionadas ao sistema e relégio de ponto; Agendar e acompanhar; PCMSO e
medicina do trabalho; Solicitar cartdes; Executar tarefas ligadas a contratagao do funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar,
receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho,( verificar portas,
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janelas, equipamentos entre outros); verificar e controlar materiais de uso diario; Cumprir escala de trabalho e normas internas; Participar de
reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando corretamente EPIs; Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no setor; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuagao, a critério do supervisor imediato.

Escriturario | - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes e colaboradores; Cumprir escala de trabalho; Acolher os usudrios com escuta qualificada; Participar de
todos os treinamentos; Realizar cotagOes, estimativa de precos e compras de produtos e servigos, por licitagdo ou compra direto conforme rotina
do servigo e legislagdo vigentes, contato com o fornecedor para retorno de cotagdo, entrega em atraso, cancelamento. Montagem de editais de
licitagdo para Pregdo, Carta Convite, Dispensa e Contrato; Publicagdo de aviso de licitagdo (no site do CONDERG e jornais);Cadastro dos pregdes
no sistema; Arquivar documentos e processos; Enviar documentos referidos ao Certame Encaminhamento de reequilibrio financeiro solicitados
pelas empresas para o juridico; Participagdao em licitagdes como equipe de apoio; Realizagdo da ata do certame; Preenchimento de contratos
;Envio de contratos para assinatura e arquivamento do mesmo no processo; Publicacdo de extrato de contrato (no site do CONDERG e
jornais);Controle dos contratos realizados; Controle de vigéncia de processos licitatérios e aditamentos para a realizagdo de novos; Montagem de
processo de licitagdo desde a solicitagdo até o fechamento; Realizar os aditamentos de contratos; Atendimento aos fornecedores; Atendimento
as chefias; Diversos trabalhos executados no Sistemas Operacionais da Instituicdo; Atendimento telefénico; Realizagdo de pedidos mensais;
Preenchimento e envio das informagdes relativas aos processos de compras e servico no sistema AUDESP; Recolhimento de Assinaturas nos
processos; Realizagdo de processo de compra por pregdo, de Medicamentos e Material Hospitalar para os municipios consorciados e CNPJ filiado
ao Conderg; em licitagdo conjunta ,(realizagdo de todo processo desde a requisigdo dos itens até os contratos e encaminhamento para a AUDESP).
Realizar a leitura dos procedimentos realizados no atendimento aos pacientes e transcrever para a codificagdo do SUS de acordo com os critérios
estabelecidos na tabela SIGTAP — Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS e registrar no sistema;
realizar o fechamento mensal dos procedimentos realizados e envio dos arquivos para o Departamento Regional de Saude — DRS XIV. Realizar o
fechamento dos municipios limitrofes. Realizar a emissdo das notas fiscais. Realizar as atividades do setor de acordo com as normas e rotinas
estabelecidas na contratualizagdo. Realizagdo de servigos financeiros diversos no setor de tesouraria; Empenhar e liquidar folhas de pagamento
e servigos prestados de pessoas juridicas; conferir encargos e gerar guias; Realizar fechamento da folha de pagamento; realizar alimentagao dos
dados referentes a contratacao e folhas de pagamento no e-social; realizar todos os procedimentos referentes a contratagdo e demissdo de
pessoal, executar todos os programas referentes a Recursos Humanos e Departamento Pessoal e programas do Governo necessario para
acompanhamento do colaborador; Separagdo de documentagdo para auditorias, Tribunal de Contas entre outros; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato. Receber, conferir mercadorias, Dar entrada e saida de materiais no sistema e notas
fiscais, Controlar pedidos e estoque.

Fonoaudiodlogo - Hospital Regional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos de exames
competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a entrega , programacgdo e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de
AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos
moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogdo da saude e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir escala de trabalho; Acolher os usudrios com escuta qualificada; Participar de todos os
treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuagdo da
fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar distlrbios articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia
auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragOes na fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagao e fazer
acompanhamento de alteragdes dos tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos;
Desenvolver atividades de promogdo e prote¢do a saude em geral (satde auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios de deglutigdo; alteragdes
de fluéncia, de fungdes orofaciais; Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de promogao e prevengdo de
salide (recém nascidos, hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar drteses e préteses;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirurgico; aperfeicoar padrGes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e
continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Realizar diagndstico precoce, Participar de reunies
técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato.

Monitor - Hospital Regional

Prestar assisténcia ao paciente: Monitorar e auxiliar o paciente no banho de aspersdo do banheiro adaptado, selecionar as roupas dos pacientes,
buscar o paciente no quarto auxiliar, caso necessario: na retirada da roupa e fralda, na transferéncia para a cadeira de banho, na transferéncia
para a cadeira de plastico ou de rodas; acessar a fonte e regular a agua; auxiliar a chegar ao vaso manipular as roupas, sentar se, realizar e ou
auxiliar higiene intima, realizar e ou auxiliar o paciente a desprezar contetddo da bolsa e higienizar bolsas de colostomia dar descarga e descartar
o residuo no lixo disponibilizar os produtos de higiene e a toalha para o paciente; realizar e/ou auxiliar o paciente lavar se, secar-se e vestir-se,
troca fralda aplicar hidratante e desodorante pentear o cabelo organizar o ambiente; levar o paciente para o quarto ou atendimento terapéutico;
Monitorar, auxiliar e ou ofertar dieta o paciente no refeitério, servir os pacientes respeitando o tipo de alimento ingerido por cada um, assim
como suas restrigoes; disponibilizar para os mesmos as adaptagdes necessarias. Realizar os procedimentos da atividade terapéutica Dia da Beleza:
fazer a unha, maquiagem corte e tintura dos cabelos; corte de unhas e tricotomia facial e de membros inferiores nas mulheres e cuidados com as
sobrancelhas das pacientes sempre estimulando a autonomia; instalar a adaptagdo nas pacientes com dificuldade de manter a mao aberta e
posicionada, Realizar os procedimentos da atividade terapéutica Cozinha Experimental: Auxiliar no transporte dos pacientes até a cozinha; auxiliar
na preparagdo do cardapio e na oferta dos alimentos; auxiliar na organizagdo e limpeza da cozinha, Realizar os procedimentos do projeto
terapéutico Descobrindo um Amigo: Auxiliar no transporte dos pacientes até o 6nibus ou van; Auxiliar na coloca¢do de cintos dos pacientes;
Auxiliar e/ou ofertar na oferta de alimentos; auxiliar no retorno ao setor, Realizar os procedimentos do projeto terapéutico Oficina de Artes:
buscar os pacientes para as atividades da Oficina, supervisionar e/ou acompanhar os pacientes na realizagdo das atividades conforme a
necessidade de auxilio; acompanhar os pacientes na realizagdo das atividades manuais conforme a necessidade individual; auxiliar no acabamento
das pegas, higienizar os pacientes, manter a oficina de artes organizada e cuidar da limpeza dos materiais e equipamentos da mesma. Realizar os
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procedimentos da atividade terapéutica de Hidroterapia: auxiliar o fisioterapeuta na execugdo das atividades de hidroterapia. Realizar os
procedimentos de sua competéncia no servico de odontologia: auxiliar no consultério odontoldgico executando atividades como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual fornecer ao dentista os materiais, anestésicos e instrumentos odontolégicos; encaminhar os
instrumentos clinicos e demais materiais para o CME; realizar a escovagao dentaria leito dos pacientes e a escovagao supervisionada; repor
material de consumo e proceder a anotagdo das atividades realizadas, manter consultério odontolégico organizado; Encaminhar o paciente e
participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos, realizando as atividades de sua competéncia. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, Humanizagdo no cuidado, empatia e acolhimento utilizando equipamentos de protegado apropriados quando da execugdo dos servigos;
manter-se atualizado em a sua 4rea de atuagdo e nas necessidades do servigo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

Técnico de Enfermagem - Hospital Regional

Trabalhar norteado pela lei do exercicio profissional (n2 7.498/86); Conhecer preceitos protocolos sobre a seguranca do paciente; Conhecer e se
embasar em PC, PR, Its e manuais setoriais; Respeitar a hierarquia da unidade; Ser proativo; Registrar em sistema utilizados pela instituicao todos
os cuidados realizados com o paciente bem como relatério minucioso em prontudrio eletrénico; Circular salas de atendimentos, demonstrando
empatia e conhecimento em relagdo as orientagdes pertinentes; Manter dialogo ético com paciente e/ou acompanhante; Realizar orienta¢des
com clareza de informagdes; Cumprir rigorosamente os horarios de trabalhos estabelecidos e escala; Ser comprometido com seu trabalho;
Trabalhar em equipe; Seguir e trabalhar embasado no Cédigo de ética da Enfermagem; Saber manusear os equipamentos da unidade; Saber
orientar paciente e/ou acompanhante em relagdo aos cuidados prestados; Recepcionar o cliente recebendo-o de forma cordial e sempre
chamando-o pelo nome; Preparar medicagdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, parenteral, otoldgica ou ocular, conforme prescrigdo médica. Administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do
medicamento; Puncionar acesso venoso; Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; Instalar hemoderivados e atentar para
temperatura e reagdes de paciente em transfusdes, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
Seguir os 13 certos na administracdo de medicagdo; Se manter atualizado e participar dos treinamentos oferecidos; Atuar em sala de urgéncia;
Realizar ECG; Monitorizagdo de pacientes; Controle hidrico; Realizar relatério de enfermagem corretamente, constando todas as informagdes e
cuidados prestados; Explicar ao paciente e/ou familiar tudo que esta sendo realizado; Encaminhar pacientes para realizagdo de exames; Verificar
o estado de conservagdo e manutengao dos aparelhos e equipamentos, comunicando a enfermeira responsavel a necessidade de conserto ou
troca; Repor todo o material e medicamento usado; Testar o funcionamento de todos os equipamentos; Realizar uma passagem de plantdo
adequada; Providenciar os materiais avulsos necessarios; Comunicar o enfermeiro sobre qualquer anormalidade ou intercorréncia; Auxiliar na
realizagdo de exames realizados na instituicdo;Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Preservar integridade fisica do paciente; Cuidados com SNE,
GTT e SVD; Aplicar nebulizagdo, oxigenoterapia, enteroclisma, enema, bolsa de dgua quente ou fria; Verificar sinais vitais; Realizar teste ( ex:
glicemia capilar) e proceder a leitura; Admissdo de pacientes com aferigdo de SSVV, pesagem, checagem de exames pre-operatorios; Realizagdo
de tonsura ou tricotomia no campo operatdrio; Orienta/realizar higiene corporal e encaminhar o paciente ao centro cirdrgico; oferecer solugdo
degermante para banho pré operatdrio; Orientagdes pre e pos operatodrias; Realizar check list de cirurgia segura; Encaminhar paciente de maca
ou cadeira para o centro cirurgico; Transferir o paciente da maca para o leito, certificando-se do posicionamento correto de cateteres e drenos;
Posicionar o paciente no leito conforme a anestesia; Oferecer dietas prescritas; Realizagdo de curativos destinados a sua complexidade e
competéncia de técnico de enfermagem; Controlar materiais e medicamentos que compdem o carrinho de urgéncia, controlando a validade e
checagem de equipamentos; Passagem de plantdo adequado; Colher material para exame; Encaminhar o paciente para avaliagdo, transferéncia
de setor ou hospital; Encaminhar o paciente para realizacdo de exames internos e externos; Prestar assisténcia ao paciente em isolamento
seguindo normas de seguranga; Na auséncia do enfermeiro/a orientar os clientes e ou seus acompanhantes no momento da alta sobre como
proceder nos cuidados domiciliares. Ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; zelar pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; repor estoque de material de consumo e semanalmente.
Encaminhar o cliente a sala cirurgica com seguranga posicionando-o e monitorando conforme o procedimento cirurgico; Auxiliar o anestesista no
procedimento anestésico e realizar a fungao de circulante de sala observando os sinais vitais do cliente e comunicando intercorréncias; Fazer as
anotagdes no livro de registro cirdrgico, no sistema utilizado, check list de cirurgia segura e demais documentos que forem necessarios; Conferir
as pegas e o pedido a serem encaminhadas para o laboratério de anatomo; Exercer fungdo de circulante de sala, de auxiliar de anestesista e
atendimento na sala de RPA ou pré operatdria; Alimentar o sistema com os dados da realizagdo ou suspensdo de cirurgias; Manter a ordem e a
limpeza do centro cirurgico; Repor todo o material e medicamento usado; Repor estoque de material de consumo semanalmente. Comunicar o
responsavel sobre as necessidades do dia-a-dia; Coletar indicadores; Conferir o agendamento de cirurgia do dia; Testar o funcionamento de todos
os equipamentos; Preparar a sala conforme a cirurgia; Uso de mascara na sala de cirurgia; Montar e conferir a mesa de cirurgia; Providenciar os
materiais avulsos necessarios; Realizar a conferéncia do nimero de compressas utilizadas; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal das salas cirurgicas; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteragdes no estado de salde do paciente; Preservar integridade fisica do paciente; Ouvir
atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Conferir
quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato Receber os materiais contaminados dos setores; Realizar o
processo de higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais contaminados conforme prioridade de cada um; Conferir a limpeza e
funcionalidade de cada material antes de colocar para uso, e realizar a troca quando necessario; Conferéncia e preparo de caixas e kits cirirgicos;
Empacotamento e identificagdo dos materiais conforme o processo que serdo submetidos: esterilizagdo a vapor, esterilizagdo a 6xido de etileno
ou desinfecgdo Realizar levantamento periddico de materiais e instrumentais sob sua guarda; Solicitar reposicdo de materiais e instrumentais a
chefia imediata; Conferir a validade dos materiais que estdo sob sua responsabilidade; Montagem de carga para esterilizagdo, com indicadores
fisicos, quimicos e biolégico conforme a necessidade e avaliagdo dos mesmos ap0os esterilizagdo; Distribuir os materiais para os setores conforme
solicitagdo dos mesmos; Encaminhar o material para esterilizagdo a baixa temperatura e conferir a devolugdo do mesmo; Armazenar os materiais
processados e manter os armarios organizados; Desenvolver indicadores de qualidade e dados estatisticos da unidade; Manter em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento os equipamentos do setor; Manter atitudes éticas e sigilo profissional em todas as ocasides, preservando a
harmonia e seguranga no ambiente de trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames como colonoscopia e endoscopia; Organizar as salas para
pequenas cirurgias e auxiliar em procedimentos nesse momento pertinentes ao cargo e competéncia; Realizar orientagdes pre operatorias a
pacientes; Auxiliar em todos os exames do centro oftalmoldgico e orientar adequadamente os pacientes; Realizar agendamento de retorno e
orientagOes em relagdo a medicagGes e colirios na Clinica de Oftalmologia; Coletar dados e realizar exames na sala de Pré Consulta na Clinica de
Oftalmologia; Executar a desinfeccdo dos equipamentos conforme rotina. Prestar assisténcia ao paciente em cuidados prolongado : Efetuar
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procedimento de admiss3o do paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsével; acomoda-lo no leito; guardar os pertences do paciente
que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsével agueles que n3o serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o
paciente para o banho; fornecer roupa; instalar equipamentos de seguranga no leito conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolugao
do paciente e anotar cuidados prestados no prontudrio; Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade,
independente da condigdo clinica, ou seja, na internagdo de rotina, na enfermaria ou isolamento; Realizar cuidados de higiene: banho de aspersdo
em maca, cadeira ou de leito no paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar em pacientes do sexo feminino e
corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudangas de decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho
de sol; Realizar a movimentagdo e o transporte e transferéncia dos pacientes de forma segura, sempre utilizar passante, em transferéncia de
pacientes do leito/maca e ou maca/leito e guincho para transferéncia de pacientes para cadeira de rodas/leito e ou leito/cadeira de rodas ;
Realizar cuidados de seguranga do paciente: instalar dispositivos de seguranca e cuidados com os mesmos; Realizar cuidados na alimentagdo:
ofertar alimentos por via oral de acordo com a consisténcia prescrita pela fonoaudidloga ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em
bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevengao de lesdes de pele e de lesdes por pressdo; curativos na pele com
lesdo, hidratagdo e protecdo da pele de acordo com o planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, encaminhar as prescri¢cdes
médicas para a farmacia e conferir os medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicagdo prescrita: verificar via de administragdo: via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na
ingestdo do medicamento; puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo; instalar hemoderivados e
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar secrecdes via oral e em canula de
traqueostomia, realizar nebulizagdo, instalar oxigenoterapia conforme prescri¢do; Realizar cuidados com colostomia, Realizar cuidados referentes
a exames e consultas: auxiliar/acompanhar o profissional do laboratério na coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizagdo
de exames, consultas fora da instituigdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condigGes gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e dos leitos; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Comunicar alteragGes no estado de saude do paciente ao enfermeiro; Repor material de consumo e materiais de uso do paciente;
Manter o carrinho de emergéncia conferido e lacrado; Manter armério de uso da enfermaria conferido diariamente, Conferir/testar o
funcionamento dos equipamentos da unidade; Organizar medicamentos e posto de enfermagem; Manter as camas arrumadas e a unidade do
paciente em ordem; Manter os banheiros de uso dos pacientes organizados; Organizar a rouparia de uso diario conforme escala. Auxiliar equipe
multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitacdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre
outros); Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia; Encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia; Encaminhar o
paciente e participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos; Realizar registros nos prontuarios das atividades realizadas para
continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum pacientes); Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar a reposicdo dos mesmos diariamente; Conferir quantidade e funcionalidade dos
materiais e equipamentos, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas. atividades de sua competéncia.

Técnico em Radiologia - Hospital Regional

Atuar na area de Radiologia, em aquisicdo e processamento de imagens, manuseio de quimicos e mensurando indicadores, trabalhar imagens em
processamento Digital. Realizar exames raios x convencional e contrastados; Realizar rotinas de raios x nas SETOR DE RX e leitos; Zelar pelo uso
de EPIS no setor de radiologia; Comunicar os fatos ocorridos durante o plantdao no livro de ocorréncia; Realizar limpeza das processadoras de
exames; Desenvolver outras atividades conforme necessidade ou a critério do superior.

Telefonista - Hospital Regional

Atender, efetuar e transferir ligagGes telefonicas, distribuindo em ramais; registrar diariamente as ligagoes efetuadas, fazendo anotagGes em livro
ata, afim de controlar as ligagGes; operar o equipamento telefonico, solicitando quando necessario a manutengdo do mesmo; atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; operar equipamento
de telefonia, estabelecendo ligagOes internas e externas, recebendo e transferindo chamadas para os ramais solicitados; prestar informacGes,
consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénicos. Manter sempre atualizado os cadastros dos niumeros de ramais e telefones
Uteis para o érgao.

Terapeuta Ocupacional - Hospital Regional

Reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a recuperagdo, a redu¢do, a compensagdo e/ou manutengdo
da perda funcional no ambito biopsicossocial de pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais, assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a recuperagdo, a redugdo, a compensagdo e/ou manutenc¢do da perda funcional no ambito
biopsicossocial de pacientes com deficiéncia visual e fisica. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos.
Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de salde e qualidade de vida no desenvolvimento de projetos terapéuticos baseados na
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF) e (MIF) Medida de Independéncia Funcional. Realizar triagem, avaliagdo
e anamnese completa do paciente para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagnodsticos, intervengbes e
tratamentos dos pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Promover a autonomia e independéncia nas atividades
de vida didria e prética; Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptagdes, Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomogdo, adequagdo postural, softwares, entre outros); Realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto cognitiva de
rotina e para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervengdes no ambito individual,
coletivo e institucional que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na participagdo dos pacientes na sociedade: trabalho, lazer,
socializagdo, comunicagdo, escola, entre outros; Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Desenvolver
e organizar programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida dos pacientes; Registrar no prontudrio do paciente os dados de
diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados ,avaliagdo inicial, evolugdo e alta; Colaborar com equipes interdisciplinares em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do servigo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica; Habilitar ao uso de auxilios dpticos e ndo dpticos
prescritos pelo médico oftalmologista; Oportunizar ressignificagcdo de processos de vida, por meio de intervengGes individuais, atividades grupais
e oficinas terapéuticas; Prescrigdo das condutas préprias da terapia ocupacional com base na avaliagdo, intervengdo no cliente em nivel individual
e/ou grupal; Avaliagdo, treinamento e orientagdo para uso de OPMs necessérias ao desempenho funcional do paciente; Treinamento de AVD;
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OrientagGes aos familiares (cuidadores); Solicitar compra ou confeccionar adaptagGes de utensilios necessarios as AVD; Avaliagdo terapéutica
ocupacional, para levantamento das alteragdes sdcio-fisico-ocupacionais objetivando uma intervengdo terapéutica especifica; Avaliagdo,
treinamento e orientagdo para uso de OPMs necessdrias ao desempenho funcional do paciente; Solicitagdo de compra ou confeccionar
adaptagdes de utensilios necessarios as AVD.

SAMU

Condutor de Ambulancia - SAMU

Atendimento Pré-Hospitalar (APH) do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU), realizando o transporte seguro das equipes
assistenciais e dos pacientes, conforme as determinagdes da Central de Regulagdo Médica, os protocolos institucionais e a legislagdo de transito
vigente. Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico (USB) e das Unidades de Suporte Avangado (USA), prestando apoio aos profissionais
de saude na execugdo dos procedimentos assistenciais previstos nos protocolos de Suporte Basico e Avangado de Vida, dentro dos limites de sua
habilitagdo, capacitagdo e competéncias legais. Conduzir as Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de Suporte Avangado (USA) e demais
veiculos oficiais do SAMU Regional destinados ao atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia, realizando o deslocamento das
equipes, o atendimento das ocorréncias e o transporte de pacientes, conforme determinagdo da Central de Regulagdo Médica. Operar os veiculos
de emergéncia com responsabilidade, dire¢do defensiva e observancia a legislagdo de transito, as normas especificas aplicaveis a circulagdo de
veiculos de emergéncia e aos protocolos institucionais, garantindo a seguranca da equipe, do paciente, da populagado e do patrimonio publico.
Conhecer integralmente a viatura, seus sistemas, equipamentos, materiais, dispositivos de seguranga e recursos operacionais, utilizando-os
corretamente no exercicio de suas atribuigdes. Realizar, no inicio de cada plantdo, a inspecdo operacional da viatura sobre sua responsabilidade
por meio de checklist institucional, verificando as condigGes gerais do veiculo, quilometragem, pneus, sistemas de iluminagdo e sinalizagdo,
dispositivos de seguranga, equipamentos embarcados e demais itens previstos nos procedimentos institucionais, assegurando sua adequada
condi¢do de funcionamento. Executar o abastecimento da viatura conforme os procedimentos institucionais, observando rigorosamente o
combustivel especificado pelo fabricante e pela instituicdo, registrando as informacgdes exigidas e comunicando imediatamente qualquer
irregularidade identificada durante o abastecimento. Verificar rotineiramente os niveis de ARLA 32 e dos demais fluidos previstos na inspegdo
operacional da viatura, realizando sua reposicdo quando prevista nos procedimentos institucionais ou comunicando imediatamente a
Coordenagdo de Frota qualquer irregularidade, vazamento, consumo anormal ou situagdo que possa comprometer a seguranga, a conservagao
do veiculo ou a continuidade da operagdo. Observar continuamente os indicadores do painel, luzes de adverténcia, alarmes e demais sinais de
alerta da viatura durante sua condugdo e operagdo, interrompendo sua utilizagdo quando identificada situagdo que comprometa a seguranca
operacional e comunicando imediatamente a Central de Regulagdo Médica e a Coordenagdo de Frota para adogdo das providéncias cabiveis.
Comunicar prontamente a Coordenagdo de Frota qualquer irregularidade, avaria, falha mecanica, elétrica ou estrutural identificada na viatura
que possa comprometer sua seguranca, disponibilidade operacional ou continuidade do atendimento. Executar as verificagGes operacionais e os
cuidados de manutencgdo basica previstos nos procedimentos institucionais, mantendo a viatura em condigdes adequadas de operagdo, sem
prejuizo das manutengdes especializadas. Auxiliar a equipe na conferéncia dos materiais, medicamentos, equipamentos e dispositivos
embarcados na ambuldncia, conforme checklist institucional, comunicando imediatamente a necessidade de reposigdo, substituicdo ou
manutengdo. Zelar pela conservagdo das viaturas, equipamentos médicos, materiais permanentes, dispositivos de comunicagdo e demais bens
publicos sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente qualquer dano, extravio, irregularidade ou necessidade de manutencgao.
Restabelecer, apds cada atendimento, as condigdes operacionais da viatura, providenciando a limpeza concorrente, organizagdo, conferéncia e
reposi¢do dos materiais, equipamentos e insumos utilizados, observando as normas de biosseguranca e os protocolos institucionais, de modo a
garantir sua disponibilidade para novos atendimentos. Realizar a limpeza e a desinfecgdo didria e terminal da viatura, dos equipamentos e das
superficies sob sua responsabilidade, em conformidade com os protocolos institucionais de biosseguranga e controle de infecgdo, mantendo a
unidade em condigdes adequadas de higiene, conservagdo e seguranga. Comunicar-se permanentemente com a Central de Regulagdo Médica
por meio dos sistemas oficiais disponibilizados pela instituigdo, informando a movimentagdo da viatura, alteragdes de status, intercorréncias e
demais informagdes necessarias ao gerenciamento operacional. Registrar corretamente as informagdes e intercorréncias relacionadas a viatura,
ao plantdo e aos atendimentos nos sistemas, formularios e instrumentos oficiais adotados pela instituicdo. Conhecer a drea de abrangéncia do
servi¢o, a malha vidria, os acessos, as rotas alternativas e a localizagdo das unidades de saude, contribuindo para a redugdo do tempo-resposta e
para a maior eficiéncia operacional. Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos disponibilizados para navegagdo, localizagdo, comunicagdo
e registro das ocorréncias, bem como operar corretamente os dispositivos sonoros e luminosos da viatura, observando a legislagdo vigente, os
protocolos institucionais e os principios da diregdo segura durante os deslocamentos de urgéncia e emergéncia. Observar a legislagdo de transito
vigente, responsabilizando-se pelas infragdes decorrentes de sua conduta na condugdo da viatura, assegurados o contraditério, a ampla defesa e
as hipoteses legais de exclusdo de responsabilidade. Comunicar imediatamente a chefia imediata a ocorréncia de acidente de trabalho, tipico ou
de trajeto, ou de qualquer incidente que resulte em lesdo a si préprio, a equipe ou a terceiros durante o exercicio da fungdo, adotando os
procedimentos institucionais e legais cabiveis. Portar e manter regular toda a documentagdo obrigatéria para o exercicio da fungdo, incluindo
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel, Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia, exame toxicoldgico e demais documentos
exigidos pela legislagdo e pelas normas institucionais. Submeter-se aos exames médicos, avaliagdes e controles ocupacionais previstos na
legislagdo, no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e nas normas institucionais, sempre que convocado. Reconhecer
situagOes de risco para a equipe ou para o paciente, solicitando apoio sempre que necessario e comunicando imediatamente a Central de
Regulagdo Médica para adogao das providéncias cabiveis. Participar obrigatoriamente dos treinamentos, capacitagdes, simulados, reciclagens e
demais atividades promovidas pelo Nicleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) ou pela instituicdo, mantendo atualizagdo técnica e operacional
permanente. Auxiliar na conferéncia e entrega dos pertences do paciente a unidade de destino, conforme os protocolos institucionais, realizando
os registros pertinentes quando aplicaveis. Cumprir integralmente as normas de biosseguranga, seguranca do trabalho, utilizagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), protocolos assistenciais, Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e demais normas internas do
SAMU Regional. Preservar o sigilo das informagGes dos pacientes, atuar com ética, respeito, profissionalismo e humanizagdo no atendimento,
contribuindo para a qualidade da assisténcia prestada e para a boa imagem institucional do SAMU Regional e do CONDERG. Exercer outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas as atribuicGes legais e regulamentares, os protocolos institucionais e as
determinagGes da chefia imediata.

Radio Operador - SAMU

Executar as atividades de operagdo do sistema de radiocomunicagdo do Servico de Atendimento Médvel de Urgéncia (SAMU), garantindo o
gerenciamento operacional das unidades moéveis, o monitoramento continuo da frota e a manutengdo do fluxo de informagdes entre a Central
de Regulagdo Médica, as equipes assistenciais e os demais 6rgdos envolvidos nas ocorréncias, contribuindo para a eficiéncia, a seguranga e a
continuidade do Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel (APH). Operar os sistemas de radiocomunicagdo, telefonia, rastreamento por GPS e
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plataformas informatizadas da Central de Regulagdo Médica, assegurando comunicagdo eficiente, continua e precisa entre a Central, as equipes
operacionais e os servigos de apoio. Efetuar o despacho das Unidades de Suporte Basico (USB) e das Unidades de Suporte Avangado (USA) do
SAMU Regional, conforme determinagdo da Regulagdo Médica e em conformidade com os protocolos institucionais. Desenvolver as atividades
operacionais da Central de Regulagdo Médica em observancia as diretrizes da Regulagdo Médica, a Portaria GM/MS n2 2.048/2002, a Portaria
GM/MS n2 1.997/2024, aos protocolos institucionais, as normas operacionais e as demais legislagdes aplicaveis ao Atendimento Pré-Hospitalar
Movel. Repassar as equipes das USB e USA todas as informagdes pertinentes as ocorréncias, incluindo enderego, natureza do chamado, dados
disponiveis do paciente, pontos de referéncia, riscos identificados, atualizagdes operacionais e demais orientagdes necessarias ao cumprimento
da missdo. Manter comunicagdo permanente com as equipes durante todo o atendimento, recebendo, registrando e retransmitindo informagdes
a Central de Regulagdo Médica, assegurando a continuidade do fluxo de comunicagdo entre a Central e as unidades moveis. Monitorar a
movimentagdo das viaturas durante todas as fases da ocorréncia, registrando corretamente os tempos operacionais relativos ao empenhamento,
saida da base, chegada ao local, saida do local, chegada ao destino, liberagdo da equipe e retorno a base. Manter a Central de Regulagdo Médica
continuamente informada sobre a disponibilidade operacional das viaturas, sua localizagdo, deslocamentos, tempo-resposta e quaisquer
intercorréncias envolvendo equipes e veiculos. Receber, no inicio de cada plantdo, as informag0es referentes as escalas das equipes, as viaturas
disponiveis e aos demais dados necessarios ao gerenciamento operacional da Central, registrando e encaminhando a Coordenagao as informagdes
operacionais relativas as equipes, viaturas e bases descentralizadas por meio dos instrumentos institucionais de controle. Registrar, acompanhar
e atualizar a movimentagao das viaturas utilizando os sistemas informatizados, cédigos operacionais, radiocomunicagdo, telefonia e demais
ferramentas institucionais. Informar imediatamente a Coordenagdo de Frota, a Coordenagao Geral, a Diretoria Técnica ou a chefia competente
qualquer indisponibilidade operacional, falha mecanica, elétrica ou de comunicagdo, acidentes ou outras situagcdes que possam comprometer a
continuidade dos servigos. Executar o remanejamento, a substituicdo ou o redirecionamento de viaturas quando houver necessidade operacional,
mediante autorizagdo da Regulagdo Médica e/ou da Coordenacdo de Frota, observando os protocolos estabelecidos. Acionar, quando necessario,
a Policia Militar, a Policia Civil, a Policia Rodovidria, o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil e demais érgaos de apoio, conforme solicitagdo da
Regulagdo Médica ou previsdo dos protocolos operacionais. Manter contato com hospitais, unidades de saude, servigos de referéncia e demais
instituicOes integrantes da Rede de Atengdo as Urgéncias, sempre que solicitado pela Regulagdo Médica ou pelas equipes assistenciais, visando
otimizar o atendimento e o encaminhamento dos pacientes. Conhecer a area de cobertura do SAMU Regional, incluindo os municipios atendidos,
rodovias, malha viaria, hospitais de referéncia, unidades de saude e demais pontos estratégicos necessarios ao adequado suporte operacional.
Utilizar corretamente os sistemas de geolocalizagdo, rastreamento, GPS, mapas digitais e demais recursos tecnoldgicos disponiveis para apoiar o
deslocamento das equipes e contribuir para a redugdo do tempo-resposta. Monitorar continuamente o funcionamento dos equipamentos de
radiocomunicagdo, telefonia, informatica e demais sistemas utilizados na Central, comunicando prontamente qualquer falha que possa interferir
na prestagdo do servigo. Registrar as intercorréncias operacionais em livro de ocorréncias, sistemas informatizados ou outros instrumentos
oficiais, assegurando a continuidade das informagdes entre os plantdes. Comunicar imediatamente situagdes que possam comprometer a
segurancga das equipes, dos pacientes, do patrimonio publico ou a continuidade operacional do servigo. Preservar o sigilo das informagdes
relacionadas aos pacientes, as ocorréncias, as equipes, aos sistemas e as comunicagdes institucionais, em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), os principios éticos e as normas internas. Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos equipamentos de
radiocomunicagdo, telefonia, informatica, tablets, mobilidrio e demais bens patrimoniais sob sua responsabilidade, comunicando qualquer
irregularidade ou necessidade de manutengdo. Cumprir integralmente os protocolos operacionais, as normas técnicas, os fluxos institucionais, os
procedimentos internos e as orientagdes da Coordenagdo Geral, da Diretoria Técnica e da Regulagdo Médica. Participar de treinamentos,
capacitagOes, simulados, reunides técnicas, atividades de educagdo permanente e demais agdes promovidas pelo Nucleo de Educagdo em
Urgéncia (NEU), mantendo atualiza¢do continua quanto aos protocolos assistenciais e operacionais. Colaborar com o aperfeicoamento dos
processos da Central de Regulagdo Médica por meio da participagdo em reunides técnicas, grupos de trabalho, auditorias, avaliagGes de
desempenho e agbes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos. Manter atualizada toda a documentagdo obrigatéria para o exercicio da
fungdo, submetendo-se aos exames ocupacionais, treinamentos obrigatdrios e demais avaliagbes previstas na legislagdo e nas normas
institucionais. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas as atribuicGes legais, os protocolos
institucionais e as determinagdes da chefia imediata.

TARM - Telefonista Auxiliar de Regulagdao - SAMU

Atuar na Central de Regulagdo Médica das Urgéncias (CRMU) do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), prestando atendimento
telefonico as solicitagdes de urgéncia e emergéncia, acolhendo o solicitante de forma ética, humanizada e qualificada, utilizando técnicas de
comunicagdo compativeis com a gravidade da ocorréncia, com o objetivo de reduzir a ansiedade, obter informagGes precisas e assegurar o
adequado encaminhamento da ocorréncia ao Médico Regulador. Identificar, coletar, conferir e registrar corretamente os dados do solicitante, da
vitima, da localizagdo da ocorréncia, pontos de referéncia, nimero de vitimas, natureza do evento e demais informacgdes necessarias ao processo
de regulagdo médica, em conformidade com os protocolos institucionais. Realizar a coleta das informagGes previstas nos protocolos da instituigdo,
abstendo-se de exercer atribuigdes privativas do Médico Regulador e encaminhando imediatamente a ocorréncia para avaliagdo e defini¢do da
conduta médica. Prestar orientagGes ndo médicas ao solicitante exclusivamente quando previstas nos protocolos institucionais ou determinadas
pelo Médico Regulador, observando rigorosamente os limites de sua competéncia funcional. Atuar em conformidade com as determinagdes
técnico-operacionais do Médico Regulador durante todo o processo de regulagdo das ocorréncias, observando a Portaria GM/MS n2 2.048/2002,
a Portaria GM/MS n2 1.997/2024, os protocolos institucionais, as hormas operacionais, os fluxos internos e as demais legislacdes aplicveis ao
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel. Registrar, atualizar e manter integros os dados das ocorréncias no sistema informatizado da Central de
Regulagdo Médica, assegurando a veracidade, completude, cronologia e rastreabilidade das informagdes em todas as etapas do atendimento, de
acordo com os procedimentos institucionais e em apoio ao processo de regulagdao médica. Manter comunicagao com usuarios, familiares, equipes
assistenciais, Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de Suporte Avangado (USA), estabelecimentos de saude e demais instituigOes,
utilizando os meios oficiais de comunicagdo disponibilizados pela Central de Regulagdo Médica, sempre que necessdrio ao atendimento e
conforme os protocolos institucionais ou determinagdao do Médico Regulador. Operar corretamente os sistemas informatizados, equipamentos
de telefonia, sistemas de gravacdao de chamadas e demais recursos tecnoldgicos utilizados pela Central de Regulagdao Médica, observando os
procedimentos institucionais e comunicando imediatamente a chefia imediata qualquer falha que possa comprometer a continuidade, a
qualidade ou a seguranga do atendimento. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, mobilidrios, sistemas, instalagées e demais bens publicos
disponibilizados para o exercicio da fungdo, comunicando prontamente qualquer irregularidade, dano ou necessidade de manutengao. Preencher
corretamente formularios, sistemas informatizados, planilhas e demais instrumentos institucionais destinados ao registro de informagdes
operacionais, estatisticas, administrativas e de gestdo do servico. Registrar e comunicar, pelos meios institucionais estabelecidos, as
intercorréncias operacionais, técnicas ou administrativas ocorridas durante o plantdo, contribuindo para a continuidade dos servigos e para a
adogdo de medidas preventivas e corretivas. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes relativas aos pacientes, ocorréncias, profissionais e
dados institucionais, observando a legislagdo vigente, os principios éticos, as normas de confidencialidade e a Lei Geral de Prote¢do de Dados
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(LGPD). Participar dos programas de educagdo permanente, treinamentos, reciclagens, reunides técnicas, simulados e demais atividades de
capacitagdo promovidas pelo Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU), mantendo atualizagdo continua dos conhecimentos técnicos e
operacionais. Cumprir integralmente os protocolos assistenciais, as normas operacionais, os procedimentos institucionais, as normas de
seguranga do trabalho, biosseguranga e demais legislagdes aplicaveis ao exercicio da fungdo. Cooperar com os demais profissionais da Central de
Regulagdo Médica, contribuindo para a integragdo das equipes, a continuidade dos processos de trabalho, o adequado funcionamento do servigo
e a qualidade da assisténcia prestada a populagdo. Prestar apoio as atividades de comunicagdo operacional da Central de Regulagdo Médica em
situagOes de contingéncia, conforme os protocolos institucionais e as determinagGes da chefia imediata, bem como executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo, observadas sua habilitagdo, competéncia legal, os protocolos institucionais e as determinagdes
da chefia imediata.

Técnico em Computagdo - SAMU

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho; Respeitar escalas e o horario de trabalho; Executar servigos de programagdo
de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares; Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, graficos, planilhas,
entre outros; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo, de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Realizar e acompanhar os backups de bancos de dados; Configurar e instalar
redes internas e externas; Realizar checagem de pontos vulnerdveis na seguranga dos sistemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo
e a critério do superior imediato.

SAO JOAO DA BOA VISTA

Aplicador ABA - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios; atuar de forma direta com o paciente em diferentes contextos (escola, casa, clinica ou comunidade), aplicando estratégias
terapéuticas sob a supervisdo de um profissional especializado, executar a intervengao pratica e continua, promovendo a autonomia, habilidades
sociais, comportamentais e de comunicagdo; aplicar, de forma sistematica, os programas de ensino definidos pelo supervisor; registrar dados
diarios de desempenho e comportamentos-alvo durante as sessdes; promover a generalizagdo de habilidades em contextos naturais; utilizar
reforgadores, procedimentos de ensino estruturado e estratégias de manejo comportamental; participar de treinamentos e supervisdes
frequentes com o supervisor clinico; auxiliar no processo de inclusdo escolar, quando necessario; e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Auxiliar de Consultério Dentario - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de salide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias
apresentadas por seus superiores; desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e agdes extramuros sempre que necessario; cumprir escala de trabalho; cumprir as Normas e
Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; executar a¢Ses na drea de odontologia, sob delegagdo, orientagdo e supervisdo dos
cirurgides dentistas; preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execug¢ao das atividades didrias;
auxiliar no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagdo e manutencdo do equipamento
odontoldgico e manter em ordem o arquivo; participar de atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar de trabalhos de grupo, reuniGes de equipe e treinamentos; participar das a¢es de vigilancia em saude; realizar outras atividades
inerentes ao auxiliar de consultdrio odontoldégico, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir escala de
trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgdo. Descrigdo sintética: a ) Executar agBes na area de odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos cirurgides dentistas; b) Preparar
e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execugdo das atividades diérias; c) Auxiliar no atendimento
do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; d) Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico e manter em
ordem o arquivo; e) Participar de atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; f) Participar de trabalhos de
grupo, reunides de equipe e treinamentos; g) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, h) Executar tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Farmdcia - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de satde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios; conhecer o funcionamento dos servigos de saide do municipio; Cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrugdes, portarias, rotinas
e demais determinagdes institucionais apresentadas por seus superiores; receber, conferir, organizar e distribuir os materiais, medicamentos e
insumos para os setores internos; executar tarefas de organizagdo, controle e arquivamento em geral de documentos especificos do setor; auxiliar
no atendimento ao publico interno/externo prestando informagBes/orienta¢des rotineiras; efetuar o atendimento telefénico, prestando
informagdes, anotando e transmitindo recados; utilizar integralmente e de forma adequada os sistemas eletronicos disponibilizados pela
CONVENENTE; conferir os dados dos pacientes, realizar os registros e atualizagdes de estoque nos sistemas padronizados; receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdao do farmacéutico; participar de reunides de equipe e treinamentos; cumprir escala
de trabalho; participar de eventos e agGes extramuros sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Servigos
de Farmdcia, conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Aucxiliar de Servigos Gerais - S. J. Boa Vista

Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral, arrumar as dependéncias e instalagGes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em
condigGes de higiene e conservagdo; Executar as tarefas conforme cronograma do check list de limpeza; Preencher o check list de limpeza
adequadamente; Seguir Protocolo de Higienizagdo, Desinfec¢do e Uso de Germicidas implantado pela CCl; Recolher o lixo da unidade em que
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serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Preparar e servir café a coordenagdo, visitantes e
servidores do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposigdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar a reposi¢do de papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e élcool em gel; Executar outras tarefas correlatas; Usar os EPIs (luvas, avental e botas) conforme orientagdo da CCl; Manter
ética e postura adequada na unidade de saude

Cuidador de Saude - S. J. Boa Vista

Descrigdo sintética: a) Cuidar de usudrio portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica ou que estejam aos cuidados do
Programa de Saude Mental; b) Facilitar e contribuir para que o usuario execute suas atividades diarias, tais como alimentagao, higiene pessoal; c)
Ofertar/ministrar a medicacdo de rotina, prescrita por profissional competente; d) Acompanhar usuarios nos servigos de saude; e) Acompanhar
usuarios nas atividades de lazer, esporte, cultura, educagdo, trabalho, ou outros requeridos no seu cotidiano, indicados por profissional de
supervisdo da Residéncia Terapéutica; f) Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutengdo das roupas e utensilios dos
usuarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades; g) Exercer sua fungdo mediante orientagBes prescritas por
profissionais de salde responsdveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade; h) Conduzir o usuario
para o atendimento no CAPS e estimuld-lo a participar das atividades propostas; i) Acompanhar usudrio em atividades para retirada de
documentos e recebimento de beneficios previdencidrios; j) Acompanhar usudrio em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros,
ajudando o usuario a administrar os recursos financeiros; k) Atuar como Profissional de Referéncia dos usuarios sob sua responsabilidade,
promovendo o acompanhamento individualizado, fortalecendo o vinculo terapéutico, acompanhando a execugdo do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), identificando necessidades, estimulando a autonomia e a reinsergdo social, articulando-se com a equipe multiprofissional, familiares e rede
de atengdo, bem como registrando e comunicando a equipe técnica as informagdes pertinentes a evolugdo e as demandas do usuario.

Fonoaudiodlogo - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; e acompanhamento
fonoaudioldgico; prestar assisténcia a pacientes de todas as faixas etdrias com alteragdes da comunicagdo humana, linguagem oral e escrita, fala,
voz, audi¢cdo, motricidade orofacial, degluti¢do, fluéncia e demais areas de atuagdo da Fonoaudiologia, incluindo pessoas com transtornos do
neurodesenvolvimento, deficiéncias, sindromes, alteragGes neuroldgicas, cognitivas, comportamentais e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme indicagdo clinica e protocolos institucionais realizar todos os tipos de exames competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a
entrega , programagdo e acompanhamento dos AASI; Realizar controle e estoque de AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a
porcentagem por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos moldes a serem enviados para cada empresa
fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir
escala de trabalho; acolher os usuarios com escuta qualificada; participar de todos os treinamentos; efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudidlogo; estabelecer tratamentos especificos, mas diversas areas de atuagdo da fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios
articulatdrios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia, disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragdes na
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagdo e fazer acompanhamento de alteragdes dos tratamentos;
Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos; Desenvolver atividades de promogdo e protegdo a saude
em geral (aleitamento materno, salde auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios de degluti¢do; alteragdes de fluéncia, de fungbes orofaciais;
Realizar visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de promogao e prevengdo de satide (recém nascidos, hipertensos
idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar drteses e proteses; Realizar atendimento aos pacientes
com transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias, sindromes e alteragGes neuroldgicas, cognitivas, comportamentais e transtornos do
espectro autista (TEA), conforme indicagdo clinica e protocolos institucionais; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos cirurgico; aperfeicoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar procedimentos de fonoaudiologia
para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagdo; Realizar diagndstico precoce, Participar de reunides técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua area de
atuagdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Psicologo Especialista em ABA - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; planejar, supervisionar e avaliar a
aplicagdo de programas terapéuticos baseados na Analise do Comportamento Aplicada (ABA), voltados principalmente a criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ou outros quadros do neurodesenvolvimento; elaborar planos de interven¢do individualizados com base na andlise
funcional do comportamento; treinar, orientar e supervisionar diretamente os atendimentos em suas praticas terapéuticas; realizar avaliages
comportamentais continuas e revisGes dos programas de ensino; promover reunides de equipe e discussdes de caso com os profissionais
envolvidos no atendimento do paciente; fornecer devolutivas periddicas as familias, ajustando intervengdes conforme evolugdo; garantir a ética
e a qualidade técnica da aplicagdo dos procedimentos comportamentais; utilizar integralmente o sistema eletrénico disponibilizado pela
CONVENENTE; manter o prontudrio fisico e eletronico do paciente com informages completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e
exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento; supervisionar a equipe na aplicagdo de intervengdes ABA, assegurando a qualidade e validade social dos programas, sempre
pautado em préticas baseadas em evidéncia; realizar reuniGes de alinhamento com a equipe de terapeutas; avaliar e reavaliar pacientes dentro
dos prazos estabelecidos e elaborar relatdrios de supervisdo, respeitando as necessidades individuais; atualizar programas ABA e orientar a equipe
na coleta de dados e orientagdo parental; realizar atendimentos individuais, focando na prevencgao e tratamento de alteragGes cognitivas, afetivas
e psicomotoras; planejar diariamente as atividades, definindo prioridades e condutas para atender as demandas dos pacientes; participar de
reunides com a equipe interdisciplinar, contribuindo para a definicdo de condutas e continuidade da assisténcia; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Técnico de Laboratorio e Analises Clinicas - S. J. Boa Vista

a) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho e demais profissionais dos servigos de saude, acolhendo e atendendo os
usuarios de forma humanizada; b) Executar, sob supervisdo, agdes de carater técnico na preparagdo de materiais e substancias diversas para
investigacdo, analise e observagdo em microscopio, possibilitando o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas; c) Coletar material
bioldgico, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; d) Atender e cadastrar
pacientes, realizando os registros necessérios aos procedimentos laboratoriais; e€) Proceder ao registro, identificagdo, separac¢do, distribuigdo,
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acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostras ou materiais bioldgicos; f) Preparar amostras de material biolégico para a
realizagdo dos exames; g) Auxiliar no preparo de solugBes e reagentes; h) Executar tarefas técnicas destinadas a garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; i) Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de
instrumentais, vidrarias, bancadas e superficies; j) Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas; k) Organizar arquivos e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; |) Organizar e
controlar o estoque, procedendo ao levantamento das necessidades de materiais de consumo dos diversos setores, revisando a provisdo e
subsidiando as requisi¢Bes necessarias; m) Seguir os procedimentos técnicos, as boas praticas laboratoriais e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, salide ocupacional e ambiental; n) Guardar sigilo e confidencialidade dos dados e informag&es conhecidos em
decorréncia do exercicio da fungdo; o) Participar de reunides técnico-administrativas, treinamentos e atividades de capacitagdo, quando
convocado; p) Cumprir as rotinas, protocolos, normas e procedimentos estabelecidos para o servigo; q) Cumprir a escala e a jornada de trabalho
estabelecidas para a fung¢do; r) Zelar pela correta utilizagdo, conservagdo e organizagdo dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades; s) Executar outras tarefas correlatas e compativeis com as atribuigdes e exigéncias para o exercicio da fungdo.

Terapeuta Ocupacional - S. J. Boa Vista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
os usuarios e, sobretudo os pacientes; respeitar escalas e o horario de trabalho; reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas
terapéuticas que busquem a recuperacdo, a redugdo, a compensac¢do e/ou manutencgdo da perda funcional no ambito biopsicossocial de pacientes
com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos
Terapéuticos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atender pacientes: Realizar triagem, avaliagdo e anamnese completa do
paciente para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos dos pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica;
prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptagdes, drteses, proteses e meios auxiliares de locomogado, adequagdo postural,
entre outros); realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto-cognitiva de rotina e para o paciente na enfermaria ou
no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervengdes no ambito individual, coletivo e institucional que promovam e
previnem o desempenho nas atividades e na participagdo dos pacientes na sociedade; trabalho, lazer, socializagdo, comunicagdo, escola, entre
outros;

Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; desenvolver e organizar programas de prevengao, promogado
de saude e qualidade de vida dos pacientes; registrar no prontudrio do paciente os dados de diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos
aplicados; colaborar com equipes interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercdmbio com outros
orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Efetuar
controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protec¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do servigo; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
superior imediato.

SAO SEBASTIAO DA GRAMA

Motorista - S. Sebastido da Grama

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, Conduzir ambulédncias e demais veiculos destinados ao atendimento de
urgéncia e emergeéncia; realizar o transporte de pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, garantindo seguranca, agilidade e humanizagdo
no atendimento; auxiliar a equipe de saude durante o embarque e desembarque de pacientes, quando necessario; manter comunicagdo com a
central de regulagdo, coordenagdo ou unidade de saude para o adequado atendimento das ocorréncias; verificar diariamente as condi¢Ges de
funcionamento da ambulancia, incluindo sistemas mecanicos, elétricos, equipamentos de seguranga e abastecimento, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade; zelar pela limpeza do veiculo, conservagdo e organizagdo do veiculo e dos equipamentos sob sua
responsabilidade; preencher registros de viagens, ocorréncias, quilometragem e demais documentos inerentes ao servigo; cumprir as normas do
codigo de transito brasileiro e os protocolos de condugdo de veiculo de emergéncia; manter postura ética, sigilo profissional, respeito aos
pacientes, familiares e equipe multiprofissional; executar outras atividades correlatadas compativeis com a fungdo, determinadas pela
coordenagdo do servigo.

TAMBAU

Auxiliar de Servigos - Tambau

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc.; Proporcionar a higienizacdo e
desinfec¢do do ambiente hospitalar interno ou externo através da limpeza concorrente, intermedidria e terminal; Realizar o processo de higiene
conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH - higienizagdo e desinfec¢do de ambientes e superficies; PC-CCIH -
higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos; PC-CCIH - Biossegurancga; Participar mensalmente das reuniGes gerenciais para
direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solugdes quimicas para o processo
de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o nome da substancia; Realizar a
reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico, papel toalha, sabonete, detergente); Realizar o tratamento
de piso; Separar e processar os materiais usados nas unidades e que serdo enviados para lavanderia terceirizada; Preparar os hamper para
utilizagdo da equipe de enfermagem; Realizar a separagdo do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar as anotagdes do processo de trabalho;
Zelar pela manutengado dos méveis e equipamentos, solicitando sua manutengdo; Manter a ordem e a organizagcao do setor; Abastecer o setor
com agua para os funcionarios e pacientes; Manter a ordem, a organizagao e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da qualidade e setorial;
Cumprir as exigéncias do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de
Ortese e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas, muleta); Auxiliar na classificagdo de produtos segundo a aprovagdo ou ndo para
o pregdo; Comunicar e solicitar a necessidade de manutengdo de areas de limpeza; Realizar a limpeza de armarios com medicagdes apds estes
serem retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o armazenamento temporario; Realizar a
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manutengdo da limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas do setor; Executar servicos de reparos e de manutengdo das instalagGes
prediais, elétricas, hidraulicas esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizagdo das salas de residuo: organico, quimico, infectante e
reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balancga e tatames apds a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar em todas as atividades
existentes do setor de nutrigdo(Preparo, distribuicdo, armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do
setor de lavanderia(coleta, separagdo ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar servicos diversos de costura, utilizando maquinas e outros
instrumentos apropriados para confecgdo e reparo de roupas; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutengdo dos jardins;
Preencher diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de residuos pela empresa terceirizada,
prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar a aplicagdo de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos
para o combate de possiveis focos de dengue; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Farmacéutico - Tambau

Responsabilidade técnica perante a Instituigdo, aos 6rgdos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia pelo ciclo da assisténcia farmacéutica,
ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnico — cientificos. Exercer fungGes clinicas,
administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito de atuagdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas 35 para
melhor desenvolvimento e produtividade da farmacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits respeitando as normas da
vigilancia sanitaria; Assegurar as condi¢cbes adequadas de conservagdo e dispensagdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e educagdo continuada para
funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema de controle de dispensagdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria
344/98; Interpretar prescricio médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interagdo medicamentosa, dosagem e via de
administragdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com prescrigdo
médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos
de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitdria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescrigdo de antibidticos de uso Restrito e Medicamentos
padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantao, verificar anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientagdes de farmacia e terapéutica quando
solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagdo de
medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servigos de Farmacia nas atividades diarias da farmdacia hospitalar; Elaborar e cumprir
escalas de trabalho para a equipe da Farmacia.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 — CONDERG

Este cronograma podera ser alterado, ficando a critério do CONDERG e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de
imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS Periodo
Publicagdo do Edital 17/08/26
Periodo de Inscrigdes 18/08/26 a 10/09/26
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 11/09/26
Publicagéo do Deferimento das Insc.rigaes coma List.a Slos Inscritos 18/09/26
Publicagdo do Deferimento/Indeferimento das Inscrigdes como PCD
Periodo de interposi¢do de recursos referente ao Deferimento das Inscri¢cBes 21/09/26 e 22/09/26
Resultado dos recursos referentes ao Deferimento das Inscri¢Ges 25/09/26
Publicagdo da Data, Local e Horario da Prova Objetiva 02/10/26
Data provavel para Realizagdo da Prova Objetiva 18/10/26
Divulgag¢do do Gabarito da Prova Objetiva 18/10/26 as 20h
Periodo de interposi¢do de recursos referentes aos Gabaritos e Questdes 19/10/26 e 20/10/26
Resultado da Prova Objetiva e Convocagdo para a Prova Pratica e Prova de Aptiddo Fisica 28/10/26
Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva 29/10/26 e 30/10/26
Resultado dos recursos referentes a Prova Objetiva 04/11/26
Classificagdo Final Parcial (PARA OS EMPREGOS DE FASE UNICA) 04/11/26
Homologagdo Parcial (PARA OS EMPREGOS DE FASE UNICA) 06/11/26
e o gy ™ 745 | 371372 fou a2
Resultado da Prova de Aptiddo Fisica e da Prova Pratica (para Condutor de Ambulancia) e 11/11/26

da Prova Pratica (para Motorista - S. Sebastido da Grama)

Periodo para recursos referentes ao resultado da Prova de Aptidao Fisica e da Prova Pratica
(para Condutor de Ambulancia)

12/11/26 e 13/11/26

Resultado dos recursos referentes a Prova de Aptid3o Fisica e da Prova Prética (para

17/11/26
Condutor de Ambulancia) e da Prova Pratica (para Motorista - S. Sebastido da Grama) /
Classificacdo Final (para Condutor de Ambulancia e para Motorista - S. Sebastido da Grama 17/11/26
Homologagio Final do Processo Seletivo 19/11/26
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