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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SELECAO DE EDUCADORES POPULARES PARA ATUACAO NO
AMBITO DO PACTO NACIONAL PELA SUPERACAO DO ANALFABETISMO E QUALIFICACAO DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA

O MUNICIiPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAQ
E DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de
Educadores Populares para atuacdo nas turmas da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, no ambito do Pacto Nacional pela Superagdo do
Analfabetismo e Qualificagdo da Educacdo de Jovens e Adultos, instituido pelo Decreto Federal n° 12.048, de 5 de junho de 2024, observadas as
disposi¢des da Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 37, inciso IX, 205, 208, 211 e 214, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional — LDB), da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), na Lei Medida
Provisoria N° 004 de 24 de julho de 2026 convertida na Lei Ordinaria Municipal n® 505 de 13 de agosto de 2026, que institui a Bolsa Educador
Popular, e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade selecionar Educadores Populares para atuarem nas agdes de alfabetizagdo ¢
qualificagdo da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, desenvolvidas pelo Municipio de Quixaba/PE em cooperagdo com o Ministério da Educagao.
1.2. A atuagdo do Educador Popular ocorrera mediante concessdo de Bolsa Educador Popular, de natureza indenizatoria, nos termos da legislagéo
municipal pertinente, ndo gerando vinculo empregaticio, estatutario ou contratual com o Municipio.

1.3. A selecdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo, por intermédio de Comissdo Organizadora designada através da Portaria
Municipal N° 220/2026 de autoria do Chefe do Poder Executivo.

1.4. A participagdo no processo seletivo implica a aceitago integral das normas estabelecidas neste Edital.

1.5. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da publica¢do da homologacéo
do resultado final no site do municipio: www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, ambas
do Municipio de Quixaba/PE, localizadas na Avenida Sdo Sebastido, respectivamente nos N° 635 e 659, Bairro Sdo Sebastido, CEP: 56.828-000 -
Quixaba/PE.

1.6. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital ¢ requisito essencial para inscri¢do e para participagéo na etapa
unica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a sele¢do publica simplificada para o preenchimento de vagas de Educadores Populares que atuardo em turmas de
alfabetizagdo da Educagdo de Jovens e Adultos e idosos, a partir de 15 anos de idade, que ndo tiveram acesso ou ndo concluiram os estudos na idade
regular, onde serdo criadas turmas de anos iniciais do 1° ao 5° anos, nos espagos rurais ¢ urbano.

2.2. Os candidatos selecionados desenvolverdo atividades pedagogicas voltadas a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados ou com
baixa escolarizagdo, observando as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacédo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E BOLSA EDUCADOR

3.1. A carga-horaria dos Educadores Populares sera de 20 (vinte) horas semanais, para desempenho de atividades escolares a serem definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2. O Educador Popular desenvolvera suas atividades em sala de aula durante os cinco dias da semana, participando, ainda, dos momentos de
planejamento e formativos, sempre que convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

3.3. Para as areas urbanas, cada turma devera ser composta por, no minimo, 15 (quinze) estudantes devidamente matriculados.

3.4. Para as areas rurais, cada turma devera ser composta por, no minimo, 10 (dez) estudantes devidamente matriculados.

3.5. Para a formag@o de turmas, o Educador Popular podera desenvolver suas atividades nas escolas da zona urbana e nas escolas da zona rural,
previamente validadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Quixaba/PE.

3.6. O Educador Popular ¢ responsavel por localizar, identificar, mobilizar e cadastrar os estudantes de sua turma, observando as quantidades minima
e maxima especificadas nos itens 3.3 e 3.4.

3.7. A formagdo das turmas ¢ um critério essencial para inscri¢do nesta selecdo.

3.8. A inscricdo do Educador Popular estd condicionada a apresentacdo da lista de estudantes publico-alvo da Educacdo de Jovens e Adultos,
conforme o Anexo XI, bem como, do local ¢ horario de funcionamento da turma.

3.9. O Educador Popular desenvolvera suas atividades, exclusivamente, em 1 (uma) turma, com a dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais, conforme
disposto no item 3.1.

3.10. O Educador Popular fara jus ao recebimento de bolsa no valor mensal de R$ 2.565,31 (dois mil, quinhentos e sessenta e cinco reais, trinta € um
centavos), conforme disponibilidade or¢amentaria e regulamentagdo do Programa.

4. DO PERFIL DO EDUCADOR POPULAR

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais equivalentes.
4.2. Ter, no minimo, 18 anos de idade completos.

4.3. Demonstrar aptidao para atividades da Educagdo de jovens, adultos e idosos.

4.4. Atender as exigéncias desta Chamada Publica.

4.5. Ter disponibilidade para formagao inicial e continuada durante a execugao das turmas.



4.6. Possuir formacdo de nivel médio na modalidade Magistério (Normal Médio) concluida; ou Licenciatura em qualquer area da Educagio
concluida; ou estar regularmente matriculado e cursando Licenciatura em qualquer area da Educagao, a partir do 6° periodo.

4.7. Destaca-se que a participagdo e atuag¢do na Educag@o de Jovens, Adultos e Idosos, no ambito desta Chamada Publica, ndo caracterizara vinculo
de estagio para os candidatos regularmente matriculados em cursos de Licenciatura.

4.8. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver a fun¢do de Alfabetizador Popular, conforme o item 3.1. deste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR POPULAR

5.1. O Educador Popular devera planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas desenvolvidas com os educandos da Educac@o de Jovens,
Adultos e Idosos (EJA), em consonancia com as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educagao, garantindo praticas inclusivas, participativas e
contextualizadas ao cotidiano dos estudantes.

5.2. Participar, obrigatoriamente, de formago inicial e continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

5.3. Desenvolver, com o auxilio do coordenador local, o planejamento pedagogico das aulas, agdes de acompanhamento e registro de frequéncia, de
modo a assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes.

5.4. Avaliar continuamente as habilidades e conhecimentos dos estudantes.

5.5. Localizar, identificar, mobilizar e preencher a ficha de cadastramento dos jovens, adultos e idosos ndo alfabetizados, observando a quantidade
minima de alfabetizandos por turma, estabelecida nos itens 3.3 e 3.4 desta Chamada Publica.

5.6. Acompanhar a aplicagdo das avaliagdes dos estudantes.

5.7. Elaborar relatorio das atividades planejadas e desenvolvidas durante os modulos.

5.8. Realizar visitas domiciliares as familias dos estudantes faltosos ou desistentes de sua turma para acompanhamento e motivagdo, visando a
permanéncia deles em sala de aula.

5.9. Informar ao operador local as alteragdes cadastrais dos alfabetizandos ¢ mudangas de enderego do estudante ou da turma.

6. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO.

6.1. A selec@o de que trata este edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragao, sob a Coordenagdo da Comissao de Organizagdo do
Processo Seletivo da PMQ, nomeada através da Portaria Municipal N° 220 de 03 de agosto de 2026.

6.2. As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente e, de forma remota através do site oficial do Municipio Quixaba/PE ou presencialmente diretamente
na sede da Secretaria Municipal de Administraggo.

6.3. O processo de selegdo constarda de 01 (uma) etapa, sendo esta de carater eliminatéria e classificatoria, realizada através de avaliagdo do
Curriculum Lattes/Vitae e da experiéncia profissional do candidato.

6.3.1. Os candidatos que optarem por realizar a inscrigdo de forma remota deverdo acessar o enderego eletronico
https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/recursos-humanos/processos-seletivos?ano=2026, preencher integralmente o Formulario Padrio de
Inscri¢io — Anexo II ¢ anexar, de forma legivel e em formato adequado, toda a documentagio exigida neste Edital, especialmente o Curriculo
Padronizado, devidamente preenchido e acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios, conforme modelo e roteiro estabelecidos
no Anexo III deste Edital.

6.3.2. Os candidatos que optarem pela inscri¢do presencial deverdo comparecer & sede da Secretaria Municipal de Administracio, localizada no
Centro Administrativo Placido Pereira Nunes, situado na Avenida Sdo Sebastido, n° 635, Bairro Sdo Sebastido, CEP 56.828-000, Quixaba/PE,
munidos dos documentos originais e respectivas cépias, bem como dos anexos deste Edital devidamente preenchidos e assinados, para
formalizacdo da inscrigdo.

6.3.3. Na avaliacdo do Curriculum Lattes/Vitae sera considerado o mérito cientifico, tecnologico e profissional, segundo os critérios de pontuagio
definidos nos itens § e 8.1. deste edital.

6.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato o envio ou entrega de toda documentagio exigida, devendo esta se encontrar de forma legivel, sob
pena de ser desconsiderada no momento da analise e avaliagao.

7. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO.

7.1. DA PROVA DE TITULOS

7.1.2. A andlise de titulos contemplara a formagao curricular e a experiéncia profissional do (a) candidato(a).

7.1.3. A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.4. A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes nos itens 8 e 8.1.
do presente edital.

7.1.5. O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos, sera pontuado apenas
uma unica vez, com exceg¢do aos cursos de capacitagdo na area de educagdo com no minimo 40h nos ultimos cinco anos, limitando-se a trés titulos.
7.1.6. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fung@o para o qual o candidato esta se inscrevendo.
7.1.7. A experiéncia profissional sera comprovada mediante:

a) Registro do empregador feito na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

b) Certiddo/Declara¢do de tempo de servigco publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcéo e as atividades desenvolvidas;

7.1.8. A comprovagdo da experiéncia de trabalho nos moldes previstos na alinea “b” do item anterior devera ser fornecida através de Declarag@o, em
papel timbrado, assinada pelo responsavel do RH ou pelo(a) Diretor (a) da Escola ou pelo (a) Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbos
de identificagdo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

7.1.9. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nio forem expedidos por
Instituigdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

7.1.10. Para efeito de contabilizagdo de experiéncia de trabalho, o candidato devera apresentar somente tempo de efetivo exercicio da docéncia
exclusivo em sala de aula.

7.1.11. Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados para fins de comprovagao de experi€ncia profissional.

7.1.12. A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatorio simples dos pontos considerados nos itens da tabela
constante logo abaixo:

8. DO CURRICULO - FORMACAO PEDAGOGICA:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

A Formagdo de nivel médio na modalidade Magistério (Normal Médio) concluida; ou Licenciatura em qualquer area da|1,00 1,00
Educagdo concluida; ou estar regularmente matriculado e cursando Licenciatura em qualquer area da Educagao, a partir

do 6° periodo.

B Curso de Especializagdo lato-sensu na area especifica de atuago a qual esta concorrendo. 1,00 1,00




C Curso de capacitagdo e aperfeicoamento na drea da educagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,[0,50 1,50

realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, relacionado a atuagio na Educagio de Jovens e Adultos (EJA).

D Mestrado, concluido na area de educagio ou em areas afins. 1,25 1,25
Doutorado, concluido na area de educagdo ou em areas afins. 1,25 1,25
Total da Pontuacio 5,0 6,0

8.1. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
A Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagdo Basica. 1,0 Ponto (por ano de experiéncia comprovada ) 2,0
B Experiéncia em docéncia na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). 1,0 Ponto (por ano de experiéncia comprovada) 2,0

Total da pontuacio 2,0 4,0

8.2. A avaliagdo de titulos e de experiéncias profissionais, de carater classificatorio, valera, no maximo, 10 pontos para a fun¢do de Educador
Popular, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados sejam superiores a0 maximo de pontos.

8.3. A classificagdo dos candidatos sera obtida mediante a soma da pontuag@o da Analise Curricular, considerando a ordem decrescente de pontuago,
até atingir o nimero oferecido de vagas.

9. DAS INSCRICOES.

9.1. A inscri¢do do candidato serd gratuita e implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas de forma remota ou presencial e estardo sob a responsabilidade do proprio candidato no periodo disposto no
Cronograma disposto no Anexo I.

9.3. As Inscri¢des na modalidade remota para a Selecdo estdo sob a responsabilidade do préprio candidato e serdo realizadas no periodo de
18/08/2026 as 23:59 horas do dia 01/09/2026, da seguinte forma:

9.3.1. Acessando o link https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/recursos-humanos/processos-seletivos?ano=2026 e preencher o formulario padrio,
anexando DE FORMA LEGIVEL toda documentagdo exigida, na seguinte sequéncia:

a) Documento oficial com foto;

b) Comprovante de Residéncia atualizada, considerando-se para tanto, o0 més de junho de 2026;

¢) Formulario contido no Anexo III devidamente preenchido;

d) Comprovagao de formagao pedagogica;

e) Titulos de formagao pedagodgica conforme o item 8 do presente edital;

f) Titulos de experiéncia profissional conforme o item 8.1. do presente edital;

g) Lista de estudantes, conforme disposto no item 3.7 deste edital comprovando a formag&o da turma de alunos consoante modelo disponivel através
do Anexo XI.

9.3.2. Para os (as) candidato (as) que desejarem concorrer as vagas de PcD deverdo anexar no momento da inscri¢ao além de todos os documentos
descritos no subitem anterior, os seguintes documentos:

a) Declaragdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — (Anexo V);

b) Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
internacional de Doenga (CID).

9.4. As (os) candidatas (0s) que realizarem a inscrigdo na modalidade remota deverdo apresentar os documentos originais até o momento da
assinatura do Termo de Compromisso, para fins de autenticagdo pelo servidor da Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pelo
recebimento da documentagéo, ficando o candidato desde ja advertido que a ndo apresentacdo dos referidos documentos, ou quando apresentados
ndo traduzam a realidade, serdo automaticamente desclassificados.

9.5. As (o0s) candidatas (0s) que optarem por fazer a inscri¢do presencial, deverdo se dirigir até a sede da Secretaria Municipal de Administragao,
instalada no Centro Administrativo Placido Pereira Nunes, situada na Avenida Sdo Sebastido, 635, Bairro Sdo Sebastidao, CEP 56.828-000,
Quixaba/PE, no periodo de 18/08/2026 a 01/09/2026 no horario de expediente compreendido entre as 8h e as 13h munidos com toda a documentagao
original e suas respectivas copias conforme disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2 do presente edital inclusive os formularios disponiveis sob a forma de
anexos.

9.6. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

9.7. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou para mais de uma das vagas existentes.

9.8. Apos o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido anexar documentos posteriores.

9.9. Caso o candidato ndo preencha seu formulario de inscri¢do devidamente, ou constem erros, a inscrigdo serd indeferida, e ndo podera, desta
forma, prosseguir no processo seletivo.

9.10. Caso a formag@o comprovada ndo esteja em consonancia com a fungdo pretendida, o candidato sera eliminado.

9.11. A inscri¢do do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selegdo Simplificada.

9.12. Nos casos em que o(a) candidato(a) se inscreveu mais de uma vez, serd sempre considerada a ultima inscri¢do, sendo desconsideradas as
demais.

10. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS.

10.1. A apresentagdo dos documentos tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato
da inscrigdo validade, ndo sendo acatada nenhuma informagéo encaminhada posteriormente a esse ato.

10.2. Nao serdo aceitos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

10.3. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 9.3.2. alinea “b” deste Edital.

10.4. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de sele¢do simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

10.5. A inscrigdo do candidato que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pela
Selegdo Publica Simplificada ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio de Quixaba/PE.

10.6. No caso de necessidade de atualizagdo cadastral, o candidato devera apresentar o documento a ser atualizado de forma fisica presencialmente
na Secretaria Municipal de Administragdo, até a publicacdo do resultado final da selegdo publica e, apos essa data, até o término da validade do
presente processo seletivo.

10.7. Na impossibilidade de fazer a atualizagdo cadastral nos moldes descritos no item anterior, podera excepcionalmente o candidato apresentar os
documentos através do e-mail philiaassessoria04@gmail.com com o envio de toda a documentagdo exigida, em arquivo unico no formato PDF. No



campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: NOME COMPLETO DA(O) CANDITADA(O) + CPF
N° 000.000.000-00 + ATUALIZACAO_CADASTRAL

11- DAS VAGAS.

11.1. A presente Selegdo Publica Simplificada destina-se ao preenchimento de 16 (dezesseis) vagas para atuagdo como Educador(a) Popular na
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, conforme quantitativo, requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.

11.2. O preenchimento das vagas observara rigorosamente a ordem de classificacido dos candidatos, de acordo com a pontuagdo obtida no processo
seletivo e o resultado final devidamente homologado, respeitados os critérios de reserva de vagas destinados as pessoas com deficiéncia — PcD, na
forma estabelecida neste Edital e na legislac¢do aplicavel.

11.3. Nao havera formacéo de cadastro de reserva no ambito desta Selecdo Publica Simplificada, ficando a convocag@o dos candidatos limitada ao
quantitativo de vagas expressamente previsto neste Edital.

11.4. Serdo ofertadas 16 (dezesseis) vagas, sendo 15 (quinze) destinadas a ampla concorréncia e 01 (uma) reservada aos candidatos que se
enquadrem como pessoas com deficiéncia — PcD, observadas as condi¢des e os critérios estabelecidos neste Edital.

11.5. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a convocagdo além do numero de vagas estabelecido neste Edital,
ficando a convocagdo condicionada ao quantitativo de vagas ofertadas e a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacio,
observada a ordem de classificagdo e as demais disposi¢des editalicias.

12. DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

12.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o Art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condi¢ao especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da fungdo para a qual concorre.

12.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
conforme assegura o Acorddo N° 411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

12.2. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia a (o) candidata (o) enquadrado no disposto na Lei Federal N° 7.853, de 24/10/1989, ¢ no Decreto N¢
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

12.3. O candidato que desejar concorrer as vagas de PcD devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condigdo através do formulario constante por meio
do Anexo V do presente edital e envia-lo juntamente com Laudo Médico original, ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo internacional de Doenga (CID).

12.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatérios para a analise da experiéncia
profissional e a analise de titulos.

12.3.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, quando apresentar Laudo Médico, participara da sele¢do publica em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo de titulos, classificagdo e aprovagdo, em conformidade ao que
determina o Art. 2°, do Decreto Federal N° 9.508/2018, e suas alteragdes.

12.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas a deficientes, ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, sendo
convocado para, antes da celebragdo do termo de compromisso, submeter-se a pericia médica, promovida pela junta Médica credenciada, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

12.5 O candidato que, apo6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd prazo de dois dias corridos para apresentacdo de
recurso, ¢ sendo este mantido, terd seu nome excluido da lista de classificados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passara
a constar na lista geral de classificados.

12.5.1. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia apds apreciagdo de recurso seja julgada pela junta Médica credenciada, como
incompativel com o exercicio das atividades da fungéo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para
todos os efeitos.

12.6. O candidato PcD que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases da selegdo, tratamento igual ao previsto para
os candidatos ndo PcD.

12.7. A vaga destinada a PcD que nao for preenchida por falta de candidatos, por reprovagdo na selegdo ou inaptiddo na Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo conforme Art. 8°, § 2°, do Decreto
Federal N° 9.508/2018 e a necessidade do municipio.

12.8. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao
de licenga ou aposentadoria por invalidez.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. Na classificagdo final, caso haja igualdade de pontuagdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que tiver:

a) a idade mais elevada nos termos do paragrafo tinico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2023 (Estatuto do Idoso);

b) a maior pontuacdo na avaliagdo de titulos;

¢) a maior pontuag@o na experiéncia profissional;

d) em exercicio efetivo da fungdo de jurado nos termos dos Arts. 439 ¢ 440 do Codigo de Processo Penal patrio;

e) Aquele que ostentar a idade mais elevada.

14. DA COMISSAO DE SELECAO.

14.1. A Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, sera composta por € um representante da
Secretaria Municipal de Educagdo e dois representantes da Secretaria Municipal de Administragdo, que juntos coordenardo e organizarao o processo
seletivo de forma geral, que realizardo as atividades de analise documental, julgamentos e recursos, sempre com a supervisdo de assessoria
especializada.

15. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.

15.1. O resultado final da analise documental e da classificacdo dos candidatos sera divulgado no site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Quixaba/PE e afixado nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educacio, da Prefeitura Municipal de Quixaba/PE ¢ da Camara
Municipal de Vereadores de Quixaba/PE, situadas, respectivamente, na Rua Antonio Salvador de Araujo, n® 158, Centro, ¢ na Avenida S&o
Sebastido, n® 635 ¢ n° 659, Bairro Sdo Sebastido, CEP 56.828-000, Quixaba/PE, sem prejuizo de outras formas de divulgacdo oficialmente adotadas
pela Administragdo Publica.

15.2. A publicagdo do resultado final observara, ainda, as disposigdes previstas no inciso XVIII do art. 6° da Resolucdo TCE/PE n° 296, de 29 de
outubro de 2025, ou de norma que venha a substitui-la ou complementa-la.

15.3. Apos a homologagdo do resultado final, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para
apresentacdo da documentagio necessaria a celebragdo do termo de compromisso, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, os critérios de



reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — PcD e as demais disposi¢des previstas neste Edital.

15.4. A convocagdo dos candidatos selecionados sera realizada por meio de publicagdo no site eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Quixaba/PE e/ou por outro meio oficial previsto neste Edital, contendo as informagdes necessarias para o comparecimento ¢ a formaliza¢do do termo
de compromisso.

15.5. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido na respectiva convocagdo ou que nio apresentar a documentagio exigida
para a celebra¢do do termo de compromisso sera considerado desistente, podendo ser excluido do processo seletivo, observado o disposto neste
Edital e na legislagdo aplicavel.

15.6. Em razdo de nio haver previsdo de formagdo de cadastro de reserva nesta Selegdo Publica Simplificada, a convocagdo ficara limitada ao
quantitativo de 16 (dezesseis) vagas estabelecido neste Edital, ndo gerando a classificagdo de candidatos fora desse quantitativo direito a convocagao
ou a celebragdo do termo.

16. DA VIGENCIA DA SELECAO.
O Processo Seletivo devera ter vigéncia de 02(dois) anos logo apds a sua homologagdo, podendo ser prorrogado de oficio observado sempre os
critérios de oportunidade e conveniéncia intrinseca a administragdo publica municipal.

17. DOS RECURSOS.

17.1. A (o) candidata (o) podera solicitar recurso & Comissao Julgadora, no prazo de 02(dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo do
resultado preliminar da selecéo.

17.2. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos, com exce¢do daqueles atinentes a comprovagao de deficiéncia, os
quais deverdo ser interpostos pelos candidatos as vagas destinadas ao Pcd,

17.3. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

17.4. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

17.5. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

17.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos ¢
legais.

17.7. Os candidatos que desejarem manejar recurso, poderdo fazé-lo de forma remota, através do e-mail philiaassessoria04@gmail.com até as 23:59
horas do dia apontado como prazo final, com o envio do formulario proprio (Anexo IV) devidamente preenchido, assinado e salvo em arquivo tinico
no formato PDF. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: NOME COMPLETO DA(O)
CANDITADA(O) + CPF N° 000.000.000-00 + RECURSO

17.8. Os recursos poderdo ainda ser manejados de forma presencial, obedecidas as disposi¢des do presente edital, notadamente os prazos e horarios,
sendo que para este tipo de recurso, o horario para protocolo sera sempre o de expediente normal.

18. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO.

18.1. Apds a publicagdo do resultado final e da homologacdo da Selecdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Municipio de Quixaba/PE convocara
os candidatos classificados dentro do nimero de vagas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante publicagdo de Edital no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco — AMUPE https://www.diariomunicipal.com.br/amupe e divulgagdo no site eletronico oficial do
Municipio e/ou da Secretaria Municipal de Educagao.

18.2. A convocagdo para as assinaturas dos termos de compromisso se dard por meio de edital publicado no Didrio Oficial dos Municipios —
AMUPE, bem como, através do portal da transparéncia no site: https://quixaba.pe.gov.br assegurado também a intimagdo pessoal do candidato
através de e-mail que devera ser fornecido no ato de inscrigdo, sem prejuizo da publicidade, sendo o candidato o unico responsavel pelo
acompanhamento/verificagio.

18.3. A comunicagdo individual prevista no item anterior tera carater meramente complementar e ndo substituira a publicagdo oficial do Edital de
Convocacdo, cabendo exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais e demais atos referentes a presente Selecdo Publica
Simplificada, ndo podendo alegar desconhecimento acerca de sua convocagdo ou dos prazos estabelecidos.

18.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria de Administragdo do Municipio de Quixaba/PE, entre os dias 23 e 30 de setembro
de 2026, das 08h as 13h, para apresentagdo da documentacdo exigida neste Edital, conferéncia e analise documental, assinatura do Termo de
Compromisso de Educador Popular e recebimento das orientagdes necessarias ao inicio das atividades.

18.5. O candidato convocado devera apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, contado da data de publicagdo do ato de convocagdo, os
documentos originais e respectivas copias exigidos neste Edital e em seus anexos, os quais poderdo ser conferidos e autenticados pelo servidor
responsavel pelo recebimento da documentagao, quando cabivel.

18.6. Apos a entrega e a analise da documentagéo, constatado o atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital e na legislagdo aplicavel, o
candidato serd considerado apto a formaliza¢do de sua participagdo no Programa, mediante assinatura do respectivo Termo de Compromisso de
Educador Popular.

18.7. A assinatura do Termo de Compromisso devera ocorrer antes do inicio das atividades do Educador Popular, ficando o inicio da participagido no
Programa condicionado a regularizagdo da documentacdo e a formalizag@o do referido Termo.

18.8. O Educador Popular devera cumprir a carga horaria, as atividades pedagédgicas e demais obrigagdes previstas neste Edital, no Termo de
Compromisso, nas orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio e nas demais normas aplicaveis ao Programa.

18.9. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no ato de convocacdo, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo atender aos
requisitos previstos neste Edital ou, por qualquer motivo, ndo formalizar o respectivo Termo de Compromisso sera considerado desistente ou inapto,
conforme o caso, sendo eliminado da Sele¢do Publica Simplificada e convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificag@o.

18.10. A convocagao e a assinatura do Termo de Compromisso ndo caracterizam a existéncia de vinculo empregaticio, funcional ou contratual entre o
Educador Popular e o Municipio de Quixaba/PE, observadas as disposi¢des da legislagdo municipal que institui e regulamenta a Bolsa de Educador
Popular.

18.11. O pagamento da Bolsa de Educador Popular ficara condicionado ao efetivo cumprimento das atividades e obrigacdes previstas no Programa,
no Edital e no Termo de Compromisso, observadas as condigdes, os valores, os periodos e os demais requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
aplicavel.

18.12. O candidato convocado que desistir da participagdo no Programa, antes ou apos a assinatura do Termo de Compromisso, devera comunicar
formalmente sua desisténcia a Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser convocado o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificag@o e o prazo de validade da Seleg@o Publica Simplificada.

18.13. A Administragdo Municipal podera convocar candidatos classificados além do niimero de vagas inicialmente previsto, observada a ordem de
classificag@o, desde que haja necessidade do Programa, disponibilidade orgamentéria e financeira e autorizagéio nos termos da legisla¢@o aplicavel.
18.14. Sao requisitos basicos para a celebragao do termo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;



d) Nao acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

e) Apresentar disponibilidade de tempo para exercer a fungéo de acordo as necessidades da unidade escolar;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

18.15. Sao documentos necessarios para a celebragdo do termo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

¢) Declaragdo de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢ao ou Certiddo de Quitagao Eleitoral (internet);

f) Cartdo PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmica
Federal, se PIS;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

j) Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Federal e Estadual de 1° e 2° Graus;

k) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigida para a fungdo;

m) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, nos termos do Anexo II deste Edital;

n) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Historico
Escolar;

0) Certificado de Pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

p) Certificado de mestrado, quando couber;

q) Certificado de doutorado, quando couber;

r) Comprovante do pedido de exonerag@o do Cargo Comissionado, quando couber;

s) 2 (duas) Fotos recentes no tamanho 3x4;

t) Numero de conta corrente, poupanga ou salario aberta junto ao Banco Bradesco, tendo obrigatoriamente como titular a (o) candidata (o), sendo
permitida conta conjunta, desde que a (o) candidata (0) conste no cadastro desta;

18.16. O Termo de Compromisso podera ser encerrado a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

18.17. A lotagdo dos candidatos selecionados nesta Chamada Publica se dara em escolas municipais conforme a necessidade e aprovagdo do
Operador Local da EJA e da Secretaria Municipal de Educagao.

18.18. Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
sera considerado como desclassificado da Sele¢ao Publica Simplificada.

18.19. A ndo aceitacdo da lotacdo devera ser declarada por escrito.

19. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO.

19.1. A participagdo do Educador Popular no Programa sera formalizada mediante Termo de Compromisso de Educador Popular, nos termos da
legislagdo municipal aplicavel e das disposigdes estabelecidas neste Edital.

19.2. A participagdo no Programa e o recebimento da Bolsa de Educador Popular ndo caracterizam, por si so, vinculo empregaticio, funcional ou
contratual com o Municipio de Quixaba/PE, nem conferem ao bolsista a condicdo de servidor publico municipal, observadas as disposi¢des da
legislagdo especifica que institui e regulamenta o Programa.

19.3. A Bolsa de Educador Popular possui natureza de auxilio financeiro destinado ao cumprimento das atividades previstas no Programa, ndo se
confundindo com vencimento, salario, remuneracao de cargo publico ou contraprestagdo decorrente de vinculo empregaticio.

19.4. O tratamento previdencidrio e tributario eventualmente incidente sobre os valores pagos a titulo de Bolsa de Educador Popular observara a
legislacdo federal vigente e as disposi¢des especificas da legislagdo municipal aplicavel, cabendo a Administragdo Municipal proceder aos descontos
ou retengdes legalmente exigiveis, quando incidentes.

19.5. O pagamento da Bolsa de Educador Popular ficard condicionado ao cumprimento das atividades, da carga horaria e das demais obrigacdes
estabelecidas neste Edital, no Termo de Compromisso e na legislagdo aplicavel.

19.6. Eventuais descontos, retengdes ou contribui¢des incidentes sobre o valor da Bolsa ser@o realizados pelo Municipio somente quando houver
fundamento legal especifico que determine sua incidéncia, observadas as normas previdenciarias, tributarias e demais disposi¢des aplicaveis.

20. DAS DISPOSICOES GERALIS.

20.1. A inscri¢@o do candidato (a) implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste edital.

20.2. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao dos (as) selecionados (as) de acordo
com esse edital.

20.3. A classificagdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a celebragdo do termo de
compromisso ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, a existéncia de vagas, a formagdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de classifica¢do e o
prazo de validade do certame.

20.4. As condig¢des contidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

20.5. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posterior
regularmente divulgados, ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a selecéo publica simplificada.

20.6. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragdo o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

20.7. Toda documentagdo referente a este certame sera devidamente arquivada e ficard disponivel para consulta pelo prazo de cinco anos, ou até que
o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por tltimo.

Quixaba/PE, 18 de agosto de 2026.

DANILO CORDEIRO NUNES
Presidente da Comissdo

ERICA FABIANNA MEDEIROS DOS SANTOS
Membro da Comissdo



JACIANE GOMES DE LIMA
Membro da Comissao

ANEXO I

CRONOGRAMA

EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

ETAPA ACOES DATAS

UNICA Inscrigdo presencial ou on line via portal no seguinte link: https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/recursos-humanos/processos-seletivos?ano=2026 |De 18 a 01/09/2026
Analise do curriculo da (o) candidata (o) De 02 a 08/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar da analise curricular 08/09/2026
Periodo da interposigdo de recursos referente a analise curricular De 09 a 10/09/2026
Resultado da interposi¢do de recursos 14/09/2026
Divulgagao do resultado final e convocagao dos candidatos PcD para pericia médica 14/09/2026
Realizagdo de pericia médica 16/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar da pericia médica 16/09/2026
Periodo da interposigdo de recursos referente a pericia médica De 17 a 18/09/2026
Divulgagdo do resultado final, contendo a lista de classificados as vagas destinadas aos candidatos PcD e ampla concorréncia 21/09/2026
Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 22/09/2026
Convocagdo para assinatura do Termo de ComprOmisso De 23 a 30/09/2026

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:

Nome social, se houver:
Data de nascimento: ~~ /  /
CPF: RG:

Orgdo expedidor: UF:
Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Endereco:

N°_ Complemento:
Bairro/Localidade:
Municipio: UF:
CEP:

2. CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

O(A) candidato(a) declara ser pessoa com deficiéncia — PcD, para fins de participaciio neste processo seletivo?

() Sim

() Nao

Em caso afirmativo, informar o tipo de deficiéncia:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia auditiva

() Deficiéncia visual

() Deficiéncia intelectual

() Deficiéncia multipla

() Transtorno do Espectro Autista — TEA

() Outra:

O(A) candidato(a) solicita participagdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD, de acordo com a previsido no Edital?
() Sim

() Nao

Observagido: A condi¢ao declarada devera ser comprovada mediante a documentagdo exigida no Edital n® 002/2026, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis e os critérios estabelecidos para a avaliagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3. FORMACAO ACADEMICA
Escolaridade:

() Ensino Médio

() Curso Normal/Magistério
() Graduagao

() Especializacéo

() Mestrado

() Doutorado

Curso/area:

Instituigdo:

Ano de conclusdo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Possui experiéncia com Educagdo de Jovens e Adultos — EJA?
() Sim () Nao



Periodo de experiéncia:

Instituigdo/orgao:

Possui experiéncia em alfabetizagdo?

() Sim () Nao

Possui experiéncia em programas de alfabetizagdo ou Educag@o Popular?
() Sim () Ndo

5. LOCALIDADE DE PREFERENCIA PARA ATUACAO
() Sede do Municipio

() Zona Rural

Comunidade/localidade de preferéncia:

6. DECLARACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas nesta ficha de inscri¢do sdo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade de qualquer
informagao podera acarretar minha eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis € penais cabiveis.
Declaro, ainda, que li integralmente o Edital n° 002/2026 e concordo com todas as suas disposicdes.

Quixaba/PE, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IIT
CURRICULO PADRONIZADO
EDITAL N° 002/2026 — PSS - EDUCADOR POPULAR - EJA

Eu,_, candidato (a) a fungdo de Educador Poular na Rede Municipal de Quixaba/PE, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagdes ¢ que as declaragdes ¢ documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscrigdo, numeradas e ordenadas, no
total de __ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora,
com vistas a atribui¢do da nota.

ORIENTACAO: O(A) candidato(a) devera relacionar, nos campos abaixo, exclusivamente os titulos que serio utilizados para fins de
pontuagio, anexando a documentac¢io comprobatoéria exigida pelo Edital.

8. DO CURRICULO - FORMACAO PEDAGOGICA:

A. Formagao de nivel médio na modalidade Magistério (Normal Médio) concluida; ou Licenciatura em qualquer area da Educagdo concluida; ou
estar regularmente matriculado e cursando Licenciatura em qualquer area da Educag@o, a partir do 6° periodo.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO OU PERIODO EM QUE SE|CARGA HORARIA
ENCONTRA MATRICULADO

B. Curso de Especializagdo lato-sensu na area especifica de atuagdo a qual esta concorrendo.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO CARGA HORARIA

C. Curso de capacitagio e aperfeigoamento na area da educacgdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos, relacionado a atuagéo na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO CARGA HORARIA

D. Mestrado, concluido na area de educagdo ou em areas afins.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO CARGA HORARIA

E. Doutorado, concluido na area de educacdo ou em areas afins.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO CARGA HORARIA

8.1. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:




A. Experiéncia em docéncia em qualquer etapa ou modalidade da Educagao Basica.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO EM QUE ATUOU ANO EM QUE ATUOU

B. Experiéncia em docéncia na modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA)

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO EM QUE ATUOU ANO EM QUE ATUOU

Quixaba/PE,  de de 2026.

Assinatura da (o) candidata (o)

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 002/2026 — PSS - EDUCADOR POPULAR - EJA

)1 DO , portador do documento de identidade N°......cceueeee. , Orgdo Expedidor .......... apresento recurso junto ao ............c..e...... (completar
com o nome da instincia junto a qual interpée o recurso) contra decisao do .........ccoccevies weerrerierieianne (completar com o nome da autoridade ou
instancia que tomou a decisao).

A decisdo objeto de contestagado € ..eeeesesseseesensene (explicitar a decisido que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciSA0 SA0: eeveeseesessrsassasnssaes

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes doCUMENtOS: cueeeseesessessesneses

Quixaba/PE,  de de 2026.

Assinatura da (o) candidata (o)

RECEBIDO em....... de de 2026, POT.ccucescsseseesesaennes
(Assinatura e cargo/fungdo do servidor que receber o recurso)

ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
EDITAL N° 002/2026 — PSS —- EDUCADOR POPULAR - EJA

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n° 002/2026.

Eu, Carteira de Identidade N° ,CPFN°__ Inscrito N° _ nesta Selecdo Publica Simplificada, como candidato (a) a fungdode
declaro ser pessoa com deficiéncia de condigdo ndo impeditiva do exercicio da mencionada fungdo, conforme especificado no Decreto Federal N¢
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscricdo dentro destas condi¢des especiais. Anexo, neste ato,
atestado/laudo médico nos termos do Edital n® 002/2026.

Declaro estar ciente de que a condi¢do declarada sera submetida & comprovagdo mediante documentagio e/ou avaliagdo por equipe competente, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Quixaba/PE, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob n° , candidato(a) ao Processo de Credenciamento e Selecdo Publica Simplificada de Educadores Populares
—EJA, declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes e documentos apresentados por mim s2o verdadeiros e auténticos.

Declaro estar ciente de que a constatacdo de falsidade, omissdo ou inexatiddo podera resultar na minha eliminagdo do processo seletivo ou no
desligamento da Bolsa de Educador Popular, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

Quixaba/PE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

Eu, , declaro possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria, participar das atividades pedagoégicas, formagdes, reunides e
demais acdes previstas no Edital n° __ /2026.



Declaro estar ciente de que o ndo cumprimento das atividades podera ensejar a suspenséo ou o desligamento da Bolsa de Educador Popular.
Quixaba/PE, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIII
MODELO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

Eu, , declaro ndo possuir qualquer impedimento legal ou administrativo que impossibilite minha participagdo no processo seletivo ou o
recebimento da Bolsa de Educador Popular.

Declaro, ainda, que comunicarei imediatamente a Secretaria Municipal de Educa¢do qualquer circunstancia superveniente que possa gerar
incompatibilidade com as atividades do Programa.

Quixaba/PE, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IX
MODELO SOBRE ACUMULO DE BOLSAS OU FUNCOES
EDITAL N° 002/2026 — PSS — EDUCADOR POPULAR - EJA

Eu, , declaro, para os devidos fins, que:
() Nao recebo outra bolsa incompativel com a Bolsa de Educador Popular;
() Recebo outra bolsa ou incentivo, conforme informagdes abaixo:

Declaro estar ciente de que eventual acumulag@o somente serd admitida quando ndo houver incompatibilidade legal ou regulamentar.
Quixaba/PE, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO X
MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO
EDITAL N° 002/2026 — PSS - EDUCADOR POPULAR - EJA

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro, o(a) Sr.(a)
inscrito(a) no CPF sob n® ____, selecionado(a) mediante processo seletivo simplificado para atuar como EDUCADOR(A) POPULAR, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto estabelecer as condi¢des para a atuagdo do(a) EDUCADOR(A) POPULAR nas turmas de
Educacio de Jovens e Adultos — EJA vinculadas ao Pacto Nacional pela Superacgio do Analfabetismo e Qualificacdo da Educacio de Jovens e
Adultos, no ambito do Municipio de Quixaba/PE.

1.2. A atuagdo do(a) EDUCADOR(A) POPULAR observara as disposi¢cdes da Lei Ordinaria Municipal n°® 505/2026, do Edital de Selecdo, das
orientacdes da Secretaria Municipal de Educagdo e das demais normas aplicaveis ao Programa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA DA BOLSA

2.1. A Bolsa do Educador Popular constitui incentivo educacional destinado a incentivar a participagdo dos Educadores Populares na execugdo das
acoes de alfabetizagdo e qualificacdo da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

2.2. A bolsa possui natureza de incentivo educacional e niio constitui remuneracio.

2.3. A concessdo da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou contratual com o Municipio.

2.4. A bolsa ndo gera direito a efetivagdo no servico publico.

2.5. A Bolsa do Educador Popular ndo integra a base de calculo para férias, décimo terceiro salario, FGTS, contribuiciio previdencidaria ou qualquer
outra vantagem funcional, nos termos do art. 7° da Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O(A) EDUCADOR(A) POPULAR fara jus a Bolsa no valor mensal de R$ 2.565,31 (dois mil, quinhentos e sessenta e cinco reais, trinta e cum
centavos), conforme valor fixado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o disposto na Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026.

3.2. O pagamento da bolsa dependera, cumulativamente:

I — da assinatura deste Termo de Compromisso;

II — do efetivo exercicio das atividades;

I — da comprovagdo da frequéncia nas formagdes obrigatdrias;

IV — do cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

3.3. O pagamento sera realizado mensalmente, observados os procedimentos administrativos ¢ financeiros do Municipio e a disponibilidade dos
recursos destinados a execucdo das agdes.

3.4. O pagamento ficard condicionado ao atesto mensal, pela Secretaria Municipal de Educacdo, do cumprimento das obriga¢des pelo(a)
EDUCADOR(A) POPULAR.

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horaria do(a) EDUCADOR(A) POPULAR sera de até 20 (vinte) horas semanais, conforme estabelecido no Edital de Selegdo e neste
Termo de Compromisso.



4.2. O cumprimento da carga horaria devera observar as diretrizes do Ministério da Educacdo e as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio.

4.3. A distribuigdo da carga horaria e o cronograma das atividades serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educag@o, de acordo com as
necessidades das turmas e das agdes desenvolvidas no ambito da EJA.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES E OBRIGACOES DO(A) EDUCADOR(A) POPULAR

5.1. Constituem atividades e obrigagdes do(a) EDUCADOR(A) POPULAR:

I — realizar o planejamento das atividades pedagogicas;

II — desenvolver as atividades de alfabetizagdo;

III — acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento dos estudantes;

IV — participar das formagdes continuadas promovidas pelo Ministério da Educagéo e pela Secretaria Municipal de Educagéo;
V — elaborar e apresentar os registros e relatdrios exigidos pelo Programa;

VI — cumprir a carga horaria estabelecida no Edital e neste Termo;

VII — cumprir as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIII — participar das reunides e atividades de acompanhamento promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio;
IX — observar as orientagdes pedagodgicas e administrativas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

X — comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo qualquer fato que possa comprometer a execugao das atividades;
XI — zelar pela adequada utilizagdo dos materiais e recursos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades;
XII — desempenhar suas atividades com responsabilidade, ética, respeito e compromisso com os estudantes da EJA.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO

6.1. Compete a Secretaria Municipal de Educacio acompanhar as atividades desenvolvidas pelo(a) EDUCADOR(A) POPULAR, nos termos da
Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026.

6.2. O acompanhamento podera compreender:

I — verificagdo do cumprimento da carga horaria;

II — acompanhamento das atividades desenvolvidas nas turmas;

III — analise dos registros ¢ relatorios exigidos pelo Programa;

IV — verificagdo da participagdo nas formagdes obrigatorias;

V — acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento dos estudantes;

VI — verificagdo do cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

6.3. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara o atesto mensal do cumprimento das obrigag¢des, para fins de pagamento da Bolsa do Educador
Popular.

CLAUSULA SETIMA — DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DA BOLSA

7.1. A Bolsa do Educador Popular podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

I — abandono das atividades;

II — descumprimento das obriga¢des previstas na Lei Ordindria Municipal n° 505/2026, no Edital de Sele¢do ou neste Termo de Compromisso;

III — desempenho insuficiente, devidamente apurado pela Secretaria Municipal de Educagdo;

IV — encerramento do Programa;

V —interrupgao dos repasses financeiros destinados a execugdo do Programa.

7.2. A suspensdo ou o cancelamento da bolsa observara a situagdo concreta e os procedimentos administrativos aplicaveis, assegurando-se ao(a)
EDUCADOR(A) POPULAR, quando cabivel, ciéncia dos fatos e possibilidade de manifestaco.

CLAUSULA OITAVA — DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

8.1. O(A) EDUCADOR(A) POPULAR podera ser desligado(a) das atividades nas hipoteses previstas na Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026, no
Edital de Sele¢do e neste Termo de Compromisso.

8.2. O desligamento podera ocorrer, especialmente, em razéo de:

I — abandono das atividades;

II — descumprimento das obrigagdes;

III — desempenho insuficiente devidamente apurado;

IV — encerramento do Programa;

V — interrupgdo dos repasses financeiros;

VI - pedido de desligamento apresentado pelo proprio bolsista.

8.3. Em caso de desligamento, desisténcia ou impedimento do(a) EDUCADOR(A) POPULAR, podera ser convocado candidato integrante do
cadastro de reserva, quando existente, observada a ordem de classificacdo e os critérios estabelecidos no Edital de Selegao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente Termo terd vigénciade _ / /2026 a __ / /2027, observando-se o periodo estabelecido no Edital de Selegdo e a vigéncia
das agdes do Programa.

9.2. A continuidade da Bolsa estara condicionada a permanéncia das condi¢des que fundamentaram sua concessdo, ao efetivo desenvolvimento das
atividades e a existéncia dos recursos necessarios a execucdo do Programa.

9.3. O presente Termo podera ser encerrado antecipadamente nas hipodteses previstas na Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026, no Edital de Selegdo
ou em razdo do encerramento ou interrup¢do do Programa.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS E DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

10.1. O pagamento da Bolsa observara os recursos destinados a execug@o do Pacto Nacional pela Superacio do Analfabetismo e Qualificacdo da
Educacio de Jovens e Adultos — Pacto EJA, bem como as dotagdes or¢amentarias proprias do Municipio destinadas & manutengdo ¢ ao
desenvolvimento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026.

10.2. A continuidade do pagamento estara condicionada a disponibilidade dos recursos necessarios a execugdo das agdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O tratamento dos dados pessoais do(a) EDUCADOR(A) POPULAR sera realizado em observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais — LGPD, para as finalidades administrativas, educacionais, de acompanhamento, fiscalizagdo e pagamento
relacionadas ao Programa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O(A) EDUCADOR(A) POPULAR declara ter conhecimento da Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026, do Edital de Selecéo, das orientagdes

da Secretaria Municipal de Educacdo e das demais normas aplicaveis as atividades que serdo desenvolvidas.

12.2. O(A) EDUCADOR(A) POPULAR declara estar ciente de que a Bolsa possui natureza de incentivo educacional, ndo constitui remuneragéo,
ndo gera vinculo empregaticio, estatutario ou contratual com o Municipio e ndo gera direito a efetivagéo no servigo publico.

12.3. O(A) EDUCADOR(A) POPULAR declara, ainda, estar ciente de que a Bolsa ndo integra a base de célculo para férias, décimo terceiro salario,
FGTS, contribui¢do previdenciaria ou qualquer outra vantagem funcional, conforme expressamente estabelecido no art. 7° da Lei Ordindria

Municipal n® 505/2026.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas a Lei Ordinaria Municipal n® 505/2026, o Edital de

Selecdo e as demais normas aplicaveis.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Compromisso, para todos os fins de direito.

Quixaba/PE, de de 2026.

DANILO CORDEIRO NUNES
Secretario Municipal de Educagéo
CPF: XXX. XXX . XXX-XX

FULANO (A) DE TAL
Educador (a) Popular Bolsista
CPF: XXX. XXX XXX-XX

ANEXO XI
LISTA PARA MATRICULA
EDITAL N° 002/2026 — PSS - EDUCADOR POPULAR - EJA

ESCOLA:
NOME DO EDUCADOR POPULAR:
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: TELEFONE:

N° NOME COMPLETO DO ALUNO TELEFONE

CPF

RG

N° NOME COMPLETO DO ALUNO TELEFONE

CPF

RG

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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