ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Camara Municipal de Riachdo do Po¢o/PB, no exercicio de suas atribui¢Ges legais, torna publica, por meio
deste edital, a realizagao de um Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos.
Além disso, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal e demais normativas
pertinentes, informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido
Concurso Publico. Este visa o provimento de cargos que apresentam vagas atualmente ou que possam surgir

durante o periodo de validade deste certame, na Camara Municipal de Riachdo do Poco/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Cadmara Municipal de Riachdo do Pogo,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Riachdo do Poco.

2. A conducdo do concurso publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de
processo licitatdrio e contrato estabelecido. O certame consistird nas seguintes etapas, conforme detalhado a
seguir:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
12 ETAPA: Avaliagcao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIiVEL MEDIO COMPLETO: MOTORISTA “B”:

12 ETAPA: Avaliagcdao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagdo de PROVA
ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realiza¢do de prova pratica para o cargo de Motorista “B”. Serdo convocados para essa prova o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos, obedecendo a ordem de classificacdo, até o limite
de 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas disponiveis neste concurso publico - CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.



NiVEL SUPERIOR:
12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos, por meio da aplicagdo de PROVA ESCRITA, com formato objetivo -
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO I deste edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formuldrio para interposicao de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO IV deste edital.
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Declaragdo de uso de nome social consta no ANEXO V deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominacdo, pré-requisitos,
carga horaria e salario base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica vigente.

2. 0O quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS | VENCIMENTO| CARGA VAGAS
MiNIMOS (RS) HORARIA [xc
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel médio completo. R$1.621,00 40h 01 - 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel fundamental completo. R$1.621,00 40h 01 - 01
MOTORISTA Nivel médio completo + CNH o) 25 59 40h 01 - 01
categoria “B”.

REDATOR DE ATA Nivel superior completo. R$2.500,00 40h 01 - 01
VIGIA Nivel fundamental completo. R$1.621,00 40h

01 - 01
CENCE

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

3. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. Ajornadade trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente Edital.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Sdo condigBGes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicao Federal.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data

da posse.



3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Na&o ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servico publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

8. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela organizagdo

do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. AsinscrigOes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

1.1 Periodo de inscri¢Ges: A partir das 09h do dia 18 de agosto as 23h59 do dia 18 de setembro de 2026.
1.2 O candidato para realizar sua inscricdo deverd acessar o endereco eletrbnico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto

bancdrio e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que
preferir, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de
aplicativos bancarios.

1.3 Na&o serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancario através de depdsito em caixa eletronico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

1.4 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 22 DE SETEMBRO DE 2026.

1.5 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO

Nivel Fundamental R$75,00
Nivel Médio R$85,00
Nivel Superior R$95,00

1.6 As inscricdes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscrigao.
1.7 A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢des deferidas serd disponibilizada apds o término do

periodo de inscri¢cdes, no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo, que
sera divulgada apds o término do periodo de inscricbes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o documento emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo

para o qual se inscreveu. Ressaltamos que ndo sera possivel realizar alteracGes nas inscri¢Ges ja



efetuadas, seja para corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo
escolhido.
1.9 Todas as informagbes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serdo divulgados

exclusivamente no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com. N3o serdao enviados e-mails

ou quaisquer outros meios de comunicacao aos candidatos.

1.10 A Lei Federal n2 13.656/2018 garante isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos para
candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus prdprios
concursos, incluindo a isencdo da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo havera isencao
de taxa, uma vez que ndo ha norma municipal que conceda esse beneficio.

1.11 Em situagdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam
aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faga uma escolha decisiva entre os
cargos aos quais se inscreveu.

1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel
superior, no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a
divulgacdo dos locais de aplicagao.

1.13 O valor dainscricdo nao serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nos casos de ndo realizacdo
do certame ou de etapas previstas, por motivos de responsabilidade exclusiva da organizacao.
Nessa situacdo, o reembolso serd efetuado de forma integral aos candidatos.

1.14 O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

1.15 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico supracitado.

1.16 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.17 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das
normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condicGes e os documentos exigidos pelo edital.

1.18 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo como inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e alteragbes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89. Os candidatos
portadores de deficiéncia concorreram as vagas da ampla concorréncia, pois a margem de 5%
a 20 % garantidas por Lei ndo sao suficientes para a oferta de vagas nos cargos ofertados neste
concurso.

1.19 Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ainda que ndo haja
previsdo de vagas imediatas reservadas para determinado cargo, integrardo lista especifica de

classificagdo, além da lista geral de ampla concorréncia.



1.20 Ainclusdo em lista especifica tem por finalidade assegurar o cumprimento do percentual minimo legal
de reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, especialmente nas hipoteses de surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade do certame.

1.21 Os candidatos PcD concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo em ambas as listas.

1.22 Na hipdtese de surgimento de novas vagas, serd respeitado o percentual legal de reserva de vagas as
Pessoas com Deficiéncia, mediante aplicacdo de critérios de proporcionalidade e arredondamento
previstos na legislacdo vigente e na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

1.23 A convocacdo dos candidatos PcD observara a ordem de classificagdo na lista especifica, em consonéncia
com os critérios de alternancia e proporcionalidade, garantindo-se a efetividade da politica de inclusao
prevista no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, no Decreto n? 3.298/1999
e na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

1.24 Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

1.24.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungoes.

1.24.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

1.24.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des
anteriores.

1.24.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

1.24.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1.24.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais participardo do Certame de que trata
este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e
critérios de aprovacgdo, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

1.25 O candidato com deficiéncia devera encaminhar para o e-mail: concursoriachao@apiceconsultoria.com

até o dia 22 de setembro de 2026 o Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador (conforme Anexo
IV), em arquivo digital legivel (PDF) (autenticados) e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, e um

documento com foto, contendo: identificagdo do candidato; descricdo da deficiéncia; espécie e
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2.

grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato deverd apresentar o original do
laudo (ou cépia autenticada) quando convocado para a avaliagdo médica/pericia, para conferéncia.
Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018

(LGPD), exclusivamente para fins de execucdo do presente certame.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

Caso necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera preencher
o formulério especifico, informando de forma clara o tipo de atendimento solicitado. E obrigatério o
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrénico:

camarariachao@apiceconsultoria.com bem como o envio da documentagdo comprobatéria da

necessidade especial, observando-se rigorosamente o prazo estabelecido neste edital.

O(a) candidato(a) que solicitar atendimento especial por meio diferente do formulario especifico
indicado no item anterior, ou que ndo o preencha corretamente, nao tera seu pedido analisado, sendo
indeferidas solicitacdes encaminhadas por e-mail, telefone, requerimentos avulsos ou qualquer outro
meio que nao o oficialmente previsto neste edital.

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, que caracterize a necessidade informada,
além de documento oficial de identificagdo com foto.

O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaragao disponivel no

Anexo V deste Edital. Esse documento deve ser enviado para: camarariachao@apiceconsultoria.com

sendo necessario realizar o envio até o encerramento das inscrigcées.
As candidatas com necessidade de amamentar durante a avaliagdo, poderao solicitar condicdo especial
para a realizacdo, devendo durante o periodo de inscri¢cdo solicitar atendimento especial através do e-

mail: camarariachao@apiceconsultoria.com

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo da avaliagao, além de requerer condigao
especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecera
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliagdo. Ressalta-se que a candidata que n3ao contar com um
acompanhante designado nao terd a avaliagao conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

N3o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da avaliagdo da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.

1.1 No quadro a seguir constam as informacdes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das areas tematicas,

numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

1.2 As provas escritas objetivas serdao aplicadas para todos os cargos.



NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES
MATEMATICA 20 30
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
e VIGIA.
CONHECIMENTOS GERAIS 10 10
TOTAL 50 100
NiVEL MEDIO

AREAS TEMATICAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES 20 40
INFORMATICA 15 15
e  AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
* MOTORISTA. CONHECIMENTOS 15 a5
ESPECIFICOS
TOTAL 50 100

NiVEL SUPERIOR

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

PORTUGUES
INFORMATICA 10 10
e REDATOR DE ATA. RACIOCINIO LOGICO 05 05
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 1
TOTAL 50 100

1.3 A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area temética, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo numero de questdes.

1.5 Exemplo: A area tematica de portugués de nivel fundamental tem 20 questdes, assim teremos 60/20 = 3
(trés) pontos.

1.6 As provas constardo de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com
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1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO I deste edital.

1.10 A prova escrita esta prevista para ser realizada na data provavel de 01 DE NOVEMBRO DE 2026.

Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

1.12 As provas dos niveis fundamental e médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel superior,
no periodo da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a divulgacdo dos locais
de aplicagao.

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizagdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste edital.

2.1 Nao serdo dadas informacgGes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 A Apice Consultoria e a CAmara Municipal de Riachdo do Pogo n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.

2.4 Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data poderd ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

2.5 Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serdo
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdo comparecer para a reaplicacdo da prova.

2.6 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da Apice
Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas do Concurso.

2.7 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.

As informagdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizagao da prova estarao
disponiveis no cartdo de inscricao, conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

O cartdo de inscricdo também contera detalhes sobre os horarios de abertura e fechamento dos portéGes.

E obrigatério estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.

Sdo aceitos como documentos validos para identificagdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de

reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacao, desde que estejam vigentes na data da prova.



10.

11.

12.

13.

N3o serdo consideradas validas a cdpia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de

documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto serd aceito apenas se

acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo vdlida a captura de tela nem sendo garantido ao

candidato conexao wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscricdao ndo terd validade como documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento oficial de

identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o

registro de ocorréncia em drgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,

submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto
para identificacao.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira

de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

I.  N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Il. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ill. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 15 (quinze)
minutos do inicio das provas.

IV. For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunica¢do (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletronicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotag¢0es informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

VIIl.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Langar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. Nao assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e d4gua para consumo durante a realizacdo das provas, desde que nao

interfira na organizagdo e disciplina do certame. As garrafas de agua deverdo ser de material transparente e

sem roétulo.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova.

Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a
sala de amamentacao, bem como seu retorno da sala de amamentacao para a sala de prova.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serad permitido ao candidato portar boné, telefone
celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer
material impresso.

O candidato deverd guardar em bolsas ou sacos pldsticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o
documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagcdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita
qgualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranca, o candidato serd eliminado do
concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipotese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

20.1 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

20.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdo em Ata de Sala. Ndo sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso
nao proceda conforme este subitem.

20.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

20.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

20.5 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ap0ds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

Por questdes de seguranga e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apds

decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato deverd
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entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com seu
caderno de questoes.

24. 0O candidato que desejar levar o caderno de questGes devera permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno sera permitida apenas nesse periodo, considerando que a duragdao maxima
da prova é de 03 (trés) horas.

25. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo
registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.

26. As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

Www.apiceconsultoria.com.

27. O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes vdlidas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.
28. Quando, ap0ds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl — PROVA PRATICA - MOTORISTA

1. A Apice consultoria reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Riachdo do Poco ou em
cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e alimentac¢do dos candidatos convocados para sua realizagao.

2. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA, serda aplicada aos candidatos que atingirem a nota minima
exigida na prova objetiva, observada a ordem de classificagdo, em ndimero equivalente a até 05 (cinco) vezes
a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo neste concurso publico.

3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convoca¢do que sera publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizagdo da prova pratica.

4. Em caso de empate na nota final entre candidatos ao mesmo cargo que exija prova pratica, tera preferéncia
aquele que obtiver a maior pontuagdo na prova pratica. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais
critérios previstos neste edital.

5. No Edital de convocagdo constara a data, local e hordrio de apresentagao dos candidatos que forem
convocados para realizagdo da prova pratica.

5.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

5.2 A avaliacdo tera inicio no horario previsto no edital de convocacdo e se estenderd até o momento em que
todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

5.3 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.4 A nota da Prova pratica sera de 100 (CEM) PONTOS.

5.5 A nota de corte da Prova pratica serd de 50 (CINQUENTA) PONTOS.
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6. A avaliagdo pratica para os cargos de MOTORISTA, sera conduzida em uma escala de 0,0 a 100 pontos, com a

10.

pontuacdo minima de 50 pontos para classificagdo. Na analise da prova, serdo avaliados os conhecimentos
técnicos essenciais para operar veiculos de forma segura e eficiente. Sera considerada a habilidade do
candidato em aplicar técnicas adequadas de direcdo, visando averiguar se estd apto ou ndo a desempenhar
de maneira satisfatéria as fungdes inerentes aos cargos.

6.1 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao
vigente (Cédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em
substituicdo a CNH valida para realizacao da Prova pratica.

6.2 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica, serdo considerados a identificacdo geral, a verificagdo da
manutencdo, o funcionamento, a conducado, operacao e seguranca das maquinas a fim de averiguar, se
estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

6.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento original com foto.

A nota da Prova Prética serd somada como resultado da prova escrita objetiva, podendo a soma das notas chegar
até 200,00 (duzentos) pontos.

Em caso de empate apds o resultado da prova pratica somado com prova escrita, prevalecerd o resultado da

prova pratica.

O candidato nao habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVAGAO

1.

Sera considerado aprovado o candidato cujo nimero representativo de sua classificagao forigual ao nimero

de vagas oferecidas para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na prova

escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de nomeacdo sera tornada sem efeito.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Os candidatos com nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo

automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
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aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

efetivo exercicio da fungdo de jurado conforme a Lei n?

11.689/2008;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio

publico, na forma descrita a seguir.

7.1 No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a
necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdao dos candidatos por cargo
com seu respectivo numero de inscri¢cdo que sera utilizado no
sorteio;

7.2 No dia util seguinte, na sede da Comissdao Permanente de
Concursos, contando com a presenca de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso serd efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e
acondicionadas em um compartimento por cargo. Apods
sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera
retirado um por vez e colocado em uma planilha para registro.

7.3 ApOs a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

NiVEL MEDIO

vk W

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de informatica;

efetivo exercicio da fun¢do de jurado conforme a Lei n®
11.689/2008;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio
publico, na forma descrita a seguir.

a) No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a

necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério
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de desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por
cargo com seu respectivo nimero de inscricdo que sera
utilizado no sorteio;

b) No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de
Concursos, contando com a presenga de representante da
comissdo de supervisdao do Concurso sera efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e
acondicionadas em um compartimento por cargo. Apos
sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera
retirado um por vez e colocado em uma planilha para
registro.

c) Apods a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que

aparecem na planilha de registro.

8. 0 procedimento anterior serd gravado para fins de auditoria.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de Portugués;

4. obtiver maior nota na prova de informatica;

5. obtiver maior nota na prova de raciocinio ldgico;

6. efetivo exercicio da fung¢do de jurado conforme a Lei n?
11.689/2008;

7. persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR 8. Persistindo o empate, o desempate serd realizado por sorteio
publico, na forma descrita a seguir.

8.1 No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a
necessidade de realizacdo de sorteio publico como critério de
desempate, serd publicada a relagdo dos candidatos por
cargo com seu respectivo nimero de inscricdio que serd
utilizado no sorteio;

8.2 No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de

Concursos, contando com a presenc¢a de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso serd efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e

acondicionadas em um compartimento por cargo. Apds
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1.

sacudir o compartimento com os papéis dobrados, serd
retirado um por vez e colocado em uma planilha para registro.

8.3 Apods a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

9. 0 procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

4.1 Caso tenha exercido a fun¢do de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, o candidato deve

enviar a documentacdo para o e-mail: camarariachao@apiceconsultoria.com anexando a documentacdo
comprobatdria do exercicio da fungao de jurado.

4.2 O candidato deve enviar a documentag¢ao comprobatdrio dentro do periodo de inscri¢des.

4.3 Nao sera considerado como documento que comprove a condicdo referida a carta de intimacao para
comparecer a sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de comparecimento ou certidao

emitida por servidor atestando a efetiva participacao do candidato na funcado de jurado.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato deverad utilizar o modelo que consta no ANEXO lII.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Os recursos referentes as questGes objetivas deverdo ser enviados exclusivamente por meio do site:

wWww.apiceconsultoria.com.

Os demais recursos, que ndo se refiram as questBes objetivas, deverdo ser enviados para o e-mail:
camarariachao@apiceconsultoria.com

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.

4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

4.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1.

Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a Camara
Municipal que homologara e fard publicar no Mensério Oficial do Municipio e Diario Oficial de grande

circulacdo o seu resultado.
CAPITULO XII — DA POSSE

A Posse é a aceitagdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado, o candidato devera apresentar os documentos originais e as respectivas cdpias
autenticadas dos seguintes documentos:

l. Cépia dos requisitos minimos conforme tabela do CAPITULO II;
1. Certiddo de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
IV.  CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho (CTPS);
VII.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIII. Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
Xlll.  Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaragao de aptid3o fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;
XVII. Laudo médico atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Camara Municipal
de Riach3o do Poco/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocagdo sera feita por meio de Edital de Convocagdao determinando dia, hordrio e local para a
apresentacao do candidato para tomar posse no cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento as publicagdes de convocagao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no
concurso publico, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo drgao superior competente.

A qualquer tempo, constatada falsidade documental ou inexatiddo de informag¢des, o candidato serd

eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessao de vista ou revisao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito

de recurso.



10.

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceita¢do das normas do presente edital.

O Concurso Publico terad validade pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico.

A classificacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo das nomeagdes condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal
Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Camara
Municipal de Riachdo do Poc¢o, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
18 DE AGOSTO DE 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA.

PORTUGUES
1.Compreensao e Interpretacao de textos verbais e ndo verbais; 2. Fonologia: digrafos. encontros vocalicos e encontros

consonantais; Silaba: classificacdo da silaba quanto a disposicdo da silaba ténica (t6nica. dtona. subtonica). classificacdo
das palavras quanto a posicdo da silaba tonica (oxitona. paroxitona. proparoxitona) classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdo sildbica; 3. Acentuagao grafica. 4. Ortografia. 5. Significagdao das palavras: sinonimia.
antonimia. homonimia. paronimia. polissemia. hiperonimia e hiponimia. 6. Processo de formacdo de palavras: derivacao
e composicao; 7. Morfologia: nogGes basicas sobre as classes de palavras; 8. Sintaxe: termos essenciais da orag¢do: sujeito
e predicado. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Registro formal e informal e adequacado da linguagem as diferentes
situagdes sociocomunicativas.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operag¢des (adicdo. subtracdo. multiplicacdo e divisdo); 2. Sistema de numeragao
decimal; 3. Potenciacdo e radiciacdo; 4. Multiplos e divisores de um ndmero natural; 5. FragGes: equivaléncia. comparacao
e operacgoes; 6. Razdo e Proporc¢do; 7. Regra de trés simples; 8. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos
simples; 9. Matematica financeira: capital. desconto. aumento. montante. juros simples. lucro; 10. Medidas de
comprimento. tempo. temperatura. drea. capacidade. massa e volume; 11. Sistema monetdrio brasileiro; 12. Expresses
algébricas; 13. Equacdo do 12 grau; 14. Sistema de equacdes do 1° grau; 15. Angulos: Elementos e medidas. angulos
complementares e suplementares. bissetriz de um angulo e dngulos opostos pelo vértice.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos Atuais da Realidade Brasileira: Estrutura e funcionamento da sociedade. politica e economia contemporaneas;
Cidadania. democracia e participacdo social; Atualidades nacionais e internacionais. Estado da Paraiba: Aspectos histdricos.
geograficos. culturais. econdmicos e sociais; Divisdo territorial e regionalizacdo; Principais atividades econémicas e
indicadores sociais. Uso da Internet e Redes Sociais: Impactos sociais. culturais e econdmicos da tecnologia;
Ciberseguranca e ética digital; Fake news e combate a desinformacdo. Inclusdo e Exclusdo Social: Direitos humanos e
cidadania; Diversidade cultural e politicas publicas; Combate as desigualdades sociais e promoc¢do da inclusdo. Meio
Ambiente e Problemas Socioambientais Urbanos: Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel; Degradagdo ambiental.
mudangas climdticas e seus impactos; Residuos sdlidos. saneamento basico e politicas ambientais.

NiVEL MEDIO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA.

PORTUGUES
l.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas. letras. encontros vocalicos e consonantais. digrafos. silabas e

divisdo silabica. acento toénico e gréafico. prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras. acentuacdo gréfica.
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras. classes de palavras. 5. Pontuagdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da orag¢do. periodos simples e compostos. ora¢cdes subordinadas e
coordenadas. concordancia verbal e nominal. regéncia verbal e nominal. ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinbnimos e
anténimos. hombnimos. pardnimos. hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA
1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretérios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactagdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edigao de textos. planilhas e apresentag¢des (ambientes Microsoft Office e
Google Drive). 4. Correio eletronico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos basicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos



de organizacdo e de gerenciamento de informagdes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranga da informacgdo: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. Nog¢Oes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de segurancga (antivirus.
firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos. caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: Organizacao e
Estrutura organizacional. Nog¢des basicas de departamento pessoal. Rotinas administrativas: circulagio de documentos
oficiais. Gestdao de documentos. protocolo. técnicas de arquivo e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos.
emissdo de relatorios. Nocdes basicas de administracdo patrimonial. Nog¢bGes basicas de Administracdo Publica:
Administracdo Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organizacao
do Estado. direitos e garantias fundamentais. organizacdo dos Poderes. Noc¢des de atendimento ao publico. Redacao
Oficial: comunicagdes internas e requerimentos. Planejamento estratégico: conceito. ciclo PDCA e analise de SWOT.
Responsabilidade socio-ambiental das organiza¢des. No¢des de administracdo publica. Inovagdo e empreendedorismo no
setor publico.

MOTORISTA

1. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO 1.1. CAPITULO Ill - DAS NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA 1.1.1.
CAPITULO IlI-A - DA CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS 1.2. CAPITULO IX - DOS VEICULOS 1.3.
CAPITULO XIV - DA HABILITACAO. 1.4. CAPITULO XV - DAS INFRACOES. 2. MANUAL BRASILEIRO DE SINALIZACAO DE
TRANSITO — Vol, 1 — Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo 2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE SINALIZACAO DE
REGULAMENTACAO 2.1.1. Sinais de regulamentacdo 2.1.2. Informagdes complementares 2.2. SINAIS DE
REGULAMENTACAO 2.2.1. Controle das caracteristicas dos veiculos que transitam na via 3. MANUAL BRASILEIRO DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO — MBFT.

NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: REDATOR DE ATA.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional. conteddo tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa.
argumentativa. descritiva. narrativa. injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo. coeréncia.
intencionalidade. aceitabilidade. informatividade. situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuagdo. Letra.
fonema. silaba. divisdo silabica. digrafo. encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formagdo de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase. oracdo e periodo. Sintaxe da ora¢do (termos da oragdo) e do periodo
(coordenagdo e subordinagdo). Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significagdo. ambiguidade. duplo sentido. polissemia. antonimia. sinonimia. hiperonimia. hiponimia.
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variagdo linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicagdo e as fungdes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretdrios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactagdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edigao de textos. planilhas e apresentag¢des (ambientes Microsoft Office e
Google Drive). 4. Correio eletrénico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos basicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacGes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranca da informacgdo: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. Nog¢Oes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus.
firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).



RACIOCINIO LOGICO

Noc¢Oes basicas da légica matematica: proposi¢cdes. conectivos. equivaléncia e implicacdo logica. argumentos vdlidos.
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representac¢des de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagcdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicao. subtracdo. multiplicacdo. divisdao. potenciacdao e radiciacao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdao de um ndmero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores. maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros. com figuras. de palavras). Andlise combinatdria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
REDATOR DE ATA

1. Nogdes de Linguistica e Redacdo: A teoria da enunciacdo e a producao do texto escrito: Enunciacdo e enunciado. Texto
e discurso; construcdo e interpretacdo de textos. Processos de retextualizacdo. Discurso reportado. Denotacdo e
Conotacdo. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Heterogeneidade da linguagem.
Linguagem e variagao linguistica. Tipos de variagao linguistica; dialetos e registros. Oralidade e escrita. Formalidade e
informalidade. Norma linguistica. A variacdo linguistica no portugués do Brasil. A variacdo linguistica e a construcdo do
texto escrito. Redagdo Oficial. Elaboragdo de Resumos. 2. Lingua Portuguesa (norma padrdo): Grupos vocalicos. Divisdo
silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Estrutura e formacdo de palavras. Palavras homonimas, parGnimas, cognatas e
sinbnimas. Propriedade vocabular. Classes de palavras. Substantivo: classificacdo; formacao; flexdo. Artigo: classificacdo;
flexdo; emprego. Adjetivo: formacdo; flexdao; emprego. Pronomes: classificacdo; funcdo; flexdo; emprego. Numeral:
classificacdo; flexdo; emprego. Verbos: classificacdo; conjugacdo; formacao; flexao; predicacdo; emprego. Advérbio:
classificacdo; gradacdo; emprego. Preposicdo: classificacdo; combinacdo e contracdo; emprego. Conjuncao: classificacao;
funcdo; emprego. Interjeigdo: classificacdo; emprego. Estrutura da oracdo e do periodo. Frase; oracdo; periodo:
classificacdo; construcdo, sintaxe. A frase e sua constituicdo. Oracdo: estrutura e termos; colocacao dos termos da oracao.
Periodo: estrutura e construcao; classificacdo; processos de formacgao: coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Uso da crase. Pontuacdo. 3. NogBes de Plendrio e Processo
Legislativo Municipal: ComissGes. SessGes Plenarias. Plenario e Proposi¢des. Elaboragdo Legislativa Especial. Participagao
da Sociedade Civil.



ANEXO Il - CRONOGRAMA
CAMARA MUNCIPAL DE RIACHAO DO POGO — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DESCRIGAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

, . - . . . o . . . 18 de agosto a 18 de setembro de
Periodo da inscrigdes on-line por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

2026.
Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a 18 de agosto a 22 de setembro de
realizagdo da prova escrita objetiva. 2026.
Data limite para o pagamento da inscrigdo. 22 de setembro de 2026
Divulgacdo das inscri¢des deferidas: www.apiceconsultoria.com 29 de setembro de 2026

Prazo para interposi¢dao de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para candidatos
que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 29 e 30 de setembro de 2026
E-mail: camarariachao@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscrigdes indeferidas 06 de outubro de 2026

Divulgacdo das inscri¢cbes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 06 de outubro de 2026

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 06 de outubro de 2026
PROVA ESCRITA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS

Divulgacdo dos cartdes de inscrigGes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 20 de outubro de 2026

Aplicagdo das provas escritas objetivas. 01 de novembro de 2026

Divulga¢do do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 02 de novembro de 2026

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito

. ) . 02 e 03 de novembro de 2026
Divulgado: www.apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 18 de novembro de 2026
Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 23 de novembro de 2026
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 25 de novembro de 2026

Interposi¢cdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

. . . . 25 e 26 de novembro de 2026
E-mail: camarariachao@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 30 de novembro de 2026

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 30 de novembro de 2026

PROVA PRATICA -MOTORISTA

03 de dezembro de 2026

Edital de convocacdo para realizacdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com

s - 06 de dezembro de 2026
Data da realizagdo da prova pratica

- - . . 07 de dezembro de 2026
Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com

Interposi¢do de eventuais recursos referente a nota da prova pratica 07 e 08 de dezembro de 2026
E-mail:

R - 09 de dezembro de 2026
Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

- - . . 10ded bro de 2026
Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com € dezembro de

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 10 de dezembro de 2026




CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacgdo e argumentacdo légica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusédo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagao;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

dg) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do candidato




CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Executa atividades de apoio as rotinas administrativas, realizando atendimento ao publico
interno e externo, recepcao, prestacao de informacdes e encaminhamento de demandas.
Atua na elaboracdo, digitacdao, conferéncia, organizacao, protocolo, registro e arquivamento
AUXILIAR de documentos e processos administrativos, auxilia na preparacao de relatdrios, planilhas,
ADMINISTRATIVO oficios e correspondéncias, opera sistemas informatizados de gestdo administrativa,
controla agendas, prazos e materiais, presta suporte as atividades de compras, contratos,
recursos humanos, financas e demais setores, zela pela organizacdo dos ambientes de
trabalho e executa outras atividades correlatas ao cargo.
Executa atividades de limpeza, higienizacdo, conservacdo e organizacdo de prédios,
instalacGes, mobiliarios, equipamentos e dreas internas e externas, realizando varricdo,
lavagem, coleta e destinacdo adequada de residuos. Atua no preparo, organizagdo e
AUXILIAR DE reposicdo de materiais e utensilios necessarios ao funcionamento dos ambientes, auxilia na
SERVICOS GERAIS movimentacdo de mdveis e equipamentos, presta apoio a eventos e atividades
institucionais, zela pela conservacdo do patrimdnio publico, observa normas de higiene,
seguranca e uso de equipamentos de protecdo individual, mantém postura ética e
colaborativa e executa outras atividades correlatas ao cargo.
Compete ao Motorista da Camara Municipal conduzir veiculos oficiais no atendimento as
atividades institucionais do Poder Legislativo, transportando vereadores, servidores,
documentos e materiais, quando autorizado; zelar pela conservacdo, limpeza e bom
funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade; comunicar e providenciar, quando
MOTORISTA necessdrio, a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos; manter atualizada a
documentacgdo obrigatdria dos veiculos e a sua habilitacdo profissional; observar as normas
de transito, seguranca e uso dos veiculos oficiais; registrar informacées basicas de uso,
guando solicitado; e executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo, que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.
E responsavel por acompanhar sessdes plendrias, reunides de comissdes, audiéncias
publicas e demais eventos institucionais, registrando de forma fiel, clara e objetiva os fatos,
debates, deliberagdes e decisdes ocorridas. Elabora, revisa e padroniza atas, termos e
registros oficiais, observando normas de redagdo oficial, regimentais e técnicas
administrativas. Realiza conferéncia de dados, datas, nomes e deliberag¢des, promove
ajustes formais e corre¢Ges quando necessario, mantém organizagdo e arquivamento dos
documentos produzidos, presta apoio as atividades administrativas e legislativas
relacionadas ao registro dos atos oficiais e executa outras atividades correlatas ao cargo.
Zelar pela seguranga das instalagdes, bens, documentos, vereadores, servidores e do
publico nas dependéncias do Poder Legislativo; controlar o acesso de pessoas e veiculos,
observando as normas internas; realizar rondas preventivas, diurnas e noturnas, quando
necessdrio; comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer ocorréncia,
irregularidade ou situagdo de risco; colaborar com a preservacdo da ordem e do patriménio
publico; observar e cumprir as normas de seguranca e os procedimentos internos; e
executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem
atribuidas pela autoridade competente.

REDATOR DE ATA

VIGIA



CAMARA MUNICIPAL DE RIACHAO DO POCO
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI — DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n2 e
inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome
social “ ” (indicacdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Camara Municipal de Riachdo do

Poco/PB.

, de de 2026

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA



