ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
10/2026

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados em processo seletivo anterior para atender
as necessidades temporérias e emergenciais da Administracdo Publica Municipal, o Prefeito
Municipal de Petrolandia/SC, Sr. Rodrigo de Souza, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e no disposto nas Leis
Complementares n° 002/2002 e n°® 009/2011, torna publico que estdo abertas as inscricdes para
0 Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado,
conforme as vagas e condicGes descritas neste Edital.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, destinada a assegurar a
continuidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais e administrativos do Municipio;

Considerando a necessidade de manter o atendimento adequado a populacdo, evitando a
descontinuidade dos servicos publicos decorrente da insuficiéncia de servidores;

Considerando que a auséncia de servidores em numero suficiente compromete a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade dos servigos publicos prestados pela Administragdo Municipal,

Justifica-se a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de
profissionais, visando suprir necessidades de carater temporario, excepcional e inadiavel,
assegurando a continuidade dos servicos publicos e o regular funcionamento da Administracdo
Pablica Municipal, em conformidade com a legislacdo vigente.

CRONOGRAMA

DATA ATO

19/08/2026 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

g(lJ /g 8/2026 Periodo de Inscri¢des

24/08/2026 Publicacéo das inscricbes homologadas

25/08/2026 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des
26/08/2026 Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscri¢oes
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

DATA ATO

27/08/2026 Realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica

28/08/2026 E:;/tlijlgagéo do gabarito preliminar e do Resultado Preliminar da Prova
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar, resultado preliminar da

31/08/2026 Prova Préatica e pontuacdo preliminar da Prova de Titulos, quando
aplicavel.

01/09/2026 Resultado dos recursos, gabarito definitivo e classificacdo preliminar

02/09/2026 Homologacéo do resultado final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital e coordenado pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Petrolandia/SC.

1.2 O processo destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria, em carater
emergencial, para atuar nas Secretarias Municipais, nos seguintes cargos:

e Assistente Social;

e Motorista do Transporte Escolar;
e Operador(a) de Equipamentos;

e Psicélogo(a);

o Estagiario(a) Nivel Superior;

o Estagiario(a) Nivel Médio.

1.3 O chamamento dos candidatos ocorrera conforme a necessidade de preenchimento das
vagas.

1.4 O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes, nas seguintes hipoteses:
| — término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Administracdo Publica;

Il — por iniciativa do contratado, mediante solicitacdo formal,

IV — cessado 0 motivo que deu causa a contratacao.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 16 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogado, conforme necessidade.

1.6 O Edital estara disponivel no endereco eletronico www.petrolandia.sc.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato sua leitura e observéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

1.7 A aprovacdo ndo assegura contratacdo imediata, gerando apenas expectativa de diré€ito,
conforme necessidade da Administragéo.

1.8 As atribuicdes, deveres e demais caracteristicas dos cargos obedecerdo a legislacdo
municipal vigente, especialmente as Leis Complementares n°® 001/1990, n°® 002/2002 e n°
009/2011.

1.9 A unidade de lotacdo sera definida conforme necessidade do Poder Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes serdo realizadas nos dias 20 e 21 de agosto de 2026, das 08h30 as 11h30 e
das 14h as 16h, na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Rua Germano
Schiestl, s/n, Centro, Petrolandia/SC.

2.2 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacao integral das condi¢des deste Edital.
2.3 Inscricdes que ndo atenderem as exigéncias serdo indeferidas.
2.4 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.

2.5 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar:
« Documento oficial com foto;
o Comprovante de escolaridade;
o Certificado de pos-graduagdo (quando houver);
« Certificados de cursos de aperfeicoamento;
« Comprovante de tempo de servico.

2.6 A ndo apresentacdo da documentacdo caracteriza desisténcia.

2.7 Para fins de classificacdo dos candidatos, sera considerada, como critério principal, a nota obtida
na respectiva prova, seja ela objetiva ou pratica, conforme o cargo pretendido.

2.7.1. Em caso de empate na nota da prova, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:

I — Maior titulagdo, observada a seguinte ordem: doutorado, mestrado e especializacéo;

I1 — Maior pontuacao obtida nos cursos de formacao continuada ou aperfeicoamento na area de
atuacdo do cargo;
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

Il — Maior tempo de servigo na area de atuacao do cargo;
IV — Maior idade.

2.7.2. A Prova de Titulos, quando prevista para o cargo, tera finalidade exclusivamente de desempate,
ndo sendo sua pontua¢do somada a nota obtida na Prova Obijetiva para fins de classificacao.

2.7.3. Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital, serdo considerados
somente os titulos, cursos e comprovantes de tempo de servico apresentados no ato da inscri¢ao e que
atendam aos requisitos estabelecidos neste Edital.

2.7.4 A Prova de Titulos (PT), destinada aos cargos de nivel superior, sera utilizada
exclusivamente como critério de desempate, ndo sendo sua pontuacdo somada a nota obtida na
Prova Objetiva. Serdo considerados, para fins de desempate, os titulos e cursos apresentados
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos a seguir:

Cursos de Formacéo

Continuada Descricéo Carga Horaria Pontuacio

Serdo validados certificados Minimo de 200 horas 4,00

de participagdo em c~ursos 3 Minimo de 100 horas 2,00
com data de conclusdo a partir
do ano de 2021 Minimo de 50 horas 1,00

Participacdo em cursos de
formacéo continuada
relacionados a area de atuacdo
do cargo pretendido.

* A carga horéria podera ser obtida pela soma de dois ou mais certificados de cursos de formagéo continuada,
desde que todos sejam na area da educacdo ou na area de atuacdo do cargo e tenham sido concluidos a
partir de 1° de janeiro de 2021. A pontuacdo ndo serd cumulativa, sendo atribuida apenas a maior faixa de
pontuacgdo alcancada.

Titulos (concluidos) Descrigéo Pontuacao por Pontuacao
Titulo Maxima
. , . , . Mestrado 5,00 5,00
Certificado de pds-graduacéo na rea de atuacéo Especializagao (minimo 360 4,00 4,00
h/a)

*A pontuacao dos titulos ndo serd cumulativa, sendo considerada apenas a titulagdo de maior pontuacéo
apresentada pelo candidato.

*Somente serdo aceitos certificados ou diplomas de cursos concluidos até a data estabelecida no edital.
*Os cursos de pds-graduacgéo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), quando
exigido pela legislagdo vigente.

3. DA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Provas Teoricas para 0s cargos: Assistente Social e Psicologo(a).
Data: 27/08/2026

Horério: 19:00

Local: Centro Educacional Perimbd
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

3.2 Provas Praticas para os cargos: Motorista do Transporte Escolar e Operador(a) de
Equipamentos, conforme especificagdes no Anexo VI.
Data: 27/08/2026
Horario: 09h00
« Motorista de Transporte Escolar e Operador(a) de Equipamentos: SECRETARIA DE
OBRAS

3.3 Para os cargos de Estagiario Nivel Médio e Superior, ndo havera provas.

3.4 Da Nota Minima para Aprovacdo

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova realizada, seja ela tedrica ou prética, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que ndo atingir essa pontuacdo minima.

3.5 Da Composicdo das Provas Teoricas
As provas tedricas serdo compostas por 20 (vinte) questdes objetivas, distribuidas da seguinte
forma:

« 5 (cinco) questBes de Lingua Portuguesa;

e 5 (cinco) questBes de Matematica;

e 5(cinco) questdes de Conhecimentos Gerais ou Atualidades;

« 5 (cinco) questbes de Conhecimentos Especificos, de acordo com a &rea de atuacdo do

cargo pretendido.

3.6 Da Avaliacdo e Pontuacgéo das Provas Teoricas

A prova tedrica sera composta por 20 (vinte) questfes objetivas, todas com 0 mesmo peso,
distribuidas conforme conteudo previsto neste Edital.

A pontuacdo total da prova correspondera a nota final de 0 (zero) a 10 (dez), sendo atribuido 0,5
(0,5) ponto por questdo, conforme critérios estabelecidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

4. DA CONTRATACAO

A contratacdo dependera da comprovagao dos seguintes requisitos:
a) Idade minima de 18 anos, exceto para estagiarios;

b) Aptidao fisica e mental;
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

¢) Regularidade eleitoral e militar;

d) Escolaridade exigida;

e) NUumero do PIS/PASEP;

f) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos;

g) Demais documentos exigidos pela Administracao.

5. DOS CARGOS E SALARIOS
5.1 As vagas, salarios, carga horéaria e fungdes constam no Anexo I, Anexo Il e Anexo IlI.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso contra os atos e resultados do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos estabelecidos no Cronograma constante deste
Edital.

6.2. Caberé recurso, nos prazos estabelecidos no Cronograma, contra:

a) o indeferimento da inscrigéo;

b) o gabarito preliminar da Prova Obijetiva;

c) o resultado preliminar da Prova Prética;

d) a pontuacdo atribuida na Prova de Titulos, quando aplicavel, desde que o candidato apresente
fundamentacéo especifica quanto a pontuacdo contestada.

e) a classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, de forma fundamentada, contendo a
identificacdo do candidato, o cargo pretendido, a indicacdo expressa do ato ou questdo objeto do
recurso e as razdes que justificam o pedido de reviséo.

6.4. O recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, na Rua
Germano Schiestl, s/n, Centro de Petroléndia, dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste
Edital, durante o horario de atendimento das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

6.5. Nao serdo conhecidos 0s recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) apresentados por pessoa que ndo seja o proprio candidato ou seu procurador legalmente
constituido;

C) que ndo contenham fundamentacéo;

d) que ndo identifiquem claramente o objeto do recurso;

e) apresentados em desacordo com as regras estabelecidas neste Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

6.6. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, podendo esta, quando necessario, solicitar manifestacdo técnica para subsidiar a
deciséo.

6.7. Na hipdtese de deferimento de recurso contra questdo da Prova Objetiva, a questdo podera ser
anulada ou ter seu gabarito alterado, conforme o caso, sendo a pontuagdo correspondente atribuida a
todos os candidatos que realizaram a respectiva prova, independentemente de terem apresentado
recurso.

6.8. Caso seja constatado erro material na apuracdo das notas, na avaliagdo dos titulos ou na
classificacdo dos candidatos, a Comissdo Organizadora podera proceder a correcdo, de oficio ou
mediante recurso, observados os principios da legalidade, isonomia e impessoalidade.

6.9. A decisdo dos recursos serd divulgada conforme as datas estabelecidas no Cronograma deste
Edital, juntamente com o resultado correspondente.

6.10. N&o serdo aceitos recursos que versem sobre matéria ja definitivamente decidida, salvo quando
houver erro material ou fato novo devidamente comprovado.

6.11. O candidato devera acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento dos resultados e decisfes
dos recursos.

6.12. Nos recursos contra o gabarito preliminar, o candidato devera indicar o nimero da questéo,
apresentar fundamentacdo objetiva e, quando pertinente, indicar a alternativa que entende correta,
ndo sendo considerados recursos que se limitem a manifestacdo de inconformismo sem
fundamentacéo.

6.13. Os prazos para interposicao de recursos sdo improrrogaveis e serdo considerados encerrados ao
término do horario estabelecido para protocolo na data indicada no Cronograma.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Declaracdes falsas implicardo desclassificagdo ou demissao.

7.2 Casos omissos serdo analisados pela Comisséo instituida pelo Decreto n° 17/2025.
7.3 Integram este Edital os Anexos I, II, I11, 1V, V, Vi e VII.

7.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Petrolandia/SC, 19 de agosto de 2026.

RODR'GO DE Assinado de forma digital

por RODRIGO DE

SOUZA:087289 s0uzA:08728959981
Dados: 2026.08.19

59981 15:34:35 -03'00°

RODRIGO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

ANEXO |
CARGO, VAGAS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VENCIMENTO
CARGO VAGAS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
MOTORISTA DO Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensing
TRANSPORTE Fundamental, se houver, e/ou alfabetizado. Carteira Nacional de
ESCOLAR “CR Habilitacdo Categoria “D”; tenha mais de 21 anos; néo tenhg
cometido mais de uma infracdo gravissima nos ultimos 12
meses; tenha aprovacdo em curso especializado para transporte
escolar.
OPERADOR DE Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Ensing
EQUIPAMENTOS xcr  |Fundamental, se houver, e/ou alfabetizado; Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “C”
ASSISTENTE Graduacao em Servico Social; Registro no CRESS (Conselho
SOCIAL *CcR  [Regional de Servigo Social).
PSICOLOGO(A) Graduacdo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo
*CR  |[MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
CRP.

) i Estar matriculado e frequmetitamdticyledakafrerystdandarso de
ESTAGIARIO NIVEL =cigraduagao de nivel superior; ?H%R%FLEW%%&@@ atuacio
SUPERIOR *CR q tagio. de nivel superior, compativel com

0 eslag a area de atuacgdo do estagio.
ESTAGIARIO NIVEL Maior de 16 anos, estar frequentando o Ensino Médio
MEDIO *CR  |regularmente.
*CR: Cadastro Reserva
ﬁ'etrof co;gx.brladmlmstracao@wtrolarfdlaacomMI47 3536*1191' it e TR
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ESTADO DE SANTA CATARINA g
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

ANEXO Il

CARGO, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGA p
MOTORISTA 40h R$ 2.090,71 + Vale alimentacdo de R$ 834,40
OPERADOR DE 40h R$ 2.090,71 + Vale alimentacdo de R$ 834,40
EQUIPAMENTOS
ASSISTENTE 30h R$ 4.249,48 + Vale Alimentagdo R$ 834,40
SOCIAL
PSICOLOGO(A) 40h R$ 4.249,48 + Vale Alimentacido R$ 834,40
ESTAGIARIO(A) 4 horas Ensino Médio : R$ 6,19/h
NIVEL MEDIO diarias —

20h semanais

ESTAGIARIO(A)
NIVEL SUPERIOR

4 horas diarias
- 20h
semanais ou 6
horas diarias
30h semanais

Ensino Superior: R$ 7,35/h
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CARGO E SUAS FUNCOES PRINCIPAIS

CARGO FUNCOES PRINCIPAIS
MOTORISTA Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
DO conducdo e conservacdo de veiculos motorizados no transporte oficial de
TRANSPORTE passageiros e carga, e outras atividades correlatas.
ESCOLAR
OPERADOR DE Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo a operagdo e

EQUIPAMENTOS  |[Manutencio de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas

ASSISTENTE Planejar, coordenar, executar e avaliar acoes e servigos sociais voltados
SOCIAL a garantia de direitos, a promogdo da cidadania e ao enfrentamento das

, expressdes da questdo social, em consonancia com as politicas publicas
e a legislagdo vigente. Realizar atendimento, acompanhamento e
orientacdo a individuos, familias e grupos, por meio de estudos sociais,
entrevistas, visitas domiciliares, encaminhamentos e elaboracdo de
pareceres, relatorios e laudos técnicos

PSICOLOGO(A) Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia),
considerando 0s pressupostos béasicos dados pelas diferencas
abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saldde mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo,
teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcéo
e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo
na atuacao Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico;
Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
Individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia
com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade;
coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar,
regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagnostico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliagdo e
atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituigéo de
cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas
Relacbes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento
humano — Determinantes b|0p3|co -socioculturais de comportamento:
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Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado
e futuro. Vida adulta: as relacbes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social.
Motivacdo- humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica.
Relac6es Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamentos e
selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo Federal, partes
referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°8.080/1990 - Dispde sobre
as condi¢cbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dal
outras providéncias. Lei n°8.142/1990 - Dispde sobre a participacao daj
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2.003 Estatuto do ldoso, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Nocbes de Informética: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrénico e Seguranca da Internet. Lei Organical
Municipal.

ESTAGIARIO NIVEL
MEDIO

Auxiliar nas atividades desenvolvidas em sala de aula, prestando apoig
aos professores e alunos;

Colaborar no atendimento ao publico;
Auxiliar na execucdo de atividades administrativas, tais como
organizacgdo de documentos, preenchimento de formularios,
controle de arquivos e apoio as rotinas institucionais.

ESTAGIARIO NIVEL
SUPERIOR

Auxiliar nas atividades desenvolvidas em sala de aula, prestando apoig
pedagdgico aos professores e alunos;

Colaborar no atendimento ao publico;

Auxiliar na execucdo de atividades administrativas, incluindo
organizacdo de documentos, elaboracdo de relatorios, controle de
arquivos e apoio as rotinas institucionais, conforme a area de
formacédo académica.

- -
=

 wwwipetrol
L

refeito Fre
| e SR SeENPY

ndia.com.br / administracao@peétrolandiaicom.br / 473536151 - *
rico Probst, 67 -Centro~ Pefroléndig - 88.430-000 - Santa Catarina.

P T




ESTADO DE SANTA CATARINA :
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026- Petrolandia/SC

Nome: Data de Nascimento:
/ /

RG: CPF: Telefone:

Municipio: Endereco:

E-mail:

Turno das aulas (Estagiario):

CARGO PRETENDIDO:

FORMACAO:

« ENSINO MEDIO:
« GRADUACAO:
« POS-GRADUACAO:

TEMPO DE EXPERIENCIA NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PETROLANDIA:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Simplificado, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Petrolandia/SC, Assinatura do Candidato:
[

Para uso da Comissao:

Petrolandia/SC, Assinatura da comissao:
g/

% . ey -
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ESTADO DE SANTA CATARINA g
PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2026

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

NuUmero da inscrigao:

Cargo:

CPF:

Telefone:

E-mail:

OBJETO DO RECURSO

(') Indeferimento da inscricdo

() Gabarito preliminar da Prova Objetiva
() Questdo da Prova Objetiva

N° da questao:

Resposta divulgada:

Resposta pretendida:

() Resultado da Prova Pratica

() Prova de Titulos

() Classificacdo Preliminar

() Outro:
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—

s

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

~

(Expor, de forma clara e objetiva, os fatos e fundamentos que justificam o pedido, podendo anexar documentos
comprobatérios, quando cabiveis.)

PEDIDO

Diante do expoéto, requer:

Declaro que as informages prestadas neste recurso séo verdadeiras e estou ciente de que recursos apresentados
em desacordo com as disposic¢des do edital poderdo ser indeferidos.

Local:

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DA PROVA PRATICA

1.0 A prova prética sera realizada na data provavel de 27 de agosto. de 2026, as 09:00, na Secretaria de
Transportes e Obras para o cargo de Motorista do Transporte Escolar e Operador de Maquinas e
Equipamentos.

1.1 Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas poderao ser
filmadas.

1.2 A PROVA PRATICA (PP), sera realizada para os cargos de Motorista do Transporte Escolar,
Operador de Maquinas e Equipamentos, merendeira(o) e zelador(a).

1.3 Para os cargos de Motorista do Transporte Escolar e Operador de Maquinas e Equipamentos os
candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento que seré utilizado na aplicacdo da mesma.

1.4 Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horéario estipulado
no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer
alegacao.

1.5 Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢fes quanto as provas préaticas e o local
de movimentacao e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdo da
prova.

1.6 Ndo sera aplicada prova fora do dia, horéario e local diferente daquele informado na convocacao para
realizacdo das provas praticas.

1.7 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados
na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.8 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do processo seletivo simplificado
antes de realizar seu teste.

1.9 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacgéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.10 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com
0s demais candidatos.

1.11 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do municipio
https://www.petrolandia.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

2.0 Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista do Transporte Escolar:

2.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem.

2.2 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serad avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as

*
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regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal), como também outras situaces durante a realizacdo do exame.

2.3 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o
veiculo em até trés tentativas.

2.4 Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo de Motorista do Transporte Escolar deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) original, valida e na categoria compativel com o
veiculo a ser conduzido, conforme previsto nos itens a seguir. A habilitacdo devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica. A ndo apresentacdo da CNH ou a apresentacdo de
documento incompativel ou sem validade impedira o candidato de realizar a prova.

2.5 O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior sera automaticamente eliminado.

2.6 O candidato aprovado nos cargos de Motorista do Transporte Escolar terd que apresentar a CNH
conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrério o candidato ndo podera
ser contratado.

2.7 O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria indicada no anexo | deste edital, mesmo que de categoria diversa da necessaria para realizar
a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos de veiculo. Nesse sentido o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso de perda,
furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso sera
realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséao digital para posterior averiguacao.

2.9 No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até
0 momento da interrupcéo.

2.10 Para a prova pratica do cargo de Motorista de transporte escolar e operador de equipamentos, 0s
veiculos sdo de propriedade da Prefeitura Municipal e serdo utilizados no estado de conservacdo em que
se encontrarem.

2.11 A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem descontados

Categoria da Falta

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 10
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulério de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de direcéo.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacéo da via. Sinais de regulamentacéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
0 veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca
de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de dire¢éo.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Né&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condic¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a pratica de direcéo.

2.12 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo candidato.
2.13 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

¥ . . Ree
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3.0. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas e
Equipamentos:

3.1 A prova pratica constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do de cada
prova.

3.2 A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracgao o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

3.3 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas. _

3.4 Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento descrito nos itens a seguir, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera
realizar a prova.

3.5 O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria indicada no
item anterior serd automaticamente eliminado.

3.6 O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a CNH conforme
habilitacdo minima do cargo e constante na lei Municipal, caso contrario o candidato ndo podera ser
contratado.

3.7 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

3.8 No caso de eventual pane mecéanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo
até o momento da interrupcao.

3.9 Para a prova prética do cargo de Operador de Maquina sera utilizado um equipamento do tipo
Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem.

3.10 Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 _ 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de
avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidéo e
eficiéncia

-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficéacia e qualidade.
-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar ap0s o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada,
como demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina,

langa, concha ou l1amina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores

de presséo, luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

3.11 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros
pelo candidato.

3.12 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais
de um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).
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ANEXO VI ‘

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N° 10/2026
PROVA TEORICA

1. Horarios e Acesso

* Abertura dos Portdes: 30 minutos antes do inicio previsto.

* Fechamento dos Portdes: 10 minutos antes do inicio da prova. Nao serd permitida a entrada apds o
fechamento.

* Duracdo da Prova: 2 horas (120 minutos), incluindo o preenchimento da folha de respostas.

2. Documentacdo e Materiais

* |dentificacdo: Apresentacdo obrigatoria de documento original com foto (RG, CNH ou Passaporte).
* Escrita: Utilizar apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

* Proibigdes: E vedado o uso de calculadoras, smartwatches, fones de ouvido, protetores auriculares,

bonés/chapéus e consulta a qualquer material didatico.

3. Conduta durante o Exame

* Celulares: Devem ser desligados e guardados em embalagem especifica fornecida pela
organizacéo antes de entrar na sala.

* Permanéncia Minima: O candidato s6 podera deixar a sala apds 30 minutos do inicio da prova.

* Saida com Caderno de Questdes: N&o sera permitida a saida com o caderno de questées.

* Regra dos Trés Ultimos: Os trés ultimos candidatos de cada sala devem permanecer no local e sair

juntos, ap0s assinarem a ata de encerramento.

4. Critérios de Desclassificacdo

Sera eliminado o candidato que:

* For flagrado em comunicag¢do com outros candidatos.

* Utilizar meios fraudulentos ("colas"” ou dispositivos eletronicos).

* Ausentar-se da sala sem autorizagdo ou acompanhamento do fiscal.
* Desrespeitar os fiscais ou demais membros da organizagao.
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