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PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEIS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL

EDITAL N°001/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

O MUNICIPIO DE GROAIRAS, representado por sua Prefeita Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica
do Municipio de Groairas/CE, na Lei Municipal n® 1.066 de junho de 2026, e suas alteracdes, torna publica a
realizacio de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas e a formaco de cadastro de reserva em cargos
de niveis superior, médio/técnico e fundamental.

1. INFORMAQﬁES GERAIS DO CONCURSO

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e pelos diplomas legais
e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico sera executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, banca
organizadora contratada.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos publicos, com o nimero total de vagas ofertadas por modalidade de
concorréncia, relacdo de requisitos, remuneragdo e carga horaria;

b) ANEXO Il - Relagdo das atribui¢des dos cargos publicos;

c) ANEXO Il - Conteldos programaticos das provas objetivas;

d) ANEXO IV - Modelo de atestado para solicitacao de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia;

e) ANEXOV - Formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcao.

1.4. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos publicos de niveis de escolaridade
superior, médio/técnico e fundamental, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem como ao
preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos cargos durante o prazo de validade do
certame, observadas as restricoes de natureza orcamentaria e financeira.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo | deste Edital
integrardo o cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame,
conforme a necessidade da Administracdo Publica e a disponibilidade de vagas.

1.6. O concurso publico compreendera as seguintes etapas de avaliagao:

Cargos Publicos Etapas de Avaliacao Executor
Niveis Médio e Técnico/ o
Prova Objetiva
Fundamental )
— Instituto CONSULPAM
B . Prova Objetiva
Nivel Superior .
Prova de Titulos

1.7. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Groairas, no Estado do Ceara.

1.8. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.9. Os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser encaminhados, exclusivamente, aos

canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrénico
contato@consulpam.com.br, por ligagado telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (61) 98195-5860, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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1.10.

1.11.

2.2,

2.3.

2.4.

3.1.
a)
b)

3.2,

4.1.1.

Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao concurso observardo o horario oficial de
Brasilia/DF.

O cronograma das atividades sera publicado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, estdo discriminadas no
Anexo | deste Edital.

As informac0es relativas aos requisitos, a remuneragao, a jornada de trabalho e a descri¢do sumaria das
atribuigGes dos cargos publicos estdo discriminadas no Anexo | e Il deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados por ocasido da posse estardo submetidos ao regime juridico
estatutario e a legislagdo municipal aplicavel.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Groairas
reger-se-3o pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislacdo municipal pertinente e pelo Plano de
Cargos e Salarios vigente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE NOS CARGOS PUBLICOS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de posse no cargo publico:
cumprir as determinacgdes deste Edital e ser aprovado no presente concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares, mediante apresentacao de certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo publico;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, obtida em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, penalidade administrativa incompativel
com a investidura ou o exercicio do cargo/emprego publico pretendido;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985,
e na Lein.®° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara estar ciente e de acordo com as disposi¢oes deste Edital,
comprometendo-se a apresentar, quando convocado, todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para investidura no cargo para o qual tenha sido aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aos cargos, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado ao numero imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por cargo.
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4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

a)
b)

d)
4.5.2.

4.5.3.
4.5.4.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.9.

4.9.1.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragOes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 1° da Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo,
admitidas adaptacGes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscri¢cdo no concurso publico;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitacdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:
identificacdo do candidato;

identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10);

descricao das limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

O laudo médico deve ser emitido por médico ou profissional da salide que atue na area da deficiéncia do
candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacdes previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O ndo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.5 deste Edital implicara o indeferimento da
solicitacdo de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo de provas, critérios de avaliagdo, horarios, locais de aplicacdo e
nota minima exigida.

O candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicacgdo.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

O laudo médico apresentado sera considerado valido exclusivamente para fins de participagdo e analise da
condicdo de pessoa com deficiéncia neste concurso publico, ndo produzindo efeitos para quaisquer outros
certames ou procedimentos administrativos.

Na hipétese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagdo em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 5 MB.
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4.10. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptagGes razoaveis e

tecnologias assistivas, conforme o item 8 deste Edital, devendo indicar as condi¢Ges necessarias no ato da
inscri¢cao, para o dia de realizacdo das provas.

4.10.1. O atendimento especializado sera concedido conforme as informacdes constantes no laudo médico

apresentado.

4.11. O candidato classificado nas vagas reservadas serd submetido a pericia médica, a ser realizada pelo

Municipio de Groairas, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

4.12. O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.
4.13. A nomeagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia

evagas reservadas.

4.14. A desclassificacdo ou desisténcia implicard a convocagdo do proximo candidato com deficiéncia

classificado.

4.15. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo

posteriormente.

4.16. O descumprimento das disposi¢es deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.
4.17. O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera

divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

4.17.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera

impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

4.18. A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicacdo do

resultado preliminar das inscricdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio
daArea do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdio de opc3o de concorréncia.

5. DA PERICIA MEDICA

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

A aprovacao e classificagdao do candidato inscrito na condicao de candidato com deficiéncia ndao garantem
a ocupacdo imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pelo Municipio de Groairas, a qual verificara a condi¢do declarada no ato da inscricao.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Municipio de Groairas, preferencialmente,
por meio de publicacdo em diario oficial.

A pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo Municipio de Groairas, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, observadas as adaptagGes razoaveis, nos
termos da legislacao prevista no subitem 4.3 deste Edital.

A junta médica oficial decidira quanto:

a) a caracterizacdo da deficiéncia;
b) ao seu grau;
c) acapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

5.5.

O candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) documento de identidade original, nos termos do subitem 14.3.1 deste Edital;
b) laudo médico original, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data da pericia, contendo:

i. identificacdo do candidato;
ii. espécie e grau da deficiéncia, com CID-10;
iii. limitagOes funcionais;

c) exames complementares, quando necessarios.
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5.5.1. O candidato devera apresentar cdpia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.12.1.

devolvidos ap6s conferéncia. As copias dos documentos serdo retidas para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 ndo implicard o indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser
devidamente caracterizada.

Em caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverad apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério),
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realizagdo da pericia. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, informacées
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatéria do campo visual binocular.

Em caso de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos e das alteracbes anatomicas e(ou) funcionais, bem como a
especificacdo das limitagGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia,
desde que classificado.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e passara a concorrer tdo somente as vagas paraaampla
concorréncia, o candidato que:

a) nao tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;
b) ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartdrio), nos termos do

subitem 5.5 deste Edital;

c) apresentarlaudo médico emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para

a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital;
e) ndo comparecer a pericia médica;

evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo
e/ou sem autorizacdo da junta médica oficial;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3.1 deste Edital.

a)
b)
c)

5.12.2.

5.13.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o cargo sera eliminado do concurso.
O resultado preliminar da pericia médica sera publicado pelo Municipio de Groairas, em seu endereco
eletronico oficial - www.groairas.ce.gov.br, na data prevista do edital de convocacao.
Cabera recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicagdo
do resultado preliminar, devendo:

ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocacao;

conter fundamentacao especifica;

limitar-se a matéria questionada.
A critério do Municipio de Groairas, o candidato poderd ser convocado para uma reavaliagdo,
presencialmente, por uma nova junta médica.
As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificacdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacdo.
Demais informacGes sobre a pericia médica constardo em edital especifico de convocagao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
Das vagas destinadas aos cargos, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de

5
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2021, e de suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022, e suas
alteracdes.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas resulte em numero fracionado, este sera elevado ao

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

numero inteiro subsequente, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no subitem 5.1 deste Edital, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto Estadual n® 34.534/2022.
Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a5 (cinco).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de
heteroidentificagao.

Até o término do periodo de inscrigdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas negras.

A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e terd validade apenas para este
concurso publico.

As informacOes prestadas no ato de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, sem prejuizo da
apuracao de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
negras, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas com deficiéncia,
observado que aqueles que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagdo dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas reservadas), ndo sendo,
contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

6.7.1.0s candidatos mencionados no subitem 5.7 deste Edital ndo serdao contabilizados no quantitativo de vagas

reservadas preenchidas.

6.7.2.0 disposto no subitem 5.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuagdo minima

exigida em cada fase do certame.

6.7.3.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo se submeter ao procedimento de

6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

heteroidentificagdo, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagdo tem por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo
sendo considerados fatores de ascendéncia genética ou relagGes parentais, nos termos do Decreto Estadual
n° 34.773, de 26 de maio de 2022. Nesse procedimento, a condicdo autodeclarada sera verificada por
terceiros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera ocupada pelo candidato negro classificado na
posicao subsequente, conforme a ordem de classificagao.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam cargos vagos durante o
prazo de validade do concurso, serdo nomeados os candidatos da lista de reserva de vagas para pessoas
negras, conforme a ordem de classificacao.

6.10. A nomeacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da

ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras.
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6.11.

O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) sera divulgado no
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

6.11.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera

6.12.

impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a opc¢do de concorréncia
na Area do Candidato, disponivel na pagina eletronica do concurso, acessivel por www.consulpam.com.br,
até a data de publicacdo do resultado preliminar das inscri¢des, conforme prevista no Cronograma de
Atividades deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do de
concorréncia.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), ndo eliminados no concurso, serao submetidos
ao procedimento de heteroidentificacao, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM, nos termos do
Decreto Estadual n®34.773, de 26 de maio de 2022, do Decreto Estadual n® 34.534, de 3 de fevereiro de 2022,
e de suas alteragoes.

Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada pelo candidato.

Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera comparecer perante a
comissao de heteroidentificacao.

A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por até 5 (cinco) membros. Sua composicdo devera
garantir diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

A comissdo sera composta por cidaddos de reputacdo ilibada, que tenham participado de capacitagdo ou
formacdo sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
preferencialmente com experiéncia em procedimentos de heteroidentificagdo e, ainda, com atuacdo prévia
em comissdes semelhantes em concursos publicos.

Os curriculos dos integrantes da comissdo serdo disponibilizados na pagina eletronica do concurso,
acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste
Edital.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros
classificados em quantitativo correspondente a até 02 (duas) vezes o nimero total de vagas efetivas
reservadas para candidatos negros, acrescido de até 02(duas) vezes o quantitativo previsto para Cadastro
de Reserva reservado para candidatos negros, observados os critérios de classificacdo e respeitados os
candidatos empatados na ultima posi¢do de convocacao.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravacao utilizada
para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

Ao optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato declara estar ciente e concorda com a captagdo, utilizagdo,
armazenamento e tratamento de sua imagem e voz, exclusivamente para fins de execugdo, registro,
fiscalizagdo e eventual reandlise do procedimento de heteroidentificagdo, inclusive em sede recursal,
observadas as disposicOes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais e a preservacdo da imagem.

O candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo
suplementar de candidatos nao habilitados, nos termos do art. 2°-P, paragrafo tinico, do Decreto Estadual
n°®34.773/2022.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo
candidato.
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7.6.1.

7.6.2.

7.17.

7.7.1.
7.7.2.
7.7.3.

7.8.

SIS

(g)

oo

7.8.1.

7.8.2.

7.9.

7.9.1.

7.9.2.
7.9.3.

7.9.4.
7.10.

8.2,

8.3.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento.

Ndo serdo considerados, para os fins deste Edital, quaisquer documentos ou registros pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidGes relativas a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

A comissdo deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente
fundamentado, no qual constard, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais
divergéncias e respectivas razdes.

As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este concurso publico.

E vedado a comiss3o deliberar na presenca dos candidatos.

Oteordo parecer motivado sera de acesso restrito, nostermosdo art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

se recusar a ser filmado;

prestar declaragao falsa;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

nao tiver sua autodeclaracao confirmada.

Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, caso ja tenha sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina eletronica do
concurso, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a existéncia de comissdo
recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissao inicial.

Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados na pagina eletronica do concurso,
acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicao de recurso.

Cabera recurso ao candidato cuja autodeclara¢do ndo tenha aceita pela comissdo de heteroidentificacdo.
Na analise do recurso, a comissao recursal considerara a gravagao do procedimento, o parecer da comissdo
originaria e as razGes apresentadas pelo candidato.

Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informagdes sobre o procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de
convocagao.

DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do concurso publico,
disponivel no endereco eletrénico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no periodo previsto
no Cronograma de Atividades deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo publico pretendido.

O valor da taxa de inscricdo observara o seguinte quadro:

Cargos Taxa de Inscri¢do
Nivel Fundamental R$ 80,00
Nivel Médio/Médio Técnico RS 105,00
Nivel Superior RS 150,00
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Para realizar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricio no endereco eletronico
www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o cargo publico para o qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscrigdo;

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util subsequente ao término do periodo de
inscri¢cdes, conforme a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informagdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a
inscricdo em caso de comprovacgdo de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscri¢do, a eventual isen¢do e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagGes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Groairas e o Instituto CONSULPAM isentos de qualquer
responsabilidade por prejuizos decorrentes de informacgdes incorretas, incompletas ou desatualizadas,
inclusive quanto a dados pessoais, endereco, cargo pretendido, enquadramento na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, opgdo de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem
como quaisquer outros dados fornecidos no ato da inscricao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, gerado
até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletrdnico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N3o serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste
Edital.

N&o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso por decisédo
da Administragdo Publica.

O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

Quando do processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de umainscrigao realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isencao da taxa), por um mesmo candidato para o mesmo cargo ou para cargos
distintos com o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio do requerimento pelo
sistema eletronico do Instituto CONSULPAM, vindo a ser automaticamente indeferidas as demais, sem
direito a reclamacgGes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo dos valores pagos.

Ndo serdo admitidas:

alteracGes do cargo ou da cidade de realizagdo das provas apos a efetivagdo ou concessao de isencdo da
inscricao;

transferéncia de inscricdo ou de isencdo entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidato;

inscri¢Ges fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste concurso;
inscrigdes realizadas por outro meio que nao seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas em razao de falhas de
comunicagdo, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de
dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipdtese de falha comprovadamente atribuivel a
organizadora.
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8.11.

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.13.1.

8.13.2.

9.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

O candidato deverd manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscri¢cdo(des),
podendo ser solicitado(s) quando da realizacao das provas.

Ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste
Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), para fins de execucdo do concurso publico, incluindo a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da
conveniéncia da Administragdo Publica.

A prorrogacao das inscricoes de que trata o subitem 8.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita na pagina do concurso publico,
acessivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverd acessar a sua Area do
Candidato, por meio do enderego eletronico www.consulpam.com.br, para verificar a situacdo de sua
inscricao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢do indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na
Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 18 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQKO DE ISEN(;i'\O DA TAXA DE INSCRIQAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2
de outubro de 2008, pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de
abril de 2018, ou pela Lei Municipal n® 760 de 20 de novembro de 2018.

Asolicitacdo de isen¢do devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital,
por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscri¢do, a modalidade de isen¢do
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

1? possibilidade - CadUnico: isenc3o para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n°® 6.593/2008, n° 11.016/2022, e Lei Municipal n°
760/2018. Para tanto, o candidato devera:

informar o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS);

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo (ANEXO V), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 9.3.5. deste Edital.

22 possibilidade - Ensino Médio + CadUnico: isencdo para alunos que concluiram ou estdo concluindo o
Ensino Médio em escolas publicas e que sejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008, n° 11.016/2022, e Lei Municipal n°
760/2018. Para tanto, o candidato devera:

informar o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS);

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo (ANEXO V), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 9.3.5. deste Edital.

32 possibilidade - doador de medula 6ssea: isencdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Municipal n® 760/2018.
Para tanto, o candidato devera:

10
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enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, que comprove a doacdo voluntaria de medula 6ssea e a respectiva data, OU da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (ANEXO V), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 9.3.5. deste Edital.

4? possibilidade - doador de sangue: isen¢do para candidato doador de sangue em érgao oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Publico, conforme a Lei Municipal n® 760/2018. Para tanto, o candidato
devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder Publico, que comprove a doagdo voluntaria de sangue, no minimo duas (2) vezes por ano e as
respectivas datas; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo (ANEXO V), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 9.3.5. deste Edital.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N3o sera aceito pedido de isengao:

fora do prazo;

por via postal, correio eletronico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicagao da modalidade de isencgao;

o envio da documentacao exigida;

a veracidade das informagdes prestadas.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicacdo que impecam o envio
da documentacao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultard o érgdo gestor para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas.

O pedido de isengdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatérios;

informacdes inveridicas ou omissées;

fraude ou falsificacao de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

Averacidade das informacgGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder,
a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislagdo vigente, inclusive com sua
eliminacao do concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢do serdo divulgados conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverd acessar a Area do Candidato para verificar a
situacao de seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 9.9 deste
Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS - CE ,_
CONCURSO PUBLICO . b A
EDITAL N° 001/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 CONSULPA

9.9.3.
9.10.

9.11.

10.
10.1.

10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.

10.1.8.
10.1.9.
10.2.
10.3.

a)

b)

c)
10.4.

10.5.
b)

10.5.1.

Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentagdo de documentagdo complementar.

O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscri¢cao e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo
de ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscri¢do até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQKO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdes para a realizagdo das provas devera,
no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital:

assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, as opgbes correspondentes as condi¢Oes especiais
necessarias;

enviar, via upload, laudo médico legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia de
inscri¢cao, que ateste a condigao e justifique o atendimento solicitado.

. O laudo médico devera conter:

a identificacao da deficiéncia, doenca ou limitagao;

o grau ou nivel da condigéo;

ajustificativa para o atendimento solicitado;

assinatura, carimbo e numero de registro profissional do emitente.

No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiéncia permanente irreversivel, a validade do laudo sera
indeterminada.

.0s documentos deverdo ser enviados por meio da Area do Candidato, no endereco eletrdnico

www.consulpam.com.br.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.
N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital.

0 envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicacdo que impecam o envio
dos documentos.

Os documentos ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas copias.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentagao enviada.

Os atendimentos solicitados deverado estar devidamente justificados no laudo médico.

Serdo indeferidos:

pedidos nao fundamentados em laudo;

pedidos nado indicados no sistema eletrénico;

documentacdo incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo.

O candidato que ndo solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizara as provas sem
condigdes diferenciadas.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera:

indicar essa necessidade no sistema de inscri¢ao;

apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicacdo da CID, nos termos do subitem 10.1.1 deste
Edital.

O candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que nao seja reconhecido como pessoa com
deficiéncia na pericia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por
descumprir o subitem 10.6 deste Edital.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS - CE ,_
CONCURSO PUBLICO . b A
EDITAL N° 001/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026 CONSULPA

10.6. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacao das provas ou das demais etapas do concurso,

equipamentos, dispositivos ou recursos proprios ndo previstos neste Edital, devera descrevé-los na opg¢ao
“Outra Condicao Especial” no sistema eletronico de inscricao e atender ao disposto no subitem 10.1 deste
Edital.

10.6.1. O candidato usuario de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria

sem AASI no momento da solicitagdo e no dia de realizagao das provas.

10.6.2. O candidato que utilize marca-passo, protese, pino, placa, tala ou possua objeto metalico interno, ou que

necessite de vistoria diferenciada por motivo de salde ou condigdo especifica, podera ser submetido a
revista manual no dia de realizagao das provas.

10.6.2.1.0 candidato que ndo tiver solicitado previamente essa condicao e cujo detector de metais indique objeto

ndo identificado podera ser eliminado do concurso, assegurada a verificagdo manual antes de eventual
eliminacgao.

10.7. O candidato que necessitar de auxilio para transcri¢do devera indicar essa necessidade no ato da inscrigdo.

Nesse caso, sera disponibilizado fiscal para auxilio, ndo se responsabilizando a organizagdo por eventuais
erros de transcricao.

10.8. A candidata lactante, amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento

a)
b)

especial, devera:

indicar essa condi¢ao no sistema eletrénico de inscri¢ao;

enviar, via upload de arquivo, certiddo de nascimento da crianca ou documento médico que ateste a data
provavel do parto.

10.8.1. No dia de realizagdo das provas, devera apresentar a documentacado prevista na alinea “b” do subitem 10.8

deste Edital, em via original ou cépia simples.

10.8.2. O Instituto CONSULPAM n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
10.8.3. N3o sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes.
10.8.4. A candidata tera o direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo

despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

10.8.5. Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos

e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital.

10.9. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso podera solicitar o uso de

nome social no ato da inscricao.

10.9.1. As publicagdes oficiais observarao o nome constante no registro civil.
10.10. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva o uso de adaptag¢des razodveis ou a utilizacdo

de recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicOes de
viabilidade.

10.11. Serdindeferida a solicitacdo de atendimento especial que:
a) nado seja acompanhada da documentacao exigida;
b) contenha documentagdo incompleta, ilegivel ou incorreta;
c) seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital.
10.12. A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis,

em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.13. A auséncia de solicitagdo no sistema eletronico ou de especificagdo dos recursos necessarios implicara o

indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico.

10.14. O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura de Groairas reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,

documentos que atestem a condi¢dao que motiva a solicitacao de atendimento declarado pelo candidato.
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10.15.

10.15.1.

10.15.2.

10.15.3.

10.15.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

12,
12.1.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condigao especial serdo publicados no
endereco eletronico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste
Edital.

O candidato com a solicitacdo de condicdo especial indeferida devera, no periodo previsto no Cronograma
de Atividades deste Edital, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Area do Candidato, caso
queira. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 15 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br.

N&o sera permitida a complementacdo documental na fase recursal.

DO CARTAO DE IDENTIFICA(;AO DO HORARIO E DO LOCAL DE PROVAS

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo, contendo informag&es sobre o horario e
o local de realizagdo das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no enderego
eletrdnico www.consulpam.com.br, na Area do Candidato.

O candidato devera realizar as provas na data, no horario e no local constantes no Cartdo de Identificagdo.
O Cartdo de Identificagdo ndo sera enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que ndo
aqueles previstos neste Edital.

Eventuais erros de digitacdo no nome do candidato, na data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do drgdo expedidor, constantes no Cartdo de Identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipétese, o Instituto CONSULPAM realizara alteracdes no Cartdo de Identificacdo quanto aos
dados relativos ao cargo publico e a condi¢do de concorréncia informados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao ou de Isencao.

O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, na data e no horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e implicara a sua eliminagdo do concurso.

A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto CONSULPAM,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario e do local de realizagdo das provas
como justificativa para sua auséncia, considerando a disponibilizacao dessas informagdes no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O concurso publico compreendera as etapas a seguir:

Cargos Publicos Etapas de Avaliacdo Carater Executor

Prova Objetiva Eliminatoério e Classificatério

Nivel Superior y T
Prova de Titulos Classificatorio .
Instituto CONSULPAM

Niveis Médio/Técnico e

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio
Fundamental

13,
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13.1.

As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo realizadas na data prevista no

Cronograma de Atividades deste Edital e consistirdo em questdes de multipla escolha, de acordo com o
conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.
13.1.1. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.
13.1.2. No cartdo-resposta, havera, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente a resposta por ele considerada
correta, conforme o comando da questdo.

13.2. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Groairas, Estado do Ceara, conforme os turnos abaixo:
Data Turno Cargos Publicos
Data prevista no Cronograma Manha Niveis Fundamental e Superior de escolaridade
de Atividades deste Edital Tarde Nivel Médio/Técnico de escolaridade

13.2.1. A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), incluido o tempo destinado a distribui¢do dos cadernos de
questdes, a leitura das instrugdes e ao preenchimento do cartdo-resposta.
13.2.2. Excepcionalmente, na hipdtese de indisponibilidade de locais adequados no Municipio de Groairas, as
provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.
13.2.3. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou que chegar apds o fechamento dos portGes, independentemente do motivo

alegado.

13.3. As provas objetivas obedecerdo as seguintes composi¢oes:

13.3.1. Para os cargos de nivel fundamental de escolaridade:

i ] L Numerode | Pesopor | pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica e Raciocinio Légico 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00
13.3.2. Para os cargos de nivel médio de escolaridade:
i ] - Numerode | Pesopor | pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Gerais Matematica e Raciocinio Logico 10 2,50 50,00
Nogoes de Direito Administrativo e
Constitucional
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00
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13.3.3. Para os cargos de nivel superior de escolaridade (cargos da area da saude):
] Numero de | Peso por Pontuacio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10

Nogoes de Informatica

Conhecimentos Gerais Matemdtica e Raciocinio Lgico 10 2,50 50,00

Nocoes de Direito Administrativo e
Constitucional

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos especificos ao cargo

- = 20 2,50 50,00
Legislagao SUS

Total 420 - 100,00

13.3.4. Para os cargos de nivel superior de escolaridade (demais cargos):
i Numerode | Pesopor | pontuacdo
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio M3axima
Lingua Portuguesa 10

Nogdes de Informatica

Conhecimentos Gerais Matematica e Raciocinio Lgico 10 2,50 50,00

Nocoes de Direito Administrativo e
Constitucional

Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,50 50,00
Total 40 - 100,00
13.4. Seraconsiderado aprovado na prova objetiva o candidato que:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova; e
b) acertar, no minimo, uma questdo da area de conhecimentos gerais e uma da area de conhecimentos
especificos.
13.4.1. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos, calculados pelo produto
entre o nimero de acertos e o peso de cada questdo, conforme os quadros constantes dos subitens 13.3.1
a 13.3.4 deste Edital.
13.5. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo publico, em ordem decrescente da nota final na
prova objetiva.
13.5.1. Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem
17.3 deste Edital.
13.5.2. O candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos no subitem 13.4 sera eliminado e n3o figurara na
classificacao.
13.6. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico dos cartdes-resposta.
13.7. Os gabaritos oficiais serdo divulgados na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.
13.7.1. O caderno de provas sera disponibilizado na mesma data da divulgacao dos gabaritos preliminares.
13.7.2. O espelho do cartdo-resposta serd disponibilizado na pagina do concurso, acessivel pelo endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova objetiva,
permanecendo disponivel até a divulgacdo do resultado final do concurso.
14. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
14.1. Os conteldos programaticos para as provas constam do Anexo Ill deste Edital.
14.2. Osconteldos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.
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14.3. Asquestles poderdo aferir competéncias e habilidades cognitivas que extrapolem a mera memorizagao de
conteudos, abrangendo, entre outras, a compreensao, a interpretacao, a aplicacao, a analise, a sintese e a
avaliagdo de conhecimentos.

14.4. Cada questdo podera abranger mais de uma habilidade e contetdo de diferentes areas do conhecimento.

14.5. Asalteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo IlI deste Edital.

14.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.

14.7. APrefeitura Municipal de Groairas e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por materiais de estudo
elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital.

15. DA APLICA(;AO DAS PROVAS
15.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Groairas, no Estado do Ceara, com duragdo de 3h (trés
horas) para os todos os cargos conforme disposto nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste Edital.
15.1.1. O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicagdo das provas por meio do Cartdo de Identificagdo do
Horéario e do Local de Provas, nos termos do item 9 deste Edital.
15.2. Nos locais de aplica¢do das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condi¢ao.
15.3. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizagdo das provas.
15.3.1. Para os efeitos deste concurso publico, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:
a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelas Policias Militares;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/1997,
c) passaporte brasileiro;
d) carteiras profissionais expedidas por drgados ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como
documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);
e) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
f)  E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.
15.3.2. O uso de documento de identidade eletronico restringe-se ao momento da identificacao do candidato.
15.3.2.1.No momento da identificagdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento
digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de Groairas por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.
15.3.2.2.N3o sera fornecida conexdo com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato
integralmente responsavel por garantir o acesso ao aplicativo oficial.
15.3.2.3.0 fiscal verificard o documento digital e, apds confirmar sua autenticidade, entregara ao candidato a “Folha
de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressao digital, devendo o documento
permanecer sobre a carteira durante toda a aplicagdo da prova.
15.3.2.4.Antes do inicio das provas, os aparelhos celulares deverdo ser desligados e acondicionados no envelope
porta-objetos, nos termos do subitem 12.12 deste Edital.
15.3.2.5.A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente
com os demais documentos previstos neste Edital.
15.3.3. O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou
roubo podera realizar a prova mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo,
60 (sessenta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.
15.3.3.1.0 candidato recebera comprovante de submissao a identificacdo especial.
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15.3.4.
a)
b)

f)
g
h)
j
15.4.
15.4.1.

15.5.

15.5.1.
15.6.
15.7.

15.8.
15.9.

15.9.1.

15.10.

15.11.

15.11.1.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
comprovante de inscri¢ao;

cartao de identificacao;

certiddes de nascimento;

itulos eleitorais;

carteiras de estudante;

documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

copias, ainda que autenticadas;

protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

O candidato somente podera deixar o local de prova apds decorridas 2h (duas horas) do inicio da prova.

O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 12.4 deste Edital, tera o fato consignado em ata e
devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado
a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato serd eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

O candidato podera se ausentar temporariamente da sala de aplicagdo de provas para utilizacdo de
sanitarios ou beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do horario do inicio da
aplicacdo e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessa.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 12.5 deste Edital, por
motivo de for¢a maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Durante a realizacdo das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre candidatos
ou terceiros.

E proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio ndo autorizado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de
identidade original com foto (nos termos do subitem 12.3.1 deste Edital), de caneta esferografica fabricada
em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo do horario
e do Local de Provas.

N3do sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletrénico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

Também ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas aos itens das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
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15.11.2.

15.11.3.

15.11.4.

15.12.

15.12.1.

15.12.2.

15.12.3.

15.12.4.

15.12.5.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, também, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem
que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 12.11 ao 12.11.2 deste
Edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no
que se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 12.11 ao 12.11.3 deste Edital implicara a
eliminagao do candidato no concurso.

Todos os objetos de porte ou utilizagao proibidos citados neste Edital deverdao ser acondicionados em
envelope porta-objetos, a ser disponibilizado por fiscal de sala apds identificagdo do candidato e antes de
adentrar a sala de aplicacdo de provas.

Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.
Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o telefone celular do candidato, assim como
qualquer equipamento eletronico, devera permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no
envelope porta-objetos lacrado, com todos os aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.

Caso aparelho eletr6nico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de
prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietario do
mesmo seja identificado pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente
eliminado do concurso.

0 envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartées-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital,
quais sejam: documento de identidade com foto, cartao de identificagdo, comprovante de pagamento e
caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto CONSULPAM, serdao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientacdes expedidas
pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato;

o candidato devera assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova
discursiva, quando houver, de acordo com a assinatura constante no documento de identidade
apresentado;
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c)

d)

e)

15.18.

15.19.

a auséncia da assinatura ou da impressdo digital do candidato no cartdo-resposta, acarretara sua
eliminagdo do concurso;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para realizar assinatura ou coleta de impressdo
digital;

somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta e nos cadernos de texto definitivo, quando houver,
realizados pelo préprio candidato, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacao de terceiros, ressalvados os casos de atendimento
especial devidamente deferido;

ndo havera substituicdo do cartdo-resposta nem do caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, por erro do candidato;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartdo-resposta
ou o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de corregao;

serdo considerados nulos o cartao-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, que estiverem preenchidos a lapis ou que apresentem qualquer forma de identificagdo do
candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade;

ao término do tempo maximo estabelecido para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartao-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva,
quando houver, devidamente preenchidos e assinados nos locais indicados;

o candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 15 (quinze) minutos para o término
do tempo total de prova, devendo o material estar integro, sem qualquer falta de paginas;

apds o término das provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do, ndo sendo
permitida, inclusive, a utilizagdo dos sanitarios;

no dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagdo.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagao das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
apresentar-se ap6s o fechamento dos port&es ou fora dos locais previamente determinados;

nao comparecer ao local de realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
concurso, apds o inicio das provas;

portar arma no local de realizacao das provas, ainda que possua autorizacao legal para o porte, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal;

fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
de consulta;

for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

nao entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, ao término do tempo de aplicagao, ressalvados os casos de tempo adicional previamente deferido;
fizer anotacdo de informacdes relativas as questOes da prova e as respectivas respostas (transcricdo de
gabarito) em quaisquer meios ndo autorizados;
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k)

1)

ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou o caderno de texto
definitivo da prova discursiva, quando houver, em desacordo com este Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n)

0)

recusar-se a coleta de impressao digital, a submissdo ao detector de metais ou, quando submetido, tiver
apontada a existéncia de objeto metalico ndo passivel de verificagao;

fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informacdes relativas ao local de
prova, as provas ou a seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou a realizagdo das provas;
recusar-se a cumprir as instrucdes expedidas pela comissao organizadora, pela banca examinadora ou pela
equipe de aplicacdo das provas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartdao-resposta ou nas demais orientacdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM,;

for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;

burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova;

w) se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletronico,

16.
16.1.

16.1.1.
16.2.
16.3.

16.3.1.

16.3.2.

a)

b)
16.3.3.
16.3.4.

16.3.5.
16.3.6.

estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos que concorrerem aos cargos de
nivel superior de escolaridade e que sejam aprovados na prova objetiva.

Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo, automaticamente, convocados para a prova de
titulos. Os candidatos ndo aprovados serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

Os candidatos submetidos a avaliagdo de titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatéria por meio
da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas seguintes
modalidades:

documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com cédigo verificador de autenticidade
ou equivalente; ou

documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.

Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um Unico
arquivo no campo de envio correspondente ao titulo que possui contendo todas as paginas do documento
(frente e verso, se houver), bem como os documentos complementares necessarios a sua validagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea
indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientag¢ées do sistema.

O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagdo.
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16.3.7.

16.3.8.

16.3.9.

Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na posse, a apresentagao dos documentos originais.

Apds o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opcéo
“Enviar Titulo”.

0 envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

16.3.10. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota

16.4.

0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro
a seguir, expedidos até a data de envio da documentacdo, observados os limites maximos de pontuacao por
titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

Pontuacao Pontuacao

Titulo Comprovacao . ..
itu provac por Titulo Maxima

a) Especializacio periodo de realizagdo do curso e histérico escolar com as

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
orgaos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

Lato Sensu disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho 0,50 1,0
Nacional de Educagao (CNE).

Serdo aceitos atestados ou declaragdes de conclusdo
somente se acompanhados do histdrico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicao.

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, em area

b) Mestrado correlata ao cargo pretendido, expedido por instituicao 50 50

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histérico escolar.

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pods-graduacdo em nivel de Doutorado, em 4area

¢) Doutorado correlata ao cargo pretendido, expedido por instituicdo 30 30

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histérico escolar.

d) Experiéncia

Exercicio de atividade de nivel superior, na Administracdo
Publica ou nainiciativa privada, em cargos, empregos ou | 0,50 por
fungdes relacionadas a area de formacdo exigida para o | semestre 4,0
cargo, comprovado conforme subitem 13.6 e seguintes | completo
deste Edital.

Profissional

Pontuagdo Maxima Total 10,00
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16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.6.

16.6.1.

16.6.3.

Para fins de pontuacdo da Especializa¢do Lato Sensu, o certificado ou declaragdo devera indicar que o curso
atende a Lei n® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho
Federal de Educacgao (CFE).

Caso essa informagdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaragdo complementar da
instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 16.4 deste Edital,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 16.9, alinea “e”, deste Edital.

N&o serdo aceitos, para fins de pontuagdo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso
que ndo os expressamente elencados no subitem 16.4 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do subitem 16.4 deste Edital, serdo
aceitos os documentos especificados nos subitens a seguir.

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos

diploma do curso de graduagdo requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdo do
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de
registro do empregador, com indica¢do do periodo de vinculo (data de inicio e, se for o caso, de término),
bem como outras paginas que contribuam para a avaliagdo, como aquelas que evidenciem alteragdo na
razao social da empresa; e

declaracdo do empregador, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

diploma do curso de graduagao requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdao do
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;

declaracdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo /emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagdo requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdao do
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;

contrato de prestacao de servicos firmado entre as partes; e

declaracdo do contratante, contendo o periodo de atuacgdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/fungdo, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servico prestado na condigdo de trabalhador auténomo, sera necessario o
envio daimagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduacao requisito do cargo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdo do
curso, conforme disposto no subitem 16.6.5 deste Edital;

recibos de pagamento autonomo (RPA), sendo, no minimo, o primeiro e o ultimo relativos ao periodo
trabalhado; e

declaracdo do contratante ou beneficiario, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso,
de término), a natureza do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.
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16.6.5.

16.6.6.

16.6.7.
16.6.8.

16.7.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia adquirida apos
a conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo.

Todos os documentos apresentados para comprovacao de experiéncia profissional deverdao conter os
dados de identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de
identidade, bem como o tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a
dd/mm/aaaa”).

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢ao de tempo de servico.

O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, de
bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

Ser&o desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto
no subitem 16.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido
no subitem 16.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoéria
de forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocagao para essa etapa.
A comprovacgao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo emissora
e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletrénico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacgao
posterior;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradu¢do juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatério da alteragdo (Certidao de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob
pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaragdo explicativa e documento de
identidade;

nao serao aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacgdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuagdo superior ao limite maximo previsto para
o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 16.4 deste Edital, serd considerada apenas a
pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo admitida
qualquer solicitagdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informagdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas aquele de maior
valor.

Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por problemas que impeg¢am o envio ou o
recebimento da documentacdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.

A veracidade das informacGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico.
Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacdo para esta etapa.
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16.16.

16.16.1.

16.16.2.

16.16.3.

17.2.

17.3.

17.3.1.

17.3.1.1.

17.3.2.

17.3.2.1.

17.3.3.

17.4.

17.5.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no item 18 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos serdo
disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.
Durante o periodo de interposi¢do de recurso, ndo serd permitida a complementagdo ou o envio de
documentacao adicional.

DANOTAEDA CLASSIFICAQﬁO FINAL NO CONCURSO

A nota final no concurso observara os seguintes critérios:

para os candidatos aos cargos publicos de nivel superior, correspondera ao somatério da nota final na prova
objetiva e da nota final na prova de titulos, quando houver; e

para os candidatos aos cargos publicos de niveis médio e técnico e fundamental, correspondera a nota final
na prova objetiva;

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios
de desempate previstos no subitem 17.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel
ao cargo:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo nas questdes de No¢des de Informatica, quando houver;

obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico, quando houver;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 17.3;

tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 14.3 deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de cdpia legivel da certiddo
de nascimento, a fim de verificar a data de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informacGes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrénico de
inscricdo, providenciar a devida correcdo até a data de publicagdo do resultado definitivo das inscri¢des,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovacado do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados
ou outros documentos publicos, em original ou copia autenticada em cartério, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

A documentacgdo comprobatdria devera ser apresentada periodo de inscri¢do, por meio de envio daimagem
digitalizada, em formato pdf, para o endereco eletronico contato@consulpam.com.br.

Esgotada a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 17.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do concurso, bem como na homologacao do resultado final, os candidatos constarao
em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovagao

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serdo
publicados em lista especifica e também na lista de classificacdo geral por cargo.
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17.6.

17.7.

18.

18.1.

TR =28

18.2.

18.2.1.

18.3.
18.4.
18.4.1.
18.5.

18.5.1.
18.6.

18.7.
a)
b)

18.7.1.

18.7.2.

18.7.3.

18.7.4.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negros, se ndao eliminados e confirmados no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de
classificagdo geral por cargo.
Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Gltima instancia, a Comissdo de Concursos do Instituto
CONSULPAM, contra as seguintes publicagdes:

resultado preliminar da homologacao das inscri¢oes;

resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao;

resultado preliminar das condicdes especiais para realizacao das provas;

gabaritos preliminares das provas objetivas;

resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar da prova de titulos, quando houver;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo de pessoas negras;

resultado preliminar do concurso.

Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do fato que lhes
deu origem, conforme o subitem 18.1 deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicagdo prevista no subitem 18.1 deste Edital constam do
Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do dltimo dia
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Ndo serdao considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,
protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razoes de forma clara, consistente e objetiva,
com fundamentacao logica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificagdo do candidato, sob pena de
indeferimento preliminar.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em:
anulagdo da questao; ou

alteracdo do gabarito.

Em caso de anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposicao de recurso.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacao atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo
das provas objetivas.
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18.7.5. Havendo anulacdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a

18.8

correspondente questdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em
parte deles.

. Oacolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posicdo superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuacdo minima exigida.

18.9. Apds a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo serad permitida, em hipdtese alguma, sua
alteracado, substituicdo ou complementacao.
18.10. Serdo indeferidos os recursos que:

18.1

a

b

c) estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo;

e) versarem sobre matéria diversa da publicacdo impugnada;

f) forem interpostos de forma coletiva;

g) apresentarem conteldo desrespeitoso a banca examinadora;

h) consistirem em cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

1. As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

ndo apresentarem fundamentagao adequada;
ndo contiverem argumentacao logica e consistente;

)
)

18.11.1. Das decisdes finais n3o cabera novo recurso

19. DAS PUBLICACOES

19.1

. Durante a execugdo do concurso, as publicagdes de responsabilidade da banca serdo realizadas no
enderego eletronico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida neste Edital. Os atos de
homologagdo, nomeacdo, convocagdo, posse e demais atos de competéncia do Municipio observardo
também o endereco eletronico oficial da Prefeitura.

19.1.1. A publicacdo no endereco eletronico indicado no 19.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos

legais, como forma oficial de comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagdo
individual, por qualquer outro.

19.1.2. Poder3, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunica¢do complementar aos candidatos por

outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo da organizadora.

19.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este

concurso publico no endereco eletronico indicado neste Edital.

20. DAHOMOLOGAGAO

20.1

. Ahomologacdo do resultado final do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Groairas
e divulgada nos enderecos eletrénicos www.groairas.ce.gov.br e www.consulpam.com.br.

21. DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE

21.1

. Homologado o resultado final do concurso publico, a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previstas neste Edital observara rigorosamente a ordem de classificagdo, o prazo de
validade do certame e o cumprimento das disposicGes legais aplicaveis.

21.1.1. O candidato cujo nome conste como aprovado no resultado final do concurso publico, serd nomeado,

obedecendo a estrita ordem de classificacao e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia
€ negros.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.9.

21.9.1.

21.10.

21.11.
21.12.

A Prefeitura Municipal de Groairas, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes de acordo com a
necessidade do servico publico e a disponibilidade orgamentaria, até o limite de vagas previsto no Anexo |
deste Edital.

Aaprovacao em classificacdo além do nimero de vagas previstas (Cadastro Reserva) assegura ao candidato
apenas expectativa de direito a nomeacdo, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, da existéncia de vagas, da ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso
publico.

Apds a nomeacdo, o candidato devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de tornar-se sem
efeito o ato de nomeagao.

Sao requisitos para a posse aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdao ser
comprovados pelo candidato no ato da posse.

Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no ato da posse, a documentagao
completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo |
deste Edital;

declaracdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servico publico;

original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

certiddo negativa de antecedentes criminais.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que venha a prestar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1 ou
nao apresentar a documentacao exigida no subitem 18.5 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio do cargo, o candidato serd convocado pela Prefeitura Municipal de
Groairas e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocagao.

A convocacdo dar-se-a mediante publicacdo no enderecgo eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Groairas, podendo, ainda, ocorrer comunicagdo por correio ou e-mail, com base nos dados informados pelo
candidato.

A nomeagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

O candidato nomeado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

N&o podera tomar posse o candidato que apresentar condi¢do de salide incompativel com o exercicio do
cargo, conforme avaliacdo médica oficial.
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21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

22,
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

A Prefeitura Municipal de Groairas ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo custeio
de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas possuem direito subjetivo a nomeac&o, que observara
rigorosamente a ordem de classificagao.

A constatacdo de informacdes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a posse, implicara a
anulacdo do ato de investidura, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Groairas apds
a homologacao do resultado final do concurso.

DAS DISPOSIQﬁES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Groairas e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com
deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste concurso
publico.

Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagdes a respeito deste concurso publico, bem como as
atualizagdes cadastrais, inclusive de enderego, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto
CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no horario das
10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e (61)
98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
contato@consulpam.com.br.

Apds a homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocagoes, bem como realizar atualiza¢des cadastrais, inclusive de enderego, por meio do enderego
eletronico www.groairas.ce.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Groairas.

Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
concurso publico pelo Instituto CONSULPAM

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Groairas ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo, para esse fim, as publicag¢des oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

A Prefeitura Municipal de Groairas e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico,
tampouco por informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Groairas reserva-se o direito de adiar o evento, mediante
comunicagdo por publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacao no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, a prova e/ou tornada sem efeito a posse do candidato,
relativamente a todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatadas omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A Prefeitura Municipal de Groairas e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio de correspondéncias, em decorréncia de:

insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdo dos dados e do enderego fornecidos pelo
candidato;
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b) devolugdo de correspondéncia pelos Correios por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto

do candidato;

c) recebimento de correspondéncia por terceiros;
d) falhas ou paralisa¢des nos servicos dos Correios.
22.11. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou

por investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

22.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administragdo Publica,

observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

22.13. O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publicagdo

oficial, assegurada a ampla publicidade.

22.13.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por meio de edital de

23.
23.1.1.

23.1.2.

23.1.3.
23.1.4.

23.1.5.
23.1.6.

retificacao.

DA IMPUGNAQﬁO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderaimpugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletronico (e-mail)
enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo deste Edital, por meio de correio eletrénico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.
Para fins de impugnacao, o interessado devera apresentar fundamentacdo clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados
pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre aimpugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Groairas/CE, 21 de agosto de 2026.

Virginia Souza Aguiar
Prefeita de Groairas - CE
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ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELAGCAO DE REQUISITOS, REMUNERACAO E

CARGA HORARIA

cop.

CARGO

TOTAL
VAGAS
EFETIVAS

VAGAS EFETIVAS

TOTAL
CADASTRO

CADASTRO RESERVA

AC

PCD

RESERVA

PN AC PCD PN

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
POSSE

Assistente Social

RS 2.200,00

30 Horas
Semanais

Ensino Superior Completo em Servico
Social, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional
de Servico Social (CRESS).

Auxiliar de

Servigos Gerais

R$ 1.621,00

40 Horas
Semanais

Ensino  Fundamental
reconhecido pelo
Educacgao (MEC).

Completo,
Ministério da

Enfermeiro

RS 2.598,37

40 Horas
Semanais

Ensino  Superior Completo em
Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Fonoaudiélogo

R$ 2.500,00

30 Horas
Semanais

Ensino  Superior Completo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Médico

R$ 11.000,00

40 Horas
Semanais

Ensino  Superior Completo em
Medicina, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Médico
Veterinario

RS 2.200,00

40 Horas
Semanais

Ensino  Superior Completo em
Medicina Veterinaria, reconhecido
pelo MEC, com registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV).

Motorista -
Categoria D

R$2.107,39

40 Horas
Semanais

Ensino Médio Completo, reconhecido
pelo Ministério da Educa¢do (MEC) +
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. UL VAGAS EFETIVAS LAl CADASTRO RESERVA SALARIO | CARGA | REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA
CcoD. CARGO VAGAS CADASTRO .
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA POSSE
AC PCD PN AC PCD PN
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) Categoria D.
Ensino  Superior Completo em
8 Psicélogo 3 5 0 L 1 1 0 0 RS 2.000,00 30 Hora's P5|colog|a', reconheudo pelo MEC,
Semanais | com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
Ensino Médio + Curso Técnico
P Completo em Enfermagem,
9 Tecnico em 3 2 0 1 1 1 0 0 R$ 1.621,00 40 Hora.s reconhecido pelo MEC, com registro
Enfermagem Semanais | . .
ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo MEC,
10 Terape:uta 1 1 0 0 1 1 0 0 R$ 2.750,00 30 Hora.s com registro ativo no Conselho
Ocupacional Semanais . .. . .
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
40 Horas Ensino  Fundamental Completo,
11 Zelador 5 3 1 1 1 0 0 1 R$ 1.621,00 ~ | reconhecido pelo Ministério da
Semanais ~
Educacdo (MEC).
TOTAL: 33 24 2 7 11 8 1 2
Legenda:

AC =Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD =Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia;

PN =Vagas Reservadas para Pessoas Negras.

*Composicdo do Vencimento Basico do Enfermeiro: RS 2.589,37 + 1.728.81 referente a complementacdo de acordo com o repasse do complemento do piso da enfermagem realizado pelo

Ministério da Saude, em conformidade com a Lei Municipal n® 906/2023.

**Composicdo do Vencimento Basico do Técnico em Enfermagem: R$ 1.621,00 + 1.610.00 referente a complementacdo de acordo com o repasse do complemento do piso da enfermagem
realizado pelo Ministério da Salide, em conformidade com a Lei Municipal n® 906/2023.
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ANEXO II
RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Descricdo Sumaria: Planejar, coordenar, executar e avaliar acdes técnicas de servico social
nas politicas pUblicas municipais.

Atribuicdes Essenciais:

| - realizar estudos sociais, visitas domiciliares e pareceres técnicos;
Il - atender individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade;

[l - atuar em programas do SUAS, SUS e demais politicas publicas;
IV - elaborar relatdrios, diagndsticos e planos de acompanhamento;
V - orientar usudrios sobre direitos sociais;

VI - articular rede de prote¢do social;

VIl - participar de equipes multiprofissionais;

VIIl - exercer demais atribui¢Oes inerentes a profissdo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Descricdo Sumdria: Executar servicos de limpeza conservagdo, apoio operacional e
manutencdo basica em prédios e espacos publicos.
Atribui¢Bes Essenciais:

| - realizar limpeza interna e externa de prédios publicos;
Il - conservar instalages, méveis e utensilios;

[l - organizar ambientes de trabalho;

IV - auxiliar em transporte interno de materiais;

V - executar pequenos servicos de apoio;

VI - zelar por equipamentos e materiais sob sua guarda;
VII - cumprir rotinas determinadas pela chefia imediata;
VIIl - exercer demais atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, supervisionar, coordenar e executar a¢des de enfermagem no
ambito da rede municipal de salde.

AtribuicOes Essenciais:

| - realizar consultas de enfermagem;

Il - supervisionar equipes de enfermagem;

1l - executar programas de atencdo basica e vigilancia em salde;

IV - coordenar unidades e setores quando designado;

V - realizar procedimentos previstos em normas técnicas;

VI - promover educagdo em saude;

VIl - elaborar relatérios e registros profissionais;

VIII - participar de campanhas de imunizacao e prevencao;

IX - exercer demais atribuicBes previstas pelo conselho profissional.

Fonoaudiélogo

Descricdo Sumaria: Desenvolver acdes de prevencdo, avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo
nas areas da comunicac¢do humana.

Atribui¢des Essenciais:

| - avaliar disturbios da fala linguagem, audicdo e degluticao;

Il - realizar atendimento clinico individual e coletivo;

Il - acompanhar usuarios da rede municipal;

IV - atuar em programas educacionais e de saude;

V - emitir relatérios técnicos;

VI - orientar familiares e equipes multiprofissionais;

VIl - exercer demais atribuicdes profissionais legais.

Médico

Descrigdo Sumaria: Executar atividades médicas assistenciais, preventivas e de promogao
da satde na rede municipal.

AtribuicOes Essenciais:

| - realizar consultas, exames e diagndsticos;

Il - prescrever tratamentos e medicamentos;

Il - solicitar exames complementares;

IV - atender urgéncias e emergéncias, conforme lotacao;

V - acompanhar programas de salde publica;
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CARGO

ATRIBUIGOES

VI - emitir laudos, atestados e relatérios;

MI - participar de campanhas e a¢des preventivas;
VIII - integrar equipes multiprofissionais;

IX - exercer demais atribuicOes previstas em lei.

Médico Veterinario

Descricdo Sumaria: Executar acles de saude publica veterindria, inspecdo sanitaria,
controle de zoonoses e defesa animal.

Atribuicdes Essenciais:

| - atuar no controle de zoonoses;

Il - fiscalizar produtos e estabelecimentos de origem animal, quando competente;
1l - emitir pareceres técnicos;

IV - desenvolver campanhas educativas;

V - atuar em vigilancia sanitdria e ambiental;

VI - promover a¢des de bem-estar animal;

VIl - participar de programas agropecuarios municipais;

VIII - exercer demais atribui¢oes legais da profissao.

Motorista - Categoria D

Descri¢cdo Sumaria: Conduzir veiculos oficiais de transporte coletivo, escolar, ambulancias
e veiculos pesados.

AtribuicOes Essenciais:

| - dirigir veiculos oficiais conforme habilitagéo;

Il - transportar servidores, usuarios, pacientes, estudantes e materiais;
1l - verificar condi¢cBes mecénicas basicas do veiculo;

IV - comunicar defeitos e necessidades de manutencdo;

V - manter limpeza e conservagdo do veiculo;

VI - preencher controles de viagens e abastecimento;

VII - observar normas de transito e seguranca;

VIl - exercer demais atribuicGes compativeis.

Psicélogo

Descrigdo Sumaria: Planejar e executar a¢Ses técnicas de psicologia nas politicas publicas
municipais.

AtribuicOes Essenciais:

| - realizar atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos;

Il - elaborar pareceres e relatérios técnicos;

1l - atuar em programas da saude, educagdo e assisténcia social;

IV - participar de equipes multiprofissionais;

V - desenvolver a¢des preventivas;

VI - orientar familias e usuérios;

VIl - exercer demais atribuicdes legais da profissao.

Técnico em Enfermagem

Descricdo Sumaria: Executar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro.

AtribuicOes Essenciais:

| - prestar cuidados diretos aos pacientes;

Il - administrar medica¢des conforme prescricao;

Il - aferir sinais vitais;

IV - auxiliar procedimentos clinicos;

V - organizar materiais e equipamentos;

VI - registrar informacOes em prontuarios;

VIl - participar de campanhas de salde;

VIII - exercer demais atribuicOes legais da profissao.

Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaria: Promover autonomia funcional e inclusdo social de usuarios com
limitacGes fisicas, mentais ou sociais.

Atribuicdes Essenciais :

| - avaliar capacidades funcionais;

Il - elaborar planos terapéuticos;

[l - desenvolver atividades de reabilitagdo;

IV - orientar familiares e cuidadores;
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CARGO

ATRIBUIGCOES

V - atuar em salde, educacdo e assisténcia social;
VI - emitir relatdrios técnicos;
VIl - exercer demais atribuicdes legais.

Zelador

Descricdo Sumaria: Executar atividades de vigildncia patrimonial, conservacdo e apoio
operacional em prédios publicos.

Atribuicdes Essenciais:

| - zelar pelo patrimdnio publico;

Il - controlar abertura e fechamento de prédios;

1l - fiscalizar entrada e saida de pessoas, quando designado;

IV - comunicar irregularidades a chefia;

V - auxiliar na conservacgdo e limpeza basica;

VI - apoiar rotinas administrativas simples;

VIl - exercer demais atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracgdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo.
Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numerag&o decimal. Nimeros racionais. Medida de tempo. OperacGes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolu¢do de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE

1.3. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucional, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta e outros. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas
e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacao contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentacles, comunica¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e
Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solucdes de Comunica¢do: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢dao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servico (laaS, Paas, SaaS), modelos de implementacao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.5. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Opera¢bes fundamentais: adigdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. Noc¢des de légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.6. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Pablica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos
- arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administracdo
Publica - arts. 37° ao 41°.

2. CONHECIMENTOS GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacgao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, Javascript etc.). Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operacao,
organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento
de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de
Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentacoes, comunicagoes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca
da Informac&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo,
dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NO§6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagfes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Org3os publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5%, dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos
- arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°%; dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administrag&o
Publica - arts. 37° ao 41°.

2.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Pablica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional
e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos
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- arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa - arts. 18° e 19°% dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administrac&o
Plblica - arts. 37° ao 41°.

2.5. MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporcdo. Geometria
Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética
e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

Assistente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Leino
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo
(Lei no 8662/1993). Codigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do
Servico Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servi¢o Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de
relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social.
Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil.
Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servico Social: debate
contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como
categoria de investigacao.

Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacdo, organiza¢ao e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Varrigdo, lavagem e higienizagdo das instala¢Bes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protec3o Individual (EPIs). Etica
Profissional. No¢Ges de Primeiros Socorros. Nog¢Ges sobre a pratica do trabalho. RelagGes interpessoais. No¢des de higiene
e limpeza, conservacdo, organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. No¢Oes basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribui¢cdes do cargo.

Enfermeiro

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; a¢les e
programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Salde - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢des privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de
enfermagem. Programas de Saude da Crianca, Saide da Mulher, Saide do Adulto e Sadde do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da funcao cardiovascular e
circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Interven¢des de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e
avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a
multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular,
trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distdrbios
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hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacBes. InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento,
gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto. Enfermagem em
Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no
parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas respiratorias,
diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na inféncia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Centro
Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servicos de salide. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatério. Periodo pds-operatério e complicages.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a salide mental: ambulatério de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude
mental: relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

Fonoaudiélogo

Anatomofisiologia da audicao , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nog¢Ges Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos
do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da comunicagdo humana, Distirbios e alteracfes da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluti¢do, Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos distdrbios da
voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacéo fonoaudioldgica na salide materno-infantil,
Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar

Médico

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisGes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acles e
construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educa¢do em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Noc¢Ses de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de satde. Atuacdo
do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a salde da mulher.
Atencdo a salde da crianca. Atencdo a salide do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. ConsideragGes bioldgicas
em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e
AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria.
Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurolédgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicacOes exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio.
Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afec¢Ges: Aparelho digestivo - esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenca
intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular - angina pectoris; infarto agudo do miocardio;
hipertens3o arterial sistémica. Sistema hematopoiético - anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal - infec¢Ges do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio - pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

Médico Veterinario

Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigildncia Ambiental. Zoonoses e Saldde Publica.

Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtenc¢&o e beneficiamento de produto de origem

animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario:

classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcdes
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vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos
e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissao, diagnéstico, notificagado).
Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para
a salde publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagGes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e
inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢des de transporte, abate sanitério, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de
alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificagdo obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em salde. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de salde. Sistemas de salide comparados.
Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemioldgicos.
Indicadores de salide: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doencgas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de satde. Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de
vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investiga¢do de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas
relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.

Motorista - Categoria D

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.® 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei
Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN
pertinentes a conduc¢do de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automdveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. NogBes de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. No¢Ges de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. No¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencao
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas
com restricao de mobilidade.

Psicélogo

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervenc¢des individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a satide: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de
salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencgdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral.

Técnico em Enfermagem
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirirgico, central de material e esterilizagdo. Prevengdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e P4s-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de
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primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizag3o da Assisténcia.
Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizag3o.
Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacbes de
medicacdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Gtero e mama), acompanhamento
a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;
atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a salde da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atencdo a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e
de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite,
dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. Imunizages: esquema basico de vacinagéo.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos,
selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacao). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesBes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacao,
vestudrio, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, drteses e adaptacoes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Salde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cdigo de Etica.

Zelador

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Sele¢do e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de
limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizacao e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos. Controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizacdo das instalac0es, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, utilizac3o, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica.
Nocbes de Primeiros Socorros. No¢Ges sobre a pratica do trabalho. RelacGes interpessoais. Nogbes basicas sobre
conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢Ges de
higiene e limpeza, conservagdo, organizagao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais. Destina¢do do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. No¢des basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construcdo civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica
profissional.
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MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico promovido pelo Municipio de Groairas, por meio de sua
Prefeita Municipal, regido pelo Edital n° 001/2026, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n°
, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, inscrito no
CPFsobon® - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Piblico
para provimento do cargo/emprego publico de ,
promovido pelo Municipio de Groairas, por meio de sua Prefeita Municipal, regido pelo Edital n® 001/2026, conforme
possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008, n° 11.016/2022, e Lei Municipal n° 760/2018.

()22 possibilidade - Ensino Médio + CadUnico: isencdo para alunos que concluiram ou estdo concluindo o Ensino Médio
em escolas publicas e que sejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
conforme os Decretos n° 6.593/2008, n°® 11.016/2022, e Lei Municipal n°® 760/2018.

( ) 32 possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salide, conforme a Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Municipal n°® 760/2018.

() 4® possibilidade - doador de sangue: isencdo para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico, conforme a Lei Municipal n® 760/2018.

No caso de selegdo da 1% ou 2° Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDIQAO: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva
documentacdo comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢Ges;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situagdo do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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