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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM FUNCOES DE
NiVEIS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL

EDITAL N°001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

O MUNICIPIO DE BEBERIBE, representado por sua Prefeita Municipal, tendo em vista o disposto na Lei Orgénica
do Municipio de Beberibe/CE, e suas alteracGes, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para a formacdo de cadastro de reserva em fung¢des de niveis superior, médio/técnico e
fundamental.

1. INFORMA§6ES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e pelos
diplomas legais e regulamentares vigentes.
1.2. O processo seletivo simplificado sera executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada,
banca organizadora contratada.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Relagdo das fung¢Ges, com o niumero total de vagas ofertadas por modalidade de concorréncia,
relacdo de requisitos, remuneracdo e carga horaria;

b) ANEXO Il - Relagdo das atribuigdes das fungdes;
c) ANEXO Il - Modelo de atestado para solicitacao de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia;
d) ANEXO IV - Formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

1.4. O processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva nas func¢Ges de niveis de
escolaridade superior, médio/técnico e fundamental, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem
como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir nas respectivas fungdes durante o prazo de validade
do certame, observadas as restri¢coes de natureza orcamentaria e financeira.

1.5. Oscandidatos aprovados e classificados conforme previsto no Anexo | deste Edital integrardo o cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade da
Administracdo Publica e a disponibilidade de vagas.

1.6. O processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas de avaliagdo:

Funcgdes Etapas de Avaliacao Executor
Niveis Fundamental .
— — — Entrevista; .
Niveis Médio e Técnico B Instituto CONSULPAM
- - Prova de Titulos.
Nivel Superior

1.7. 0O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragdo Publica.

1.8. Os questionamentos relacionados ao presente processo seletivo simplificado deverao ser encaminhados,
exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrénico
contato@consulpam.com.br, por ligacao telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (61) 98195-5860, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

1.9. Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao processo seletivo simplificado observarao
o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O cronograma das atividades sera publicado no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.
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2.2,

2.3.

2.4.

a)

DAS FUNGOES E DAS VAGAS

As vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado, inclusive por modalidade de concorréncia, estao
discriminadas no Anexo | deste Edital.

As informac0es relativas aos requisitos, a remuneracgdo, a jornada de trabalho e a descricdo sumaria das
atribui¢oes das func¢des estdo discriminadas nos Anexos | e Il deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados para contratacao, estardo submetidos ao
regime juridico especial de Direito Administrativo aplicavel as contratagdes temporarias, nos termos da Lei
Municipal n°® 14.831/2023 e do respectivo instrumento contratual, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber, as disposi¢es do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe
reger-se-3o pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislagdo municipal pertinente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO NAS FUNGCOES
O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de contratacdo na funcao:
cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no presente processo seletivo simplificado;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

3.2,

4.1.1.

4.2.

4.3.

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacoes eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital,

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo, emprego ou fungdo publica, penalidade administrativa incompativel
com a investidura ou o exercicio da fungcdo/emprego publico pretendido;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985,
enalein.°8.429,de 2 dejunho de 1992, e suas alteragoes.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara estar ciente e de acordo com as disposi¢oes deste Edital,
comprometendo-se a apresentar, quando convocado, todos os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para investidura na funcao para o qual tenha sido aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas as fungGes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei Municipal n°® 582, de 15 de fevereiro de 2000.

Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado ao numero imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por funcao.

Somente havera reserva para candidatos com deficiéncia nas fun¢ées com nimero de vagas igual ou
superior a 6 (seis).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de
6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragdes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE ' .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ... S
EDITAL N° 001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 CONSULPA

4.4.
4.5.

b)

c)

4.5.1.

d)
4.5.2.

4.5.3.
4.5.4.
4.6.
4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.9.1.
4.10.
4.11.
4.12.

4.13.

Espectro Autista); no art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marg¢o de 2021; no art. 1° da Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n°® 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribuicdes da funcéo,
admitidas adaptacGes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscri¢cao no processo seletivo simplificado;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitacdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo simplificado.

O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:
identificacdo do candidato;

identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10);

descricao das limitacdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

O laudo médico deve ser emitido por médico ou profissional da salide que atue na area da deficiéncia do
candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacdes previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O ndo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.5 deste Edital implicara o indeferimento da
solicitacdo de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, critérios de avaliacdo, horarios, locais de aplicacdo e nota minima exigida.

0 candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital sera considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicagao.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cépia autenticada do laudo médico.

0O laudo médico apresentado sera considerado valido exclusivamente para fins de participagdo e analise da
condicdo de pessoa com deficiéncia neste processo seletivo simplificado, ndao produzindo efeitos para
quaisquer outros certames ou procedimentos administrativos.

Na hipétese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagdo em arquivo Unico.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com tamanho maximo de 5 MB.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A contratacdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas.

A desclassificacdo ou desisténcia implicard a convocagdo do préoximo candidato com deficiéncia
classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.
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4.14. O descumprimento das disposi¢es deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.
4.15. O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera

divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

4.15.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera

impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

4.16. A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicagdo do

5.
5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2,

5.2.1.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

resultado preliminar das inscricdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio
daArea do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc3o de concorréncia.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Das vagas destinadas as fun¢des, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 10% (dez por cento) serdao providas na forma da Lei Municipal n°® 1.572,
de 01 de agosto de 2025, e de suas alteracdes.

Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao
numero inteiro subsequente, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no subitem 5.1 deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 1.572, de 01 de agosto de 2025.

A reserva de vagas serad aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de
heteroidentificagao.

Até o término do periodo de inscri¢do, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas negras.

A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e terd validade apenas para este
processo seletivo simplificado.

As informacdes prestadas no ato de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, sem prejuizo da
apuracao de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
negras, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas com deficiéncia,
observado que aqueles que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas reservadas), ndo sendo,
contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

5.7.1.0s candidatos mencionados no subitem 5.7 deste Edital nao serao contabilizados no quantitativo de vagas

reservadas preenchidas.

5.7.2.0disposto no subitem 5.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuagdo minima

exigida em cada fase do certame.

5.7.3.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo se submeter ao procedimento de

heteroidentificacao, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorréncia.
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5.8. O procedimento de heteroidentificacdo tem por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo
sendo considerados fatores de ascendéncia genética ou relagGes parentais, nos termos da Lei Municipal n°
1.572,de 01 de agosto de 2025. Nesse procedimento, a condi¢do autodeclarada sera verificada por terceiros.

5.9. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera ocupada pelo candidato negro classificado na
posicao subsequente, conforme a ordem de classificagao.

5.9.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

5.9.2. Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam fun¢des vagos durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, serdao contratados os candidatos da lista de reserva de
vagas para pessoas negras, conforme a ordem de classificagao.

5.10. A contratacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da
ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras.

5.11. O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) sera divulgado no
endereco eletrnico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

5.11.1. O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscri¢do indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

5.12. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a op¢ao de concorréncia
na Area do Candidato, disponivel na pagina eletronica do processo seletivo simplificado, acessivel por
www.consulpam.com.br, até a data de publicagdo do resultado preliminar das inscri¢cdes, conforme
prevista no Cronograma de Atividades deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de opgao de concorréncia.

5.13. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(}KO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.13.1. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), nao eliminados no processo seletivo simplificado,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM,
nos termos da Lei Municipal n® 1.572, de 01 de agosto de 2025, e de suas alteragdes.

5.13.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdao, por terceiros, da condicao
autodeclarada pelo candidato.

5.13.3. Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato deverd comparecer perante a
comissao de heteroidentificacao.

5.13.3.1.A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por até 5 (cinco) membros. Sua composicdo devera
garantir diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

5.13.3.2.A comissdo sera composta por cidaddos de reputacdo ilibada, que tenham participado de capacitacdo ou
formacdo sobre a tematica da promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
preferencialmente com experiéncia em procedimentos de heteroidentificagdo e, ainda, com atuacdo prévia
em comissdes semelhantes em processo seletivo simplificados publicos.

5.13.3.3.0s curriculos dos integrantes da comissdo serao disponibilizados na pagina eletronica do processo seletivo
simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de
Atividades deste Edital.

5.13.4. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros
classificados, observados os critérios de classificacdo e respeitados os candidatos empatados na ultima
posicao de convocacao.

5.13.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravacao utilizada
para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
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5.13.5.1.A0 optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato declara estar ciente e concorda com a captacdo, utilizagdo,
armazenamento e tratamento de sua imagem e voz, exclusivamente para fins de execucdo, registro,
fiscalizacdo e eventual reandlise do procedimento de heteroidentificacdo, inclusive em sede recursal,
observadas as disposicoes legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais e a preservacdo da imagem.

5.13.5.2.0 candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do processo seletivo simplificado, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados, nos termos da Lei Municipal n°® 1.572, de 01 de
agosto de 2025.

5.13.6. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo

candidato.

5.13.6.1.Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do
procedimento.

5.13.6.2.Nao serdo considerados, para os fins do subitem 5.13.6.1 deste Edital, quaisquer documentos ou registros
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certiddes relativas a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processo seletivo simplificados publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.13.7. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente
fundamentado, no qual constara, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais
divergéncias e respectivas razoes.

5.13.7.1.As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado.
5.13.7.2.F vedado a comissdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.13.7.3.0teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein®12.527, de 18 de novembro
de 2011.
5.13.8. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) serecusar a ser filmado;
b) prestar declaragdo falsa;
¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
d) ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada.
5.13.8.1.Constatada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.
5.13.8.2.Havendo indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.
5.13.8.3.As hipoOteses previstas nos subitens 5.13.7.1 e 5.13.7.2 ndo ensejam a convocacdo suplementar de
candidatos ndao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.13.9. O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina eletrénica do
processo seletivo simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a
existéncia de comissao recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissao
inicial.

5.13.9.1.0s curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados na pagina eletrénica do processo
seletivo simplificado, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicdo de
recurso.

5.13.9.2.Cabera recurso ao candidato cuja autodeclaragdo ndo tenha aceita pela comissao de heteroidentificagao.

5.13.9.3.Naanalise do recurso, a comissdo recursal considerara a gravacdo do procedimento, o parecer da comissao
originaria e as razGes apresentadas pelo candidato.

5.13.9.4.Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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5.13.10. Demais informacg0Oes sobre o procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

g
6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

convocagao.

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do processo seletivo
simplificado, disponivel no endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no
periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar, no ato da inscricdo, apenas um dos distritos disponibilizados para a fungdo
pretendida, concorrendo exclusivamente as vagas destinadas ao distrito escolhido. Caso deseje concorrer
a mesma fungdo em outro distrito, devera realizar uma nova inscri¢do, selecionando o respectivo distrito,
observadas as demais regras estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso na fungado pretendida.

O valor da taxa de inscrigdo observara o seguinte quadro:

Fungoes Taxa de Inscricao
Nivel Fundamental R$ 60,00
Nivel Médio/Técnico RS 70,00
Nivel Superior RS 80,00

Para realizar a inscrigdo, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formulario eletronico de inscricio no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, a funcdo para a qual deseja concorrer;

gerar o boleto bancario da taxa de inscrigao;

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util subsequente ao término do periodo de
inscri¢cdes, conforme a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital;

responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a
inscricdo em caso de comprovagao de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscri¢do, a eventual isen¢do e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informagGes prestadas no formulério eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM isentos de qualquer
responsabilidade por prejuizos decorrentes de informacgdes incorretas, incompletas ou desatualizadas,
inclusive quanto a dados pessoais, endereco, funcdo pretendido, enquadramento na condicao de pessoa
com deficiéncia, op¢do de concorréncia as vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas), bem
como quaisquer outros dados fornecidos no ato da inscricao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, gerado
até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N&o serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste
Edital.

N3o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do processo seletivo
simplificado por decisdo da Administracdo Publica.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

7.2,

7.3.

7.3.1.

O candidato deverd observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

N3do serdo admitidas:

alteracGes da funcdo ou do distrito apds a efetivacdo ou concessao de isencdo da inscricdo;

transferéncia de inscricdo ou de isencao entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidato;

inscri¢Ges fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste processo seletivo
simplificado;

inscri¢des realizadas por outro meio que ndo seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicacao, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de
dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipdtese de falha comprovadamente atribuivel a
organizadora.

O candidato devera manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscri¢cdo(des),
podendo ser solicitado(s) durante as etapas.

Ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste
Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), para fins de execucao do processo seletivo simplificado, incluindo a divulgacao de seu nome,
numero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da
conveniéncia da Administracao Publica.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem 6.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao feita na pagina do processo seletivo
simplificado, acessivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato deverd acessar a sua Area do
Candidato, por meio do endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, para verificar a situacdo de sua
inscricao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢do indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na
Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 12 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITA(;KO DE ISEN(;i'\O DA TAXA DE INSCRI(;IT\O

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de
abril de 2018, ou pela Lei Municipal n® 760 de 20 de novembro de 2018.

Asolicitacdo de isengdo devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital,
por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isengdo
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008, n° 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

informar o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS);

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;
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7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

7.5.1.

7.6.
7.6.1.

7.7,

o O T o
—_ Y — ~—

7.8.

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

2% possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Federal n® 13.656/2018. Para tanto, o candidato
devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, que comprove a doacdo voluntaria de medula 6ssea e a respectiva data, OU da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

3? possibilidade - doador de sangue: isencdo para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo Poder Plblico, conforme a Lei Estadual n® 12.599/1995. Para tanto, o candidato
devera:

enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder Publico, que comprove a doagdo voluntaria de sangue, no minimo duas (2) vezes no periodo de
um ano, e as respectivas datas; e

enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, bem como do
formulario para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do (ANEXO IV), devidamente preenchido e assinado,
conforme subitem 7.3.5. deste Edital.

Os documentos devero ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg”, “.jpg” ou “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N3o sera aceito pedido de isengao:

fora do prazo;

por via postal, correio eletronico ou requerimento administrativo;

sem a devida indicacdao da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a correta indicagao da modalidade de isenc¢ao;

o envio da documentacao exigida;

a veracidade das informagdes prestadas.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicag¢do que impegam o envio
da documentagao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultard o érgdo gestor para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas.

O pedido de isengdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatoérios;

informacdes inveridicas ou omissées;

fraude ou falsificacdo de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

Averacidade das informagGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder,
a qualquer tempo, por crime contra a fé puablica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua
eliminacao do processo seletivo simplificado.
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7.9. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencao serao divulgados conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato deverd acessar a Area do Candidato para verificar a
situacdo de seu pedido.

7.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.9 deste
Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 12 deste Edital.

7.9.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

7.9.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentagdo complementar.

7.10. O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacdo
de ressarcimento.

7.11. O candidato ndo contemplado com a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no processo seletivo simplificado, na forma e no prazo estabelecidos neste
edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida no Cronograma de
Atividades deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. O processo seletivo simplificado compreendera as etapas a seguir:
Funcodes Etapas de Avaliacao Carater Executor
Nivel Fundamental .
PRIV RTI=TIY Entrevista; e e g ,
Niveis Médio/Técnico ) Classificatorio Instituto CONSULPAM
- - Prova de Titulos.
Nivel Superior
9. DASENTREVISTAS
9.1. A fase de entrevistas sera avaliada tendo por base, de um modo geral o exame comportamental do

candidato e suas aptiddes, levando em consideragdo os objetos de avaliagdo seguintes:

COMPETENCIAS ATRIBUTOS PONTUA(;AO
Habilidade para apresentar solugdes
Capacidade especificas relacionadas as fungOes 0a4,5
Analitica pretendidas e seguranca nas respostas pontos
COMPROMETIMENTO COM O " dyrant.eaentrewsta. - =
) Capacidade Dinamismo para sugerir ag¢des que 0a3,0
SERVICO PUBLICO E Criativa romovam a otimizag¢do do servigo ontos
AVALIACAO PROFISSIONAL P — £ SSTVIE0- P
Responsabilidade, ética e
Perfil e Postura | comprometimento, tracos de 0a45
Profissional personalidade, preferéncias e condutas do pontos
candidato.
. Demonstragao de entusiasmo e disposi¢ao 0a3,0
Motivacao ~
para exercer a fungao. pontos
MOTIVACAO E RESILIENCIA - | Resiliéncia gj\?jg%ﬁisd;g:?lztsgm as frustracges, Ooani)os
OS DESAFIOS DA FUNCAO : — - P
Capacidade de avaliar o ambiente de 0a3.0
Clareza trabalho com objetividade e foco nos ’
pontos
resultados.
Comprometimento com os principios e 0a3,0

Engajamento

valores publicos pontos
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COMPETENCIAS ATRIBUTOS PONTUAQﬁO

Capacidade de atuar visando alcangar o

Desempenho melhor resultado possivel para o servico de 0as,0

EXERCER A FUNGAO PUBLICA P el lane.adseor anﬁzada ¢ pontos
PROPORCIONANDO UM Busca aperfe: oar ogservi o' restado

AMBIENTE COLABORATIVO . usca  aperieisos Vico prestado, | 5230
Desenvolvimento | objetivando atingir a exceléncia do servico

S pontos

publico prestado.
TOTAL 30,0

9.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.
9.3.2.1.

9.3.2.2.
9.3.3.

9.4.

9.5.

As entrevistas poderdo ser realizadas de forma remota para todas as fun¢des, com o devido arquivamento das
respectivas gravagdes.

Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizacao das entrevistas.

Para os efeitos deste processo seletivo simplificado, consideram-se documentos de identidade oficiais com
foto:

carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relag¢des Exteriores e pelas Policias Militares;

Carteira Nacional de Habilitagao, expedida na forma da Lei n® 9.503/1997;

passaporte brasileiro;

carteiras profissionais expedidas por érgaos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como
documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.

0 uso de documento de identidade eletrénico restringe-se ao momento da identificagcdo do candidato.

No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento
digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de Beberibe por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

O candidato é integralmente responsavel por garantir o acesso a internet, se necessario.

O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou
roubo podera realizar a entrevista mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no
maximo, 60 (sessenta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

. O candidato recebera comprovante de submissdo a identificagdo especial.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

comprovante de inscri¢ao;

cartdo de identificacao;

certidoes de nascimento;

CPF;

titulos eleitorais;

carteiras de estudante;

documentos ilegiveis, danificados ou nao identificaveis;

copias, ainda que autenticadas;

protocolos;

documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.
Durante a realizagdo da entrevista, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre candidatos
ou terceiros.

E proibido ao candidato fazer registros em qualquer meio n3o autorizado.
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9.6.

9.6.1.

9.7.

9.8.

9.9.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo, munido de documento de identidade
original com foto (nos termos do subitem 9.3.1 deste Edital).

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo da entrevista, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Umavez nasala onde fara a entrevista, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario deinicio,
bem como somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou
sob fiscalizagao da equipe de aplicagdo.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletronico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

Sera eliminado do processo seletivo simplificado, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:

nao comparecer ao local de realizagdo da entrevista, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento de identidade, nos termos do capitulo 9 deste Edital;

estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo seletivo simplificado, apos o inicio da entrevista;

portar arma no local de realizacao da entrevista, ainda que possua autorizagdo legal para o porte, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido;

ausentar-se da sala da entrevista;

fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
de consulta;

for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

ndo permitir a coleta de sua assinatura, se necessario;

fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informacdes relativas ao local da
entrevista, as entrevistas ou a seus participantes;

desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou a realizacao das entrevistas;

m) recusar-se a cumprir as instrucdes expedidas pela comissao organizadora, pela banca examinadora ou pela

n)
0)

p)

9.10.

equipe de aplicagdo das entrevistas;

tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame;

se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial.

Demais informacGes a respeito da etapa, constara em edital préprio de convocacéo.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.
10.1.1.

A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos em todas as fungdes concorridas.
Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma
no processo seletivo simplificado.
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10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.

b)
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

10.3.10.

10.4.

A prova de titulos valera 70,00 (setenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

Os candidatos submetidos a avaliacdo de titulos deverdo enviar a documentacdo comprobatdria por meio
da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no periodo previsto no
Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

Os documentos deverdo ser apresentados em formato “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB, nas seguintes
modalidades:

documento nato-digital: emitido originalmente em meio digital, com cddigo verificador de autenticidade
ou equivalente; ou

documento digitalizado: obtido por escaneamento do documento fisico original.

Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato devera anexar um Unico
arquivo no campo de envio correspondente ao titulo que possui contendo todas as paginas do documento
(frente e verso, se houver), bem como os documentos complementares necessarios a sua validagao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea
indicada no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientac¢Ges do sistema.

O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagao.

Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relagdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na contrata¢do, a apresenta¢do dos documentos originais.

Apds o envio dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento clicando na opgao
“Enviar Titulo”.

O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

0 ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de titulos.

Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro
a seguir, expedidos até a data de envio da documentagdo, observados os limites maximos de pontuacdo por
titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO.

5 ~ Pontuacao Pontuacao
T mpr . ..
e Comprovacao por Titulo Maxima
a) Experiéncia Exercicio de atividade, na Administragdo Publica, em 4.20 por
Profissionalna | cargos, empregos ou func¢des relacionadas a area de se,meztre 420
Administracdao | formacgdo exigida para a funcdo, comprovado conforme completo ’
Publica subitem 10.6 e seguintes deste Edital. P
A L Exercicio de atividade, na Iniciativa Privada, em cargos,
b) Experiéncia o . . ~ 2,80 por
. empregos ou fungdes relacionadas a area de formacgao
Profissional na . o . semestre 28,00
Iniciativa Privada exigida para a fun¢do, comprovado conforme subitem completo
10.6 e seguintes deste Edital.
Pontuagdo Maxima Total 70,00
FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR
, ~ Pontuacao Pontuagao
Titulo Comprovacao , P
P § por Titulo Maxima
a) Especializacdo | Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
, C . 5,00 10,0
Lato Sensu nivel de especializagdao (lato sensu), devidamente
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Pontuagao Pontuagao

Tif mprovaca , A
tulo Comprovacao por Titulo Maxima

registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
orgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histdrico escolar com as
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

Serdo aceitos atestados ou declara¢does de conclusao
somente se acompanhados do histdrico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicdo.

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso
de pos-graduacdo em nivel de Mestrado, em area

b) Mestrado correlata a fungdo pretendida, expedido por institui¢do 50 50
12, 12,

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histérico escolar.

(Stricto Sensu) | reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pods-graduacdo em nivel de Doutorado, em area

¢) Doutorado correlata a fungdo pretendida, expedido por instituicdo 130 130

Também sera aceito certificado ou declaracdo de
conclusao, desde que acompanhado do histérico escolar.

d) Experiéncia | Exercicio de atividade, na Administracdo Publica, em
Profissionalna | cargos, empregos ou fun¢des relacionadas a area de
Administracdo | formacgdo exigida para a funcdo, comprovado conforme

2,10 por
semestre 21,0

Publica subitem 10.6 e seguintes deste Edital. completo

e) Experiéncia
Profissional na
Iniciativa Privada

Exercicio de atividade, na Iniciativa Privada, em cargos,
empregos ou fungdes relacionadas a area de formagao
exigida para a fungdo, comprovado conforme subitem
10.6 e seguintes deste Edital.

1,40 por
semestre 14,0
completo

Pontuagdo Maxima Total 70,00

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Para fins de pontuacdo da Especializa¢do Lato Sensu, o certificado ou declaracdo devera indicar que o curso
atende a Lei n® 9.394/1996 e as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou do extinto Conselho
Federal de Educacao (CFE).

Caso essa informacdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaracdo complementar da
instituicao responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 10.4 deste Edital,
concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 10.9, alinea “e”, deste Edital.

N&o serdo aceitos, para fins de pontuagao na prova de titulos, outros comprovantes de conclusado de curso
que ndo os expressamente elencados no subitem 10.4 deste Edital.
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10.6.

10.6.1.

a)

b)

10.6.3.

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do subitem 10.4 deste Edital, serdo
aceitos os documentos especificados nos subitens a seguir.

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos

diploma do curso de graduacao requisito da fungdo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de
registro do empregador, com indica¢do do periodo de vinculo (data de inicio e, se for o caso, de término),
bem como outras paginas que contribuam para a avaliagdo, como aquelas que evidenciem alterag¢do na
razao social da empresa; e

declaracdo do empregador, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

diploma do curso de graduagdo requisito da funcdo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdo
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

declaracdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo /emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servigo prestado mediante contrato de trabalho, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagao requisito da funcado a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

contrato de prestacdo de servicos firmado entre as partes; e

declaracdo do contratante, contendo o periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o caso, de término), a
escolaridade exigida para o cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servico prestado na condigdo de trabalhador auténomo, sera necessario o
envio daimagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduacgao requisito da fungdo a que concorre, a fim de verificar a data de conclusao
do curso, conforme disposto no subitem 10.6.5 deste Edital;

recibos de pagamento autonomo (RPA), sendo, no minimo, o primeiro e o ultimo relativos ao periodo
trabalhado; e

declaracdo do contratante ou beneficiario, contendo o periodo de atuacdo (data de inicio e, se for o caso,
de término), a natureza do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.
Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia adquirida apds
a conclusdo do curso exigido como requisito para a fungao.

Todos os documentos apresentados para comprovagao de experiéncia profissional deverdo conter os
dados de identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de
identidade, bem como o tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a
dd/mm/aaaa”).

Para efeito de pontuacgdo, sera considerado um semestre completo e caso de fragdo de ano, e ndo sera
considerado sobreposicao de tempo de servigo.

O tempo de servico em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado ou monitorado, de
bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito e ndo devera ser informado.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.16.1.

10.16.2.

10.16.3.

Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto
no subitem 10.4 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos estabelecido
no subitem 10.2 deste Edital.

Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria
de forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocacdo para essa etapa.
A comprovagao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo emissora
e apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

a entrega sera realizada exclusivamente por meio eletronico;

todos os titulos deverdo ser entregues em um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacgdo
posterior;

cada titulo sera considerado uma Unica vez;

documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradu¢do juramentada;

em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatério da alteragdo (Certidao de
Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificacdo registro civil), sob
pena de invalidagao da pontuagao ao candidato;

documentos com nome abreviado deverao ser acompanhados de declaracao explicativa e documento de
identidade;

nao serao aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

toda documentacgado devera ser apresentada em imagem digital legivel.

Caso o candidato envie documentos que resultem em pontuagdo superior ao limite maximo previsto para
o respectivo titulo, conforme tabela constante do subitem 10.4 deste Edital, sera considerada apenas a
pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os demais documentos desconsiderados, ndo sendo admitida
qualquer solicitagdo de ajuste no periodo recursal.

Caso um mesmo documento comprobatério contenha informacdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas aquele de maior
valor.

Serdo indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e em
Seus anexos.

O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza por problemas que impecam o envio ou o
recebimento da documentagdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.

A veracidade das informacGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informacGes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo
simplificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocacao para esta etapa.

Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos devera observar
os procedimentos disciplinados no item 12 deste Edital.

As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar na prova de titulos serdo
disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitida a complementacdo ou o envio de
documentacado adicional.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

faoygo

11.3.

[

11.3.1.1.

11.3.2.

11.3.2.1.

11.3.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

12.

12.1.

DANOTAEDA CLASSIFICAQIT\O FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A nota final no processo seletivo simplificado observara os seguintes critérios:

correspondera ao somatério da nota final na entrevista e da nota final na prova de titulos

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final no processo seletivo simplificado,
observados os critérios de desempate previstos no subitem 11.3 deste Edital.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel
a funcgdo:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior
idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver maior pontuagdo na prova de Titulos;

obtiver maior pontuacao na Entrevista;

tiver maior idade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 11.3;

tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 11.3 deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de cépia legivel da certiddo
de nascimento, a fim de verificar a data de nascimento para fins de desempate.

A responsabilidade pela veracidade das informacGes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que devera, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrénico de
inscricdo, providenciar a devida correcdo até a data de publicagdo do resultado definitivo das inscri¢des,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

Para fins de comprovacado do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos, em original ou copia autenticada em cartério, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

A documentacdo comprobatdria devera ser apresentada periodo de inscri¢do, por meio de envio daimagem
digitalizada, em formato pdf, para o endereco eletronico contato@consulpam.com.br.

Esgotada a aplicagdo de todos os critérios previstos no subitem 14.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

Em todas as etapas do processo seletivo simplificado, bem como na homologacao do resultado final, os
candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios
de aprovagdo

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados, serdo
publicados em lista especifica e também na lista de classificagdo geral por funcdo.

Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se autodeclararem negros, se nao eliminados e confirmados no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de
classificagdo geral por fungao.

Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a5 (cinco).
DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo seletivo
simplificados do Instituto CONSULPAM, contra as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologacao das inscricoes;

resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao;
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12.2.1.

12.3.
12.4.
12.4.1.
12.5.

12.5.1.
12.6.

12.7.
12.8.

12.9.
a

b

c

)
d)
)

)
)

D

)

)
12.10.

> g =

12.10.1.

resultado preliminar das entrevistas;

resultado preliminar da prova de titulos;

resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo.

Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulga¢do do fato que lhes
deu origem, conforme o subitem 12.1 deste Edital.

Os periodos recursais referentes a cada publicagdo prevista no subitem 12.1 deste Edital constam do
Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do dltimo dia
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

N3o serdao considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,
protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razoes de forma clara, consistente e objetiva,
com fundamentacao légica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificagdo do candidato, sob pena de
indeferimento preliminar.

0 acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posigao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificagdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida.

Apds a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, sua
alteracao, substituicdo ou complementacgao.

Serao indeferidos os recursos que:

nao apresentarem fundamentagao adequada;

ndo contiverem argumentacao logica e consistente;

estiverem em desacordo com as disposi¢oes deste Edital;

forem apresentados fora do prazo;

versarem sobre matéria diversa da publicagdo impugnada;

forem interpostos de forma coletiva;

apresentarem conteldo desrespeitoso a banca examinadora;

consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).

As decisdes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Das decisGes finais ndo cabera novo recurso

13. DAS PUBLICACOES

13.1.

13.1.1.

Durante a execugdo do processo seletivo simplificado, as publicagdes de responsabilidade da banca serdo
realizadas no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida neste Edital. Os
atos de homologacao, contratacdo, convocacdo, contratacdo e demais atos de competéncia do Municipio
observardao também o endereco eletronico oficial da Prefeitura.

A publicacdo no endereco eletronico indicado no 13.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, como forma oficial de comunicacdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicacdo
individual, por qualquer outro.
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13.1.2.

13.1.3.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicagdo complementar aos candidatos por
outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato telefonico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
processo seletivo simplificado no endereco eletronico indicado neste Edital.

14. DAHOMOLOGAGAO

14.1.

A homologagdo do resultado final do processo seletivo simplificado sera realizada pela Prefeitura Municipal
de Beberibe e divulgada nos enderecos eletronicos www.beberibe.ce.gov.br e www.consulpam.com.br.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

—_— -
— =

Homologado o resultado final do processo seletivo simplificado, a contratacdo dos candidatos observara
rigorosamente a ordem de classificagao, o prazo de validade do certame e o cumprimento das disposi¢oes
legais aplicaveis.

O candidato cujo nome conste na homologagao do resultado final do processo seletivo simplificado, sera
contratado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo e observada a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia e negros, de acordo com a conveniéncia e interesse publico.

A Prefeitura Municipal de Beberibe reserva-se o direito de proceder as contratacées de acordo com a
necessidade do servigo pUblico e a disponibilidade orcamentaria. A aprovacdo em classificagdo assegura ao
candidato apenas expectativa de direito a contratacdo, cuja efetivacdo dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, da existéncia de vagas, da ordem de classificagao e do prazo de validade
do processo seletivo simplificado.

Apds a convocacgdo, o candidato devera apresentar a documentagao disposta no item 15.5 deste edital para
formalizagdo do contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de tornar-se sem efeito
o ato de contratagao.

Sdo requisitos para a contratacao aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverdo ser
comprovados pelo candidato no ato da contratagao.

Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no ato da contratagdo, a
documentagdo completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleicdo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do
sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou ndo de outro funcdo, emprego ou fungao publica nos ambitos federal, estadual
ou municipal;

declaracdo de bens atualizada até a data da contratagao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para a fung¢do, conforme Anexo |
deste Edital;

declaracdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servico publico;

original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

certidao negativa de antecedentes criminais.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.8.1.

15.9.

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informag&es inveridicas
que venha a prestar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Estara impedido de tomar contratagdo o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem
3.1 ou ndo apresentar a documentacao exigida no subitem 15.5 deste Edital.

Considerado apto para o exercicio da funcdo, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal de
Beberibe e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocagao.

A convocacdo dar-se-a mediante publicagdo no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Beberibe, podendo, ainda, ocorrer comunicagao por correio ou e-mail, com base nos dados informados pelo
candidato.

A contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

O candidato contratado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢des da fungao.

N&o podera tomar contratacdo o candidato que apresentar condicdo de salide incompativel com o exercicio
da funcao.

A Prefeitura Municipal de Beberibe ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem pelo custeio
de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

Os candidatos aprovados neste certame possuem direito subjetivo a contratagdo, que observara
rigorosamente a ordem de classificagao.

A constatagdo de informagdes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a contratagao,
implicara a anulagdo do ato, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Beberibe apos
ahomologacao do resultado final do processo seletivo simplificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

A Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas com
deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste processo
seletivo simplificado.

Até a data da homologacao, as informac0es e orientagdes a respeito deste processo seletivo simplificado,
bem como as atualiza¢des cadastrais, inclusive de endereco, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao
Instituto CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no
horario das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-
mail contato@consulpam.com.br.

Apds a homologacdo do processo seletivo simplificado, os candidatos deverdo consultar informagdes e
avisos sobre convocacdes, bem como realizar atualizagdes cadastrais, inclusive de endereco, por meio do
endereco eletronico www.beberibe.ce.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Beberibe.

Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a resultado, nota ou classificagcdo deste
processo seletivo simplificado pelo Instituto CONSULPAM

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Beberibe nao emitirdao certificado de aprovagao neste
processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, as publica¢des oficiais.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.12.1.

16.13.
16.13.1.

16.13.2.

16.13.3.
16.13.4.

16.13.5.
16.13.6.

A Prefeitura Municipal de Beberibe e o Instituto CONSULPAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste processo seletivo
simplificado, tampouco por informacdes em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realiza¢dao das entrevistas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Beberibe reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicacado por publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, e/ou tornada sem efeito a contratagdo do candidato,
relativamente a todos os atos relacionados a este processo seletivo simplificado, quando constatadas
omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das entrevistas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros, suas etapas concluidas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administracdo Publica,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publicacdo
oficial, assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificacao.

DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL

Qualquer cidaddo poderaimpugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrnico (e-mail)
enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo deste Edital, por meio de correio eletrénico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

Por meio da impugnacdo, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.
Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentagao clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar a fun¢do/especialidade a que pretende concorrer e seus dados
pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre aimpugnacao ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas na pagina do processo seletivo simplificado, no
endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

Beberibe/CE, 20 de agosto de 2026.

Michele Cariello de Sa Queiroz Rocha
Prefeita de Beberibe - CE
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ANEXO |
RELAQ’AO DAS FUNQGES, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELAQKO DE REQUISITOS, REMUNERAQAO E CARGA
HORARIA
TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO .
cép FUN(;RO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA SALARIO CAR,GA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
SEDE,
SUCA,
. . PARI, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
1 |Agente de Alimentacao PARA, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Ministério da Educagéo(MECE P
SERRA,
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA,
Agente de Manutengao PARI, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
2 em Geral ¢ PARA, R CR| CRCR R CR| CR | CR| R$1.876,68 40h Ministério da Educagéo(MECE P
SERRA,
ITA, FORQ
3 | Apontador SEDE CR R | cR|cR| R |cR| crR|CR| Rs1.621,00 | 4on |ENSino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
SEDE,
?I’li\CR'IA’ Ensino' Fundamental Completo, reconhecido pelo
4 | Auxiliar de Administracao PARA’, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Ministe,rif) da Educagdo (MEC) e NogOes Basicas de
SERRA, Informatica.
ITA, FORQ
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
5 | Auxiliar de Laboratorio SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Laboratério.
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
6 | Auxiliar de Raio X SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Radiologia.
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
coép FUN(;RO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA . REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA Ll HORARI
AC [PCD | PN AC | PCD | PN
SEDE,
SUCA,
Auxiliar de Servicos PARI, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
7 Gerais PARA, R CR| CRCR R CR] CR | CR| R$1.621,00 40h Ministério da Educagdo (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
8 | Bombeiro Hidraulico SEDE R | cR|cR|R| R |cR| R |CR| R$1621,00 | 4on |ENsino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
. E H F , h .
9 |calceteiro SEDE R | cR|crR|cR| R |crR|crR|CR| R$3.033,07 | 4on |EMSino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
10 |Capataz SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Ministério da Educacio (MEC).
SEDE, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
11 | capinador SERRA, CR | CR|CR|CR| CR |CR|CR|CR| R$1621,00 | 40h 181no . pieto, P
Ministério da Educagdo (MEC).
FORQ
12 | Carpinteiro SEDE R | R|cR|cR| R |CR| CR|CR| R$291028 | a4on |EMsino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
13 | Maqueiro SEDE CR R |crR|R| R |crR|crR|CR| Rs1621,00 | 4on |EMSino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Motorista Caminhao Ministério da Educagdo (MEC) + Carteira Nacional de
14 Cagcamba SEDE R CR| CRCR R CR] CR | CR | R$2.606,50 40h Habilitacdo (CNH) Categoria C, e 1 (um) ano de
experiéncia comprovado.
SEDE,
SPL'JACR'?’ Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
15 | Motorista Categ. B PAR/—\, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Ministério da Educagdo (MEC) + Carteira Nacional de
SERRA, Habilitacdo (CNH) Categoria B.
ITA, FORQ
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO .
cép FUN(;AO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO | RESERVA SALARIO CAR,GA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
SEDE,
ii;’?’ Ensino' Fundamental Completo, reconhecido pelo
16 |Motorista Categ.D PARA,, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Mini'sFerici da Educacao (MEC) + Carteira Nacional de
SERRA, Habilitacdo (CNH) Categoria D.
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Motorista Escolar - Categ. PARI, Ministério da Educagdo (MEC) + Carteira Nacional de
17 D PARA, R CR| CRCR R CR] CR | CR| R$2.085,20 40h Habilitacdo (CNH) Categoria D, e Curso de Motorista
SERRA, Escolar ou 1 (um) ano de experiéncia comprovado.
ITA, FORQ
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) + Carteira Nacional de
18 | Motorista de Ambulancia SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Habilitagcdo (CNH) Categoria D e curso especializado de
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE), com carga
horaria de 50 horas.
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
19 | Op. De P4 Carregadeira SEDE CR R |crR|R| R |crR| CR|CR| R§2203,72 | aan |Ministério da Educacdo (MEC) curso de qualificacdo
profissional para operagado da respectiva maquina ou 1
(um) ano de experiéncia comprovado.
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
20 | Op. De Patrol SEDE R | R|cR[R| R |crR| R |cR| R$3.649,10 | a4n |Ministério da Educacdo (MEC) curso de qualificado
profissional para operagao da respectiva maquina ou 1
(um) ano de experiéncia comprovado.
Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
21 | Op. De Retroescavadeira SEDE CR R |crRIR| R |crR| cR|CR| R§1.98004 | a4n |Ministério da Educacdo (MEC) curso de qualificacdo
profissional para opera¢ado da respectiva maquina ou 1
(um) ano de experiéncia comprovado.
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
coD FUNCAO DISTRITO | VAGAS | EFETIVAS |CADASTRO| RESERVA » REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATAGAO
EFETIVAS RESERVA INICIAL | HORARIA
AC |PcD|PN AC |PcD [ PN
22 | Pedreiro SEDE CR R | cR|cR| R |cR| crR |CR| R§320000 | 4on |ENSino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
23 | Pintor SEDE R | cR|cr|cR| R |cr| cr|cr| Rs1621,00 | 4on |ENSiN0 Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
24 | Pintor Letrista SEDE CR R |crR|R| R |crR|cR|CR| R§201928 | 4on |EMsino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
25 | Podador SEDE R | cR|cr|R| R |cr| R |cr| Rs$1621,00 | 4on |ENSiN0 Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA,
. PARI, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
26 |Porteiro PARA, CR CR | CR |CR CR - |CR| CR | CR| RSL621,00 | 40h | i e g0 (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
27 | Rogador Mecanico SEDE R | cR|crR|cR| R |CR| CR|CR| R§1.772,42 | aon |EMsino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).
28 | Servente SEDE CR R | R|cR| R |cR| crR|CR| RS1.621,00 | 4on |ENSino Fundamental Completo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).
SEDE,
SUCA,
. . PARI, Ensino Fundamental Completo, reconhecido pelo
29 | Guarda Patrimonial PARA, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Ministério da Educacio (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
30 |Agente Cultural SEDE CR R | cR|cR| R |cR| crR|CR| RS1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
31 |Agente de Administracio | SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 | 40h Egi’:aogg/':?h'ﬂoé‘;mpleto’reco”hec'dopelOM'n'Ster'Oda

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

h

CONSULPAM

TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
cép FUN(;RO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO | RESERVA - REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
32 | Agente de Defesa Civil SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Rs1621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
33 |Agente Fiscal SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Ro1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
34 |Arte Educador PARI, CR | CR|CR|CR| CR |CR|CR|CR|R$1.621,00 | 40h . Pietos P
Educacao (MEC).
PARA,
SERRA
35 | Atendente médico SEDE CR R |crR|R| R |crR|cR|CR| Re1621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
36 A.uxm.ar d? I}tlwdade SEDE CR R | cr | cr CR crR| R | cR| RS 1.621,00 40h Ensino Ii/Iedlo Completo, reconhecido pelo Ministério da
Fiscalizatoria Urbana Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA, . . . S
Auxiliar de consultério PARI Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
37 .. ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
dentario PARA, em Auxiliar em Satde Bucal
SERRA, )
ITA, FORQ
38 AUX.IlIaI’ de Cuidador SEDE CR R | cr | cr CR crR| R | CR| RS 1.621,00 40h Ensino Iilledlo Completo, reconhecido pelo Ministério da
Social Educacao (MEC).
39 | Auxiliar de Farmécia SEDE CR CR | CR |CR R |CcR| cR |cR| R$1.621,00 | 4on |ENsinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
- . . PARI, Educagdo (MEC) + Curso de Auxiliar Pedagdgico com
40 | Auxiliar Pedagogico PARA, R CR| CRCR R CR| CR | CR| R51.621,00 40h cara horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas ou
SERRA, Experiéncia Comprovada na area.
ITA, FORQ
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
cép FUN(;RO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO | RESERVA . REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
41 |cCadastrador Imobiliario SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Conhecimentos Basicos em
Informatica.
42 Crlafdorde Conteudo SEDE CR R | cr | cr CR cR| R | CR| RS 1.621,00 40h Ensino I:/Iedlo Completo, reconhecido pelo Ministério da
Digital Educacao (MEC).
43 | Cuidador Social SEDE R | cR|crR|cR| <R |CR| CR|CR| R§1.72000 | a4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA,
. . PARI, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
44 | Digitador PARA, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacio (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
45 |Educador Social PARI, CR CR | CR|CR| CR |CR| CR|CR| R$1.621,00 | 40h . pieto, P
Educacdo (MEC).
SERRA,
FORQ
46 |Fiscal de Obras e Posturas |  SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Rs1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
47 | Guarda-vidas SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Rs1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
48 | Inspetor sanitario SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Ro1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
49 |Intérprete de LIBRAS SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$4.280,00 40h Educagdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS.
50 | Oficineiro de Danca SEDE CR R | cR|cR| R |CcR| crR|CR| R§1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
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TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
cép FUN(;AO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO | RESERVA . REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;I\O
EFETIVAS RESERVA Ll HORARI
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
51 | Oficineiro de Teatro SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Rs1621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
52 | Orientador de Transito SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Ro1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
SEDE,
SUCA,
53 | Orientador Social PARI, CR R | cr | cr CR crR| R | cR| RS 1.621,00 40h Ensino Ii/Iedlo Completo, reconhecido pelo Ministério da
PARA, Educacao (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
54 | Produtor Cultural SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Ro1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacgao (MEC).
55 |Recepcionista SEDE CR R | cR|cR| R |cR| cR|CR| Rs1.621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacdo (MEC).
Ensino Médi heci Ministéri
56 | Regulador SEDE CR CR | CR |CR CR  |CR| CR |CR| R$1.621,00 | 4oh nsino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
SEDE,
SUCA,
- PARI Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
7 E ’ R R R R R R R R| RS$1.621 40h o T,
5 Secretario Escolar PARA, C C C C C C C C $1.621,00 0 Educac3o (MEC) + Curso na area.
SERRA,
ITA, FORQ
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
58 |Técnico Agricola SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Técnico Agricola.
59 | Técnico de Edificacdes SEDE CR CR | CR |CR R |CcR| cR |CcR| R$1.621,00 | a4on |ENsinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
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SEDE,
SUCA,
. . PARI, R Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
60 | Tecnico de Enfermagem PARA, CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$3.346,00 40h Educaciio (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
SERRA,
ITA, FORQ
61 | Técnico de Informatica SEDE CR R | crR|cR| R |crR| cR|CR| Re1621,00 | 4on |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
62 | Técnico em Contabilidade SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educagdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Contabilidade.
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
63 |Técnico em Laboratorio SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educagdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Laboratorio.
Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
64 | Técnico em Radiologia SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacdo (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
em Radiologia.
SEDE,
SUCA,
.. , PARI, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
65 | Tecnico em Saude Bucal PARA, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educaciio (MEC) e Curso Profissionalizante Especifico
SERRA,
ITA, FORQ
66 |Video Maker SEDE CR R |crR|cR| R |cR|CR|cR| R$1621,00 | 4on |EnsinoMédioCompleto, reconhecido peloMinistério da
Educacao (MEC).
. . . . SEDE, Ensino Médio Completo, reconhecido pelo Ministério da
67 |Visitador (Crianga Feliz) SERRA CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$1.621,00 40h Educacso (MEC).
68 | Advogado(a) (CREAS) SEDE CR CR | CR|CR| CR  |CR|CR|CR| R$3.127,80 | 30h E‘:g?si?jgalde Nivel Superior em Direito e Registro
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69 Advogada (Secretaria da SEDE CR R | cr | cr CR cr| R | cR| RS 4.170,40 40h Forn.1a<.;ao de Nivel Superior em Direito e Registro
Mulher) Profissional.
70 |Arquivista SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 40h Formacdo de Nivel Superior em Arquivologia.
71 | Administrador SEDE CR R |crRIR| R |crR| cR|CR| R§250224 | aon |FOrmacdo de Nivel Superior em Administracdo e
Registro Profissional.
. Formagdo de Nivel Superior em Arquitetura e
72 | Arquiteto SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$5.213,00 40h . . .
Urbanismo e Registro Profissional.
SEDE,
73 | Assistente Social SUCA, CR CR | CR |CR R |CR| CR |CR| R$2.502,24 | 30n | FOrmacdodeNivelSuperiorem Servico Social e Registro
PARI, Profissional.
SERRA
Assistente Social Formacao de Nivel Superior em Servico Social e Registro
74 | (Feminino - Secretariada | SEDE CR CR | CR |CR CR  |CR| CR |CR| R$2.502,24 | 30h nas P s &
Profissional.
Mulher)
SEDE,
SUCA,
75 | Cirurgido Dentista - PSF PARI, CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$2.502,24 | 4on |Formacdo de Nivel Superior em Odontologia e Registro
PARA, Profissional.
SERRA,
ITA, FORQ
Cirurgiao Dentista - ~ , . . .
76 | Especialidade em SEDE CR CR | CR |CR R |CR| CR |CR| R$2.502,24 | 20n | FOrmacdo de Nivel Superior em Odontologia, Registro
R Profissional e titulo de especialista em Endodontia.
Endodontia - CEO
Cirurgiao Dentista - = , . . .
77 | Especialidade em SEDE R | R |cR|cR| R |CR| CR|CR| R$2.50224 | 20n |FOrMmacdo de Nivel Superior em Odontologia, Registro
. . Profissional e titulo de especialista em Periondontia.
Periondontia - CEO

30




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

h

CONSULPAM

TOTAL VAGAS TOTAL CADASTRO SR rien
cép FUN(;RO DISTRITO | VAGAS EFETIVAS CADASTRO | RESERVA - REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(}I\O
EFETIVAS RESERVA INICIAL HORARIA
AC |PCD | PN AC | PCD | PN
Cirurgiao Dentista - Formagdo de Nivel Superior em Odontologia, Registro
78 | Especialidade em Cirurgia SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h Profissional e titulo de especialista em Cirurgia
Bucomakxilo - CEO Bucomaxilo.
Cirurgiao Dentista - ~ , . . .
Especialista em paciente Formacao de Nivel Superior em Odontologia, Registro
79 R SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$4.483,18 40h Profissional e titulo de especialista em Pacientes com
portador de necessidades . ..
. Necessidades Especiais.
especiais - CEO
SEDE,
SUCA,
80 |Educador Fisico PARI, CR CR | CR |CR R |CR| CR |CR| R$2.502,24 | a4on |Formacdo de Nivel Superior em Educacdo Fisica e
PARA, Registro Profissional.
SERRA,
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA,
81 | Enfermeiro PARI, CR R | cr | cr CR cR| CR | cR | R$ 4.501,05* 40h Formacgao de Nivel Superior em Enfermagem e Registro
PARA, Profissional.
SERRA,
ITA, FORQ
12h—8 Formacéo de Nivel Superior em Enfermagem e Registro
82 | Enfermeiro Plantonista SEDE CR CR | CR|CR| CR  |CR| CR | CR|R$2.701,27* | plantdes nas P & &
.~ | Profissional.
mensais
83 |Engenheiro de Pesca SEDE R | R |cR|cR| R |CR| CR|CR| R$364910 | aoh |FOmacdo de Nivel Superiorem Engenharia de Pesca e
Registro Profissional.
84 |Engenheiro Agrénomo SEDE R | cR|crR|cR| R |crR| cR|CR| R$3.649,00 | 4on |FOrmacaodeNivelSuperiorem Engenharia Agronomica
e Registro Profissional.
P Formacdo de Nivel Superior em Engenharia Civil e
85 | Engenheiro Civil SEDE CR CR | CR [CR CR CR| CR |CR| R$5.213,00 40h . ..
Registro Profissional.
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86 |Engenheiro Elétrico SEDE CR CR | CR |CR R |CR| CR |CR| R$4.170,40 | 4on |Formacdo de Nivel Superior em Engenharia Eletrica e
Registro Profissional.
87 |Fonoaudiélogo SEDE R | cR|cr|cR| R |crR| cR|CR| R$2502,24 | aon |FOrmacao de Nivel Superior em Fonoaudiologia e
Registro Profissional.
88 |Médico veterinario SEDE R | cR|cR|cR| R |crR| cR|CR| Reago1,70 | 4on |FOrmacao de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e
Registro Profissional.
89 Met.ilc'o'Pedlatra- SEDE CR crR | cr |cr CR CR| CR | CR| R$6.964,57 20h Forma?ao de 'N|vel Supengr .em Med|C|.na,.Reg|stro
Policlinica Profissional e titulo de especialista em Pediatria.
90 | Médico Pneumologista SEDE R | cR|cr|cR| R |cr| cR|CR| Rs7.047,08 | o20n |FOrmacao de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Pneumologia.
91 | Médico Geriatra SEDE CR R |crR|R| R |crR|CcR|CR| R§7.04708 | 20n |FOMacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Geriatria.
92 | Médico Cardiologista SEDE CR CR | CR |CR R |CR| cR |CcR| R$873699 | 20n |FOrmacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Cardiologia.
Médico Formacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
93 R . . SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR | RS 10.426,00 30h Profissional e titulo de especialista em
Otorrinolaringologista . . .
Otorrinolaringologia.
94 | Médico Dermatologista SEDE CR R | crR|R| R |crR|cR|CR| R§521300 | 10n |FOMacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Dermatologia.
95 | Médico Ortopedista SEDE R | cR|cr|R| R |cr| R |cr| Rs521300 | 10n |FOrmacao de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Ortopedia.
Médico Ginecologista e Formacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
926 g SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$8.736,99 20h Profissional e titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetra. -
Obstetricia.
s e . RS 6.964,57 / Formacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
97 | Medico Psiquiatra - CAPS SEDE CR CR | CR | CR R CR| CR|CR R$ 13.929,14 10h /20h Profissional e titulo de especialista em Psiquiatria.
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Formagdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
98 | Médico Psiquiatra Infantil SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$8.736,99 10h Profissional e titulo de especialista em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia.
g , . Formacdo de Nivel Superior em Medicina e Registro
99 | Medico Clinico Geral SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR | R$10.426,00 40h .
Profissional.
100 | Médico Pediatra - eMulti SEDE R | R|cR|cR| R |cR| R |cR|R$12.511,20 30n |Formacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Pediatria.
101 | Médico Neuropediatra SEDE R | cR|cr|cR| R |cr| cR|crR| Rs8.736,09 | 20n |FOrmacao de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Neuropediatria.
Formagdo de Nivel Superior em Tecnologia da
102 | Operador de Sistemas SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR [ CR| R$2.502,24 40h Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacdo ou areas correlatas.
SEDE,
. . A, F a Ni i Psi i Regi
103 | Psicélogo Suc CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$2.502,24 | 40h ormacdo de Nivel Superior em Psicologia e Registro
PARI, Profissional.
SERRA
104 Psicologa (Secretaria da SEDE CR cr | cr | cr CR CR| CR | CR| R$2.502,24 40h Formacgao de Nivel Superior em Psicologia e Registro
Mulher) Profissional.
. Formacdo de Nivel Superior em Pedagogia ou Psicologia
105 | Psicopedagogo SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 40h , . . .
e titulo de especialista em Psicopedagogia.
106 | Terapeuta Ocupacional SEDE CR R |crR|R| R |crR| cR|CR| R§250224 | 30n |FOrmacdo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional e
Registro Profissional.
Formagdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
107 | Médico do Trabalho SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$8.736,99 20h Profissional e titulo de especialista em Medicina do
Trabalho + RQE.
108 ::g;gl°g°'Ass'Ste“c'a SEDE CR CR | CR|CR| CR  |CR| CR|CR| R§2502,24 | 40h |Formacdo de Nivel Superior em Pedagogia.
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Analista e desenvolvedor Formacdo de Nivel Superior em Andlise e
109 de sistema SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR [ CR| R$2.502,24 40h Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informacao,
Ciéncia da Computacdo ou areas correlatas.
110 | Farmacéutico SEDE R | cR|cR|cR| R |crR| cR|CR| R$2.50224 | 4on |FOrmacdo de Nivel Superior em Farmacia e Registro
Profissional.
111 Medico ' SEDE CR R | cr | cr CR cr| cr | R | RS 10.426,00 20h Fornlwac.;ao de ,vael Superl_or.em Medicina, Reglst.ro
Ultrassonografista Profissional e titulo de especialista em Ultrassonografia.
112 | Bibliotecario SEDE R | cR|crR|cR| R |crR|cR|CR| R$2.50224 | 4on |FOrmacao de Nivel Superior em Biblioteconomia e
Registro Profissional.
SEDE,
SUCA,
113 | Fisioterapeuta PAR, CR R | cR|cR| R |CR| CR|CR| R§250224 | 30n |FOMacdo de Nivel Superior em Fisioterapia e Registro
PARA, Profissional.
SERRA,
ITA, FORQ
114 | Maestro SEDE CR CR | CR |CR R |CR| CR |CR| R$2.502,24 | a4on |FormacdodeNivelSuperiorem Musica, com habilitacao
ou formacgao compativel com Regéncia.
115 | Sociélogo SEDE CR CR | CR |CR R |cR| CR |CR| R$2.502,24 | 4on |Formacao de Nivel Superior em Ciéncias Sociais ou
Sociologia.
116 | Nutricionista SEDE R | cR|crR|cR| R |crR|crR|crR| Re178736 | 20n |FO'MAaca0 de Nivel Superior em Nutricdo e Registro
Profissional.
117 | Turismélogo SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 40h Formacao de Nivel Superior em Turismo.
SEDE,
SUCA, . . .
Professor da Educacio PARI Licenciatura plena completa em Pedagogia, em
118 . . . ¢ ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR [ CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Pedagogia PARA, Ministério da Educacdo (MEC)
SERRA, s :
ITA, FORQ
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SEDE,
SUCA, Licenciatura plena completa em Ciéncias, Biologia,
Professor da Educagdo PARI, Fisica ou Quimica, em instituicdo de ensino
119 Basica - Ciéncias PARA, CR CR | CRICR CR CR| CR | CR| R52.502,24 20h devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo
SERRA, (MEC).
ITA, FORQ
SEDE,
Professor da Educaciio SP%;'?’ Licenciatura plena completa em Letras - Lingua
120 Y . ~ ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR [ CR| R$2.502,24 20h Portuguesa, em instituicdo de ensino devidamente
Basica - Portugues PARA, . e ~
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA, . . A
Professor da Educacdo PARI !_lce'nc!afura plena. complgta em Letras - Ingles, em
121 | _, . o ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Inglés PARA, Ministério da Educagdo (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
SEDE, Licenciatura plena completa em Pedagogia, acrescida
Professor da Educagdo | [, 0" Eaueacto. Inclusia 0w Atendimento. Educacons
122 | Basica - Educagio ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$2.502,24 20h A PSR
Inclusiva PARA, Especializado (AEE), ~com carga horaria minima de 360
SERRA, horas.em instituicdo de ensino devidamente
ITA, FORQ reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
SEDE,
Professor da Educagdo SPL'JACR'?’ Licenciatura plena completa em Matematica, em
123 . . P ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR [ CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Matematica PARA, Ministério da Educagdo (MEC).
SERRA,
ITA, FORQ
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SEDE,
SUCA, . . .
Professor da Educacio PAR Licenciatura plena completa em Geografia, em
124 | ., . . ¢ ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Geografia PARA, Ministério da Educagdo (MEC)
SERRA, s :
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA, . . s T
Professor da Educacio PARI Licenciatura plena completa em Histéria, em instituicdo
125 P e s ¢ ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Basica - Historia PARA, Educacso (MEC)
SERRA, ¢ '
ITA, FORQ
Formacdo de Nivel Superior em drea compativel com as
126 | Analista Ambiental SEDE R | cR|cr|R| R |crR| cR|CR| R$250224 | aon |2tribuicGes ambientais, como Engenharia Ambiental,
Biologia, Gestdao Ambiental, Geografia ou 4areas
correlatas.
127 | Fiscal Ambiental SEDE CR R | R|cR| R |CR| CR|CR| R§2502,24 | aon |ENSinoMedioCompleto, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao (MEC).
128 | Historiador SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 40h Formacao de Nivel Superior em Historia.
. F a Ni i M i Regi
129 | Museélogo SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR| R$2.502,24 | 40h ormacdo de Nivel Superior em Museologia e Registro
Profissional.
130 | Médico Urologista SEDE R | cR|crR|cR| R |CR| CR|CR| R$8.73699 | 20n |FOrMmacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Urologia.
Médico Cardiologista Formacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
131 . g SEDE CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$10.426,00 20h Profissional e titulo de especialista em Cardiologia +
Ecografista e A . :
Subespecializagcdo ou residéncia em Ecocardiografia.
132 | Médico Cirurgido Geral SEDE CR CR | CR |CR R |cR| CR |CR| RS 10.42600| 20n |FOrmacdo de Nivel Superior em Medicina, Registro
Profissional e titulo de especialista em Cirurgia geral.
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SEDE,
SUCA, . . 5 s
Professor de Educacio PAR Licenciatura plena completa em Educacdo Fisica, em
133 | .. = g ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Educacao Fisica PARA, Ministério da Educacio (MEC)
SERRA, ¢ .
ITA, FORQ
SEDE,
SUCA, . . . .
Professor de Educacio PARI Licenciatura plena completa em Ensino Religioso, em
134 | _, . . g ’ CR CR | CR |CR CR CR| CR | CR| R$2.502,24 20h instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Basica - Ensino Religioso PARA, Ministério da Educacio (MEC)
SERRA, s :
ITA, FORQ
TOTAL CR CR | CR |CR CR CR| CR |CR
Legenda:

SEDE = Sede | SUCA = Sucatinga | PARI = Paripueira | PARA = Parajuru | SERRA = Serra do Félix | ITA=Itapeim | FORQ = Forquilha

AC =Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD =Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia;
PN =Vagas Reservadas para Pessoas Negras.

*0 vencimento base das fun¢Ges de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem podera ser complementado por meio de repasse de recursos provenientes do Governo Federal, a titulo de assisténcia
financeira complementar, de modo a garantir o Piso Salarial Nacional da categoria, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, e suas regulamentacdes.
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ANEXO II
RELAGCAO DE ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

FUNGCAO

ATRIBUICOES

Agente de
Alimentacao

Preparacdo de refeicGes para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir
as refeicOes. Preparar as refei¢oes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a
cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢bes de armazenagem e
acondicionamento; Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Agente de
Manutencao em
Geral

Executar pequenos reparos e servicos de conservacdo em prédios, instalagdes, mobiliarios e
equipamentos pUblicos; realizar ajustes, substitui¢des e corre¢des simples em componentes hidraulicos,
elétricos, de alvenaria, pintura e carpintaria, conforme sua capacidade técnica; preparar locais,
ferramentas e materiais necessarios aos servicos; comunicar defeitos que exijam intervencdo
especializada; zelar pela guarda, limpeza e uso adequado dos instrumentos de trabalho e apoiar a¢des
preventivas de manutencdo do patriménio municipal.

Apontador

Registrar diariamente a presenca, a distribuicdo e a movimentacdo de trabalhadores nas frentes de
servico; anotar horas trabalhadas, faltas, ocorréncias, produgdo e utilizagdo de equipes, maquinas ou
materiais; conferir informagdes de campo e encaminhar os apontamentos aos setores responsaveis;
auxiliar no controle de ordens de servico e na organiza¢do dos registros operacionais, mantendo dados
legiveis e atualizados.

Auxiliar de
Administracao

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir
correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitacdo, e controle diversos; recepcionar
pessoas; transmitir e receber fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Classificar e
arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, ordenando, grampeando
e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacdo; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do
processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar
correspondéncias, tabelas, relatérios, formuladrios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrées estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender
as exigéncias de trabalho do drgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e
registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e
entregando quando solicitado, realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo
requisicOes, a fim de atender as necessidades do servico; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e
trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar
outras tarefas correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar na preparagao de bancadas, materiais, recipientes e insumos utilizados em exames e
procedimentos laboratoriais; identificar, acondicionar e encaminhar amostras de acordo com as rotinas
do servigo; realizar limpeza, desinfeccdao e organizacao de vidrarias e equipamentos ndo complexos;
controlar materiais de consumo e apoiar os profissionais responsaveis durante a execucdo das
atividades, observando normas de biosseguranca e descarte de residuos.

Auxiliar de Raio X

Recepcionar e orientar o paciente quanto ao preparo e posicionamento necessario ao exame; organizar
a sala, chassis, acessorios e materiais de apoio; auxiliar o profissional de radiologia na movimentacao e
acomodacdo de pacientes, especialmente os com mobilidade reduzida; manter o ambiente em
condicOes adequadas de higiene e funcionamento; organizar registros, requisicoes e fluxo de exames,
respeitando as normas de protecdo radiolégica e sem executar atos privativos do técnico ou tecnélogo
em radiologia.
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FUNGCAO

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servigos Gerais

Efetuar, sob orientacdo imediata, servicos de copa, preparando café, sucos, sanduiches, mingaus,
vitaminas e outras refei¢c@es ligeiras; Lavar loucas, copos garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos usando material adequado, além de agua e sabdo a fim de assegurar a
higiene, limpeza e conservacdo; Manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e
higiene do local; Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacdo e bom aspecto; Servir café, cha,
agua, lanche e pequenas refeicbes nas diversas unidades da instituicdo; Verificar diariamente o
abastecimento dos refrigeradores, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estoque; Executar outras tarefas correlatas; Realizar trabalhos
relativos a preparacao do solo, tais como arar, adubar, irrigar e pulverizar a fim de realizar o plantio;
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas ou canteiros para obter a germinagdo e
enraizamento; Podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e
ferramentas adequadas; Efetuar adubacdo periddica nos canteiros de hortas, jardins e parques, para
fertiliza-los e desenvolvé-los; Zelar pela conservacdo dos canteiros, hortas e jardins; Controlar a
aplicacdo de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros e outros; Executar outras tarefas correlatas;
Efetuar atividades de lavagem, secagem e passar pecas de roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, através de processos manuais ou mecanicos; Receber, conferir e selecionar roupas em geral
que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia;
Guardar as pecas passadas dobrando-as e arrumando-as adequadamente; Observar o funcionamento
das maquinas lavadouras e secadoras, detectando defeitos e solicitando reparos, a fim de evitar
prejuizos nos servicos; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos objetos, utensilios e maquinas
utilizados no processo de lavagem e secagem e de passar a ferro; Solicitar substituicao e reparo de
maquinas, equipamentos e utensilios necessarios ao trabalho; Executar outras tarefas correlatas; Efetuar
trabalhos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, para manter
suas condicOes de higiene e conservacdo; Remover o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os e limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-
0s ou encerando-os e passar aspirador de pd para retirar poeiras e detritos; Limpar utensilios como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos em dgua e sab&o ou outro material
adequado; Limpar banheiros com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo de papel
higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; Coletar lixos nos depositos,
recolhendo-os em sacos plasticos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; Auxiliar na remocdo ou
arrumagdo de mdveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra dos mesmos;
Requisitar e manter sob sua guarda o material necessario a realizagdo das atividades de limpeza e
conservagdo do prédio, instalagBes e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Bombeiro
Hidraulico

Instalar, conservar e reparar redes de agua, esgoto e drenagem em imdveis e equipamentos publicos;
localizar vazamentos, obstrucdes e defeitos em tubulacdes, registros, valvulas, caixas e aparelhos
sanitarios; substituir pecas e executar ligagdes, cortes, roscas e vedagdes; testar os sistemas ap0s a
intervencdo e orientar quanto a necessidades de manutencdo; manter ferramentas e materiais
organizados e observar as normas de seguranca aplicaveis ao servico.

Calceteiro

Executar assentamento, recomposicdo e nivelamento de paralelepipedos, bloquetes, pedras e outros
elementos de pavimentacdo; preparar e regularizar o terreno e a base, observando alinhamento,
caimento e compactacdo; realizar rejuntamento e acabamento das areas pavimentadas; recuperar
trechos danificados de vias, pracas e passeios; selecionar e conservar ferramentas e materiais utilizados
nas frentes de obra.

Capataz

Coordenar, no campo, equipes de trabalhadores em servicos de limpeza, conservacdo, obras,
manutencao ou atividades bragais; distribuir tarefas, orientar a execu¢do e acompanhar produtividade e
cumprimento das ordens de servico; controlar ferramentas, materiais e equipamentos entregues a
equipe; comunicar necessidades, ocorréncias e impedimentos ao responsavel técnico ou a chefia;
fiscalizar o uso de equipamentos de protecdo e a organiza¢do da frente de trabalho.

Capinador

Executar capina manual em vias, calcadas, pracas, canteiros, terrenos e demais areas publicas; retirar
vegetagdo rasteira, ervas daninhas e residuos resultantes do servico; realizar coroamento de arvores e
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limpeza de meios-fios quando determinado; reunir e acondicionar o material para coleta; conservar
enxadas, foices e demais ferramentas, observando procedimentos de seguranca durante a atividade.

Carpinteiro

Confeccionar, montar, instalar e reparar estruturas e pecas de madeira utilizadas em prédios, obras e
equipamentos publicos; executar formas, escoramentos, portas, batentes, divisorias, coberturas e
outros elementos compativeis com o oficio; medir, riscar, cortar, aparelhar e ajustar materiais conforme
dimensdes definidas; substituir pecas deterioradas e realizar acabamentos; zelar por maquinas,
ferramentas e condic¢Oes seguras de trabalho.

Maqueiro

Transportar pacientes com seguranca em macas, cadeiras de rodas ou outros meios apropriados entre
recepgdo, enfermarias, consultérios, salas de exames e demais setores; auxiliar na transferéncia e
acomodacao do paciente, preservando sua integridade, conforto e privacidade; verificar as condi¢oes de
uso e higiene dos equipamentos de transporte; atender prontamente as solicitagdes das equipes
assistenciais e observar fluxos internos, prioridades e medidas de prevencao de infecgdes.

Motorista
Caminhao
Cacamba

Conduzir caminhdo cagamba no transporte de terra, entulho, agregados, residuos e outros materiais
autorizados; realizar inspegdo didria do veiculo, verificando pneus, freios, iluminagdo, niveis, sistema
basculante e condicdes gerais; operar o basculamento somente em local seguro e indicado; cumprir
rotas e ordens de servico, registrar ocorréncias e quilometragem; manter documentacdo, limpeza e
conservagdo do veiculo e observar rigorosamente a legislagdo de transito e as normas de seguranga.

Motorista Categ.
B

Conduzir automoveis e veiculos compativeis com a categoria B no transporte de servidores, documentos,
materiais e usuarios autorizados; verificar previamente as condi¢Ges basicas de seguranca e
funcionamento do veiculo; cumprir itinerarios e horarios definidos, zelando pela condugdo defensiva e
pelo atendimento respeitoso aos passageiros; registrar abastecimentos, quilometragem e ocorréncias;
providenciar ou comunicar necessidades de manutencdo e manter o veiculo sob sua responsabilidade
em boas condi¢des de conservacao.

Motorista Categ.
D

Conduzir 6nibus, micro-6nibus, caminhdes e demais veiculos abrangidos pela habilitacdo exigida,
conforme a necessidade do servigo plblico; transportar passageiros, equipes, cargas ou materiais com
seguranca, respeitando capacidade, itinerarios e determina¢des administrativas; inspecionar o veiculo
antes das viagens e acompanhar prazos de manutencdo; preencher controles de percurso,
abastecimento e ocorréncias; observar a legislagdo de transito, as regras de condugao profissional e os
cuidados especificos de cada tipo de transporte.

Motorista Escolar
- Categ. D

Trabalho que consiste em fazer conduzir veiculos, abrangidos pela categoria de sua CNH, manipulando
o comando de marchas e direcdo, transportando servidores, autoridades e pessoas em geral,
principalmente professores, alunos da rede municipal de ensino. Manter o veiculo em condi¢bes de
conservagao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca
de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; vistoriar todo o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as ordens de servicos para dar cumprimento
a programacao estabelecida; transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para repartices e
vice-versa; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencdo e abastecimento do mesmo; dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a
Municipalidade, para transporte de pessoas e cargas; responsabilizar-se pela seguranca de passageiros
e cargas. O motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado,
mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; executar tarefas afins a sua
responsabilidade. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Motorista de
Ambulancia

Conduzir ambuléncias em remocdes, transferéncias e atendimentos programados ou de urgéncia,
adotando direcdo defensiva e compativel com a condi¢do clinica transportada; auxiliar a equipe no
embarque e desembarque do paciente quando solicitado e dentro de suas atribuicdes; conhecer rotas
de acesso as unidades de saude e manter disponibilidade operacional do veiculo; conferir itens basicos,
combustivel, sinalizacdo e condi¢des mecanicas; higienizar ou encaminhar o veiculo para higienizagdo e
registrar deslocamentos e intercorréncias, observando as regras aplicaveis aos veiculos de emergéncia.

Op.DePa
Carregadeira

Operar pa carregadeira em servicos de carregamento, movimentacao, empilhamento e distribuicdo de
terra, areia, brita, entulho e outros materiais; avaliar as condi¢des do terreno e posicionar a maquina de
modo seguro; realizar verificages de rotina em pneus, fluidos, comandos e implementos antes do inicio
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da operacdo; comunicar falhas e interromper o uso quando houver risco; executar limpeza e conservacao
basica do equipamento e cumprir as orienta¢des da frente de servico.

Op. De Patrol

Operar motoniveladora na abertura, conformacdo, nivelamento e manutencao de estradas, vias e
acessos; executar espalhamento de material, regularizacdo de plataforma, formacao de abaulamento,
taludes e valetas conforme orientacdo técnica; avaliar obstaculos e condi¢cdes do solo durante a
operacdo; realizar inspecdo prévia dos sistemas da maquina e registrar anormalidades; preservar o
equipamento e trabalhar com atencdo a circulacdo de pessoas, veiculos e outras maquinas.

Op. De
Retroescavadeira

Operar retroescavadeira em escavacgoes, abertura e fechamento de valas, carregamento, movimentacao
de materiais e apoio a obras e servigos urbanos; selecionar e utilizar corretamente concha e comandos
conforme o tipo de tarefa; verificar estabilidade do terreno, redes aparentes e area de giro antes da
operacdo; inspecionar niveis, pneus, sistemas hidraulicos e demais itens de rotina; comunicar defeitos,
conservar a maquina e seguir sinalizagdo e orientagdes de seguranca da equipe de campo.

Pedreiro

Executar servicos de alvenaria, revestimento, contrapiso, assentamento de pisos e pecas, concretagem
e reparos em edificagGes e equipamentos publicos; interpretar medidas e orienta¢bes simples de
execucdo, preparar argamassas e organizar os materiais do servico; construir e recuperar paredes,
calcadas, muros, caixas e elementos correlatos; realizar acabamentos compativeis com o oficio; zelar
pelo uso racional dos materiais, pelas ferramentas e pela seguranca da area de trabalho.

Pintor

Preparar superficies de paredes, tetos, esquadrias e estruturas para pintura, efetuando limpeza,
lixamento, correcao de imperfeicdes e aplicacao de fundos; preparar tintas e revestimentos conforme
especificagOes; executar pintura interna e externa com pincel, rolo ou equipamento apropriado; proteger
areas adjacentes e realizar retoques e acabamentos; conservar materiais e ferramentas e adotar
cuidados de seguranca, especialmente em trabalhos em altura.

Pintor Letrista

Produzir e restaurar inscri¢des, faixas, placas, painéis, sinaliza¢des e identificagGes visuais de interesse
do Municipio; desenhar, riscar e dimensionar letras, nimeros, simbolos e elementos gréficos de acordo
com o espaco disponivel; preparar superficies e tintas, executar pintura manual e acabamento;
reproduzir padrdes visuais fornecidos pela Administracao e realizar corre¢des ou revitalizagdes em pecas
existentes; manter organizacao dos materiais e precisao na legibilidade das informacoes.

Podador

Executar poda de formacdo, limpeza e manutencdo de arvores e arbustos em areas publicas, retirando
galhos secos, doentes, quebrados ou que oferecam interferéncia, conforme orientacao do servigo
responsavel; utilizar ferramentas manuais ou motorizadas adequadas, isolar a area e controlar a queda
de ramos; recolher e organizar os residuos vegetais; identificar situagdes que exijam avaliacdo técnica ou
atuacdo proxima a rede elétrica; conservar equipamentos e cumprir medidas de seguranca para trabalho
em altura quando aplicaveis.

Porteiro

Controlar a entrada, saida e circulagdo de pessoas em prédios e equipamentos municipais; orientar
visitantes quanto ao setor procurado e solicitar identificagdo quando previsto nas rotinas do local;
observar movimentagOes, receber comunica¢Ges e registrar ocorréncias relevantes; zelar pelo
fechamento de acessos e pela ordem nas adreas de entrada; acionar a chefia, vigilancia ou servico
competente diante de situa¢des anormais, mantendo postura cordial e discreta no atendimento.

Rogador
Mecanico

Executar rocagem de vegetacdo em acostamentos, terrenos, pracas, canteiros e demais areas publicas
com rogadeira motorizada; inspecionar o equipamento, abastecer conforme orientacdo e selecionar
acessorios adequados ao servico; sinalizar a drea para reduzir riscos de projecdo de objetos; realizar
acabamento em pontos de dificil acesso e reunir residuos quando determinado; efetuar limpeza e
conservagdo bésica da maquina e utilizar os equipamentos de protecdo exigidos.

Servente

Apoiar equipes de obras e manutencdo no transporte, separagdo e preparo de materiais; preparar
massas e argamassas, abastecer frentes de servico, remover entulho e manter o local organizado; auxiliar
pedreiros, carpinteiros e outros profissionais em tarefas compativeis, sem executar atividades técnicas
privativas; carregar e descarregar materiais e ferramentas; observar orienta¢cdes de seguranca e
colaborar com a limpeza final dos servigos executados.

Guarda
Patrimonial

Realizar vigilancia preventiva de prédios, instalagGes, patios, equipamentos e demais bens publicos;
percorrer os locais sob sua responsabilidade, verificar portas, janelas, iluminacdo e situa¢des fora da
normalidade; controlar movimentacGes conforme as regras da unidade e registrar ocorréncias do turno;
comunicar imediatamente sinais de invasdo, dano, incéndio ou risco ao patriménio e as pessoas;
preservar chaves, registros e informacg8es recebidas durante o servigo.
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Agente Cultural

Apoiar a execucdo de programas, eventos e acles culturais promovidos pelo Municipio; mobilizar
participantes, artistas, grupos e comunidades, prestando orientagao sobre atividades, inscricdes e
utilizagdo dos espacos; acompanhar oficinas, apresentacdes, exposicdes e a¢des de circulagdo cultural;
organizar listas, registros, materiais e informacdes das atividades realizadas; colaborar no levantamento
de manifestac@es culturais locais e na preservacéo e difusdo da meméria e da diversidade cultural do
territorio.

Agente de
Administracao

Executar rotinas administrativas de protocolo, cadastro, atendimento, arquivo e tramitacdo de
documentos; elaborar expedientes, planilhas, controles e registros de complexidade compativel com a
funcdo; prestar informacbes ao publico e aos setores internos, encaminhando demandas aos
responsdveis; acompanhar prazos, processos e solicitagbes administrativas; utilizar sistemas
informatizados, organizar arquivos fisicos e digitais e manter atualizadas as informagGes sob sua
responsabilidade.

Agente de Defesa
Civil

Realizar o levantamento das familias habitantes de areas de risco, bem como proceder ao cadastramento
destas para ulteriores agdes de defesa civil; Estudar e elaborar mapas tematicos de ameagas, riscos e
vulnerabilidades, de acordo com levantamento de areas de risco; Coletar dados e informacgGes basicas
para o gerenciamento de emergéncias e contingéncias de risco ambientais e sociais no municipio; Atuar
em conjunto com os dérgdos e Secretarias da administragdo municipal em programas de orientagdo a
populacdo sobre direitos humanos, cidadania e praticas que ponham em risco a incolumidade dos
municipes; Participar de capacita¢des, treinamentos, praticas e simulados, inerentes a agGes de defesa
civil; Atuar nas ac¢Bes de socorro, assisténcia e reabilitacdo das populacdes vitimadas por situagées de
emergéncia ou desastres; Executar, acompanhar e coordenar planos de ag¢des preventivas, de
contingéncia e de recuperacdo; Planejar a interven¢do preventiva, o isolamento e a evacuagdo da
populacdo de areas de risco intenso e das edificagdes vulneraveis; Avaliar, preparar e efetuar o
isolamento e a evacuacdo da populagdo de areas de risco intenso e das edificagdes vulneraveis; Realizar
servicos de entrega de materiais de distribuicdo gratuita nos abrigos publicos as familias atingidas por
calamidades; Executar campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagao,
motivando ac¢des relacionadas com a defesa civil; Planejar e executar as agdes de competéncia da
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC), nas fases de prevencdo, preparacdo e resposta as
emergéncias e desastres, e na reconstrucao e recuperacdo, como dispde a Secretaria Nacional de Defesa
Civil (SEDEC); Vistoriar edificagGes e areas de risco juntamente com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e o Corpo de Bombeiros; Articular junto a outras instituicdes para que deem apoio a
Comissdo de Defesa Civil a arrecadagdo de alimentos e roupas, através de campanhas de doagdes.

Agente Fiscal

Realizar fiscalizacdo administrativa no ambito das competéncias municipais, efetuando vistorias,
diligéncias e verificages de cumprimento de licencas, autorizagdes, posturas, tributos ou demais
normas aplicaveis a area de lotagdo; orientar responsaveis e usuarios sobre exigéncias legais; lavrar
notificacGes, termos, autos e relatérios quando autorizado pela legislagdo; coletar dados e evidéncias
necessarias aos procedimentos; acompanhar regulariza¢es e comunicar infragGes ou situacdes que
demandem providéncias de outros drgdos.

Arte Educador

Planejar e conduzir atividades socioeducativas por meio de linguagens artisticas, como artes visuais,
musica, expressdo corporal, teatro, literatura ou praticas integradas; adaptar oficinas ao perfil etario e
social dos participantes; estimular criatividade, convivéncia, participacao e valorizagdo da cultura local;
organizar materiais, espacgos, apresentacées e mostras dos trabalhos; registrar frequéncia e
desenvolvimento das a¢Ges e atuar articuladamente com equipes pedagdgicas, sociais ou culturais.

Atendente
médico

Organizar o acolhimento administrativo de usuarios em unidades e servicos de salde, realizando
cadastro, conferéncia de dados e encaminhamento conforme fluxo definido; agendar consultas e
procedimentos, prestar informacdes sobre horarios e documentos necessarios e organizar prontuarios,
guias e requisicOes; apoiar a comunica¢ado entre pacientes e equipes assistenciais; preservar o sigilo das
informacdes e identificar situaces que exijam atendimento prioritario, direcionando-as imediatamente
ao profissional responsavel.

Auxiliar de
Atividade
Fiscalizatoria
Urbana

Dar suporte operacional as a¢des de fiscalizagdo urbana, organizando documentos, roteiros, cadastros e
registros de campo; acompanhar vistorias e levantamentos, realizando medi¢des simples, fotografias,
identificacdo de enderecos e coleta de informacdes; preparar expedientes e alimentar sistemas de
controle; auxiliar na entrega de notificacées e no acompanhamento de providéncias administrativas,
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sempre sob orientacao do agente ou autoridade fiscal competente e sem praticar atos privativos quando
ndo autorizado.

Auxiliar de
consultdrio
dentario

Preparar o consultério, organizar instrumentais e materiais e auxiliar o cirurgido-dentista durante o
atendimento, realizando succéo, transferéncia de instrumentos e demais procedimentos permitidos a
funcdo; acolher e preparar o paciente, orientar sobre higiene bucal conforme protocolo e organizar
agenda e prontuarios; executar limpeza, desinfeccdo, embalagem e encaminhamento de instrumentais
para esterilizacdo; controlar materiais odontoldégicos e observar rigorosamente as normas de
biosseguranca.

Auxiliar de
Cuidador Social

Apoiar os cuidadores na rotina de acolhimento e prote¢do de criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia ou outros usuarios dos servicos socioassistenciais; auxiliar em alimentacdo, higiene,
organizagdo de pertences, deslocamentos e atividades de convivéncia, respeitando autonomia e
dignidade; manter os ambientes de uso cotidiano organizados; observar altera¢des de comportamento
ou necessidades e comunica-las a equipe de referéncia; acompanhar atividades externas quando
designado e cumprir os protocolos de protecado e sigilo.

Auxiliar de
Farmacia

Atuar, semanalmente, no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos;
Alimentar o sistema préprio do hospital para controle de entradas e saidas; Fazer o controle diario do
estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos medicamentos; Atender as solicitagdes das equipes
médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as
boas condigdes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizacao do local de
trabalho, outras atividades correlatas; executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar
Pedagégico

Executar, sob orientacdo do professor, tarefas auxiliares no atendimento as criangas, zelando pela
seguranca, alimentagdo, higiene e estimulo as atividades pedagdgicas; assistir o professor nas atividades
desenvolvidas com as criangas; colaborar na execucdo das atividades pedagdgicas e ludicas;
acompanhar as criangas nos diversos ambientes da unidade escolar; cuidar da higiene pessoal das
criangas, quando necessario; alimentar as criancas, de acordo com a orientagdo da equipe pedagdgica;
cuidar do repouso das criangas; participar das atividades de planejamento da unidade escolar, quando
convocado; manter a disciplina e organizacao dos ambientes; cumprir as normas e regulamentos da
unidade escolar; manter a higiene dos materiais pedagoégicos utilizados; comunicar a equipe escolar
qualquer situacdo que fuja a normalidade; auxiliar na ambientacdo das criangas na unidade escolar;
promover e incentivar a socializacdo das criangas; participar de cursos de formacdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Cadastrador
Imobilidrio

Coleta de recadastramento imobiliario, incluindo tomada de fotos, elaboracdo de croquis, compreensdo
de plantas, mapas e fotos aéreas, bem como registro das caracteristicas construtivas das edificacdes.
Servigo externo ao escritorio, necessario dinamismo, boa comunicacdo oral e escrita. Coletar dados e
elaborar relatério relatérios com a finalidade de subsidiar a correta aplicacdo das tabelas de IPTU;
Colaborar com informacgdes precisas ao Departamento de Administracdo Tributaria, objetivando uma
avaliagdo correta dos imdveis para fins de cobranca de ITBI; Realizar levantamento atualizado dos
imoveis que gozam de isen¢do do IPTU, conforme consta no Cédigo Tributario Municipal. Cooperar com
o cadastro e a correta numeragdo dos imdveis localizados na Zonas Urbanas do Municipio; executar
outras tarefas correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Criador de
Contetido Digital

Planejar e produzir conteldos digitais para canais institucionais, adequando linguagem, formato e
abordagem ao publico e a finalidade de cada comunicacdo; elaborar pautas, textos, roteiros, pecas
simples e contelidos para redes sociais, sites e campanhas; acompanhar agendas e a¢des municipais
para captacdo de informacdes; revisar materiais antes da publica¢do, zelando por clareza, identidade
institucional e correcdo das informacdes; organizar calendario editorial e analisar indicadores basicos de
alcance e engajamento para aperfeicoar a comunicagao.

Cuidador Social

Prestar cuidados diretos e acompanhamento cotidiano aos usuarios de unidades de acolhimento ou
servicos socioassistenciais, favorecendo protecao, autonomia e convivéncia; auxiliar, quando
necessario, em higiene, alimentacdo, vestuario, medicacdo conforme protocolo e deslocamentos;
organizar a rotina da casa ou servico e estimular participacao em atividades educativas, culturais e
comunitarias; observar necessidades fisicas, emocionais e comportamentais, registrando e
comunicando intercorréncias a equipe técnica; preservar vinculos, privacidade e direitos dos acolhidos.

43




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE ' .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ... S
EDITAL N°001/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 CONSULPAM

FUNGCAO ATRIBUICOES
Digitar, conferir e atualizar dados, documentos, formularios, relatérios e cadastros em sistemas
informatizados; transcrever informacdes de fontes fisicas ou digitais com atencdo a fidelidade e a
Digitador padronizacdo; realizar corre¢Oes, formatacdo e organizagdo basica de arquivos; pesquisar registros para

conferéncia, gerar listagens e apoiar a alimentacdo de bancos de dados; manter sigilo das informacdes e
adotar rotinas de organizacdo e copia dos documentos sob sua responsabilidade.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas com individuos, familias e grupos em servicos e programas
sociais, utilizando metodologias participativas e adequadas as caracteristicas do publico; promover
convivéncia, cidadania, fortalecimento de vinculos e acesso a direitos; realizar busca ativa e mobilizacdo
comunitaria quando prevista no servico; acompanhar usudrios em atividades internas e externas,
registrar participacdo e ocorréncias e contribuir com a equipe de referéncia na identificacdo de
vulnerabilidades e no planejamento das a¢des.

Fiscal de Obras e
Posturas

Verificar a instalacdo e localizagdo de iméveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissado para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; Inspecionar o funcionamento de feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizacdo; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de andncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmaécias; Verificar a
colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo reforma ou demolicdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica; Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas,
restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢Ges, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢cdo e habite-se; Apreender,
por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacado de festas populares em vias e logradouros
publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos
livres de mato, agua parada e lixo; Fiscalizar as ligagGes de esgoto clandestinas diretamente em rios,
lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados
em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada
construida; Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacao
urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacgdes; Solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario;
Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Guarda-vidas

Realizar tarefas de vigilancia e salvamento nas praias, do Municipio de Beberibe; Percorrer e realizar,
rondas preventivas nas areas sob sua responsabilidade, observando os banhistas e turistas, a fim de
prevenir, riscos de afogamentos e salvar vidas, em situacdo de afogamento; Orientar adequadamente
sobre os perigos, quanto ao lazer e ocupagdo das praias e prestar informac0es turisticas aos banhistas e
turistas; Prestar assisténcia devida, inclusive providenciando socorro médico, quando necessario, no
ambito de desenvolvimento e execugdo de seu servico; Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e
limpeza de equipamentos e materiais que lhes sejam disponibilizados para o trabalho, assumindo a
obrigacdo de ndo usar, tais materiais e equipamentos, fora do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, tais como: atividades desportivas que estiverem sendo promovidas pela Prefeitura Municipal,
entre outras; Auxiliar e executar a¢oes frequentemente com o setor competente na formulacdo de
politica de seguranca e sinalizagdo das praias do municipio, de forma continua e permanente; Registrar
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ocorréncia de afogamento, preenchendo o formulario especifico de controle da Secretaria competente;
Manter-se com Certificado do Curso de Formacao de Guarda-vidas - CFGV, expedido ou validado pelo
Corpo de Bombeiros Militar (ou outro 6rgdo competente), dentro do prazo de validade, sob pena de
desligamento em caso de n3o apresentacdo quando solicitado, mesmo apds a contratacdo; Zelar, pela
salvaguarda das criancas e incapazes, que estejam nas areas de trabalho, visando auxiliar e guarnecer,
sua seguranca, diante de ocorréncia de afastamento, de seus familiares e parentes responsaveis;
executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Inspetor
sanitario

Executar agbes de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos, servicos, produtos e ambientes
sujeitos ao controle da vigildncia sanitaria; verificar condicbes de higiene, armazenamento,
manipulagdo, funcionamento e cumprimento das normas aplicaveis; orientar responsaveis sobre
medidas corretivas e prevenc¢do de riscos a salde; coletar informagdes, preencher termos, relatérios e
demais documentos de inspegdo e adotar, dentro de sua competéncia legal, providéncias diante de
irregularidades, encaminhando situagOes técnicas especificas aos profissionais responsaveis.

Intérprete de
LIBRAS

Realizar interpretacdo simultdnea ou consecutiva entre Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e lingua
portuguesa em atividades educacionais, administrativas, culturais e institucionais; assegurar fidelidade
ao conteudo, intencdo e contexto da comunicagdo; mediar a interagdo entre pessoas surdas e ouvintes
sem interferir indevidamente na mensagem; preparar-se previamente para terminologias especificas,
quando possivel; colaborar para a acessibilidade comunicacional e manter postura ética, imparcialidade
e sigilo sobre informag0es conhecidas no exercicio da fungao.

Oficineiro de
Danca

Planejar e ministrar oficinas de danca adequadas a faixa etaria e as condi¢Ges dos participantes,
trabalhando consciéncia corporal, ritmo, coordenagdo, expressdo e repertdrios culturais; preparar
sequéncias, exercicios e coreografias compativeis com os objetivos do projeto; orientar aquecimento,
execucao segura dos movimentos e uso do espago; organizar ensaios e apresentacdes quando previstos;
acompanhar frequéncia e evolugdo do grupo e cuidar dos materiais e equipamentos utilizados nas
atividades.

Oficineiro de
Teatro

Conduzir oficinas de iniciagdo e pratica teatral, desenvolvendo expressdo corporal e vocal, improvisagao,
interpretacdo, criacdo coletiva e nogbes de cena; propor jogos e exercicios adequados ao perfil do grupo;
orientar leitura, construcdo de personagens e montagem de pequenas apresentacdes; estimular
criatividade, cooperacdo e participagdo dos usudrios; organizar ensaios, materiais cénicos e registros das
atividades, zelando por ambiente inclusivo e seguro.

Orientador de
Transito

Atuar na orientacdo de pedestres e condutores em vias, eventos, escolas e pontos de maior circulacao,
contribuindo para a seguranca e fluidez do transito; prestar informacdes sobre rotas, travessias e regras
de circulagdo; auxiliar na sinalizagdo temporaria de areas e no ordenamento de filas e acessos; observar
situacBes de risco e comunicar ocorréncias aos agentes ou 6rgdos competentes; desenvolver agGes
educativas e preventivas, sem praticar atos de fiscalizacdo ou autuacdo que ndo integrem sua
competéncia legal.

Orientador Social

Executar o planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fun¢do da demanda especifica dos
usuarios; mediar os processos grupais sob orientacdo do dérgdo gestor; participar de atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execucdo; atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para profissionais que desenvolvam
atividades com o grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as a¢Ges desenvolvidas,
encaminhando mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; organizar e
facilitar situacGes estruturadas de aprendizagem e de convivio social explorando e desenvolvendo temas
e conteldos do servico; desenvolver oficinas recreativas, culturais, artesanais e de lazer; identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servico; identificar o perfil dos usuarios
eacompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de acompanhar
sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia e identificacdo
de contextos familiares e informacbes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos
aspectos; coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; manter arquivo fisico
da documentagdo dos Grupos, incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuarios; executar outras atividades afins.

Produtor
Cultural

Planejar e operacionalizar eventos, projetos, mostras, festivais e demais a¢des culturais, articulando
cronograma, espacos, equipes, artistas, fornecedores e necessidades técnicas; elaborar propostas de
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programacdo e acompanhar montagem, realizacdo e desmontagem; organizar documentos,
autorizacGes, contatos e registros de execucdo; apoiar acdes de divulgacao, circulacao e formacao de
publico; acompanhar recursos e materiais destinados as atividades e produzir relatérios e informag&es
para avaliacao dos projetos culturais.

Recepcionista

Recepcionar e orientar usuarios, visitantes e servidores, identificando a demanda e encaminhando-a ao
setor ou profissional competente; prestar informacgGes presenciais e por telefone, registrar recados e
organizar o fluxo de atendimento; controlar agendas, fichas, correspondéncias e documentos de entrada
quando atribuidos ao posto; manter atualizados contatos e informagGes de rotina; preservar a
organizacdo do espaco de recep¢do, o atendimento cordial e o sigilo de dados acessados no exercicio da
funcao.

Regulador

Operar rotinas de regulacdo de acesso a consultas, exames, procedimentos, internacdes ou outros
servicos, conforme protocolos e fluxos definidos pela gestao; receber solicitagdes, conferir dados e
documentacado, registrar demandas em sistema e acompanhar sua situagao; organizar filas e prioridades
administrativas segundo critérios previamente estabelecidos, submetendo decisGes clinicas ao
profissional competente; comunicar agendamentos e pendéncias as unidades solicitantes e aos usuarios
e manter registros atualizados para controle e monitoramento da oferta.

Secretario
Escolar

Executa tarefas relativas a anotacdo, redagdo, e organizacdo de documentos e a outros servicos de
escritdrio, como: recepg¢do, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos fungdes
diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio
critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Digita relatérios e outros
tipos de documentos, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita cartas,
circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo
seu proprio critério, para providenciar a reproduc¢do e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia
e documentos de rotina, obedecendo, os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa; organiza os compromissos da Direcao da
Escola, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar lhe o cumprimento das
obriga¢des assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagGes desejadas;
organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coletae o
registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacao e
efetuando as anotagGes necessarias, para possibilitar a preparacgdo de relatérios ou estudos de chefia;
atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Direcao em reunides. Executar outras atividades
correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica em atividades agricolas e rurais, orientando preparo do solo, plantio, tratos
culturais, irrigacdo, manejo, colheita e conservacao de produtos dentro de sua habilitacdo; acompanhar
unidades produtivas, viveiros, hortas e projetos de desenvolvimento rural; realizar levantamentos,
medicOes, registros e coleta de dados de campo; apoiar a¢des de defesa, extensao e educacao ambiental
relacionadas a producdo; elaborar relatérios técnicos e zelar pelo uso correto de insumos, maquinas e
equipamentos, observando as atribui¢oes profissionais regulamentadas.

Técnico de
Edificacdes

Executa tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e obras civis, efetuando estudos e
tracados, cooperando na elaboragéo de plantas arquitet6nicas, fazendo levantamentos taqueométricos
e planialtimétricos e elaborando especificagGes pertinentes, para colaborar na construcdo, reparo e
conservacgao das obras mencionadas. Realiza estudos no local das obras, inspecionando e analisando a
situacdo de cada area visitada, confeccionando croquis de localizagdo e indicando as alternativas viaveis,
a fim de fornecer subsidios para a preparagdo de plantas e especificacOes relativas a construgéo,
reparagdo e a conservacdo de obras civis; Executa esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas e especificacdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de constru¢do, manutencao e reparo de obras de engenharia civil; Verifica a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que
exp0e, vendem ou manipulam e aos servicos que prestam; Verifica a regularidade de exibicao e utilizacao
de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial fixa em muros, tapumes e vitrines; Fiscaliza, além das condi¢bes de seguranca, o cumprimento
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de postura relativas ao fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio
e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Visita imoveis recém-construidos ou reformados antes de
serem habitados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitarias, a existéncia de dispositivos
para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo do habite-se; Verifica as residéncias e terrenos baldios,
observando o funcionamento das instalacdes sanitarias, as possiveis infiltracSes de detritos de fossas
nos depdsitos de dgua potavel, a comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia
de lixo, aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo Codigo de Posturas do
municipio; Avalia danos causados por construcdes, em benfeitorias ou plantacdes, realizando inspecéo
no local, para fornecer subsidios ao processo de indenizagdo dos proprietarios atingidos pela execugdo
dessas construgdes; Solicita a autoridade competente a vistoria de obras que lhe pare¢am em desacordo
com as normas vigentes; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem

Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de satide publica, atuando
nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando
0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de esculta e pressao, a
fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para
cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperag¢do mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdao ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio
destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas a funcdo e a critério do superior
imediato. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Informatica

Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores; controlar a
demanda diaria de servigos; configurar e prestar manutencdo logica e suporte aos equipamentos de
comunicagdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do Municipio de acordo com as politicas
de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede; suporte e manutengdo do Sistema
Integrado de Gestdo; gerenciamento e suporte de servicos na nuvem - Nota Fiscal Eletronica, Portal de
Servigos; suporte aos computadores implantados no Municipio em geral - manuten¢do em hardware e
software; manter e reparar equipamentos tecnoldgicos, tais como roteadores ou dispositivos periféricos;
suporte aos servidores municipais; oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como
utilizar computadores corretamente; apoio na implementacg&o e desenvolvimento de projetos da area de
Tecnologia da Informacdo; instalagdo de projetor multimidia em web conferéncias; executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade,
servicos compartilhados e adequacgdes da infraestrutura da informatica do Municipio; acompanhar e
supervisionar as politicas de boas praticas de Tecnologia da Informacdo, politica de seguranca e
normativas de protecdao de dados definidas pela Administracdao Municipal ou esferas legislativas
superiores. Operar os diversos sistemas de informatica, alimenta-los com os dados e as informacdes
necessarias, nos 6rgdos e areas a que estiverem lotados; realizar digitacdo ou trabalhos datilogréaficos;
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Técnico em
Contabilidade

Executar escrituracdo e registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais de natureza
técnica, sob observancia das normas aplicaveis ao setor publico; conferir documentos, classificacdes,
empenhos, liquidacdes, receitas e movimentacgdes; preparar balancetes, demonstrativos, conciliacdes e
informac0es auxiliares para prestacdo de contas; organizar arquivos fiscais e contabeis e apoiar o
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fechamento de periodos; utilizar sistemas oficiais e manter consisténcia e rastreabilidade dos registros,
respeitando os limites de sua habilitacdo profissional.

Técnico em
Laboratério

Executar procedimentos técnicos de laboratdrio compativeis com sua formagao, preparando reagentes,
materiais, equipamentos e amostras; realizar coleta ou processamento quando autorizado, efetuar
analises de rotina sob protocolos estabelecidos e registrar resultados para validagdo do responsavel;
operar e conservar equipamentos, acompanhar controles internos e condi¢des de armazenamento;
aplicar normas de biosseguranca, qualidade e descarte de residuos e comunicar resultados criticos ou
intercorréncias conforme fluxo do servico.

Técnico em
Radiologia

Realizar exames radioldgicos e demais procedimentos de imagem abrangidos por sua habilitagdo,
posicionando o paciente e operando equipamentos conforme solicitagdo e protocolo; aplicar técnicas
que assegurem qualidade diagndstica com a menor exposi¢do razoavelmente possivel; conferir
identificacdo, parametros e registros dos exames; adotar medidas de radioprotecdo para pacientes,
equipe e publico; realizar cuidados de rotina com equipamentos e acessorios, comunicar falhas e cumprir
as normas profissionais e sanitarias da area.

Técnico em
Saude Bucal

Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos
odontolégicos a serem realizados, para melhor aceitagdo do tratamento; Instrumentar atividades
odontoldgicas, exodontias, restauracdes, aplicacdo de flior, pequenas cirurgias e bidpsias, preparando
bandejas com material e atendendo solicitacdo do cirurgido-dentista; Auxiliar o cirurgido-dentista,
realizando entulhamento e condensa¢do do material restaurador; Aplicar selante nos dentes
permanentes, utilizando técnicas especificas, segundo supervisdo de cirurgido-dentista; Retirar suturas,
seguindo as técnicas, sob orientagdo e supervisdo do cirurgido-dentista; Preparar o material e
equipamentos para esterilizacdo, mantendo em ordem o consultério odontoldgico, visando evitar a
proliferagdo de doencas; Supervisionar a aplicacdo do bochecho de flior gel; Ministrar palestras sobre
higiene oral e técnicas de escovacdo; Aplicar o fllor tépico, para a prevencdo da carie dental; Participar
de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliacao das atividades desenvolvidas; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais; Supervisionar sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de
consultdrios dentérios; Executar outras tarefas correlatas.

Video Maker

Produzir contetdo audiovisual institucional desde a captagdo até a finalizacdo, operando cameras,
audio, iluminagdo e acessdrios compativeis com a atividade; planejar enquadramentos e sequéncias a
partir de pautas e roteiros; gravar entrevistas, eventos, campanhas e a¢Ges publicas; selecionar imagens,
editar video e som, inserir legendas, elementos graficos e versbes adequadas aos diferentes canais;
organizar e arquivar o material bruto e final, preservando identidade visual, qualidade técnica e
autorizagGes de uso quando necessarias.

Visitador
(Crianca Feliz)

Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Programa Crianca Feliz ou politica
equivalente, desenvolvendo atividades orientadas ao fortalecimento de vinculos e ao desenvolvimento
integral na primeira infancia; orientar cuidadores sobre interacGes, brincadeiras e estimulos adequados
a idade; observar o contexto familiar e identificar necessidades que devam ser comunicadas a
supervisdo; registrar visitas e evolu¢do do acompanhamento em instrumentos proéprios; participar de
planejamento, capacitag¢des e articulacdo com a rede de servicos, respeitando a privacidade das familias.

Advogado(a)
(CREAS)

Prestar orientacdo e atendimento juridico aos usuarios acompanhados pelo CREAS, especialmente em
situacGes de violagdo de direitos, violéncia, negligéncia e ruptura de vinculos; integrar a analise
interdisciplinar dos casos sem substituir atribuicdes de outros profissionais; elaborar pareceres,
informac0es, encaminhamentos e pecas administrativas ou judiciais quando cabiveis a atuacdo do
servico; orientar sobre acesso a justica e a rede de protecdo; participar de reunides, estudos de caso e
articulag@es institucionais, preservando sigilo profissional e os principios da politica de assisténcia
social.

Advogada
(Secretaria da
Mulher)

Prestar orientacdo juridica especializada a mulheres em situacdo de violéncia, discriminacdo ou
vulnerabilidade, esclarecendo direitos, medidas protetivas e caminhos de acesso a justiga; realizar
atendimento individual com escuta qualificada e sigilo; elaborar encaminhamentos, manifestacdes e
documentos juridicos compativeis com a atuagdo da Secretaria; articular-se com Defensoria, Ministério
Publico, Judiciario, seguranca publica e rede de atendimento; contribuir para a¢des educativas e
institucionais de promocao dos direitos das mulheres e prevencao da violéncia de género.
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Arquivista

Planejar, organizar e controlar a gestao de documentos e arquivos municipais em suas fases corrente,
intermediaria e permanente; elaborar instrumentos de classificacdo, temporalidade, descricdo e
destinacdo documental; orientar unidades produtoras quanto a protocolo, arquivamento, transferéncia,
eliminacdo e preservacdo; organizar fundos e cole¢Ges, promover acesso as informacdes observando
restricdes legais e requisitos de conservacgao; participar de projetos de digitalizacdo e preservagao da
memodria documental e produzir normas e pareceres técnicos arquivisticos.

Administrador

Planejar, organizar e avaliar processos administrativos, propondo métodos de trabalho, controles e
indicadores para melhorar o desempenho dos servigos; atuar em gestdo de pessoas, materiais,
patriménio, contratos, orcamento ou organizacdo e métodos conforme a unidade de lotagdo; elaborar
estudos, relatérios, projetos e pareceres técnicos; mapear fluxos, analisar custos e apoiar decisGes
gerenciais; coordenar atividades e equipes quando designado e assegurar que procedimentos
administrativos observem legislagdo, eficiéncia e controles internos.

Arquiteto

Elaborar estudos, projetos e especificagdes de arquitetura, urbanismo, acessibilidade, paisagismo e
intervencOes em espacos publicos; realizar levantamentos, vistorias, medi¢Ges e compatibilizacdo de
projetos; produzir desenhos, memoriais, estimativas e documentagdo técnica; acompanhar e fiscalizar
obras e servigos de sua area, verificando conformidade com projetos, normas e contratos; analisar
propostas, licengas ou intervengdes urbanisticas quando atribuidas ao setor e emitir laudos, pareceres e
responsabilidade técnica nos limites de sua habilitagdo profissional.

Assistente Social

Realizar atendimento inicial de caso; Fazer triagem; Realizar anamnese social; Comunicar ao Conselho
Tutelar os casos atendidos nos CREAS; Fazer visitas domiciliares; Coordenar os grupos de apoio as
familias; Encaminhar as criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; Inserir as familias
das criangas e adolescentes em programa de geracdo de renda, profissionalizacdo; Fazer
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servicos; Fazer levantamento de dados
estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia; Fornecer laudo social quando solicitado;
Solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagdes das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento
quando necessario; matricula na sede publica de ensino para criangas e adolescentes quando
necessario; manter organizado e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e
estatistica; Proceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras; Executar
outras tarefas correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social
(Feminino -
Secretariada
Mulher)

Realizar atendimento inicial de caso; Fazer triagem; Realizar anamnese social; Comunicar ao Conselho
Tutelar os casos atendidos nos CREAS; Fazer visitas domiciliares; Coordenar os grupos de apoio as
familias; Encaminhar as criancas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; Inserir as familias
das criangas e adolescentes em programa de geracdo de renda, profissionalizacdo; Fazer
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servicos; Fazer levantamento de dados
estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia; Fornecer laudo social quando solicitado;
Solicitar ao Conselho Tutelar as aplica¢des das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento
quando necessario; matricula na sede pulblica de ensino para criancas e adolescentes quando
necessario; manter organizado e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e
estatistica; Proceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras; Executar
outras tarefas correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao
Dentista - PSF

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecc¢bes; identifica as
afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ouradioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a funcdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar
ainstalacdo de focos de infecgdes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustacGes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; promove a conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a
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servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra
os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecéo dos dentes
e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar de infec¢Oes da boca e dentes;
diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais,
para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas
a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao
Dentista -
Especialidade em
Endodontia

Diagnosticar e tratar afecges da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salide bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢Ses; identifica as
afec¢Ges quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ouradioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar
ainstalacdo de focos de infecgOes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustagGes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; promove a conserva¢do dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a
servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra
os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes
e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes;
diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais,
para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas
a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao
Dentista -
Especialidade em
Periondontia

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afecc¢Ses; identifica as
afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ouradioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar
ainstalacdo de focos de infecgdes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustacGes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; promove a conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de empregados a
servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra
os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes
e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
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perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes;
diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais,
para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas
a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao
Dentista -
Especialidade em
Cirurgia
Bucomaxilo

Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; identifica as
afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ouradioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar
ainstalacdo de focos de infecgOes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustagGes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o drgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; promove a conservagado dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de empregados a
servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra
os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes
e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou dsseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar de infec¢des da boca e dentes;
diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais,
para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas
a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao
Dentista -
Especialista em
paciente
portador de
necessidades
especiais

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo - facial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; identifica as
afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ouradioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tonica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes
e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar
ainstalacdo de focos de infec¢Ges; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustacoes
ou coroas protéticas, para complementar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; promove a conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de empregados a
servigos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; faz pericia odonto-legal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; registra
os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento;
aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes
e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prdtese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsas, ou tratar de infec¢Oes da boca e dentes;
diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais,
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para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executar outras atividades correlatas
a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico

Planejar, orientar e acompanhar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de promocdo da salde para
diferentes publicos, considerando idade, condicGes funcionais e objetivos do programa; realizar
avaliacdo inicial dentro de sua competéncia e adaptar exercicios quando necessario; desenvolver a¢des
coletivas em unidades, projetos comunitarios, escolas ou equipamentos esportivos; orientar quanto a
execucdo segura dos movimentos e habitos ativos; registrar participacdo e evolucdo, colaborar com
equipes multiprofissionais e zelar por materiais e espacos de pratica.

Enfermeiro

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencao de Enfermagem; Prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem;
Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de
investigacGes epidemioldgicas; Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de satde
da populagdo. Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro
Plantonista

Desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencao de Enfermagem; Prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem;
Prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario; Participar de
investigacGes epidemioldgicas; Elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de satde
da populagdo. Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de
Pesca

Planejar e prestar assisténcia técnica em atividades de pesca, aquicultura e manejo de recursos
pesqueiros; elaborar projetos de cultivo, producdo, beneficiamento e infraestrutura aquicola, avaliando
viabilidade técnica e ambiental; orientar comunidades e produtores sobre boas praticas, sanidade,
alimentacdo, qualidade da agua e aproveitamento sustentavel dos recursos; realizar levantamentos e
monitoramentos de campo; emitir relatérios, laudos, pareceres e responsabilidade técnica dentro de sua
habilitagdo e apoiar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento pesqueiro local.

Engenheiro
Agronomo

Planejar, orientar e avaliar projetos de producdo vegetal, manejo do solo e da agua, irrigacdo,
fitossanidade e desenvolvimento rural; prestar assisténcia técnica a produtores e programas municipais,
recomendando praticas e insumos conforme diagnéstico de campo; realizar vistorias, levantamentos e
analises técnicas em propriedades, viveiros e dreas publicas; elaborar projetos, laudos, pareceres,
especificacdes e orgamentos; acompanhar a¢des de conservagdo ambiental e produgdo sustentavel e
assumir responsabilidade técnica nos limites de suas atribuicSes profissionais.

Engenheiro Civil

Elaborar, analisar e acompanhar projetos de edifica¢des, pavimentagdo, drenagem, saneamento,
estruturas e demais obras civis de interesse municipal; realizar levantamentos, calculos, memoriais,
especificacdes, orcamentos e cronogramas; fiscalizar contratos, medi¢des e execucao de obras,
registrando conformidades e ndo conformidades; realizar vistorias, pericias e avaliagGes técnicas; emitir
laudos, pareceres e anotacdes de responsabilidade e orientar solu¢des de manutencgdo e seguranca das
estruturas dentro de sua competéncia profissional.

Engenheiro
Elétrico

Elaborar, analisar e fiscalizar projetos e servicos de instala¢Ges elétricas, iluminagdo publica, sistemas de
poténcia, aterramento e demais areas abrangidas por sua habilitacdo; dimensionar cargas, circuitos,
equipamentos e prote¢des; produzir memoriais, especificagdes, orcamentos e estudos de eficiéncia e
seguranca; acompanhar obras, manutenc&es, medicGes e contratos, verificando conformidade técnica;
realizar vistorias e diagnésticos, emitir laudos e pareceres e assumir responsabilidade técnica pelos
servicos que lhe forem atribuidos.

Fonoaudiélogo

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, dic¢do e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Elabora programas de prevencdo a nivel de
saude auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como n3o verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem, audio
métrica e outras técnicas préprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento
de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstracao de
técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo e de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagao ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no
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diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; Participa de
equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expresséo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas a fungéo
e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico
veterindrio

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene,
vigilancia e regulamentagdo de alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a
industrializagdo e comercializagdo, promover a educacdo sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir
laudos e pareceres; Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servico de
inspecdo de produtos de origem animal: planejar e executar atividades relativas as normas e
procedimentos quanto a industrializagdo, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos
e pareceres; Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos; Participar da investigacdo epidemiolégica e promover
acOes de prevencdo aos surtos de doengas transmitidas por alimentos; Promover a educagdo em saude
a populagdo em geral e a grupos especificos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; Realizar coletas e analise laboratorial de
espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de
zoonoses, higiene e controle de alimentos; Participar das etapas de regulamentacdo de produtos
alimenticios; Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevencdo e controle de zoonoses,
visando a aplicacdo de medidas de salde publica; Desenvolver materiais educativos quanto a
industrializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, visando a
aplicacdo de medidas de salde publica; Participar da investigacdo de epizootias e controle de foco;
Prestar assisténcia médico veterindria aos animais sob responsabilidade da Administracdo Municipal;
Orientar sobre manejo adequado dos animais que estejam sob a responsabilidade do Municipio; Orientar
sobre higiene e alimentagdo adequada aos animais; Executar a eutanasia de animais, quando necessario,
utilizando procedimentos em conformidade com a legislacao vigente; Executar necropsias e coleta de
material bioldgico de animais para diagnéstico de doencas com relevancia a saide publica; Realizar
trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orienta¢do e agdes para prevencado e controle de zoonoses
e acidentes por animais peconhentos ou venenosos; Realizar coleta, identificacdo e/ou manejo de
animais sinantropicos; Realizar vacinagdo em animais; Realizar avaliagdo clinica em animais com
suspeita de doenca de relevancia para saude publica; Realizar atividades laboratoriais para diagndstico
de zoonoses relevantes para a saldde publica; Realizar analises epidemiolégicas visando desenvolver
ac¢oes de prevencdo e controle de zoonoses; Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos
setores da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral na sua area de competéncia;
Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica,
principalmente quanto a ocorréncia de zoonoses; Realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica a criangas e adolescentes, realizando anamnese, exame fisico, diagndstico,
tratamento e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; atender doencas agudas e
condi¢des cronicas proprias da faixa etdria, prescrever terapias e solicitar exames quando indicados;
orientar familiares sobre alimentacdo, vacinacdo, prevencao de acidentes e sinais de alerta; realizar
encaminhamentos e referéncia para outras especialidades quando necessario; registrar adequadamente
a assisténcia e participar de agbes de promocdo e vigilancia da saude infantil.

Médico
Pneumologista

Realizar atendimento especializado de pacientes com doencas respiratérias, investigando sintomas,
interpretando exames e estabelecendo diagndstico e plano terapéutico; acompanhar casos de asma,
DPOC, infec¢des, doencas intersticiais e outras afec¢oes pulmonares dentro da especialidade; indicar e
interpretar exames complementares pertinentes, ajustar tratamentos e orientar medidas preventivas;
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encaminhar situagGes que exijam procedimentos ou niveis de maior complexidade e colaborar com
programas de controle de doencas respiratdrias e tabagismo.

Médico Geriatra

Prestar atendimento médico integral a pessoa idosa, avaliando condi¢@es clinicas, funcionalidade,
cognicdo, humor, nutricdo, uso de medicamentos e contexto social; manejar doengas crbnicas e
sindromes geriatricas com atencdo a polifarmacia e a preservacdo da autonomia; elaborar planos de
cuidado e orientar familiares e cuidadores; articular acompanhamento com equipe multiprofissional e
outros especialistas; atuar na prevencdo de quedas, fragilidade e declinio funcional e registrar a evoluc&o
clinica de forma sistematica.

Médico
Cardiologista

Realizar consulta e acompanhamento especializado de pacientes com doencgas cardiovasculares,
incluindo avaliagdo clinica, estratificacdo de risco e definicdo de condutas; diagnosticar e tratar
hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca coronariana e outras condi¢des da especialidade;
solicitar e interpretar exames cardioldgicos compativeis com sua atuagdo; orientar prevencdo e controle
de fatores de risco; encaminhar pacientes para procedimentos ou servicos de maior complexidade
quando indicado e apoiar protocolos de cuidado cardiovascular.

Médico
Otorrinolaringol
ogista

Diagnosticar e tratar doencas do ouvido, nariz, seios paranasais, faringe e laringe, realizando avaliacdo
clinica especializada e procedimentos ambulatoriais proprios da area; investigar alteragdes auditivas,
vestibulares, respiratérias e da voz; solicitar e interpretar exames complementares pertinentes;
prescrever tratamentos, orientar cuidados e indicar procedimentos cirlrgicos quando necessarios;
encaminhar casos para servicos de referéncia e manter integracdo com fonoaudiologia e outras
especialidades quando o quadro exigir.

Médico
Dermatologista

Realizar diagndstico, tratamento e acompanhamento de doencas da pele, cabelos, unhas e mucosas;
executar exame dermatoldgico e procedimentos ambulatoriais compativeis com a estrutura do servigo
e sua habilitacdo; investigar lesGes suspeitas, solicitar exames e indicar bidpsias ou encaminhamentos
quando necessarios; orientar prevenc¢do de cancer de pele, fotoprotecdo e cuidados com dermatoses
cronicas; participar de a¢des de vigilancia e controle de doengas dermatoldgicas de interesse em satde
publica.

Médico
Ortopedista

Avaliar, diagnosticar e tratar afec¢les traumaticas, degenerativas e congénitas do sistema
musculoesquelético; realizar exame ortopédico, solicitar e interpretar exames de imagem e definir
tratamento conservador ou indicacdo cirdrgica; executar imobilizagGes, infiltragGes e outros
procedimentos ambulatoriais compativeis com sua habilitacdo e estrutura disponivel; acompanhar
recuperagao e orientar reabilitacdo, restricdes e prevencdo de novas lesdes; encaminhar casos de
urgéncia ou alta complexidade aos servicos de referéncia.

Médico
Ginecologista e
Obstetra

Prestar assisténcia ginecoldgica a mulher nas diferentes fases da vida, realizando consultas, exame
clinico e ginecoldgico, diagndstico e tratamento de afec¢Ges do aparelho reprodutor; desenvolver agGes
de prevencao e rastreamento, inclusive de cancer do colo uterino e mama conforme protocolos; orientar
planejamento reprodutivo, salde sexual e contracepcdo; solicitar e interpretar exames, realizar
procedimentos ambulatoriais préprios da especialidade e encaminhar casos que necessitem atencdo
obstétrica, cirirgica ou de maior complexidade.

Médico
Psiquiatra - CAPS

Realizar avaliagdo psiquiatrica, diagndstico e tratamento de transtornos mentais e comportamentais,
considerando aspectos clinicos, psicossociais e funcionais; prescrever e acompanhar terapias
medicamentosas, monitorando resposta e efeitos adversos; avaliar risco de autoagressao,
heteroagressdo e outras situacdes de urgéncia, adotando os encaminhamentos necessarios; construir
planos terapéuticos em conjunto com equipes de saide mental e atencdo basica; orientar familiares e
registrar evolugdo, mantendo cuidado continuado e respeito aos direitos do usuario.

Médico Clinico
Geral

Prestar atendimento médico geral a adultos, realizando anamnese, exame fisico, formulagdo diagnédstica
e tratamento das condiges prevalentes; atender demandas agudas, acompanhar doengas cronicas e
promover prevenc¢do e rastreamento conforme protocolos; solicitar e interpretar exames, prescrever
medicamentos e realizar procedimentos clinicos compativeis com o servico; reconhecer sinais de
gravidade, estabilizar quando necessario e encaminhar para especialidades ou niveis de maior
complexidade; registrar a assisténcia e participar das a¢Ges de saide da unidade.

Médico
Psiquiatra
Infantil

Realizar avaliagdo psiquidtrica de criancas e adolescentes, considerando desenvolvimento,
comportamento, contexto familiar e escolar; diagnosticar e tratar transtornos mentais e do
neurodesenvolvimento dentro da especialidade; prescrever e monitorar medicamentos quando
indicados, com atencdo as particularidades da faixa etaria; orientar responsaveis e articular o cuidado
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com pediatria, psicologia, escola e rede de protecdo; avaliar situacdes de risco e definir
encaminhamentos, registrando plano terapéutico e evolucdo clinica.

Médico
Neuropediatra

Avaliar criangas e adolescentes com alteragdes neurolégicas e do desenvolvimento, realizando exame
neuroldgico adequado a faixa etaria e investigacdo diagndstica; acompanhar epilepsias, cefaleias,
atrasos do desenvolvimento, transtornos do movimento e outras condi¢es neuropediatricas; solicitar e
interpretar exames complementares pertinentes, prescrever tratamento e monitorar evolugdo; orientar
familiares e articular o cuidado com pediatria, reabilitacdo, escola e equipe multiprofissional;
encaminhar casos que necessitem procedimentos ou centros especializados.

Operador de
Sistemas

Operar sistemas informatizados utilizados pela Administra¢do, efetuando cadastros, consultas,
processamento de rotinas e emissdo de relatérios conforme permissdes de acesso; acompanhar filas,
integracOes e tarefas operacionais, identificando falhas e registrando chamados para suporte quando
necessario; conferir consisténcia basica dos dados processados e orientar usuarios em procedimentos
padronizados; executar rotinas de cépia, organizacdo e controle definidas pela area de tecnologia e
preservar credenciais, sigilo e seguranca das informacdes.

Psicélogo

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Procede a formulagdo de hipdteses
e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de distdrbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrGes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elabora¢do de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fung¢des
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no
campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificacoes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego;
retine informacGes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes
e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfun¢bes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Psicéloga
(Secretaria da
Mulher)

Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e
treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos. Procede a formulacdo de hipdteses
€ a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de distlrbios
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psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungbes
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando
testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego;
retine informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes
e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnoéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Psicopedagogo

Avaliar dificuldades e potencialidades relacionadas aos processos de aprendizagem, considerando
aspectos cognitivos, pedagdgicos, emocionais e contextuais; realizar atendimento psicopedagdgico
individual ou em grupo e elaborar estratégias de intervencdo; orientar professores, familias e equipes
quanto a praticas que favorecam aprendizagem e inclusdo; acompanhar evolugdo dos educandos,
produzir registros e relatérios técnicos e participar de estudos de caso; articular encaminhamentos para
outros profissionais quando identificar demandas que ultrapassem sua area de atuagao.

Terapeuta
Ocupacional

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;
Elaborar com a equipe multiprofissional, acdes que visem atender integralmente as necessidades dos
usuarios; Discutir com a equipe casos e projetos; Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na criagdo de
espacos de convivéncia para pacientes; Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; Planejar e
organizar oficinas terapéuticas; Avaliacdo terapéutica ocupacional; Acompanhamento terapéutico,
direcionar atividades de acordo com o interesse e habilidades dos usuarios; Estabelecer estratégias de
reducdo de danos voltadas para minimizar as consequéncias do uso indevido, ndo somente de drogas
licitas e ilicitas, bem como de outras substancias; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico do
Trabalho

Realizar a¢cBes médicas voltadas a saude ocupacional dos servidores, incluindo exames admissionais,
periddicos, de retorno, mudanca de fungdo e demissionais quando aplicaveis; avaliar aptiddo e restri¢cGes
laborais com base nas condi¢des de saude e riscos do trabalho; investigar agravos relacionados ao
trabalho, propor medidas preventivas e participar de programas de saide e seguranca ocupacional;
analisar afastamentos e readaptagGes dentro de sua competéncia; emitir atestados, laudos e pareceres
médicos e colaborar com equipes de seguranca do trabalho e gestdo de pessoas.

Pedagogo -
Assisténcia
Social

Atuar nos servicos socioassistenciais com enfoque nos processos educativos e de convivéncia,
contribuindo para o planejamento de atividades com criancas, adolescentes, adultos e familias; elaborar
propostas pedagogicas adequadas aos objetivos do servigo, apoiar educadores e orientadores sociais e
acompanhar participacdo e desenvolvimento dos usudarios; produzir materiais e registros, colaborar em
estudos de caso e acOes intersetoriais; fortalecer praticas de cidadania, autonomia e vinculos
comunitarios sem substituir as atribuices proprias da educagdo escolar.

Analista e
desenvolvedor
de sistema

Levantar requisitos junto as areas usuarias, analisar processos e projetar solucdes de software
adequadas as necessidades da Administracdo; desenvolver, testar, documentar, implantar e manter
sistemas, integracoes, APIs e bancos de dados; corrigir falhas, aperfeicoar desempenho e implementar
novas funcionalidades observando padrdes de seguranca e versionamento; apoiar homologacdo e
migracdo de dados; produzir documentacdo técnica e orientar equipes sobre uso e evolugdo das
aplicacGes sob sua responsabilidade.

Farmacéutico

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; dialogar com prescritos e
pacientes; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de
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tratamento; notificar farmaco vigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulacdo;
manipular radio-isétopos, imunobioldgicos e medicamentos; acompanhar envase, embalagem e
acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de produtos com desvio; analisar
indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em ag¢Ges de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; gerar formula padrdo de
produto e embalagem; gerar métodos de analise; estudar estabilidade do produto; especificar condi¢des
de armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussao de politicas publicas de salde;
participar na elaboracdo de politicas de medicamento; propor protocolos de tratamento; normatizar uso
de medicamentos; planejar a¢Oes de assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar
acOes de assisténcia farmacéutica; implementar a¢es de farmaco-vigilancia; participar de agGes de
vigilancia epidemioldgica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudar a
viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos; instituir normas de fiscaliza¢do; orientar no
cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos; inspecionar producao,
comércio e uso de produtos e servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de
pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissGes técnicas;
realizar peritagem; elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educagdo em
saude publica; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Executar outras atividades
correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico
Ultrassonografist
a

Realizar exames ultrassonograficos conforme solicitagado clinica, selecionando técnicas, transdutores e
pardmetros adequados a regido examinada; obter e documentar imagens representativas, correlacionar
achados com informacdes clinicas e elaborar laudo médico; reconhecer achados que demandem
avaliagcdo urgente ou investigacdo complementar e orientar o fluxo assistencial pertinente; zelar pela
qualidade do equipamento, biosseguranca e identificacdao correta do paciente e manter registros dos
exames realizados.

Bibliotecario

Administrar e desenvolver acervos bibliograficos e informacionais, selecionando, registrando,
catalogando, classificando e indexando materiais fisicos e digitais; organizar servicos de empréstimo,
consulta e referéncia, orientando usuarios na pesquisa e uso de fontes de informacao; planejar agdes de
incentivo a leitura, formacdo de usudarios e atividades culturais; acompanhar conservagao, inventario e
descarte técnico do acervo; produzir estatisticas, politicas e instrumentos de organizagdo e aplicar
normas técnicas proprias da biblioteconomia.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacgdo de pacientes; atendem e
avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacées para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.

Maestro

Planejar e dirigir ensaios e apresentacdes de bandas, corais, orquestras ou grupos musicais mantidos ou
apoiados pelo Municipio; selecionar e adaptar repertério conforme formacdo do conjunto e finalidade
artistica; orientar interpretagdo, afinacdo, dindmica, ritmo e equilibrio entre naipes; organizar
cronogramas de ensaio e preparar apresentacBes civicas, culturais e institucionais; acompanhar
necessidades de instrumentos e partituras, estimular formacao musical dos integrantes e zelar pela
qualidade artistica do grupo.

Socidlogo

Realizar estudos e pesquisas sobre dindmica social, populagdo, vulnerabilidades, participacdo
comunitaria e impactos de politicas publicas; elaborar instrumentos de coleta, sistematizar e interpretar
dados quantitativos e qualitativos; produzir diagndsticos, relatérios, pareceres e notas técnicas para
subsidiar planejamento governamental; participar de avalia¢Ges de programas e projetos, audiéncias e
processos participativos; desenvolver andlises territoriais e sociais e colaborar com equipes
multidisciplinares na formulagdo de a¢Ges publicas.

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo
basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de
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educacgdo, salde e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social
do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento
de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor; participar do
planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessdrias a execugdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitages
para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas; levantar os problemas concernentes a manuten¢do de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
aimplantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar
outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Turismélogo

Planejar e apoiar politicas, projetos e acdes de desenvolvimento turistico municipal; inventariar
atrativos, servigos, equipamentos e fluxos de visitantes, identificando potencialidades e necessidades de
estruturacdo; elaborar roteiros, calendarios e propostas de promocdo do destino; articular poder
publico, trade turistico, comunidades e agentes culturais; acompanhar eventos e a¢des de qualificagdo,
produzir informacgdes e indicadores do setor e propor medidas para turismo sustentavel, acessivel e
valorizador do patriménio local.

Professor da
Educagdo Basica
- Pedagogia

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagdo basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
daunidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliacGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptidGes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissoes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacdes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
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educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com conteddo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagdo Basica
- Ciéncias

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagdo basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliagGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contelidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptidGes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissoes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formagdes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contelldo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagio Basica
- Potugués

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacado basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliages de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacgao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptiddes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissdes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacoes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contelido que desenvolva o intelecto, a ascenséo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagdo Basica
- Inglés

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacado basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliagGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver a formagado dos alunos, sua capacidade
de andlise critica e suas aptiddes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissdes, grupos de trabalho e agdes institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacoes,
cursos, seminarios, reunides pedagdgicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com conteido que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagio Basica
- Educacio
Inclusiva

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacdo basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliacGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contelidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagcdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
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de analise critica e suas aptidSes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissoes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacoes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com conteido que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagdo Basica
- Matematica

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacado basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
daunidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliagGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacgdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptidGes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissoes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacdes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contelido que desenvolva o intelecto, a ascens&o social, o
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espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagdo Basica
- Geografia

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacdo basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliacGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagcdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de andlise critica e suas aptiddes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboragdo, implementagdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissdes, grupos de trabalho e agdes institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formagoes,
cursos, seminarios, reunides pedagdgicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializa¢ao; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integragdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com conteido que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor da
Educagdo Basica
- Historia

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacado basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
daunidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliacGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os conteldos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade
de analise critica e suas aptidGes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissoes, grupos de trabalho e a¢gdes institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacdes,
cursos, seminarios, reunides pedagogicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
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recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com conteido que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Analista
Ambiental

Analisar projetos, estudos, processos e atividades com potencial impacto ambiental no ambito das
competéncias municipais; realizar vistorias, levantamentos e avaliagdo de aspectos fisicos, bidticos e
socioambientais; elaborar pareceres, relatérios e notas técnicas para licenciamento, monitoramento,
recuperacdo de areas e gestdo de recursos naturais; propor condicionantes e medidas de prevencao,
mitigacdo ou compensacdo quando cabiveis; acompanhar programas ambientais, bases de dados e
indicadores e prestar suporte técnico as agGes de fiscalizagdo e educa¢do ambiental.

Fiscal Ambiental

Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar os prestadores
de servico, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito
as alteragGes ambientais; Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo
a legislagdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes puUblicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle de regulacdo e fiscalizagdo; Lacrar,
mediante auto de embargo e interdicdo, devidamente assinado pelo Secretario Municipal,
equipamentos, unidades produtivas ou instalacdes, nos termos da legislacdo vigente; apreender
animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos
de qualquer natureza utilizado na infracdao; Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizacdo na &rea ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental,
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
legislagdo ambiental do Municipio; Efetuar medi¢es e coletas de amostras; Elaborar relatérios de
vistorias e de inspe¢des; Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a
inspe¢do e apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente, instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizacdo ambiental;
Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Historiador

Pesquisar, interpretar e documentar processos historicos relacionados ao Municipio e a regido,
utilizando fontes documentais, orais, iconograficas e bibliograficas; produzir estudos, textos, inventarios
e conteldos para projetos de memoria, patrimdnio, educagdo e cultura; colaborar na identificagdo e
preservacdo de bens e referéncias histéricas; organizar pesquisas para exposicoes, publicagdes e a¢bes
educativas; emitir pareceres técnicos em sua area e apoiar arquivos, museus e iniciativas de valorizagdo
da memobria coletiva.

Museélogo

Planejar e executar atividades de documentacdo, conservacdo preventiva, pesquisa, comunicacao e
gestdo de acervos museoldgicos; realizar inventario, catalogagdo, acondicionamento e
acompanhamento do estado de conservacdo das pecas; elaborar projetos expograficos e curadorias,
organizar exposicGes e a¢des educativas; definir procedimentos de movimentacdo, empréstimo e
seguranca do acervo; produzir planos, relatérios e pareceres técnicos e contribuir para politicas de
preservacgdo, acesso e valorizagao do patrimonio cultural.

Médico
Urologista

Realizar consultas médicas, avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes
com doencas do sistema urinario e do aparelho reprodutor masculino; realizar anamnese, exame fisico
e avaliagdo de exames complementares; diagnosticar e tratar doencas uroldgicas clinicas e cirdrgicas,
incluindo afeccBes dos rins, ureteres, bexiga, uretra, prdstata, pénis e testiculos; realizar e/ou
acompanhar procedimentos diagndsticos e terapéuticos proprios da especialidade, observadas as
normas técnicas e de seguranca; indicar, solicitar e interpretar exames complementares necessarios ao
diagndstico e acompanhamento dos pacientes; realizar procedimentos cirlrgicos uroldgicos, quando
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habilitado e conforme indicacdo clinica; acompanhar pacientes em pré e pds-operatério; atuar na
prevencdo, diagndstico precoce e tratamento das doencas urologicas; prestar atendimento de urgéncia
e emergéncia dentro de sua area de competéncia; elaborar prontuarios, laudos, relatérios e demais
documentos médicos; participar de acGes de promocao, prevencado e educacdo em saude; atuar de forma
integrada com as demais especialidades e equipes multiprofissionais; e desempenhar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo, conforme protocolos, normas técnicas e determinacbes da
Administracao.

Médico
Cardiologista
Ecografista

Realizar consultas médicas, avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes
com doengas cardiovasculares; realizar anamnese, exame fisico e avaliagdo de exames complementares;
diagnosticar e acompanhar doengas cardiacas e vasculares, observados os limites de sua especialidade;
realizar, interpretar e emitir laudos de exames de ecocardiografia, de acordo com sua habilitacao
profissional e com os protocolos técnicos aplicaveis; executar exames ecocardiograficos transtoracicos
e outros procedimentos de ecocardiografia compativeis com sua formacdo e habilitacdo; avaliar
parametros anatémicos, funcionais e hemodinamicos obtidos nos exames; solicitar e interpretar exames
complementares necessarios a investigacdo e ao acompanhamento cardioldgico; estabelecer condutas
terapéuticas e acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes; prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia cardiovascular dentro de sua area de competéncia; elaborar prontuarios, laudos, relatérios
e demais documentos médicos; participar de a¢des de promocgdo, prevencdo e educagdo em saude
cardiovascular; atuar de forma integrada com as demais especialidades e equipes multiprofissionais; e
desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, conforme protocolos, normas técnicas
e determinacdes da Administragao.

Médico Cirurgido
Geral

Realizar consultas médicas, avaliagdo clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes
com afecgGes de natureza cirdrgica; realizar anamnese, exame fisico e avaliagdo de exames
complementares; diagnosticar doencas e condicdes que demandem tratamento cirlrgico,
estabelecendo a indicagdo e o planejamento dos procedimentos; realizar procedimentos cirlrgicos de
pequeno, médio e grande porte compativeis com sua formacao e habilitagdo profissional, observados os
protocolos institucionais e as normas técnicas aplicaveis; atuar em procedimentos cirurgicos eletivos e
de urgéncia e emergéncia; realizar avaliacdo e acompanhamento pré-operatdrio e pds-operatério dos
pacientes; acompanhar a evolugdo clinica e identificar possiveis complicacbes decorrentes de
procedimentos cirlrgicos; realizar procedimentos ambulatoriais e interven¢des compativeis com a
especialidade; solicitar e interpretar exames complementares necessarios a avaliagdo e ao
acompanhamento dos pacientes; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia dentro de sua area de
competéncia; elaborar prontudrios, laudos, relatdrios, prescricbes e demais documentos médicos;
participar de a¢Oes de prevengdo, promocdo e educagdo em salde; atuar de forma integrada com as
demais especialidades e equipes multiprofissionais; e desempenhar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo, conforme protocolos, normas técnicas e determinagdes da Administracdo.

Professor de
Educagdo Basica
- Educacdo Fisica

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacado basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliagGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contetidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade
de andlise critica e suas aptiddes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissdes, grupos de trabalho e a¢des institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacoes,
cursos, seminarios, reunides pedagdgicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
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FUNGCAO

ATRIBUICOES

gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contelddo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Educagdo Basica
- Ensino
Religioso

Planejar e ministrar aulas em cursos da educagdo basica, em conformidade com a proposta pedagdgica
da unidade escolar; elaborar, executar e avaliar planos de ensino e de aula, utilizando métodos e técnicas
adequadas a realidade da clientela escolar; ministrar aulas e cumprir os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas no calendario escolar; realizar avaliagGes de aprendizagem e implementar estratégias de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens; transmitir os contelidos tedrico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriadas para desenvolver a formagado dos alunos, sua capacidade
de andlise critica e suas aptiddes; acompanhar o desempenho dos alunos e manter atualizados os
registros escolares, como diarios de classe e frequéncia; participar da elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica, projetos escolares, propostas curriculares e politicas educacionais;
colaborar com a gestdo escolar e atuar em comissdes, grupos de trabalho e agdes institucionais; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como dos encontros, formacoes,
cursos, seminarios, reunides pedagdgicas e demais eventos da area educacional promovidos pela rede
de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade,
promovendo o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos alunos, incentivando a autonomia, o
pensamento critico e a cultura de paz; coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de ideias com técnicos em assuntos
educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;
desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando
recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacao; registrar em fichas
aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo
do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e
profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a pratica de esportes,
desenvolvendo trabalhos de grupos com contelddo que desenvolva o intelecto, a ascensdo social, o
espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo; executar outras
atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no processo seletivo simplificado promovido pelo Municipio de Beberibe, por meio
de sua Prefeita Municipal, regido pelo Edital n° 001/2026, que o(a) Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n°
, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar
o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, inscrito no
CPF sob o n® - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo seletivo
simplificado para provimento da funcdo/emprego publico de

, promovido pelo Municipio de Beberibe, por meio
de sua Prefeita Municipal, regido pelo Edital n°® 001/2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008, n°® 11.016/2022.

( ) 2® possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salide, conforme a Lei Federal n® 13.656/2018.

( ) 3? possibilidade - doador de sangue: isencdo para candidato doador de sangue em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico, conforme a Lei Estadual n® 1.187/2023.

No caso de selecao da 17 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: DATA EXPEDIQAO: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva
documentagdo comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢Ges;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situagdo do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo Simplificado. 20/08/2026
Impugnagdo ao Edital 20/08/2026
2 |A impugnagcdo devera ser dirigida ao |Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 21/08/2026
Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao
A solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do sera efetuada somente pela internet no site
. S . . | 24/08/2026
3 do Processo Seletivo Simplificado (www.consulpam.com.br). O candidato deverd o
escanear toda a documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentacado 25/08/2026
do Processo Seletivo Simplificado e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema
eletronico de isengdo.
Retificagdao do Edital
4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo 28/08/2026
Simplificado, se for o caso
Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado 20/08/2026
5 | Ainscricdo sera efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo a
Simplificado (www.consulpam.com.br). 10/09/2026
6 Divglgagﬁo,'no siEe do Processc? SelgtiN\/o Simplificado, do resultado preliminar dos 31/08/2026
pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo.
Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo Simplificado 01/09/2026
7 | (www.consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos pedidos de e
isen¢do da taxa de inscri¢do. 02/09/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do resultado definitivo dos
g | pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo* 09/09/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma nova
inscricdo como pagantes, caso desejem
Divulgacdo no site do Processo Seletivo Simplificado:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
9 Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdao, apds confirmagdo do pagamento da 15/09/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar | 16/09/2026
10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 17/09/2026
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado: Do resultado definitivo dos
pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao;
11 | Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmacdo do pagamento da | 21/09/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
12 Divulgagﬁg, no site do. Pro~cesso Seleti\{o Simplificado, do que segue: 21/09/2026
Convocagdo para realizagdo da Entrevista.
Entrevista*
13 (*) Os horarios e local da entrevista serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 22/09:2026
da referida etapa. A Entrevista podera ser realizada on-line, por meio de
. . 27/09/2026
videoconferéncia.
14 Proya de Titulos , 22/09:2026
Periodo reservado para o envio de titulos 27/09/2026
15 Divulgacao, no.sit.e do Processo'SeIetivo Simplificado, do que segue: 13/10/2026
Resultado preliminar da Entrevista.
16 Divulgacao, no.si’fe do Processo Sele’ztivo Simplificado, do que segue: 13/10/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
17 Convocacdo para realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificagdo. 13/10/2026
18 | Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: 14/10/2026
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DESCRICAO DO EVENTO DATA
Recurso contra o Resultado preliminar da Entrevista. e
15/10/2026
14/10/2026

19 Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: o
R t Resultad liminar da P de Titulos.
ecurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 15/10/2026

Avalia¢do de Heteroidentificagao*

20 (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 17/10(3/2026
da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-line, por meio de

18/10/202
videoconferéncia. 8/10/2026
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
21 Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificacao. 19/10/2026
20/10/2026

2 Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: o
Recurso contra o Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

21/10/2026
Divulgacao, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue:
23 Resultado pés-recurso da Avaliagdo de Heteroidentificacdo. 26/10/2026
24 Divulgacao, rlmo site do Processo S.eletlvo Simplificado, do que segue: 26/10/2026
Resultado pdés-recurso da Entrevista.
25 Divulgacdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do que segue: 26/10/2026

Resultado pdés-recurso da Prova de Titulos.

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
26 | Divulgagdo, no site do Processo Seletivo Simplificado, do Resultado Final do Processo 27/10/2026
Seletivo Simplificado.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragées em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pégina do Processo
Seletivo Simplificado (www.consulpam.com.br).




