ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANICUNS

EDITAL N. 009/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANICUNS/GO, FAZ SABER aos interessados
que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, do art. 92, inciso X da Constituicao
Estadual de Goias, Lei Municipal n. 1946/2014 e Decretos Municipais n. 5.092/2026 ¢ 5.093/2026,
bem como demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital,
REALIZARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com a finalidade de selecionar
pessoal para exercicio temporario de atividades, a fim de atender a demanda de excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Impde-se a contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por prazo
determinado, para atender situacdo de excepcional interesse publico, em atendimento das
necessidades do Municipio.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados da homologacio, podendo ocorrer prorrogacio, nos termos legais.

1.3 A inscri¢ao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste edital e seus anexos, assim
como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no Placar
da Prefeitura e no site do Municipio, https://anicuns.go.gov.br/.

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas, que deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas.

1.6 O resultado final com a relagdo dos classificados serd divulgado no Placar da Prefeitura, site,
Diario Oficial do Estado e em Jornal e Grande Circulagao.

1.7 A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo, em razao do direito ao Municipio de contratar mediante interesse, conveniéncia e
oportunidade.

2. DA LOTACAO
2.1 As atividades serdo exercidas junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serao realizadas nos dias 03/09/2026 (das 7h as 11h e das 13h as 17h) ¢
04/09/2026 (das 7h as 11h e das 13h as 17h), sem Onus para o candidato, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, endereco na Avenida Tocantins, n. 1.140, Centro, Anicuns/GO.

4. DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida,
demaneira legivel, indicando claramente para qual cargo se candidata, conforme Anexo IV,
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos em envelope lacrado.

4.1.1 Curriculum Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a formagao
escolar ou académica, cursos técnicos, graduacao, pos-graduacao lato senso e pos-graduacao stricto
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sensu, cursos de qualificacdo, entre outros, nos termos do Anexo III.

4.1.2 Documento oficial com foto (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) e CPF;

4.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado;

4.1.4 Copia da Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho onde consta Registros de
Identificagdo, admissdo e demissdo ou Declaragdo original da empresa ou Orgdo a que prestou
servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia conforme Anexo III, informando
o periodo trabalhado com data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e
a func¢do desenvolvida.

4.2 As informagdes prestadas no curriculum vitae sao de inteira responsabilidade do candidato e
deverdo ser comprovadas com documentos.

4.3 Asinscrigdes deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracao simples, com firma
reconhecida em cartério. O procurador deverd apresentar documento oficial e entregar copia da
mesma juntamente com a procuragao.

4.4 Somente serdao aceitas as inscri¢des em que a formagdo do candidato seja compativel com o
cargo pretendido, conforme Anexo 1.

4.5 Para a pessoa com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condi¢ao, serdo observados os
critérios estabelecidos no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n°® 7.853/1989,
na Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), na Lei
Estadual n°® 14.715/2004 e demais normas legais aplicaveis, com suas posteriores alteragoes.

4.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme descrigdes
contidas no Anexo I e demais exigéncias deste Edital.

4.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

4.6.2 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovagao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.6.3 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, emitido nos tltimos 06 (seis) meses,
junto aos demais documentos.

4.7 Nao sera permitida a entrega de documentos apods o periodo das inscrigoes.

4.8 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo
de desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura disponibilizard vagas conforme a sua
necessidade, distribuindo-as deacordo com os cargos/fung¢des previstos no Anexo I deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 1 (uma) etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio,
e consistira na andlise da experiéncia profissional e titulos, conforme pontuagdo alcangada pelo
candidato.
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6.1.1 O detalhamento dos critérios e pontuagdes constara em anexo.

6.1.2 Somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima
indicada, bem como que apresentarem a relagdo completa dos documentos mencionados neste
Edital.

6.1.3 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos, assim como a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais
entregues.

6.1.4 A etapa serd conduzida pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os procedimentos, podendo
designar equipe de profissionais, mediante ato proprio do Municipio, para auxilid-los nas etapas do
certame.

6.1.5 A Administracao Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para
atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execucao do
projeto ao qual a vaga se vincula.

7. DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 A andlise sera realizada pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo.

7.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientacdes contidas no item 4.1. deste Edital.
7.3 No processo de andlise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificagdo, experiéncia
profissional e titulacao, conforme Anexo III.

8. DA AVALIACAO

8.1 A avaliagdo de curriculum vitae constara de analise de titulos e experiéncia profissional, que
deverdo ser apresentadas de forma detalhada e devidamente comprovada, por meio de copias
atenticados e copias de certificados e declaragoes.

8.2 Cada copia de certificado ou declaracao comprobatoria da formacao académica ou experiéncia
profissional serd pontuada uma unica vez.

8.3 Os certificados que nao corresponderem a area de atuacao para a qual concorre o candidato,
nao serao pontuados.

8.4 Estagio nao sera considerado para analise da experiéncia profissional.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a metade do total serdo
classificados por ordem decrescente;

9.2 Na hipotese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, pardgrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo pleiteada;

¢) tiver maior tempo de participagdo em cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na area do
cargo pleiteado;

d) tiver maior idade;

e) se ainda persistir o empate, serd realizado sorteio.
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10. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGACAO

10.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no placar da prefeitura,
site do Municipio, DOE e Jornal de Grande circulacdo, nas datas que constam no Anexo II.

10.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

11. DOS RECURSOS

11.1 Dos resultados preliminares caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo II,
dirigido a Comissdo Examinadora.

11.2 Os recursos dos resultados preliminares deverdo ser protocolados no mesmo local indicado
no item 3.1, no prazo descrito no item 11.1, no horario das 07h00min as 11h00min, das 13h00min
as 17h00min.

11.3 Do resultado final e da homologacao ndo cabera recurso.

12. EXAME MEDICO

12.1 O candidato classificado dentro do numero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de ASO (Atestado
de Saude Ocupacional).

12.2 Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com no maximo
30 (trinta) dias da data de apresentacao.

12.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) devera comparecer, munido de laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos tltimos 06 (seis) meses que ateste
aespécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao respectivo codigo do CID — Classificagao Internacional de Doengas, conforme determina o inciso
IV, do Artigo 22, da Lei Federal n. 14.715/2004;

12.4 O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo nao sera contratado.

12.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serao de responsabilidade do candidato.

13. DA CONTRATACAO
13.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem
de classificagao de acordo com a necessidade do Municipio.

14. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus vencimentos e
carga horaria conforme Anexo I deste Edital.

14.2 O valor do vencimento para o cargo de Professor de Educagdo Basica I podera ser ajustado,
equiparando-se ao valor do piso salarial correspondente ao cargo de Professor PM II — 30 horas,
vigente no Municipio, na hipétese de superveniéncia legislacao sobre o assunto.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o inicio
das atividades a partir de acordo com a necessidade do Municipio.

15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacdes.

15.3 O candidato aprovado sera convocado por meio da lista que serd afixada no placar e site da
Prefeitura Municipal de Anicuns.

15.4 O candidato convocado devera comparecer na sede da prefeitura munido decopias legiveis
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autenticadas, conforme o caso, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c¢) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima elei¢ao ou declaracao da Justiga Eleitoral.

e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartao PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atual.

h) Copia de Certidao de Casamento/ CPF e RG do conjuge.

1) Comprovante de escolaridade exigida para a fun¢do: Diploma e Historico, ou Certificado de
Conclusao e Historico.

J) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

k) Declaracao que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo V.

1) Declaragdo de bens.

m) ASO (Atestado de Satide Ocupacional).

n) 01 (uma) foto 3x4 recente.

0) Comprovante de conta corrente.

15.5 Toda a documentacao serd avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura
que, apo6s andlise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o mesmo ser rescindido a
qualquer momento a interesse da administragao ou contratado.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurard durante o prazo previsto sera estipulado no
contrato.

16.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria dos Profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao.

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipiose
do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea “a” ¢ “b” emenda
Constitucional n. 19 de 1988.

16.3 O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual.

II — Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragdo disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.

c) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administragao.

III - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as func¢des do
contrato.

IV— Em que recomendar o interesse publico.
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V — Por iniciativa do contratado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo
afixadas no Placar da Prefeitura de Anicuns/GO, e na aba especifica do Portal da Transparéncia.
17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacgodes prestadas.

17.4 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

17.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

Anicuns/GO, 19 de agosto de 2026.

MIZAEL FERREIRA DE BRITO
Presidente da Comissdo Avaliadora
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ANEXO 1
OCUPACAO, CARGA HORARIA, QUANTIDADE, LOTACAO E VALOR.
Vagas Cadastro Carga .
Cargo Imedgiatas de Reserva REQUISITOS Horé%‘ia Vencimento
Maior de 18 anos; Ensino
Superior Completo em
Fonoaudiologa 1 3 Fonoaudiologia; Registro ativo|40h/semana| R$ 3.391,73
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).
Maior de 18 anos; Ensino
Merendeira 3 9 Fundamental Incompleto; | 41 o mana| RS 1.800,00
Nogoes basicas de higiene e
manipulacdo de alimentos.
Maior de 21 anos; Ensino
Fundamental Completo; Carteira
Nacional de Habilitagao
Categoria “D”Nao ser
Motorista para Elnmdente. em fmfrfu;oes graves;
Transporte 2 6 40 POSSUIT TG0 STavISSINA | 4 /cemana | RS 1.945,20
Escolar nos ultimos 12, meses ou até
mesmo respondendo processo;
CNH categoria D; Curso de
transporte escolar, transporte
passageiros TDS averbados na
CNH.
Maior de 18 anos; Ensino
Nutricioni Superior Completo em Nutrigao;
utricionista 1 3 ) ) 40h/semana | R$ 3.642,47
Registro ativo no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN).
Oficineiro(a) de
Leitura e Maior de 18 anos; Ensino
Matematica Médio completo; Boa
(Escola 3 9 comunicacao oral e escrita; 30h/semana | R$ 1.621,00
Municipal de Facilidade para trabalhar com
Tempo Integral criangas e adolescentes.
Santa Lucia)
Maior de 18 anos; Curso
Professor Sugerlor‘ (f\;)mpleltos em
Educagio 3 9 cdagogla ou NOrmal Superion, | 3gp /cemana | R$ 3.578,39
Basica I com haE)lhtac;ao para atua(;e'lo‘ na
Educacao Infantil ¢ Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
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Professor Maior de 18 anos; Curso
Educacao Superior Completo em
Bas1c.a.I (Escola 1 3 Pedagog%a. ouNNormal Sup?rlor, 30h/semana| RS 3.578.39
Municipal Boa com habilitacdo para atuagdo na
Vista — Educacao Infantil e Anos Iniciais
Choupana) do Ensino Fundamental.
Profissional de Maior de 18 anos; Ensino Médio
~ 5 15 Completo;  Capacitagdo  ou|40h/semana| R$ 1.800,00
Inclusao Escolar \ . ~
cursos na area de inclusdo.
Maior de 18 anos; Ensino
Fundamental Incompleto;
Servicos Gerais 2 6 Ap tl.d a0 pafa execucao de 40h/semana | R$ 1.621,00
Servigos de limpeza,
conservacdo € manutencao de
ambientes.

Total de vagas imediatas: 21

Total de cadastro de reserva: 63
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O candidato devera entregar no ato da inscricdo em envelope lacrado com a seguinte identificagdo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE ANICUNS/GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
NOME:
CPF:
ENDERECO:
TELEFONE:
CARGO:
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ANEXO II
CRONOGRAMA
DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE
20/08/2026 Publicagdo do edital no site oficial da Prefeitura

03/09/2026 e 04/09/2026

Periodo de inscrigdo

08/09/2026

Divulgacao do resultado preliminar

09/09/2026 e 10/09/2026

Prazo para recurso do resultado preliminar

14/09/2026

Analise do recurso do resultado preliminar

14/09/2026

Publicagdo do resultado final e homologacao
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ANEXO III
REQUISITOS E CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Fonoaudiologa

A avaliacao dos candidatos sera realizada através de andlise curricular (etapa classificatoria e eliminatoria), com
o objetivo de verificar as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes.

Serdo avaliados os titulos, a formagdo académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a area da Fonoaudiologia.

A analise curricular terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Pés-graduagdo lato sensu na area de Fonoaudiologia, Educagdo Especial, Linguagem, Audiologia ou areas
afins — 3 (trés) pontos;

b) Cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo na area de Fonoaudiologia, Educacao Especial,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), linguagem ou aprendizagem, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas — até 3 (trés) pontos;

c¢) Experiéncia profissional comprovada como Fonoaudidlogo(a) em instituigdes publicas ou privadas — até 4
(quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacao de declaragdes, contratos de trabalho,
registros em carteira profissional ou outros documentos oficiais que comprovem o exercicio da fungao.

Merendeira:

A avaliacao dos candidatos sera realizada através de andlise curricular, com o objetivo de verificar as habilidades
necessarias ao exercicio das fungoes.

Serdo avaliados a formagdo, cursos e experiéncia profissional relacionados a area de alimentagdo escolar,
manipulagdo de alimentos e servigos de cozinha.

A andlise curricular terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Ensino Fundamental Completo — 2 (dois) pontos;

b) Cursos de capacitagdo na 4area de manipulagdo de alimentos, merenda escolar, nutricdo ou higiene
alimentar, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas — até 4 (quatro) pontos;

c) Experiéncia profissional comprovada em atividades de cozinha, preparo de alimentos ou merenda escolar
— até 4 (quatro) pontos, sendo 01 (um) ponto para cada 6 (seis) meses comprovados.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, declaracdes ou outros documentos oficiais que
comprovem o exercicio da funcao.

Motorista:

A avaliacdo dos candidatos sera realizada através de analise curricular (etapa classificatoria e eliminatoria),
com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungoes.

Serdo avaliados os titulos, a formacdo académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a area do transporte escolar.

A andlise curricular terd pontuagcdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Ensino Médio completo — 2 (dois) pontos;
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b) Cursos de aperfeicoamento na area de transporte e seguranga - 2 (dois) pontos;
d) Cursos de aperfeicoamento na area de transporte escolar - 2 (dois) pontos;
c) Experiéncia profissional comprovada em atividades de transporte escolar - até 4 (quatro) pontos, sendo 1
(um) ponto para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacao de declaracdes, contratos de trabalho,
registros em carteira profissional ou outros documentos oficiais que comprovem o exercicio da funcao.

Nutricionista

A avaliacao dos candidatos sera realizada através de andlise curricular (etapa classificatoria e eliminatoria), com
o objetivo de verificar as competéncias necessarias ao exercicio das fungoes.

Serdo avaliados os titulos, a formacdo académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a area de Nutrigao.

A anadlise curricular terd pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Pos-graduagdo lato sensu na area de Nutrigdo Escolar, Saude Publica, Alimentacao Coletiva ou areas afins —
4 (quatro) pontos;

b) Cursos de capacitacao, aperfeicoamento ou atualizagdo relacionados a alimentacdo escolar, Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), seguranga alimentar e nutricional ou areas afins, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas — 2 (dois) pontos;

c¢) Experiéncia profissional comprovada como Nutricionista em instituigdes publicas ou privadas — até 4 (quatro)
pontos, sendo 01 (um) ponto para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, declaragdes ou outros documentos oficiais que comprovem o exercicio da
funcao.

Oficineiro — Leitura e Matematica (Escola Municipal de Tempo Integral Santa Licia)

A avaliagdo dos candidatos sera realizada através de andlise curricular (etapa classificatéria e eliminatéria), com
o objetivo de verificar as competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes docentes.

a) Ensino Médio Completo — 2 (dois) pontos;

b) Cursos de capacitagdo relacionados a oficina de leitura, escrita e matematica, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas - até 4 (quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada certificado;

c) Experiéncia profissional comprovada em atividades de alfabetizagdo e matematica, até 4 (quatro) pontos,
sendo 1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses comprovados.

Professor Educac¢ao Basica I

A avaliagdo dos candidatos sera realizada através de analise curricular (etapa classificatoria e eliminatoria), com
o objetivo de verificar as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes docentes.

Serdo avaliados os titulos, a formag¢do académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a Educagao Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

A analise curricular terd pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Pos-graduacdo lato sensu na area da Educagdo, Alfabetizacdo, Psicopedagogia, Educacdo Infantil ou areas
afins — 4 (quatro) pontos;

b) Cursos de capacitacdo, aperfeigoamento ou atualiza¢do na area educacional, com carga hordria minima de 40
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(quarenta) horas — até 2 (dois) pontos;
c¢) Experiéncia profissional comprovada no exercicio da docéncia na Educacao Infantil ou nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — até 4 (quatro) pontos, sendo 1 (ponto) para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, declaragdes, certiddes de tempo de servigo ou outros documentos oficiais
que comprovem o exercicio da fung¢do.

Professor Educacio Basica I - (Escola Municipal Boa Vista — Choupana)

A avaliagao dos candidatos sera realizada através de andlise curricular (etapa classificatoria e eliminatéria), com
o objetivo de verificar as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes docentes.

Serdo avaliados os titulos, a formacdo académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a Educac¢ao Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

A anadlise curricular terd pontuacdo méaxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Pos-graduagdo lato sensu na area da Educagdo, Alfabetizacdo, Psicopedagogia, Educagao Infantil ou areas
afins — 4 (quatro) pontos;

b) Cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagdo na area educacional, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas — até 2 (dois) pontos;

c¢) Experiéncia profissional comprovada no exercicio da docéncia na Educagao Infantil ou nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental — até 4 (quatro) pontos, sendo 1 (ponto) para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, declaragdes, certiddes de tempo de servigo ou outros documentos oficiais
que comprovem o exercicio da fungao.

Profissional de Inclusao Escolar:

A avaliagdo dos candidatos sera realizada através de analise curricular (etapa classificatoria e eliminatoria),
com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungoes.

Serdo avaliados os titulos, a formagdo académica e a experiéncia profissional do candidato, desde que
relacionados a area da educacao ¢ da inclusdo escolar.

A andlise curricular terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Curso técnico ou graduagdo na area da Educacdo — 3 (trés) pontos;

b) Cursos de capacitagdo na area de inclusdo, educacdo especial ou atendimento a pessoas com deficiéncia, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas — até 3 (trés) pontos;

c) Experiéncia profissional comprovada em atividades de apoio escolar, educagdo especial ou inclusdo — até
4 (quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada ano comprovado.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de declaragdes, contratos de trabalho,
registros em carteira profissional ou outros documentos oficiais que comprovem o exercicio da fungdo.

Servicos Gerais

A avaliagdo dos candidatos sera realizada através de andlise curricular, com o objetivo de verificar as
habilidades necessarias ao exercicio das fungoes.

Serdo avaliados a escolaridade, cursos de capacitagdo e experiéncia profissional relacionados as atividades de
limpeza, conservagdo e manuten¢do de ambientes.
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A analise curricular tera pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Ensino Fundamental Completo — 2 (dois) pontos;

b) Cursos de capacitac¢do relacionados a limpeza, conservacao, higiene, manutencio predial ou seguranga no
trabalho, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas — até 4 (quatro) pontos;

c¢) Experiéncia profissional comprovada em atividades de limpeza, conservagao, manuten¢do ou servigos gerais
— até 4 (quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto para cada ano.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, declaracdes ou outros documentos oficiais que comprovem o exercicio
da fungao.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: Fonoudiéloga

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar avaliagdo, orientagdo, prevengdo e
acompanhamento fonoaudiolégico dos estudantes da rede municipal de ensino, contribuindo para o
desenvolvimento da comunicagdo, linguagem, fala, voz, audi¢do, leitura e escrita; Identificar possiveis
alteragdes que interfiram no processo de aprendizagem e encaminhar os casos que demandem
atendimento especializado; Orientar professores, gestores escolares e familias quanto as necessidades
especificas dos alunos acompanhados; Participar de reunides pedagdgicas e multidisciplinares,
contribuindo para a elaboracdo de estratégias de inclusdo e desenvolvimento educacional; Elaborar
relatorios, pareceres e registros técnicos relacionados a sua area de atuacdo; Desenvolver acdes
educativas voltadas a promog¢ao da saude da comunicagdao humana; Colaborar com programas e projetos
da Secretaria Municipal de Educagdo; Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

FUNCAO: Merendeira

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo preparo, organizagéo e distribui¢do
da alimentag¢do escolar aos alunos da rede municipal de ensino, garantindo a qualidade, higiene e
seguranca dos alimentos, conforme orientagdes nutricionais € normas sanitarias vigentes.

Preparar e cozinhar os alimentos destinados a merenda escolar, seguindo o cardapio elaborado pelo
nutricionista responsavel; Realizar a higienizacao, selecdo, armazenamento e conservagdo adequada dos
alimentos; Servir a merenda aos alunos nos horarios estabelecidos pela unidade escolar; Manter a
limpeza e organizagdo da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos utilizados no preparo da
alimentacao; Controlar o uso e a quantidade dos alimentos utilizados no preparo das refei¢cdes; Auxiliar
no recebimento e conferéncia dos géneros alimenticios entregues na escola; Zelar pela conservagao dos
equipamentos e utensilios da cozinha; Seguir as normas de higiene, manipulacao de alimentos e
seguranca alimentar; Colaborar com a equipe escolar no que se refere ao bom funcionamento do servigo
de alimentagdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela direcao da escola ou
pela Secretaria de Educacao.

FUNCAO: Motorista para o Transporte Escolar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Conduzir veiculos escolares (6nibus, micro-
Onibus ou vans) no transporte de alunos da rede municipal municipal, observando as normas de transito
e seguranca; Realizar o embarque e desembarque dos estudantes em locais seguros, garantindo a
integridade fisica dos passageiros; Cumprir rotas e horarios previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Zelar pela conservagdo, limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; Realizar inspecdes basicas no veiculo antes e apds o uso, verificando itens como freios,
pneus, combustivel, dgua, 6leo e demais condi¢des de funcionamento; Comunicar aos responsaveis
eventuais problemas mecanicos ou necessidades de manutencdo; Manter comportamento adequado e
respeitoso no trato com alunos, pais, servidores e comunidade escolar; Observar e cumprir a legislagao
de transito vigente e as normas especificas do transporte escolar; Colaborar com a

organizagdo e disciplina dos alunos durante o trajeto; Executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata.
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FUNCAO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des
relacionadas a alimentacdo escolar no ambito da rede municipal de ensino; Elaborar cardapios
balanceados de acordo com as necessidades nutricionais dos estudantes e as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Acompanhar a aquisi¢do, armazenamento, preparo €
distribuicdo dos alimentos nas unidades escolares; Orientar e capacitar merendeiras e demais
profissionais envolvidos na alimentagdo escolar quanto as boas praticas de manipulacao de alimentos;
Realizar visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos de
alimentacao; Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos relacionados a sua area de atuagao;
Promover agdes de educagdo alimentar e nutricional junto aos estudantes, profissionais da educagdo e
comunidade escolar; Participar do planejamento e execuc¢do de programas e projetos voltados a
promocao da satide e da alimentacdo saudavel; Executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

FUNCAO: Oficineiro — Leitura e Matematica (Escola Municipal de Tempo Integral Santa
Liucia)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar no desenvolvimento de oficinas pedagogicas de
Leitura e Matematica, contribuindo para a ampliagdo das aprendizagens dos estudantes, o fortalecimento das
competéncias e habilidades previstas no curriculo escolar e a melhoria do desempenho académico, especialmente
no contexto da educagdo em tempo integral. Ter boa comunicagdo oral e escrita; Facilidade para trabalhar
com criancas e adolescentes; Criatividade na elaboragao de atividades; Organizagado e responsabilidade;
Capacidade de trabalhar em equipe; Interesse pela area educacional; Compromisso com a aprendizagem
e o desenvolvimento integral dos estudantes; Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de leitura,
interpretacdo e producdo de textos, de acordo com a faixa etdria e o nivel de aprendizagem dos
estudantes; Desenvolver atividades ludicas e praticas voltadas ao raciocinio légico-matematico,
resolucao de problemas, operacdes fundamentais e demais contetidos adequados ao nivel dos alunos;
Auxiliar os estudantes na superacdo de dificuldades de aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matematica; Utilizar jogos, brincadeiras, materiais concretos, recursos pedagogicos e tecnologicos como
instrumentos de apoio a aprendizagem; Estimular o habito da leitura, a compreensdo textual, a oralidade
e a ampliacdo do vocabuldrio; Promover atividades que favorecam o desenvolvimento do raciocinio
loégico, da criatividade, da autonomia e da capacidade de resolugdo de problemas; Acompanhar o
desenvolvimento dos estudantes durante as oficinas, identificando dificuldades e avangos; Registrar as
atividades desenvolvidas e comunicar a equipe pedagdgica situagdes que necessitem de
acompanhamento; Participar de reunides, planejamentos e demais atividades pedagdgicas promovidas
pela unidade escolar, quando convocado; Trabalhar de forma articulada com professores, coordenagao
pedagobgica e direcdo da escola; Zelar pela organizagdo, conservagdo e adequada utilizagdo dos materiais
e espacos destinados as oficinas; Cumprir as normas, orientagdes pedagogicas e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela unidade escolar; Desenvolver outras
atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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FUNCAO: Professor Educacio Basica I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas
destinadas aos estudantes da Educagdo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Referencial Curricular do Estado de
Goias e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar planos de aula e desenvolver
estratégias de ensino que promovam a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos;
Acompanhar e registrar o desempenho escolar dos estudantes, elaborando relatorios e instrumentos de
avaliacdo; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formacdes continuadas e demais
atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Manter atualizado
o diario de classe e demais documentos escolares sob sua responsabilidade; Desenvolver agdes que
favorecam a inclusdo, o respeito a diversidade e a convivéncia escolar; Promover a interacdo entre
escola, familia e comunidade; Zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais pedagogicos; Executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: Professor Educacio Basica I (Escola Municipal Boa Vista — Choupana)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plancjar, executar e avaliar atividades pedagogicas
destinadas aos estudantes da Educacdo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Referencial Curricular do Estado de
Goias e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao; Elaborar planos de aula e desenvolver
estratégias de ensino que promovam a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos;
Acompanhar e registrar o desempenho escolar dos estudantes, elaborando relatorios e instrumentos de
avaliacao; Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais
atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo; Manter atualizado
o diario de classe e demais documentos escolares sob sua responsabilidade; Desenvolver agdes que
favorecam a inclusdo, o respeito a diversidade e a convivéncia escolar; Promover a interacdo entre
escola, familia e comunidade; Zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais pedagogicos; Executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: Profissional de Inclusio Escolar

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o estudante com deficiéncia nas atividades
de rotina dentro da escola, garantindo sua participacdo nas atividades pedagdgicas e sociais;
Acompanhar o aluno em sala de aula, oferecendo apoio nas atividades propostas pelo professor, sem
substituir a fun¢do pedagogica do docente; Auxiliar na locomogdo do estudante dentro da escola
(entrada, saida, deslocamento entre salas e outros espacos); Prestar apoio em atividades de alimentagao,
quando necessario; Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal, quando o estudante ndo possuir autonomia
para realiza-los sozinho; Contribuir para a inclusdo e integragao social do aluno com os demais colegas,
estimulando a convivéncia e participagdo; Colaborar com professores, coordenacio pedagogica e equipe
escolar no acompanhamento do desenvolvimento do estudante; Zelar pela seguranga e bem-estar do
aluno durante o periodo em que estiver na unidade escolar; Acompanhar o aluno em atividades externas
ou eventos escolares, quando necessario; Respeitar as orientagdes pedagogicas e o plano de atendimento
educacional especializado (AEE) definido pela equipe escolar.
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FUNCAO: Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de limpeza, conservacio,
organizagdo e manutengdo das dependéncias internas e externas das unidades escolares e demais prédios
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo de Educacdo e Cultura; Realizar a varri¢do, lavagem,
higienizacao e desinfeccao de salas de aula, banheiros, corredores, patios, cozinhas, refeitorios e demais
ambientes; Recolher e acondicionar adequadamente os residuos produzidos nas dependéncias da
unidade; Auxiliar na organizacao de eventos, reunides e atividades promovidas pela escola; Zelar pela
conservagao dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados na execu¢do dos servigos; Controlar e
comunicar a necessidade de reposi¢do de materiais de limpeza e higiene; Auxiliar no transporte e
organizacao de mobiliarios e materiais quando necessario; Observar e cumprir as normas de higiene,
seguranca e saude no trabalho; Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. /2026

INSCRICAO PARA O CARGO DE

NUMERO DA
INSCRICAO: *PREENCHIDO PELA ADMINISTRACAO
NOME DO

CANDIDATO:

FILIACAO: PAI:

MAE:
DATA DE NASCIMENTO: INATURALIDADE:
RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

Local e data:

ASSINATURA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Municipio de Anicuns/GO
Descriminagao: Recebi a Ficha de Inscrigado n. /2026,
Anexo IV do Edital n. __ /2026.

Nome do recebedor:
Assinatura do recebedor:

Anicuns/GO, de de 2026.
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ANEXO V
DECLARACAO
Eu,
inscrito(a) no CPF n.
endereco
DECLARO:

( ) NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA
( ) CUMPRIR TODOS OS REQUISITOS DO EDITAL

( ) ESTAR DE ACORDO E ACEITAR TODOS OS TERMOS DO EDITAL

Anicuns/GO,  de de 2026.

ASSINATURA
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ANEXO VI
SOLICITACAO DE RECURSO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. /2026

Ap0s verificar o resultado preliminar do referido Edital, eu,

com inscricdo para o cargo de , venho
apresentar este RECURSO, em razao de:

RAZOES DO RECURSO:

Local e data:

Este documento devera ser entregue a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado no prazo do recurso.

Recebido em , por

Assinatura do recebedor.
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ANEXO VII
MINUTA — CONTRATO N. __ /2026

Contrato de prestagdo de servigos por tempo determinado que

entre si celebram o de Anicuns/GO e

(0] DE ANICUNS, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ , representado neste ato por
, doravante denominado simplesmente CONTRANTE e

,RG , CPF , endereco

, doravante denominado (a) CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestacdo de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n. 1946/2014, bem como Edital n.
_ /2026, e demais clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico para a prestagao de servigos de

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atribui¢des do cargo serdo desempenhadas de acordo com
o Edital mencionado no preambulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato declara
aceitar as atribuicoes e condi¢des para as quais esta sendo contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato sera de até

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado pelo prazo méaximo
de 01 (um) ano, ndo podendo exceder o prazo previsto pela Lei Municipal n. 1946/2014.
PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado
integralmente e sem interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste
contrato, sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia da CONTRATADA, com a
consequente extingdo do contrato de prestacdo de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogacio prevista nesta clausula s6 podera ser efetivada
segundo a conveniéncia da Administracao, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) Depositar a quantia liquida da retribui¢do a que fizer jus a CONTRATADA, em conta
aberta em seu nome em institui¢do financeira, conforme o calendario de pagamento dos
servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio;

b) Recolher contribuicdo previdencidria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas —
IRPF, deduzidos da retribuicio da CONTRATADA;

Avenida Tocantins, n. 1.140 — Centro — Anicuns/GO



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANICUNS

c) Expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestacao de servigos,
para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento da CONTRATADA;
d) Abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fungdo
da CONTRATADA;

e) Pagar tempestiva e integralmente a remuneragao pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Observar as normas legais e regulamentares;

b) Atender com presteza;

c¢) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

d) Zelar pela economia do material e pela conserva¢ao do que for confiado a sua guarda ou
utilizacdo, bem como pela conservagao do patrimdnio publico;

e) Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Ser assiduo e pontual ao servigo.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

A CONTRATADA ¢ vedado:
a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdlo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA responde pelo exercicio irregular de seu cargo, por atos omissivos ou
comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal, administrativa e civil, ndo
excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento da
execucao por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucgdo do presente contrato, correrdo a conta do de
Anicuns/GO, conforme segue:

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

A remuneragdo bruta total da CONTRATADA sera de RS (um
) por més.
PARAGRAFO UNICO — As vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da
categoria funcional ou de cargo andlogo da estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a
remuneracdo da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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A CONTRATADA executara os servicos descritos na Clausula Primeira, ficando
subordinada as determinagdes do (a) , quanto a forma de exercicio de
suas fungoes, jornada de trabalho e horario, observadas as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungdo na unidade
e ou local indicado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA, por necessidade do servigo, podera ser
removida para qualquer unidade integrante da estrutura do CONTRATANTE, vedado,
entretanto, o desvio de fungdo, sob pena de rescisdo do presente contrato € a apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil das autoridades que determinarem, solicitarem,
permitirem ou tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que a CONTRATADA estiver prestando o
servico.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato serd extinto, sem indenizagdao para a CONTRATADA, quando verificada uma
das seguintes hipoteses:

a) Término do prazo contratual ou de sua prorrogacdo, independentemente de termo de
rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitagdo, se satisfeitas todas as obrigagdes
reciprocamente pactuadas;

b) Por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE, obedecida a ampla defesa e o
contraditorio;

c¢) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discri¢cao, boa conduta,
lealdade e respeito as atribui¢des constitucionais e administrativas a que servir, € por
inobservancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposi¢des
constitucionais e legais impostas aos ocupantes de funcdes publicas ou incidéncia nas
proibi¢des estabelecidos em suas clausulas, imputadas a responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estara resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagdo a
CONTRATADA, nas hipdteses de sua substituicao por servidor efetivo investido em cargo
que abarque as funcdes objeto do presente contrato.

PARAGRAFO UNICO — A substitui¢io mencionada no caput da presente clausula pode
decorrer de qualquer forma de provimento originario ou derivado do servidor efetivo em
questao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contrata¢do ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE

Avenida Tocantins, n. 1.140 — Centro — Anicuns/GO



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANICUNS

e a CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragao direta ou indireta
ou, ainda, fundac¢ao instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DECLARACOES

A CONTRATADA assina, neste ato, as seguintes declaragdes anexas ao presente
instrumento, e que dele passa a fazer parte integrante:

a) Ciéncia das proibigdes do artigo 37, incisos XVI, XVII e §10° do artigo XXII, da
Constitui¢do da Republica;

b) Declaragdo de aceitagcao para desempenhar com zelo e responsabilidade as atribui¢des da
funcdo referente a esta contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

A superveniéncia de decisao judicial que anule a presente contratacdo ndo assegurara
qualquer direito de reparacio a CONTRATADA, a qual renuncia expressa e
irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Anicuns/GO, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato,

firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Anicuns/GO, de de

DE ANICUNS/GO

CNPJ
CONTRATANTE

NOME
CPF
CONTRATADO (A)

Avenida Tocantins, n. 1.140 — Centro — Anicuns/GO



