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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANAIBA

Camara Municipal de Paranaiba
AVISO DE RESULTADO

Processo Administrativo n.© 018/2026
Chamamento Pablico n.© 001/2026

A Camara Municipal de Paranaiba/MS, Camara Municipal de Paranaiba/MS, em atendimento ao Chamamento
Publico n.° 001/2026, cujo objeto é a formacgdo de subcomissdao técnica para julgamento das propostas técnicas
apresentadas pelos licitantes participantes da Concorréncia Publica n.© 001/2026, torna publico o RESULTADO FINAL
da selecao dos profissionais que participardao do sorteio destinado a composicdo da referida Subcomissdo Técnica,
conforme critérios estabelecidos no respectivo edital:

Considerando que ndo houve interposicdo de recurso em face do resultado da selecdo, fica definitivamente constituida
a Subcomissdo Técnica, nos termos do sorteio realizado e dos critérios estabelecidos no edital do Chamamento Publico
n.° 001/2026, composta pelos seguintes profissionais:

1° Titular: Natalia Queiroz Bernardes de Souza.
2° Titular: Talita Matsushita Magalhaes.

3¢ Titular: Luana Valentim Chaves da Silva.

19 Suplente: Alex dos Santos.

20 Suplente: Hayke Gabriel Wagner Alles.

39 Suplente: Eduardo Lucchini Coutinho Filho.

Dessa forma, fica definitivamente constituida a Subcomissao Técnica, que atuara no julgamento das propostas
técnicas apresentadas pelos licitantes participantes da Concorréncia Publica n.© 001/2026, em conformidade com as
disposicOes do respectivo edital e da legislacdo aplicavel.

Paranaiba/MS, 21 de agosto de 2026.
Wanice Luciana de Oliveira
Presidente da Camara
Matéria enviada por Cristiane dos Santos Almeida

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
PROCESSO SELETIVO - 010/2026 - EDITAL N° 001/2026/SEMMA

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA.

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, bem como no art. 195, incisos
I e VII, c/c art. 196, inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizarad Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para atuarem
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, nos termos e condigcdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagao por prazo determinado encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988 e no art. 195, incisos I e VII, ¢/c art. 196, inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011.

1.2. A selecao objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagdo na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA. Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem de classificacdo, observados os termos
definidos neste Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-
se o dia final, salvo quando houver previsao expressa em sentido diverso.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado serad executado pela Comissdo Organizadora, designada pela Portaria N°
1145, de 11 de agosto de 2026.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracdo, a carga horaria e o nUmero de vagas estdo detalhados no item 5.1
deste Edital, enquanto a descrigdo dos cargos consta no Anexo II.

1.6. Trata-se de contratagdao por prazo determinado, observados os prazos previstos no art. 196 da Lei Complementar
Municipal n© 047/2011.

1.7. Os critérios de avaliacdo, aprovacao e classificagdo ocorrerao mediante as seguintes etapas:
I - analise dos documentos pessoais e dos requisitos minimos exigidos para o cargo;

II - verificagdo da escolaridade exigida para o cargo;

III - avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio;

IV - prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas.

Paragrafo Unico. O candidato devera ser considerado apto em todas as etapas aplicaveis ao cargo para o qual concorre,
observados os critérios de classificagdo e eliminagdo previstos neste Edital.
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1.8. Compodem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Cronograma;
Anexo II - Quadro de Descricao dos Cargos;
Anexo III - Declaracdo de Acimulo ou Nao de Cargos Publicos;
Anexo IV - Declaragao de Bens;
Anexo V - Declaracao de Cor/Raca.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informag0es pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site www.paranaiba.ms.gov.br.

2 - DAS CONDI(;f)ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulacdo de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

2.4. Atender aos requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, conforme item 5.1 deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, ndo
podendo alegar desconhecimento. A inscricao implica ciéncia e aceitagdo das regras do certame.

3.2. A inscrigdo sera isenta de qualquer taxa.

3.3. As inscrigcoes serao realizadas no periodo de 24 a 26 de agosto de 2026, presencialmente, durante o
horario de atendimento das 07h as 11h da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

3.4. A inscrigao sera realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, localizada no
piso superior do Shopping, Rua Cap. Martinho, 002, Jardim Santana., mediante preenchimento e assinatura da
ficha de inscrigdo disponibilizada no local.

3.5. O candidato podera inscrever-se em apenas um dos cargos constantes neste Edital, ficando vedada a realizagao
de inscrices multiplas.

3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da
inscricdo:

a) documento oficial de identificagdao com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de enderego atualizado;

d) comprovante de escolaridade. Na impossibilidade de apresentagdo, podera ser apresentada Declaracdo de Alfabetizacdo
emitida pela Secretaria Municipal de Educacgdo, considerando que os cargos deste Edital tém como requisito minimo a
alfabetizagdo;

e) CNH categoria minima “C”, valida, para Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas;

f) documentos comprobatdrios dos titulos e da experiéncia profissional que o candidato pretenda utilizar para pontuacgao.
3.7. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo e os documentos apresentados sdao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissao indeferir a inscricao quando constatado preenchimento incompleto, incorreto ou
documentacao em desacordo com este Edital.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise dos documentos pessoais, verificacdo dos requisitos
minimos, avaliagcdo curricular de titulos e experiéncia profissional e prova pratica para Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas Pesadas.

4.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que apresentarem a documentacdo obrigatéria e comprovarem os
requisitos minimos do cargo.

4.3. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

4.4. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias
a sua avaliagao, bem como aqueles ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as regras deste Edital.

4.5. Para efeito de pontuacdo, cada titulo ou documento comprobatério sera considerado uma Unica vez.

4.6. Somente serdo considerados cursos, certificados, diplomas e demais documentos concluidos até a data de abertura
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.7. A apresentagdo de documento falso, adulterado ou incompativel com a verdade implicara a eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.
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5 - DO QUADRO DE VAGAS
5.1. Os cargos, requisitos minimos, carga horaria semanal, vencimentos e vagas oferecidas sao os seguintes:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Vigia Alfabetizado 40h R$ 1.719,25 02 + CR
Servicos Gerais Masculino Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 02 + CR
Motorista de Veiculos Pesados Alfabetizado e CNH categoria minima “C” 40h R$ 1.719,25 02 + CR
Gari Alfabetizado 40h R$ 1.621,00 03 + CR
Operador de Maquinas Pesadas Alfabetizado e CNH categoria minima “C” 40h R$ 1.719,25 01 + CR

CR - Cadastro Reserva.

5.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas aplicaveis, mas nao
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo a contratagdo, permanecendo
em lista de espera para eventual surgimento de vagas durante a validade do certame.

5.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
observada a ordem de classificacao.
5.4. O local de trabalho sera definido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, conforme as especificidades

do cargo e as necessidades do servico, podendo compreender o Aterro Sanitario Municipal, as atividades de Coleta
Seletiva e demais unidades, areas ou frentes de trabalho sob responsabilidade da Secretaria.

6 - DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

I - andlise da documentacao pessoal apresentada pelo candidato;

11 - verificacdo da escolaridade e dos demais requisitos minimos exigidos para o cargo;

III - avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

IV - prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas.

6.1.1. A classificacdo final sera obtida mediante o somatoério das pontuagles atribuidas as etapas classificatérias
previstas para cada cargo.

6.1.2. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo comprovar os requisitos minimos,
ndo comparecer as etapas obrigatdrias ou apresentar documento falso, ilegivel ou em desacordo com este Edital.

6.1.3. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas, a nota final sera obtida pela
soma da pontuagdo da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional com a pontuacdo da prova pratica.

6.2. Da avaliagao de titulos e experiéncia profissional

6.2.1. A avaliacdo tera carater classificatério e considerara a escolaridade, os titulos apresentados e o tempo de servico
comprovado na Administracdo Publica, conforme o quadro abaixo.

Valor Pontuacao

Titulo/Experiéncia Qtd. maxima unitario e Comprovagao
Curso de aperfeicoamento ou capacitagao Certificado, Diploma ou Atestado de
relacionado com as atribuigbées do cargo ao qual 2 10 20 conclusdo expedido pela Unidade
concorre Educacional
Certificado, diploma ou atestado de
Concluséo de Nivel Médio Completo 1 20 20 conclusdo expedido por instituicdo
competente.
Certificado, histérico ou documento
Conclusao de Nivel Fundamental Completo 1 10 10 de conclusado expedido por instituicao
competente.
Tempo de servico na Administragdo Publica nos - .
L’llt!mos 5 anos. C_onta como ano trabalhado a fragdo 5 10 50 expe(::lei::ltald:;adtel;z:cr:adden:z::tlr?:tiva.
igual ou superior a 90 dias em um mesmo ano.
TOTAL 100

6.2.2. Cada certificado, diploma, declaragdo ou documento comprobatdrio sera considerado uma Unica vez para fins de
pontuacao.

6.2.3. O tempo de servigo sera pontuado somente mediante documento que identifique o 6rgao, o periodo trabalhado
e as fungdes exercidas.

6.3. Da prova pratica para Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas

6.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 02 de setembro de 2026, a partir das 7h00 na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA, e terd duragdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos por candidato.

6.3.2. Para realizar a prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria
minima “C”, valida e dentro do prazo de vigéncia, sob pena de eliminagao.

Tempo

Item Quesitos avaliados it Pontuacao

Verificacao de itens de manutencao preventiva e seguranca antes de ligar o veiculo ou a maquina,
1 conforme o cargo: niveis de 6leo e fluidos; sistema de arrefecimento; transmissdo; pneus/esteiras; 5 min 50 pontos
sinalizacdo e demais itens indicados pelo avaliador.
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Operagdo e conducdo do veiculo ou da maquina, conforme o cargo: partida; adogdo das medidas
de seguranca; deslocamento em percurso definido; realizagao de manobra ou operagao tipica;
estacionamento/posicionamento e encerramento da operagdo, observadas as normas técnicas, de
seguranca e de transito aplicaveis.

TOTAL 25 min 100 pontos

20 min 50 pontos

6.3.3. Os candidatos serdao organizados conforme ordem definida pela Comissdo e deverao comparecer com antecedéncia
ao local da prova.

6.3.4. O ndo comparecimento no horario estabelecido implicara eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.5. Os procedimentos, o veiculo ou a maquina, os critérios operacionais e as orientagdes de seguranca serdo
apresentados ao candidato antes do inicio da avaliagdo, conforme o cargo para o qual concorre.

6.3.6. A prova pratica terd carater classificatorio, sendo sua pontuagdo somada a obtida na avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional, ressalvadas as hipdteses de eliminagdo expressamente previstas neste Edital.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo ocorrera em ordem decrescente da pontuacdo final obtida nas etapas de avaliagdo aplicaveis a cada
cargo.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatoério.

7.3. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) persistindo empate de idade, sera considerada a data e, se necessario, a hora de nascimento constante em documento
oficial;

) possuir maior tempo de servico comprovado na Administragdo PUblica em atividade compativel com o cargo pretendido;
d) obtiver maior pontuacdo na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

7.4. Os resultados preliminares e finais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura de
Paranaiba.

8 - DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no endereco https://www.diariooficialms.com.
br/assomasul, e no site www.paranaiba.ms.gov.br.

8.2. A publicacdo do resultado final conterd os nomes dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente de
pontuacdo, observados os critérios de desempate.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 1 (um) dia util, contado da divulgacdao do ato impugnado,
conforme cronograma.

9.2. Cabera recurso contra:

a) o resultado preliminar da avaliagdo curricular, compreendendo a analise da documentagdo, dos requisitos, titulos e
experiéncia profissional;

b) o resultado preliminar da prova pratica.

9.3. Os recursos deverao ser protocolados presencialmente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, das
07h as 11h, exclusivamente nas datas previstas no Anexo I - Cronograma.

9.4. O recurso devera ser fundamentado, indicando os pontos questionados e contendo nome completo, cargo, telefone
e e-mail do candidato.

9.5. Ndo serdo apreciados recursos fora do prazo, sem fundamentacdo ou que ndo atendam as exigéncias deste Edital.
9.6. Compete a Comissdo Organizadora analisar e decidir os recursos, podendo solicitar pareceres técnicos e juridicos
guando necessario.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, que ocorrerd conforme a
necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

10.2. A convocacdo sera realizada conforme a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMMA, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3. O candidato aprovado, classificado e convocado somente serd contratado se comprovar todos os requisitos
exigidos, possuir aptiddo fisica e mental e apresentar integralmente a documentagdo exigida.

10.4. As atividades a serem desempenhadas observardo as atribuicGes previstas neste Edital e no respectivo contrato
temporario.

11 - DA APRESENTAGCAO PARA CONTRATAGAO
11.1. O candidato convocado devera apresentar-se no prazo e local definidos no ato de convocagdo, munido da
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documentacgdo exigida.
11.2. Para contratagdo, serdo exigidos, entre outros, os seguintes documentos:
a) documento oficial de identificacdo com foto;
b) CPF;
c) titulo de eleitor;
d) comprovante de quitagao eleitoral;
e) certiddo negativa de crime eleitoral;
f) PIS/PASEP e data de cadastramento;
g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
h) comprovante recente de residéncia;
i) certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;
j) comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
k) certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo, quando aplicavel;
1) exame médico admissional ou laudo de aptidao fisica e mental exigido pelo Municipio;
m) declaracdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcgao publica, conforme Anexo III;
n) declaragdo de bens atualizada, conforme Anexo IV, ou declaracao de Imposto de Renda mais recente;
0) declaracdo de cor/raga, conforme Anexo V;
p) comprovante de conta bancaria corrente da Caixa Econ6mica Federal;
q) CTPS com identificacao e qualificacao civil;
r) comprovante de tempo de servigo, quando for o caso;
s) certiddo negativa de agdes criminais;
t) certiddo negativa de agdes civeis;
u) CNH categoria minima “C”, valida, para Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas;
v) certiddo de nascimento ou casamento.

12 - DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverdo observar as normas internas do 6rgdo publico contratante, a carga horaria, as atribuigdes
da fungdo, as normas de segurancga e as determinagdes da chefia imediata.

12.2. A assinatura do contrato implicara aceitacdo integral das condigbes previstas no instrumento contratual e neste
Edital.

13 - DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pelo retorno de servidor efetivo ao cargo ou posse de servidor efetivo na vaga;
C) por iniciativa do contratado;

d) pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo legal ou contratual;

e) por conveniéncia da Administragdo.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, conforme oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

14.2. As contratacOes serao realizadas por tempo determinado, observados os prazos previstos no art. 196 da Lei
Complementar Municipal n® 047/2011.

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A carga horaria podera ser cumprida conforme a demanda da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
em periodo diurno e/ou noturno e em escala de revezamento, inclusive aos finais de semana e feriados quando a
natureza do servico exigir, observado o interesse da Administracdo Publica.

15.2. O resultado final sera publicado com a relagdo dos candidatos e suas respectivas classificagoes.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.

15.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos ndo terdo
direito adquirido a contratagéo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao de informac0es, irregularidade, inidoneidade ou falta de documento
exigivel, o candidato podera ser eliminado, anulando-se os atos decorrentes de sua participagdo.

15.6. Os itens deste Edital poderao sofrer atualizagdes ou retificagdes, mediante publicacao oficial, cabendo ao candidato
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acompanhar eventuais alteragdes.
15.7. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
Paranaiba-MS, 21 de agosto de 2026.
JOSE SOUTO SILVA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXO I
CRONOGRAMA
Etapa Atividade/Fase Data
Publicacdo do Edital 24/08/2026
Etapa I - Inscrigoes . - 24/08/2026 a
Inscrigées presenciais na SEMMA 26/08/2026
Analise da documentacao, titulos e experiéncia profissional 27/08/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo curricular 28/08/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar 31/08/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo curricular
Etapa II - Anadlise e 01/09/2026
Classificagao e convocagdo para a prova pratica
Realizacdo da prova pratica — Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas Pesadas 02/09/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica 03/09/2026
Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica 04/09/2026
Etapa III - Finalizagdo Analise dos recursos, divulgagao d_o res_ultaf:lf) final e homologagao do Processo 08/09/2026
Seletivo Simplificado

Observacédo: as inscricbes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
localizada no piso superior do Shopping, no periodo de 24 a 26 de agosto de 2026, das 07h as 11h.

ANEXO II
QUADRO DE DESCRIGCAO DOS CARGOS
Cargo: Gari

Descricdo: Executar servigos de varricdo manual de vias e logradouros publicos, pragas, calgadas e demais espagos
urbanos; efetuar limpeza de bueiros, bocas de lobo e outros dispositivos de drenagem superficial quando necessario;
juntar e ensacar residuos para posterior coleta; recolher folhas, papéis, galhos, restos de alimentos e outros detritos
presentes em areas publicas; manter vassouras, pas, carrinhos coletores e outros materiais em boas condicées de uso;
executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico e orientagao da chefia.

Cargo: Servigos Gerais Masculino

Descrigao: Executar trabalhos bragais e servigos de limpeza em geral; auxiliar na conservacdo de pracas, jardins, areas
verdes, terrenos e demais espagos sob responsabilidade da Secretaria; auxiliar em servigos de jardinagem, plantio,
poda, capina, rogada, coleta, carregamento e descarregamento de materiais; realizar limpeza de veiculos, equipamentos
e instalagGes; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo quando determinadas pela chefia.

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Descricdo: Dirigir automdveis e caminhdes destinados ao transporte de cargas, respeitando a legislacdo de transito;
recolher o veiculo ao local destinado quando concluido o servico; manter os veiculos em condicdes adequadas de
funcionamento; zelar pela conservacgao dos veiculos; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento; realizar verificagdes basicas de seguranca e manutencdo
preventiva e executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Vigia

Descrigdo: Executar a vigilancia e protegdo fixa e mével, diurna e noturna, inclusive aos finais de semana, das areas
administradas pelo Municipio; impedir danos ao patriménio fisico e ambiental; registrar e comunicar ocorréncias,
invasdes, infragdes e danos; identificar e controlar o acesso de usuarios e servidores; relatar fatos a chefia imediata;
vistoriar areas externas e o fechamento das dependéncias internas; cumprir as normas de seguranca e executar outras
tarefas similares.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Descricdo: Conduzir veiculos Automotores respeitando o cédigo Nacional de Transito; conduzir veiculos como: trator de
esteira, retro escavadeira, motoniveladora e pa carregadeira; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar maquinas rodoviarias em escavacdo,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto
de maquinas, lavrar e discar terras, preparando - as para o plantio; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas,
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; e executar tarefas afins.

ANEXO III1
Declaraca Acumul Nao Acumul r

Eu, ,
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nacionalidade , estado civil , residente e domiciliado (a) a
, n° , declaro para fins

de contratagdo, sob penas da Lei, que:

( ) ndo exergo outro cargo, funcdo ou emprego publico na Administragdo Publica Direta, Indireta ou Funcional em
qualquer outro ente do servigo publico municipal, estadual ou federal.

( ) exerco outro cargo publico, conforme descricdo abaixo:
Orgso:
Cargo:
Carga Horaria:
Lotagao:
Horéario de Trabalho:

Paranaiba/MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

RG
CPF
ANEXO IV
Declaracdo de Bens
Eu,
__, nacionalidade , estado civil , residente e
domiciliado (a) a , no .
bairro contratado para o cargo de , ha

Prefeitura Municipal de Paranaiba-MS:
( ) declaro que ndo possuo qualquer bem patrimonial a ser especificado
( ) declaro que possuo os seguintes bens patrimoniais:

Especificacdo Valor

Paranaiba/MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

RG
CPF
ANEXO V
DECLARAGCAO DE COR/RACA
Eu, inscrito(a) no CPF
no , declaro, para fins de participagao no Processo Seletivo Simplificado, que
me autodeclaro pertencente ao grupo racial/cor , conforme classificagao

utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sancdes prescritas no Codigo Penal e as
demais cominacgdes legais aplicaveis.

Paranaiba/MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
Matéria enviada por Moisés Simplicio da Silva

Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM

PROCESSO SELETIVO - 011/2026 - EDITAL N° 001/2026

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA CONTR‘ATACZ\O TEMPORARIA"DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO NO CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA -
CRAM

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Governo e Relagbes
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Institucionais, a qual se encontra vinculado o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia
- CRAM, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; no art. 195, incisos I e VII, c/c art.
196, inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011; na Lei Municipal n°® 2.641, de 26 de margo de 2026;
na Lei Federal n® 11.340/2006; na Lei Complementar Municipal n® 208/2025; e nas diretrizes da Norma Técnica de
Uniformizacdo dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia, torna publico que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais, nos termos e condicGes deste Edital.
1 -DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1. A contratacdo por prazo determinado destina-se ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e encontra amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e no art. 195, incisos I e VII, c/c
art. 196, inciso 1I, da Lei Complementar Municipal n® 047/2011, diante da necessidade de assegurar a continuidade do
atendimento prestado pelo CRAM e da urgéncia administrativa em estruturar temporariamente as areas psicologica e
administrativa do servico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo o preenchimento temporario de 01 (uma) vaga para o cargo de
Psicélogo e 01 (uma) vaga para o cargo de Atendente, além da formacdo de cadastro reserva para ambos os cargos,
para atuagcao no CRAM, conforme quadro constante do item 5.1 deste Edital.

1.3. Os candidatos aprovados serao convocados em ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade, a disponibilidade
orcamentaria e a conveniéncia da Administracdo Municipal, sem que a aprovacdo gere direito subjetivo a contratacao.

1.4. Os contratos terdo duracdo de até 12 (doze) meses, observados a necessidade que lhes deu origem e os limites
estabelecidos no art. 196 da Lei Complementar Municipal n® 047/2011.

1.5. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia
do vencimento, salvo quando houver previsdo expressa de dias Uteis.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Organizadora designada pela Portaria
Municipal n® 1165/2026.

1.7. Os requisitos, a escolaridade, a carga horaria, o vencimento, o quantitativo de vagas e as atribuicdes dos cargos
estdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes etapas:
I - analise da documentacdo pessoal e dos requisitos minimos, de carater eliminatorio;
II - avaliagdo curricular de titulos e experiéncia, de carater classificatério.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados, resultados, convocacdes
e demais informacdes referentes ao certame, publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.paranaiba.ms.gov.
br.

1.10. Integram este Edital: Anexo I - Cronograma; Anexo II - Quadro de Descricao dos Cargos; Anexo III - Declaragao
de Acumulo ou ndo de Cargos Publicos; Anexo IV - Declaracdo de Bens e Anexo V - Declaracdo de Cor/Raca.

2 - DAS CONDI§6ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués amparado pelo estatuto de igualdade, na forma da
legislacdo aplicavel.

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis e em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, quando
aplicavel, militares.

2.4. Possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.5. Para o cargo de Psicdlogo, possuir graduacdao em Psicologia e registro profissional ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

2.5.1. A qualificagdo profissional do candidato para atuacao no servigo especializado do CRAM sera aferida exclusivamente
por meio dos critérios objetivos de formacao, titulos, capacitacdo e experiéncia estabelecidos neste Edital.

2.6. Ndo manter vinculo com a Administracdo Publica incompativel com a contratacdo, ressalvadas as hipdteses de
acumulagdo constitucionalmente permitidas, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser comprovada por ocasido da contratagdo.
3 - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo implica conhecimento e aceitacdo integral das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo sera gratuita.

3.3. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 2 202 2 2026.

3.4. Asinscrigdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Governo e Relagoes Institucionais,
localizada no Pago Municipal, no periodo estabelecido no item 3.3 deste Edital, das Zh00 as 12h00.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, munido da documentagao
exigida neste Edital, e preencher corretamente a Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissdo Organizadora.

3.5.1. Na Ficha de Inscricdo deverdo constar, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, nimero do CPF, cargo
pretendido, data de nascimento, telefone para contato, endereco de e-mail e demais informacdes solicitadas pela
Comissao Organizadora.

3.5.2. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo constante neste Edital, ficando vedada a realizagdo de
inscricdes para cargos distintos.

3.5.2.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a primeira inscricdo regularmente
protocolada, sendo as demais automaticamente desconsideradas.
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3.5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar a documentagdo obrigatdria, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, bem como os documentos comprobatodrios dos titulos, cursos e experiéncias que pretenda submeter a
avaliacdo, cuja auséncia implicara apenas a ndo atribuigdo da respectiva pontuacao.
3.5.4. A documentacdo devera ser apresentada em cépia legivel, acompanhada dos respectivos documentos originais
para conferéncia pela Comissdo Organizadora, quando solicitado.

3.5.5. Apds o recebimento da inscricdo e da documentacao, sera fornecido ao candidato comprovante de protocolo,
contendo a data da inscricdo e a identificagdo do cargo pretendido.

3.5.6. Ndo serdo aceitas inscricoes ou documentos apresentados fora do prazo, horario e local estabelecidos neste
Edital.

3.6. Documentos obrigatdrios para a inscrigcdo:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) comprovante de enderego atualizado;

d) comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

e) para o cargo de Psicélogo, diploma de graduacdo em Psicologia e comprovante de registro profissional ativo e
regular no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

3.6.1. Para fins de pontuacdo, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos comprobatoérios dos
titulos, cursos, atividades formativas e experiéncia que pretenda submeter a avaliagdo. A ndo apresentagdo desses
documentos ndo implicara o indeferimento da inscricdo, mas somente a ndo atribuigdo da pontuagdo correspondente.

3.7. A auséncia de documento obrigatdrio, a apresentacao de documento obrigatdrio ilegivel ou o ndo atendimento aos
requisitos minimos exigidos para o cargo implicara o indeferimento da inscricao.

3.8. As informacOes prestadas e os documentos apresentados sdao de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade.

3.9. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios de titulos, cursos ou experiéncia apresentados apds a efetivacdo
da inscricdo ou fora do prazo, horario e local estabelecidos neste Edital.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise dos documentos pessoais, verificagdo da
escolaridade e dos requisitos minimos e avaliagdo curricular de titulos e experiéncia .

4.2. A analise da documentacgdo e dos requisitos minimos tera carater eliminatorio.

4.3. A avaliacdo de titulos e experiéncia tera carater classificatério e observara os critérios previstos no item 6 deste
Edital.

4.4. A Comissao podera exigir a apresentacdo dos documentos originais ou de cépias autenticadas para conferéncia, a
qualquer tempo.

4.5. N&o serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, sem identificacdo da instituicdo emissora ou
que ndo contenham as informacdes necessarias a avaliagao.

4.6. Os certificados de cursos deverdo indicar, de forma expressa, a carga horaria, o periodo de realizacdo, a instituicdo
emissora e a identificacdo do responsavel pela emissao.

4.7. Nao serdao computados certificados de monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatorio, visita
técnica, viagem cultural ou participacdo em evento apenas como ouvinte, salvo quando o quadro de pontuacao
expressamente admitir.

4.7.1. O estagio obrigatorio ou ndo obrigatorio realizado em 6rgaos ou entidades publicas dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive em Féruns, Tribunais,
Delegacias de Policia e demais 6rgaos ou unidades publicas, podera ser considerado para fins de pontuacdo da experiéncia,
desde que devidamente comprovado e compativel com as atribuicdes e os critérios especificos do cargo pretendido.

4.8. Cada titulo ou periodo de experiéncia serd considerado uma Unica vez, sendo vedada a contagem de tempo
concomitante.

4.9. Somente serdo considerados titulos e experiéncias concluidos ou adquiridos até a data de abertura das inscricdes.

4.10. Documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos se acompanhados de traducgdo juramentada
e, quando exigido, de revalidacao por instituicdo competente no Brasil.

4.11. A apresentacao de documento falso, adulterado ou incompativel com a verdade implicara eliminagdo do candidato,
sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

4.12. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos ou substituidos apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
5 - DO QUADRO DE VAGAS
5.1. Os cargos, requisitos, carga horaria semanal, vencimento e vagas estdo descritos no quadro a seguir:

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia - CRP. 40h R$ 4.813,95 01 + CR
Atendente Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 1.719,25 01 + CR

CR - Cadastro Reserva.

5.2. O cadastro reserva sera constituido pelos candidatos aprovados fora do nimero de vagas imediatas, ndo gerando
direito subjetivo a contratagéo.

5.3. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade do CRAM e a disponibilidade administrativa e orgamentaria.
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5.4. O local de trabalho serd o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagcdo de Violéncia - CRAM, no
Municipio de Paranaiba-MS, ou outro local indicado pela Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais para
o desempenho de atividades relacionadas ao servigo.

5.5. A jornada podera ser distribuida conforme o horario de funcionamento e as necessidades do CRAM. Para o cargo
de Psicdlogo, sera exigida atuagdo compativel com atendimento humanizado, qualificado, ndo julgador e livre de
revitimizagcdo, com observancia do sigilo profissional, da privacidade, da autonomia e das decisGes da mulher atendida.

6 - DO PROCESSO DE AVALIACZ\O E CLASSIFICACI"\O

6.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por:

I - andlise da documentacao, escolaridade e requisitos minimos do cargo, de carater eliminatorio;

II - avaliacdo de titulos, capacitagdo e experiéncia, de carater classificatorio.

6.1.1. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatdria, ndo comprovar os requisitos do

cargo ou apresentar documento falso ou adulterado. Documentos destinados exclusivamente a pontuagdo que sejam
ilegiveis ou estejam em desacordo com o Edital ndo serdo pontuados.

6.1.2. A nota final correspondera a pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos, capacitacdo e experiéncia, limitada a 100
(cem) pontos, conforme os critérios de cada cargo.

6.2. A avaliacdo considerara a formacgdo académica, capacitacdo e experiéncia compativeis com as atribuicdes dos
cargos de Psicologo e Atendente, conforme os critérios deste Edital.

6.2.1. Para fins de pontuacdo, sera considerada a experiéncia decorrente de vinculo funcional, contratacdo temporaria ou
estagio obrigatério ou ndo obrigatério em érgao ou entidade publica, desde que devidamente comprovada e compativel
com as atribuicdes do cargo. O estagio ndo sera equiparado a vinculo empregaticio, funcional ou exercicio profissional.

6.2.2. Sera considerada a pontuagdo correspondente a 01 (um) ano de experiéncia quando comprovados, no minimo, 90
(noventa) dias de atuagdo no mesmo ano-calendario, inclusive em estagio, limitado a 01 (um) ano por ano-calendario
e aos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital.

6.2.2.1. Periodos ndo concomitantes realizados no mesmo ano-calendario poderdo ser somados para atingir o minimo
de 90 (noventa) dias, sem resultar em pontuagdo superior a 01 (um) ano de experiéncia naquele ano.

6.2.3. Para o cargo de Psicdlogo, sera considerada a experiéncia comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive
estagio obrigatdrio ou ndo obrigatério na area de Psicologia, desde que compativel com as atribuigdes do cargo, sem
que o estagio seja considerado exercicio profissional da profissdo.

6.2.3.1. Para o cargo de Atendente, serd considerada a experiéncia comprovada nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive
estagio obrigatério ou ndo obrigatdrio, desde que compativel com as atribuicdes do cargo.

6.2.3.2. Poderdo ser considerados estagios realizados em érgdos da Administragcdo Publica, Féruns, Tribunais, Delegacias
de Policia e demais érgdos ou unidades publicas, desde que devidamente comprovados e compativeis com o cargo
pretendido.

6.2.4. A experiéncia decorrente de vinculo funcional ou contratagdo temporaria devera ser comprovada por certiddo
ou declaracdo expedida pelo 6rgdo ou entidade publica, contendo, no minimo, a identificacdo do candidato, periodo de
atuacgdo e cargo, funcao ou atividades desempenhadas.

6.2.4.1. O estagio devera ser comprovado mediante declaragdo, certiddo ou termo de realizagdo expedido pelo 6rgdo
ou entidade concedente, contendo a identificagdo do candidato, periodo e descricdo das atividades desempenhadas.
6.2.4.2. Ndo sera atribuida pontuacdo quando a documentagdo ndo permitir verificar o periodo de atuacdo ou a
compatibilidade das atividades desempenhadas com o cargo pretendido.

6.2.5. Ndo sera permitida a contagem em duplicidade de periodos concomitantes, ainda que decorrentes de vinculos
distintos ou de estagio, sendo cada periodo computado uma Unica vez.

6.2.5.1. Permite-se apenas a soma de periodos ndo concomitantes realizados no mesmo ano-calendario para alcangar
o minimo de 90 (noventa) dias, conforme o item 6.2.2.1.

6.3. Critérios para o cargo de Psicélogo:

Qtd. Valor Valor

Titulos/Experiéncia = S . Comprovantes
maxima unitario maximo

Pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h, em area

relacionada ao cargo, violéncia contra a mulher, violéncia doméstica Certificado de conclusdo com carga horaria

e familiar, relagdes de género, direitos humanos, salde mental, 1 20 20 e identificagdo da instituigdo.
atendimento psicossocial ou rede de protecdo.

Curso de aperfeigoamento, capacitagdo ou atividade formativa, inclusive

palestra, encontro, congresso ou live certificada, relacionada ao

atendimento de mulheres em situagé&o de violéncia, violéncia doméstica 4 75 30 Certificado com carga horaria, periodo,

e familiar, relagdes de género, direitos humanos, intervencdo em crise, instituicdo e identificacdo do responsavel.
atendimento psicossocial, escuta qualificada, ndo revitimizagdo ou
atuacdo em rede, com carga horaria igual ou superior a 40h.
Experiéncia em o6rgdo ou entidade publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, inclusive estagio obrigatério ou ndo obrigatério na area de
Psicologia, desde que compativel com as atribuigbes do cargo. Para
fins de pontuacdo, periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias no
mesmo ano-calendario corresponderd a pontuagdo de 01 (um) ano de
experiéncia.

Certiddo ou declaragdo expedida pelo
6rgdo ou entidade publica. Para estagio,

5 anos 10 por ano 50 declaragao, certiddo ou termo de realizagdo
de estagio, contendo periodo e descrigdo
das atividades desempenhadas.

TOTAL 100

6.4. Critérios para o cargo de Atendente:
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Titulos/Experiéncia Qtd V_al’cn: Ve I_or Comprovantes
maxima unitario maximo
Conclusio de Ensino Médio. 1 20 20 Diploma, histérico escolar ou certificado de

conclusdo.

Curso de aperfeigpamento ou capacitagdo relacionado a
atendimento ao publico, recepgdo, informatica, arquivo, rotinas 4 7,5 30
administrativas, atendimento humanizado.

Experiéncia em drgdo ou entidade publica nos Ultimos 5 (cinco)
anos, inclusive estagio obrigatério ou ndo obrigatdrio, desde que
compativel com as atribui¢cdes do cargo. Para fins de pontuacdo,

Certificado com carga horaria, periodo,
instituicdo e identificagdo do responsavel.

Certiddo ou declaracdo expedida pelo érgao
ou entidade publica. Para estagio, declaragdo,

, ; - - 5 anos 10 por ano 50 certiddo ou termo de realizagdo de estégio,
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias no mesmo ano- contendo periodo e descricio das atividades
calendario corresponderd a pontuagdo de 01 (um) ano de P s

P desempenhadas.
experiéncia.
TOTAL 100

7 - DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificacdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado possui carater eliminatério e classificatorio, conforme as etapas previstas neste
Edital.

7.3. Na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
b) obtiver maior pontuacdo em experiéncia especifica prevista para o cargo;

c) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com data, horario e local divulgados previamente, assegurada
a publicidade do ato.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final serdao publicados por cargo, contendo o nome do candidato, a pontuagao
e a classificagao.

8 - DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados, comunicados e atos oficiais serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, disponivel em
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul, e no site www.paranaiba.ms.gov.br.

8.2. A publicagao oficial substitui qualquer comunicacao individual, sendo responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgacoes.
9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 1 (um) dia util, contado da publicacdo do respectivo resultado
preliminar.

9.2. Cabera recurso contra:
a) o resultado preliminar das inscrigcdes deferidas e indeferidas;
b) o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e experiéncia e da classificacao.

9.3. O recurso devera ser encaminhado para o endereco eletronico camparanaiba@hotmail.com, dentro do prazo
previsto no Cronograma, contendo nome completo, CPF, cargo, telefone, e-mail, indicacao objetiva do item questionado
e fundamentacao.

9.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdao, sem fundamentagdo, por meio
diverso do estabelecido ou que contenham documento novo que deveria ter sido apresentado na inscrigdo.

9.5. Compete a Comissdo Organizadora analisar e julgar os recursos, podendo solicitar parecer técnico ou juridico.
9.6. A decisdo dos recursos sera divulgada juntamente com o resultado definitivo da etapa correspondente.
10 - DA CONTRATACAO

10.1. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, que ocorrera conforme a
necessidade do CRAM, a ordem de classificacdo, a disponibilidade orgamentaria e a conveniéncia administrativa.

10.2. A convocacdo sera realizada por publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo e local estabelecidos no ato convocatdrio, sob pena de ser
considerado desistente.

10.4. O contrato tera natureza administrativa e temporaria, ndo gerando estabilidade nem direito a permanéncia apds
0 encerramento do prazo.

10.5. A contratagdo ficara condicionada a comprovacdo de todos os requisitos previstos neste Edital, a aptiddo médica
e a inexisténcia de impedimento legal.

10.6. Para o cargo de Psicélogo, a manutencdo do registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
- CRP constitui requisito durante toda a vigéncia do contrato.

11 - DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO
11.1. A contratacdo ficara condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués amparado pelo estatuto de igualdade, na forma da legislagao
aplicavel;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

e) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) quando aplicavel, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;
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g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) ndo possuir condenacdo transitada em julgado ou outra situagdo legal que, mediante analise motivada, constitua
impedimento ou seja incompativel com o exercicio das atribuigbes do cargo;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em situagdo que gere impedimento legal para
nova contratacao;

j) ndo estar cumprindo sancdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica;

k) firmar as declaragdes exigidas pela Administragao relativas a inexisténcia de impedimentos, acumulagao de cargos,
bens e demais informagdes necessarias a contratacdo;

I) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, em conformidade com este Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagdo das
hipéteses constitucionais de acumulagdo e da compatibilidade de horarios;

0) apresentar, no prazo fixado no ato convocatério, todos os documentos exigidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo; e

p) atender as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

11.2. Por ocasido da contratagdo, o candidato convocado deverad apresentar os documentos originais e as copias
solicitadas pela Secretaria Municipal de Administracdo, incluindo, conforme aplicavel: documento oficial de identificacdo;
CPF; comprovante de residéncia; documentacdo eleitoral e militar; PIS/PASEP/NIT, quando houver; comprovante de
escolaridade e dos requisitos do cargo; registro profissional ativo e regular no CRP, para Psicélogo; avaliacdo médica
admissional; dados bancarios; as declaracGes constantes dos Anexos III, IV e V; as certiddes civeis e criminais exigidas
pela Administragdo; e os demais documentos necessarios ao cadastro funcional.

11.3. A existéncia de apontamento em certiddo civel ou criminal ndo implicara exclusdo automatica do candidato.
Eventual impedimento devera ser analisado de forma individualizada e motivada pela Administracdo, considerando a
natureza do fato, a situacao processual e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

11.4. A falta de apresentacao de documento no prazo fixado, a irregularidade do registro profissional ou a constatacao
de impedimento legal acarretara a perda do direito a contratacdo, convocando-se o candidato subsequente.

12 - DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGCOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os contratados deverao cumprir a jornada, as atribuicdes do cargo, as normas internas, os protocolos do CRAM e
as determinacgOes da chefia, respeitados os limites legais e profissionais.

12.2. Em razdo da natureza sensivel do servico, todos os contratados deverdo preservar o sigilo, a privacidade, a
dignidade e a autonomia das usuarias, evitando exposicdo indevida, julgamento, discriminacdo ou revitimizagao.

12.3. O acesso, o registro, o0 armazenamento e o compartilhamento de informacgbes deverdao observar a Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais, os codigos de ética profissionais e os protocolos institucionais.

12.4. O descumprimento do dever de sigilo, a violagdo de dados pessoais ou a pratica de conduta incompativel com
o atendimento humanizado poderd ensejar responsabilizacdo e extingdo do contrato, assegurado o devido processo
administrativo.

12.5. A assinatura do contrato implicara aceitacao integral de suas clausulas e das normas deste Edital.
13 - DA EXTINGCAO DO CONTRATO

13.1. O contrato podera ser extinto, sem direito a indenizacdo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) pelo desaparecimento da necessidade temporaria que fundamentou a contratagao;

c) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia;

d) pelo descumprimento de obrigacao legal, contratual, ética ou funcional;

€) por conveniéncia e interesse da Administracdo, devidamente motivados;

f) pela posse ou retorno de servidor efetivo ou por outra forma de recomposicao regular do servigo.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo.

14.2. A validade do certame ndo altera os limites de duracdo dos contratos temporarios estabelecidos na legislacao
municipal.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes e manter atualizados seus dados de contato.

15.2. A inexatiddo de informagdes, a irregularidade documental ou o descumprimento dos requisitos podera resultar na
eliminacdo do candidato ou na anulagdo da contratacao, a qualquer tempo.

15.3. Ndo sera fornecido documento individual comprobatério de classificacdo, valendo, para esse fim, as publicagGes
oficiais.

15.4. O Edital podera ser retificado, atualizado, suspenso, revogado ou anulado, total ou parcialmente, mediante
publicacdo oficial, sem que disso decorra direito a indenizacdo.

15.5. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a
legislagao aplicavel.

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Paranaiba-MS, 24 de agosto de 2026
DEOCLESIO PEREIRA DE SOUZA JUNIOR DO KEZIO
Secretario Municipal
Secretaria Municipal de Governo e Relacles Institucionais

ANEXO I
CRONOGRAMA
Atividade/Fase Descrigdo Data prevista
Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2026
Periodo de inscrigdes 24/08/2026 a 25/08/2026
Etapa I: Publicagdo do Edital e Inscrigdes Divulgagdo da relagdo preliminar de inscricdes deferidas e indeferidas 27/08/2026
Prazo para recurso contra a relagdo preliminar de inscrigdes, se houver 28/08/2026
Julgamento dos recursos e relacdo definitiva de inscricGes homologadas 31/08/2026
Andlise dos Documentos Comprobatérios da Avaliagdo Curricular de Titulos 31/08/2026
Etapa II - Avaliacio Curricular Resultado preliminar da avaliacdo e classificagdo 01/09/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar 02/09/2026
Julgamento dos recursos 03/09/2026
Publicagdo do resultado final e da
Etapa III - Homologagao 04/09/2026
homologagdo do Processo Seletivo

ANEXO II
QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: PSICOLOGO

Descrigdo: Realizar acolhimento e escuta qualificada; atendimento psicoldgico individual e em grupo, de forma presencial e, quando tecnicamente adequado,
por meio de TDICs - Tecnologias Digitais da Informagdo e da Comunicagdo, mediante avaliagdo profissional, autorizagdo institucional e observancia das
normas do Conselho Federal de Psicologia - CFP; nas situagdes de violéncia, violagdo de direitos, urgéncia ou crise, avaliar a necessidade de articulagao
simultdnea com a rede presencial ou de encaminhamento a servigo presencial; realizar intervencdo em situagbes de crise; avaliagdo das necessidades
emocionais; acompanhamento de casos; elaboragdo de registros, relatérios e planos de atendimento; desenvolvimento de estratégias de fortalecimento
da autonomia, autoestima e capacidade de enfrentamento das mulheres atendidas; atuar de forma integrada com os demais profissionais disponibilizados
ao CRAM e com a rede de protegdo; participar de reunifes, estudos de caso, agdes preventivas, campanhas, palestras e atividades de formagao, inclusive
por meios virtuais quando necessario; realizar atendimento humanizado, qualificado, ndo julgador e livre de revitimizag&o; observar o sigilo profissional,
a privacidade, a autonomia e as decisdes da mulher atendida, inclusive nos atendimentos mediados por tecnologias digitais; cumprir os protocolos e as
diretrizes aplicaveis ao CRAM; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: ATENDENTE

Descrigdo: Recepcionar e orientar as usuarias com urbanidade, discrigdo, respeito e postura néo julgadora; prestar informagdes gerais sobre o funcionamento
do CRAM; organizar agendamentos; atender e encaminhar ligagdes; receber, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias; apoiar a organizagdo
de prontuarios e arquivos; colaborar com rotinas administrativas; encaminhar a usuaria a equipe técnica sem exigir repeticdo desnecessaria de relatos;
preservar a privacidade, o sigilo e a protecdo de dados; manter atualizadas as informagées da rede de atendimento; executar outras atividades compativeis
com o cargo e com a finalidade do CRAM.

ANEXO III
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF: Cargo:

Endereco:

DECLARAGAO

() Declaro que nédo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ndo recebo proventos de aposentadoria ou pensdo incompativeis com a contratagdo.

() Declaro que exergo o cargo/emprego/fungdo de , no érgdo
, com carga horaria de horas semanais, cumprida no horario de
() Declaro que recebo proventos de aposentadoria ou pensdo decorrentes do cargo de , no ambito ()

federal, () estadual ou () municipal.

Declaro que as informacdes prestadas correspondem a verdade e comprometo-me a apresentar os documentos comprobatdérios quando solicitado, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS
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DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF: Cargo:

Endereco:

DECLARAGAO DE BENS

() Declaro ser proprietario(a) dos bens abaixo relacionados:

() Declaro ndo possuir bens em meu nome.

Declaro que as informagdes prestadas correspondem a verdade e comprometo-me a comprova-las quando solicitado, sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e penal.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

ANEXO V
DECLARACAO DE COR/RACA

DECLARAGCAO

Eu, , inscrito(a) no CPF n°
, declaro, para fins de cadastro funcional, que me autodeclaro pertencente ao grupo de cor/raga
, conforme classificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estou ciente de que a prestagdo de informacgéo falsa podera sujeitar-me as sangdes legais aplicaveis.

Paranaiba-MS, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Matéria enviada por Talita Costa Gongalves

Secretaria Municipal de Educacao
PROCESSO SELETIVO - 09/2026 EDITAL N°. 05/2026/SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

O Municipio de Paranaiba, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 29 a 36 da Lei Complementar
N.© 051/2011; o artigo 195, inciso IV e §2° e o artigo 196, ambos da Lei Municipal N°. 047/2011, vem, perante este
instrumento, convocar os candidatos informados no Anexo I, para COMPARECEREM NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, LOCALIZADA NA RUA DURVAL RODRIGUES LOPES, N° 1582, BAIRRO SANTA ALICE, PARA
RECEBEREM AS INFORMACOES SOBRE VAGAS DISPONIVEIS E EFETIVACAO DA CONTRATACAO OBJETO
DESTE CERTAME.

1 - O (a) candidato (a) convocado (a) devera se apresentar na data e horario especificados no Anexo I deste Edital.
2 - Os candidatos ausentes serdo perderao o direito a contratagao.

3 - O comparecimento do (a) convocado (a) no Anexo I do presente edital gera apenas a expectativa de direito a
atribuicdo de aulas e/ou vagas, vez que dependerd da efetiva existéncia de necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e da auséncia de candidato (a) melhor classificado (a). Tendo em vista as condigdes extraordinarias e urgéncia
da contratacao, foram convocados para a sessdo publica nUmero maior de professores (as) do que as vagas existentes,
considerando a possibilidade de eliminagdo ou desisténcia de candidatos (as).

4 - Caso haja maior nimero de candidatos (as) na sessdo do que as vagas existentes, os remanescentes retornaram
para o cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a sua classificacdao, sendo novamente
convocado (a) sobrevindo necessidade.

5 - O candidato que estiver impedido de comparecer na atribuicdo de vagas podera participar da escolha por meio de
um representante, munido de declaragdo ou procuragdo especifica simples.

5 - No ato da lotagdo, o candidato deveré apresentar COPIA de toda documentacdo necessaria para contratacdo,
sendo que, a auséncia de qualquer dos documentos acarretara a ndo efetivacdo da contratagdo:

5.1 (duas) fotos 3x4, para aquele que for o primeiro vinculo com o Municipio;
5.2 Carteira de Trabalho;

5.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5.4 Carteira de Identidade - RG;
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