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CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itatinga, estado de Sao Paulo, por intermédio do prefeito
municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DAS INSCRICOES para o Concurso Publico n° 002/2026, para
provimento dos cargos publicos efetivos vagos de: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MASCULINO E GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO. Conforme previsto neste edital
com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracao, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacgao.

As contratagdes serao providas pelo Regime Estatutario, de acordo com a Lei n° 01/1993.
O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n° 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n°® 221/2026, composta por seus membros Marcelo de Oliveira Targino,
Carlos Eduardo Reggiani Rigolin e Rodrigo Leal de Oliveira.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € 0s que vagarem ou
forem criados e formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigao
estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Cargo Vagas | Carga Horaria | Salario Base Requisitos Taxa
Ensino Médio
44h semanais Completo;
Guarda Civil (220 horas possu!r Carteira
Municipal — mensais), ou Nacional de
Masculino 32 01+ CR regimes de R$ 3.137,66 Habllltaga_o A/B; | R$ 65,00
Classe escala, altura minima de
previstos em 1,60m; idade
lei. minima de 18
(dezoito)
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Ensino Médio
44h semanais Completo;
Guarda Civil (220 horas possu!r Carteira
Municipal — mensais), ou Nacional de
Feminino 3° 01+ CR regimes de R$ 3.137,66 Habilitagép A/B; | R$ 65,00
Classe escala, altura minima de
previstos em 1,55m; idade
lei. minima de 18
(dezoito)
Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de julho de 2026.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungcéo da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

1.6 De acordo com a Lei Complementar 279/2019, os servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal, passardo a receber, a titulo adicional de
periculosidade, o valor correspondente a 30% (trinta por cento), sobre o salario-base
estipulado no quadro 1.2.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagao do Concurso Publico, em relagdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricido somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicbes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10h00min do dia 08/09/2026 as 16h00min do
dia 08/10/2026 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet, no site www.inepam.orgq.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
oitem4.7.

2.2.2 Apos a efetivagao da inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca do
cargo pretendido.
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2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Itatinga/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicbes
de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica
eleitoral e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagéo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigbes inerentes ao cargo;

e) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

f) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

g) apresentar a declaracao de bens;

h) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social (elaborada pela
Corregedoria da GCMI) e certiddes expedidas junto ao Poder Judiciario Estadual e Federal,

i) possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria A/B;

j) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores ao exercicio de suas atribuigdes como Guarda Civil Municipal;
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k) cumprir outros requisitos dispostos em edital do concurso publico de acesso, atendendo
aos principios constitucionais, em especial ao da legalidade e da moralidade;

I) ter sido aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital do concurso publico e
no curso de formacao da Guarda Civil Municipal de Itatinga.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 08/10/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.21 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos
para alteragdo dos cargos ou devolugéo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregcao
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto
superior direito, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Itatinga, opcao
fale conosco — assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informacoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e
aplicagao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar as datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam



§'- iINEPAM

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de lItatinga o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itatinga ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 002/2026, da Prefeitura
Municipal de Itatinga/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itatinga reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itatinga
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itatinga utiliza-las em qualquer época, no amparo de

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam




§'- iINEPAM

seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a
ficha de inscrigao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instrucées para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura de Itatinga e o INEPAM n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢cao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condicao especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a
realizagao da (s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 002/2026 da
Prefeitura Municipal de Itatinga, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagédo da (s) prova (s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

\ Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei n° 7.853/1989 e pela
Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), é assegurado o direito de inscricao
para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 bem como as pessoas com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
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observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do emprego
publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 A convocagéao dos candidatos com deficiéncia observara a ordem de classificagao e
0s percentuais previstos nos itens acima, ocorrendo a primeira convocagdo na 5?2
classificacdo, e as demais na 212, 412, 612 e assim sucessivamente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018 e Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. As condicdes especiais deverao ser requeridas por escrito durante o periodo
de inscricoes.

3.6 O candidato _com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste
item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias:
ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia,
constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

b.1) No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

b.2) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;




§'- iINEPAM

b.3) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua necessidade especial;

c¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM, nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) ANEXO lll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n® 002/2026
Prefeitura Municipal de Itatinga/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n° 390 — CEP: 18682-970

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar e ndao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
deficiente.

3.8 O candidato classificado como pessoa com deficiéncia, se convocado para provimento
da vaga, pela Prefeitura Municipal de Itatinga, sera submetido a exame médico
admissional, destinado a verificagao da caracterizacao da deficiéncia declarada e de sua
compatibilidade com as atribuigcdes do cargo para o qual foi classificado.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame
meédico admissional e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigcdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Concurso Publico.

3.11 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.
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IV — DAS PROVAS
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4.1 O Concurso Publico n® 002/2026 sera composto pelas seguintes etapas: prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, Exame Antropométrico de carater
eliminatério, Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e classificatorio;
Investigagcao Social, de carater eliminatdrio; Avaliagdo Psicolégica, de carater
eliminatério; Exame Médico Pré-Curso, de carater eliminatério; e Curso de Formacgao,
de carater eliminatorio.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no mural da Prefeitura Municipal
de ltatinga e nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.inepam.org.br, escolher a opgao fale conosco corregéo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.
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4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Itatinga nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item
4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, ESTA PREVISTA PARA SER realizada no dia 22/11/2026, a partir
das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.
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4.9.1 A convocagéao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no site www.inepam.org.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova ng:ggf::sde
Portugués 10
Matematica 05
Lels S E Il Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.
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4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticadas, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcao
da (s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de
outro material ndo fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagao das provas, deverdo permanecer
desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacéo do
candidato.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacgao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis
da data de aplicagéo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itatinga.

4.19.2 O INEPAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacédo do processo.

4.19.3 No momento da amamentacido, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.
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4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.20 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagado das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagcao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a correcao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.27.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagéo da (s) prova (s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.inepam.org.br e
www.ltatinga.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins
de comprovagao de realizacdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagao da prova. O
candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este
seja assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagéo das
provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacao, dirigir-se ao
coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens
4.32 e seguintes.

Do Exame Antropométrico
4.33. O exame antropométrico, exigido para o cargo, sera realizado antes dos testes de
aptidao fisica.

4.33.1. O exame antropométrico, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo
conceito APTO ou INAPTO.
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4.33.2. O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico sera eliminado do
Concurso Publico.

4.33.3. Se o candidato nao tiver a altura minima exigida (Feminino de 1,55m e para o
Masculino de 1,60m) sera considerado INAPTO, ficando impedido de realizar o Teste de
Aptidao Fisica - TAF, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

4.33.4 Nao sera aceita outra forma de afericdo de altura que nao a especificada neste
Edital, ndo sendo também validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo
candidato para este fim.

4.33.5 O candidato podera ser submetido, a critério da equipe de avaliagdo, a mais de
uma medi¢ao, no mesmo dia € na sequéncia da primeira medicao, na hipétese de nao ser
constatada altura minima exigida, para confirmagao do valor da altura aferida.

4.33.6 O exame antropométrico sera realizado com o candidato descalgo, descoberto e
sem meias.

4.33.7 Para fins de realizagdo do exame antropométrico serdo desconsiderados eventuais
aderecos, cortes ou penteados de cabelo que possam alterar a altura do candidato.

4.33.8 O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador,
com a planta dos pés totalmente apoiada no chao.

4.33.9 O candidato devera manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido do
certame aquele que se recusar a atender as orientacdes recebidas.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

4.34. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater eliminatério e classificatério,
serao convocados os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva da
lista geral e os 05 (cinco) primeiros candidatos aprovados da lista de pessoas com
deficiéncia, observada a ordem de classificacdo e os demais critérios estabelecidos neste
Edital.

4.34.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF tem por finalidade avaliar a capacidade fisica do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, mediante a realizagao dos exercicios previstos neste Capitulo.

4.34.2. O Teste de Aptidao Fisica — TAF, quando aplicado aos candidatos com deficiéncia,
observara a Constituicao Federal, a Lei Federal n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — e as demais normas aplicaveis.

4.34.3. Quando necessario, mediante andlise da documentacdo apresentada pelo
candidato com deficiéncia, poderdo ser estabelecidas adaptacdes razoaveis e
individualizadas para a realizacdo do TAF, consideradas a natureza da deficiéncia, as
necessidades especificas do candidato e as atribuicdes essenciais do cargo, sem prejuizo
da afericao da aptidao fisica necessaria ao seu exercicio.
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4.34.4. Ressalvada a hipotese prevista no item anterior, ndo havera adaptagdo do TAF em
razdo de condigdes pessoais, fisioldgicas, psicolégicas ou fisicas, temporarias ou
permanentes, apresentadas pelo candidato antes ou durante sua realizagao.

4.34.5. O disposto no item 2.14 deste Edital ndo se aplica ao Teste de Aptidao Fisica —
TAF.

4.35. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera composto pelas seguintes avaliagbes:

a) flexdo de braco consecutiva, para candidatos do sexo masculino, ou flexdo de brago
com apoio de frente, para candidatas do sexo feminino;

b) abdominal remador; e
c) corrida de 12 (doze) minutos.

4.35.1. Cada uma das avaliagbes que compdem o Teste de Aptidao Fisica — TAF sera
pontuada na escala de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos, de acordo com as marcas e os critérios
previstos na tabela constante do item 4.35.6, totalizando pontuagdo maxima de 6,0 (seis)
pontos.

4.35.2. Sera considerado aprovado no Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver pontuacao total igual ou superior a 3,6 (trés virgula seis) pontos, considerada
a soma das pontuagdes obtidas nas 3 (trés) avaliagdes; e

b) obtiver pontuagéo superior a 0 (zero) em cada uma das avaliagdes que compdem o TAF.
4.35.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver pontuacgao total inferior a 3,6 (trés virgula seis) pontos; ou

b) obtiver pontuacgéo igual a 0 (zero) em qualquer uma das avaliagbes que compdéem o
TAF; ou

c) deixar de realizar qualquer uma das avaliagbes, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas neste Edital.

4.35.4. O carater eliminatério do TAF decorrera da exigéncia do desempenho minimo
estabelecido nos itens 4.35.2 e 4.35.3, enquanto seu carater classificatério decorrera da
consideracdo da pontuacdo efetivamente obtida pelo candidato aprovado para a
composicao de sua classificagdo no Concurso Publico.

4.35.5. A pontuacéo final obtida pelo candidato aprovado no Teste de Aptidao Fisica — TAF
sera somada a pontuagao obtida na prova objetiva, para fins de composi¢cado da nota final
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e da classificacdo no Concurso Publico, observados os demais critérios estabelecidos
neste Edital.

4.35.6. A pontuagao de cada avaliagao sera atribuida de acordo com as seguintes marcas:

Flexao Flexao Abdominal Abdominal Corrida Corrida
Pontos . . \ . . . .
Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

1.901 m ou1.751 m ou

2,0 28 oumais 25o0umais 29 oumais 27 oumais . mais

19 26a27  23a24 27a28 25 a 26 por e @
18 24225  21a22 25a26  23a24 o0 @191 2
17 22a23 19220 23a24 21222 Py e @
16 20a21 17a18  21a22 19 a 20 P Aeel @
15 18a19  15a16  19a20 17 2 18 Pl A @
14  16a17  13a14 17a18 152 16 A
13 14a15  11a12  15a16 1314 Py At @
12 12a13  9a10  13a14 11212 NS
11 10att  7as  ttatz  sato  (Ef AT 2
10 8as  sa6  eato  7as 10 AW 2
09 6a7 3a4 7a8 5a6 gl el @
08 4a5 2 526 3a4 1380m - 1200m
07 223 1 a4 taz mon “lisom
0  0oaf 0 0a2 0 até 1.250 m até 1.100 m

4.35.7. Para fins de atribuicdo da pontuagio, serdo consideradas exclusivamente as
repeticdes executadas corretamente e validadas pela equipe examinadora e, no caso da
corrida, a distancia efetivamente percorrida dentro do periodo estabelecido.

4.35.8. Nao havera arredondamento, aproximacdo ou atribuicdo de pontuagao
intermediaria entre as faixas previstas na tabela do item 4.35.6.
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4.36. Para participar do Teste de Aptidao Fisica — TAF, o candidato devera apresentar
atestado médico emitido com, no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia da data de
realizacao do teste, certificando expressamente que se encontra APTO para a realizagao
de esforgo fisico e para a participagao no Teste de Aptidao Fisica do Concurso Publico
n°® 002/2026 do Municipio de ltatinga.

4.36.1. O atestado médico devera estar devidamente identificado, contendo o nome do
candidato, a data de emisséo, a identificagdo e assinatura do profissional responsavel e o
respectivo numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4.37. O candidato que nao apresentar o atestado médico na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.36 sera impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF e sera eliminado
do Concurso Publico.

4.38. O candidato devera apresentar-se para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica —
TAF com roupa apropriada a pratica de atividade fisica, incluindo camiseta, calgao,
bermuda ou agasalho e ténis.

4.38.1. O candidato que comparecer sem vestimenta ou calgado que permitam a realizagao
segura das avaliagdes podera ser impedido de participar do TAF, mediante decisao
fundamentada da equipe examinadora, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.39. O Teste de Aptidao Fisica — TAF possui carater eliminatoério e classificatério, nos
termos e segundo os critérios estabelecidos nos itens 4.34 e 4.35 deste Capitulo.

4.40. Para efeito de afericdo das marcas, das repeticbes, do tempo e das distancias,
prevaleceréo exclusivamente os registros realizados pela equipe examinadora, observados
os critérios de execugao previstos neste Edital.

4.41. Antes da realizacao de cada avaliagao, os exercicios e a respectiva forma correta de
execucgao serao demonstrados e explicados pela equipe examinadora aos candidatos.

4.41.1. Cada candidato tera direito a uma tnica tentativa em cada avaliagao, nao sendo
permitida nova execugao com a finalidade de melhorar a pontuagao obtida.

4.41.2. Excepcionalmente, podera ser determinada a repeticdo da avaliacdo quando a
banca examinadora concluir pela ocorréncia de falha, interferéncia ou circunstancia de
ordem técnica, ndo provocada pelo candidato, que tenha comprovadamente prejudicado a
execucao ou a afericdo de seu desempenho.

4.41.3. Na hipotese prevista no item anterior, a banca examinadora determinara as
condi¢cbes e 0 momento da repeticdo da avaliagao, ficando desconsiderado o resultado da
tentativa prejudicada.

4.41.4. FLEXAO DE BRAGO PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
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4.41.4.1. O candidato devera realizar o maior numero possivel de flexdes de braco
completas e consecutivas no periodo de 1 (um) minuto.

4.41.4.2. Para a execugao do exercicio, o candidato devera posicionar-se com as maos
apoiadas no solo, pernas estendidas e pontas dos pés apoiadas no solo, mantendo o corpo
alinhado.

4.41.4.3. A execucgao sera iniciada a partir da posicao determinada pelo avaliador, devendo
o candidato flexionar os cotovelos, aproximando o peito do solo, e retornar a posicao inicial,
completando o movimento.

4.41.4.4. Somente serdo computadas as repeticdes completas e corretamente executadas,
de acordo com as orientagdes fornecidas pela equipe examinadora.

4.41.4.5. O numero de repeti¢cdes validas sera convertido em pontuagéo conforme a tabela
constante do item 4.35.6.

4.41.5. FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO

4.41.5.1. A candidata devera realizar o maior numero possivel de flexdes de braco
completas e consecutivas no periodo de 1 (um) minuto.

4.41.5.2. Para a execucao do exercicio, a candidata devera posicionar-se com as maos e
os joelhos apoiados no solo, observando a posicao indicada pela equipe examinadora.

4.41.5.3. A candidata devera flexionar os cotovelos, aproximando o peito do solo, e retornar
a posicgao inicial, completando o movimento.

4.41.5.4. Somente serdo computadas as repeticdes completas e corretamente executadas,
de acordo com as orientagdes fornecidas pela equipe examinadora.

4.41.5.5. O numero de repeticdes validas sera convertido em pontuagao conforme a tabela
constante do item 4.35.6.

4.41.6. ABDOMINAL REMADOR

4.41.6.1. O candidato devera realizar o maior nimero possivel de flexdes abdominais do
tipo remador, completas e consecutivas, no periodo de 1 (um) minuto.

4.41.6.2. Na posicgéo inicial, o candidato devera permanecer deitado, com os bragos e as
pernas estendidos, observando a posigao indicada pela equipe examinadora.

4.41.6.3. Durante a execugéo, o candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e as
pernas, de modo que, na posi¢cdo superior, os cotovelos ultrapassem a linha dos joelhos
junto ao térax, retornando posteriormente a posic¢ao inicial.
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4.41.6.4. Somente serdo computadas as repeticdes completas e corretamente executadas,
de acordo com as orientagdes fornecidas pela equipe examinadora.

4.41.6.5. Nao sera permitido ao candidato receber qualquer auxilio fisico durante a
realizagao do exercicio.

4.41.6.6. O numero de repeti¢cdes validas sera convertido em pontuagéo conforme a tabela
constante do item 4.35.6.

4.41.7. CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.41.7.1. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel durante o periodo de 12
(doze) minutos, no percurso determinado pela equipe examinadora.

4.41.7.2. Sera permitido ao candidato alternar corrida e marcha durante a execucgao da
avaliacdo, ndo sendo permitido abandonar o percurso ou receber auxilio de terceiros.

4.41.7.3. Encerrados os 12 (doze) minutos, sera considerada a distancia efetivamente
percorrida pelo candidato até o sinal de término da avaliagao.

4.41.7.4. A distancia percorrida sera convertida em pontuagio conforme a tabela constante
do item 4.35.6.

4.42. O aquecimento e a preparacgao fisica para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica —
TAF sao de exclusiva responsabilidade do candidato e deverao ocorrer sem interferéncia
no andamento das avaliagcdes e de acordo com as orientagdes da equipe responsavel.

4.43. Em razdo de condicbes climaticas adversas ou de outra circunstancia que possa
comprometer a seguranca dos candidatos ou a regularidade das avaliagdes, a banca
examinadora podera suspender, interromper ou adiar a realizacao do Teste de Aptidao
Fisica — TAF.

4.43.1. Caso seja necessaria a interrup¢ao ou o cancelamento do TAF apds o inicio das
avaliagdes, a banca examinadora definira, de acordo com as circunstancias do caso e de
modo a preservar a isonomia entre os candidatos, se os resultados regularmente obtidos
serao preservados ou se havera necessidade de realizacdo de nova avaliagao.

4.43.2. As providéncias adotadas na hipotese do item anterior deverao ser aplicadas de
maneira uniforme aos candidatos submetidos as mesmas condi¢des de realizacao.

4.44. O candidato que, no momento da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar
condigéo fisica, fisiolégica ou psicolégica momentanea que o impossibilite de executar as
avaliagdes, tais como lesdes, luxacdes, contusdes, fraturas ou situagcdes semelhantes, nao
tera direito a tratamento diferenciado ou nova data para realizacdo do teste, ressalvadas
as hipdteses legalmente asseguradas e as disposigbes especificas aplicaveis aos
candidatos com deficiéncia.
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4.44 1. O candidato que, por qualquer das circunstancias previstas no item anterior, deixar
de realizar uma ou mais avaliagdes sera eliminado do Concurso Publico.

4.45. E vedada a entrada ou permanéncia, no local de realizacdo do Teste de Aptiddo
Fisica — TAF, de pessoas que ndo estejam expressamente autorizadas pela organizagao
do Concurso Publico ou que nao constem do respectivo edital de convocagao, quando
exigivel.

4.46. Apos a conclusao de todas as avaliagdes que lhe correspondam, o candidato devera
deixar o local de realizagao do Teste de Aptidao Fisica — TAF, conforme orientacdo da
equipe responsavel.

4.46.1. A permanéncia indevida do candidato no local, quando previamente orientado a se
retirar, podera acarretar sua eliminagcao caso caracterize descumprimento de determinagao
da equipe examinadora, tentativa de interferéncia na aplicagdo ou comprometimento da
regularidade do certame, assegurada a devida apuragao da ocorréncia.

4.47. Durante a realizagcao do Teste de Aptidao Fisica — TAF, sera vedada a utilizacédo de
cameras, aparelhos celulares, filmadoras ou outros equipamentos eletronicos capazes de
registrar, reproduzir ou transmitir imagens, sons, dados ou informacgdes relacionadas as
avaliagdes, ressalvada autorizagao expressa da organizagao do Concurso Publico.

4.47.1. O descumprimento da vedagao prevista no item anterior podera acarretar a
eliminagdo do candidato, apdés o registro e a apuragcdo da ocorréncia pela equipe
responsavel.

Da Investigacao Social para o carqo de Guarda Municipal Civil

4.48 A investigacao Social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Itatinga aplicada aos candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica — TAF e tem como
finalidade investigar a vida publica do candidato, através de avaliagido objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral,
incluindo a apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicdo de agbes judiciais.

4.48.1 A Investigacdo Social sera de carater eliminatério, procedida com base nos
documentos apresentados pelos candidatos e nas informagbes levantadas pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itatinga-SP.

4.49 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para
a realizacdo da Investigacdo Social, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.50 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacdo Social, além de
outros que poderao ser solicitados quando da convocagéo, sao:
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a) Declaracao do candidato de que nao foi demitido a bem do servigo publico de emprego
publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de fungao publica, nos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Publico (formulario proprio);

b) Declaracao do candidato de que nao é aposentado por invalidez;

c) Certiddes dos seguintes 6rgaos que comprovem nao haver condenacao criminal, com
transito em julgado:

c.1. Tribunal de Justica de Sdo Paulo - 12 instancia na comarca em que reside e 22
instancia;

c.2. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Sec¢ao Judiciaria de Sdo Paulo;
c.3. Justica Militar Estadual de Sao Paulo;

c.4. Justica Militar Federal,

c.5. Justica Eleitoral Criminal.

d) Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil
do Estado de Sao Paulo, que comprove ndo haver antecedentes criminais, bem como de
ex-militares que tenham servido nas For¢as Armadas.

e) Declaracao firmada pelo candidato em que conste:

I. Nado estar cumprindo sang¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade
administrativa, previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal n°® 8.429/92, aplicada por
6rgao ou entidade da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem
como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

Il. Ndo estar cumprindo sanc¢éo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicbes:
Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil; Guardas
Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil; e Forgas
Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

lll. Nao possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em
Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro
Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal, nos termos legais;

IV. Ter idoneidade moral e social, vez que nao se enquadra em nenhuma das hipoteses
seguintes que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade:

a) Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos
deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas;
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c) Manifestagao de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragao Publica;
d) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

e) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

f) Pratica de ato que possa comprometer a fungao de Guarda Civil Municipal;

g) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como
infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;

h) Participacao ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente de entidade ou organizagao
cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de
Direito;

i) Existéncia de registros criminais;
j) Declaragéao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

4.50.1 Deve também o candidato convocado para a investigacdo social apresentar os
seguintes documentos pessoais:

a) Formulario Para Fins de Investigacdo Social a ser disponibilizado na ocasidao da
convocagao da fase de Investigagao Social, devidamente preenchido e firmado nos termos
das instrugdes, contendo foto 5x7cm colada na capa do respectivo formulario. A foto devera
ser datada com o prazo maximo de até 06 (seis) meses da data do cumprimento da
apresentacao;

b) 01 (uma) copia reprografica da Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma) coépia reprografica da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

d) Exame Antidrogas (toxicolégico) com janela de detecgdo minima de 60 (sessenta) dias
realizado por meio de amostra de queratina para deteccéao de:

I) maconha;

[I) metabdlicos do delta-9 THC;

[lI) cocaina

IV- anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados);

V) opiaceos;

VI) entre outas substancias narcéticas determinadas em lei como “ilicitas”.

4.51 Sao fatos que causarao a declaragcao de INAPTO para exercicio do cargo de Guarda
Civil Municipal de Itatinga:
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| - pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo civil
municipal;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;

Il - pratica de ato de violéncia fisica ou agressao moral;

IV - pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungao publica;

V - pratica de ato atentatério @ moral e aos bons costumes;

VI - demissao de emprego publico ou destituigdo de cargo em comissao, em qualquer 6rgéao
da administragéo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacéo especial,

VIl - demissdo por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;

VIl - existéncia de sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

IX - participagdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;

X - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;

XI - vicio de embriaguez;

Xll - uso de droga ilicita;

XllI - pratica habitual de jogo proibido;

XIV- habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

XV - tatuagem que faga apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores
constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a
criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de ragca e sexo ou qualquer outra for¢a de

preconceito ou, ainda, que facga alusao a ideia ou ato ofensivo a policia.

XVI - declaragbes publicas ou participagdao em atos que signifiquem apologia ao crime, uso
de droga ilicita ou exalte organizag¢des criminosas;

XVII - declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

4.52 No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico, devera entregar a comprovagao
do motivo da demissao, dispensa ou exoneragao, no caso de ex-servidor Civil ou Militar

das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para verificagao de eventuais impedimentos
do exercicio de Funcgao Publica.




® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam

§'- iINEPAM

4.53 Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Capitulo, nos prazos
estabelecidos;

Il - apresentar documentos falsos;
Il - apresentar documentos rasurados;

IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 4.51 deste
Capitulo;

V - tiver omitido informacgdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha
de Informagdes Confidenciais ou de suas atualizagdes.

4.54 Apods analise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso Publico se
verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime ou outra situagdo desabonadora.

4.55 Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na
Sindicancia Social.

4,551 Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando
convocados, serao excluidos automaticamente do Concurso Publico.

4.56 O Resultado da Sindicancia Social sera publicado nos sites www.inepam.org.br e
www.|tatinga.sp.gov.br.

4.57 Os motivos de inaptiddo do candidato poderdo ser conhecidos pelo préprio
interessado, mediante recurso conforme previsto no item 8.2.1 deste edital.

4.58 O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente ao candidato,
pessoalmente, portando documento de identidade.

4.59 Os motivos de inaptidao possuem carater meramente informativo, a fim de possibilitar
que os candidatos conhegam as razdes da sua inaptidao, entretanto, ndo serao discutidos
aspectos técnicos e o mérito das avaliagdes.

4.60 A Investigacédo Social sera, também, realizada durante todo o certame, podendo o
candidato ser eliminado em qualquer etapa, inclusive durante o curso de formacao, se
verificado qualquer ato em desacordo com o previsto neste capitulo.

Da Avaliacdo Psicolégica
4.61 A Avaliacdo Psicologica sera aplicada aos candidatos considerados APTOS na
investigacao social.
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4.62 A Avaliacao Psicolégica sera realizada em local, data e horario a ser definido,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacao, que sera publicado nos enderegos
eletrénicos www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

4.62.1 Caso nao exista no Municipio de Itatinga/SP local adequado para a aplicagdo da
Avaliacdo Psicolégica (Local/ Psicologo Credenciado na Policia Federal), ao INEPAM
reserva-se o direito de realizar a Avaliagcdo em cidades proximas, onde exista local
adequado para aplicacdo da Avaliagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.63 As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Avaliagao Psicoldgica serao
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.

4.63.1 Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliagdo Psicolégica na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no Edital de Convocacéo.

4.63.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagao Psicologica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

4.63.3 O candidato somente podera realizar a Avaliagao Psicoldgica se estiver portando
Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 4.12 deste Edital.

4.64 A Avaliacdo Psicologica a qual o candidato sera submetido sera realizada por
psicologos credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias
para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003,
no art. 4°, inciso lll, Instrugdo Normativa n°® 001 DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de servigo
n° 001 de 11/08/2004, bem como legislagéo especifica vigente, que tratam da afericdo de
avaliagdo psicologica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de
Armas, e sera de carater eliminatorio.

4.65 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e
consistira na aplicagcao de instrumentos de avaliagcdo que seréo aplicados de acordo com
as normas técnicas dos manuais.

4.65.1 Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estarao embasados em normas obtidas
por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual
como coletivamente.

4.66 Para efeito de conclusao sobre a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma
de fogo na fungao de Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino) devera ser considerado
APTO ou INAPTO.
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4.67 Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos
considerados APTOS no Resultado Final da Avaliagao Psicologica. Os demais candidatos
serdo considerados INAPTOS.

4.68 Serao considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a
todos os instrumentos utilizados na avaliacdo, estando posicionados na faixa de
normalidade contidos nos manuais dos instrumentos utilizados.

4.68.1 A classificagdo INAPTO na Avaliagao Psicoldgica, é restrita apenas a este certame,
nao significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos
de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao Cargo, a época dos testes.

4.68.2 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacdo Psicolégica no
presente Concurso Publico.

4.69 A condicao de saude do candidato, no dia de realizag&o da Avaliagao Psicologica sera
de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local da Avaliacéo,
sendo eliminado do Concurso Publico.

4,70 O local de realizagdo da Avaliacao Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenacgao, Psicologos e Aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida Avaliagao.

4.71 O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicologica devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.72 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

4.73 O INEPAM e o Municipio de Itatinga ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios
de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao da
Avaliacdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

4.74 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagao Psicoldgica seja qual for o
motivo alegado.

4.75 O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagao Psicologica com
sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade
psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Avaliagdo Psicoldgica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
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4,76 Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizacao do
procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razbes de sua

“inaptidao”, por meio de interposicdo de recurso, nos termos do Capitulo VIII, deste Edital.

4.76.1 A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicologo explica ao candidato o motivo de sua “inaptidao” ao
propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipotese alguma, considerada como nova
oportunidade de realizacdo da Avaliagdo ou possibilidade de alteragdo de resultado.

4.76.2 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de
Psicologia de S&o Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma
Unica vez, de forma pessoal e individual.

4.76.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao Psicologo contratado, gravar a sessao de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os Testes Psicolégicos e as Folhas de
Respostas.

4.76.4 A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por
ocasiao da resposta do respectivo recurso.

4.76.5 Caso o candidato ja tenha sido considerado APTO por meio de Avaliacado
Psicolégica para um cargo especifico de provimento em outro Concurso Publico, essa ndo
tera validade, ficando o candidato obrigado a participar dessa etapa.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL PREVIO AO CURSO DE FORMACAO

4.77 A realizacdo do exame médico admissional constitui requisito obrigatorio para o
ingresso no Curso de Formacéo, de carater eliminatério, devendo ser cumprido por todos
os candidatos aprovados na avaliagao psicoldgica, na forma estabelecida neste Edital.

4,78 O exame médico admissional sera custeado integralmente pela Prefeitura Municipal
e realizado por profissionais ou junta médica oficialmente designados pela Administracao
Publica.

4.79 O objetivo do exame médico admissional é verificar a aptidao fisica e mental do
candidato para frequentar o Curso de Formacao e, posteriormente, exercer as atribuicbes
inerentes ao cargo para o qual concorre.

4.80 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO, conforme laudo emitido pela equipe
médica responsavel.

4.80.1 O candidato considerado INAPTO nao podera ingressar no Curso de Formacéo,
sendo eliminado do certame.

4.80.2 O candidato que deixar de comparecer ao exame médico admissional, na data,
horario e local previamente divulgados, sera eliminado do concurso publico.
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4.81 A convocacgao para o exame médico admissional sera publicada nos meios oficiais de
divulgacao do concurso, contendo as orientacgdes, datas, horarios e locais de realizago.

4.82 A aprovacgao nas etapas anteriores do concurso ndo assegura o ingresso no Curso de
Formacao, ficando sua efetivagao condicionada a obtencédo do conceito APTO no exame
meédico admissional.

CURSO DE FORMAGAO PARA GUARDA MUNICIPAL
4.83 Para o Curso de Formagao para Guarda Municipal, de carater eliminatério, serdo
convocados os candidatos aptos no exame médico admissional.

4.84 Durante o periodo em que o servidor permanecer na posi¢cao hierarquica de Aluno
GCM, fara jus a remuneragao correspondente ao padréo inicial do cargo de Guarda Civil
Municipal.

4.85 O curso sera ministrado com carga horaria minima de 640 horas/aula, conforme ato
do Poder Executivo a ser regulamentado nos termos da matriz curricular recomendada pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP.

4.86 O Curso de Formagéo sera realizado em local e horario a serem comunicados através
de Edital de Convocacao para a realizacao do referido curso, o qual sera afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Itatinga e divulgado nos sites www.inepam.org.br e
www.ltatinga.sp.gov.br.

4.87 A prova sera realizada semanalmente das 8h as 17h podendo haver alteragbes, caso
necessario, conforme as demandas operacionais da Guarda Municipal.

4.88 Sera considerado apto o candidato que obtiver o minimo de 70% (setenta por cento)
dos pontos em cada disciplina e frequentar pelo menos 80% (oitenta por cento) das aulas.

4.89 O candidato somente podera participar do referido curso na data, horario e local
designado. Nao sera permitida a realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

4.90 O Curso de Formacao Inicial abordara os seguintes médulos: Disciplinas tedricas e
praticas abrangendo cidadania, ética, uso progressivo da forga, legislagdo, primeiros
socorros, defesa pessoal, técnicas de patrulhamento e abordagem. Treinamento especifico
em armamento, tiro policial e manuseio seguro, conforme exigéncias da Policia Federal.

4.91 Sera eliminado do Curso de Formacgao para Guarda Municipal o candidato que:

a) nao atingir o minimo da frequéncia estabelecida no item 4.90;

b) nao revelar aproveitamento satisfatorio;

c) ndo atingir a capacitagao fisica necessaria para o cargo;

d) ndo possuir conduta irrepreensivel na vida publica ou privada;

e) nao preencher os requisitos necessarios para obtencdo de certidées negativas de
antecedentes criminais fornecidas pelos 6érgaos competentes;

f) Desvio de conduta, insubordinagdo ou faltas graves;

g) Incompatibilidade psicolégica ou comportamental.
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5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serado convocados para o Teste de Aptidao Fisica os 50 (cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Guarda Civil Municipal Feminino
e Guarda Civil Municipal Masculino da lista geral e os 05 (cinco) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva para os cargos de Guarda Civil Municipal Feminino e Guarda
Civil Municipal Masculino da lista de candidatos deficientes, desde que todos estes
obtenham nota igual ou superior a 50 pontos.

5.4 O candidato que nao for convocado para o Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do
Concurso Publico.

5.5 Sera classificado no TAF os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,6 (trés
virgula seis) pontos na somatoria total das avaliagdes, ndo podendo zerar em nenhum dos
3 exercicios.

5.6 Os candidatos que nao obtiverem a nota acima descrita no TAF serao eliminados do
Concurso Publico.

5.7 Serao convocados para realizagao da Investigacao Social os candidatos aptos no TAF.

5.8 O candidato que nao for convocado para a Investigagdo Social sera eliminado do
Concurso Publico.

5.9 Serao convocados para realizagdo da Avaliagao Psicologica os candidatos aptos na
Investigacao Social.

5.10 O candidato que nao for convocado para a Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do
Concurso Publico.

5.11 Serao convocados para realizagao do Exame Médico Admissional Prévio ao Curso de
Formacé&o os candidatos aptos na Avaliagao Psicoldgica.

5.12 Os candidatos considerados inaptos no Exame Médico Admissional Prévio ao Curso
de Formacao serao eliminados do concurso publico.
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5.13 A quantidade de convocados para realizacdo do Curso de Formacao sera definida
conforme necessidade do municipio, respeitada a quantidade de vagas, o prazo deste
concurso e legislacdo em vigor.

6.1 A pontuacao final dos aprovados sera obtida pela soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de matematica.

e) candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo
de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados),
se for o caso.

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
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d) Da Divulgacao da Classificagédo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgacao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada nos sites
www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questéao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagéo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.
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8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

‘ IX — DA CONTRATAGAO

|

9.1 Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Itatinga responsabilizar-se-a pela divulgacado de acordo com a legislacdo vigente.

| X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

|

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, o
que estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

10.2 Quaisquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itatinga nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste Edital, até a data de publicacdo da
homologagao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itatinga,
localizada na Praga Antonio D’Alprat, 1 - Centro, Itatinga/SP ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itatinga.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacido, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Itatinga a homologagéo deste Concurso Publico.

10.8 A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e as
alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo das provas.
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10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 002/2026 — Prefeitura
Municipal de lItatinga), sendo que apdés a homologagdo as informagbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itatinga.

10.10 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova (s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Itatinga e o INEPAM n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nao atualizado; b) enderego de dificil
acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de ltatinga e o INEPAM nado emitirdo Declaragéo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.ltatinga.sp.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Itatinga e poderéo ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itatinga podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 A aprovacéao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de Itatinga o direito de preencher
somente o numero de vagas de acordo com as necessidades da Administracéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.19 Apds o ato de Homologagéo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de lItatinga, devendo ser arquivadas, conforme
determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhes
forem exigidos.

10.21 A Prefeitura Municipal de Itatinga homologara o Concurso Publico apds a publicagao
da Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.22 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacgéo,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-a moral e judicialmente pelas
informagbes prestadas e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso
Publico.

10.24 A Prefeitura Municipal de Itatinga podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.25 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Itatinga junto a Comisséao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Itatinga, 24 de agosto de 2026.

Paulo Henrique de Oliveira Di Rocco
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

1. Protegao da Populagao e Vigilancia;

Promover a prote¢cao da populagao e a vigilancia dos logradouros publicos e dos préprios
municipais.

Zelar pelo sossego publico.

2. Apoio as Autoridades: Municipais:

Apoiar outros servidores publicos na aplicacdo do Poder de Policia Administrativa do
municipio.

Atuar em conjunto com a Fiscalizagado Tributaria do Municipio, sempre que solicitado,
podendo também agir de oficio quando constatada qualquer infracdo ao Cdédigo de
Posturas, Cédigo Tributario Municipal e demais legislagbes correlatas.

3. Colaboracdo em Emergéncias:

Prestar colaboracdo a Defesa Civil, bem como na prevencdo e combate a sinistros,
inundagdes, catastrofes e outras atividades de vigilancia e fiscalizacdo que lhe foram
atribuidas.

4. Protegcdo Ambiental:

Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservacgao.

5. Fiscalizacao de transito:

Realizar a fiscalizagédo de transito nas vias e logradouros municipais, conforme a Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), podendo lavrar auto de
infracdo de transito e impor multas.

6. Conducéo de Veiculos:

Conduzir veiculo adequado ao desenvolvimento de suas atividades de trabalho.

7. Outras Atividades Correlatas:

Executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO

1. Protegao da Populagao e Vigilancia;

Promover a protecao da populagao e a vigilancia dos logradouros publicos e dos proprios
municipais.

Zelar pelo sossego publico.

2. Apoio as Autoridades Municipais:

Apoiar outros servidores publicos na aplicacdo do Poder de Policia Administrativa do
municipio.

Atuar em conjunto com a Fiscalizagado Tributaria do Municipio, sempre que solicitado,
podendo também agir de oficio quando constatada qualquer infragdo ao Cddigo de
Posturas, Cédigo Tributario Municipal e demais legislagdes correlatas.

3. Colaboragcdo em Emergéncias:

Prestar colaboragcdo a Defesa Civil, bem como na prevencdo e combate a sinistros,
inundagdes, catastrofes e outras atividades de vigilancia e fiscalizagdo que Ihe foram
atribuidas.

4. Protegdo Ambiental:

Proteger o meio ambiente local, fomentando sua preservagéo.

5. Fiscalizacao de transito:
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Realizar a fiscalizagdo de transito nas vias e logradouros municipais, conforme a Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), podendo lavrar auto de
infragdo de transito e impor multas.

6. Conducéo de Veiculos:

Conduzir veiculo adequado ao desenvolvimento de suas atividades de trabalho.

7. Outras Atividades Correlatas:

Executar outras atividades correlatas conforme determinagao superior.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressoes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

ATUALIDADE:
Noticias sobre o municipio de Itatinga, Estado de Sao Paulo e Brasil divulgadas na rede
mundial de computadores (exemplos: G1.com, UOL, Elpais, Folha de Sao Paulo e Revista
Veja) e publicagdes de midias e jornais locais do municipio de Itatinga - ocorridas a partir
de 01/01/2026.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO

Constituicdo Federal de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Art. 37; Art. 41; Art. 144; Emenda Constitucional n°® 45/2004.
Direitos Humanos: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 — Organizagao
das Nacodes Unidas (ONU).

Direito Administrativo: conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Administragao
Publica; principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
atividades administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos; atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo e
revogacao.

Direito Penal: principios do Direito Penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; teoria do crime; classificagao doutrinaria dos crimes; fato tipico;
trajetdria do crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas. Codigo
Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940): Art. 121 ao 129; 133; 135; 136; 138 ao 150; 155 ao 160;
163; 168; 171; 180; 213 ao 218-C; 297; 299; 304; 312; 313; 316 ao 323; 327; 329 ao 333;
339; 340.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), Art. 301
ao 310.

Estatuto Geral das Guardas Municipais: Lei Federal n° 13.022/2014 e suas alteracoes.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragoes,
especialmente Art. 1° ao 6°; 103 ao 130; 171 ao 178.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragdes, especialmente
Art. 1°ao 7°; 95 ao 108.

Estatuto do Desarmamento: Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragoes.

Lei Maria da Penha: Lei Federal n® 11.340/2006 e suas alteragdes, especialmente Art. 1°
ao 7°; 10 ao 12-C; 18 ao 24-A.

Lei de Abuso de Autoridade: Lei Federal n°® 13.869/2019 e suas alteragoes.

Organizagédo da Guarda Civil Municipal de Itatinga: Lei Complementar Municipal n°
295/2020, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Itatinga, e suas alteragdes.
Outras questdes versando sobre as atividades, atribuicoes e competéncias especificas do
cargo de Guarda Civil Municipal.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 002/2026 — Prefeitura Municipal de Itatinga/SP
Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO

RG:

CARGO:
TELEFONE CELULA
: R:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM "INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE COND!QOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
[1SIM [INAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

") MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

7 LEDOR

) TRANSCRITOR

" PROVA EM BRAILE

" PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

) INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.
QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo
[l do Edital.

Itatinga, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)

candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n° e
CPF n° realizou prova objetiva no periodo do referido

certamenodia__/ |/

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

® candidato@inepam.org.br
%‘é ® inepam.org.br
@institutoinepam
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagéo do edital 24/08/2026
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagcao do

boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 08/09/2026 as

16h00min do dia 08/10/2026

Data limite para pagamento das inscri¢oes

08/10/2026

Divulgacgao da relagédo dos candidatos inscritos

19/10/2026

Prazo de recursos com relagao aos candidatos
inscritos

20, 21 e 22/10/2026

Retificacao da relagao dos candidatos inscritos, se
houver e convocagéo com indicagao do local e
horario da realizacdo da prova objetiva
Realizagao das provas objetivas

03/11/2026

22/11/2026

Divulgagao de gabarito das provas

23/11/2026

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das
provas objetivas

24, 25 e 26/11/2026

Divulgacao do julgamento dos recursos

03/12/2026

Divulgagao da retificagdo e homologagéo do gabarito
(se houver) e divulgacao da nota da prova objetiva

10/12/2026

Prazo de recursos em relacédo as notas das provas
objetivas
Divulgagcao da Homologagao da classificagao e da

11, 14 e 15/12/2026

nota da prova objetiva com a publicacao da

retificacao (se houver) e convocacao para a

realizacao do Exame Antropométrico e Teste de
Aptidao Fisica (TAF)

21/12/2026

Realizagcao do Exame Antropométrico e do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)

03/01/2027

Divulgacéo dos resultados do Teste de Aptidao
Fisica (TAF)

12/01/2027

Prazo de recurso contra os resultados do Teste de
Aptidao Fisica (TAF)

13, 14 e 15/01/2027

Homologacé&o dos resultados do Teste de Aptidao
Fisica (TAF) com a publicagao da retificagao (se
houver) e convocacao para a Investigacdo Social

19/01/2027

Envio das documentagdes da Investigagao Social
para analise

Das 10h00min do dia 26/01/2027 as

16h00min do dia 05/02/2027

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br

@institutoinepam
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Divulgacao dos resultados da Investigagao Social

23/02/2027

Prazo para o candidato solicitar devolutiva da
Investigacao Social

24, 25 e 26/02/2027

Prazo de recurso dos resultados da Investigagao
Social

01, 02 e 03/03/2027

Homologagao dos resultados da Investigagao Social
com a publicagao da retificagao (se houver) e

~ L o 09/03/2027
convocagao para realizacdo da Avaliagao
Psicolégica
Realizagéo da Avaliagao Psicologica 14/03/2027
Divulgacao dos resultados da Avaliagcao Psicologica 19/03/2027

Prazo para o candidato inapto solicitar devolutiva
da Avaliagao Psicoldgica

22, 23 e 24/03/2027

Prazo de recurso dos resultados da Avaliacao
Psicolégica

25, 26 e 30/03/2027

Homologacéao dos resultados da Avaliagao
Psicologica com a publicagao da retificagao (se

- o 02/04/2027
houver) e convocacao para realizagao do Exame
Médico Pré-Curso
Realizacdo do Exame Médico Pré- Curso 11/04/2027
Divulgacao do resultado do Exame Médico Pré- 17/04/2027

Curso

Prazo para o candidato inapto solicitar devolutiva do
Exame Médico Pré-Curso

19, 20 e 22/04/2027

Prazo de recurso dos resultados do Exame Médico
Pré-Curso

23, 26 e 27/04/2027

Publicagéo da retificagdo e/ou homologagéo do
resultado final e publicagdo da homologagéo do
concurso publico

03/05/2027

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no site

www.inepam.org.br.

® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam




