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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

Abre inscricdes e estabelece normas para realizagdo de
PROCESSO SELETIVO de provas para provimento
TEMPORARIO e formagdo de cadastro de reserva do quadro da
Associagao dos Municipios do Alto Irani (AMAI) de Xanxeré/SC.

A ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI - AMAI, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza civil, inscrita no CNPJ sob o n. 83.678.086/0001-33, localizada na
Rua Floriano Peixoto, n°® 100, Centro, no municipio de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, Cep 89.820-000,
regendo-se por Estatuto Social, por seu Presidente Sr. Anderson Elias Bianchi, brasileiro, casado, Prefeito
de Lajeado Grande/SC, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO para provimento de cargos (contratacdo CLT) e formacdo de cadastro de reserva, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, considerando suas alteragdes
posteriores e demais legislagées atinentes e de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pela AMAI, GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento
temporario (REGIME DE CONTRATACAQO CLT) e cadastro de reserva a serem ocupados, para suprir as
necessidades laborativas da instituicio AMAI e consoante a disposicao do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do processo seletivo www.aprendersc.srv.br para estar
ciente de todas as publicagdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. Sao condigdes para a inscrigao:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
b) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c¢) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de
inscri¢ao;
e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital;
f) Para o ato de posse do candidato ao cargo, o mesmo devera comprovar o preenchimento dos
requisitos exigidos para o cargo (nivel de escolaridade, registro no Orgao de Classe, etc).

2.2. As inscrigdes para os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE VIA INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br na
opcéo correspondente ao processo da AMAI do dia 25/08/2026 até as 14H do dia 08/09/2026, observando-
se o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletronico de forma a nao deixar
nenhum campo em branco e/ou com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigdo ndo sera
efetuada.
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2.2.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigao

do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-
se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigao, ressalta que o candidato devera
estar inscrito para um unico cargo.

2.2.3.0 candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO o qual devera permanecer ativo e
lido constantemente até o final deste processo seletivo, sob responsabilidade do candidato. Caso o
candidato n&o tenha um e-mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para
conclusao de sua inscri¢ao.

2.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a
inscricao.

2.2.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou guestionamentos
através de mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2.6. Em momento algum, sera repassado por e-mail informagdes sobre a efetivagdo da inscrigao.
Informacgdes sobre dia e local das provas, ensalamentos, conteudos de estudos e/ou outros assuntos
pertinentes ao processo, fazem parte do Edital de abertura, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes no site da empresa organizadora para se inteirar de todos os atos que norteiam o
presente processo.

2.3. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, inscrigbes realizadas através de celulares,
enderegos de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de comunicacgédo, tentativas de inscricdes no
limite de encerramento do prazo previsto, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do
boleto deverédo ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.

2.4 1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os
candidatos que n&o se fizerem presente na listagem de homologagéo provisoria das inscricdes
deferidas do processo. E dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da

empresa, sendo que PASSADO O PERIODO RECURSAL, n3o sera admitido recursos fora de prazo
referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagdo da prova
requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro ja publicado.

2.5. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I,
relativamente ao cargo inscrito, sob pena de ndo efetivacdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos
pagamentos agendados e/ou ap6s data de vencimento do boleto de inscri¢do.

2.5.1. A inscricdo sO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu
pagamento, pois apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva
inscrigdo do candidato no certame.

2.5.2. Havendo mais de uma inscricdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo
sistema e prevalecera a inscricdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da
inscrigao invalidada.

2.5.3. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que n&o constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigao via boleto.

2.5.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricio conforme ja
reservado no item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizara mais
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nenhum documento referente ao processo (2° vias de boletos, comprovante de
inscri¢do), mesmo ja tendo cadastro.

2.5.5. Contudo, o candidato que ja possuir o boleto bancario emitido ou o respectivo cédigo de
barras podera efetuar o pagamento até as 23h59min do ultimo dia previsto para as inscrigdes,
observados os horérios e regras da instituicdo financeira responsavel pelo processamento do
pagamento.

2.5.6. A empresa responsavel pelo processo nao se responsabiliza por pagamentos realizados por
boletos irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus
eletrénico, devendo o candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO
ALMEIDA, o boleto ser obrigatoriamente do BANCO DO BRASIL cujo cédigo de barras por
padrao deve iniciar pelo nimero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados
do proprio candidato.

2.6. O candidato que ndo possuir condi¢gdes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo
sem comprometer seu préprio sustento ou de sua familia, devera requerer a isengdo de tal pagamento,
através do preenchimento da DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE contida no Anexo VI mais a FOLHA
RESUMO do CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de
forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14h
do ultimo dia de inscrigo.

2.6.1. Somente sera considerada a documentagao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable
Document Format). Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo
de celular) serado considerados.

2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.8. Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na
condicdo de Doador de Sanque Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovado sua condigéo
mediante documentacdo emitida por entidade legalmente constituida pra esta finalidade. O pedido de
isencao da taxa de inscricdo para ambos os casos devera ser realizado Unica e exclusivamente via sistema
através do campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo”. Depois de selecionado a condigdo, sera
aberta um campo para anexar a documentagdo em arquivo unico (Escolher arquivo). Depois de anexado a
documentagao e encaminhada nao sera mais possivel adicionar novos documentos a solicitagao.

Anexe o Documento para comprovacao da Isencao conforme Edital

Escolher arquivo Nenhum arquivo escolhido

2.9. Considera-se, para obtengao do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatdrio
anexar em arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a
condicao solicitada com data anterior a abertura do presente Edital;
b) Coépia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME" e/ou
a Declaracdo de cadastro no “Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea”, sem a
documentacéao supracitada, nao tera validade.




AMAI

AMAI ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI
' 2N\ /APRENDER o!
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI m @@m :IE

@& 0 voce para o futuro.
2.12. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatdrio
anexar em arquivo unico no formato PDF (Portable Document Format):
a) Copia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue)
que comprove a condicdo de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente
Edital;
b) Copia simples da Carteira de Identidade.

2.13. Somente sera considerado a documentacdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document
Format). Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em
modo foto (via aplicativo de celular) serao considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugdo, borrados, tremidos,
informagdes cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em
sua analise, serao liminarmente invalidados.

2.15. Apos analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do
pagamento da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferidos por falta de documentagao, deverdo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite
conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame, NAO SENDO ACEITO PEDIDOS DE REVISAO
COM A DOCUMENTAGCAO INCOMPLETA.

2.16. Considera-se, para obtengéo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial, ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.17. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isengéo,
inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.13.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, néo terdo direitos a reviséo recursal.

2.18. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estarao disponiveis no enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigdo
DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.18.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdo ser gerados quantas
vezes forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigbes, ou seja, apoés
encerrado o prazo e horéario das inscrigcdes, ndo sera mais possivel a impressdo da segunda via do
boleto bancario e comprovante de inscri¢ao.

Paqgina inicial Quem s0mos Clientes Contato = Login Quem somos Senvict - ﬁrea do Candidato ~

Anexo de Documentos
2* \ia Boleto

Comprovante de Inscrico

Meus Concursos

% Entrar Meus Dados

#) Esqueci Senha Sair

2.19. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento

constante no boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.20. A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&do podera alegar
desconhecimento.
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2.21. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

2.22. As inscrigcbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

2.23. A falsificagao de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em
qualquer etapa do presente processo seletivo, implicara na eliminagao automatica do candidato, nao ficando
livre das cominagdes legais decorrentes de seus atos.

2.24. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relagcdo das inscrigdes pré-homologadas, o candidato
devera durante o periodo recursal comprovar sua condicdo preenchendo o formulario de recursos
disponivel durante este periodo.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O presente processo seletivo ndo tera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, que se
enquadrarem nas disposi¢cdes do Decreto n. 3.298/99, diante da condigdo de todos os cargos ofertarem
apenas uma vaga com excegao dos cargos de Desenhista, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Florestal
(somente cadastro reserva).

3.2. A inexisténcia da reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, ndo implica na possibilidade
de participagao do candidato no certame.

3.3 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricdo, acessando o campo do formulario eletrénico identificado como
“Deficiéncia Fisica”, selecionando o tipo de condi¢cdo (Auditiva, Fisica, Mental, Motora, Mdltipla, Visual,
Outras) e na sequencia apontar no campo indicado o Grau de Invalidez (Invalidez Parcial e/ou Total).

3.4.1. Na escolha do cargo, no campo “Pessoa com Deficiéncia” ao selecionar a opgdo “Sim”, o
candidato devera informar obrigatoriamente o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, e descrever de forma clara e objetiva no campo indicado o tipo de deficiéncia e sua
necessidade. Do contrario, ndo tera o beneficio no dia da prova.

3.4.2. Para as necessidades de “prova ampliada e sala de facil acesso”, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, encaminhar de forma digitalizada o laudo médico (original ou cépia legivel
autenticada) para o e-mail contato@aprendersc.com.br , emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

3.4.3. E OBRIGATORIO o candidato sinalizar sua condicdo de necessidade da prova no campo
especifico do formulario para que sua solicitagdo de condigdo especial seja analisada e atendida.

3.5. O candidato com deficiéncia que n&o requerer e ndo comprovar a condi¢do especial, ndo tera o
atendimento ou condicao especial para a realizagao das provas, nao podendo impetrar recurso em favor de
sua condic¢ao.

3.6. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
aplicagao de nova prova.
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IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e

deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do ANEXO |V e estaréo
disponiveis na sede da AMAI em Xanxeré, e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscrigdes que forem deferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo
previsto no cronograma de eventos, contados da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.

4.4. O formulario de recurso estara disponivel no site www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente ao
processo da AMAI, devera ser encaminhado apds o candidato realizar o preenchimento. Junto com o
formulario de recurso, o candidato devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

V - DO REGIME JURIDICO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serdo regidos pelo Regime Celetista e
serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

VI - DA PROVA

6.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, constara de prova escrita de conhecimentos
(Classificatoria/Eliminatéria) para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagdo da prova devera requerer
quando da sua inscricao, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da inscrigao para
que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagcao das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08H15MINOOSEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE
CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.6. O local de aplicacao das provas objetivas sera na Escola Municipal de Educacao Basica - EMEB
Pequeno Principe, situado na Rua Ouro Preto, n° 686-822 , Bairro Jodo Batista Tonial, no municipio
de Xanxeré/SC, Cep 89.820-000, com inicio das provas as 8h30min.

6.6.1 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de atendimento dos locais inicialmente
previstos para a realizagdo das provas, a organizagido podera, conforme a necessidade, alterar os
horarios, utilizar mais de um local de aplicagao e/ou dividir a realizagdo das provas em mais de
uma data e/ou turno, de acordo com a demanda e a disponibilidade dos locais. Cabera aos
candidatos acompanhar as publicagbes oficiais referentes aos locais, datas e horarios de realizagao
das provas, exclusivamente por meio do site www.aprendersc.srv.br.

6.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima
de 30 (TRINTA) MINUTOS ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do numero e
localizagdo de sua sala, portar a documentagao necessaria para a realizagédo da prova, e tomar
conhecimento de demais assuntos relativos ao processo.

6.7. A Prova Escrita de Conhecimento sera realizada em etapa Unica de TRES HORAS (3H) de duracio,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢cdes gerais
que serao repassadas pelos fiscais de sala.




AMAI
AMAI ASSOCIAC}AO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI
N\ /APRENDER o
h i

) COTT
Q/—Mndo vocé para o futuro. ;

6.8. Os candidatos deverdo estar no local com antecedéncia minima de trinta (30) minutos em relagéo ao
inicio das provas, portando caneta OBRIGATORIAMENTE de cor azul ou preta.

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI

6.9. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO valido e com foto.

6.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto e original).

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.12. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar documentagao valida na forma definida no item
6.9, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.13. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.14. No dia de realizagao da prova nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo
da prova.

6.15. Durante a realizagao da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como
0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, sob pena de eliminagédo do candidato do processo seletivo.

6.16. Os aparelhos de telefones celulares e outros equipamentos eletrbnicos deverao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagcdo de 6culos escuros
(exceto para correcgao visual ou fotofobia) ou qualquer acessério de chapeleira (chapéu, boné, gorro
e demais).

6.18. No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.

6.19. O candidato finalizando a prova estara liberado, sendo que o cartdo resposta e o caderno de provas
ficam com o fiscal de sala.

6.20. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal
de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nido o faga, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.21. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos
de cada sala.

6.22. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.23. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital;
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6.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar o
atendimento especial no ato da inscricdo para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso contrario ficara
impossibilitada de realizar a prova.

6.25. A APRENDER.COM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos
que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto para acesso as salas de provas, comprovante de pagamento da inscrigdo e caneta na cor azul ou preta.
Qualquer outro objeto levado pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas ndo serdo de
responsabilidade da empresa organizadora e nem da municipalidade em questéo.

VIl - DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova Escrita de Conhecimentos para os cargos deste processo seletivo incluira questdes de
Conhecimentos Especificos (CE), Conhecimentos sobre Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos Gerais
(CG) e Conhecimentos de Matematica (CM), conforme o cargo e ementa das disciplinas constantes dos
Anexos, parte integrante deste Edital.

7.2. A pontuacgdo de cada disciplina para todos os cargos, sera objetiva e constara de 30 (Trinta) questdes,
com (5) cinco alternativas de respostas cada uma, sndo que apenas uma (1) estara correta.
NUMERO DE NOTA

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL NOTA TOTAL
Conhecimentos Especificos (C.E) 12 0,36 4,32
Conhecimentos Portugués (C.P) 08 0,31 2,48
Conhecimentos Matematica (C.M) 07 0,32 2,24
Conhecimentos Gerais (C.G) 03 0,32 0,96

7.3. Para realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta. O mesmo nao sera substituido em
caso de erro do candidato.

7.3.1 No dia da realizagido da prova, a empresa nao fornecera canetas para os candidatos.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Provas.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
correcao optica deste cartao.

7.6. 0 CARTAO RESPOSTA SERA INVALIDADO em caso de auséncia da assinatura do candidato no
campo destinado a essa finalidade, marcagdbes em campos nao autorizados (campo ausente),
rasuras ou alteragdes no campo destinado ao nimero de inscricdo, bem como quaisquer outras
irregularidades que impeg¢am a correta identificagcdo do candidato ou a leitura éptica do cartao-
resposta.

7.7. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espaco nao assinalado(s) no cartdo-resposta;
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d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo e/ou marcagao em areas nao permitidas.

7.8. A Prova Escrita de Conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas
expressas com até 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

7.9 O caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal, no acesso restrito da cada
candidato. Passado o periodo recursal, os mesmos ficardao indisponiveis.

7.10. O Gabarito Oficial referente a Prova Escrita de Conhecimentos sera divulgado conforme cronograma
constante no ANEXO IV no endereco eletrdnico www.aprendersc.srv.br.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnagao de questbes da prova objetiva de conhecimentos,
o candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletronico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento” no link referente ao Edital da AMAI, conforme
prazos previstos em Edital.
7.11.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificagédo final da prova escrita de conhecimento do Processo Seletivo, bem como o Gabarito
Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11.2. O cartado resposta por questées de seguranga ndo sera repassado em momento algum
para o candidato, somente o espelho do seu cartdao com seus acertos e erros para conferéncia
caso houver necessidade.

7.12. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram nota de conjunto final IGUAL OU
SUPERIOR A 6,0 (SEIS) na prova escrita de conhecimento para os cargos: Arquiteto, Assessor de
Comunicacdo e Eventos, Coordenador de Politicas Publicas, Desenhista. Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecénico.

8.2. Para os cargos de Auxiliar Pratico de Topografia e Recepcionista, a classificagdo sera realizada por
RANQUEAMENTO DAS NOTAS OBTIDAS NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS, em ordem
decrescente de pontuagéo, da maior para a menor nota, sendo considerados classificados os candidatos
que nao obtiverem nota zero em nenhuma das areas de conhecimento que compdem a prova.

8.3. A nota final para os cargos sera expressa através da aplicacdo da seguinte formula:

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCM: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questbes de

Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.
8.4. A listagem da classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de conhecimentos de Portugués (CP);

¢) maior nota na prova de conhecimentos de Matematica (CP);

d) maior nota na prova de conhecimentos Gerais (CG);

e) o candidato de maior idade (MI).
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IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do ANEXO |V deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados
através do enderego eletrébnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgao
correspondente ao Edital da AMAI.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverao ser encaminhados conforme o item
9.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagio teodrica, ilegiveis, fora de prazo, horarios
incompativeis ao estabelecidos em Edital e que n&o estiverem de acordo com o disposto nos subitens
acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, através de publicagcdes na sede Administrativa da
AMAI, e divulgacéo no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato
podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisao da nota da prova serdo dadas a conhecer coletivamente através de
publicagdes na sede Administrativa da AMAI e divulgagao no site da empresa responsavel.

9.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO
10.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade

competente e publicado na sede da AMAI, no 6rgéo de publicagcdo oficial da AMAI e nos enderegos
eletrdnicos www.aprendersc.srv.br / www.amaisc.org.br.

Xl - DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

11.1. A chamada dos candidatos classificados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagao,
mediante a existéncia de vaga.

11.2 A convocagéo dos candidatos sera feita através de contato telefénico, com base nos dados informados
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter
os dados atualizados junto a AMAI.

11.3. O candidato devera apresentar-se até 30 (trinta) dias apds a convocagdo/nomeagdo pela AMAI.
Passado o prazo, fica a administracdo da AMAI, autorizada a dar continuidade a convocagao, dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagao.

11.4. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitagdo da vaga, acarretara no
cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o segundo colocado, e assim
sucessivamente.
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Xll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a empresa Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o processo seletivo;

e) definir normas para aplicagédo da prova;

Xill - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Xanxeré, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a fase do processo seletivo ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologagéao
dos inscritos para a prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo nomeados pela ordem de classificagao,
respeitado o numero de vagas existentes, conforme a necessidade e conveniéncia.

14.4. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
devendo ocorrer conforme a necessidade da Associacdo durante a vigéncia do processo seletivo e de
acordo com a necessidade.

14.5. Até 03 (Trés) dias uteis contados do lancamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal
enderegado a empresa organizadora do processo seletivo.

14.6. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

14.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa Aprender.com e
pela Comissao Especial do Processo Seletivo designada para este fim.

14.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos cargos / Formagéo / carga horaria / vencimentos.

b) ANEXO Il - Do conteudo programatico geral para todos os cargos.

c) ANEXO Il — Do conteudo programatico especifico da prova aos cargos.
d) ANEXO IV — Do cronograma.

e) ANEXO V - Da Declaragao de Hipossuficiente Financeiro.

f) ANEXO VI — Do modelo de Declaragéo na Condigao Especial.

14.9. Seréa publicado o presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel na Sede Administrativa da AMAI e nos enderegos eletrbnicos www.aprendersc.srv.br/
www.amaisc.org.br a partir de 25 de Agosto de 2026.

14.10. Para efeitos legais no diz que respeito as informagdes referente ao processo seletivo em
questio, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da AMAI ou em qualquer outro meio de
comunicagao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagdao aos demais,
as publicagdes encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, nao podendo
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em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente
processo em tela.

Xanxeré, 25 de Agosto de 2026.

Anderson Elias Bianchi
PRESIDENTE AMAI
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ANEXO |
DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

VENCIMENTO TAXA DE
VAGAS CARGA TIPOS DE
ITEM CARGOS INICIAL HABILITAGAO MINIMA DO CARGO INSCRIGAO
.— OUCR | HORARIA (RS) _ PROVAS | ““Rs) |
e Diploma de graduagdo em Arquitetura,
em instituicdo reconhecida pelo Ministério Escrita
ARQUITETO 1+CR 30h R$ 9.726,00 da Educacdo (MEC): objetiva 150,00
e Registro no CAU/SC
ASSESSOR DE « Diploma de graduac Jornall Escrita
COMUNICACAO E 1+CR 40h R$ 6.000,00 lploma de graduagac em_.Jornalismo, >Cr 150,00
EVENTOS Comunicacgao, Publicidade e Propaganda. objetiva
; ¢ Ensino Médio Completo, .
?géggRRAT:RA\TICO DE 1+CR 40h R$ 3.800,00 e Possuir habilitagdo para dirigir veiculos (Ebsjg:ilf/aa 100,00
automotores (Minimo CNH “B”).
¢ Diploma de graduagdo em Administracéo,
Contabeis, Direito, Letras, Secretariado ,
R DOR o | 1+CR 40h R$6.00000 | Executivo, Gestdo de Politicas Pablicas; | oot a 150,00
Administragao Publica; Ciéncia Politica ou )
Economia
¢ Ensino Médio Completo;
e Conclusao em curso técnico voltado para
eletrotécnica, eletromecanica ou areas Escrita
DESENHISTA CR 40h R$ 5.000,00 correlatas. OBS: a conclusdo do curso objetiva 150,00
técnico sera levado em consideracédo a
data da posse e ndo da inscricdo no
processo seletivo.
e Diploma de Graduagdo em Engenharia ,
iﬁ%@%ﬁf{o CR 30h R$9.726,00 | Ambiental ou Diploma de Graduagdo em 0%?;?\2 150,00
Engenharia Ambiental e Sanitaria ou )
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Diploma de Graduagdo em Engenharia
Sanitaria e Ambiental, emitido por
instituicado reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
e Registro no CREA/SC.
e Diploma de Graduagdo em Engenharia
Civil, em instituicdo reconhecida pelo Escrita
7 ENGENHEIRO CIVIL 1+CR 30h R$ 9.726,00 Ministério da Educagéo (MEC): objetiva 150,00
¢ Registro no CREA/SC.
e Diploma de Graduagdo em Engenharia
ENGENHEIRO Florestal, em instituigdo reconhecida pelo Escrita
8 | FLORESTAL CR 30H R$9.726,00 |  \tinistério da Educagdo (MEC): objetiva 150,00
e Registro no CREA/SC.
e Diploma de graduagdo em Engenharia
ENGENHEIRO Mecanica, em instituicdo reconhecida Escrita
9 MECANICO 1+CR 20h R$9.726,00 pelo Ministério da Educagéo (MEC); objetiva 150,00
¢ Registro no CREA/SC
10 | RECEPCIONISTA 1+CR 40h R$2.800,00 | e Ensino Médio Completo; o'fj’:trl'\z 100,00
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa (CP): Elementos da comunicagido. Fung¢des da linguagem. Leitura e interpretagdo de
textos: compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacéo,
elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacédo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. Questées notacionais da lingua. Acentuacéo gréfica.
Morfologia: estrutura e formagéo das palavras. Classes de palavras: identificagao, classificagdo, emprego e
sentido que exprimem. Sintaxe da oragao: periodo simples (termos fundamentais e acessoérios da oragao,
tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Aposto e
vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagao e efeitos de
sentido. Semantica: adequagdo vocabular; denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia,polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Coesao e coeréncia:
elementos coesivos. Variagao linguistica e adequagao ao contexto. As diferentes vozes presentes no texto:
discursodireto, indireto e indireto livre. Gramatica em Geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacgdes; Relagbes e fungdes exponenciais e trigonométricas; Analise
Combinatédria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatistica descritiva e inferencial: graficos, medidas de posigcdo, medidas de dispersdo, medidas de
assimetria, distribuicdes discretas, distribuicbes continuas, intervalos de confianca, testes de hipéteses,
Razao, proporcao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressbes aritméticas;
Equacbes e Fungbes Logaritmica, M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polinémios; Radiciagdo; Exponenciagao. Demais conteudos inerentes ao nivel de escolaridade do cargo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
Mundo contemporaneo: sociedade e cultura brasileira e catarinense. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo e Estado de Santa Catarina. Estrutura politica, econbémica e
administrativa dos entes estatais. A AMAI: Associagdo dos Municipios do Alto Irani; Estatuto da AMAI —
disponivel no link: https://amaisc.org.br/uploads/1547/arquivos/818059 Estatuto AMAI_Site.pdf. Aspectos
econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Xanxeré. Ecologia e meio
ambiente. Movimentos sociais e religiosos da atualidade. Demais assuntos pertinentes ao quadro sécio-
politico do Brasil dentro da atualidade.
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, ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS

ARQUITETO

Elaboragéo, analise e compatibilizagdo de projetos basicos e executivos na construgao civil. Orgamento de
obras publicas, composi¢cao de custos unitarios, cronogramas fisico-financeiros e tabelas SINAPI/SICRO,
BDI. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia segundo a Lei n°
14.133/2021. Elaboragdo de projetos basicos, memoriais descritivos e especificacbes técnicas de
engenharia. Vistorias, laudos técnicos e patologias das edificacdes segundo as normas ABNT. Teoria e
histéria da arquitetura e do urbanismo e metodologias de projeto arquitetdnico. Planejamento urbano e
regional, Estatuto da Cidade, Planos Diretores Municipais e parcelamento do solo urbano (Lei n°
6.766/1979). Desenho urbano, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura urbana e desenho de vias
publicas. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos segundo a ABNT NBR
9050 e NBR 16537. Conforto ambiental nas edificagdes: térmica, acustica, iluminagdo natural e eficiéncia
energética. Instalagdes prediais de agua fria, agua quente, esgoto sanitario e drenagem pluvial. Instalagdes
elétricas prediais de baixa tenséo. Sistemas e instalagdes de prevengado e combate a incéndio e panico nas
edificagbes (CBMSC). Topografia aplicada a arquitetura, planialtimetria, curvas de nivel. Paisagismo,
planejamento de espacos livres publicos, parques, pragas e arborizagdo urbana. Arquitetura de interiores,
ergonomia, especificagbes de materiais de acabamento e detalhamento de mobilidrio. Preservagao,
conservacgao, restauragao e valorizagdo de edificios publicos. Compatibilizagdo de projetos arquitetdnicos
com projetos complementares estruturais e de instalagbes prediais. Comunicagdo visual, sinalizagdo
arquitetdbnica e ambientagdo espacial. Sistemas construtivos convencionais e industrializados aplicados a
arquitetura. Representacgao grafica digital em ferramentas CAD e Modelagem da Informagao da Construgao
(BIM). Legislagdo profissional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e Cédigo de Etica
Profissional. Normas técnicas da ABNT aplicadas ao desempenho de edificagbes habitacionais (NBR
15575). Organizagao do Estado brasileiro e principios da Administragdo Publica previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n°® 18.254/2021; Cédigo
Civil (Lei n° 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituigdo do Estado de Santa Catarina, Constituicdo do
Estado de Santa Catarina: Sec¢éo V, art. 114, § 3°, Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa;
Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao; e Lei Federal n°® 13.709/2018; Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ASSESSOR DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Teorias da comunicagao social, jornalismo institucional e conceitos fundamentais de comunicagao publica e
governamental. Planejamento estratégico de comunicacédo integrada: comunicagao interna, institucional,
mercadolégica e administrativa. Redagao jornalistica e institucional: producdo de matérias, reportagens,
artigos de opinido, notas oficiais e informativos. Assessoria de imprensa: elaboragédo e disparo de press
releases, notas de esclarecimento, sugestdes de pauta e clipping de noticias. Relacionamento com veiculos
de imprensa, atendimento a jornalistas, preparagcdo de porta-vozes e técnicas de media training.
Gerenciamento e planejamento de comunicagdo em situacbes de crise institucional e preservagao da
imagem publica. Gestdo de redes sociais institucionais: producédo e curadoria de conteudo, cronograma
editorial, engajamento e métricas de alcance. Criagdo e redagdo de conteudos digitais para portais
corporativos, blogs, intranets e boletins eletrénicos (newsletters). No¢des de design grafico e identidade
visual: criacdo de pecgas publicitarias, folhetos, cartazes e manuais de marca institucional. Cobertura
jornalistica completa: fotografia digital institucional, composigdo de imagem, capta¢ao audiovisual e nogdes
de edicdo de video. Planejamento, organizagdo, logistica, coordenagdo e execugdao de eventos
institucionais, solenes, técnicos e académicos. Cerimonial publico e protocolo oficial nos diferentes niveis da
Administragdo Publica segundo o Decreto Federal n® 70.274/1971. Redagao de roteiros de cerimonial,
discursos institucionais, apresentagoes executivas e ordem de precedéncia de autoridades. Elaboragéo e
coordenagdo de campanhas publicitarias institucionais e educativas de interesse publico e regional.
Comunicagéo publica voltada ao fortalecimento da relagdo com municipios, consércios regionais, 6rgaos
publicos e sociedade civil. Legislagdo aplicada a comunicagao publica: Lei de Acesso a Informacgao (Lei n°
12.527/2011) e principios da impessoalidade e publicidade (art. 37 da CRFB/1988). Direitos autorais, direito
de imagem, direito de resposta e regras deontolégicas do jornalismo e relagdes publicas. Nogdes da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018) aplicada a comunicagdo e eventos
institucionais. Ferramentas digitais de automacao de marketing institucional, transmiss&o de eventos ao vivo
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(streaming) e videoconferéncias. Nogbes de contratagdo de servicos de publicidade, eventos e
comunicacgao via Lei n° 14.133/2021. Orgamento, cotacdes e controle de custos para a realizagéo de feiras,
semindrios, assembleias e solenidades. Etica profissional e atuacdo integrada da assessoria de
comunicagdo com a diregao e secretarias da instituicdo. Organizagdo do Estado brasileiro e principios da
Administragdo Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual
de Santa Catarina n® 18.254/2021; Cddigo Civil (Lei n°® 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, Constituicao do Estado de Santa Catarina: Se¢ao V, art. 114, § 3°, Lei Federal n°
8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgéo; e Lei
Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

AUXILIAR PRATICO DE TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia, geodesia, planimetria e altimetria. Manuseio, operagao, transporte,
nivelamento e cuidados com instrumentos topograficos: estagbes totais, niveis Opticos, teodolitos e
receptores GNSS/GPS. Métodos de levantamentos topograficos planialtimétricos cadastrais em areas
urbanas e rurais. Locagao topografica de obras civis, fundagdes, pilares, alinhamentos prediais, redes de
agua e esgoto e eixos viarios. Nivelamento geométrico, nivelamento trigonométrico, determinacao de cotas,
alturas e marcacéo de referéncias de nivel (RN). Georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais: pontos
de amarragéo, coordenadas UTM e conexdo a Rede Geodésica Brasileira (SIRGAS 2000). Calculos
topogréficos basicos de caderneta de campo: angulos horizontais e verticais, azimutes, rumos e distancias.
Interpretacédo de plantas topograficas, cartas geograficas, mapas, memoriais descritivos € modelos digitais
de terreno (MDT). Métodos praticos e auxiliares para calculo de volumes de corte e aterro e compensagéo
de bota-fora e empréstimo. Medicao e demarcagao de terras, divisas, alinhamentos e implantagdo de
piquetes, estacas e marcos de concreto em campo. Nogbdes de desenho assistido por computador
(AutoCAD) para visualizagdo e apoio na edigdo de plantas topograficas. Informatica aplicada a topografia:
operagao basica de Windows, internet, correio eletrénico, edigdo de textos no Word e planilhas no Excel.
Normas de seguranga no trabalho em campo topografico, sinalizagdo de seguranca viaria e uso correto de
EPIs e EPCs. Técnicas de coleta, armazenamento, organizagdo e descarregamento de dados de coletores
eletrbnicos de campo. Organizagcédo do Estado brasileiro e principios da Administragdo Publica previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n°® 18.254/2021;
Cadigo Civil (Lei n® 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Constituicao
do Estado de Santa Catarina: Secédo V, art. 114, § 3° Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa; Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS

Associagbes de municipios e Administracido Publica: Natureza juridica, finalidade, organizacdo e
funcionamento das associagbes de representagcdo de municipios. Diferengcas entre associagdes de
municipios e consoércios publicos. Federalismo, autonomia municipal, cooperagédo interfederativa e
articulagéo regional. Organizagdo do Estado brasileiro e principios da Administragdo Publica previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n°® 18.254/2021;
Cadigo Civil (Lei n® 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Constituicao
do Estado de Santa Catarina: Secdo V, art. 114, § 3° Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa; Lei Federal n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Federal n° 11.107/2005 (Normas Gerais de Contratacao
de consorcios publicos). Politicas publicas, planejamento e orgamento: Conceitos e ciclo das politicas
publicas: diagnostico, formagdo da agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagéo.
Governanga publica, accountability, participagdo popular e controle social. Planejamento estratégico e
instrumentos de planejamento governamental: PPA, LDO e LOA. Nogbes de receitas, despesas, execugao
orcamentaria, prestagcédo de contas e responsabilidade fiscal. Lei Federal n°® 4.320/1964 e Lei Complementar
n® 101/2000: Gestao de colegiados, programas e projetos: Estruturagdo, organizagdo e funcionamento
de colegiados, camaras técnicas, comités, féruns e conselhos. Planejamento e condugédo de reunibes.
Elaboragéo de pautas, atas, relatérios, deliberagdes, planos de agdo e cronogramas. Acompanhamento de
encaminhamentos, prazos, responsaveis, metas e indicadores. Elaboragcdo e gestdo de programas e
projetos publicos. Diagnésticos regionais, definicdo de objetivos, indicadores de desempenho e avaliagdo de
resultados. Organizacdo de capacitagcbes e eventos técnicos. Negociagdo, mediacdo de conflitos,
construgéo de consensos e redes de cooperacgao institucional. Planejamento estratégico publico, elaboragao
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e gestao de Planos Plurianuais (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Principios constitucionais da Administracdo Publica (artigo 37 da CRFB/1988) e organizacdo do
Estado brasileiro. Federalismo brasileiro, descentralizagdo administrativa, relagdes intergovernamentais e
cooperagao federativa. Gestdo de consoércios publicos intermunicipais (Lei n°® 11.107/2005) e articulagédo
regional de politicas integradas. Estruturagdo, coordenacdo e funcionamento de colegiados tematicos,
comités regionais e conselhos gestores de politicas publicas. Metodologia de elaboragdo de diagndsticos
socioterritoriais, planos de acdo regional, propostas de intervencdo e indicadores de desempenho
(KPIs).Conceitos fundamentais, ciclos e modelos tedricos de politicas publicas: formagdo de agenda,
formulacgéo, implementacao e avaliagdo. Gestédo publica contemporanea, governanga publica, accountability
e controle social no Brasil. Gestdo de colegiados, programas e projetos: Estruturagao, organizagéo e
funcionamento de colegiados, camaras técnicas, comités, féruns e conselhos. Planejamento e condugao de
reunides. Elaboragdo de pautas, atas, relatérios, deliberagbes, planos de agdo e cronogramas.
Acompanhamento de encaminhamentos, prazos, responsaveis, metas e indicadores. Elaboragédo e gestéo
de programas e projetos publicos. Redacgao oficial: técnicas de elaboragdo de oficios, pareceres técnicos,
relatérios gerenciais, deliberagdes, convocagbes e atas de reunibes. Gestdo de programas e projetos
publicos: elaboragdo, execug¢do, monitoramento fisico-financeiro e matriz de marco légico. Politicas
publicas setoriais: Nocbes gerais sobre organizagdo, competéncias municipais, planejamento,
financiamento, regionalizagdo, indicadores e controle social nas seguintes areas: de saneamento basico,
meio ambiente, residuos sélidos e mobilidade urbana. Politicas publicas de assisténcia social, saude publica
(SUS), educacéo basica, habitacdo e desenvolvimento econémico local. Formulagédo e implementacao de
parcerias com o terceiro setor (MROSC - Lei n® 13.019/2014) e convénios administrativos. Instrumentos de
participacdo popular, conferéncias publicas, audiéncias publicas e consultas a sociedade civil.
Transparéncia na gestdo publica, acesso a informagédo (Lei n° 12.527/2011) e governanca digital na
prestagdo de servigos publicos. Nogdes gerais de licitagdes e contratos na Administracdo Publica sob a
otica da Lei n° 14.133/2021. Mediagao de conflitos, técnicas de negociagao intersetorial e formagéo de
redes de cooperacgao institucional. Gestao de riscos e integridade (compliance) na formulagdo e execugao
de politicas publicas locais e regionais. Planejamento, organizacdo e acompanhamento de reunides
deliberativas, capacitagdes e eventos técnicos institucionais. Etica, responsabilidade no servico publico e
regime de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragbes). Gestdo orgamentaria e financeira do
setor publico e Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000). Avaliagdo de impacto de politicas publicas,
pesquisas de satisfagdo e monitoramento de metas institucionais.

DESENHISTA

Desenho técnico fundamental: normas de desenho da ABNT, caligrafia técnica, escalas, formatos de papel,
margens e legendas. Geometria descritiva, projecbes ortogonais, vistas ortograficas, cortes, segbes e
perspectivas axonométricas. Operagdo avangada de softwares de Desenho Assistido por Computador
(AutoCAD 2D e 3D): comandos de desenho, edicdo, camadas e plotagem. Fundamentos e modelagem em
plataformas BIM (Building Information Modeling): familias, pardmetros e modelagem paramétrica. Desenho
arquiteténico completo: plantas baixas, cortes transversais e longitudinais, fachadas, coberturas e layout.
Desenho e detalhamento de projetos estruturais em concreto armado: formas, armagdes e tabelas de
ferros. Desenho e representacao grafica de projetos de instalagbes prediais hidrossanitarias e de aguas
pluviais. Desenho e representacdo esquematica de projetos de instalagbes elétricas prediais de baixa
tensdo. Desenho mecénico: representacdo de pecgas, conjuntos mecanicos, toler&ncias dimensionais,
geomeétricas e rugosidade superficial. Detalhamento de estruturas metélicas, simbologia de solda e ligagdes
parafusadas conforme normas técnicas. Levantamento de dados e medidas em campo (croquis de
medicdo) para elaboragdo e atualizagdo de projetos. Especificagdo técnica de materiais e acabamentos
vinculada as pranchas de detalhamento grafico. Nogbes de topografia aplicada ao desenho: curvas de nivel,
perfis longitudinais, se¢des transversais e calculo de areas. Gestdo e padronizagdo de arquivos digitais de
projeto, conversdo de formatos (DWG, DXF, IFC, PDF) e controle de revises. Direitos e deveres nas
relagdes de trabalho na construgdo e industria segundo a CLT. Organizagdo do Estado brasileiro e
principios da Administracdo Publica previstos no art. 37 da Constituicio Federal. Lei Federal n°
14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n® 18.254/2021; Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002): artigos 51 a
61. Constituicao do Estado de Santa Catarina, Constituicdo do Estado de Santa Catarina: Secao V, art. 114,
§ 3°, Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD).
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaboragéo, analise e compatibilizagdo de projetos basicos e executivos na construgao civil. Orgamento de
obras publicas, composi¢cdo de custos unitarios, cronogramas fisico-financeiros e tabelas SINAPI/SICRO,
BDI. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia segundo a Lei n°
14.133/2021. Elaboragdo de projetos basicos, memoriais descritivos e especificacbes técnicas de
engenharia. Vistorias, laudos técnicos e patologias das edificagbes segundo as normas ABNT. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) e Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Processos e etapas de licenciamento ambiental (LP, LI e LO) e resolugbes do CONAMA. Avaliagdo de
Impacto Ambiental (AlA), elaboragao de EIA/RIMA e Planos de Controle Ambiental (PCA). Gestéo e Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997), outorga de uso de agua e enquadramento de corpos
hidricos. Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n° 12.305/2010), planos municipais de gestao integrada
e logistica reversa. Projetos de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD) e bioengenharia de solos.
Sistemas de saneamento ambiental: tratamento de agua potavel, esgotamento sanitario e drenagem urbana
sustentavel. Controle da poluigdo hidrica, atmosférica, do solo e sonora. Monitoramento ambiental de
qualidade do ar, efluentes e recursos hidricos. Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n°® 12.651/2012), Areas de
Preservagdo Permanente (APP), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR). Auditoria ambiental,
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e normas da familia ABNT NBR ISO 14001. Mudangas climaticas,
energias renovaveis e sustentabilidade no desenvolvimento urbano e regional. Geoprocessamento,
sensoriamento remoto e Sistemas de Informagbes Geograficas (SIG) aplicados a gestdo ambiental.
Fiscalizagdo ambiental, infragcdes e crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998) e procedimentos sancionatérios.
Legislagdo profissional do Sistema CONFEA/CREA e responsabilidade técnica em pericias ambientais.
Organizagao do Estado brasileiro e principios da Administragdo Publica previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n° 18.254/2021; Codigo Civil (Lei n°
10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Constituicdo do Estado de Santa
Catarina: Segéo V, art. 114, § 3°, Lei Federal n°® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragéo, analise e compatibilizagdo de projetos basicos e executivos na construgao civil. Orgamento de
obras publicas, composi¢cdo de custos unitarios, cronogramas fisico-financeiros e tabelas SINAPI/SICRO,
BDI. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia segundo a Lei n°
14.133/2021. Elaboragdo de projetos basicos, memoriais descritivos e especificacbes técnicas de
engenharia. Vistorias, laudos técnicos e patologias das edificagbes segundo as normas ABNT.
Planejamento urbano e regional, Estatuto da Cidade, Planos Diretores Municipais e parcelamento do solo
urbano (Lei n° 6.766/1979). Desenho urbano, mobilidade urbana sustentavel, infraestrutura urbana e
desenho de vias publicas. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos
segundo a ABNT NBR 9050, NBR 16537. Mecanica dos solos, sondagens, investigacdes geotécnicas e
estabilidade de taludes. Dimensionamento de fundagdes superficiais e profundas. Projetos e
dimensionamento de estruturas em concreto armado e pré-moldado segundo a ABNT NBR 6118. Estruturas
metalicas, de madeira e alvenaria estrutural. Instalagdes prediais de agua fria, agua quente, esgoto sanitario
e drenagem pluvial. Instalagbes elétricas prediais de baixa tensdo. Sistemas e instalagées de prevencgéo e
combate a incéndio e péanico nas edificagbes (CBMSC). Materiais de construgao civil, tecnologia do
concreto, ensaios laboratoriais e controle tecnolégico. Topografia aplicada a engenharia civil, planialtimetria,
curvas de nivel e calculo de volumes de terraplenagem. Engenharia de trafego, pavimentagdo asfaltica,
drenagem urbana e dimensionamento de vias publicas. Obras de contengdo, muros de arrimo e gabides.
Sistemas de abastecimento de agua, redes de coleta de esgoto. Representagdo grafica digital em
ferramentas CAD e Modelagem da Informacdo da Construgdo (BIM). Legislagdo profissional do Sistema
CONFEA/CREA e ética na engenharia. Organizagcdo do Estado brasileiro e principios da Administragcao
Puablica prevista no art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa
Catarina n°® 18.254/2021; Cddigo Civil (Lei n® 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, Constituigdo do Estado de Santa Catarina: Secdo V, art. 114, § 3° Lei Federal n°
8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo; e Lei
Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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ENGENHEIRO MECANICO

Elaboragéo, analise e compatibilizagdo de projetos basicos e executivos na construgao civil. Orgamento de
obras publicas, composi¢cdo de custos unitarios, cronogramas fisico-financeiros e tabelas SINAPI/SICRO,
BDI. Licitagdes e contratos administrativos aplicados a obras e servicos de engenharia segundo a Lei n°
14.133/2021. Elaboragdo de projetos basicos, memoriais descritivos e especificacbes técnicas de
engenharia. Vistorias, laudos técnicos e patologias das edificagdes segundo as normas ABNT. Sistemas de
climatizagdo, refrigeragdo, ventilagdo mecanica, exaustdo e qualidade do ar interior (PMOC - Lei n°
13.589/2018). Dimensionamento e manutengdo de redes de distribuicdo de gases combustiveis, gases
medicinais, vapor e utilidades industriais. Sistemas mecanicos e hidraulicos de prevencdo e combate a
incéndio e panico (sprinklers, hidrantes e extintores). Transporte vertical: projeto e inspecao de elevadores,
escadas rolantes e monta-cargas. Equipamentos mecanicos de elevagdo e movimentagédo de cargas:
pontes rolantes, talhas e guindastes. Dimensionamento, calculo e montagem de estruturas metalicas.
Processos de fabricagdo mecanica, conformacgdo, usinagem, soldagem e controle de juntas soldadas..
Mecanica dos fluidos, maquinas de fluxo, dimensionamento de bombas hidraulicas, compressores e
ventiladores. Vibragdes mecanicas, analise de falhas, acustica industrial. Legislagédo profissional do Sistema
CONFEA/CREA, atribui¢cdes técnicas e ética na engenharia mecanica. Organizagdo do Estado brasileiro e
principios da Administragao Publica prevista no art. 37 da Constituicado Federal. Lei Federal n® 14.341/2022;
Lei Estadual de Santa Catarina n°® 18.254/2021; Cddigo Civil (Lei n° 10.406/2002): artigos 51 a 61.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Constituicdo do Estado de Santa Catarina: Secéo V, art. 114, §
3°, Lei Federal n® 8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacgao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais (LGPD).

ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populagdes; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; No¢des de quimica geral; biologia geral e
hidrologia; Limnologia; Biodiversidade. Gestdo Ambiental: Principios e praticas de gestdo ambiental;
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e norma ISO 14001; Ferramentas de gestdo ambiental, como
Avaliagao de Impacto Ambiental (AlA) e Auditoria Ambiental. Impactos Ambientais: Identificagdo, avaliacéo
e mitigacao de impactos ambientais; Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental
(RIMA). Recursos Naturais e Uso do Solo: Gestdo de recursos naturais, incluindo agua, solo, florestas e
biodiversidade; Ordenamento territorial e planejamento ambiental. Gestdo de Residuos: Politica Nacional de
Residuos Sdélidos; Tecnologias de tratamento e disposicdo de residuos solidos, liquidos e gasosos.
Educacao Ambiental: Estratégias e praticas de educagcdo ambiental; Papel da educacdo ambiental na
conscientizagcdo e mobilizagdo social. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos e praticas de
desenvolvimento sustentavel; Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Auditoria Ambiental: Conceitos e praticas de auditoria ambiental;
Procedimentos de auditoria e elaboragédo de relatérios. Poluicdo e Controle Ambiental: Tipos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; Tecnologias de prevengédo e controle da poluicdo do ar, agua e solo.
Legislagdo Ambiental: Lei Federal n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), Lei Federal
n°® 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais, Lei Federal n® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (SNUC), Lei Federal n® 12.651/2012 - Cédigo Florestal. Organizagédo do Estado
brasileiro e principios da Administracdo Publica prevista no art. 37 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°®
14.341/2022; Lei Estadual de Santa Catarina n® 18.254/2021; Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002): artigos 51 a
61. Constituicao do Estado de Santa Catarina, Constituicdo do Estado de Santa Catarina: Secao V, art. 114,
§ 3°, Lei Federal n° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacgao; e Lei Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

RECEPCIONISTA

Técnicas de recepgao e atendimento presencial com foco na exceléncia, urbanidade, empatia, discrigdo e
presteza ao cidadao e visitante. Técnicas de atendimento telefénico profissional, fluéncia verbal, escuta
ativa, triagem de chamadas e transferéncia de ramais. Comunicagao interpessoal, clareza na linguagem,
postura profissional e etiqueta corporativa no ambiente de trabalho. Recepcgéo e acolhimento de autoridades
publicas, representantes municipais, fornecedores, parceiros institucionais e publico em geral. Controle de
fluxo, identificagdo, registro e cadastramento de visitantes e prestadores de servigos nos sistemas da
instituicdo. Procedimentos de recebimento, triagem, protocolo, registro, conferéncia e distribuicdo de
correspondéncias, malotes, encomendas e documentos. No¢des basicas de redacgao oficial e empresarial:
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elaboragdao e encaminhamento de mensagens eletrbnicas formais (e-mails), recados e comunicados
internos. Organizagcdo e manutencdo atualizada de agendas de compromissos, contatos telefonicos,
diretérios de e-mails e catalogo de autoridades. Gestao, controle de reservas e agendamento de salas de
reunides, auditorios e espacos de atendimento da instituicdo. Apoio logistico e operacional na organizagao e
recepcao de participantes em reunibes, assembleias, cursos, capacitagdbes e eventos. Servigos
administrativos auxiliares de apoio aos setores: digitalizagdo de arquivos, copias reprograficas, impresséo e
conferéncia de documentos. Nogdes basicas de técnicas de arquivo, organizacdo de pastas fisicas e
arquivamento cronologico e alfabético de documentos administrativos. Operacdo basica de
microcomputadores, sistema operacional Windows, navegacdo segura na internet e correio eletronico
corporativo. Nogdes basicas de edigao de textos no Microsoft Word para preenchimento de formularios,
etiquetas e protocolos de atendimento. Nogbes basicas de planilhas eletrbnicas no Microsoft Excel para
controle de fluxo de visitantes e registros da recepg¢ao. Nog¢des de conservagio, higiene, organizagao e zelo
patrimonial dos equipamentos e do ambiente da recepgédo. Nogdes da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°
12.527/2011) e sigilo no manuseio de dados pessoais na recepgado publica. Principios éticos no servigo
publico, conduta profissional e preservagdo da imagem institucional. Procedimentos basicos de seguranga
fisica predial, controle de acesso as dependéncias internas e atuagdo em situacbes de emergéncia.
Organizagédo da rotina de trabalho, gestdo do tempo e priorizagdo de demandas na recepgdo. Técnicas
basicas de relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e mediacdo de pequenos conflitos no
atendimento inicial ao publico. Atendimento inclusivo e prioritario a pessoas com deficiéncia, idosos e
gestantes conforme a legislagdo vigente. Organizagdo do Estado brasileiro e principios da Administracéo
Publica prevista no art. 37 da Constituigdo Federal. Lei Federal n® 14.341/2022; Lei Estadual de Santa
Catarina n°® 18.254/2021; Cdédigo Civil (Lei n° 10.406/2002): artigos 51 a 61. Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, Constituicdo do Estado de Santa Catarina: Seg¢ado V, art. 114, § 3° Lei Federal n°
8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo; e Lei
Federal n® 13.709/2018; Lei Geral de Protegado de Dados Pessoais (LGPD).
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

(Sujeito a alteragées)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacao do Edital 25/08/2026
02. | Publicagdo do Edital 25/08/2026
03. | Prazo para impugnacéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 25/08 até 27/08/2026
Periodo de Inscrigées exclusivamente por Internet (on-line 25/08 até 08/09/2026

Prazo maximo de pagamento da taxa de inscrigao 08/09/2026
Periodo de Isencéo da taxa de inscrigédo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou .

— Medula Ossea (horario limite de recebimento até 17h) S it ZEERID

07 Pre-Divulgagao das Inscri¢cées Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

" | Medula Ossea e/ou Mesarios.

31/08/2026

. | Pré-Divulgacdo da Homologagao Geral das Inscri¢gdes deferidas ' 10/09/2026
| 09. |Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17h)
. | Homologacgao Final das Inscrigoes 14/09/2026
11. | Ensalamento dos Candidatos 14/09/2026
Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
iz Horario de inicio das provas: 08h30min00seg A
13. | Divulgagéo do Gabarito Provisoério 28/09/2026
14. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 28/09/2026
15. | Divulgagéo do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 02/10/2026
_16._ Divulgagéo Proviséria dos Classificados e Aprovados 02102026 |
17. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 02/10/2026
18. | Homologac¢ado do Resultado Final do Processo 05/10/2026

O cronograma detalhado acima é uma proje¢éo estimada da
ordem das etapas do presente processo seletivo, estando
sujeito a alteragbes no decorrer do processo seletivo,
levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de
divulgacéao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . -

residente e domiciliado no (endereco completo)
, DECLARO, nos termos da Lei n°
7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa de Inscricdo do
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 - ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO IRANI - AMAI,

Inscrito para o cargo , humero de inscricao , que minha

renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penal

Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusédo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular.

) de de 2026.

(local e data)

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Deficiente Fisico e /ou Condi¢ao Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o
Processo Seletivo 001/2026 da AMAI/SC, inscricdo sob o numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte (  )-12( )-14

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentagao: Hora: : horas | Hora: : horas

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia nao me impedira de exercer as fungdes do
cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungoes,
para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

(SC), de de 2026.
CIDADE DIA MES

Nome/Assinatura do Requerente
RG




