ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE PORTO BELO faz saber a quem possa interessar que

realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo do cargo de
Guarda Municipal com base no artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal de
Porto Belo o qual reger-se-a pela Lei Municipal 2252 de 20 de fevereiro de 2015 e suas alteracdes
instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

06/09/2017 Publicacdo do Edital

06/09/2017

23h59min do dia Periodo de Inscri¢bes

06/10/2017

07/09/2017 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

28/09/2017

05/10/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo

06/09/2017 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

09/10/2017

11/10/2017 Publicacéo da relacéo de inscritos e publicacdo do local de provas

12/10/2017 Prazo para recurso

13/10/2017

17/10/2017 Homologacéo das Inscri¢bes

22/10/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas

23/10/2017 Publicacdo do gabarito provisorio

24/10/2017 Prazo para recurso

25/10/2017

31/10/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas da
prova objetiva

31/10/2017 Publicacdo da convocacéo para aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica

05/11/2017 Data provavel para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica

07/11/2017 Publicacdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica

08/11/2017 Prazo para recurso

09/11/2017

13/11/2017 Publicacéo do julgamento dos recursos

14/11/2017 Homologacéo do resultado final e convocagédo para realizacdo do Exame de
Salde e Avaliacdo Meédica, Avaliacdo Psicolégica e Questionario de
Investigacdo Social.

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
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Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéaria semanal, habilitacdo minima e salario:

Nacional de habilitacdo ou permisséo para
dirigir veiculos automotores, em vigéncia e
sem impedimentos.

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL

Guarda Municipal 4+CR 40h Ensino médio completo e possuir Carteira 1.660,14

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.portobelo.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais

relativos ao Concurso Pablico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher

0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicol6gica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - NUmero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracéo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaragédo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em

Lei;

2.5.17 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.18 - Comprovante de endereco;
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2.5.19 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Pablico dar-se-4 conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacéo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderdo
fazé-lo na Prefeitura Municipal de Porto Belo, situada a Rua Av. Governador Celso Ramos, n°
2.500 — Centro, Porto Belo/SC, no horario compreendido entre as 12h e 18h.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliages a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atravées do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Porto Belo e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscrigcdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.8.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condi¢es especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.8.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.8.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.8., durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.8.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.8.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
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4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 202 (vigésima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o altimo dia de inscri¢des o original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacgédo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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| 5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdes sera:
a) A taxa de inscricdo neste Concurso Publico tera o valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacdo de sangue promovida a 6érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentac¢édo do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serad consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, alem das san¢fes penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
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Documentacéo para isencdo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacdes e
correios, pois dependendo do somatério € mais viavel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

| 6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico constara de trés etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Prova Objetiva;
6.1.2. Segunda etapa, de carater exclusivamente eliminatorio, constando de Teste de Aptiddo
Fisica;
6.1.3. Terceira etapa, de carater exclusivamente eliminatério, constando de:
a) Exame de Saude e Avaliacdo Médica;
b) Avaliacédo Psicoldgica;
c) Questionario de Investigacdo Social.

6.2. A Prova Objetiva e o Teste de Aptiddo Fisica serdo de responsabilidade técnica e operacional
da SC Treinamentos e estardo sob a coordenacédo geral da Comissdo do Concurso Publico.

6.3. As etapas de Exame de Salde e Avaliacdo Médica, Avaliacdo Psicoldgica e Questionario de
Investigacdo Social sdo de responsabilidade do Municipio de Porto Belo.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contetidos programaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 7.3.
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7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 22 de outubro de 2017
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 30min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.3. A Prova Objetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NL'JMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais € 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos Especificos do cargo,
Legislacéo e Informatica
Basica.
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicagéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartGes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Concurso Publico.
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7.12. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: TESTE DE APTIDAO FISICA

8.1. Serdo convocados para esta fase os candidatos aprovados na prova escrita, na proporcdo de 05
(cinco) candidatos por vaga, de acordo com a ordem de classificacdo decrescente, através de edital a

ser publicado conforme subitem 2.4. contendo o dia, a hora e o local da realizacdo do teste.

8.1.1. No quantitativo acima serdo convocados apenas candidatos aprovados com a pontuacao

minima estabelecida na Prova Obijetiva;

8.1.2. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do Ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos no subitem 8.1. todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo

convocados para a Prova de Aptidao Fisica;

8.1.3. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o numero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posi¢Ges limites referidos no item

8.1;

8.1.4. As provas de aptiddo fisica poderdo ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de

domingo a sabado);

8.1.5. No caso de situacdes climaticas adversas que impecam no todo ou em parte a realizacéo
das provas de aptidao fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou

horérios da aplicacdo dos testes.

8.2. Para a prova de aptidao fisica, além do documento de identidade, o candidato devera apresentar
atestado medico informando claramente que esta apto a esforco fisico para se submeter a todos os

testes exigidos neste edital;

8.2.1. Somente sera aceito o atestado médico emitido com a data de até 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da prova, constando: a) Nome completo do candidato (legivel); b)
Assinatura do médico responsavel; ¢) Numero do registro do médico no Conselho Regional
de Medicina (CRM); d) Data de emissdo do atestado. e) Especificacdo clara de que o
candidato esta em plenas condicbes fisicas para se submeter a todos os testes exigidos na

mesma: Flexao de braco, Abdominal e Corrida;

8.2.2. O candidato devera apresentar-se com roupa e calcados adequados para a préatica de
exercicios fisicos, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vestimenta e

calcados para a realizacdo da prova;

8.2.3. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar o teste,

0 mesmo estard automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.2.4. Caso compareca sem atestado medico o candidato ficard impedido de realizar o teste

sendo eliminado do Concurso Pablico;
8.2.5. O aquecimento para a realizacédo do teste ficara a cargo do candidato.

8.3. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso pelos conceitos “APTO” e “INAPTO”,

compreendendo as seguintes provas:
a) abdominal tipo remador, para ambos 0s sexos;
b) flexdo em barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;
C) sustentacé@o na barra, somente para os candidatos do sexo feminino;
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d) corrida (12 minutos), para ambos 0S Sexos.

8.4. As provas do Teste de Aptidao Fisica deverao ser realizadas conforme segue:

ABDOMINAL - TIPO REMADOR (AMBOS OS SEXOS)

8.4.1. Posicdo inicial: o candidato deitard em decubito dorsal (de costas), membros superiores
estendidos acima da linha da cabeca e membros inferiores totalmente estendidos, com o0s
calcanhares unidos e tocando no solo;

8.4.2. Execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, realizar sucessivas e ininterruptas
flexdes e extensdes abdominais; no momento maximo do exercicio, 0s membros superiores
deverdo estar completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com 0s
joelhos; as plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os calcanhares préximo aos
gluteos (posicao sentada); apos, retornar a posicéo inicial;

8.4.3. O tempo para execucdo do exercicio sera de 1 (um) minuto e a quantidade minima de
movimentos completos sera de 20 (vinte) para o sexo feminino e 30 (trinta) para 0 sexo
masculino. O candidato que ndo realizar a quantidade minima e ininterrupta de movimentos
completos exigidos, no tempo descrito, serd considerado “INAPTO” nesta prova.

8.4.4. Seré contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar & posicao inicial;
8.4.5. Os exercicios incompletos ndo serdo computados;

8.4.6. Em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a
repeticdo ndo sera computada;

8.4.7. Havera apenas uma tentativa para a realizacao deste teste.

FLEXAO NA BARRA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

8.4.8. O material a ser utilizado para esta prova serd uma barra de metal ou madeira com
aproximadamente 3,0cm de didmetro, em posi¢édo suficientemente alta para que o candidato
possa ficar suspenso, sem tocar o solo, com extensdo total dos membros superiores e
inferiores.

8.4.9. O candidato, ap6s assumir a posic¢do inicial, em suspensdo com 0s membros superiores
e com os inferiores estendidos, utilizando-se da empunhadura que melhor lhe convier,
pronada ou supinada, devera iniciar o movimento do exercicio partindo da posicdo estéatica,
elevando seu corpo utilizando apenas a forga dos membros superiores e da cintura escapular,
até que o seu maxilar inferior ultrapasse a altura da barra, retornando a posicao inicial.

8.4.10. O corpo ndo podera balangar durante a execu¢do do movimento, bem como a elevagéo
do corpo ndo podera ser realizada por movimentos na horizontal, sacudindo as pernas,
devendo ser feita unicamente com a for¢a dos membros superiores e da cintura escapular.
8.4.11. Serd contado um movimento completo cada vez que o candidato voltar a posicédo
nicial, permanecendo suspenso e com 0s membros superiores estendidos.

8.4.12. Os candidatos devem realizar 2 (duas) repeticbes completas em no maximo 5 (cinco)
minutos.

8.4.13. Apds a empunhadura e suspensdo do corpo ndo sera permitida a descida da barra. A
descida caracteriza interrupcdo da execucao do exercicio e sera contada como tentativa.
8.4.14. O movimento incorreto ou incompleto, em desacordo com as especificagcdes acima,
ndo sera levado em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de exercicios.

8.4.15. O candidato que ndo realizar a quantidade minima e ininterrupta de movimentos
exigidos sera considerado “INAPTO” nesta prova.

8.4.16. Havera apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

SUSTENTACAO NA BARRA - (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
8.4.17. Para execucgdo do exercicio sera utilizada uma barra de metal com aproximadamente
3,0cm de diametro, fixada horizontalmente, em posicdo suficientemente alta para que o
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candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo e com extensdo total dos membros
superiores.

8.4.18. A candidata, ap0s assumir a posicao inicial, dependurada na barra fixa, utilizando-se
da empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada, mantendo os membros
superiores flexionados e o0 queixo ultrapassando a altura da barra, podendo receber ajuda até
atingir esta posicdo, assim deverd ficar, suspensa, usando apenas forca muscular, quando o
avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem de tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢cdo até o comando do avaliador para descer, que serd anuncia do quando
atingir o tempo minimo exigido;

8.4.19. A candidata ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para manter-se suspensa
na posicao especificada, nem apoiar 0 queixo na barra.

8.4.20. A candidata ndo podera ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da altura
da barra, antes do término do tempo minimo exigido.

8.4.21. O tempo minimo exigido sera de 10” (dez segundos).

8.4.22. Apo6s pegada e a suspensdo do corpo, ndo sera permitida a descida da barra, a qual sera
interpretada como interrupcdo da execucao e acarretard perda da tentativa.

8.4.23. A candidata que ndo conseguir permanecer sustentada na barra por, no minimo, 10”
(dez segundos), sem sair da posic¢do inicial, sera considerada “INAPTA” nesta prova.

8.4.24. Havera apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

CORRIDA - (AMBOS OS SEXOQS):

8.4.25. Seré realizada em uma pista adequada para o teste;

8.4.26. Ao téermino do tempo de 12 minutos, o candidato devera percorrer a distancia minima
estabelecida por sexo, conforme estabelecido na tabela de avaliagéo abaixo:

TEMPO MASCULINO FEMININO
12 (minutos) | >2.400m (dois mil e quatrocentos metros) | > 2.000m (dois mil metros)

8.4.27. No momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a
percorrerem a mesma distancia, de acordo com 0 Sexo;

8.4.28. O inicio da corrida dar-se-a4 por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de equipamento
sonoro semelhante;

8.4.29. O término da prova ocorrera com a conclusdo do percurso, conforme mencionado
anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

8.4.30. O candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e ou paradas,
ndo podendo sair da pista, 0 que caracterizara desisténcia da prova;

8.4.31. O candidato seré considerado “APTO” nesta etapa se no tempo de 12 minutos cumprir
a distancia prevista no item 8.4.26.

8.4.32. Haveréa apenas uma tentativa para a realizacdo deste teste.

8.5. Os Testes de Abdominal — Tipo Remador, Flexdo na Barra e Sustentacdo na Barra serdo
acompanhas de uma demonstracdo pratica executada por um profissional da area de Educacdo
Fisica.

8.6. Sera considerado “INAPTO” o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execucdo dos movimentos dos exercicios, que ndo apresentar a aptiddo fisica exigida em qualquer
um dos testes ou ndo comparecer ou desistirem da realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica.

8.7. Nao sera permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora da data, horario e local
estabelecidos no edital de convocagéo.
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8.8. O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execucéo dos testes dos demais candidatos ou
perturbar a ordem dos trabalhos seré desclassificado do certame.

8.9. A critério da comisséo, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser filmado.

9. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: EXAME DE SAUDE E
AVALIACAO MEDICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E QUESTIONARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL

9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e no teste de aptiddo fisica serdo convocados
para Exame de Saude e Avaliacdo Médica, Avaliacdo Psicologica e Questionario de Avaliacdo
Social na forma do item 2.4. contendo o dia, a hora e o local da realizagdo do teste.;

9.2. O Exame de Saude e Avaliacdo Médica de caréater eliminatorio, sera composta da analise dos
resultados de exames médicos especificos e de avaliacdo médica;
9.2.1. O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocacao
munidos dos laudos/resultados dos seguintes exames médicos especificos:
a) Avaliacdo clinica oftalmologica com acuidade visual com e sem corregdo,
biomicroscopia, tonoscopia e conclusdo diagndstica;
b) Eletrocardiograma com avaliacdo cardiolégica e laudo emitido por profissional
competente;
c) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, tipagem sanguinea,
urina rotina, Gama GT, creatinina, bilirrubina, TGO e TGP;
d) Radiografias (Raio X): AP e Perfil, coluna cervical, coluna dorsal e coluna lombo
sacra (Todos com laudo emitido pelo profissional competente);
e) Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional
competente;
f) Exame Toxicoldgico: realizado em laboratério especializado, a partir da amostra de
materiais biologicos (cabelo, pelo ou unha) e devera ser do tipo de “larga janela de
deteccdo” que acusa o uso de substancia entorpecentes ilicitas ou licitas controladas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, cujo resultado
devera apresentar negatividade para um periodo minimo de 90 dias:
I) Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e
MDA);
I1) Opiaceos: (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);
I11) Canabindides: (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);
IV) Cocaina: (derivados e metabdlitos);
V) Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).
9.2.2. Apés a entrega dos resultados/laudos listados no item 9.2.1, o candidato sera submetido a
avaliacdo clinica por Médico Perito designado pelo municipio que emitira o Atestado de Saude
Ocupacional indicando como “APTO” ou “INAPTO” para 0 exercicio do cargo;
9.2.3. A critério, poderdo ser solicitados exames complementares que deverdo ser apresentados
no prazo maximo de 10 (dez) dias;
9.2.4. Todos os exames exigidos no Exame de Saude e Avaliagdo Médica, inclusive os
complementares deverao ser realizados as expensas do candidato, ser expedidos no maximo ha
30 (trinta) dias e neles deverdo constar obrigatoriamente o nome completo do candidato, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel pela emissao, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao
destas informacoes;
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9.2.5. Caso o candidato possua alguma doenca prévia, 0 mesmo devera apresentar relatorio de
médico especialista na area, atestando se ele poderd desempenhar a funcdo de Guarda
Municipal sem prejuizo a sua saude;

9.2.6. Serdo considerados eliminados no Exame de Saude e Avaliacdo Médica os candidatos
que:

a) ndo apresentarem qualquer um dos exames solicitados;
b) ndo comparecerem aos exames nas datas e locais estabelecidos;
c) tiverem condicdo de saude incompativel com o cargo, devidamente atestada pela
Junta Médica.
9.2.7. Nao havera segunda chamada para o0 Exame de Salde e Avaliacdo Médica, seja qual for
0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.3. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, constard da aplicacdo de teste(s)

psicotécnico(s);
9.3.1. O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocacéo
para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica;
9.3.2. A Avaliacdo Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e nela serdo utilizados testes definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais, baseados nas atribuicdes e atividades do cargo de Guarda Municipal;
9.3.3. Serdo incluidos nos instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas de personalidade. Para tanto,
serdo utilizadas as seguintes ferramentas: testes psicométricos, testes de personalidade,
avaliacdo individual e dindmica de grupo;
9.3.4. Os testes psicotécnicos de cada candidato serdo submetidos a avaliacdo de uma banca
examinadora composta por profissionais com formacdo superior em Psicologia, devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia (CRP), que emitird o resultado através do
conceito “APTO” e “INAPTO” sendo considerados aprovados na avaliagdo psicologica os
candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;
9.3.5. A critério da banca examinadora da avaliacdo psicologica, o candidato podera ser
convocado para realizar outros testes psicotécnicos e/ou entrevista pessoal;
9.3.6. Ser considerado “INAPTO” na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a
época da Avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo ao qual
concorreu,
9.3.7. Sera atribuido o conceito “INAPTO” aos candidatos que ndo comparecerem ou
desistirem da realizacdo da avaliacdo psicoldgica, sendo considerados reprovados nesta
avaliacdo.
9.3.8. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da sua Avaliacdo
Psicoldgica, mediante solicitacdo de Entrevista Devolutiva feita pelo proprio candidato;
9.3.9. A Entrevista Devolutiva tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagédo
Psicoldgica. A entrevista de devolucdo ndo tem carater de reaplicacdo ou reavaliacdo do exame
psicoldgico, é apenas de carater informativo, e consiste em um momento presencial;
9.3.10. Na Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados,
sendo aguardado por 15 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado. O néao
comparecimento indicara a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

9.4. O Questionario de Avaliacdo Social, de carater eliminatdrio, constara de pesquisa da vida
pregressa e atual dos candidatos e visa avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel dos candidatos;
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9.4.1 O candidato devera apresentar-se em data, horario e local estabelecidos pela convocagéo
munidos do formulario do Anexo IV preenchido a proprio punho e das seguintes certidfes de
antecedentes criminais das cidades da Jurisdi¢cdo onde reside e onde residiu nos ultimos cinco
anos e:
a) da Justica Federal;
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino.
e) Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
f) Certidbes dos cartorios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu
nos altimos cinco anos;
g) Certiddes dos cartorios de execucdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos cinco anos.
9.4.2. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.
9.4.3. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.
9.4.4. O Questionario de Avaliacdo Social sera realizada por uma Comissdo devidamente
designada;
9.4.5. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do
candidato:
a) Habitualidade em descumprir obrigaces legitimas;
b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores
antecedentes criminais;
c) Vicio de embriaguez;
d) Uso de droga ilicita;
e) Prostituicéo;
f) Prética de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;
g) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da
funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;
h) Demiss&o por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;
i) Existéncia de registros criminais;
J) Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.
9.4.6. Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancBGes penais
cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 9.4.1 deste edital,
nos prazos estabelecidos nos editais especificos;
b) Apresentar documento ou certidao falsos;
c) Apresentar certiddo com expedicgéo fora do prazo previsto no item 9.4.2;
d) Apresentar documentos rasurados;
e) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das situacdes listadas no item 9.4.5 deste
edital;
f) Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da
Ficha de Informag0es Confidenciais (Anexo V).
9.4.7. A Comissdo promovera a apreciacdo das informagdes, indicando a ndo conformidade de
qualquer dos dispositivos deste edital, ou contendo dados merecedores de maiores
esclarecimentos e podera solicitar, a qualquer tempo durante a pesquisa, outros documentos
necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacOes
envolvendo o candidato;
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9.4.8. No prazo de 5 (cinco) dias uteis a Comissdo emitira o resultado aplicando o conceito
“FAVORAVEL” aos candidatos aprovados no Questionario de Avaliagdo Social;

9.4.9 Caso a Comisséo decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado e
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificacdo, para apresentar defesa.

| 10. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. S&o critérios para a Classificagdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva;
b) Ter sido convocado dentro do limite previsto no item 8.1 e ser considerado “APTO” em
todas as provas do Teste de Avaliacédo Fisica;

10.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.

10.3. Para ter direito ao provimento no cargo de Guarda Municipal o candidato ainda terd que:
a) Ser considerado “APTO” no Exame de Saude ¢ Avaliagdo Médica;
b) Ser sido considerado “APTO” na Avaliagdo Psicologica;
c) Ter recebido parecer FAVORAVEL da Comiss&o no Questionario de Avaliagio Social.

10.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
10.4.3. Que tiver maior idade.

10.4.4. Que tiver maior nimero de filhos.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
10.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a sequir:
a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
11.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
11.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
11.1.3. Da formulagéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;
11.1.4. Da nota da prova objetiva;
11.1.5. Do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;
11.1.6. Da classificacdo Provisoria;
11.1.7. Do Exame de Saude e Avaliacdo Médica;
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11.1.8. Da Avaliacao Psicoldgica;
11.1.9. Do Questionério de Avaliacdo Social

11.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Porto Belo.

11.3. Os recursos referentes aos itens 11.1.2 a 11.1.6 deverdo ser feitos exclusivamente através do
sitio da empresa SC TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQOS,
disposto na area referente a este Concurso Publico. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

11.4. Os recursos referentes aos itens 11.1.7 a 11.1.9 deverao ser feitos, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Porto Belo.

11.5. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

11.6. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

12.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo e de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico,
observada a ordem de classifica¢do dos candidatos e das condicGes estabelecidas neste Edital.

12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

12.6. As convocagdes para assumir as vagas deste Concurso Publico serdo publicadas no site e no
atrio da Prefeitura Municipal.

12.7. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicacdo, via e-mail ou por
telefone, no endere¢o de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado.
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12.8. O inicio das atividades sera especificado no ato da apresentacdo do candidato para o
preenchimento da vaga.

12.9. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Porto Belo e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.portobelo.sc.gov.br.

12.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comisséo

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Porto Belo, 06 de setembro de 2017.

EMERSON LUCIANO STEIN
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.portobelo.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc0Ges de Direitos Humanos e Cidadania. Noc¢des de Direito Constitucional (Direitos e Garantias
Fundamentais). NocOes Bésicas de Direito Penal (Conceito de crime: elementos, consumacao e
tentativa, causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade, espécies de crime: dos crimes contra a
pessoa, dos crimes contra o patriménio, dos crimes contra os costumes, dos crimes contra a satde
publica, dos crimes contra a fé pablica, dos crimes contra a administracdo publica, patrimonio
publico, maus tratos). Processo Penal: prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo temporaria.
Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/65 e alteragOes). Apresentacdo e uso de documento de
identificacdo pessoal (Lei n° 5.553/68 e alteracdes), Os Trés Poderes: Legislativo, Executivo,
Judiciario. Direitos e deveres do cidaddo. Administracdo Publica e Seguranca Publica. Lei Maria da
Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislagdo sobre Drogas e
Entorpecentes. NogOes basicas de Direito Ambiental, Crimes Ambientais, Nogdes Bésicas de
Trénsito (conceitos e definigdes). Sistema Nacional de Transito (composicdo e competéncias).
Codigo de Transito Brasileiro. Educacdo para o transito. Sinalizacdo de transito. Infragdes.
Penalidades e medidas administrativas. Registro e posse e comercializagdo de armas de fogo e
munic¢do, sobre o Sistema Nacional de Armas (SINARM) e define crimes (Lei Federal n°
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10.826/2003/Decreto Federal n° 5.123/2004 e demais alteracdes). Lei n° 13.022/2014. Dispde sobre
0 Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Lei Orgéanica do Municipio e emendas. No¢des de
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-

se a préatica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DO CARGO

Séo competéncias especificas da guarda municipal, respeitadas as competéncias dos orgaos federais
e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicgos e instalacbes municipais;

I11 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em ac¢bes conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro),
ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 06rgdo de transito estadual ou
municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

V111 - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acBes preventivas
integradas;

X1 - articular-se com os 6rgdaos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de acles
interdisciplinares de protecdo dos direitos fundamentais no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIIl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - desenvolver acdes de prevencdo dos direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana,
isoladamente ou em conjunto com o0s demais Orgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

XVI - atuar mediante acGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

XVII - auxiliar, sempre que solicitado, na Seguranca Maritima Municipal, garantido o zelo, a
protecdo e a qualidade de vida dos cidad&os.
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE GUARDA
MUNICIPAL

INFORMACOES PARA FINS DE INVESTIGACAO SOCIAL

FOTO RECENTE

3X4
DATADA
NOME
Inscrigcdo n°
Telefones: RES. COM CEL
Endereco
Bairro Cidade UF CEP

e Este formulario tem carater confidencial e destina-se exclusivamente para fins de
INVESTIGACAO SOCIAL.

e Em seu proprio interesse, preste as informacdes solicitadas neste formulario. Responda
todas as questBes de proprio punho. Se o espaco for insuficiente, utilize outra folha para
complementacdo indicando o nimero das questdes que vocé esta completando. N&o deixe
questdes em branco.

e Preencha em letra de forma utilizando caneta de tinta azul ou preta.

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NA ELIMINACAO
SUMARIA DO CONCURSO PUBLICO.

1- Dados de identificacdo pessoal:

Nome

Filho de Nacionalidade
e de Nacionalidade
Natural de Estado

Data de Nascimento / / CPF
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Estado Civil Nome da Esposa/Companheira/Amasia

Apelido (qualquer outro nome pelo qual é conhecido)
Grau de Instrucdo
Linguas que fala

Profissdo Seu salério atual é de R$
Cédula de Identidade expedida por RG

Titulo de Eleitor n°. Zona

Carteira Profissional n°. Série

Inscri¢do no PIS/PASEP

Altura Peso

Possui cicatrizes? . Em caso afirmativo especificar onde

2- Declarar em ordem cronoldgica todos os lugares onde residiu e reside (Gltimos 05 anos).

a) Periodo de residéncia Rua e nimero

fica préximo de

Bairro Cidade Estado
CEP - Com quem residiu?
b) Periodo de residéncia Rua e nimero

fica préximo de

Bairro Cidade Estado
CEP - Com quem residiu?
c) Periodo de residéncia Rua e nimero

fica proximo de

Bairro Cidade Estado
CEP - Com quem residiu?
d) Periodo de residéncia Rua e nimero

fica proximo de
Bairro Cidade Estado
CEP - Com quem residiu?

3- Preste as seguintes informagdes em relacdo ao seu casamento:

a) Nome da esposa(o) data nasc. / /
b) Data do Casamento / / , local
c) Esta vivendo com sua esposa(0)? Em caso de negativo, explique os motivos e forneca o atual endereco de

sua esposa(o)

d) Sua(seu) esposa(o) esta empregada(o) atualmente? Em caso positivo, responda: Firma que
trabalha

Endereco Rua
Fungdo que exerce
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4- Vocé ou algum membro da sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de distdrbios nervosos ou mentais, ou

moléstia prolongada?

Em caso positivo, fornega detalhes

5- Faz uso de bebidas alcodlicas? Vocé fuma?

Especifique

6- Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente?

afirmativo, forneca detalhes

Ja experimentou alguma vez? Em caso

7- Alguém da sua familia ja fez uso de substancia tdéxica?

Em caso afirmativo, forneca detalhes

8- D& os seguintes dados sobre trés amigos (as):

Nome completo:
Endereco residencial:
Fone:

Conhece ha quanto tempo:
Ocupacédo comercial:

Nome completo:
Endereco residencial:
Fone:

Conhece ha quanto tempo:
Ocupacéo comercial:

Nome completo:
Endereco residencial:
Fone:

Conhece ha quanto tempo:
Ocupacéo comercial:

9- Vocé ja foi intimado ou processado pela justica?

a) Delito

Em caso positivo, forneca detalhes:

data / /

Forum

End

Cidade

Estado

CEP -

Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucdo do caso?

b) Delito

data / /

Forum

End

Cidade

Estado

CEP -

Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucdo do caso?

c) Delito

data / /
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Forum

End Cidade

Estado CEP -
Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucédo do caso?

10- Voce ja foi ou esta sendo indiciado em Inquérito Policial, ou inquérito policial militar? Em caso positivo
forneca detalhes

11- Vocé ja foi sindicado? Em caso positivo forneca detalhes

12- Vocé possui alguma arma de fogo? Em caso afirmativo fornega detalhes especificando inclusive se foi
apreendida alguma vez

13- Relacione a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve empregado, registrado ou ndo, bem
como os por conta propria ¢ os “bicos”. Ndo omita nenhum. Dé enderegos completos ¢ as datas de inatividades entre
cada periodo de emprego.

a) Empresa

Endereco

Bairro Cidade Estado CEP -
Periodo em que trabalhou: de de a de

Secéo Encarregado da secéo

Motivo da demissdo
Punicdes sofridas e motivos

Periodo de inatividade
O que fez durante este periodo

b) Empresa

Endereco

Bairro Cidade Estado CEP -
Periodo em que trabalhou: de de a de

Secédo Encarregado da se¢do

Motivo da demisséo
Punicdes sofridas e motivos

Periodo de inatividade
O que fez durante este periodo

c) Empresa

Endereco

Bairro Cidade Estado CEP -
Periodo em que trabalhou: de de a de

Secédo Encarregado da se¢do

Motivo da demisséo
Punicdes sofridas e motivos
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Periodo de inatividade
O que fez durante este periodo

d) Empresa

Endereco

Bairro Cidade Estado CEP -
Periodo em que trabalhou: de de a de

Secédo Encarregado da secdo

Motivo da demisséo
Punices sofridas e motivos

Periodo de inatividade
O que fez durante este periodo

14- Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser Gtil a Guarda Municipal? Especifique

15- Vocé foi expulso ou punido em qualquer estabelecimento de ensino? Em Caso positivo explique

16- Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso positivo forneca detalhes:

17- Vocé ja foi envolvido em algum acidente ao dirigir veiculo? Em caso positivo forneca detalhes citando
inclusive a Delegacia que registrou a ocorréncia

Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questes contidas no presente formulario, e autorizo ser procedida
averiguacdo sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de
ensino que prestarem informacéo a Comissdo do Concurso Publico de qualquer responsabilidade, caso seja excluido do

concurso publico ou venha a ser desligado do curso de formac&o.

, de de

Assinatura do Candidato



