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EDITAL DE ABERTURA 001/2026 - PROCESSO SELETIVO 002/2026 - ASSISTENCIA
SOCIAL/LAR DA CRIANGA

2 de Setembro de 2026
PREF. COMODORO
E STADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
EDITAL N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA

Célia Rodrigues Pereira, Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, destinado a contratagéo por prazo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, visando ao provimento temporario de vagas e a formagéo de Cadastro de
Reserva para atuagdo no Lar da Crianga Recanto Feliz, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, e na
propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

O certame sera regido pelo art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, pelos arts. 88 e 97 da Lei Organica Municipal, pelas Leis Municipais
n°1.326/2011, n° 1.683/2016, n® 2.200/2026 e n°® 2.214/2026, pela legislagdo municipal aplicavel e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

CONSIDERANDO a necessidade de atender as demandas temporarias e de excepcional interesse publico relacionadas ao funcionamento
do Lar da Crianga Recanto Feliz e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, mediante o provimento
tempordrio das vagas autorizadas e a formagao de Cadastro de Reserva, de acordo com a necessidade da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade da manutengéo dos servigos prestados pelo Lar da Crianga Recanto Feliz, unidade de acolhimento
institucional responsdvel pelo atendimento ininterrupto de criangas e adolescentes acolhidos;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.200/2026 estabeleceu a equipe profissional prépria do Lar da Crianga Recanto Feliz e criou os
cargos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador, além de definir atribui¢des, jornada e remuneragédo dos cargos previstos em seu Anexo |;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir atendimento continuo, humanizado e especializado as criangas e aos adolescentes acolhidos,
em observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a autorizagdo conferida pela Lei Municipal n° 2.214/2026, de 27 de agosto de 2026, para a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado e contratagdo tempordria de pessoal destinada ao atendimento das necessidades do Lar da Crianga Recanto Feliz,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, bem como o disposto no Decreto Municipal n°® 39/2026, de
31 de agosto de 2026, que regulamenta e autoriza a realizagdo do referido processo seletivo e a contratagdo temporaria, em razdo de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, até o presente momento, ndo houve provimento definitivo dos cargos efetivos criados pela Lei Municipal n°
2.200/2026, tornando necessdria a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria de profissionais, em carater
excepcional e transitério, até que seja realizado o respectivo concurso publico e provido definitivamente o quadro de pessoal.

RESOLVE:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Tornar publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026, destinado a contratagdo temporaria e
formagdo de cadastro reserva de profissionais para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico no &mbito do Lar
da Crianga Recanto Feliz e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, conforme os cargos, quantitativos,
requisitos e demais condigoes estabelecidas neste Edital, o qual sera executado pela Comissao Organizadora instituida por Portaria do
Chefe do Poder Executivo, regendo-se pelas normas nele contidas, seus anexos, eventuais retificagdes e demais atos oficiais publicados
pela Comisséao.

1.2 O certame sera executado pela Comissao Organizadora instituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo, observadas as normas
deste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e os demais atos oficiais publicados pela Comissao.

1.3 A classificagdo decorrente deste Processo Seletivo ndo assegura contratagdo imediata, ficando a convocacgéo condicionada a
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1.5 O tratamento de dados pessoais sera realizado para as finalidades necessdrias a execugao, gestao e operacionalizagdo do Processo
Seletivo, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Proteg&o de Dados Pessoais (LGPD).

1.6 A divulgagéo de resultados observara a publicidade necessaria ao certame e os principios da necessidade, adequagao e seguranga no
tratamento dos dados pessoais.

2. DA PUBLICIDADE E DA DIVULGAGAO DOS ATOS

2.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Comodoro/MT:
https://www.comodoro.mt.gov.br/ que constituird meio oficial de divulgagao dos atos e informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, incluindo retificagdes, inscrigdes, resultados, recursos, classificagdo, homologagao e convocagoes.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E REMUNERAC.AO
3.1 As vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Simplificado sdo as seguintes:

TABELA | - LAR DA CRIANGA RECANTO FELIZ

Cargo Vagas Carga horaria Requisito/Escolaridade Remuneragao

Cuidador Social 06 40 horas semanais, permitida escala Ensino Médio Completo R$ 2.710,24
12x36 quando necesséria

Aucxiliar de Cuidador 06 40 horas semanais, permitida escala Ensino Fundamental Completo R$ 2.627,87
12x36 quando necesséria

Cozinheiro(a) 03 40 horas semanais Ensino Fundamental Completo R$ 1.621,00
Aucxiliar de Servicos 03 40 horas semanais Ensino Fundamental Completo RS 2.026,25
Gerais

Motorista de Veiculo 01 40 horas semanais Ensino Fundamental Completo e CNH R$ 3.375,00
Leve categoria B ou superior

3.2 A escala de revezamento 12x36 podera ser adotada para os cargos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador, conforme a necessidade
do servigo e a legislagdo municipal aplicavel.

TABELA Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Cargo Vagas Carga horaria Requisito/Escolaridade Remuneragao
Fiscal de 01 40 horas Curso superior completo em qualquer area, reconhecido pelo RS 4.341,29
Contrato semanais MEC

Cadastro

reserva
Pedagogo Social 01 40 horas Curso superior completo em Pedagogia, reconhecido pelo RS 4.342,06

semanais MEC
Cadastro
reserva

1. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

4.1 Cuidador Social
Organizar a rotina doméstica; prestar cuidados basicos de higiene, alimentagéo e protecéo; desenvolver relagéo afetiva personalizada;

acompanhar os acolhidos em servigos de salde, escola e lazer; registrar o desenvolvimento individual dos infantes.

4.2 Auxiliar de Cuidador
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4.3 Cozinheira

Preparar refeicdes conforme cardapio nutricional; zelar pela higiene da cozinha e dos alimentos; controlar a validade dos produtos;
organizar a despensa e materiais de consumo.

4.4 Auxiliar de Servigcos Gerais

Realizar a limpeza e higienizagéo integral de todas as dependéncias da unidade; organizar materiais de limpeza; cuidar do destino do lixo
e da conservagdo do mobilidrio.

4.5 Motorista de Veiculo Leve

Conduzir veiculos leves oficiais do Municipio, destinados ao atendimento das demandas do Lar da Crianga Recanto Feliz, realizando o
transporte seguro de criangas e adolescentes acolhidos, servidores e demais pessoas autorizadas, bem como o transporte de
documentos, materiais e outros itens necessarios ao servico; realizar deslocamentos para consultas médicas, exames, atividades
escolares, institucionais, culturais, esportivas e demais compromissos previamente autorizados; zelar pela seguranga dos passageiros,
pela conservacgao, limpeza e adequada utilizagao do veiculo; realizar inspe¢des basicas antes da utilizagdo, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade ou necessidade de manutengéo; cumprir rigorosamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, as normas de
seguranga e as determinagdes da Administragao Publica, mantendo conduta responsavel, ética e compativel com o servigo publico.

4.6 Fiscal de Contrato- CR

Acompanhar a execugdo dos contratos administrativos em seus aspectos qualitativos e quantitativos; registrar as ocorréncias verificadas
durante a execugao contratual; determinar a reparagéo, corregao, remocao, reconstrugédo ou substituigao, as expensas da contratada, do
objeto contratual que apresentar vicios, defeitos ou incorregdes; receber o objeto do contrato mediante termo de recebimento
devidamente assinado; rejeitar, no todo ou em parte, servigos ou fornecimentos executados em desacordo com as especificagdes
constantes no contrato e no Termo de Referéncia; fiscalizar e exigir o cumprimento dos prazos, cldusulas contratuais e termos aditivos;
atestar notas fiscais e faturas, observada a regular execugdo contratual; comunicar ao Gestor do Contrato ocorréncias que demandem
providéncias ou decisdes que ultrapassem sua competéncia ou possam causar prejuizo ao interesse publico; aprovar medi¢des quando
previstas contratualmente; emitir atestado de avaliagdo dos servigos prestados ou objetos recebidos; atuar em conformidade com a Lei
Federal n°® 14.133/2021, a legislagdo municipal e demais normas aplicaveis; e executar outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

4.7 Pedagogo Social - CR

Planejar, executar, acompanhar e avaliar praticas socioeducativas voltadas aos usuarios da Politica de Assisténcia Social; atuar nas
equipes de referéncia dos servigos da Protegédo Social Basica e Especial, especialmente no CRAS e no CREAS; desenvolver agoes,
projetos, oficinas, grupos e atividades socioeducativas; conduzir grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
integrar a equipe técnica do Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa — MSE em meio
aberto, elaborando e acompanhando o Plano Individual de Atendimento — PIA; realizar atendimentos, acompanhamentos e visitas
domiciliares; participar da elaboragdo de diagnésticos, planos de agao, pareceres e relatérios; desenvolver e aplicar materiais
pedagdgicos e metodologias voltadas a educacéo social; articular-se com a rede socioassistencial, politicas publicas setoriais e érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; incentivar a participagdo dos usudrios na construgao, acompanhamento e avaliagdo das politicas e
servigos socioassistenciais; colaborar na gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais; e
executar atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado nas seguintes etapas:

¢ | —inscricdo on-line e entrega da documentacéao exigida na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
¢ |l - andlise curricular e avaliagdo de titulos, de carater classificatério;
¢ |ll - entrevista individual, de carater eliminatério, exclusivamente para Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Cozinheira, Auxiliar de

Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Leve.

5.2 Para Fiscal de Contrato e Pedagogo Social, a classificagédo ocorrerd exclusivamente mediante andlise curricular e avaliagéo de titulos,
conforme os critérios deste Edital.

5.3 A entrevista terd carater eliminatério, ndo atribuindo pontuagao para fins de classificagéo final, sendo o candidato considerado
exclusivamente como “APTO” ou “INAPTO".

5.4 Sera considerado “APTO” o candidato que demonstrar perfil compativel com as atribuigées do cargo e os requisitos necessarios ao
desempenho das atividades, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

5.5 Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo demonstrar, na entrevista, perfil compativel com as atribuigcdes e exigéncias do
cargo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.6 0 candidato aue ndo comparecer a entrevista no dia. horario e local estabelecidos sera considerado “INAPTO” e eliminado do
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* a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da legislagéo vigente;

» b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

¢ c) possuir 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

 d) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo;

* e) apresentar a documentag&o exigida neste Edital;

« f) possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria e as condig6es de trabalho do cargo;

» @) para os cargos destinados ao Lar da Crianga Recanto Feliz, possuir perfil compativel com a natureza do acolhimento institucional.
1. DAS INSCRIGOES E DA GRATUIDADE

1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo de 04/09/2026 a 24/09/2026, conforme estabelecido no Cronograma de
Execucdo constante do item 19 deste Edital, mediante preenchimento de formulario eletrdnico disponibilizado no seguinte
endereco eletrdnico: https://comodoro.1doc.com.br/b.php?
pg=o/dados_servico&service=01KZY6KWDN26CT1JEVN7J7KE60&dados=1

e tambem disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Comodoro/MT: https://www.comodoro.mt.gov.br/ . O candidato
podera solicitar o link do formulario eletrénico por meio do WhatsApp oficial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, pelo nimero (65) 9 9213-2211, durante o periodo de inscri¢gdes e no horario de atendimento da Secretaria. A solicitagao do
link ndo substitui a obrigatoriedade do preenchimento e envio do formulario eletronico pelo candidato, nem a entrega da documentagao
exigida para efetivagao da inscri¢ao.

7.2 Ap6s a inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir a ficha de inscri¢do disponibilizada no e-mail informado pelo candidato apés a
conclusao da inscrigédo on-line. O candidato devera acessar, por meio de computador, a opgao “Acompanhar sua inscrigao”, abrir a ficha e
imprimi-la para entrega juntamente com a documentacéao exigida; dentro do prazo estabelecido.

7.3 Ainscricdo somente sera considerada valida apds a entrega da documentagao exigida para o cargo pretendido, dentro do prazo
estabelecido, encerrando-se o periodo de entrega em 25/09/2026, conforme disposto no Cronograma de Execugao deste Edital.

7.4 Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo, sendo vedada a inscrigdo para mais de um cargo.
7.5 Em caso de duplicidade, sera considerada a inscri¢éo realizada em data e horario mais recentes.

7.6 A Administragdo nao se responsabilizara por falhas técnicas ou por dados incorretos, incompletos ou desatualizados fornecidos pelo
candidato.

7.7 A documentagao deverd ser apresentada em cépias legiveis, acompanhadas dos originais para conferéncia, pessoalmente pelo
candidato ou por procurador legalmente constituido.

7.8 Nao serd permitida complementagao ou substituicdo de documentos apds o encerramento do prazo de inscrigdes, ressalvado erro
material atribuivel exclusivamente a Administragao.

7.9 A constatacao de falsidade, fraude ou irregularidade documental podera acarretar indeferimento, eliminagdo ou rescisédo contratual,
observados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

1. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO (A SER ENTREGUE NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA):

8.1 Ficha de inscri¢cdo impressa e devidamente preenchida;

8.2 Documento oficial de identificagdo e CPF;

8.3 Comprovante de residéncia atualizado ( preferéncia taldo de dgua);

8.4 Certificado de reservista ou documento de dispensa, quando aplicavel;

8.5 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

8.6 Para Motorista de Veiculo Leve, CNH categoria B ou superior, dentro do prazo de validade;
8.7 Curriculo atualizado;

8.8 Certificados de cursos utilizados para pontuagéo;
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9.1 A andlise curricular e a avaliagdo de titulos terdo carater classificatério, observados os critérios especificos de cada cargo.

9.2 A pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos para cada cargo.

9.3 Somente serdo considerados titulos concluidos e experiéncias comprovadas até a data de encerramento das inscrigoes.

9.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada por CTPS, contrato, declaragéo ou certiddo emitida pelo empregador ou 6rgao
competente, contendo o cargo ou fungéo, periodo de atuagéo e, descrigdo das atividades.

9.5 N&o serdo pontuados titulos sem relagdo com o cargo ou apresentados fora do prazo.

9.6 Quando o critério exigir periodo minimo, somente serdo considerados periodos completos conforme a regra especifica da respectiva

tabela.

TABELA Ill - CUIDADOR SOCIAL

Item Titulo/Critério

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Escolaridade

Experiéncia
profissional

Graduagao

Pés-graduagéo

Formacgéao
complementar

TOTAL MAXIMO

Descrigao

Ensino Médio Completo — pré-requisito

Experiéncia em Lar da Crianga, Casa Lar, Abrigo Institucional ou
Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes

Curso de graduagao concluido

Especializagao Lato Sensu

Cursos diretamente relacionados as atribuigdes, minimo 30h,
realizados em 2025-2026

TABELA IV — AUXILIAR DE CUIDADOR

Item Titulo/Critério

2.1

22

23

2.4

2.5

Escolaridade

Experiéncia
profissional

Graduagao

Pés-graduagao

Formacéo
complementar

TOTAL MAXIMO

Descricao

Ensino Médio Completo — pré-requisito

Experiéncia em servigo de acolhimento institucional ou
atividades compativeis com o cargo

Curso de graduagao concluido

Especializagdo Lato Sensu

Cursos diretamente relacionados as atribuigées, minimo 30h,
realizados em 2025-2026

TABELA V - PEDAGOGO SOCIAL-CR

Item Titulo/Critério

3.1

Escolaridade

Descrigao

Graduagao em Pedagogia — pré-requisito

Usamos cookies de analytics para entender o uso do site.
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Pontuagao

N&o pontua

5 pontos a cada 6 meses
completos

10 pontos

5 pontos; max.
1Certificado

1 ponto por certificado;
max. 5 certificados.

Pontuagao

N&o pontua

5 pontos a cada 6 meses
completos

10 pontos

5 pontos; max. 1

1 ponto por certificado;
max. 5

Pontuagao

N&o pontua
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3.2  Experiéncia Pedagogo Social ou fungdes socioeducativas desenvolvidas no &mbito 2,5pontosacada 25
profissional da Politica de Assisténcia Social, CRAS, CREAS, SCFV, acolhimento 12 meses
institucional, Prote¢do Social Basica ou Especial e demais servigos do completos
SUAS
3.3  Péds-graduagao Especializacdo relacionada a Assisténcia Social, SUAS, Protegdo Social, 5 pontos por 10
Gestdo do SUAS, Infancia e Adolescéncia, Educagéo Social, Direitos certificado; max. 2

Humanos, Politicas Publicas, Acolhimento Institucional

3.4  Formagao Cursos relacionados ao cargo/Assisténcia Social/SUAS, minimo 60h, 3 pontos por 15
complementar realizados em 2025-2026 certificado; max. 5
TOTAL MAXIMO 50

TABELA VI - FISCAL DE CONTRATO- CR

Item Titulo/Critério Descrigao Pontuagao Max.

4.1 Escolaridade Curso superior completo — pré-requisito Né&o pontua Eliminatério

4.2  Experiéncia Fiscalizagao/gestédo de contratos, licitagdes, compras publicas, 2pontosacada6 20
profissional acompanhamento da execugéo contratual, relatérios, controle interno, meses completos

administragdo publica ou atividades diretamente relacionadas

4.3  Poés-graduagéo Especializagao relacionada a Licitagdes e Contratos, Administragdo 5 pontos por 10
Publica, Gestao Publica, Direito Administrativo, Controle Interno, certificado; max.
Auditoria, Convénios, Compliance, Planejamento, Orgamento ou 2
correlatas
4.4  Formacgéo Cursos diretamente relacionados ao cargo, minimo 60h, realizados em 5 pontos por 20
complementar 2025-2026 certificado; max.
4
TOTAL MAXIMO 50

TABELA VIl - COZINHEIRA

Item Titulo/Critério Descrigao Pontuagao Max.

5.1 Escolaridade Ensino Fundamental Completo — pré-requisito Nao pontua Eliminatério

5.2  Experiéncia Preparo, manipulagéo, conservagao e distribui¢cdo de 5 pontos a cada 12 meses 30
profissional alimentos completos

5.3  Ensino Médio Certificado de conclusdo do Ensino Médio 5 pontos 5

5.4  Graduagao Diploma/certificado de graduacéo concluido 10 pontos 10

5.5 Formagao Cursos relacionados ao cargo, minimo 20h, realizados 1 ponto por certificado; max. 5 5
complementar em 2025-2026
TOTAL MAXIMO 50

TABELA VIII - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
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6.1 Escolaridade Ensino Fundamental Completo - pré-requisito N&o pontua Eliminatério
6.2  Experiéncia Auxiliar de Servigos Gerais, Servente, Zelador, Auxiliar de Limpeza, 5 pontos a cada 6 30
profissional Gari ou atividades compativeis meses completos
6.3  Ensino Médio Certificado de conclusao do Ensino Médio 5 pontos 5
6.4  Graduagao Diploma/certificado de graduagéo concluido 10 pontos 10
6.5 Formacgao Cursos de limpeza, conservagéo, jardinagem, manutencao predial, 1 ponto por 5
complementar seguranca do trabalho ou areas correlatas, minimo 20h, realizados certificado; max. 5
em 2025-2026
TOTAL MAXIMO 50

TABELA IX - MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Item Titulo/Critério Descrigao Pontuagao Max.
7.1 Escolaridade Ensino Fundamental Completo e CNH B ou superior — pré-requisitos N&o pontua Eliminatério
7.2  Experiéncia Condugao de veiculos leves, transporte de pessoas e cumprimento das 5 pontos a 30
profissional normas de transito cada 12
meses
completos
7.3 Ensino Médio Certificado de conclusdo do Ensino Médio 5 pontos 5
7.4  Graduagdo Diploma/certificado de graduagao concluido 10 pontos 10
7.5  Formagao Certificados de cursos com contetido diretamente relacionado as atividades 1 ponto por 5
complementar  do cargo, tais como Diregao Defensiva, Legislagao de Transito, Primeiros certificado;

Socorros, Transporte de Passageiros, Seguranga no Transito, Atendimentoe  max. 5
Seguranca de Passageiros, Mecanica Basica de Veiculos e Manutengao

Preventiva de Veiculos. Serdo considerados cursos com carga horaria

minima de 20 horas, realizados em 2025-2026

TOTAL 50
MAXIMO

9.7 Serao aceitos somente cursos comprovadamente relacionados as atribuicoes dos respectivos cargos , ndo sendo computados cursos
de carater genérico ou sem pertinéncia com a fungao.

10. DA ENTREVISTA
10.1 Fardo entrevista, de carater eliminatério, os candidatos aos cargos de Cuidador Social, Auxiliar de Cuidador, Cozinheira, Auxiliar de

Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Leve.

10.2 A entrevista sera realizada individualmente, em data, horario e local estabelecidos no Cronograma, pela Equipe Técnica
Entrevistadora formalmente designada.

10.3 A entrevista tera por finalidade avaliar o perfil profissional e comportamental do candidato, sua compatibilidade com as atribui¢des
do cargo e sua aptiddo para atuagao no Lar da Crianga Recanto Feliz.

10.4 Poderéo ser considerados, entre outros, ética profissional, responsabilidade, comprometimento, equilibrio emocional, comunicagéo,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, organizagao, discrigdo, empatia e postura profissional.
10.5 Para Motorista, poderao ser avaliados conhecimentos relacionados a direcao defensiva, legislacdo de transito, sequranca no
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10.6 Para Cozinheira, poderdo ser considerados conhecimentos basicos de higiene, manipulagdo de alimentos, organizagéo e boas
préticas.

10.7 O resultado da entrevista serd APTO ou INAPTO, sem atribuigdo de pontuagao.

10.8 O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer a entrevista sera eliminado, ressalvada hipétese de caso fortuito ou forga
maior devidamente comprovada e aceita pela Comisséo.

10.9 DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA EQUIPE TECNICA ENTREVISTADORA

17.1 A Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026 e a Comissao da Banca Entrevistadora encontram-se
formalmente instituidas e nomeadas pelo Decreto Municipal n° 39/2026, de 31 de agosto de 2026, a Banca Entrevistadora sera
composta por profissionais das areas de Psicologia e Servigo Social.

17.2 Compete a Comissao de Avaliagao a organizagdo, acompanhamento, analise documental, avaliagao dos titulos, divulgagao dos
resultados, apreciagao dos recursos e demais atos necessarios a execugao do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des
deste Edital e da legislagao aplicavel.

17.3 Compete a Comissdo da Banca Entrevistadora a realizagdo das entrevistas de carater eliminatério previstas neste Edital, bem como
a avaliagdo do perfil profissional e comportamental dos candidatos, conforme os critérios estabelecidos.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1 A classificagao sera realizada em ordem decrescente da pontuacgéo final obtida na anélise curricular e avaliagéo de titulos,
observada, para os cargos submetidos a entrevista, a condigdo de APTO.

11.2 A classificagao serd publicada por cargo, observada a ordem de pontuagéo.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

¢ | — maior pontuagao obtida no critério de experiéncia profissional;

¢ || — maior pontuagéo obtida em formagao académica;

« |Il — maior pontuagéo obtida em formagéo complementar;

e IV - maior idade.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1 O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Comodoro/MT, conforme as datas estabelecidas no Cronograma de Execucéo constante deste Edital.

13.2 O resultado preliminar sera divulgado apds a concluséo das etapas de avaliagao previstas neste Edital, assegurado aos candidatos o
direito de interposigdo de recursos, na forma e nos prazos estabelecidos.

13.3 Apos a andlise e o julgamento dos recursos interpostos, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
contendo a classificagdo dos candidatos, observada a ordem decrescente de pontuagéo e, quando aplicavel, o resultado da entrevista de
carater eliminatorio.

13.4 O resultado final sera submetido a homologagao da autoridade competente, constituindo-se a homologagéo no ato administrativo
que encerra formalmente o Processo Seletivo Simplificado.

13.5 A homologacgéao do Processo Seletivo Simplificado nao gera direito subjetivo a contratagao imediata, ficando a convocagao
condicionada a necessidade da Administragao Publica, a existéncia de vagas e ao atendimento dos requisitos legais e administrativos.

13.6 Para os cargos destinados exclusivamente a formagao de Cadastro de Reserva, a classificagdo ndo assegura convocagao imediata,
podendo os candidatos ser convocados posteriormente, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cidadania, respeitada rigorosamente a ordem de classificagé@o e as demais condigdes previstas neste Edital.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA

14.1 A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 sera formalmente instituida por Portaria do Chefe do
Poder Executivo.

14.2 Compete a Comiss&o organizar e acompanhar o certame, conferir documentacéo, avaliar titulos, divulgar resultados, receber e
analisar recursos e praticar os demais atos necessarios a execugéo do processo.

15. DOS RECURSOS
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15.2 O recurso deverd ser formalizado por escrito, mediante o formulério constante do Anexo I, devidamente fundamentado, datado e
assinado pelo candidato.

15.3 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, sendo considerados intempestivos aqueles apresentados apés
o encerramento do periodo recursal.

15.4 Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentagéo, que ndo observarem a forma estabelecida neste Edital ou
que forem apresentados fora do prazo.

15.5 As decisdes dos recursos serdo divulgadas por meio oficial, conforme estabelecido no Cronograma.

16. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

16.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo conforme a necessidade da Administragao Publica Municipal,
observada rigorosamente a ordem de classificagéo, o quantitativo de vagas autorizado e o atendimento dos requisitos legais e
administrativos exigidos para o cargo.

16.2 A convocagao serd realizada por meio oficial de publicagéo, contendo o prazo, o local e as orientagdes para apresentacdo da
documentagdo necessaria a contratagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais do
Processo Seletivo Simplificado.

16.3 A contratagao estara condicionada a comprovacgao dos requisitos exigidos para o cargo, a apresentacao da documentacgao solicitada
e ao atendimento de todas as exigéncias legais e administrativas vigentes.

16.4 Os candidatos classificados para os cargos de Pedagogo Social e Fiscal de Contrato, destinados exclusivamente a formagao de
Cadastro de Reserva, somente serdo convocados caso haja necessidade efetiva de contratagao por parte da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo e a disponibilidade administrativa, orgamentéria e legal.

16.5 A classificagdo em Cadastro de Reserva ndo gera direito a contratagao imediata, constituindo apenas expectativa de contratagao,
condicionada a necessidade e ao interesse da Administragdo Publica.

17. DO REGIME, PRAZO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

17.1 As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado observarao o regime juridico e a legislagdo municipal aplicaveis a
contratagdo temporaria.

17.2 O regime previdencidrio aplicavel observara a legislagéo vigente.

17.3 Os candidatos classificados poderdo ser convocados gradualmente, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica, respeitada a ordem de classificagdo, a autorizagao legal e as demais condigdes administrativas e orgamentarias.

17.4 A contratagao temporaria observara o prazo e as condi¢des estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel, inclusive quanto a
eventual prorrogagao.

17.5 A classificagdo ndo assegura contratagédo imediata nem gera direito subjetivo a nomeagéo/contratagao fora das condigdes
legalmente autorizadas.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ainscricdo implica ciéncia e aceitagao integral das disposi¢des deste Edital.
18.2 E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées oficiais do certame.

18.3 A constatagao de irregularidade, falsidade ou fraude podera acarretar as medidas administrativas e legais cabiveis, observados
contraditério e ampla defesa quando exigidos.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora, observada a legislagao aplicavel e, quando necessario, mediante
consulta ao 6rgédo juridico competente.

18.5 O Edital, seus anexos, retificagdes e atos oficiais constituem as fontes oficiais de informagao do Processo Seletivo.

18.6 O presente Edital podera ser retificado por ato oficial para corregédo de erro material, adequacéo a legislagédo ou esclarecimento de
suas disposigodes.

1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

EVENTO DATA

Usamos cookies de analytics para entender o uso do site.
Vocé pode aceitar ou recusar.

7 alimni.viIail IUIIIUIII\;IPCII.UIg



AMM-MT

Disponivel na edi¢ao de 2 de Setembro de 2026

Mato Grosso

EVENTO

Inscri¢cdes on-line

Entrega da documentagéo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

Publicagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas

Interposigdo de recursos contra as inscrigoes indeferidas

Publicagdo do resultado da andlise dos recursos das inscrigdes indeferidas

Homologacgéo das inscrigdes deferidas e indeferidas

Publicacédo do resultado da andlise curricular

Interposigdo de recursos contra o resultado da analise curricular

Publicagao do resultado da andlise dos recursos da andlise curricular

Publicagédo do resultado da analise curricular, da homologagéo e da relagdo dos candidatos aptos a
realizagdo da entrevista, exclusivamente para os cargos que possuem essa etapa

Realizagao das entrevistas de carater eliminatério para os cargos previstos neste Edital

Publicagao dos resultados das entrevistas

Interposigdo de recursos contra o resultado das entrevistas

Publicagao do resultado da andlise dos recursos das entrevistas

Publicagao do resultado final para homologagéo

DATA

04/09/2026 a 24/09/2026

04/09/2026 a 25/09/2026,
em dias Uteis

29/09/2026

30/09/2026 e 01/10/2026

02/10/2026

05/10/2026

08/10/2026

09/10/2026 e 13/10/2026

14/10/2026

15/10/2026

19/10/2026 a 21/10/2026

22/10/2026

23/10/2026 e 26/10/2026

27/10/2026

28/10/2026

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania de Comodoro, Estado de Mato Grosso, ao dia 01 do més de setembro

de 2026.

Célia Rodrigues Pereira
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026
ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026.

Nome do(a) candidato(a):

CPF: N° da inscri¢éo:

Cargo pretendido:

Etapa ou ato recorrido:
¢ () Indeferimento da inscrigdo

* () Avaliacdo de titulos
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() Resultado/classificagédo

e () Outro

Fundamentacéo do
recurso:

Documentos anexados, se houver:

DECLARO que as informagdes apresentadas neste recurso sao verdadeiras e estou ciente de que declaragdes falsas poderédo acarretar as
medidas legais cabiveis.

Comodoro/MT,__de___ de?2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Data de recebimento: ___ /__/_

Responsavel:

Resultado: () Deferido () Indeferido

Justificativa:
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