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PROFESSOR LICENCIADO PLENO -
EDUCACAO INFANTIL EOU ANOS | (200
25222026 | LAIS SAMILLA RAIOL PEREIRA | INICIAIS DO ENSINO FUNDAMEN- | 0508720202
TAL E/OU EDUCACAO DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS (PEDAGOGIA)
FROFESS_OR LICENCIADO PLENO -
. EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS
25232026 | EIDIANE DO SOCORRO DA INICIAIS DO ENSINO FUNDAMEN- | %3/0872026a
TAL E/OU EDUCACAO DE JOVENS,
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TAL E/OU EDUCACAO DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS (PEDAGOGIA)
25312026 | SELMA MARIA GOMES DOS PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
SANTOS PLENO - ENSINO RELIGIOSO 31/12/2026
253272026 | ALAIN PATRICK MACEDO DE PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
CARVALHO PLENO - GEOGRAFIA 31/1212026
25332026 | JOSE RIBAMAR BRAUN VIANA PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
DOS SANTOS PLENO - GEOGRAFIA 31/1212026
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
25352026 | PAULA SUELI COSTA LIMA PLENO - LINGUA ESPANHOLA 31/1212026
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 4
2537/2026 CIBELE CAPELONE BORGES PLENO - SALA DE RECURSOS 31/12/2026
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
2538/2026 | ELIONAI DE SOUZA FREITAS PLENO - SALA DE RECURSOS 308 e
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026
2539/2026 | ISMAEL DOS SANTOS COSTA PLENO - SALA DE RECURSOS O e
MULTIFUNCIONAIS
i . PROFESSOR LICENCIADO )
25402026 | MARIA LETICIA MARQUES PLENO - SALA DE RECURSOS 031082000
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 4
2541/2026 MARIANA DE JESUS MONTEIRO PLENO - SALA DE RECURSOS 31/12/2026
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
2542/2026 | MOISES DOS PASSOS CORREA PLENO - SALA DE RECURSOS 08 e
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026
2543/2026 | RAQUEL DOS SANTOS SENA PLENO - SALA DE RECURSOS e
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 4
25442026 | SANDRA DE ALMEIDA DE ASSIS PLENO - SALA DE RECURSOS O
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO
25452026 | UARE LUCIA GASPAR GON- PLENO - SALA DE RECURSOS 03082020
: MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO
25462026 | UAANE CRISTINA GODINHO PLENO - SALA DE RECURSOS 03,08 2020
MULTIFUNCIONAIS
PROFESSOR LICENCIADO 03/08/2026 a
254712026 | SILVETE OLIVEIRA GOMES PLENO -LINGUA PORTUGUESA 31/12/2026
EWERTON RODRIGUES DE o . 03/08/2026 a
2sag026 | EWERTON TECNICO EM INFORMATICA 3108 200
MAYCON ROBERTO DO . ; 03/08/2026 a
25492026 | MATCON ROBERTO D TECNICO EM INFORMATICA 08 e
2550/2026 | ADRIANO SOARES DE SOUZA TECNICO PEDAGOGICO 031082020
2551/2026 | JUCILENA SOUZA NASCIMENTO TECNICO PEDAGOGICO 03108 2000
MICHELE DO SOCORRO . ) 03/08/2026 a
25522026 | MICHELE DS TECNICO PEDAGOGICO e
JAMILLE MIRANDA DO e o 03/08/2026 a
25532026 [ eatihi MRS TECNICO PEDAGOGICO e
2554026 | GEYSE EVELYN COSTA DA TRADUTOR E INTERPRETE 03/08/2026 a
ROCHA DE LIBRAS 31/12/2026

EDITAL DE SELECAO N° 003/2026 — SEMEC
PROGRAMA MUNICIPAL DE INICIACAO A DOCENCIA (PMID)
2* Edi¢ao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELEM, designado por
meio do Decreto n° 114.310/2026 — PMB, de 26 de margo de 2026, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Belém, de 30 de
margo de 1990, pelo Decreto n° 29.107/96 — PMB, de 20 de agosto de 1996, e demais
legislagdes aplicaveis,

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELEM (SEMEC), no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o processo
seletivo de estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Integrada

em Ciéncias, Matematica e Linguagens, Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Licenciatura em Matematica para participa¢do na 2* edi¢ao do
Programa Municipal de Iniciagdo a Docéncia (PMID), observadas as disposigdes deste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital estabelece as normas para o processo seletivo destinado a
selegdo de estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de Licencia-
tura em Pedagogia e Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens,
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Licenciatura em Ma-
tematica para participagdo na 2° edigdo do Programa Municipal de Iniciagdo a Docén-
cia (PMID), promovido pela Secretaria Municipal de Educagio de Belém (SEMEC).

1.2. O PMID integra uma das estratégias de implementagdo da Politica Municipal
de Alfabetizagdo Belém Alfabetiza, que faz parte do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada (CNCA), contribuindo para o fortalecimento da capacidade institucional
da Rede Municipal de Educagdo (RME) por meio da atuagdo de licenciandos em apoio
as agdes pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares.

1.3. O Programa constitui uma agdo de formagao inicial docente destinada a pro-
mover a articulagdo entre teoria e pratica, fortalecer a identidade profissional dos fu-
turos professores e ampliar as oportunidades de aprendizagem das criangas da RME.

1.4. A 2* edi¢do do PMID sera executada no periodo de setembro de 2026 a margo
de 2027, podendo ter sua vigéncia prorrogada, observado o interesse da Administragao
Publica, a disponibilidade orgamentaria e as normas aplicaveis.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 100 (cem) vagas, sendo: 30 (trinta) vagas distribuidas para
estudantes regularmente matriculados em cursos presenciais de Licenciatura em Pe-
dagogia; 20 (vinte) vagas para estudantes regularmente matriculados em Licenciatura
Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens; 25 (vinte e cinco) vagas para estu-
dantes regularmente matriculados em cursos presenciais de Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ¢ 25 (vinte e cinco) vagas para estudantes re-
gularmente matriculados em cursos presenciais de Licenciatura em Matematica. Todos
os cursos devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do (MEC), observados os
requisitos e critérios estabelecidos neste Edital.

2.2. Caso ndo seja possivel o preenchimento integral das vagas destinadas a deter-
minado curso, em razdo da inexisténcia de candidatos habilitados, do ndo atendimento
aos requisitos estabelecidos neste Edital ou da insuficiéncia de candidatos classifica-
dos, as vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas para os demais cursos previstos
no item 2.1, observada a seguinte ordem de preferéncia: Pedagogia, Letras — habilita-
¢do em Lingua Portuguesa, Licenciatura em Matematica e Licenciatura Integrada em
Ciéncias, Matematica e Linguagens.

2.2.1. O remanejamento sera realizado somente apos esgotadas as possibilidades
de preenchimento das vagas originalmente destinadas ao respectivo curso, observados
os requisitos de habilitacdo e a ordem de classificagdo dos candidatos.

2.2.2. O candidato convocado em decorréncia do remanejamento devera atender
integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital para participagdo no processo
seletivo.

2.2.3. O remanejamento de vagas ndo implicara alteragao do quantitativo total de
100 (cem) vagas previsto no item 2.1, destinando-se exclusivamente ao aproveitamen-
to das vagas que, por auséncia de candidatos habilitados ou classificados, ndo puderem
ser preenchidas no curso para o qual foram originalmente destinadas.

2.2.4. A Administragdo podera, mediante ato devidamente fundamentado e pu-
blicado nos canais oficiais do processo seletivo, promover o remanejamento das vagas
remanescentes, respeitados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e
vinculagdo as regras deste Edital.

2.3. Os licenciandos selecionados atuardo, prioritariamente, em turmas de 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental da RME de Belém, apoiando o desenvolvimento de a¢des
pedagogicas voltadas a alfabetizagdo e recomposigdo das aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matematica.

2.4. A distribui¢do dos licenciandos nas unidades escolares observara as deman-
das pedagogicas da RME e considerara, sempre que possivel, a disponibilidade de
horario e a preferéncia de bairros informados pelos candidatos no ato da inscri¢do, sem
que isso constitua direito a lotagdo pretendida.

2.5. A Secretaria Municipal de Educac¢@o podera realizar remanejamentos entre
unidades escolares sempre que necessario para assegurar a adequada execucao do Pro-
grama.

3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste processo seletivo os candidatos que atenderem,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — estar regularmente matriculado em curso presencial de Licenciatura em Peda-
gogia, Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens, Licenciatura em
Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Licenciatura em Matematica reconhe-
cido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

II — estar cursando, no minimo, o 4° semestre da graduagao;

III — possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 6 (seis) horas didrias,
de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha ou da tarde, sendo 4 (quatro) horas na
unidade escolar e 2 (duas) horas para planejamento;

IV — ndo estar vinculado a outro programa de bolsa e/ou estigio ndo obrigatdrio
da Prefeitura Municipal de Belém;

V — preencher integralmente o formulario de inscri¢do e apresentar toda a docu-
mentacdo exigida neste Edital;

VI — atender as demais condigdes estabelecidas neste Edital.
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3.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar sua disponibilidade de hora-
rio e indicar, quando solicitado, sua preferéncia quanto aos bairros de atuacao.

3.3. A indicagdo de preferéncia de localidade possui carater meramente indicativo
e ndo assegura direito a lotagdo pretendida, cabendo a Secretaria Municipal de Educa-
¢do definir a unidade escolar de atuagdo conforme as necessidades da RME.

4. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

4.1. O Programa Municipal de Iniciagdo a Docéncia (PMID) tem como objetivo
fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educagdo para im-
plementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo Belém Alfabetiza, por meio da
atuacdo de licenciandos em apoio as a¢des pedagogicas voltadas a alfabetizagdo, ao
acompanhamento e recomposi¢ao das aprendizagens.

4.2. Constituem objetivos especificos do Programa:

I incentivar a formagdo inicial de professores para atuagdo na Educagio Basica,
promovendo a inser¢do dos licenciandos no cotidiano das escolas publicas municipais
e fortalecendo a integragdo entre teoria e pratica;

II — contribuir para a construgdo da identidade profissional docente, oportunizan-
do aos licenciandos experiéncias relacionadas a cultura escolar, as rotinas pedagogicas
e aos desafios da pratica educativa;

IIT — fortalecer a articulac@o entre as instituicdes de ensino superior ¢ a RME,
favorecendo a cooperagdo entre formagao inicial e pratica profissional;

IV — apoiar a garantia do direito a alfabetizagdo na idade certa e a recomposi¢do
das aprendizagens, por meio da atuagdo dos licenciandos junto as escolas da RME;

V — fortalecer o trabalho pedagogico desenvolvido pelos professores da Rede
Municipal, estimulando praticas colaborativas, inovadoras e fundamentadas em evi-
déncias cientificas;

VI — contribuir para a implementagdo das agdes previstas na Politica Municipal
de Alfabetizagdo Belém Alfabetiza, em consonancia com o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

5. DA BOLSA E DOS BENEFICIOS

5.1. Os candidatos selecionados e convocados para participagdo no Programa fa-
rdo jus aos seguintes beneficios, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e
no Contrato de Concessdo de Bolsa:

1 - bolsa mensal no valor de R$ 1.584,36 (Hum mil, quinhentos e oitenta ¢ quatro
reais e trinta e seis centavos);

11 — vale-transporte correspondente ao deslocamento diario entre residéncia e uni-
dade de atuagdo, considerando o direito & meia passagem estudantil;

IIT — participag@o em formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, com foco em alfabetizagdo, recomposicdo das aprendizagens, avaliagdo da apren-
dizagem, praticas pedagogicas baseadas em evidéncias e implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizagdo Belém Alfabetiza;

IV — certificado de participagdo no Programa, desde que cumpridos os requisitos
de frequéncia e desempenho previstos neste Edital.

5.2. A bolsa possui natureza exclusivamente educacional e formativa, destinando-
-se ao apoio a formagdo inicial dos licenciandos, ndo gerando vinculo empregaticio ou
obrigacdo de contratagdo futura pela Administragao Publica.

5.3. O pagamento da bolsa e do vale-transporte ficara condicionado:

I— ao cumprimento da carga horaria prevista;

II — ao registro regular da frequéncia;

1T — ao desempenho satisfatorio nas atividades desenvolvidas;

IV — ao cumprimento das responsabilidades previstas neste Edital e no Contrato
de Concessao de Bolsa.

6. DAS RESPONSABILIDADES DOS LICENCIANDOS

6.1. Constituem responsabilidades dos licenciandos selecionados:

I — celebrar Contrato de Concessdo de Bolsa com a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo para periodo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser renovado, a critério da
Administragao Publica, por até trés vezes, observado o limite maximo de 24 (vinte e
quatro) meses de permanéncia no Programa;

II — cumprir carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, de segunda a sexta-feira,
na unidade escolar para a qual forem designados e 2 (duas) horas diarias para plane-
jamento;

III — registrar diariamente sua frequéncia, conforme os procedimentos definidos
pela coordenagdo do Programa;

IV — participar integralmente das formagdes, reunides e demais atividades promo-
vidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V — desenvolver suas atividades com ética, responsabilidade, assiduidade, com-
promisso e espirito colaborativo, observando as orientagdes da equipe gestora da esco-
la, do professor orientador e da coordenagio do Programa;

VI — registrar adequadamente as atividades desenvolvidas e os resultados alcan-
¢ados, utilizando os instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - comunicar previamente quaisquer situagdes que possam comprometer sua
frequéncia ou permanéncia no Programa.

6.2. O descumprimento injustificado das responsabilidades previstas neste Edital
podera acarretar, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a aplicagdo das seguin-
tes medidas:

1 — adverténcia formal;

II — suspensdo temporaria da bolsa e do vale-transporte;

11T — desligamento do Programa;

IV — impossibilidade de emissao do certificado de participagdo, quando ndo aten-
didos os requisitos estabelecidos.

7. DAS ATRIBUICOES DOS LICENCIANDOS

7.1. Constituem atribui¢des dos licenciandos:

I - conhecer a organizagao e o funcionamento da unidade escolar, compreendendo
seus aspectos administrativos, pedagogicos e institucionais;

II — apropriar-se dos Programas de Ensino da Rede Municipal referentes ao ano
de escolaridade em que atuar, de modo a conhecer as habilidades prioritarias de Lingua
Portuguesa e de Matematica de cada bimestre, e das metas de Alfabetizagdo previstas;

III — apoiar o(a) professor(a) no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
atividades voltadas a alfabetizagdo e a recomposi¢do das aprendizagens;

IV — colaborar na elaboragao de planos de aula, sequéncias didaticas, estratégias
de avaliagdo e na organizagdo e utilizacdo dos materiais pedagogicos estruturados da
Politica Municipal de Alfabetizagdo Belém Alfabetiza;

V — auxiliar na implementagdo de estratégias de acompanhamento individual dos
estudantes, considerando seus diferentes niveis de aprendizagem, e pequenos grupos
de estudantes em atividades de consolidagéo e recomposigéo das aprendizagens;

VI - contribuir para o registro e acompanhamento da evolugao das aprendizagens
dos estudantes;

VII — participar das formagdes promovidas pela SEMEC e desenvolver, sob su-
pervisdo, as estratégias pedagogicas discutidas nesses espagos;

VIII - acompanhar a dindmica da sala de aula, a organizagdo do tempo pedagogi-
co e as interagdes entre professores e estudantes;

IX — desenvolver atividades pedagdgicas junto as turmas, sob orienta¢ao e super-
visdo do(a) professor(a) regente;

X — participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, eventos escolares e
demais atividades institucionais com finalidade formativa.

8. DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES

8.1. As unidades escolares participantes do Programa deverdo:

I — acolher os licenciandos e integra-los as atividades da unidade escolar;

II — designar professor(a) ou técnico(a) pedagogico(a) para atuar como orienta-
dores de campo;

IIT — assegurar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades
formativas;

IV — estimular a participagdo dos licenciandos nas atividades pedagogicas da
escola;

V — comunicar a coordenagdo do Programa ocorréncias relacionadas a frequéncia,
desempenho ou conduta dos licenciandos;

VI — colaborar com o acompanhamento ¢ a avaliagdo formativa dos participantes;

VII — encaminhar mensalmente as informagdes de frequéncia necessarias ao pro-
cessamento da bolsa.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletro-
nico disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo estabelecido
no cronograma deste Edital.

9.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

I — preencher integralmente o formulario eletrénico;

II — anexar curriculo atualizado, em formato PDF;

III — anexar historico académico atualizado, emitido pela instituicdo de ensino
superior, contendo obrigatoriamente o Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) ou
documento equivalente;

IV — encaminhar video com duragdo maxima de 3 (trés) minutos, conforme desa-
fio descrito neste Edital, compativel com a area de atuagao pretendida.

9.3. O desafio proposto consiste na apresentagdo de uma atividade voltada ao
processo de alfabetizagdo e recomposicdo das aprendizagens. Grave um video de até 3
(trés) minutos, considerando as seguintes situagoes:

9.3.1. Para candidatos dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura
Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens:

Imagine que vocé iniciara sua atuagdo em uma turma de 2° ano do Ensino Funda-
mental (Ciclo I) em que os estudantes apresentam diferentes niveis de aprendizagem:
algumas criangas ja leem pequenos textos, enquanto outras ainda estdo consolidando a
relagdo entre letras e sons.

Apresente uma proposta de atividade que vocé desenvolveria com essa turma. Em
sua apresentagdo, explique como a atividade considera os diferentes niveis de apren-
dizagem dos estudantes e quais estratégias utilizaria para promover a participa¢ao de
toda a turma;

9.3.2. Para candidatos do curso de Licenciatura em Letras com habilitagio em
Lingua Portuguesa

Imagine que vocé iniciara sua atuacdo em uma turma de 5° ano do Ensino Fun-
damental (em que os estudantes apresentam diferentes niveis de aprendizagem: alguns
estudantes ja localizam informagdes explicitas em textos por meio da interpretagdo,
enquanto outros ainda ndo leem com autonomia e, consequentemente, ndo conseguem
identificar essas informagdes.

Considerando esse contexto, descreva: agdes e estratégias que desenvolvera para
o acompanhamento aos estudantes, publico-alvo do programa, inclua, no minimo, 3
(trés) pressupostos que fundamentardo seu planejamento e intervengdes pedagogicas,
segundo a BNCC para promover avangos reais, garantindo que os estudantes conclu-
am a etapa com maior autonomia, seguranga ¢ dominio dos conhecimentos essenciais
previstos para o final do ano .

9.3.3. Para candidatos do curso de Licenciatura em Matematica

Imagine que vocé iniciard sua atuagdo em uma turma de 5° ano do Ensino Fun-
damental em que os estudantes apresentam diferentes niveis de aprendizagem: alguns
estudantes ja decompdem ntimeros naturais até a ordem de dezenas milhar, enquanto
outros ainda estdo lendo e escrevendo nimeros naturais até a ordem das centenas.

Considerando esse contexto, descreva: agdes e estratégias que desenvolvera para
o acompanhamento aos estudantes, publico-alvo do programa, inclua, no minimo, 3
(trés) pressupostos que fundamentardo seu planejamento e intervengdes pedagogicas,
segundo a BNCC para promover avangos reais, garantindo que os estudantes conclu-
am a etapa com maior autonomia, seguranga ¢ dominio dos conhecimentos essenciais
previstos para o final do ano.
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9.4. As orientagdes para gravagdo, compartilhamento e envio do video estardo
disponiveis no formulario eletrénico de inscrigéo.

9.5. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo integral das normas deste
Edital.

10. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

10.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ato da inscrigdo — in-
cluindo curriculo, historico académico, Coeficiente de Rendimento Geral (CRG),
video de apresentagdo e demais documentos exigidos neste Edital — serdo tratados
pela Secretaria Municipal de Educago, (SEMEC), na qualidade de controladora, ex-
clusivamente para as finalidades de execugdo do presente processo seletivo e do Pro-
grama Municipal de Iniciagdo a Docéncia (PMID), nos termos do art. 7°, I1I, da Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

10.2. Os dados serao mantidos sob guarda pela SEMEC pelo prazo de vigéncia
do processo seletivo e do Programa, acrescido do prazo necessario ao atendimento
de obrigacdes legais e regulatorias, findo o qual serdo eliminados ou anonimizados,
ressalvadas as hipoteses de guarda obrigatdria previstas em lei.

10.3. Os dados coletados ndo serdo utilizados para finalidade diversa da prevista
neste Edital, nem compartilhados com terceiros, salvo por determinagao legal, requi-
si¢do de autoridade competente ou necessidade de cumprimento de obrigacdo regu-
latoria.

10.4. O candidato podera exercer os direitos previstos no art. 18 da Lei n°
13.709/2018 (confirmagdo de tratamento, acesso, correc¢do, eliminagdo, entre outros),
mediante requerimento solicitado no Protocolo Geral da SEMEC direcionado ao Nu-
cleo de Estagios.

10.5. A inscrigéo no processo seletivo implica ciéncia e concordancia do candida-
to quanto ao tratamento de seus dados pessoais nos termos desta clausula.

11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Natureza

Etapa | - Inscrigdo ¢ homologagio Eliminatéria

Etapa 2 — Avaliagdo documental e video Eliminatoria e Classificatoria

Etapa 3 — Entrevista Eliminatoria ¢ Classificatoria

11.2. Da homologagéo das inscrigdes

Serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos
obrigatorios previstos neste Edital e apresentarem integralmente a documentagio exi-
gida para inscri¢ao.

11.3. Da Avaliagao Documental e do Video

A Avaliagdo Documental e do Video tera valor maximo de 10 (dez) pontos,
distribuidos conforme os quadros abaixo.

I - Avaliagdo Documental (até 4,0 pontos)

11.7. A entrevista buscara identificar o perfil do candidato para atua¢ao no Progra-
ma Municipal de Iniciagdo a Docéncia, considerando sua formagao, disponibilidade,
conhecimentos basicos sobre alfabetizagdo e recomposi¢do das aprendizagens, bem
como potencial de atuagdo em contexto escolar.

11.8. A entrevista sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacio maxima
Motivagdo para participar do PMID e atuar na RME 2,0
Conheci sobre alfabetizagdo e icdo das di 2,0
Compromisso com a educagdo publica, postura ética e responsabilidade profissional 2,0
Capacidade de comunicagdo, escuta e trabalho colaborativo 2,0
Perfil, disponibilidade e maturidade para atua¢do no ambiente escolar 2,0
Pontuacio maxima 10

11.9. Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 7,0 (sete).

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A Nota Final (NF) sera calculada por meio da média aritmética simples
entre:

I —a nota obtida na Avaliagdo Documental e do Video; e

II — a nota obtida na Entrevista.

12.2. A Nota Final sera calculada mediante a seguinte formula:
NF = (Nota da Etapa 2 + Nota da Entrevista) + 2

12.3. Serdo considerados classificados os candidatos que:

I — obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Avaliagdo Documental e do
Video;

II — obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Entrevista;

III — obtiverem Nota Final igual ou superior a 7,0 (sete);

IV — estiverem classificados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital.

12.4. Os demais candidatos aprovados compordo cadastro de reserva, podendo
ser convocados durante a vigéncia deste Edital, conforme a necessidade da Secreta-
ria Municipal de Educacio e a disponibilidade orgamentaria e respeitada a ordem de
classificagdo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na Nota Final, serdo adotados, sucessivamente, os se-
guintes critérios:

I — maior Coeficiente de Rendimento Geral (CRG);

II - candidato matriculado no semestre mais avangado do respectivo curso;

III — maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra:

I — o resultado preliminar da Avaliagdo Documental e do Video;
II - o resultado preliminar da Entrevista;

III — o resultado preliminar da classificagao final.

Experiéncia na drea da Educagdo Basica 14.2. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletronico
Categoria Definigio pratica Pontuacio no endereco nest@semec.pmb.pa.gov.br, em formulario proprio disponivel no Anexo
— —— I, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
Nenhuma experiéncia Niio apresentou atuagdo anterior na drea da educagdo. 0,0
Iniciante ﬁ;‘:gg{;g’e‘; em semindrios, congressos, cursos, oficinas, palestras ¢ ou- 0.5 14.3. Os recursos deverdo ser fundamentados e limitar-se ao objeto da contesta-
— ——— ———— ¢80, ndo sendo admitida a juntada de documentos novos, salvo quando destinados a
Intermediaria Estagio obrigatério e/ou ndo obrigatorio. 1,0 sanar erro material ou falha atribuivel a Administracéo.
Experiéneia como estagidrio(a) + bolsista de iniciagio a docéncia e/ou
Avangada esidéncia pedagogica; e/ itoria; e/ou extensdo em praticas de al- 2,0 5 . S ~ . s .
vangaca Tabotizagho eI o montloria; o extensio em prificas ce @ 14.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, cuja decisdo serd
. definitiva na esfera administrativa.
Formagio complementar
Critério Pontuacio 15. DO CRONOGRAMA
Niio apresentou formagdo complementar 0,0 15.1. O processo seletivo observara o cronograma abaixo:
Alé 40 horas fic cursos na ércg da cduca(;ﬁx_) (cursn.)a relacionados a alfabetizagéo, letramento, matematica, 1.0 Etapa Periodo/Data
infancia, avaliagdo, educacdo inclusiva ou formagao docente) ’
Acima de 40 horas de cursos na area da edi a0 (cursos relacionados a alfabetizaga matema- 20 Publicagéo do Edital 28/08/2026
tica, infancia, avaliagdo, educagdo inclusiva ou formagdo docente) N Periodo de inscrigdes 31/08 a 07/09/2026
Pontuagio méaxima 40 Homologagio das inscriges 08/09/2026
Serdo consideradas formagdes relacionadas, entre outras, a alfabetizagdo, letra- Divulgago do resultado da Avaliagio Documental ¢ do Video 09/0972026
mento, matematica, infancia, educagdo inclusiva, avaliacao da aprendizagem, BNCC Interposigéo de recursos da Etapa 2 09/09/2026
e praticas pedagogicas. Divulgagio do resultado po 10/09/2026
L. , , Convocagdo para entrevistas 10/09/2026
II — Avaliagdo do Video (até 6,0 pontos) - -
lizagdo das 11 e 14/09/2026
Critério Pontuagio maxima Divulgagio do resultado preli 15/09/2026
Clareza e comunicagio 20 Interposigio de recursos da Etapa 3 15/09/2026
Adequagio da proposta dos desafios 2,0 Divulgagio do resultado final 16/09/2026
Dominio de sobre ¢ 20 Assinatura do contrato de concessao de bolsa 16/09/2026
Pontuagiio méxima 60 Inicio das atividades 17/09/2026

11.4. A nota da Etapa 2 correspondera a soma da pontuag@o obtida na Avaliagdo
Documental e na Avaliagdo do Video, totalizando 10 (dez) pontos.

11.5. Sera considerado habilitado para a etapa de entrevista o candidato que obti-
ver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Etapa 2.

11.6. Da Entrevista

A entrevista tera carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada por servi-
dores designados pela Secretaria Municipal de Educagao, e tera valor maximo de 10
(dez) pontos.

15.2. O cronograma podera ser alterado pela Secretaria Municipal de Educag¢do
mediante divulgagdo nos canais oficiais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A auséncia do candidato em qualquer etapa implicara na eliminag¢@o do pro-
cesso seletivo.

16.2. O Programa Municipal de Iniciagdo a Docéncia (PMID) possui natureza
exclusivamente formativa e ndo gera vinculo empregaticio entre os licenciandos ¢ a
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém.
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16.3. A participagdo no Programa ndo assegura direito a contratagéo futura, no-
meagdo em cargo piblico ou qualquer forma de aproveitamento automatico pela Ad-
ministragdo Publica.

16.4. Os candidatos convocados deverdo assinar o Contrato de Concessio de Bol-
sa junto a Prefeitura Municipal de Belém, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagéo de Belém.

16.5. A manutengdo da bolsa estara condicionada ao cumprimento das responsa-
bilidades previstas neste Edital, ao desempenho satisfatorio nas atividades desenvolvi-
das e ao registro regular da frequéncia.

16.6. A convocagao dos candidatos observara a ordem de classificagdo, o nimero
de vagas, a disponibilidade orcamentaria e as necessidades pedagogicas da RME.

16.7. O presente processo seletivo tera validade durante a vigéncia da 2°* edi¢ao do
Programa Municipal de Iniciagdo a Docéncia (PMID), podendo ocorrer novas convo-
cagdes de candidatos classificados, respeitada a ordem de classificagdo, a disponibili-
dade orcamentaria e o interesse da Administragao Publica.

16.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e decididos
pela Secretaria Municipal de Educagdo, observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e do interesse publico.

Belém, 28 de agosto de 2026.

Jorge Leonidas Vaz da Costa
Secretario Municipal de Educagio de Belém

ANEXO 1
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITALN° /2026 - PROGRAMA MUNICIPAL DE INICIACAO
A DOCENCIA (PMID)

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
CPF:

Data de nascimento: _ /_ /
Curso:

Institui¢do de ensino:
E-mail:

Telefone:

2. OBJETO DO RECURSO
Etapa/resultado objeto do recurso:
[ Inscrigdo

[ Analise documental

[ Entrevista

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
Apresente, de forma clara e objetiva, os motivos que fundamentam o pedido de re-
visdo do resultado, indicando, quando possivel, o item do Edital relacionado a situagdo:

4. PEDIDO
Diante dos fatos e fundamentos apresentados, solicito a Comissao Organizadora:

5. DOCUMENTOS ANEXADOS
Relacionar os documentos apresentados para fundamentag@o do recurso, quando
cabiveis:

6. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes apresentadas neste formulario
sdo verdadeiras e que estou ciente das disposigdes estabelecidas no Edital n® /2026,
especialmente quanto aos prazos, procedimentos e condigdes para interposi¢do e ana-
lise de recursos.

[Municipio/UF], de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

7. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELECAO
Recurso: [ DEFERIDO | INDEFERIDO [ ] PARCIALMENTE DEFERIDO

Fundamentagdo/decisdo:

Data da analise: / /

Assinatura do(a) responsavel pela analise
Comissdo de Selegao

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PORTARIA N°198/2026-GABS/SEINFRA DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, no uso
das atribui¢oes que lhe foram delegadas através do Decreto n® 114.393/2026, de
07/05/2026, publicado no DOM n° 15.424.

CONSIDERANDO Os termos do Art. 45 — V da Lei n° 10.143/2025, publicada
no DOM n° 15.130;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 10.143, de 10.02.2025 (DOM n° 15.130)
que dispde sobre a organizag¢do administrativa do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias e Processo Administrativo n® 2962/2026-SEINFRA DIGITAL.

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER, o gozo de 30 (trinta) dias de férias, ja remuneradas, do ser-
vidor JACINTHO FIGUEIREDO DOS SANTOS CAMPINA, matricula n® 2041707-
059, ocupante do cargo de DIRETOR, durante o periodo de 01 a 30/09/2026 referente
ao periodo aquisitivo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Art. 2° - DESIGNAR, a servidora ADRIANA SILVA DE CARVALHO matri-
cula n° 1998250-021, para responder pela Diretoria do Nucleo Setorial de Codigo de
Posturas- NSCP/SEINFRA (Diretor — DAS — 201.8) desta SEINFRA, durante o impe-
dimento do titular, com todas as vantagens inerentes ao cargo.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, 28 de agosto de 2026.

FABIO LUIS DE ARAUJO RODRIGUES
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

PORTARIA N° 479/2026-GABS/SESMA/PMB BELEM, 24 DE AGOSTO
DE 2026.

DESIGNACAO DE DEFENSOR DATIVO

O Secretario Municipal de Saude de Belém/SESMA, CLEIDSON FERREIRA
CHAVES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos art.211, 215 e 216 §2°,
da Lei especifica n® 7.502/90 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de
Belém), resguardando-se as regras predispostas na Constitui¢do Federal e na Lei de
n® 9.784/99 e, tendo em vista a solicitagdo formulada pelo Presidente da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar n°05/2026, referente ao GDOC n°® 37010/2022,
designada pela Portaria n® 369/2026 — GABS/SESMA, de 16 de junho de 2026, publi-
cado no DOM n° 15.452, de 19 de junho de 2026.

RESOLVE:

DESIGNAR Marco José Andrade Cruz, servidor efetivo, com escolaridade de
nivel superior, matricula n® 1833502-024 para, sem prejuizo de suas demais atribui-
¢des, exercer o encargo de defensor dativo da acusada DILZA MARIA PANTOJA
CORREA, matricula n® 0071315-012 no processo administrativo acima indicado para
apresentar defesa escrita, podendo requerer a Comissdo Processante eventuais provi-
déncias relacionadas diretamente a esta atividade.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. ’

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLEIDSON FERREIRA CHAVES
Secretario Municipal de Saude/SESMA
Decreto: 114.583/2026

PORTARIA N° 480/2026-GABS/SESMA/PMB BELEM,25 DE AGOSTO
DE 2026.

DESIGNACAO DE DEFENSORDATIVO

O Secretario Municipal de Saude de Belém- SESMA, CLEIDSON FERREIRA
CHAVES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 211, 215 da Lei
n°® 7.502/1990 c/c art. 5°, X, do Decreto n°® 42.498-A/2004, resguardando-se as regras
predispostas na Constituigdo Federal e na Lei Federal de n® 9.784/99, que trata sobre
Processo Administrativo.

CONSIDERANDO a solicitagio formulada pelo Presidente da Comissdo de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — RITO SUMARIO, CPAD n°
09/2026/NAPDFE/SESMA, instituida por V.S.* por meio da Portaria n® 435/2026—
GABS/SESMA de 27 de julho de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Belém n° 15.478/2026, com a finalidade de apurar possivel irregularidade funcional
acerca do Processo GDOC n° 31.774/2021-SESMA e considerando o que rezam os
arts.220, §2° e 222, da lei estatutaria.

RESOLVE:

Art. 1° -DESIGNARo servidor HALLAN CRECENCIO GONCALVES SAN-
TOS/0642460-019, servidor efetivo, com escolaridade de nivel superior, para, sem
prejuizo de suas demais atribuigdes, exercer o encargo de DEFENSOR DATIVO da
servidora acusada ADRIA LUCIA LEAO E SILVA, Matricula 354198-012, Cargo
Técnica em Enfermagem, no aludido Processo Administrativo Disciplinar para apre-
sentar DEFESA ESCRITA, podendo requerer a Comissdo Processante eventuais pro-
vidéncias relacionadas diretamente a esta atividade.



