AMM-MT Disponivel na edicao de 4 de Setembro de 2026 Mato Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026
4 de Setembro de 2026

PREF. MATUPA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA-MT.

A Prefeitura Municipal de Matupa-MT torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, destinado a contratacdo de Pessoal para
preenchimento das vagas do seu Quadro de Pessoal, bem como a formagédo de Cadastro de Reserva, para os
cargos discriminados no ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO
E VALOR DA INSCRIGAO, nos termos da legislac&o pertinente — Lei Federal n® 11.350/2006; Lei Municipal n°
711/2009 e 750/2010 e das normas estabelecidas neste Edital. O Processo Seletivo Publico sera
acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo Publico instituida mediante Decreto expedida pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal n® 6084/2026. Compete a Comisséao fiscalizar todas as fases do
Processo Seletivo Publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagbes, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes,
obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e
operacional da W2 CONSULTORES.

1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Matupa-MT.

1.3. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condigdes do certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

1.4. Toda mengéo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Cuiaba-MT.

1.5. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar diariamente todos os atos,
etapas, publicagdes, retificagbes e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico, no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br , www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/
até a homologacao e no site www.matupa.mt.gov.br botdo “Processo Seletivo” e no “Diario Oficial”, a partir da

homologacéo.

1.6. O Edital completo estard disponivel para consulta e impressdo no enderegco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

1.7. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico poderado ser obtidas pelo telefone da W2
CONSULTORES, Telefone: (31) 3141-2266, no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as
16h00min, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.w2consultores.com.br.
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Pessoais (LGPD).
2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS:

2.1. Os cargos, o nimero de vagas, a escolaridade minima e/ou os requisitos exigidos, o vencimento, a carga
horaria e o valor da inscrigdo sdo os constantes do ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO, parte integrante deste Edital.

2.1.1. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
servidor publico, a critério do Municipio de Matupa-MT.

2.2. Este Processo Seletivo Publico sera realizado para admissédo dentro do nimero de vagas constantes no
ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRIGAO, além das que surgirem durante o prazo de validade.

2.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a
expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao surgimento de novas
vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentdria, a estrita
ordem de classificagéo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Matupa-MT, inclusive nas unidades da
zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS,
VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIQAO.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds sua contratagdo, terdo suas
relagbes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa-MT e legislagao
municipal aplicavel.

2.7. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o
Regime Proprio de Previdéncia — RPPS de Matupa/MT.

2.8. A nomeacéao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada
por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura Municipal de Matupa-MT.

2.8.1.0 Candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude
(ACS) devera, obrigatoriamente, comprovar no ato da contratagdo, o local onde reside, atestando residir na
area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicagdo do Edital de Abertura deste Processo
Seletivo Publico, por meio de comprovante de residéncia através de coOpia autenticada ou cépia simples
acompanhada do original, de uma conta de 4gua, luz, telefone fixo, IPTU ou contrato de locacéao.

2.8.2.0 Candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, conforme especificado no
subitem anterior, devera apresentar uma Declaragdo de Residéncia, juntamente com a cdépia autenticada do
comprovante de residéncia em nome do proprietario, ou do contrato de locagéo.

2.9. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

2.9.1. Anexo |: Cargos, escolaridade, requisitos, numero de vagas, vencimento, jornada de trabalho e valor da
inscrigao;

2.9.2. Anexo ll: Provas Objetivas: contelido, valor das questdes e os critérios de aprovacao;
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2.9.5. Anexo V: Modelo de declaragao para vagas de pessoas com deficiéncia;
2.9.6. Anexo VI: Modelo de laudo médico para vagas de pessoas com deficiéncia.
2.9.6. Anexo VII: Cronograma do Processo Seletivo Publico.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

3.1. O candidato aprovado e nomeado neste Processo Seletivo Publico serda empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Matupa-MT, desde que atendidas as seguintes exigéncias.

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

b) ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n® 13.445 de 24 de maio de
2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do
artigo 12, da Constituigao Brasileira.

d) estar em dia com as obrigag0es eleitorais;
e) estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

f) ter, na data da contratagéo, os documentos comprobatdrios da escolaridade minima, conforme especificado
no ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRIGAO;

g) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial (e pericia
médica especifica, no caso de candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia - PcD);

h) ndo ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos), nos termos
do art. 40, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 152/2015;

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo legalmente
autorizados, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituigao
Federal;

j) Nao ter registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em
razdo de Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Matupa-MT, nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

k) Nao ter sofrido penalidade nos termos previstos pela Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. No ato da
inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.

3.3. 4. Perdera o direito a contratagcdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar os requisitos
elencados no item 3.1. deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo
Publico, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentadas, para as quais serdo
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4.1.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em ndmero fracionario, sera desconsiderada a fragao inferior a
meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente superior a que for igual ou superior a meio.

4.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, estas deverao ser
somadas as existentes e, novamente, aplicado o disposto no item 4.1. e subitens deste Edital.

4.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria da Ampla Concorréncia.

4.4. Considera-se PcD aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Proteg¢ao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
que trata do portador de visdo monocular, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015, o Decreto n°® 9.508/2018, e a Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

4.4.1. Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes.

4.4.2. Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

4.4.3. Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo
(visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregd@o oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gdes anteriores; visdo monocular;

4.4.4. Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

4.4.5. Transtorno do Espectro Autista: considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais,
conforme o §2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012;

4.4.6. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.5. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes para o exercicio do cargo.

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas a PcD,
devera declarar essa condigdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a
complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagcdo de desempenho.

4.7. Para concorrer como PcD, o candidato deverd, no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizagdo de qualquer etapa do certame;
e) especificar a etapa e qual a condigdo especial que necessita;

4.8. Para ser considerada a inscricao de PcD, além dos procedimentos do item 4.7. deste Edital, o candidato
devera enviar a declaragdo de PcD assinada, conforme modelo do ANEXO V - DECLARAGAO E DE LAUDO
MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e o Laudo Médico, conforme as especificagdes
abaixo:

4.8.1. O Laudo Médico deve obrigatoriamente atender as seguintes especificagdes:

a) Atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID);

b) Expressar as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 4.4. e subitens
deste Edital;

c) Conter, obrigatoriamente, nome completo do médico, especialidade, a assinatura e o carimbo com o nimero
do CRM do médico responsavel pela emissao;

d) Ser emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, com letra legivel.

4.8.1.1. O Laudo Médico que nao contiver, de forma legivel, todas as informacgdes exigidas nas alineas "a", "b",
“c” e "d" acima serda considerado invalido e implicara o indeferimento da inscricdo na condigéo de PcD.

4.8.2. A declaragdo de PcD e o Laudo Médico, deverdo ser ANEXADOS EM FORMATADO PDF (ARQUIVO
UNICO) até o ultimo dia de inscrig&o.

4.8.2.1. Ao anexar o laudo médico e a declaragé@o de PcD, o candidato, devera se atentar para que os arquivos
estejam em perfeitas condi¢cdes de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo
esses motivos para o indeferimento da solicitagéo.

49. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico, ndo se
estendendo a outros certames ou finalidades.

4.10. O candidato perdera o direito da inscrigdo de PcD, mesmo que tenha declarado tal condi¢cdo no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isencéo, caso ocorra qualquer das situagdes listadas abaixo:

4.10.1. Nao enviar o Laudo Médico;

4.10.2. N3o enviar a declaracdo de PcD assinada, conforme modelo do ANEXO V - DECLARAGAO E DE LAUDO
MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deste Edital;

4.10.3. O Laudo Médico for considerado invalido, por ndo atender as especificagdes exigidas no subitem 4.8.1.
deste Edital;

4.10.4. O envio da Declaragao de PcD e do Laudo Médico ocorrer fora do prazo estipulado no subitem 4.8.2.
deste Edital;

4.10.5. O candidato nd@o seguir quaisquer das instrugdes e exigéncias constantes neste Edital.
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sendo vedada qualquer alegagao posterior para reivindicar a prerrogativa legal de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

4.12. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com deficiéncia serd publicado
nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

4.13. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com deficiéncia, conforme
ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, deste Edital. Os recursos deverao ser interpostos via
INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO,
conforme estabelecido nos subitens 12.1.5. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

4.14. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo da inscricdo de pessoa com
deficiéncia serd publicada, conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, e nos enderegos
eletrénicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

4.15. O deferimento da solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia ndo assegura ao candidato
direito a preencher a vaga reservada para PcD, tal direito sera consolidado somente apds a homologagéao pela
Pericia Médica Oficial mencionada no item 4.28, respeitadas as demais exigéncias deste Edital.

4.16. Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas com
Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3°, e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia poderd solicitar no ato da inscricao,
adequacao de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias assistivas e a adaptagbes razoaveis para a
realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto pelo
artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o
que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

4.17. O direito a adaptagao razodvel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, ndo se
compreendendo nele a admissdo de pessoas que nado estejam aptas ao exercicio da fungdo publica
pretendida.

4.18. Nao se consideram razoaveis as adaptagbes que acarretem 6nus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da funcdo publica pretendida. Considera-se desproporcional
ou indevida a diferenciagéo nos critérios de avaliagdo do candidato que nédo se encontre apto ao exercicio das
funcdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

4.19. O direito a adaptagao razodvel ndo é obrigatério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer no
ato da inscricdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias assistivas, desde
que previamente informado no ato da inscrig¢éo.

4.20. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para realizagao da
prova, devera ANEXAR no ato da inscricdo em ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF anexar obrigatoriamente as
seguintes informagdes e documentos: Parecer Médico digitalizado, emitido por médico especialista da area,
que devera indicar as condi¢cdes necessarias para a realizagdo das provas e as razdes da solicitacao,
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o ndmero do CRM do médico responsavel pela
emissao.

4.21. O candidato com deficiéncia visual, conforme item 4.4.3. deste Edital, que solicitar ledor/transcritor,
devera requeré-lo no ato da inscricdo. O auxilio consistira na leitura em voz alta da prova e/ou na transcricao
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4.21.1. A Prefeitura de Matupa-MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegagao por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

4.21.2. Para candidatos que necessitarem de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com fonte tamanho
24. Caso haja necessidade de fonte superior ou papel especial, o candidato devera enviar até o ultimo dia de
inscricdo, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus subitens deste Edital, parecer emitido por
médico especialista da drea, com a especificacio e a justificativa da necessidade, contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

4.22. O candidato que necessitar de auxilio além do especificado neste Edital deverd requeré-lo no ato da
inscricao e enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, além do Laudo Médico, previsto no item 4.8. e seus subitens
deste Edital, parecer emitido por médico especialista da area, com a especificagdo e a justificativa da
necessidade, seguindo mesmo procedimento indicado no item 4.20. e seus subitens deste Edital.

4.23. O local da realizagdo da prova devera oferecer condigbes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagao, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4.24. O candidato que ndo formalizar a solicitagdo de condi¢des especiais para qualquer etapa do certame no
ato da inscri¢cdo e/ou que ndo cumprir integralmente o disposto nos itens 4.7 (alineas 'd' e 'e'), 4.20 e subitens,
4.21 e subitens, e 4.22. deste Edital tera 0 mesmo tratamento dispensado aos demais candidatos, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagdo de atendimento especial no dia da realizagdo da Prova ou em momentos
posteriores ao certame.

4.25. Sem prejuizo do direito a adaptagao razodvel, o candidato com deficiéncia devera observar e atender a
todos os demais itens e regras especificados neste Edital.

4.26. Observadas as adaptagdes autorizadas, o candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se
refere aos critérios de aprovagao, conteudo das provas, horario e local de aplicagao.

4.27. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatdria,
deverdo ser realizadas exclusivamente durante o periodo de inscricdo. Nao sera permitida a alteragdo ou
inclusdo de documentos apds este prazo.

4.28. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a pericia médica oficial designada pela Prefeitura de
Matupd-MT, para verificar:

a) A veracidade das informagdes e do laudo médico apresentado no ato da inscrigéo;
b) O enquadramento da deficiéncia nos amparos normativos deste Edital;

c) A aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

d) A compatibilidade entre a deficiéncia e a natureza das atribui¢es do cargo;

e) A necessidade e a possibilidade de uso de equipamentos, adaptagdes ou tecnologias assistivas para o
desempenho das atividades;

f) A correta classificagcdo da deficiéncia por meio do cédigo CID correspondente.
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mantendo a sua posigao na lista de classificagdo final da ampla concorréncia, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

4.30. Os procedimentos de pericia médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagédo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

4.31. A Pericia Médica Oficial tem a finalidade especifica de confirmar a condicdo de PcD e sua
compatibilidade com a fungao, ndo substituindo nem eximindo o candidato da realizagdo dos demais exames
de saude pré-admissionais exigidos para todos os candidatos.

4.32. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a PcD apenas os candidatos que comprovadamente
se enquadrarem no disposto no item 4 e seus subitens deste Edital.

4.33. O candidato com deficiéncia empossado serda acompanhado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o pleno exercicio das atribuicdes do cargo,
considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessdrias. Ao final da avaliagdo, serd emitido um parecer
conclusivo com base no paragrafo tnico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragoes.

4.34. Em caso de desclassificagdo, ndo comparecimento, desisténcia, reprovagcdo do candidato na pericia
médica ou qualquer outro impedimento legal de candidato convocado para vaga reservada, sera convocado o
candidato subsequente da Lista de Classificagdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), observada a ordem de
classificagao, até que a vaga seja preenchida ou que se esgote a referida lista.

4.35. Ap6s a nomeagdo, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para fins de readaptagao funcional,
licenca médica ou aposentadoria por invalidez, exceto em situagdes de agravamento imprevisivel que
impossibilitem a continuidade da atividade, nos termos da lei. A ordem de convocagédo dos candidatos as
vagas reservadas para PcD sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar
a 102 vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais convocagdes serdo para ocupar a 302, 502, 702
vagas de cada cargo e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico.

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO:

5.1. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes situagdes:

5.1.1. Para cidadaos comprovadamente carentes e doador regular de sangue.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o
Decreto Federal n°® 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda.

5.2. A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente, das 08h00min do dia 14/09/2026 as
17h00min do dia 15/09/2026, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico www.w2consultores.com.br, no link correspondente ao Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Matupa-MT - Edital 001/2026;

b) Preencher, conferir e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isencio;

¢) Enviar a documentagdo comprobatéria descrita nos itens 5.6. e 5.7. (e seus respectivos subitens) deste
Edital, na forma especificada no subitem 5.8.
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5.3. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser eliminado do certame a qualquer tempo caso seja constatada a falsidade dos
dados.

5.4. O candidato poderd, a critério da W2 AUDITORES E CONSULTORES, ser convocado para apresentar
documentacéo original, bem como outros documentos complementares. Para comprovar a situagao prevista
no item 5.1.1., o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.4.1. Cépia de comprovante de enderecgo atualizado (Ultimos 3 meses) em seu proprio nome ou de parente de
1° grau (pais, filhos, conjuge), mediante comprovagédo documental do parentesco.

5.4.1.1. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia cépia de: contas de agua, energia elétrica ou telefone
(celular ou fixo); contrato de aluguel vigente, com firma reconhecida em cartério; declaragdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) relativa ao ultimo exercicio; demonstrativos ou extratos enviados pelo INSS ou
pela Secretaria da Receita Federal (SRF); guias de cobranca de IPTU ou IPVA do ano corrente; notificagdo de
multa de transito; laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal; escritura pubica de
imoével. 5.6.1.2. O candidato deverd certificar-se de que os comprovantes de enderego contenham,
obrigatoriamente, o seu nome e endereco.

5.4.2. Cépia de comprovante de rendimentos ou documentos que atestem a situagdo financeira, tais como:
Arquivo PDF completo da Carteira de Trabalho Digital, extraido do portal oficial ou aplicativo, abrangendo todos
os registros de contratos de trabalho e dados cadastrais; Cépia da comprovagdo do vinculo com a
Administragdo Publica — em qualquer esfera — seja na categoria de Servidor efetivo ou contratado juntamente
com o contra cheque de até 60 dias anteriores a data do pedido de isen¢do; No caso de Microempreendedor
Individual (MEI):

a) Copia do Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (CCMEI) atualizado; e

b) Coépia da ultima Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI), devidamente transmitida a Receita
Federal, acompanhada do respectivo Recibo de Entrega.

5.5. Para comprovar a situagao prevista no item 5.1.2. deste Edital, o candidato devera: 5.7.1. estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016, de
29 de margo de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengao seu Numero de Identificagao Social
(NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico;

5.5.2. apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em
razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao,
com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragao
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.5.3. A inscrigdo no CadUnico devera ser valida e reconhecida no sistema do érgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e serd objeto de
consulta pela W2 CONSULTORES, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.6. Doadores regulares de sangue e/ou doador de medula éssea deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condigao de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no
minimo 02 (dois) doagdes anteriores a publicacdo deste Edital;
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5.7. O Requerimento de Isengdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos
comprobatérios, deverdo ser ANEXADOS EM ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF NO ATO DO PEDIDO.

5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao.
5.9. Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.10. O pedido de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, serd indeferido. Nao sera aceita a solicitagao de
isencao do pagamento da taxa de inscrigao por correio eletronico, e mail ou outro meio nédo estabelecido neste
Edital. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) informar o nimero do NIS incorretamente ou informa-lo nas situagbes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado, no nome de outra pessoa ou nio o informar;

d) enviar a documentagdo comprobatdria incompleta;

e) ndo enviar na forma prevista no item 5.8. deste Edital o Requerimento Eletrénico de Isengdo preenchido e
assinado e os documentos comprobatoérios;

f) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.2. deste Edital;
g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;
h) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

5.11. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigdo
do candidato serd publicado, conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, em ordem
alfabética, com o nudmero da inscrigdo e nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br,
www.matupa.mt.gov.br e Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

5.12. O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido estard automaticamente inscrito neste Processo
Seletivo Publico, ndo sendo necessdrio acessar o link de inscrigdes ou efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

5.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido deverd, para permanecer no certame, efetuar sua
inscricdo através do acesso a area particular do candidato (login com usudrio e senha), na opgdo Minhas
Inscrigoes.

5.13.1. O candidato deverd selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario, imprimir o boleto e efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia de encerramento das inscrigcdes. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

5.14. Cabera recurso contra o indeferimento da isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme ANEXO
VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO, conforme estabelecido
nos subitens 12.1.6. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

5.15. Nao serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagao, em grau de recurso de novos documentos.
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www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

5.17. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a
entidade organizadora deste Processo Seletivo Publico consultard ao 6rgdo gestor do CADUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.18. A declaracao falsa de dados ou informagdes inexatas para fins de isengédo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

5.18.1. O candidato respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979, bem como as penas por falsidade ideoldgica
previstas no art. 299 do Cédigo Penal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 14/09/2026 as 17h00min do dia 28/09/2026, no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscrigao,
serd considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada. O candidato podera realizar somente uma Unica
inscrigdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
ultima inscrigéo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

6.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital de Processo Seletivo
Publico e da legislagao pertinente, antes de realizar sua inscrigéo, evitando 6nus desnecessarios.

6.4. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e condigdes deste
Processo Seletivo Publico, tais como estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais
aplicaveis. Eventuais retificagdes, comunicados e convocagdes passardo a fazer parte integrante deste Edital
como se nele estivessem transcritos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

6.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengéo,
via Internet.

6.6. A Prefeitura Municipal de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES néao se responsabilizam por quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por
seu representante legal.

6.7. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou
se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

6.8. Excetuando-se os documentos previstos nos itens 4 e 5 (e seus respectivos subitens) deste Edital, ndo
sera exigida a apresentagdo de copias documentais no preenchimento do Requerimento Eletronico de
Inscrigao, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo.

6.9. A Prefeitura Municipal de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES néao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao Ihes forem imputdveis, por inscri¢des e pedidos de isengdo néo recebidos, por falhas de
comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim
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utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressao do boleto bancario.

6.10. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago referente a
taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

6.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de indeferimento da
inscrigao, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e subitens deste Edital.

6.12. Nao havera inscrigao condicional e/ou extemporanea.

6.13. A pessoa com deficiéncia, além de declarar sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou, se
for o caso, no Requerimento Eletrénico de Isengdo, devera enviar o laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), conforme especificado nos itens 4.7, 4.8 e seus respectivos subitens deste Edital.

6.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo
Publico.

6.15. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opgéo de cargo.

6.16. No processamento das inscri¢des, se for identificada a efetivagdo de mais de uma inscrigdo por um
mesmo candidato (seja por pagamento de boleto ou isencdo da taxa), serd considerada valida apenas a ultima
inscricdo cadastrada no site, ou seja, aquela com o registro de data e hordrio mais recente. As demais
inscricoes serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam para cargos diferentes, ndo cabendo
recurso, reclamagéao posterior ou solicitagdo de reembolso de valores.

6.17. Membros da Comissao de Processo Seletivo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste
certame estao proibidos de participar como candidatos neste Processo Seletivo Publico.

6.18. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo ou Isengdo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengao;
b) transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
pessoa com deficiéncia.

6.19. As informacdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Matupa-MT e a W2 CONSULTORES de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a observancia do previsto no
item 4. e subitens deste Edital.

6.20. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas no Requerimento
Eletrénico de Inscrigao e no Requerimento Eletronico de Isengao, arcando o mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

6.22. O candidato deve possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e cédula de identidade (RG), ambos emitidos
por érgdos competentes. Os nimeros desses documentos devem ser informados nos campos especificos do
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6.23. Terda a sua inscricdo cancelada e sera excluido deste Processo Seletivo Publico, sem direito a
ressarcimento de valores, o candidato que utilizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de outra pessoa.

6.24. Ao efetivar sua inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, o candidato declara-se ciente e concorda com
a publicidade de seus dados — tais como nome completo, data de nascimento, nimero de inscrigdo, notas e
desempenho, além da condicédo de pessoa com deficiéncia (PcD), entre outros. Tal publicidade é realizada em
estrita observancia aos principios da Publicidade e da Legalidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,
e estd em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a transparéncia e o
interesse publico inerentes ao certame.

6.25. No ato da inscricdo o candidato devera autorizar a coleta, o tratamento e o processamento de seus
dados pessoais pela Banca Organizadora. Caso ndo dé essa autorizagao, ficara vedada sua participagao neste
Processo Seletivo Publico.

6.25.1. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico sera
realizado em estrita conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

6.26. O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato, exclusivamente, nos casos de pagamento
realizado em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo
Publico, alteracdo da data prevista para a realizag@o das provas, exclusdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu ou indeferimento da inscrigdo decorrente de erro imputavel a Administragédo ou a Organizadora.

6.27. A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscrigdo indeferida
podera ser requerida em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigoes.

6.28. Nos casos de suspenséao, cancelamento, ndo realizagao do Processo Seletivo Publico e/ou exclusdo de
cargo, a solicitagdo da devolugdo da taxa deverd ser entregue em até 30 (trinta) dias apés o ato que os
ensejou.

6.29. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugdo da taxa de
inscrigdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da nova data da prova.

6.30. A solicitagdo da devolugdo do valor da taxa de inscricdo, deverd ser feita diretamente no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br — aba Restituicdo de Pagamento — Processo Seletivo Publico -
Prefeitura Municipal de Matupa/MT.

6.31. A restituicdo da taxa de inscricdo poderd ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

6.32. A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo
fixado nos itens 6.27, 6.28. e 6.29., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagao, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

6.33. A restituicdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa-
MT.

6.34. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pelo INPC, desde a data do
pagamento da inscrigao até a data da efetiva restituigcéo.

6.35. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade cumprir
todas as exigéncias deste Edital.
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7.1. Periodo: Das 08h00min do dia 14/09/2026 as 17h00min do dia 28/09/2026.

7.2. Ainscrigao sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br
por meio do link correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Matupa-MT - Edital
001/2026.

7.3. Nao havera inscrigdes na forma presencial.
7.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.w2consultores.com.br (clicar no link Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Matupa-MT - Edital 001/2026);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;
c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
d) gerar e imprimir o boleto bancaério para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancéria
credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigdes.

f) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que o
candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que
antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigao determinado neste Edital.

7.5. Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao ou
isencdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da inscrigdo’, com o qual podera
acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do
boleto, verificar se o pagamento da taxa de inscri¢gdo esta confirmado ou se seu pedido de isengéo foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao, etc.

7.6. Nao serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

7.7. A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, o pagamento efetuado em quantia inferior ou
pagamento realizado apds a data limite estipulada neste Edital, determinard o cancelamento automatico da
inscricao.

7.8. Nao sera vdlida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o
prazo previstos nos itens 7.1., 7.2. e 7.4. e subitens deste Edital.

7.9. A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

7.10. O comprovante de pagamento do candidato serda o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigdes.

7.10.1. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do
pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.
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candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES de eventuais dificuldades da
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagédo da inscri¢éo.

7.12. A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao, exclusivamente via internet, até as
18h00min do dia 28/09/2026.

7.13. 0 pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Processo Seletivo Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

7.13.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e
comprovante de pagamento do boleto, para posterior apresentagdo, se necessdrio. Para evitar fraudes, o
candidato deve adotar as seguintes medidas ao realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) Verificagdo do Boleto Bancario: Confirmar que o boleto foi emitido exclusivamente pelo portal oficial
www.w2consultores.com.br. Antes de pagar, verificar: O banco emissor, que deve ser uma instituicao
financeira autorizada e indicada no portal; O ente recebedor, que deve ser o Municipio de Matupa — CNPJ:
24.772.188/0001-54; A autenticidade do boleto, comparando os dados (como cédigo de barras e linha
digitavel) com as informagdes no portal de candidatos.

b) Pagamentos realizados fora das condigdes especificadas (boleto bancario) ndo serdo considerados validos,
sendo o candidato responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes de fraudes ou erros na verificagdo. A W2
AUDITORES E CONSULTORES e a Prefeitura Municipal de Matupa/MT nao se responsabiliza por pagamentos
efetuados em contas/boletos néo oficiais.

7.14. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a W2 CONSULTORES pelo telefone (31) 3141-2266, no
horario das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.15. A relagdo de inscrigdes deferidas sera publicada, conforme ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO e nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao, o cargo e
a data de nascimento do candidato.

7.16. O candidato que tiver a inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, podera entrar com recurso, conforme ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, deste
Edital. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a darea particular do candidato
(login com usudrio e senha), na opgdo RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.7. e 12.1.9. e
respectivos subitens deste Edital.

7.16.1. O candidato deverad enviar o boleto e o respectivo comprovante de pagamento (com a data de
pagamento visivel), via upload, no ato do preenchimento do recurso. Os documentos devem ser enviados em
um Unico arquivo, salvo no formato “PDF”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-
se apenas um envio por candidato.

7.16.2. Serd indeferido o recurso do candidato que ndo enviar o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento constando o valor e a data do pagamento.

7.17. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da inscricdo serd publicada nos enderecos
eletrénicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/,
conforme ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.
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7.19. A correcao de eventuais erros de digitagcdo na data de nascimento do candidato é obrigatoria e deve
seguir o disposto no item 8.6 deste Edital.

7.20. O candidato que néo solicitar a corregdo da data de nascimento até 05 dias ap6s a data de realizagdo da
Prova Objetiva de Miltipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO:

8.1. N&o serad enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A W2 CONSULTORES
disponibilizara o Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletrénico www.w2consultores.com.br,
através da area do candidato, para consulta e impressao, pelo proprio candidato, conforme ANEXO VII -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, onde constara a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.2. O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo no site
www.w2consultores.com.br, devera entrar em contato com a W2 CONSULTORES até o dia 09/10/2026 pelo
telefone (31) 3141-2266, no hordrio das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 16h00min, exceto aos
sdbados, domingos e feriados ou pelo e-mail contato@w?2consultores.com.br.

8.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de auséncia ou atraso. O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigao
se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, o cargo
pleiteado e a data de seu nascimento.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigao
deverdo ser comunicados obrigatoriamente pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, horario e local de
realizagdo da prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario préprio.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo na data de nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
obrigatoriamente, pois este é um dos critérios de desempate. O candidato deverd enviar a solicitagao de
correcdo da data de nascimento em até 3 (trés) dias Uteis apoés a realizagdo da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha, para o e-mail contato@w2consultores.com.br com os seguintes dados — Ref. - Processo Seletivo
Publico Prefeitura Municipal de Matupa-MT - Edital 001/2026, Correcdo da Data de Nascimento, nome
completo, n° de inscrigdo, o cargo pretendido e a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso).

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

8.7. Caso o candidato ndo consiga imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo, mas seu nome conste na
relagdo de candidatos inscritos com os locais de prova, podera realizar a prova portando um documento de
identidade oficial com foto.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

9.1. O Processo Seletivo Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme especificado nos
itens a seguir:

9.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio,
conforme descrito abaixo:

a) para os cargos de nivel médio, constando de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta.

9.1.1.1. O contetdo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagado na Prova Objetiva estdo
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9.1.2. Os programas das provas estdo especificados no ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS PROVAS deste Edital.

9.1.3. A prova objetiva sera realizada na cidade de Matupa/MT, com data prevista para o dia 18/10/2026
(Domingo), com duragdo maxima de 4h00min para sua realizagao, considerado o horario oficial de Cuiaba.

9.1.3.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no
jornal Oficial dos Municipios, disponivel nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br,
www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
enderego eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1. As provas deste Processo Seletivo Publico serdo aplicadas no municipio de Matupa-MT, com data
prevista para o dia 18/10/2026 (Domingo). O dia, horario e local serdo definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigéo.

10.1.1. Na hipétese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de Matupa-MT, a Prefeitura reserva-se o direito de indicar e alocar os candidatos em
locais de provas em cidades préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos; ou

10.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Matupa-MT reserva-se o direito de modificar
as datas provaveis para realizagao das provas.

10.2. Havendo alteracdao nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos enderecos eletrobnicos: www.w2consultores.com.br,
www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

10.3. Em virtude de caso fortuito ou de forga maior, o certame podera ser cancelado ou ter o local e/ou a data
de realizagdo das provas alterados. Nesse caso, a W2 CONSULTORES comunicard o fato aos candidatos por
meio dos contatos (e-mail ou celular) informados no ato da inscrigéo.

10.4. Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes ou do local pré-determinado.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagao das
provas com antecedéncia.

10.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao das
provas para fins de justificativa de atraso ou auséncia.

10.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes, para sua identificagcdo, preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) e obrigatoriamente com um documento original de identidade oficial
com foto especificados no item 10.14.

10.7.1. Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala
destinada para realizacao das provas.
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moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

10.8.1. Alinclusdo de que trata o item 10.8. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ado, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.9. Nao havera tolerancia no hordrio estabelecido no Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI) para o fechamento
dos portoes.

10.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no local de realizagdo das provas
ap6s o fechamento dos portées.

10.11. Nao haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.12. O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia deste Processo Seletivo Publico e, consequentemente, na eliminagdo do candidato.

10.13. Para o ingresso na sala de provas, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar:

a) Documento original de identidade, oficial e com foto.

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.14. Serao aceitos exclusivamente os documentos de identificagao originais, com foto, listados a seguir:

a) Documentos digitais, com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados exclusivamente nos
respectivos aplicativos oficiais ou via plataforma Gov.br. A Prefeitura de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES néao
se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagao que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

b) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Comandos
Militares, Policias Militares, Corpos de Bombeiros ou Policia Federal;

c) Cédula Identidade fornecida por érgdos publicos, conselhos de classe ou érgdos fiscalizadores do exercicio
profissional que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do RG;
e) ldentidades Funcionais, nos termos do Decreto n° 10.226, de 05 de fevereiro de 2020;
f) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

g) Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham
como documento de identificagao oficial;

10.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, legivel, e em um estado que
permita, com clareza, a identificagdo do candidato e a conferéncia de sua fotografia e assinatura.

10.16. Nao serao aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.
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Carteiras de estudante; Crachds funcionais de natureza publica ou privada; Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

10.18. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de sua assinatura.

10.19. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 10.14. deste Edital, garantirdo
a identificagdo do candidato e a permisséao para realizar a prova.

10.20. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar o registro de ocorréncia (Boletim de
Ocorréncia) expedido por 6rgédo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias, e outro documento que contenha
fotografia e assinatura.

10.20.1. Nestes casos, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que compreende a coleta de
dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.21. Visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, o candidato podera ser submetido
ao sistema de deteccao de metais no acesso as salas, corredores e banheiros.

10.22. Por motivos de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas totalmente descobertas durante a
realizagdo das provas, permanecendo assim até a saida definitiva do local.

10.23. E vedado ao candidato, sob pena de eliminacdo, o manuseio de quaisquer equipamentos eletrénicos ou
de comunicacgdo, tais como: telefones celulares, smartphones, tablets, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas, gravadores, pen drives, reprodutores de audio (MP3 ou similar), receptores ou transmissores de
dados e mensagens, beepers, notebooks, controles de alarme, bem como reldgios de qualquer espécie e o0 uso
de éculos escuros, protetores auriculares ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, quip4, lengo ou
similares).

10.24. Antes do inicio da prova, o candidato que portar telefone celular, relégio e/ou qualquer outro dispositivo
eletrénico devera entregda-lo ao fiscal de sala completamente desligado (inclusive alarmes e despertadores).
10.24.1. Os aparelhos serdao acondicionados em envelope plastico proprio, lacrado e mantido sob a guarda do
candidato.

10.24.2. O envelope somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

10.24.3. Caso qualquer dispositivo emita som ou vibragdo, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato
poderd ser eliminado do certame, uma vez que ndo havera local disponibilizado para guardar qualquer objeto.

10.25. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre candidatos ou destes com
pessoas estranhas a equipe de aplicacao das provas.

10.26. E proibido durante a realizacdo das provas, realizar anotacées em meios ndo permitidos, bem como
consultar ou manusear material de estudo, livros ou notas, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

10.27. Constatada qualquer irregularidade prevista nos itens anteriores, a W2 CONSULTORES lavrara o
respectivo termo de ocorréncia e o encaminhara a Comissé@o de Processo Seletivo Publico para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

10.28. Sobre a mesa do candidato, sera permitido apenas: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (corpo
transparente), documento original de identidade e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sob pena de
eliminagao do certame.
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Redagao ou de Estudo de Caso, quando houver.

10.30. Nao havera servigo de guarda-volumes. A W2 CONSULTORES e a Prefeitura de Matupa-MT nao se
responsabilizam por perdas, danos, furtos ou extravios de objetos e documentos pertencentes aos candidatos.

10.31. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer a prova, independentemente do motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento oficial de identidade original, com foto, nos termos deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de prova sem permissdo ou praticar ato de descortesia com examinadores, fiscais ou
auxiliares;

e) utilizar-se de meios fraudulentos, eletrénicos ou de comunicagéo proibidos neste Edital;
f) fotografar, filmar ou registrar imagens e informagdes acerca do certame, das provas e de seus participantes;
g) comunicar-se, por qualquer meio, com outro candidato durante a prova;

h) ndo entregar ao fiscal, obrigatoriamente, a Folha de Respostas, a Folha de Redagdo ou de Estudo de Caso,
quando houver;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagdo do Fiscal de Prova;

j) utilizar processos ilicitos, constatados durante ou apds a prova por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas dependéncias dos
locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que possua licenga oficial para o porte;

n) perturbar a ordem dos trabalhos ou permanecer no local apds a entrega da Folha de Respostas, da Folha de
Redacgéo ou de Estudo de Caso, quando houver.

10.32. A inviolabilidade dos malotes de provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 03 (trés) candidatos voluntarios.

10.33. A inviolabilidade dos pacotes de provas serd confirmada em cada sala, diante de todos os candidatos,
no momento da abertura.

10.34. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidos esclarecimentos sobre o enunciado das
questdes ou sobre a forma de resolvé-las.

10.35. O candidato devera assinar a Lista de Presenga e a Folha de Respostas de forma idéntica a assinatura
constante em seu documento de identidade oficial.

10.36. Apos assinar a Lista de Presencga, o candidato ndo podera ausentar-se da sala ou do local de prova sem
o devido acompanhamento do fiscal.

o~V alimnir.vuIal IUIIIuIII\;IPaI.UIg



AMM-MT Disponivel na edicao de 4 de Setembro de 2026 Mato Grosso

10.38. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas e na Folha de Redagao ou de Estudo de Caso, quando houver.

10.39. O candidato deve zelar pela integridade de seu material de prova, visto que, em nenhuma hipotese,
haverd substituicdo das folhas de respostas, de redagédo ou de estudo de caso por erro, dano, dobra, mancha
ou rasura causados pelo proprio candidato.

10.40. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

10.41. A Folha de Respostas € o unico documento valido para a corregéo eletronica, e o seu preenchimento
incorreto podera impossibilitar a leitura pelo sistema, sem direito a reclamagdes posteriores.

10.42. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital, nas instru¢cdes de preenchimento constantes na Folha de
Respostas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagao do certame.

10.43. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que deixar o local de provas
sem proceder a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e, devidamente assinadas.

10.44. A duragdo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para transcrigdo de respostas.

10.45. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local de provas apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

10.46. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto e
somente poderdo sair juntos, apds o ultimo candidato entregar seu material e todos assinarem a ata de sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagéao.

10.46.1. Durante este periodo de espera, ndo sera permitida a utilizagdo de banheiros ou bebedouros.

10.47. As instrugdes contidas no Cadernos de Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes e
instrugdes expedidas pela W2 CONSULTORES durante a realizagdo das provas complementam este Edital e
devem ser rigorosamente seguidas.

10.48. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no local
de aplicagdo das provas.

10.49. Ao término da prova e entrega do material, o candidato deve retirar-se imediatamente das dependéncias
do local, sendo vedado o uso de banheiros ou a permanéncia em corredores.

10.50. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou irregularidade observada durante a realizagdo da prova,
devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de Prova, na presenca do Coordenador da W2 CONSULTORES
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.50.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na folha
de ocorréncias, na presenga do Coordenador da W2 CONSULTORES e no momento da realizagao da prova.

10.51. O descumprimento de qualquer exigéncia deste Edital ou das instrugdes da equipe de aplicagédo
implicara a eliminagdo sumaria do candidato, sem direito a reaplicagédo da prova.

10.52. Excepcionalmente, e mediante comprovagao por laudo médico ou de profissional especializado, o
candidato que ndo concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), mas que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas, incluindo os candidatos com Transtorno do Déficit de
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especial necessita, enviar em ARQUIVO UNICO EM FORMATO PDF, até o ultimo dia de inscrigéo, as seguintes
informacdes e documentos:

10.52.1. Para candidatos com TDAH e Dislexia, a solicitagdo deve especificar, conforme a necessidade, a
demanda por:

a) Tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo das provas;

b) Profissional ledor;

c) Profissional transcritor para auxilio na escrita e preenchimento da folha de respostas;
d) Sala separada para os candidatos que solicitarem ledor ou transcritor.

10.52.2. Anexado Parecer Médico ou de profissional especializado digitalizado, indicando a necessidade
clinica, as condigbes para a realizagdo da prova e as razdes de sua solicitagdo, contendo obrigatoriamente
assinatura e carimbo com o respectivo registro profissional.

10.53. O candidato Sabatista que, por convicgéao religiosa, ndo desempenha atividades aos sabados até o por
do sol, devera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo e ANEXAR ARQUIVO EM FORMATO PDF, até o
ultimo dia de inscrigéo, atestado comprobatério da confissao religiosa, emitido por representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

10.53.1. As provas dos candidatos sabatistas serao realizadas em local unico, podendo ndo ser o mesmo local
especificado no Cartdo de Inscrigdo. O novo local serd informado por e-mail em até 3 (trés) dias antes da data
da prova, juntamente com as devidas instrugdes.

10.53.2. O candidato deverd comparecer no horario previsto no Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo e serd
conduzido a uma sala reservada, onde aguardard o pér do sol para iniciar a prova.

10.53.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo total de duragdo de prova a que todos os demais
candidatos tém direito.

10.54. S6 sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

10.53.5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no item 10.53. e seus subitens, ou nao
apresentar a documentagcdao completa e no prazo estipulado, seguira as mesmas normas dos demais
candidatos, inclusive quanto ao dia e hordrio de realizagdo das provas, sem qualquer diferenciagcao de horario.

10.54. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.54.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera fazer
a solicitagdo no ato da inscrigéo e informar a idade da crianga no dia da realiza¢do da prova.

10.54.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragcdo no ato de inscricdo e apresentagdo da
certidao de nascimento no dia de realizagdo da prova.

10.54.3. A criancga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel, que ficara com o menor em
sala reservada.

10.54.4. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.
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10.54.6. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino,
o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

10.54.7. A W2 CONSULTORES néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar a prova.

10.55. A concessao de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ficara
submetida a apreciacao e deliberagdo da W2 CONSULTORES, observada a legislacao vigente e a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.56. Nao havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
4.20;4.21,4.22.,10.52,10.53., 10.54. e 10.60., deste Edital.

10.57. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da Prova Objetiva
serd publicado, conforme ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO e nos enderecos eletronicos:
www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

10.58. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da Prova
Objetiva, conforme ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, deste Edital. Os recursos deverao
ser interpostos via INTERNET, através do acesso a drea particular do candidato (login com usudrio e senha), na
opgao RECURSO, conforme estabelecido nos subitens 12.1.8. e 12.1.9. e respectivos subitens deste Edital.

10.59. A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condi¢cdes especiais para
realizagdo da Prova Objetiva sera publicada, conforme cronograma ANEXO VII - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO e nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e
Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

10.60. Caso ocorra acidente ou imprevisto apos o periodo de inscricdo que resulte na necessidade de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera solicita-lo formalmente.

10.60.1. A solicitagdo devera ser enviada, impreterivelmente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data de realizagao da prova, para o e-mail contato@w?2consultores.com.br, contendo as seguintes informagdes
e documentos:

a) Assunto do E-mail: Deve constar a referéncia: "Solicitacdo de Condicdo Especial para Realizagcdo da Prova
Objetiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Matupa-MT — Edital 001/2026;

b) Corpo do E-mail: Deve informar o nome completo, CPF, o cargo pleiteado e a descri¢éo clara do atendimento
especial necessario;

¢) Anexo: Deve ser anexado Parecer Médico digitalizado, emitido por especialista da area, que deverd indicar
as condigOes necessdrias para a realizagado das provas e as razdes da solicitagdo, contendo, obrigatoriamente,
a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel.

10.60.2. A concessao de condi¢cdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva ficard submetida a
apreciacao e deliberagdo da W2 CONSULTORES, observada a legislagao vigente e a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

10.60.3. O resultado da solicitagdo serd comunicado via e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo.

10.61. O Gabarito Provisério sera publicado até o 1° (primeiro) dia Util apds a prova, nos enderecos eletronicos:
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10.62. A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico, considerando-se
exclusivamente a Folha de Respostas preenchida com caneta azul ou preta de estrutura transparente.

10.63. Na corregao da Folha de Respostas, ndo sera atribuido ponto a questao que:

a) Apresentar resposta divergente do Gabarito Oficial;

b) Contiver mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta;

c) Apresentar emendas, borrdes, rasuras ou uso de corretivo, ainda que a resposta esteja legivel;
d) Estiver em branco ou preenchida a lapis;

e) Nao estiver com o espago de marcacdo (alvéolo/bolha) preenchido de forma completa e integral,
impossibilitando a leitura pelo sistema eletronico;

f) For preenchida com cor de tinta diversa de azul ou preta. 10.64. Ndo havera revisdo do caderno de prova do
candidato ou vista do mesmo.

11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

11.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos a prova.

11.1.1. O total de pontos obtido na Prova Objetiva correspondera a soma dos pontos alcangados em cada
disciplina, considerando os pesos estabelecidos no ANEXO Il - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:
CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S CRITERIOS DE APROVAGAO deste Edital.

11.1.2. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado deste Processo Seletivo Publico.
11.1.3. Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

11.1.4. A classificacdo final serad definida pela a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.

11.3. Na classificagao final os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de pontuacao.

11.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

11.4.1. Idade igual ou superior a 60 anos: Terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso. A data considerada para este
critério sera a do encerramento das inscrigdes.

11.4.2. Maior pontuagdo na disciplina “Especificos”: Terd preferéncia o candidato que obtiver a maior
pontuacgédo na disciplina "especificos" (se a prova tiver questdes de conhecimentos especificos);

11.4.3. Maior pontuagao na disciplina “Portugués”: Tera preferéncia o candidato que obtiver a maior pontuagéo
na disciplina "Portugués”;

11.4.4. Candidato que exerceu a fungao de Jurado: Terd preferéncia o candidato que tiver exercido a fungéo de
jurado até o término das inscrigdes, conforme o art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de 2008.

11.4.4.1. O candidato deverd enviar cdpia do respectivo comprovante até o ultimo dia de inscrigao para o e-
mail contato@w?2consultores.com.br com os seguintes dados: Ref. Comprovagdo para Desempate do
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11.4.5. Maior idade (para candidatos com menos de 60 anos): Tera preferéncia o candidato mais velho entre
aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. A data considerada para este critério sera a do encerramento
das inscrigcdes.

11.4.6. Sorteio Publico: Persistindo o empate apés a aplicagdo de todos os critérios acima, a classificagdo
sera resolvida por meio de sorteio publico. A Prefeitura Matupa-MT, antes da convocagédo para contratagéo,
informara a data, o horario e o local do sorteio, que serd realizado na presenca dos candidatos empatados.

11.5. A publicagdo da classificagéo final deste Processo Seletivo Publico serd feita em duas listas distintas:

a) Classificagdo Final - Ampla Concorréncia: Apresentard a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo as pessoas com deficiéncia.

b) Classificagdo Final - Pessoas com Deficiéncia (PcD): Apresentard a relagdo exclusiva dos candidatos
aprovados que se declararam como pessoas com deficiéncia.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Caberd interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subsequente ao dia da publicagdo do ato objeto do recurso, conforme as
disposicdes abaixo:

12.1.1. Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1.  Os recursos deverdao ser interpostos via INTERNET, no enderego eletronico
www.w2consultores.com.br no link correspondente ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura de Matupa-mMT
- Edital 001/2026, mediante acesso a area particular do candidato (login com usudério e senha), na opgéo
RECURSO.

12.1.1.2. O candidato deverd selecionar o tipo de recurso, o nimero da questao e a respectiva fundamentacao.
12.1.1.3. Devera ser interposto um recurso para cada questdao impugnada; ou seja, cada questdo devera ser
enviada individualmente.

12.1.1.4. O recurso devera ser elaborado com argumentagéao ldgica e consistente, acrescido da indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova e ndo obtiveram a pontuagéo nas referidas questdes no gabarito provisério. Os candidatos
que ja haviam pontuado nessas questdes terdo seus pontos mantidos, sem acumulo de pontuagéo extra.

12.1.1.7. Se o exame do recurso resultar em anulagdo de questdo, seja por via administrativa ou decisao
judicial, a decisé@o beneficiara todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ingressado em
juizo 12.1.1.8. Havendo alteragdo do Gabarito Provisério por forga de impugnacgdes, este sera republicado.

12.1.1.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.1.1.6. e 12.1.1.7., podera haver alteragdo da nota e da
classificagao inicial para uma posigéo superior ou inferior, ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que nao
atingir a nota minima exigida.

12.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Obijetiva, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos
Aprovados;

12.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicacdo da nota da Prova de

TitudAan.

o=Jd alimnir.vuIal IUIIIuIII\;IPaI.UIg



AMM-MT Disponivel na edi¢ao de 4 de Setembro de 2026 Mato Grosso

12.1.4. Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a
contar da publicagéo do resultado da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, conforme item
4.13. deste Edital.

12.1.5. Contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 5.18. deste
Edital.

12.1.6. Contra o indeferimento da inscrigdo, a contar da publicagdo da relagdo das inscrigdes deferidas,
conforme item 7.16. deste Edital.

12.1.7. Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
a contar da publicagéo do resultado da solicitagdo de condigdes especiais, conforme item 10.58. deste Edital.

12.1.8. Os recursos referentes aos itens 12.1.1 a 12.1.6. deste Edital deverdo ser interpostos via internet,
mediante acesso a éarea restrita do candidato (login e senha), na opgdo “RECURSOQ”, dentro do prazo
estabelecido no item 12.1.

12.1.8.1. O prazo recursal tera inicio as 00h00min do primeiro dia util e encerrar-se-a as 23h59min do terceiro
dia util subsequente a divulgagéao do ato.

12.1.8.1.1. Nao serd admitida a interposicdo de recursos aos sabados, domingos e feriados.

12.1.8.3. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso:

a) ndo enviado pela internet;

b) sem fundamentagdo ou com fundamentacgao inconsistente, incoerente ou intempestiva.

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

e) contra terceiros;

f) interposto em coletivo;

g) que apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;
h) enviado fora do prazo.

12.1.9. Contra declaragao de inaptiddao do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa-MT.

12.1.10. Contra declaragcdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com os pardmetros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragdes, bem como com
as atribui¢cdes do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa-
MT.

12.1.10.1. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo do candidato, sem
fundamentacado légica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo,
encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora, que apresentar no
corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.

12.2. As publicagbes serdo feitas nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br,
www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no
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12.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e com a indicagéo precisa do ponto em que
o candidato se julgar prejudicado.

12.4. O prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o descumprimento ou para a apresentagdo de documentagao apos as datas estabelecidas.

12.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor coincida com o objeto dos recursos apontados no item 12.1. e subitens deste
Edital.

12.6. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

12.7. Os recursos serao decididos em instancia Unica e terdo carater terminativo, ndo se admitindo novo
recurso contra a decisdo da Banca Examinadora da W2 CONSULTORES ou da Comissao do Processo Seletivo
Publico.

12.8. Néo serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementacao ou a substituicdo de
quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos previstos neste Edital serad divulgada
nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:

13.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologada a classificagao final, a convocacao dos candidatos
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposigoes legais pertinentes.

13.2. A Convocacgao serd feito mediante Decreto de Convocagéo, publicado no site www.matupa.mt.gov.br,
botdo “Processo Seletivos e Processos” e no “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentagdo do
candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Matupa-MT, na data prevista no Decreto de Convocagao conforme item 13.2. deste Edital, para
apresentacdo da documentagéo especificada no item 13.4. deste Edital.

13.4. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, além de atender aos pré-
requisitos exigidos para o cargo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e a coépia (legivel e sem
rasuras) dos seguintes documentos:

a) original e cépia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente
averbada);

b) original e cépia do CPF proprio;
c) original e copia de RG;

d) original e cépia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagédo
com a Justica Eleitoral (emitido pelo site https://www.tse.jus.br/);

e) original e copia do certificado de reservista, se do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos;
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h) original e copia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo,
conforme especificagdes constantes no ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA
DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO deste Edital.

h1) A comprovacao de nivel de escolaridade sera feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do
curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE), com o devido registro.

h2) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento poderd ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitidos nos Ultimos
30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentagéo
descrita no Decreto de Convocagao conforme item 13.2. deste Edital.

i) declaragéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37,
incisos XVI e XVI|, da Constituigdo Federal (fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura);

j) original e copia da Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissé&o);
k) original e copia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;
) extrato de Contribuigdo do INSS - CNIS;

m) comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido por meio do enderego eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br

n) Comprovante de conta no banco do Brasil;
0) Certidao Negativa de Débitos do municipio de Matupa/MT;
p) original e cépia do RG e CPF dos dependentes (quando couber).

q) original e cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade
(quando couber);

r) original e copia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos de idade (quando couber);

s) Firmar declaragao, a ser preenchida em formuldrio préprio, no ato da entrega dos documentos, de que nédo
foi demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de
fungdo publica (para o néo titular de cargo de provimento efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua
contratagao;

1) Firmar declaracéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da entrega dos documentos, de nao ter
registro de pratica comprovada de ilicito funcional ou ndo ter sofrido penalidade administrativa em razao de
Processo Administrativo Disciplinar, com a Prefeitura Municipal de Matupa-MT, nos Ultimos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

u) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da convocagdo, de ndo ter sofrido
penalidade nos termos previstos pela Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

v) Comprovante de residéncia: para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satude (ACS), comprovar
residéncia do local onde reside, atestando, obrigatoriamente, residir na drea da comunidade em que ird atuar,
desde a data da publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico;
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13.5. Os candidatos convocados para nomeagao sujeitar-se-do a pericia médica oficial, de carater eliminatério,
que avaliara as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

13.6. A Avaliagdo Médica, tem por objetivo avaliar as condigdes fisicas do candidato para classifica-lo como
APTO observado as atividades que serdao desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.7. 0 candidato considerado ndo apto serd desclassificado.

13.8. O candidato que ndo comparecer na data agendada para a Pericia Médica para apresentagdo dos
resultados dos exames, sera desclassificado.

13.9. Somente com aviso de antecedéncia de 02 (dois) dias e justificativa formal, fica autorizada a remarcagéo
para apresentagao de resultados de exames, junto ao Médico Perito.

13.10. O Médico Perito podera solicitar a apresentagdo de documentos, exames, laudos, avaliagdes ou outros
elementos complementares que julgar necessarios para a conclusdo da avaliagéo pericial.

13.11. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, de carater eliminatério, os candidatos deverao
apresentar no momento da entrega dos documentos os resultados dos exames listados a sequir, realizados as
suas expensas:

a) 1. GLICEMIA;

2. URINA EAS;

3. HEMOGRAMA COMPLETO E PLAQUETAS;

4. COLESTEROL TOTAL E FRAGOES;

5. TRIGLICERIDES;

6. VDRL;

7. PROTOPARASITOLOGICOS

8. PSA (SEXO MASCULINO) ACIMA DE 45 ANOS;

9. COPIA DO CARTAO DE VACINAS ATUALIZADO;

10. RAIO X COLUNA LOMBAR 2 INCIDENCIAS COM LAUDO;

11. RAIO X DE TORAX 2 INCIDENCIAS COM LAUDO;

12. DENSITOMETRIA OSSEA,;

13. ATESTADO DE SAUDE MENTAL, EMITIDO POR MEDICO PSIQUIATRA COM CRM E RQE;
14. LAUDO DE AVALIAGAO CLINICA, EMITIDO POR MEDICO DERMATOLOGISTA COM CRM E RQE;
15. LAUDO DE AVALIAGAO CLINICA, EMITIDO POR MEDICO ORTOPEDISTA COM CRM E RQE.

13.12. O prazo para a apresentagao dos documentos previstos no item 13.4 e dos exames elencados no item
13.11 deste Edital é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do Decreto de Convocacgéo. O
ndao comparecimento no prazo estabelecido implicara na perda do direito a admissao, sendo o candidato
considerado desistente.
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13.14. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento listado no item 13.4 ou os exames médicos
previstos no item 13.11 deste Edital estara impedido de ser empossado.

13.15. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas prestadas, sendo-lhe assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

14. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA ACS:

14.1. O candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude devera residir na area abrangéncia e/ou microdrea
que pleitear a vaga, desde a data de publicagdo do presente edital, o que devera ser comprovado, juntamente
com as demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela
residindo durante o periodo da formacéao, e durante todo o exercicio do cargo, salvo no caso de o Agente
Comunitario de Saude adquirir casa prépria fora da area geografica de sua atuagdo. A area de abrangéncia de
cada Unidade de Salde da Familia (ESF) consta neste deste Edital. 14.2. Caso o candidato ndo atenda as
exigéncias estabelecidas neste edital, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo Publico, ndo terd
sua contratacdo efetivada, consequentemente, desclassificado. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas
mudangas de cargo e/ou de Unidade de Saude da Familia.

14.3. Nos termos da Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes, constitui requisito obrigatério
para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias a
realizagdo de Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas). O referido curso poderd ser realizado na modalidade online, de forma gratuita, por meio da plataforma
AVASUS/UFRN (https://avasus.ufrn.br/), disponibilizado por intermédio dos respectivos links a seguir:

14.3.1. O candidato ao cargo de ACS: podera acessar ao respectivo curso através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

14.3.2. O candidato ao cargo de ACE: poderd acessar ao respectivo curso através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

14.3.3. Os links mencionados nos subitens anteriores ndo sado de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Matupa/MT nem do W2 AUDITORES E CONSULTORES, inclusive quanto ao suporte técnico, manutencao,
funcionamento, disponibilizagdo do conteudo ou quaisquer outros servigos relacionados. Tais atribuicdes sao
de inteira responsabilidade do AVASUS/UFRN e do proprio candidato, que devera realizar sua matricula e
concluir o curso exigido, podendo, ainda, optar pela realizag@o de outros cursos equivalentes reconhecidos, ou,
a critério da Prefeitura Municipal de Matupa-MT, serem disponibilizados meios alternativos para o
cumprimento dessa exigéncia.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1. A homologagao do Processo Seletivo Publico a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo
Municipal.

15.2. Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, desde que haja candidatos aprovados e habilitados.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Retificagéo,
Adendo ou Aviso, publicado, nos enderecos eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
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www.w2consultores.com.br, www.matupa.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

15.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico, até a sua homologagao, serdo
devidamente divulgadas nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais retificagdes,
comunicados e convocacgdes do presente Edital.

15.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das condi¢des estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem sendo aceitos documentos apds as datas estipuladas.

15.9. O candidato é legalmente responsdvel pela veracidade das declaracdes prestadas e dos documentos
apresentados durante todo o decorrer do Processo Seletivo Publico, sob pena de incorrer nas sangdes penais
e civis a qualquer tempo.

15.10. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, ou a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmadas por processo apuratorio,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério implicard a eliminagdo do candidato em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

15.11. Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo Publico, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticagdo, envio de documentos e exames médicos,
correrao exclusivamente as expensas do candidato.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, telefone e e-mail) atualizado
junto a W2 CONSULTORES durante o certame e, apés a homologagao, junto a Prefeitura Municipal de Matupa-
MT, através do telefone (66) 9.9228-0683 ou de correspondéncia enderecada ao Departamento de Recursos
Humanos, no Prédio da Prefeitura de Matupa-MT, no endereco, Av. Herminio Ometto, n°® 101, Bairro ZE-022-
Matupa-MT, CEP: 78525-000. O candidato nao podera interpor reclamacgédo caso ndo seja possivel convoca-lo
por falta da referida atualizagao.

15.13. A Prefeitura Municipal de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados cadastrados;
b) enderego de e-mail incorreto ou desatualizado.
15.14. Nao haverd divulgagéo da relagao de candidatos reprovados.

15.15. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativas a habilitagcéo,
aprovacgao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as publicacdes oficiais.

15.16. A Prefeitura Municipal de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico, ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com este Edital.
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15.18. Legislagdes e alteragdes normativas com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital ndo
serdo objeto de avaliagao nas provas.

15.19. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada omisséo, declaragéo falsa, ndo
apresentacao ou irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com a
finalidade de obter vantagem indevida ou criar obrigacao, assegurados o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.20. Comprovadas as situacdes descritas no item 15.19 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas sangdes previstas em lei, aplicando se o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como o crime de falsidade ideoldgica,
previsto no art. 299 do Cédigo Penal.

15.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico
ou investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, a respectiva prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.22. A Prefeitura de Matupa-MT e a W2 CONSULTORES reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do certame ou mesmo apés a sua conclusdo, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.23. Apds a homologacédo do Processo Seletivo Publico, todas as informagdes relativas ao certame serédo
prestadas aos interessados pela Prefeitura Municipal de Matupa-MT.

15.24. Ap6s o término do certame, a W2 CONSULTORES encaminhard toda a documentagé@o a Prefeitura
Municipal de Matupa-MT para arquivamento pelo prazo determinado em Lei.

15.25. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Processo Seletivo Publico, ouvida a
W2 CONSULTORES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Matupa/MT, 03 de setembro de 2026.
DANIELLE DA CRUZ CARVALHO CALADO DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao

ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRIGAO:

OBS: Ler as atribuigdes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

Cargo Requisitos UBS Vagas Carga Vencimento Taxade Zona
Horaria Inscricao
(RS) (R$)

Normal PCD Total
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Agente Ensino UBS 03 - 03+ 40 horas 3.242,00 80,00 Urbana
Comunitario Médio Jardim CR  semanais.
de Saide- Completo. das
ACS Flores
Agente Ensino UBS 03 - 03+ 40 horas 3.242,00 80,00 Urbana
Comunitario Médio Regional CR  semanais.
de Saide- Completo.
ACS
Agente Ensino UBS 01 - 01+ 40 horas 3.242,00 80,00 Urbana
Comunitario Médio Industrial CR  semanais.
de Saide- Completo.
ACS
Agente Ensino UBS 01 - 01+ 40 horas 3.242,00 80,00 Urbana
Comunitario Médio Central CR semanais.
de Salide- Completo.
ACS
Agente Ensino UBS 04 - 04+ 40 horas 3.242,00 80,00 Rural
Comunitario Médio Uniado CR semanais.
de Saide- Completo. Padovani
ACS
Agente Ensino UBS 01 - 01+ 40 horas 3.242,00 80,00 Rural
Comunitario Médio Industrial CR semanais.
de Saide- Completo. -
ACS
Gleba
Liberdade
Agente Ensino UBS - - CR 40 horas 3.242,00 80,00 Urbana
Comunitario Médio Bairro semanais.
de Salide- Completo. Unido
ACS
Total geral: 13

AREAS DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PSF — AGENTE COMUNITATIO DE SAUDE - ACS

Ordem UBS Microdrea Area de abrangéncia
1 UBS Jardim 05 MICRO AREA 05 - JARDIM DAS FLORES: RUA ,11,12,13,22 e 20
das Flores
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2 UBS Jardim 04 MICRO AREA 04 - JARDIM DAS FLORES: RUA 14,15,16,17,18 e 19
das Flores

3 UBS Jardim 15 MICRO AREA 15— JARDIM DAS FLORES: LINHA DA RODOVIARIA, RUA
das Flores 20 e 21 (em toda sua extens3o).

4 UBS Regional PSF REGIONAL- BAIRRO- ZR 001- ALTO DOS LAGOS- MICRO AREA

NOVA: ruas 1¢2, 2 c2, 3¢2, 4c2, 5a c2, 5b c2, 5¢c c2, 5d ¢2, 5e c2, 5¢2,
6c2,7ac2,7bc2,7c2,8¢c2,9¢c2,10¢c2,11¢c2,12c2,13¢c2,14c2,15
c2,16c2,17 ¢c2,18 ¢2,19 c2, (central lado esquerdo da avenida)

5 UBS Regional 40 REGIONAL- BAIRRO- MICRO AREA 40- (ZH1, ZC1 001 E 002 E ZR):
Ruas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10 do ZH1-001e Rua 05 da
avenida Periférica. Restaurante reflgio a igreja matriz e o posto
Simarelli (zc1-002). Avenida Sebastido Alves Junior (lado do Coqueiro
do dendé até Agrobaggio); Ruas 01, 02, 03, 04, 08 do Setor Regional;

6 UBS Regional PSF REGIONAL-MICRO AREA NOVA: MT 322, Linha Maravilha, linha
do horto, Britador e ZC1 003.

7 UBS Unido 19 GLEBA UNIAO PADOVANI- MICRO- AREA 19: Estrada e-60 do sitio do
Padovani gaucho até o cruzeiro.

8 UBS Unido 2 GLEBA UNIAO PADOVANI- MICRO- AREA 2: Linha 4 (até no Mario
Padovani Gomes), Linha 05, e 06 da Padovani

9 UBS Unido 24 GLEBA UNIAO PADOVANI- MICRO- AREA 24: linha 01 da Padovani,
Padovani linha 1 da Unido uma parte (da igreja catélica até na casa da Maria

das Dores, Dorinha)

10 UBS Unido 26 GLEBA UNIAO PADOVANI- MICRO- AREA 26: Linha 02 -Padovani
Padovani

11 UBS 36 GLEBA LIBERDADE -MICRO AREA -36: Flor da Serra, Linha do Tesouro,
Industrial - Linha da Paz, Linha Guarant3, Linha das Minas, Linha Pedreira e Linha

Gleba Brago Norte.

Liberdade

12 UBS MICRO AREA NOVA- SETOR INDUSTRIAL: Rua 01(metade) ,05
Industrial (metade) Rua A, B e C, perimetral 163 do antigo posto Bandeirantes

até o Posto Miriam. Linha do Secador-Industrial (chacara méae Eva).

13 UBS Central 07 MICRO AREA 07- CENTRAL: Rua 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 do centro,
Avenida Vitor Fidélis (ao lado do banco Sicredi, até Posto Rural) Av.
Luiz Mena (lado da Economizar até Echer Motos).
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ANEXO Il - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuacao minima para
Questdes Questoes Total aprovacao
Portugués 10 2,00 20,00 50,00
Nogdes de 10 2,00 20,00
Informatica
Especifica 10 3,00 60,00
Total 30 100,00

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS.

—LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagao. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposic¢des e conjungdes.

—Noc¢oes de Informatica: Nogdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes;
criagdo, renomeacédo e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicao, formatacao e impressao; criacdo e manipulagédo de tabelas;
insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragcao de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criagdo, edicao, formatagéo e impressao; utilizagdo de formulas; geragao de graficos; classificagéo e
organizagao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢cao, formatagéo e
impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Processo
salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagao; Cadastramento familiar
e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socio
econdmicos. culturais e epbidemioldaicos: Conceitos de eficacia. eficiéncia e efetividade em saudde coletiva:
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equidade, outros; Sistema de informagao em saude; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura bdsica, outros;
Promogédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saldde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa
do municipio; Informacgéo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de
aprender e ensinar em educacao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participagao e mobilizagéo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base
popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de
ética e cidadania.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Art. 3° - Lei Federal n° 11.350/2006 - O Agente Comunitario de
Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencgas e de promogao da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengao bdasica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des
e aos servicos de informagdo, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogado, a protegdo e a recuperagao da
saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de doencas e a promogao da saude individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participacao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da salde e os usudrios do SUS. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua drea geografica de atuacgdo, a realizagédo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. No modelo de
atencdo em saulde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo: | - a utilizagdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com
coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢gdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acoes de saude; Il - a mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagé@o nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional; IV - a realizagé@o de visitas domiciliares regulares e periédicas para
acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengéo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo a¢bes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacles de risco a
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vacinagao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a afericdo da pressao
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Ill - a aferigdo de temperatura axilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragédo
de medicagdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; V - a verificacdo antropométrica. No modelo de
atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuagdo: | - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Ill - a realizagédo de
acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude; IV - a participagao na elaboragéo, na implementacgao,
na avaliagdo e na reprogramacgéo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo salde-doenca; V - a orientagcdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao
de agOes em saude; VIl - o estimulo a participagdo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de acdes locais em saude.

ANEXO V - DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo), portador(a) do
documento de identidade n° inscrito(a) no CPF sob o n° candidato(a)
para ingresso no cargo de do Processo Seletivo Publico da Prefeitura

de Matupa-MT, Edital n® 001/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislagcdo(Ges) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a
PcD, conforme previsto no respectivo Edital. Estou ciente que se vier a ser convocado para a vaga de PcD, nos
procedimentos pré-admissionais serei submetido a pericia médica oficial designada pela Prefeitura de Matupa-
MT, para verificar as informacoes especificadas nas alineas a, b, ¢, d, e, e f do item 4.28. do Edital. E que apds a
conclusdo da pericia médica for constatado irregularidade nas informagdes prestadas no ato da inscrigao,
inexisténcia de deficiéncia ou a minha deficiéncia for insuficiente para ser habilitado para as vagas reservadas
a PcD, perderei o direito de assumir a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, mantendo a minha
posigdo na lista de Classificagdo Final da Ampla Concorréncia. Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo
Médico, atestando: a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a categoria em que se enquadra a
deficiéncia discriminada no Decreto Federal n° 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do
Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdo do documento. Por ser verdade,
firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Local e data:

Assinatura do Candidato (a):
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Nome:

CPF:

Identidade:

O (a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
EXISTENCIA DE DEFICIENCIA em conformidade com as legislacdes pertinentes.

DEFICIENCIA FiSICA:

(_) I - Paraplegia (__) Il - Paraparesia (___) Il - Monoplegia (__) IV - Monoparesia (__) V - Tetraplegia (__) VI
- Tetraparesia (__) VII - Ostomia (__) VII - Triplegia (__) IX - Triparesia (__) X - Hemiplegia (__) XI -
Hemiparesia (__) XIl - Amputagdo ou Auséncia de Membro (__) XIIlI - Paralisia Cerebral (__) XIV - Nanismo
(__) XV - Membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

DEFICIENCIA AUDITIVA: (__) | - Surdez moderada: perda auditiva de 41 a 55 dB; (___) Il - Surdez acentuada:
perda auditiva de 56 a 70 dB; (__) Ill - Surdez severa: perda auditiva de 71 a 90 dB; (__) IV - Surdez profunda:
perda auditiva acima de 90 dB. DEFICIENCIA VISUAL: (__) | - Cegueira: quando n3o ha percepcéo de luz ou
quando a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo éptica,
ou ainda quando o campo visual for igual ou inferior a 10°%; (__) Il - Baixa visdo: quando a acuidade visual situa-
se entre 0,3 (20/70) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; (__) Ill - Casos em que a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (__) IV - Ocorréncia

simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (__) V - Visdo monocular, conforme previsto na Lei n°®
14.126/2021 e na Sumula 377 do STJ.

DEFICIENCIA INTELECTUAL: (___). TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (___) DEFICIENCIA MULTIPLA (__)

OUTRAS:

CODIGO

INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagoes Complementares:

Local e Data: de de

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragbées enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

03/09/2026 Publicacao da integra do Edital de Abertura e do resumo do Edital de Abertura.
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11/09/2026 Divulgagao do parecer da interposi¢ao de recursos sobre a publicagdo da integra
do Edital de Abertura.
14/09/2026 a Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo
28/09/2026 Publico.
14/09/2026 a Periodo para requisicdo de isengao da taxa de inscrigdo
15/09/2026

16/09/2026, apds as
16h00mMin00min

17/09/2026 a
18/09/2026

21/09/2026

28/09/2026

02/10/2026, apos as
16h00mMin00min

05/10/2026 a
06/10/2026

07/10/2026

09/10/2026, apés as
16h00mMin00min

18/10/2026

19/10/2026, apds as
16h00mMin00min.

20/10/2026 a

Divulgacao dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo deferida
e indeferida.

Interposicao de recursos sobre a divulgagéo dos candidatos com o pedido de
isencdo da taxa de inscrigao indeferida.

Divulgacao do parecer da interposi¢ao de recursos sobre a divulgacéo dos
candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo indeferida.

Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigéo

Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Publico e Entrega do Laudo
Médico pelo candidato que quiser concorrer como deficiente

Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas), da Relagao de Candidatos
Inscritos, Candidatos na Condigao de Pcd e CondigOes Especias

Interposigdo de recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x
Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

Divulgacao do parecer da interposi¢ao de recursos sobre a divulgagao do Mapa
Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

Divulgagdo do Local de Realizagao da Prova Objetiva (confirmagao de data e
horarios de realizagao das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI de todos os
candidatos

Realizagao da prova objetiva.

Divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

Interposigdo de recursos sobre a divulgagao dos gabaritos da prova objetiva.
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Até 29/10/2026, apds
as 16h00min00min

03/11/2026 a
04/11/2026

06/11/2026, apds as
16h00mMin00min

09/11/2026 a
10/11/2026

13/11/2026, apéds as
16h00mMin00min

16/11/2026 a
17/11/2026

19/11/2026

23/11/2026 a
24/11/2026

25/11/2026

25/11/2026

Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das
provas objetivas e o resultado das provas objetivas.

Interposigao de recursos sobre a divulgagédo do Gabarito Definitivo e Parecer dos
recursos sobre os gabaritos das provas objetivas e o Resultado das provas
objetivas.

Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas objetiva e o Resultado
classificatério.

Interposicdo de recursos sobre a divulgagao do parecer sobre o Resultado da
provas objetiva, e do Resultado classificatério.

Divulgagao do parecer sobre o Resultado Classificatério e o Resultado dos
aprovados e classificados e do Resultado Final (em ordem de classificagao,
contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

Interposigao de recursos sobre a divulgagao do parecer sobre o Resultado
Classificatério e o Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado Final
(em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos classificados

e excedentes).

Divulgacao do Resultado Final.

Interposigao de recursos sobre a divulgagao do parecer sobre o Resultado da
prova objetiva, e do Resultado classificatério.

Divulgacao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito
Municipal.

Homologacao do Resultado do Processo Seletivo, pelo Prefeito Municipal.
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