ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA — RN EDITAL N° 01/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA, no estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na
Lei Complementar n° 88/2026, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 124(cento e vinte e quatro) vagas
imediatas mais cadastro reserva para cargos de nivel fundamental, médio/técnico e superior de escolaridade com lotagdo de acordo com a
necessidade e oferta da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido pot
este Edital.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes nas Secretaria Municipal supracitada.

O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no site
www.cruzeta.r.gov.br, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e vencimento base
inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislag@o especifica vigente na época.

O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

FASE CARATER

Prova Objetiva Eliminatoria e classificatoria

(para todos os cargos)

Prova de Titulos Classificatoria
(cargos de Coordenador Pedagégico, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educag¢do Especial, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor de Miusica, Professor de Tecnologias Digitais, Professor Polivalente e Procurador Juridico —

Céamara Municipal)

Prova Discursiva/Peca Processual- Procurador da Camara Eliminatoria

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cruzeta, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas,
por necessidade de alocag@o do quantitativo de inscritos neste concurso.

Sédo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

Anexo [ — Do quadro de vagas, requisitos e atribuigdes do cargo;

Anexo Il — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢o;

Anexo III — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

Anexo IV- Do formulario de autodeclaragio;

Anexo V- Dos contetidos programaticos;

Anexo VI- Do cronograma de execugdo previsto.

As pessoas candidatas convocadas e nomeadas neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas através de
publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeta, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia- DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos
quais houver mengao sobre “horario local”.

Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-
line através do endereco eletronico www.idib.org.br, pelos telefones n® (61) 3968.5690 ¢ 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das
08h as 12h e das 13h as 17h.

Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alterado pelo IDIB, em acordo com Administragio
Publica, visando o melhor aproveitamento do concurso.

DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para investidura no cargo escolhido, a pessoa candidata devera ter e comprovar, na data da posse, as condigdes especificadas a seguir:

ter sido classificada no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar quite com servigo militar, especificamente no caso de candidatos do sexo masculino, e com a justica eleitoral, para todas as pessoas candidatas;
possuir a qualificagdo exigida para o desempenho das atribui¢oes do cargo;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nas hipoteses permitidas pela Constitui¢do Federal;

ndo ter sido demitido a bem do servico publico, destituido de cargo em comissdo ou exonerado em decorréncia de processo administrativo
disciplinar;

cumprir com as determinagdes deste Edital.

DA INSCRICAO
As inscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 03 de setembro de 2026 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2026, pela
internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

A inscri¢ao da pessoa candidata implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituigio Federal, salvo as exce¢des previstas
nesse mesmo dispositivo.



As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do
concurso publico aquela que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
O valor da taxa de inscri¢do para este certame € a discriminada no quadro a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 100,00 (cem reais)

MEDIO/ TECNICO R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
SUPERIOR R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

Para efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera:

acessar o site www.idib.org.br;

localizar o link do Concurso Publico da Prefeitura de Cruzeta;

preencher corretamente o formulario eletronico;

efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo no prazo de 24h;

no ato da inscri¢do, podera ser exigido o envio (upload) de documento oficial de identificagdo como condigdo para a efetivagdo da inscrigdo, sendo
de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei;
Apds o encerramento do periodo de inscrigdes determinado no item 3.1 deste edital, o formulario nio estara mais disponivel no site do IDIB.

O IDIB nio se responsabiliza por falhas, estornos, cancelamentos, ndo aprovagdo da transag@o ou quaisquer problemas relacionados ao meio de
pagamento utilizado.

O IDIB néo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicag@o ou congestionamento de sistemas.
Naio seré aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, cheque, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também nao serd aceito como comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.4, inciso IV acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢o.

A taxa de inscri¢do devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim do periodo das inscrigdes.

As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE lNSCRICAO

Dos meios de pagamento da taxa de inscrigdo

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser realizado por meio de boleto bancario, emitido no ato da inscri¢do, constituindo este o meio padrao de
quitagdo da taxa correspondente.

Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por intermédio de institui¢des financeiras ou
plataformas de pagamento parceiras, alternativas de pagamento que permitam a liquidagdo do boleto bancéario mediante utilizagdo de cartdo de
crédito, inclusive com possibilidade de parcelamento.

A utilizagdo de cartdo de crédito para liquidagdo do boleto bancario constitui mera alternativa facultativa a pessoa candidata, ndo sendo obrigatoria,
permanecendo disponivel a opgao de pagamento a vista mediante quitagdo direta do boleto bancario, sem acréscimos financeiros.

Na hipotese de a pessoa candidata optar pela liquidacdo da taxa de inscri¢do por meio de cartdo de crédito ou outro mecanismo de financiamento
disponibilizado por institui¢cdes financeiras ou plataformas de pagamento, esta declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢gdes comerciais,
taxas, encargos financeiros, juros ou eventuais tarifas aplicaveis, as quais sdo definidas exclusivamente pela instituigdo financeira ou operadora de
pagamento responsavel pela transagao.

A banca organizadora ndo se responsabiliza pela relagdo financeira estabelecida entre a pessoa candidata e a instituicdo financeira ou operadora de
pagamento, limitando-se a disponibilizagdo do boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢ao.

Dessa forma, quaisquer encargos financeiros decorrentes de parcelamento, financiamento ou utilizagdo de cartdo de crédito sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, ndo cabendo a banca organizadora qualquer ingeréncia ou responsabilidade sobre tais condigdes.

A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a confirmagdo da quitagdo integral do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do,
independentemente do meio utilizado pela pessoa candidata para promover essa liquidagao.

A pessoa candidata podera efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer instituicdo bancéria ou meio eletronico de pagamento apto a realizar
a liquidacdo do referido titulo, ndo estando restrito a instituicao financeira eventualmente conveniada.

Uma vez confirmada a quitagdo do boleto bancario, considerar-se-a concluido o procedimento financeiro referente a inscri¢do da pessoa candidata.
Nos termos das regras editalicias aplicaveis ao certame, a taxa de inscricdo possui natureza administrativa € ndo serd devolvida em nenhuma
hipotese, ressalvadas apenas as situagdes expressamente previstas em lei ou no proprio edital.

A confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢do implica aceite pleno e irretratavel de todas as condig¢des do edital, inclusive das disposi¢des
relativas aos meios de pagamento utilizados.

A pessoa candidata que optar pela utilizagdo de cartdo de crédito, parcelamento ou qualquer outro meio de financiamento para liquidagdo do boleto
bancario reconhece que tal operagdo constitui ato voluntario, realizado com pleno conhecimento das condigdes financeiras aplicaveis.

Em razo disso, ndo sera admitida qualquer alegagao posterior de desconhecimento das condi¢des de pagamento, tampouco pedido de cancelamento
da inscrigdo ou restitui¢do de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback da transacdo financeira junto a operadora de cartdo de
crédito ou institui¢ao financeira, apds a confirmagéo da inscri¢do, a banca organizadora podera, apos a devida verificagdo, proceder a eliminagio da
pessoa candidata do certame, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

A adogdo de mecanismos destinados a anular ou frustrar o pagamento da taxa de inscri¢do podera caracterizar conduta incompativel com a boa-fé,
podendo ensejar cobranga judicial do valor devido e demais consequéncias previstas na legislagdo aplicavel, inclusive na esfera penal, quando
cabivel.

Ao efetuar sua inscri¢@o no certame, a pessoa candidata declara ter plena ciéncia e concordancia com todas as disposi¢des deste edital, especialmente
quanto:

a possibilidade de pagamento da taxa de inscrigdo mediante liquida¢@o do boleto bancério por meio de cartdo de crédito ou parcelamento;

as condigdes financeiras eventualmente aplicadas pela institui¢do responsavel pela transagéo;

a inexisténcia de responsabilidade da banca organizadora quanto as condi¢des de financiamento escolhidas pela pessoa candidata;

a irretratabilidade da inscrigdo apds a confirmagdo do pagamento.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ obrigatdrio para todas as pessoas candidatas, ressalvadas exclusivamente aquelas que se enquadrarem na
hipotese de isengao prevista neste Edital, observada a condig@o a seguir:

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Nos termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, &
pessoa candidata inscrita no CadUnico.

A comprovagdo das condi¢des previstas no subitem 5.1 serd realizada mediante anexagdo eletronica da imagem digitalizada, formato pdf, dos
documentos comprobatoérios conforme a hipotese de isengdo pleiteada.



CadUnico (Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): A pessoa candidata dever4d encaminhar de forma eletronica, cumulativamente, os
seguintes documentos:

requerimento de solicitagio de isengio, acompanhado da folha resumo do Cadastro Unico, obtida junto ao setor responsavel da assisténcia social;
comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, qualificagdo civil, contrato de trabalho do ultimo
emprego e a pagina subsequente;

declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n
11.016/2022;

documento oficial de identidade e CPF, nos termos deste Edital.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

O IDIB, apo6s o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome das pessoas candidatas que tiveram suas inscri¢des deferidas através do
enderego eletronico www.idib.org.br.

Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso nos termos do item 19- DOS RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no
endereco eletronico do IDIB.

Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 19 deste Edital.

Nao sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e- mail ou qualquer outro meio de comunicagdo que néo o
estabelecido neste Edital.

A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do somente ocorrera a pessoa candidata, no caso de ndo realizagdo do certame por parte da Prefeitura
Municipal de Cruzeta.

Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar da pessoa candidata que ndo pagar a taxa de inscrigdo e/ou prestar informagdes inveridicas quando do
preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a qualquer tempo.

DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI)

As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) estardo disponiveis na
data prevista no Anexo VI deste Edital, por meio da area da pessoa candidata, disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do
endereco eletronico www.idib.org.br.

Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de
inscri¢do devera entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento a pessoa candidata previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias uteis
a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever da pessoa candidata verificar
a confirmacgéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao da pessoa candidata deverdo set
corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

O Cartéo de Confirmagdo de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego residencial e/ou eletrdnico informado pela pessoa candidata no ato da inscrig@o.
Séao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado na sua area da pessoa candidata e/ou CCI.

A pessoa candidata deverad observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova/etapa.
A alocacdio das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotard livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuigdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagdo das pessoas candidatas nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

A pessoa candidata devera acessar o enderego eletronico www.idib.org.br para obter ¢ imprimir o comprovante de confirmagdo de sua inscrigéo
(CCI).

Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na relagéo preliminar de inscritos, cabera a interposi¢do de recurso,
na forma e no prazo previstos no item 19-DOS RECURSOS deste Edital.

O comprovante de confirmagdo de inscricdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado, quando solicitado, nos locais de
realizag@o das provas, juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme as disposi¢des deste Edital.

A obtengao, guarda e apresenta¢do do comprovante de confirmagdo de inscri¢do sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

DAS VAGAS RESERVADAS

Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1. deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, no artigo
4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, as pessoas candidatas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas candidatas, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos
critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata com deficiéncia devera:

no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

enviar, no periodo previsto no Anexo VI deste edital, para dentro do site da banca em ambiente especifico, www.idib.org.br, os documentos abaixo:
arquivo digital do documento de identifica¢do, de acordo com este edital, ¢ CPF;

arquivo digital de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo III deste edital;

no caso da pessoa candidata com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a
documentagdo prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢@o especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da



area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

A pessoa candidata com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto no Anexo VI deste edital, com imagens legiveis.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

O envio dos arquivos especificados no subitem 8.5 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, arquivo unico, e com tamanho maximo de até 10MB (dez megabytes).

Os arquivos ilegiveis serdo desconsiderados para fins de analise.

A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em cartorio da documentacdo constante do subitem 8.5
deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDIB, envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este
concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo seja para qualquer fim.

Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados no enderego eletronico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo VI deste edital.

A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes indeferidas para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera fazé-lo no endereco eletronico www.idib.org.br no prazo estabelecido no Anexo VI deste Edital. Apds o término do referido prazo,
ndo serdo admitidos pedidos de revisdo.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo, substituicdo ou novo envio de documentagao.

A inobservancia do disposto no item 8.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A pessoa candidata que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida neste edital ndo ¢ suficiente para a pessoa candidata ter sua solicitagdo deferida.

A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada neste concurso publico e na pericia médica, figurara na
listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de pessoas candidatas na condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por pessoas candidatas que tenham obtido o percentual minimo de aprovagio
em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja pessoas candidatas aprovadas, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

Na hipodtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o
subitem 8.1 deste edital, e havendo pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia habilitada, ela sera convocada.

Durante o prazo de validade do concurso serdo convocadas pessoas candidatas na condi¢@o de pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e
proporcionalidade previstas em lei.

Apods a investidura da pessoa candidata com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.
A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pela
proxima candidata com deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condig@o.

No ato da inscrigdo, a pessoa candidata com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuigdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual
pretende se inscrever, no caso de vir a exercé-lo.

A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n°® 3.298/1999, do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei n® 14.126/2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota suficiente para
tanto, observados os critérios de avaliagdo biopsicossocial previstos na legislacdo vigente.

DA AVALIACAO BIOPISICOSSOCIAL

A avaliag@o biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pela pessoa candidata e avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo a que concorre, previstas neste Edital.

A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovada e classificada nas provas objetivas, serd convocada para se submeter a
avaliagdo biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional constituida pelo IDIB.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais com formac¢do em curso
superior e registro no conselho de classe correspondente, dentre os quais um devera ser médico do trabalho com registro de qualificagdo de
especialidade — RQE no Conselho Regional de Medicina, e por dois integrantes da respectiva carreira a que concorre a pessoa candidata avaliada.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista neste Edital serd confirmada com fulcro no art.37, inciso VIII; no art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas nos arts. 3° ¢ 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1¢
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ¢
na Lein® 15.176, de 23 de julho de 2025.

Serdo convocadas para a avaliagdo biopsicossocial todas as pessoas candidatas que tenham se declarado com deficiéncia e que tenham sido
aprovadas e classificadas nas provas objetivas, apos a publicagdo do resultado definitivo dessa etapa.

A comissdo de avaliagdo biopsicossocial, a ser presidida pelo médico do trabalho, deve considerar:

os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades;

a restri¢do de participag@o.

A equipe multidisciplinar emitira parecer que observara:

as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscrigdo no concurso;

a natureza das atribui¢des do cargo de opgdo da pessoa candidata;

a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas associadas as atribui¢des do cargo;

a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata.

Na avaliagéo biopsicossocial, a analise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de convocagao proprio para esta etapa.
A pessoa candidata devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no edital de convocagdo, a set
publicado na data prevista neste Edital, munido de documento de identidade original nos termos deste Edital e de laudo médico emitido nos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie ¢ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

A pessoa candidata que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragdes
e/ou prejuizos):

capacidade de comunicagdo e interacdo social;

reciprocidade social;



qualidade das relagdes interpessoais;

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

A pessoa candidata com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

A pessoa candidata com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico, ou seja, audiometria realizada, no
maximo, nos 12(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

A pessoa candidata com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, as alteragdes
anatomicas e/ou funcionais e especificacdo das limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de
proteses e/ou Orteses, dentre outros.

Para realizagdo das provas objetivas serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptacdes razodveis de acessibilidade informadas no ato da
solicita¢@o de inscrigdo.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata que por ocasido da avaliag@o biopsicossocial:

ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, exceto no caso das
pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam o item 8 deste Edital;

deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o caso, conforme o subitem deste Edital;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida este Edital.

A pessoa candidata considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicadas em
resultados especificos as pessoas candidatas com deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso for
suficiente para tanto, e/ou em outras listas de vagas reservadas (caso tenha se inscrito para essas outras modalidades).

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n® 15.142 de 03 de
junho de 2025.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo
revertidas para as pessoas candidatas indigenas.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas candidatas quilombolas.

Na hipoétese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas candidatas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem
10.1.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 2 (dois).

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse serd
aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em virtude do numero de vagas,
a pessoa candidata podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Administragdo Publica pode, dentro da validade do Seletivo, alterar o seu
quadro criando novas vagas.

Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, considera-se:

Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tinico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), na forma de regulamento;

Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territorio indigena;

Pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria histérica propria, dotado de
relagdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola ao se inscrever em
concurso/selecdo publica, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

A pessoa candidata que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicard em sua inscri¢do, em campo especifico, se pretende
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Até o fim do periodo de inscri¢do do concurso publico simplificado, sera facultado a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

Terdo presuncao relativa de veracidade as informacdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do para este concurso publico simplificado,
sem prejuizo da apurag@o das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

Comprovando-se falsa a declaragdo, a pessoa candidata sera eliminada do concurso publico simplificado e, se houver sido convocada, ficara sujeito a
anulacdo da sua convocagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Na hipoétese de constatagdo de declaragao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso publico e, se houver sido contratada, ficara sujeito a
anulagdo da sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do niimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso
publico tanto nas vagas destinadas & ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.



Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa candidata preta e parda, indigena ou
quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

Na hipétese de numero insuficiente de pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

A convocagao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagéo entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservado as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a pessoa candidatas com
deficiéncia.

As pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas reservadas, constardo na relagdo que sera divulgada no site
www.idib.org.br.

A pessoa candidata podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do para as vagas reservadas, nas datas indicadas conforme cronograma
previsto neste edital.

A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se a
Comissdo de heteroidentificagdo, promovida por uma comissao designada para tal fim, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada por
meio de convocagdo, conforme corte indicado abaixo:

para os cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocados para a confirmagdo complementar a autodeclaragao as pessoas candidatas aprovadas
até a 10° posig@o.

A avaliag@o considerara o fenotipo apresentado pela pessoa candidata na apresentag@o presencial.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo, promovida por uma comisséo designada para tal fim, sob responsabilidade
do IDIB, em data a ser divulgada por meio de convocagdo, conforme corte indicado abaixo:

para os cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocadas para a confirmag@o complementar a autodeclaragio as pessoas candidatas aprovadas
até a 10° posicao.

10.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de documentagio
comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagéo
de pertencimento étnico;

Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
comprovantes de habitagcdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena;

documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; ¢

documentos de natureza previdenciaria.

A pessoa candidata que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se a
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade
do IDIB, em data a ser divulgada por meio de convocagdo, conforme corte indicado abaixo:

para os cargos objetos da selecdo deste edital, serdo convocadas para a confirmag@o complementar a autodeclaragio as pessoas candidatas aprovadas
até a 10° posigao.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatoria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

Declaragdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por trés liderangas ligadas a associa¢do da comunidade, nos termos
do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Certificagdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso publico e, se houver sido convocada, ficara sujeito a
anulagdo da sua convocagdo, admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Caso a pessoa candidata ndo comparega a Comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou a procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragao, sera excluida da lista de classificagdo da vaga reservada, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.
Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento da pessoa candidata como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, ela sera excluida
da lista de classificag@o de pessoas candidatas da vaga reservada, mantendo a sua posi¢do na lista de classificacdo de ampla concorréncia, salvo se
comprovada a ma fé na autodeclaragdo firmada pela pessoa candidata, caso em que sera eliminada apo6s procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A manuteng¢do da posi¢d@o na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 10.13 e 10.14 sera condicionada a nota minima de corte
aplicada a ultima pessoa candidata classificada desta listagem.

O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas negras sera publicado no enderego eletronico www.idib.org.br.

Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas cabera recurso na
forma especificada na convocagéo.

Na hipdtese de a comiss@o constatar falsidade na declaracdo feita pela pessoa candidata, a documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para
apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ndo se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

As pessoas candidatas que tiverem se autodeclarada pretas ou pardas e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminadas na selegio
simplificada, serdo submetidas ao procedimento de heteroidentificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas pretas, pardas ou indigenas.



Devem ser convocadas as pessoas candidatas negras para o procedimento de heteroidentificacdo, as pessoas candidatas que tiveram sua inscri¢ao
deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas afrodescendentes, classificadas nas fases anteriores a sua execugdo, nos mesmos quantitativos
previstos neste edital.

As pessoas candidatas serdo convocadas por meio de edital de convocagéo especifico para este procedimento, com indicagao de local, data e horario
provaveis para sua realizagdo, a ser publicado no enderego eletronico www.idib.org.br.

O IDIB podera executar a heteroidentificagdo através de procedimento online, cujo edital de convocagdo especifico indicard a data e horario
provaveis para sua realizag@o, a ser publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

A pessoa candidata devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no
horario e local designados.

A pessoa candidata convocada para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, munido de documento de identificac@o (original e copia), de acordo com este edital.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacdo,
sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

O edital de convocagao definird se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao
motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

As pessoas candidatas que optarem, no ato de inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e pardas, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagao.

O IDIB constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como pessoa afrodescendente com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, que sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo da pessoa candidata.

A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de
controle interno e externo, se requeridos.

Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados no enderego eletronico www.idib.org.br, apos o
procedimento de heteroidentificagdo.

A comissdo de heteroidentifica¢@o utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condicdo declarada pela pessoa candidata na
selecdo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacéo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais.

Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de heteroidentificag@o serad filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
comissdo (art. 8° da Resolugdo CNJ N° 541 de 18/12/2023).

A pessoa candidata que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 11.19 deste edital,
sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

A comissdo de heteroidentificag@o deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terfo validade apenas para esta selegdo, para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas na selegio.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra ou parda considerara os seguintes aspectos:

declaragd@o no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa afrodescendente e a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e

fenotipo apresentado pela pessoa candidata no momento do procedimento de heteroidentificagio.

Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa candidata poderd participar do certame
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do
parecer da comissdo de heteroidentificag@o a respeito da confirmag@o da autodeclaragao.

Das decisoes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, a pessoa candidata prejudicada pela ndo confirmagdo de sua autodeclaragdo podera
interpor recurso dirigido a comissdo recursal.

A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comiss@o de heteroidentificagao.

Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo
dispostos neste item do edital, dispondo a pessoa candidata de 2 (dois) dias para apresentacdo de recurso, a partir do primeiro dia til subsequente ao
respectivo ato, por meio de link proprio disponibilizado no endereco eletronico www.idib.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgagdo do
resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.

Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso administrativo.

O enquadramento ou néo da pessoa candidata na condig¢do de pessoa negra nio configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes
para as providéncias cabiveis.

Na hipétese de constatacdo, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo:

caso a selegdo ainda esteja em andamento, a pessoa candidata sera eliminada;

caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas, podendo a pessoa candidata que
desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar de acordo com o disposto neste edital.

Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificag@o constardo do edital especifico de convocagéo para esta etapa.



DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar
com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitag@o de todas as normas e condi¢des estipuladas.

E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que nio o
estabelecido neste Edital.

Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos Institutos de Identificac@o e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; Carteiras funcionais emitidas por orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto, com o numero do registro geral e do CPF).
Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias;
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetida a
identificagdo especial;

Por ocasido da realiza¢@o das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminada do Concurso Publico;

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura;

A pessoa candidata que ndo possuir CPF deverd solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do
periodo de inscrigéo.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das
provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢o, indicando a necessidade especifica na se¢éo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentag@o comprobatoria no periodo previsto.

Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem digitalizada da documentacdo que justifique a condig@o especial
solicitada, por meio de sua Area da pessoa candidata, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

O envio da documentagdo previsto neste Edital (original ou copia autenticada em cartério) ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O
IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentag@o ao seu destino.

As imagens da documentagdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original ou copia autenticada em cartdrio) valerdo somente para
este Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas
do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

Tera o direito previsto no subitem 12.17 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou
etapas avaliativas do Concurso.

A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento digitalizada em .pdf, de acordo com o disposto neste Edital.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a da certiddo de nascimento podera ser substituida por envio eletronico do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mie tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquet
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrig¢éo,
deverdo fazé-lo via correio eletronico no site www.idib.org.br tao logo a condigdo seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de
inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 12.13 deste Edital.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 12.26 acima também se aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos de satde diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser
eliminadas do certame.

A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar legivel arquivo eletronico do registro civil ou documento de
identidade em que conste o nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

As publicagdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
A pessoa candidata que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida
sob qualquer alegag@o, exceto nos casos previstos no subitem 12.13 acima.

Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu atendimento especial deferido serfo divulgados no enderego
eletrobnico www.idib.org.br.

A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir da data de divulgagdo da relagdo preliminar mencionada no
subitem 12.33, para interpor recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata, observadas as instrucoes
constantes da referida publicag@o. O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo
estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de revisdo.

As pessoas candidatas que ndo solicitarem o tratamento diferenciado dentro do prazo de inscri¢des, independentemente do motivo alegado, ndo terfio
a condigdo atendida. A solicitagdo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme critérios de
viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.



DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS |PERFIL PARA APROVACAO
50% (cinquenta por cento) do total de
CONHECIMENTOS COMUNS Lingua Portuguesa 30 2,0 60,0 pontos, ndo podendo obter nota igual a
0,00 (zero) em qualquer uma das
Raciocinio Logico Matematico 20 40,0 disciplinas.
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0
NIVEL MEDIO/TECNICO
AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS |PERFIL PARA APROVACAO
Lingua Portuguesa 15 30,0 50% (cinquenta por cento) do total de
CONHECIMENTOS COMUNS Raciocinio Logico 05 10,0 pontos, ndo podendo obter nota igual a 0,00
Informatica 05 b0 100 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos especificos do cargo 25 50,0
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0
NIVEL SUPERIOR-EXCETO PROCURADOR DA CAMARA
AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS |PERFIL PARAAPROVACAO
Lingua Portuguesa 15 30,0 50% (cinquenta por cento) do total de
CONHECIMENTOS COMUNS Raciocinio Logico 05 10,0 pontos, ndo podendo obter nota igual a 0,00
Informatica 05 10.0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos especificos do cargo 25 50,0
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0
NIVEL SUPERIOR-PROCURADOR DA CAMARA
Area de Conhecimento Disciplina N° de Questdes Peso Total de Pontos Perfil para Aprovacio
Area 1 Lingua Portuguesa 05 1,0 5,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de
Direito Constitucional 05 5.0 Conhecimento, ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em
Direito Administrativo 05 5,0 qualquer das disciplinas.
Direito Tributario 05 5,0
Direito Processual Civil 05 5,0
Area 2 Direito Civil 05 5,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de
Direito Penal 05 5,0 Conhecimento.
Direito Financeiro 05 5,0
Area 3 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 5,0 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de
Direito Previdencidrio 05 5,0 Conhecimento.
TOTAL 50 - 50,0

Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.idib.org.br,

Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 29 de novembro de 2026.

As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes com peso 2,0 conforme subitem 13.1 deste edital.

Considerar-se-a classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova
objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corrego
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha por erro da pessoa
candidata.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela
leitura optica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.

A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao
seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.
A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da pessoa candidata. Na hipdtese do uso da foto, o mesmo
devera confirmar se a foto é sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo na folha resposta que sera apresentado. A nao
marcagdo, podera ocasionar a eliminagdo da pessoa candidata.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre
outros, que estardo apostos na folha resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e folha resposta como medida extra de seguranca.



O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local
especifico para tanto.

A ndo identificagdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag@o ndo preenchido integralmente.

A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada,
conforme subitem 13.10 deste edital, acarretara eliminagdo sumaria da pessoa candidata neste concurso.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata sera acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado e
autorizado para tanto.

A pessoa candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA
29/11/2026
FUNDAMENTAL 14h00min as 18h00min

(horario de Brasilia)

29/11/2026
MEDIO/TECNICO 08h00min as 12h00min

(horario de Brasilia)

SUPERIOR 29/11/2026
14h00min as 18h00min

(horario de Brasilia)

Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas, serfo divulgados dias antes da data da prova, por
meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler atentamente as instrugdes contidas na capa do
caderno de prova.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de prova.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas
neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao
de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartao de
Confirmagéo de Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater
condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovag@o nas provas.
No horaério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.
Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de duas testemunhas que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil das
pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes
do fiscal de sala.

Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas candidatas deverdo se submeter a identificagdo
datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscOpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do
Concurso.

Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.
Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa
candidata considerada ausente na aplicagéo.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

Naio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.



Por ocasido da realizag@o das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre as pessoas candidatas nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB),
com respectiva identificag@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a
aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata serd eliminada automaticamente do certame. Para evitat
qualquer situacdo neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais nio
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurancga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa
candidata.

Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse das pessoas candidatas
quando do uso de sanitérios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagao.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no
local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que as pessoas candidatas portem arma de fogo no dia de realizagio das provas.
Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pela pessoa candidata de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros,
exceto para corre¢ao visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na data
da prova.

E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag@o das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado
que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranga na aplicagio
das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital,
podera ser realizado.

Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso alguma destas pessoas candidatas insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado pelas 2
(duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicag@o, dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicac@o das provas faltando uma hora para o término da prova.

A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o unico documento que devera permanecer sobre a carteira serd o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribui¢@o de sua respectiva Folha de Resposta.

Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

A pessoa candidata devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corre¢ao de sua prova (folha de
respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminada do concurso.

Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa candidata que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendida portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico, quando houver;

portar arma de fogo.



Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

No dia de realiza¢do das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo permitido.
Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter a pessoa candidata se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala
de provas.

Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

O IDIB podera, a seu exclusivo critério ¢ em razdo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das
provas previamente divulgados, visando a adequada execug@o logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranca e interesse
publico.

A eventual mudanga de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva da pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo
este considerado meio oficial de divulgag@o das informagdes referentes ao certame.

A pessoa candidata declara-se ciente de que € de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publica¢des oficiais, inclusive aditivos,
retificagdes, comunicados e alteragdes que possam ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

A alegagdo de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo sera aceita
como justificativa para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situacdes consideradas de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata.

DA PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva.

A prova discursiva sera elaborada com base no contetido programatico da prova objetiva, tendo especial foco no direito publico municipal e a
Fazenda Publica em juizo, abrangendo temas relativos as disciplinas de Direito Constitucional, de Direito Administrativo, de Direito Tributario e de
Direito Processual Civil.

A prova discursiva sera dividida em Questdo Aberta, 02 (duas) questdes, que valera 20 (vinte) pontos cada, e Prova Pratica, que valera 60 (sessenta)
pontos.

A Questdo Aberta consistird na elaboragdo de texto argumentativo e contera duas questdes (podendo ser divididas em quesitos), com, no minimo, 10
(dez) linhas, e no maximo, 25 (vinte ¢ cinco) linhas com base em tema formulado pela Banca Examinadora, abordando os mais diversos temas
indicados no item 15.2., cumulados ou néo.

A Prova Pratica consistira na elabora¢do de uma pega processual resultante da analise de um caso pratico formulado pela Banca Examinadora,
abordando os mais diversos temas indicados no item 15.2., cumulados ou nio.

Para a prova discursiva somente serdo classificadas as pessoas candidatas que atingirem a pontuacdo minima na Fase Objetiva e, considerada a
pontuagdo obtida nesta, figurarem entre os 61 (sessenta) mais bem classificadas, respeitados os empates da ultima classificagdo minima exigida.

As pessoas candidatas néo classificadas para a prova discursiva serdo ELIMINADAS do concurso.

As provas discursivas serdo realizadas na data prevista do edital de Convocagao.

A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios fixados no espelho de corre¢do, levando-se em conta a correta utilizagdo da linguagem, bem
como os aspectos juridicos do assunto abordado (como as legislagdes, as jurisprudéncias, a sumulas, as doutrinas majoritarias), levando-se em
consideracdo a melhor solucdo aplicavel em defesa da Fazenda Publica.

A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se classificado nesta fase a pessoa candidata que tenha
acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuagdo da prova discursiva e atenda o que dispde o item 15.6.

A pessoa candidata que ndo for classificada na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estard automaticamente ELIMINADA do Concurso
Publico.

A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca ¢/ou simbolo que identifique a pessoa
candidata, em qualquer parte da folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca ou
simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a transcri¢@o do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de discursiva.

A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pela propria pessoa candidata, 8 mao, em letra legivel, com caneta esferografica
de preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que
tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, a pessoa candidata sera acompanhada pot
um colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo
eliminada do concurso a pessoa candidata que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra,
serdo desconsideradas as linhas extras.

A nota do critério que avalia o tema sera atribuida somente a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Gnico documento valido para a corre¢do da prova, sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno e neste
edital. Em hipdtese alguma haverd substitui¢do do caderno de prova por erro da pessoa candidata. A folha para rascunho ¢ de preenchimento
facultativo e nio sera avaliada.

A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.

Ao terminar a prova, a pessoa candidata devera entregar a folha de resposta definitiva da prova discursiva ao fiscal de sala.

A nido devolugao, pela pessoa candidata, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara eliminagéo sumaria da pessoa candidata no concurso.

A pessoa candidata ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata;

apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos);

estiver em branco;

fugir, integralmente, a tipologia textual ou o padrdo de resposta;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo da pessoa candidata;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.



O padrdo de resposta (chave de correc¢ao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.

A folha de resposta da prova discursiva poderd ser visualizada no site www.idib.org.br, apds a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estard
disponivel até quinze dias ap6s a sua divulgac@o. Apos esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
resposta definitiva.

As pessoas candidatas poderdo interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de corre¢do), nas datas previstas.

As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e as pessoas candidatas poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas
datas definidas prevista em edital.

DA PROVA DE TITULOS- APENAS PARA CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE MUSICA, PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS, PROCURADOR E PROFESSOR
POLIVALENTE:

Somente serdo convocadas para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, as pessoas candidatas aprovadas nas Provas Objetivas,
até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, cujo limite serd considerado, também, para as vagas para deficientes.

A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelas pessoas candidatas, conforme quadro a seguir:

ALINEA AVALIACAO DE TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A Curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC 3 3,0
B Curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC 2 2,0
C Curso de especializagdo em érea relacionada com o cargo a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente|1 1,0

reconhecido pelo MEC.

D Procurador- Ano de exercicio de advocacia comprovado através de certiddes expedidas por cartorio judicial ou Ano de exercicio|0,25 1,0

de cargo, emprego ou fungao publica privativos de bacharel em Direito.

Para as alineas “A”, “B”, “C” ¢ “D”, do subitem 16.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulagdo; caso a pessoa candidata apresente
mais de um diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializag@o, somente devera ser considerado o de maior pontuagao;
para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Ser4 aceita declaragdo de conclusio do
curso acompanhada obrigatoriamente de historico escolar;

para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragéo de concluséo do
curso acompanhada obrigatoriamente de histdrico escolar;

para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusdo do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a
conclusdo do referido curso, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

para a comprovagdo de exercicio da advocacia (alinea D): inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil e apresentagdo de certiddes que atestem a
atuacdo da pessoa candidata em diferentes feitos no periodo de até quatro anos (cada ano comprovado equivalerd a 0,25 ponto). A pessoa candidata
devera comprovar a atuagdo em, no minimo, trés processos por ano, sendo que, na respectiva certiddo comprobatoria, devera constar, expressamente,
a data inicial e final da representagdo judicial em cada processo pela pessoa candidata. Cada processo sera considerado uma Unica vez;

Para a comprovagao de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, privativos de bacharel em Direito (alinea D), sejam efetivos, permanentes ou
de confianga: apresentagdo de copia do respectivo ato de nomeagao, contratacdo ou designagdo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo
que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, como certiddes/declaragdes fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da
lei. O periodo maximo pontudvel é de até quatro anos (cada ano comprovado equivalera a 0,25 ponto).

A comprovagdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 16.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita unica e exclusivamente pot
meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

A comprovagdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 16.3 deste Edital, concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um
histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

Nao sera considerado como curso de especializagdo o curso de pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas
estejam concluidas.

Somente sera aceito certificado ou declaragdo das instituigdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagéo e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

Somente sera considerado o curso concluido.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

A pessoa candidata que ndo encaminhar a documentagao descrita neste Edital, recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

O envio dos documentos comprobatorios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico
www.idib.org.br.

A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde a pessoa candidata devera se identificar
por meio de seu CPF e codigo de acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado da pessoa
candidata.

A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida neste edital, devendo a pessoa
candidata anexar em cada campo a imagem da documentagdo comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

O envio dos arquivos, uma vez inicializado pela pessoa candidata, somente sera finalizado caso a pessoa candidata clique no botdo “Gravar arquivos
e finalizar envios™; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica
apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, a pessoa candidata podera incluir ou excluir quantos arquivos
achar necessario; contudo, apos a mudanca de status para “envio finalizado” a mesma ndo podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada
essa fase.

Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao lhe serdo atribuidas pontuagdes.

No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal da pessoa candidata, devendo, portanto, ser anexado em
anverso e verso, sempre que houver.



A pessoa candidata inscrita assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de envio de titulos e documentos.

A pessoa candidata que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 16.2 deste edital.

Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados
eletronicamente.

Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idib.org.br. na area da pessoa candidata.

Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagao especifico para esta etapa.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado;

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de
setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas
regras exigido para sua resolugéo;

A Prefeitura Municipal de Cruzeta e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico;

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas para os cargos de nivel fundamental, médio/técnico. Os cargos de nivel superior de Coordenador Pedagégico, Professor
de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Musica, Professor de Tecnologias Digitais e
Professor Polivalente, o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos e para o cargo de Procurador da Camara o total de pontos obtidos
nas Provas Objetivas, Prova Discursiva ¢ de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagdo, e assim
sucessivamente.

Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

A homologagio da relagdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame, por cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de
classificag@o e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico www.idib.org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario oficial
da Prefeitura Municipal de Cruzeta, através do site oficial www.cruzeta.rn.gov.br.

As pessoas candidatas ndo classificadas no numero maximo de aprovadas de que trata o Anexo III do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de
2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminadas deste concurso publico.

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo
27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 18.3 deste edital serfio convocadas, antes da publica¢ao do
resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 18.3 deste edital serdo convocadas, antes da publicacdo do resultado final, para se
manifestarem quanto ao exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagéo que comprova referido exercicio.
Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung@o de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

DOS RECURSOS

Sera assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra os resultados preliminares das etapas do certame, exclusivamente por meio da
Area do Pessoa candidata, disponivel no enderego eletrénico da banca organizadora.

O recurso devera ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias consecutivos apds a publicagdo do respectivo resultado preliminar,
observadas as orientagdes especificas de cada fase.

Nao cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo ou pedido de revisdo de recurso ja julgado, constituindo a
decisdo da Banca Examinadora tltima instancia administrativa.

Por razdes de seguranga do certame, preservacdo da isonomia entre as pessoas candidatas e prevengdo a fraudes, ndo sera permitido levar o caderno
de provas ao término da aplicacdo, permanecendo este sob guarda da banca organizadora.

A retengdo do caderno de provas ndo configura cerceamento de defesa, uma vez que, quando da divulgagdo do gabarito oficial preliminar, serdo
disponibilizados no sitio eletronico da banca organizadora:

o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;

o gabarito oficial preliminar.

A disponibilizagdo do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva possibilitar a analise do conteudo das questdes e eventual
interposi¢do de recurso quanto ao gabarito preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacdo individual de respostas.

O recurso contra o gabarito oficial preliminar devera restringir-se exclusivamente ao contetido das questdes e alternativas, admitindo-se alegacdes
de:

erro material,

incorre¢do técnica ou conceitual;

incompatibilidade com o conteudo programatico;

ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

Nao serdo conhecidos recursos fundamentados na marcagéo individual do cartdo- resposta ou que requeiram acesso ao cartdo-resposta nesta fase.



Apds a divulgagdo do resultado preliminar individual, serd disponibilizado a pessoa candidata, por meio eletronico, o respectivo cartdo-resposta,
exclusivamente para conferéncia da pontuagao atribuida.

O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-a a verificagao de:

erro material na soma dos pontos;

divergéncia entre a marcagdo constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;

aplicagdo incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

Nao sera admitido recurso que retome discussdo acerca do conteudo das questdes ou do gabarito oficial ja definitivamente julgados.

Nao sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez que tal finalidade ¢é integralmente atendida pela
disponibiliza¢do do cartdo-resposta e do gabarito definitivo.

O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com indicagdo precisa da questdo ou item impugnado e exposi¢ao
circunstanciada dos fundamentos.

Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou apresentados por meio diverso do previsto neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

Serdo igualmente indeferidos recursos que:

contenham teor desrespeitoso;

estejam em desacordo com as especificagdes deste edital;

ndo guardem correspondéncia com a questio recorrida.

A decisdo da Banca Examinadora sera fundamentada e soberana no &mbito administrativo.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente
de terem recorrido.

Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, essa alterag@o valera para todas as pessoas candidatas.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

Por ocasido da convocacgdo, as pessoas candidatas classificadas deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples,
que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢ao abaixo elencados.

As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo Edital, deverdo comparecer em data, local e horario conforme
correspondente documento de Convocagao, de acordo com cronograma constante no ANEXO VI deste Edital, munidos da seguinte documentagao,
original, copia autenticada ou documento emitido com validagao eletronica (assinatura e/ou QR Code):

certiddo de nascimento ou casamento

certiddo de nascimento dos filhos

cédula de Identidade (RG): fotocopia autenticada (frente e verso);

titulo de eleitor - fotocdpia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo da Justiga Eleitoral;

comprovante de residéncia: (conta de dgua, luz ou telefone) — (atualizada — tltimos 90- dias) - copia;

copia autenticada do diploma do curso superior de graduagdo a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC;

a pessoa candidata que ndo possuir o Diploma podera apresentar a copia da Certiddo de Conclusdo autenticada do curso superior de graduacdo a
nivel de bacharelado ou licenciatura plena da area a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Sendo que a Certiddo de
Conclusdo devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitird o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informagdes na Certidao de Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de
reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funcionario da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da
Instituigdo). Caso outro funcionario assine, a pessoa candidata devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para ele;

copia autenticada do Histdrico escolar do curso superior apresentado para inclusdo;

carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - copia autenticada;

numero de inscri¢ao no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil);

comprovante de exoneragdo (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungdo: copia autenticada;

certiddo de antecedentes criminais da Justiga Federal da se¢do judiciaria em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06
(seis) meses;

certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual circunscrigdo em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida no
maximo, ha 06 (seis) meses;

certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses.

A convocagdo de que trata o subitem 20.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Cruzeta, devendo a pessoa candidata apresentar-se no
local, na data e no horario determinados.

As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

Os exames médicos, apresentados pela propria pessoa candidata, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, cabera
recurso administrativo desde que devidamente motivado.

Nao sera nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerada desistente, sendo excluida automaticamente do
Concurso Publico, sendo eliminada do Concurso e ensejando a convocagdo da proxima candidata na lista de classificagao.

A convocagao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeta e por qualquer meio habil de comunicagéo
(endereco eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de Cruzeta, e divulgado nos enderegos eletronicos
www.idib.org.br e www.cruzeta.rn.gov.br.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial e
site oficial da prefeitura de Cruzeta, www.cruzeta.rn.gov.br., podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cruzeta.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo
arcadas pelas pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentag@o, transporte ¢/ou ressarcimento de despesas.

A pessoa candidata deverd manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a homologacdo do resultado final do concurso, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idib.org.br. Apds a homologacéo, devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal



de Cruzeta. Sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

O IDIB e a Prefeitura Municipal de Cruzeta ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual
nomeagao, decorrentes de:

enderego ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado da pessoa candidata;
correspondéncia recebida por terceiros.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicagdo no
Diario Oficial Municipal.

Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso.

O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a manutengdo ou a atualizag@o de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicita¢@o de inscrigdo.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em ac¢éo conjunta com o IDIB, podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao igualitaria de todas as pessoas candidatas.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital proprio publicado no enderego eletronico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata o seu acompanhamento.

E facultada a apresentacio de solicitagio de impugnagio, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo de até 2(dois) dias, a contar de sua
publicago no enderego eletronico www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo VI.

Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste
edital, e acessar a op¢io “Recurso On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

A impugnagéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.
Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Cruzeta-RN, 03 de setembro de 2026.

ANEXO I- QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

CARGO/ VENCIMENTO BASE/|VAGAS IMEDIATAS VAGAS CADASTRO|VAGAS AMPLA |VAGAS PCD VAGAS PPIQ FORMACAO EXIGIDA

CARGA HORARIA RESERVA CONCORRENCIA

Agente De Contrata¢do 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,

R$2.371,48 (CONTABILIDADE E/OU DIREITO E REGISTRO

40H (INO CONSELHO COMPETENTE.

Arquivista 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM ARQUIVOLOGIA

R$ 2.138,03

40H

Assistente Previdenciario 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR COMPLETO EM

RS 1.621,00 ADMINISTRACAO, DIREITO, ECONOMIA,

30H CONTABILIDADE, MATEMATICA, GESTAO
PUBLICA OU CURSO SUPERIOR C/ POS-
GRADUACAO EM ADM. PUBLICA.

Assistente Social 02 04 02 0 0 (CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E

R$2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

30H

Assistente Social — Educagio 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E

R$2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

30H

Assistente Social — Emulti 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E

R$2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

30H

Bioquimico 0 03 o 0 0 CURSO SUPERIOR EM BIOQUIMICA E

R$ 2.962,32 [REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

40H

Contador 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM CONTABILIDADE E

R$2.371,48 [REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

40H

Contador — Camara Municipal 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS

R$ 2.500,00 E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

40H

Controlador  Interno -~  Cémara|01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO,

Municipal (CONTABILIDADE, DIREITO OU ECONOMIA.

R$ 2.500,00

40H

Coordenador Pedagogico 03 06 02 0 01 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

R$ 4.617,56 [EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA PLENA

30H COM POS-GRADUAGAO NA AREA
[EDUCACIONAL.

Educador Fisico — Emulti 01 02 01 0 0 CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA E

R$ 2.138,03 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.




30H

Enfermeiro 05 10 02 01 02 (CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
R$ 2.962,32 [REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Engenheiro Civil 01 02 01 0 0 ICURSO SUPERIOR COMPLETO EM
R$ 2.371,48 ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO
40H (CONSELHO COMPETENTE.
Farmacéutico 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE FARMACIA E REGISTRO
R$ 2.962,32 NO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Fisioterapeuta — Emulti 0 02 0 0 0 (CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
R$ 2.962,32 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
30H
Fonoaudiologo — Emulti 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E
R$ 2.962,32 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
30H
Fonoaudiélogo Clinico E Institucional|01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E
— Educagao REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
R$ 2.962,32
30H
Meédico Clinico Geral 01 06 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO
R$ 9.867,47 INO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Médico UBS 03 06 02 0 01 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO
R$ 9.867,47 INO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Médico Veterinario 01 02 01 0 0 ICURSO SUPERIOR DE MEDICINA
R$2.371,48 VETERINARIA E REGISTRO NO CONSELHO
40H (COMPETENTE.
Neuro  Psicopedagogo Clinico E[01 02 01 0 0 ICURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA,
Institucional — Educagao PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGIA OU AREAS
R$ 2.962,32 DA EDUCAGAO/SAUDE COM POS-
30H GRADUAGCAO EM NEUROPSICOPEDAGOGIA.
Nutricionista — Educagdo 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM NUTRIGCAO E REGISTRO
R$ 2.138,03 INO CONSELHO COMPETENTE.
30H
Nutricionista — Emulti 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM NUTRIGCAO E REGISTRO
R$ 2.138,03 NO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Odontologo UBS 02 04 02 0 0 (CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
R$ 2.962,32 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.
40H
Procurador  Juridico -  Camara|0l 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR
Municipal [EM DIREITO E
RS$ 2.500,00 [REGISTRO NA
40H (ORDEM DOS
ADVOGADOS DO
[BRASIL — OAB
Professor de Arte 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA
RS 6.156,76 EM ARTE, ARTES VISUAIS, EDUCACAO
40H ARTISTICA, TEATRO, DANGA, MUSICA OU
AREA CORRELATA COM HABILITACAO
LEGAL PARA O ENSINO DE ARTE.
Professor de Ciéncias 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM
RS 4.617,56 CIENCIAS ~ BIOLOGICAS,  CIENCIAS DA
30H NATUREZA OU AREA CORRELATA COM
HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
CIENCIAS.
Professor de Educagdo Especial 03 06 02 0 01 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA
RS$ 6.156,76 EM PEDAGOGIA, EDUCACAO ESPECIAL OU
40H LICENCIATURA COM ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA.
Professor de Educagio Fisica o1 04 o1 0 0 CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA
R$ 4.617,56 EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO
30H (CONSELHO COMPETENTE, QUANDO
[EXIGIDO.
Professor de Geografia 02 04 02 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

R$ 4.617,56
30H

EM GEOGRAFIA OU AREA CORRELATA COM
HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
.GEOGRAFIA.




Professor de Historia 0 02 0 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

RS 4.617,56 EM HISTORIA OU AREA CORRELATA COM

30H HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
HISTORIA.

Professor de Lingua Inglesa 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

RS 4.617,56 EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA

30H INGLESA OU AREA CORRELATA COM
HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
INGLES.

Professor de Lingua Portuguesa 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

RS 4.617,56 EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA

30H PORTUGUESA OU AREA CORRELATA COM
HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
LINGUA PORTUGUESA.

Professor de Matematica 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA

RS 4.617,56 EM MATEMATICA OU AREA CORRELATA COM

30H HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
MATEMATICA.

Professor de Musica 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM

RS 6.156,76 MUSICA OU AREA CORRELATA COM

40H HABILITACAO LEGAL PARA O ENSINO DE
MUSICA.

Professor de Tecnologias Digitais 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM

RS 6.156,76 INFORMATICA, COMPUTACAO ou

40H COMPUTACAO EDUCACIONAL, Oou

LICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO
COM  ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO
DIGITAL E/OU TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS.

Professor Polivalente 15 30 09 01 05 (CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA
R$ 4.617,56 EM PEDAGOGIA.

30H

Psicologo 02 04 02 0 0 (CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
R$ 2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

30H

Psicologo — Educagdo 01 04 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
R$ 2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

30H

Psicologo — Emulti 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
R$ 2.371,48 REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE.

40H

Terapeuta Ocupacional — Educagdo 01 02 01 0 0 ICURSO SUPERIOR EM TERAPIA
R$ 2.138,03 (OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO
30H (COMPETENTE.

Terapeuta Ocupacional — Emulti 01 02 01 0 0 (CURSO SUPERIOR EM TERAPIA
R$ 2.138,03 (OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO
30H (COMPETENTE.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTRATACAO

Atuar na condugdo dos processos de contratacdo publica no ambito da Administragdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo vigente,
especialmente a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos); conduzir procedimentos licitatorios, inclusive na
modalidade pregdo, atuando como agente responsavel pelo processamento e julgamento das propostas, lances e habilitagcdo dos licitantes; coordenar
¢ executar as etapas dos processos de contratagdo, desde a fase preparatoria até a homologagdo, assegurando o cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; elaborar, revisar e acompanhar editais, termos de referéncia, estudos técnicos
preliminares e demais documentos necessarios as contratagdes publicas; promover a analise de propostas e documentos apresentados pelos licitantes,
verificando a conformidade com as exigéncias legais e editalicias; conduzir sessdes publicas, presenciais ou eletronicas, garantindo transparéncia e
regularidade dos atos; responder a impugnagdes, pedidos de esclarecimento e recursos administrativos, elaborando manifestagdes técnicas;
acompanhar a execugdo contratual em articulagdo com os fiscais de contrato, quando necessario; manter registros e sistemas atualizados relativos aos
processos de contratagdo; prestar apoio técnico aos demais setores da administragdo quanto a aplicagdo da legislagdo de licitagdes e contratos;
participar de capacitagdes, treinamentos e atualizagdes normativas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no exercicio das fung¢des; cumprir e
fazer cumprir as normas legais e administrativas vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servico
publico e determinagéo da autoridade competente.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestdo documental e de arquivos no ambito da Administragdo Publica Municipal,
assegurando a producdo, tramitagdo, utilizagdo, avaliacao e destinagdo adequada de documentos; elaborar e implementar planos de classificag@o,
tabelas de temporalidade e procedimentos de gestdo documental, conforme normas arquivisticas vigentes; organizar, classificar, catalogar, indexar e
conservar documentos em suporte fisico e digital, garantindo sua integridade, autenticidade e acessibilidade; promover a digitalizaggo, preservagéo e
recuperacdo de documentos, utilizando técnicas e sistemas informatizados adequados; controlar a tramitacdo de processos e documentos,
assegurando o cumprimento de prazos e a correta movimentagdo entre setores; orientar servidores quanto as praticas de arquivamento e gestao



documental; realizar avaliagdo e sele¢do de documentos para guarda permanente ou eliminagdo, conforme critérios legais e técnicos; zelar pela
conservagdo, seguranga ¢ confidencialidade das informagdes arquivadas; atender usudrios internos e externos, fornecendo informagdes e acesso a
documentos, observando a legislagdo de acesso a informacdo; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e instrumentos de controle relacionados as
atividades arquivisticas; participar do planejamento e implementacdo de politicas de gestdo da informag@o no dmbito municipal; cumprir normas
técnicas, administrativas e legais vigentes; atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das informagdes; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinag@o da chefia imediata.

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Manter o servi¢o de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro; Fornecer até o décimo
dia util de cada més os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior; Manter atualizadas as contabilidades financeira e
patrimonial; Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao CRUZETAPREV, e dar publicidade a
movimentagdo financeira; Participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual de investimentos, € acompanhar a sua execugdo; Participar da
abertura de créditos adicionais, quando necessario; Manter controle dos servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem
como da fiscalizagdo do consumo de material; Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patrimonio do CRUZETAPREV; Auxiliar a gestdo em suas necessidades eventuais. Manter atualizado o cadastro dos
servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes, da Prefeitura, da Camara Municipal, do CRUZETA-PREV e demais orgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia; Auxiliar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
CRUZETAPREY aos segurados e dependentes, nos termos da Lei Municipal; Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para
obtengdo de beneficios junto ao CRUZETAPREYV; Atender aos procedimentos exigidos para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que
o requeiram; Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
Estudar os antecedentes da familia; Orientar a sele¢do socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondémicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos
casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico- sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; participar de Conselhos ou Comissoes instituidos pelo Chefe do Poder
Executivo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Atuar na mediag@o entre escola, familia ¢ comunidade, focando na garantia de direitos, combate & evasdo escolar e superagdo de vulnerabilidades
sociais que afetam a aprendizagem. Amparado pela Lei n® 13.935/2019, realizar acolhimento, estudos socioecondmicos e articulagdo com a rede de
protegdo, visando a permanéncia dos estudantes. Fortalecer vinculos e promove a participagdo da familia no processo de aprendizagem. Identificar e
atuar em situagdes de abandono, infrequéncia e vulnerabilidade (violéncia, pobreza, discriminagdo). Acompanhar estudantes com sofrimento
psiquico, bullying, cyberbullying e automutilagdo, frequentemente em parceria com psicologos. Implementar projetos que garantem a inclusdo social
e 0 acesso a educacdo.

ASSISTENTE SOCIAL - EMULTI

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de servigo social no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), atuando na promogio, prevencio,
protegdo e recuperagao da satide, com enfoque nos determinantes sociais do processo saide-doenga; realizar atendimento social individual e coletivo
aos usudrios ¢ suas familias, identificando demandas, realizando acolhimento, escuta qualificada, orientagdo e encaminhamentos para a rede de
servigos socioassistenciais ¢ de satde; elaborar estudos sociais, relatorios, pareceres técnicos e instrumentos de avaliagdo social, visando subsidiar
decisdes e intervengdes no ambito da satide; atuar em Unidades de Satde, hospitais e demais servigos da rede municipal, integrando equipes
multiprofissionais e contribuindo para a construg@o de planos de cuidado; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente em situagdes de
vulnerabilidade social, risco, abandono, negligéncia ou necessidade de acompanhamento familiar; promover a articulagdo com a rede intersetorial,
incluindo assisténcia social, educagdo, justica e demais politicas publicas, garantindo a integralidade do atendimento ao usuario; atuar em programas
e politicas publicas de saude, incluindo satde da familia, satide mental, satide da mulher, da crianga, do idoso e demais areas prioritarias; participar
de agdes de vigilancia em saude, contribuindo para a identificacdo de fatores sociais que impactam o processo saude-doencga; desenvolver e
participar de a¢des de educagdo em saude, mobilizagdo social e fortalecimento da participagdo comunitria; orientar os usudrios quanto aos seus
direitos sociais, acesso a beneficios e servigos publicos; registrar adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; participar do
planejamento, execugiio e avaliagio das politicas publicas de saude no 4mbito municipal; cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social e as normas legais vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinagdo da chefia imediata.

BIOQUIMICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de controle de
qualidade de insumos de natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Realizar analises de exames; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulag@o de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a satde publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de constru¢io e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracdo e controle de programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuacdio, quando solicitado; Executar, propot
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Supervisionar, orientar, fiscalizar e executar servigos atinentes a especialidade de Bioquimica; Supervisionar, orientar,
fiscalizar o recebimento, acondicionamento e distribui¢do de medicamentos para os hospitais e postos de satde da Secretaria Municipal de Satde,
sendo responsavel pela politica de assisténcia farmacéutica basica do Municipio; Executar outras tarefas afins.



CONTADOR

Avaliar acervos patrimoniais; Verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades; Promover avaliacdo dos fundos e apuracdo dos valores
patrimoniais; Realizar a escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variagdes patrimoniais do Municipio, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; Promover a classificacéo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis;
Realizar controle de formalizagdo, guarda, manuten¢do ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstrativos dos movimentos das contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
Analisar balangos e elaborar orcamentos de qualquer tipo, bem como conciliar contas; Organizar processos de prestagdes de contas das orgdos da
administragdo publica municipal e de suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem
julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares; Planificar contas, com a descri¢do de suas fungdes e funcionamento dos servigos
contabeis; Realizar atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, ¢ demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas
aplicagdes; Planejar e organizar qualifica¢do, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL

Executar, supervisionar e orientar os servigos contabeis da Camara Municipal; realizar escrituragdo, classificagdo e registro dos atos e fatos
contabeis; elaborar balancetes, balangos, demonstrativos, relatorios fiscais e prestacdes de contas; acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; elaborar e analisar documentos exigidos pelos 0rgdos de controle; acompanhar limites constitucionais e legais aplicaveis ao Poder
Legislativo; orientar setores quanto & correta aplicagdo das normas de contabilidade publica; manter arquivos e registros contabeis atualizados; ¢
executar outras atividades correlatas as Ciéncias Contabeis.

CONTROLADOR INTERNO —- CAMARA MUNICIPAL

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de controle interno da Camara Municipal; elaborar planos, relatorios e pareceres de
controle interno; verificar a legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial,
operacional e¢ de pessoal; acompanhar licitagdes, contratos, folha de pagamento, prestacdo de contas, transparéncia publica, limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicaveis ao Poder Legislativo; apoiar o Tribunal de Contas quando necesséario; propor medidas
preventivas e corretivas; comunicar irregularidades as autoridades competentes; e executar outras atividades correlatas ao controle interno.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagédgico das unidades escolares; orientar professores no planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades didatico-pedagogicas; acompanhar a implementagdo do projeto politico-pedagdgico, da BNCC ¢ das diretrizes curriculares da rede
municipal; promover a¢des de formagdo continuada, estudos pedagdgicos e acompanhamento da aprendizagem; apoiar a gestdo escolar na
organizagdo de projetos, avaliagdes, registros e intervengdes pedagdgicas; articular agdes entre escola, familia, comunidade e Secretaria Municipal de
Educag¢ao; acompanhar indicadores educacionais, frequéncia, rendimento e recomposic¢ao das aprendizagens; e executar outras atividades correlatas a
coordenacdo pedagogica.

EDUCADOR FiSICO - EMULTI

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar agdes de promogio da satude por meio da atividade fisica no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS),
atuando em Unidades de Saude e demais espagos da rede municipal; desenvolver, orientar e supervisionar programas e praticas corporais €
atividades fisicas voltadas a promogdo da saude, preven¢do de doencas e melhoria da qualidade de vida da populagdo; realizar avaliagdo fisica e
funcional dos usuarios, respeitando os protocolos estabelecidos, a fim de orientar a prescrigdo segura de exercicios fisicos; elaborar e acompanhar
planos de atividades fisicas individuais e coletivas, considerando as condi¢des de satide, limitagdes e necessidades especificas dos usuarios; atuar em
programas de saude publica, incluindo a Estratégia Satde da Familia (ESF), Nucleo Ampliado de Satde da Familia (NASF) ou programas
equivalentes, com foco em grupos prioritarios como idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas com doencas cronicas; desenvolver e
participar de a¢des de educag@o em saude, incentivando habitos de vida saudaveis e a pratica regular de atividades fisicas; realizar e participar de
atividades coletivas em grupos, comunidades, escolas e espagos publicos; executar e participar de visitas domiciliares, quando necessario,
especialmente para orientacdo de usudrios com limitacdes funcionais ou em situagdo de vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais de
satde, contribuindo para a elaborag@o e execugdo de planos de cuidado; registrar informagdes e evolugdes dos usudrios em prontuarios fisicos ou
eletronicos; colaborar com agdes de vigilancia em satde, relacionadas a promogdo da atividade fisica e prevengdo de agravos; zelar pela organizag@o,
conservacdo e utilizagdo adequada dos espacos e materiais utilizados nas atividades; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas
publicas de satde no dmbito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
secdes proprias; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagdes médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo operatorio e esterilizar o material; Orientar o
isolamento de pacientes; Supervisionar o servico de higienizagdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescri¢do alimentar; Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de satde; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; Prestar primeiros socorros; Aprazat
exames de laboratorios, de raio X e outros; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; Promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servicos de enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitaria e de satide publica em geral; Auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizagéo; Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; Prover e controlar o estoque
de medicamentos; Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos; Manter contato com responsaveis por unidades médicas e
enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemiologicos;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; Realizar e interpretar testes
imunodiagnoésticos e auxiliares de diagndsticos; Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide, com vistas a aplicacdo de
medidas preventivas; Colher materiais para exames laboratoriais; Prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; Emitir
pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas afins.



ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, coordenar, elaborar, executar e avaliar projetos e atividades de engenharia civil no ambito da Administracdo Publica Municipal, prestando
servicos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; desenvolver estudos técnicos, anteprojetos, projetos basicos e
executivos de obras civis, incluindo edificagdes, pavimentagdo, drenagem, saneamento, infraestrutura urbana e demais obras publicas; elaborar
memoriais descritivos, especificagdes técnicas, or¢amentos, planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros ¢ demais documentos técnicos
necessarios a execucdo de obras e servicos de engenharia; acompanhar, fiscalizar e supervisionar obras publicas, garantindo a conformidade com
projetos, normas técnicas, prazos, custos e qualidade dos servigos executados; realizar vistorias, inspe¢des, pericias e avaliagdes técnicas, emitindo
laudos, pareceres e relatorios; atuar no planejamento urbano e na gestdo de obras e servigos de infraestrutura; participar de processos de licitagdo e
contratagdo de obras e servigos de engenharia, contribuindo com a elaboracdo de termos de referéncia, editais e andlise técnica de propostas;
controlar e acompanhar a execugdo contratual de obras e servigos; orientar equipes técnicas e operacionais na execugdo das atividades; utilizar
sistemas informatizados e ferramentas especificas de engenharia; zelar pela organizagio, conservagéo e controle de documentos técnicos; atuar com
responsabilidade, ética e comprometimento com o interesse publico; cumprir normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as
atribui¢des do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n® 5.194/1966, normas do Conselho Federal e Regional de Engenharia ¢
Agronomia (CONFEA/CREA), normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Publica e com a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de engenheiro civil, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

FARMACEUTICO

Planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes de assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) no municipio, garantindo o
acesso e o uso racional de medicamentos pela populagdo; realizar a dispensagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos nas unidades de saude,
prestando orientagdo técnica quanto ao uso correto, posologia, conservagdo e possiveis reagdes adversas; gerenciar o ciclo da assisténcia
farmacéutica, compreendendo as etapas de selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e controle de medicamentos e produtos
para a saude; controlar estoques, observando prazos de validade, condigdes adequadas de armazenamento e registros de entrada e saida de produtos;
participar da elaboragdo, revisdo e atualizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e de protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atuar em Unidades Basicas de Saude, farmacias publicas e demais servigos da rede municipal, integrando equipes multiprofissionais e
contribuindo para o acompanhamento farmacoterapéutico dos usudrios; garantir a qualidade, seguranca e eficacia dos medicamentos e insumos,
supervisionando as boas praticas de armazenamento, dispensacdo e transporte; apoiar ¢ participar das a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiologica,
incluindo a fiscalizagdo de estabelecimentos, a notificacdo de reagdes adversas a medicamentos € 0 monitoramento de eventos relacionados a satde;
desenvolver e participar de atividades de educagdo em saude, promovendo o uso racional de medicamentos e orientando a populagdo sobre 0s riscos
da automedicag@o; capacitar ¢ orientar profissionais da rede municipal de saide quanto as praticas farmacéuticas; elaborar relatdrios técnicos,
pareceres, indicadores e documentos relacionados as atividades desenvolvidas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas de saude no dmbito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e a legislag@o sanitaria vigente; e executar outras
atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA - EMULTI

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de fisioterapia no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS), atuando na promogdo, prevengio,
tratamento e reabilitagdo da saude funcional dos individuos e da coletividade; realizar atendimento fisioterapéutico individual e coletivo em
Unidades de Saude , domicilios e demais servigos da rede municipal, efetuando avaliagdo fisico- funcional, diagnéstico cinético-funcional e
elaboragdo de plano terapéutico adequado; aplicar técnicas e recursos fisioterapéuticos com vistas & recuperagdo, manutengdo e melhoria da
capacidade funcional, motora e respiratoria dos pacientes; acompanhar a evolucdo dos usudrios, reavaliando e ajustando condutas terapéuticas
conforme necessidade; atuar em programas de saude publica, incluindo saude da familia, satide do idoso, da crianga, da mulher e de portadores de
doengas cronicas e incapacitantes; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de locomogéo,
acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdo, acompanhamento e intervengdes terapéuticas no ambiente domiciliar;
desenvolver e participar de a¢des de educacdo em saude, orientando usudrios, familiares e cuidadores quanto a prevencdo de agravos, postura,
mobilidade e exercicios terapéuticos; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboragao e execucdo de planos de cuidado; registrar
adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; participar de acdes de vigilancia em saude relacionadas a sua area de atuagao;
elaborar relatdrios, pareceres técnicos e demais documentos pertinentes; zelar pela conservagao, organizagdo e utilizagdo adequada de equipamentos
e materiais fisioterapéuticos; colaborar com o planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de satide no ambito municipal; cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislacdo profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinago da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO - EMULTI

Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar agdes de fonoaudiologia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogio, prevencio,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo dos distirbios da comunicagdo humana, abrangendo linguagem oral e escrita, voz, audi¢do e fungdes
orofaciais; realizar atendimento individual e coletivo em Unidades de Satde, domicilios e demais servigos da rede municipal, efetuando avaliagao
fonoaudiologica, diagnostico funcional e elaborag@o de planos terapéuticos adequados; desenvolver e aplicar terapias fonoaudioldgicas voltadas a
reabilitagdo de pacientes com distirbios de fala, linguagem, voz, degluticdo e audi¢do; acompanhar a evolugdo dos pacientes, registrando
informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos e ajustando condutas terapéuticas conforme necessidade; atuar em programas de saude publica,
incluindo satde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, com énfase em triagem auditiva, desenvolvimento da linguagem, prevengdo de
distirbios vocais e reabilitagdo funcional; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente em casos de pacientes com dificuldade de
locomogdo, acamados ou em situacdo de vulnerabilidade, promovendo orientagdes e acompanhamento terapéutico; integrar equipes
multiprofissionais, contribuindo para a elaboracdo e execucdo de planos de cuidado; desenvolver e participar de agdes de educacdo em saude,
orientando a populagdo, familiares ¢ cuidadores quanto & prevengdo e cuidados relacionados a comunicagdo e degluticdo; participar de agdes de
vigilancia em saude relacionadas a sua area de atuacgio; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais documentos pertinentes as atividades
desenvolvidas; colaborar com o planejamento, execugao e avaliagdo das politicas publicas de saude no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as
normas técnicas, éticas e a legislagdo profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servico
publico e determinagdo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL - EDUCACAO

Atuar na prevengdo, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo e reabilitagdo da comunica¢do humana, englobando fala, voz, audigdo, linguagem
(oral/escrita) e motricidade orofacial. Assessorar escolas na aquisi¢do de leitura/escrita, linguagem, voz do professor e audi¢do, promovendo satide ¢
prevencdo de dificuldades.

MEDICO CLINICO GERAL



Realizar atendimento médico clinico geral em regime de plantdo no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), em unidades de pronto atendimento,
hospitais ou servigos de urgéncia e emergéncia da rede municipal, prestando assisténcia integral, continua e humanizada aos usudrios; realizar
consultas médicas, anamnese, exame fisico, diagnostico e tratamento de pacientes em situagdes de urgéncia, emergéncia e demanda espontanea;
solicitar, interpretar e analisar exames complementares, estabelecendo condutas terapéuticas imediatas e adequadas ao quadro clinico apresentado;
prescrever medicamentos e demais intervencdes necessarias, conforme protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; realizar procedimentos
médicos compativeis com a clinica geral em contexto de urgé€ncia e emergéncia, incluindo estabiliza¢do de pacientes, atendimento a quadros agudos
e suporte basico e avangado de vida, quando necessario; acompanhar a evolugdo dos pacientes durante o plantdo, promovendo reavaliagdes e
intervengdes conforme a necessidade clinica; realizar encaminhamentos para servigos especializados, internagdes hospitalares ou transferéncias,
quando indicado; registrar de forma clara, completa e adequada todas as informagdes em prontuarios fisicos ou eletrénicos; atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional, contribuindo para a organizagdo e¢ qualidade do atendimento; participar de a¢des de vigilancia em saude, incluindo a
notificagdo de agravos de notificacdo compulsoria; cumprir os protocolos assistenciais, normas técnicas, éticas e de biosseguranga vigentes; zelar
pelo bom funcionamento do servigo durante o plantdo; participar, quando necessario, de treinamentos, reunides e atividades institucionais; e executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servico publico e determinag@o da chefia imediata.

MEDICO UBS

Realizar atendimento médico clinico geral no 4mbito da Atengdo Priméria & Satde, no Sistema Unico de Saude (SUS), em Unidades Basicas de
Saude (UBS), prestando assisténcia integral, continua ¢ humanizada aos usuarios, abrangendo ag¢des de promogdo, prevengdo, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo; realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares, estabelecendo
diagndsticos e instituindo condutas terapéuticas adequadas; prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas vigentes; acompanhar a evolugdo dos pacientes, especialmente aqueles portadores de doengas cronicas, realizando o manejo clinico e
encaminhamentos quando necessario; realizar atendimentos de demanda espontinea e programada; executar e participar de visitas domiciliares,
avaliando as condicdes de saude dos pacientes no domicilio, especialmente aqueles com dificuldade de locomog@o, acamados, idosos, portadores de
doengas cronicas ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo o acompanhamento clinico, orientagdes terapéuticas e intervengdes necessarias;
atuar em programas de satde publica, incluindo saude da familia, saide da mulher, da crianga, do idoso, saide mental e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis; participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica, notificando agravos de notificagdo compulséria e contribuindo
para o controle de doencas e surtos; integrar equipes multiprofissionais, colaborando com outros profissionais da saide na elaboragdo e execugdo de
planos de cuidado; desenvolver e participar de a¢des de educacdo em saide, orientando a populagdo quanto a prevengdo de doengas e promogao da
saude; registrar adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de satide no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a
legislacdo profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagio da
chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal; Promover saude publica e defesa do
consumidor; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Atuar nas producdes industrial e tecnologica e no
controle de qualidade de produtos; Fomentar produgdo animal; Atuar nas areas agropecuaria, de biotecnologia ¢ de preservagdo ambiental; Elaborar
laudos, pareceres e atestados; Assessorar a elaboragdo de legislacdo pertinente; Executar outras tarefas afins.

NEURO PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL - EDUCACAO

Utilizar instrumentos técnicos para investigar o funcionamento cognitivo (aten¢do, memoria, fungdes executivas). Criar planos de intervengdo
personalizados para criangas, adolescentes ou adultos com dificuldades de aprendizagem. Produzir relatérios técnicos e levantamento de hipoteses
(ndo laudos médicos) e encaminhamentos. Atuar diretamente com grupos de alunos, estimulando fungdes cognitivas no ambiente escolar. Orientar
educadores sobre estratégias pedagdgicas baseadas no funcionamento cerebral. Identificar precocemente dificuldades de aprendizagem, evitando a
evasdo e a desmotivacgdo. Desenvolver a¢des de sensibilizagdo e adequagdes curriculares.

NUTRICIONISTA — EDUCACAO

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de Alimentagdo Escolar, conforme as necessidades nutricionais dos alunos da
Educagdo Infantil ao EJA; Elaborar e supervisionar cardapios com base nas diretrizes do PNAE, considerando habitos alimentares locais,
necessidades especiais e incentivos a agricultura familiar, acompanhando a aquisi¢do, preparo e distribui¢do dos alimentos, garantindo qualidade,
seguranga e evitando desperdicios; Avaliar o estado nutricional dos estudantes, acompanhar a aceitagdo das preparagdes e propor adequagdes quando
necessario; Implantar ¢ monitorar o Manual de Boas Praticas, POPs e fichas técnicas de preparo, assegurando as condigdes higiénico-sanitarias;
Desenvolver agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional junto a comunidade escolar; Elaborar relatorios técnicos, orientar equipes e prestar suporte
ao Conselho de Alimentagdo Escolar, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente.

NUTRICIONISTA - EMULTI

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de alimentagdo e nutrigio no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), atuando na promogio da saude,
prevengdo de doengas e recuperagdo do estado nutricional dos individuos e da coletividade; realizar atendimento nutricional individual e coletivo em
Unidades de Saude, domicilios e demais servigos da rede municipal, por meio de avaliacdo nutricional, diagndstico do estado nutricional e
elaboragdo de planos alimentares adequados as necessidades dos usudrios; acompanhar a evolugdo nutricional dos pacientes, especialmente aqueles
com doengas cronicas, desnutri¢do, obesidade e outras condi¢des relacionadas a alimentagdo; atuar em programas de saude publica, incluindo satde
da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, com énfase na vigilancia alimentar e nutricional; desenvolver e implementar acdes de educagao
alimentar e nutricional, promovendo habitos saudaveis e prevencdo de agravos; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para
acompanhamento de usuarios com dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade; integrar equipes multiprofissionais,
contribuindo para a elaboragdo ¢ execugdo de planos de cuidado; participar de agdes de vigilancia em saude, incluindo o acompanhamento de
indicadores nutricionais e seguranga alimentar; elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais documentos relacionados a area de nutrigao; registrar
adequadamente as informagdes em prontudrios fisicos ou eletronicos; colaborar com o planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de
satide no ambito municipal; zelar pelas condi¢des higiénico-sanitarias relacionadas a alimentagdo nos servigos de satde, quando aplicavel;, cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, éticas e a legislacdo profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.

ODONTOLOGO UBS

Realizar atendimento odontolégico no ambito da Atencdo Priméria a Satde, no Sistema Unico de Satde (SUS), em Unidades Basicas de Saude
(UBS), prestando assisténcia integral, continua ¢ humanizada a populagao, com foco na promogao, prevengdo, diagndstico, tratamento ¢ reabilitagdo
da saude bucal; realizar consultas odontologicas, anamnese, exame clinico e diagndstico das condigdes bucais; executar procedimentos clinicos de
odontologia basica, tais como restauragdes, extragdes simples, raspagens, profilaxia, aplicagdo de fluor, tratamento de urgéncias odontologicas e



demais procedimentos compativeis com a atengdo primdria; prescrever medicamentos conforme necessidade clinica e protocolos vigentes;
acompanhar a evolugdo dos pacientes e realizar encaminhamentos para especialidades quando necessario; atuar em programas de satde publica,
incluindo saude bucal na Estratégia Satde da Familia (ESF), satide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; realizar e participar de agdes
coletivas e educativas em satde bucal, incluindo atividades em escolas, comunidades e grupos especificos; executar e participar de visitas
domiciliares, especialmente para pacientes com dificuldade de locomogéo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, promovendo orientacéo e
acompanhamento em satide bucal; integrar equipes multiprofissionais, colaborando na elaboracdo e execucdo de planos de cuidado; participar de
acdes de vigilancia em saude, contribuindo para o monitoramento de agravos relacionados a saude bucal; registrar adequadamente as informagdes
em prontuarios fisicos ou eletronicos; zelar pela conservagdo, manutengdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos odontologicos,
observando as normas de biosseguranga; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de satide no ambito municipal;
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, €ticas e a legislacdo profissional vigente; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.

PROCURADOR JURIDICO - CAMARA MUNICIPAL

Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Cruzeta; emitir
pareceres juridicos sobre projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias,
licitagdes, contratos, convénios, processos administrativos e demais atos do Poder
Legislativo; assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia e os setores administrativos em
matérias juridicas; realizar controle prévio de legalidade; acompanhar processos
judiciais e administrativos; manter controle de prazos, documentos e arquivo juridico;
zelar pela observancia da Constitui¢do, leis, regimento interno e normas dos 6rgdos de
controle; e executar outras atividades juridicas correlatas.

PROFESSOR DE ARTE

Elaborar planos de aula alinhados a BNCC, abordando diferentes linguagens artisticas, como artes visuais, musica, danga, teatro ¢ manifestagdes
culturais; ministrar aulas que estimulem expressdo, criatividade, sensibilidade estética, apreciagdo artistica e pensamento critico; desenvolver
projetos culturais, exposi¢des, mostras, apresentagdes e atividades interdisciplinares; organizar materiais ¢ espagos de produgdo artistica; avaliar o
desenvolvimento dos estudantes; participar do planejamento escolar, reunides pedagdgicas e formagdo continuada; e executar outras atividades
correlatas ao componente curricular de Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
ministrar aulas do componente curricular correspondente, garantindo o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria estabelecida; zelar pela
aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperacéo e recomposicdo das aprendizagens; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo
do projeto politico-pedagdgico; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas, projetos interdisciplinares e instrumentos de avaliagdo;
manter registros escolares, frequéncia e resultados de aprendizagem; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliagdo e formagao
continuada; colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade; observar a Base Nacional Comum Curricular, a legislagdo educacional
vigente e as orientagdes pedagogicas da rede municipal; e executar outras atividades correlatas ao magistério.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atuar no atendimento educacional especializado e no apoio a inclusdo de estudantes publico-alvo da educagdo especial; elaborar, executar e avaliar
planos de atendimento individualizado; orientar professores, familias e equipe escolar quanto as adaptagdes curriculares, recursos de acessibilidade,
tecnologias assistivas e estratégias pedagdgicas inclusivas; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, registrando avangos e necessidades;
colaborar com a elaboragdo do projeto politico-pedagogico e das praticas inclusivas da escola; articular a¢cdes com a rede de apoio, saude e
assisténcia social, quando necessario; ¢ executar outras atividades correlatas a educagdo especial.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica, em consonancia com a BNCC e a proposta pedagogica da escola; desenvolver contetidos
relacionados a cultura corporal, jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas, praticas corporais de aventura, saude e qualidade de vida; promover
atividades que favorecam o desenvolvimento motor, social, afetivo e cognitivo dos estudantes; organizar eventos, projetos esportivos e recreativos;
zelar pela seguranga dos alunos durante as atividades; participar do planejamento escolar, reunides pedagogicas e formagdo continuada; e executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
ministrar aulas do componente curricular correspondente, garantindo o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria estabelecida; zelar pela
aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperagao e recomposi¢do das aprendizagens; participar da elaboracéo, execugdo e avaliagao
do projeto politico-pedagdgico; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagodgicas, projetos interdisciplinares e instrumentos de avaliag@o;
manter registros escolares, frequéncia e resultados de aprendizagem; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliagdo e formagao
continuada; colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade; observar a Base Nacional Comum Curricular, a legislagdo educacional
vigente e as orienta¢des pedagdgicas da rede municipal; e executar outras atividades correlatas ao magistério.

PROFESSOR DE HISTORIA

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consondncia com a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
ministrar aulas do componente curricular correspondente, garantindo o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria estabelecida; zelar pela
aprendizagem dos estudantes, adotando estratégias de recuperago e recomposi¢do das aprendizagens; participar da elaboracéo, execugdo e avaliagao
do projeto politico-pedagdgico; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagogicas, projetos interdisciplinares e instrumentos de avaliagdo;
manter registros escolares, frequéncia e resultados de aprendizagem; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliagdo e formagao
continuada; colaborar com a articulagdo entre escola, familias e comunidade; observar a Base Nacional Comum Curricular, a legislagdo educacional
vigente e as orientagdes pedagogicas da rede municipal; e executar outras atividades correlatas ao magistério.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa alinhadas 8 BNCC ¢ a proposta pedagdgica da escola; desenvolver praticas de leitura, escrita, escuta,
oralidade, vocabuldrio, gramatica, pronincia e compreensdo intercultural; elaborar materiais didaticos, atividades, avaliagdes e projetos que
estimulem o uso comunicativo da lingua; acompanhar o progresso dos estudantes e adotar estratégias de recuperag@o da aprendizagem,; participar do



planejamento escolar, reunides pedagogicas e formagao continuada; e executar outras atividades correlatas ao componente curricular de Lingua
Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa alinhadas 8 BNCC e a proposta pedagogica da escola; desenvolver praticas de leitura, oralidade,
producdo textual, analise linguistica, literatura, gramatica contextualizada e interpretacdo de textos; elaborar atividades, avaliagdes e projetos
voltados ao letramento, a comunicagdo e a formacdo critica dos estudantes; acompanhar o desempenho dos alunos e adotar estratégias de
recuperacdo da aprendizagem; participar do planejamento escolar, reunides pedagogicas e formagdo continuada; e executar outras atividades
correlatas ao componente curricular de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Planejar e ministrar aulas de Matematica alinhadas a BNCC e a proposta pedagdgica da escola; desenvolver conteudos de numeros, algebra,
geometria, grandezas e medidas, probabilidade, estatistica e resolugcdo de problemas; propor atividades que estimulem o raciocinio légico,
pensamento critico, investiga¢do, argumentagdo e aplicagdo da matematica em situagdes reais; elaborar avaliagdes e estratégias de recuperagdo da
aprendizagem; participar do planejamento escolar, reunides pedagdgicas e formagdo continuada; e executar outras atividades correlatas ao
componente curricular de Matematica.

PROFESSOR DE MUSICA

Planejar e ministrar aulas de Musica alinhadas 8 BNCC e a proposta pedagégica da escola; desenvolver praticas de apreciagdo, criagdo, composicao,
interpretagdo, canto, ritmo, percep¢éio sonora e expressao musical; organizar corais, apresentagdes, oficinas, projetos culturais e atividades artisticas;
utilizar a musica como linguagem para o desenvolvimento cognitivo, social, cultural e emocional dos estudantes; zelar pelos materiais ¢ instrumentos
musicais; participar do planejamento escolar, reunides pedagogicas e formacdo continuada; e executar outras atividades correlatas ao ensino de
Musica.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

Planejar e ministrar aulas de informatica educativa, cultura digital, pensamento computacional e uso pedagogico das tecnologias; integrar recursos
digitais ao processo de ensino ¢ aprendizagem; apoiar docentes no uso de plataformas, ferramentas educacionais ¢ metodologias inovadoras;
organizar projetos de robotica educacional, programacao, midias digitais e producéo de conteiidos pelos estudantes; orientar o uso responsavel da
internet, seguranga digital, ética, combate a desinformagdo e cidadania digital; organizar o uso do laboratorio ou sala de tecnologias; e executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR POLIVALENTE

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar
e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; ministrar aulas nos anos iniciais da educagdo basica, promovendo a alfabetizagdo, o
letramento, o desenvolvimento integral ¢ a aprendizagem dos estudantes; zelar pela aprendizagem, implementar estratégias de recuperagdo e
recomposi¢do de aprendizagens; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas; manter registros escolares; participar de reunides, conselhos
de classe, planejamento e formacdo continuada; colaborar com as atividades de articulag@o da escola com familias e comunidade; e executar outras
atividades correlatas ao magistério.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo, adotando tratamento para o equilibrio psicolégico;
Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (piblico alvo); Definir resultados a serem atingidos; Definir a linha de trabalho,
assim como assessorar ¢ prestar orientacdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas ¢ adolescentes elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar ¢ participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando
com o processo de ensino aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais € sociais dos pacientes
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes; Executar
outras tarefas afins.

PSICOLOGO - EDUCACAO

Investigar como o contetdo ¢ ensinado e apreendido, analisando fatores emocionais e cognitivos que impactam o aprendizado, focando na relagdo
aluno-professor e ndo apenas no individuo. Desenvolver projetos e agdes coletivas para promover satide mental, convivéncia harmoniosa e prevenit
problemas como bullying, evasdo escolar e violéncia. Assessorar professores e gestores na elaboracdo de estratégias de ensino que considerem a
diversidade e inclusdo, respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem. Orientar pais e responsaveis, facilitando o didlogo e a parceria entre o lar e
a institui¢do de ensino. Oferecer suporte emocional a alunos e educadores em situagdes de conflito ou trauma, promovendo a resiliéncia.

PSICOLOGO - EMULTI

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo, adotando tratamento para o equilibrio psicolégico;
Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo); Definir resultados a serem atingidos; Definir a linha de trabalho,
assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e/ou psicopedagégicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando
com o processo de ensino aprendizagem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais € sociais dos pacientes
com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes; Executar
outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDUCACAO

Reabilitar pessoas com limitagdes fisicas, cognitivas, sensoriais ou emocionais, promovendo autonomia e qualidade de vida no cotidiano. Utilizar
atividades terapéuticas ¢ adaptagdes do ambiente para possibilitar tarefas como vestir-se, comer, trabalhar ou estudar, atuando em satide mental,
reabilitagdo fisica, pediatria e geriatria.



TERAPEUTA OCUPACIONAL - EMULTI

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de terapia ocupacional no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), atuando na promogio da saude,
prevengdo de agravos, reabilitacdo e inclusdo social de individuos e grupos; realizar atendimento individual e coletivo em Unidades Basicas de
Saude (UBS), domicilios e demais servigos da rede municipal, por meio de avaliagdo do desempenho ocupacional, identificagdo de limitagdes
funcionais e elaboragdo de planos terapéuticos adequados; desenvolver intervengdes terapéuticas voltadas a autonomia, independéncia e melhoria da
qualidade de vida dos usudrios, utilizando atividades e recursos terap€uticos especificos; atuar no acompanhamento de pacientes com deficiéncia
fisica, mental, intelectual e/ou social, bem como em situa¢des de vulnerabilidade; realizar e participar de visitas domiciliares, especialmente para
usuarios com dificuldade de locomogdo, acamados ou em situagdo de risco social, promovendo orientagdes e adaptagdes no ambiente domiciliar;
orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto ao uso de recursos, adaptacdes e estratégias para o desempenho das atividades de vida diaria; atuar
em programas de saide publica, incluindo satide mental, reabilitagdo, satide do idoso, da crianga e de pessoas com doengas cronicas; integrar equipes
multiprofissionais, contribuindo para a elaboragdo e execugao de planos de cuidado e projetos terapéuticos singulares; desenvolver e participar de
acdes de educagdo em satde e inclusdo social; registrar adequadamente as informagdes em prontuarios fisicos ou eletronicos; participar de acdes de
vigilancia em saiude relacionadas a sua area de atuacdo; elaborar relatdrios, pareceres técnicos e demais documentos pertinentes; zelar pela
conservagdo ¢ uso adequado de materiais e recursos terapéuticos; colaborar com o planejamento, execucgdo e avaliagdo das politicas publicas de
saude no ambito municipal; cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, éticas ¢ a legislacdo profissional vigente; e executar outras atividades
correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO/ VENCIMENTO BASE/[VAGAS IMEDIATAS 'VAGAS CADASTRO|VAGAS AMPLA |VAGAS PCD VAGAS PPIQ  |[FORMACAO EXIGIDA

CARGA HORARIA RESERVA CONCORRENCIA

Agente de Transito 0 02 0 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Agente Fiscal de Tributos 02 04 02 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

RS 1.621,00

40H

Assistente Administrativo 01 08 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Assistente  Administrativo — Camara|01 02 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

Municipal

RS 1.753,27

40H

Assistente  Legislativo —  Camara|0 02 0 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

Municipal

R$ 1.685,84

40H

Auxiliar de Farmacia Bésica 01 02 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE

R$ 1.621,00 AUXILIAR DE FARMACIA.

40H

Condutor de Ambulancia 03 06 02 0 01 ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH D, CURSO

RS 1.621,00 DE CONDUTOR DE VEICULOS DE

40H EMERGENCIAS E CURSO DE PRIMEIROS
SOCORROS.

Condutor de Transporte Escolar 03 06 02 0 01 ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH D E CURSO

R$ 1.621,00 DE TRANSPORTE ESCOLAR.

40H

Condutor de Transporte Sanitario 03 06 02 0 01 ENSINO MEDIO COMPLETO E CNH D.

R$ 1.621,00

40H

Cuidador de Aluno 03 06 02 0 01 ENSINO  MEDIO  COMPLETO, CURSO

R$ 1.621,00 TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO

40H CONSELHO COMPETENTE.

Eletricista de Iluminagdo Publica 01 02 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE

R$ 1.621,00 ELETRICISTA.

40H

Fiscal de Obras e Servigos Urbanos 01 02 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 02 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

RS 1.621,00

40H

Porteiro Escolar 03 06 02 0 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Secretario Escolar 01 04 01 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Técnico de Enfermagem 03 09 02 0 01 ENSINO  MEDIO  COMPLETO, CURSO

R$ 1.621,00 TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO

40H (CONSELHO COMPETENTE.




Técnico em Saude Bucal 03 04 02 0 01 ENSINO  MEDIO  COMPLETO, CURSO
R$ 1.621,00 TECNICO EM SAUDE BUCAL E REGISTRO NO
40H CONSELHO COMPETENTE.
ATRIBUICOES DOS CARGOS

=
AGENTE DE TRANSITO

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar a fiscalizagdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, mototaxi, transporte coletivo de passageiros, taxi e ciclomotores; Autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
ou que possa gerar transtornos a sinalizag@o vidria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito;
Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientag@o do transito em casos de acidentes, alagamentos ¢ modificagdes temporarias
da circulagdo; Lavrar auto de infracdo de transito quando constatada a irregularidade as normas de transito vigentes; Auxiliar através de apoio
operacional/fiscalizagdo na realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e
autorizagdo prévia do orgdo de Transito Municipal; Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagdo para o Transito, na realizacdo de
palestras e atividades educativas; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria no ambito do municipio, visando ao cumprimento da legislagao tributaria municipal e a arrecadagdo de
receitas publicas; realizar auditorias, inspe¢des e diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e demais
contribuintes, com a finalidade de verificar a correta apuragdo e recolhimento de tributos municipais, tais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e
contribuigdes; analisar documentos fiscais, contabeis e cadastrais, identificando possiveis irregularidades, omissdes ou fraudes; proceder ao
langcamento, constituigdo e revisdo de créditos tributarios, conforme legislagdo vigente; lavrar autos de infragéo, notificagdes, termos de intimagao e
demais atos administrativos decorrentes da atividade fiscal; orientar contribuintes quanto a aplicagdo da legislagdo tributaria, esclarecendo duvidas e
promovendo a conformidade fiscal; acompanhar processos administrativos fiscais, elaborando relatorios, pareceres técnicos e manifestacdes;
participar de agdes de combate a sonegagdo fiscal e incremento da arrecadagdo; manter atualizados os cadastros mobilidrio e imobilidrio do
municipio, quando aplicavel; atuar em conjunto com outros setores da administragdo publica para a melhoria da gestdo tributaria; utilizar sistemas
informatizados para registro, controle e acompanhamento das atividades fiscais; cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria municipal, bem como
normas correlatas; atuar com ética, responsabilidade e sigilo fiscal no exercicio das atribui¢cdes; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo, prestando apoio técnico e operacional as rotinas
administrativas, organizacionais e de gestdo publica; realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informagdes, orientagdes e
encaminhamentos necessarios; elaborar, digitar, revisar e arquivar documentos, oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais expedientes
administrativos; controlar e organizar arquivos fisicos e eletronicos, garantindo a guarda, integridade e facil acesso as informagdes; auxiliar na
tramitagdo de processos administrativos, observando prazos e procedimentos estabelecidos; operar sistemas informatizados e equipamentos de
escritorio, inserindo, atualizando e consultando dados; apoiar atividades relacionadas a recursos humanos, como controle de frequéncia, registros
funcionais e organizacdo de documentos; colaborar em processos de compras, licitagdes, contratos e controle de materiais, conforme rotinas da
administragdo publica; realizar controle de agenda, organizag¢do de reunides e apoio logistico as atividades da secretaria; acompanhar e executar
rotinas financeiras basicas, como controle de despesas, requisi¢des e prestagdo de contas, quando aplicadvel; manter sigilo sobre informagdes e
documentos sob sua responsabilidade; atuar com ética, responsabilidade e organizagdo no desempenho das fungdes; cumprir normas técnicas,
administrativas e legais vigentes; ¢ executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CAMARA MUNICIPAL

Executar atividades administrativas e de apoio operacional no dmbito da Camara Municipal; realizar atendimento ao publico interno e externo;
claborar, digitar, revisar, protocolar, arquivar e expedir documentos, oficios, memorandos, relatorios e planilhas; organizar arquivos fisicos e digitais;
auxiliar em rotinas de compras, patriménio, almoxarifado, recursos humanos, protocolo, transparéncia, controle de documentos e suporte as sessoes ¢
eventos institucionais; operar sistemas informatizados; prestar apoio aos vereadores, servidores e setores administrativos; e executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Executar atividades de apoio técnico-legislativo e administrativo da Camara Municipal; redigir, revisar, organizar ¢ controlar projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, indicagdes, requerimentos, mogdes, atas ¢ demais documentos legislativos; auxiliar na organizagdo de sessdes
plenarias, reunides de comissdes, pautas, ordem do dia e tramitagdo de proposig¢des; gerir arquivos e registros legislativos; prestar atendimento e
informagdes ao publico, vereadores e setores internos; controlar prazos, publicagdes e documentos oficiais; utilizar sistemas informatizados
legislativos e administrativos; e executar outras atividades determinadas pela Mesa Diretora e Presidéncia da Camara.

AUXILIAR DE FARMACIA BASICA

Executar atividades auxiliares relacionadas 4 assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), sob supervisdo do farmacéutico,
contribuindo para o adequado funcionamento da farmécia basica municipal; auxiliar no recebimento, conferéncia, organiza¢do, armazenamento €
controle de medicamentos e insumos farmacéuticos, observando prazos de validade, condi¢des de conservagdo, temperatura ¢ demais requisitos
técnicos; realizar a separagdo e¢ dispensagdo de medicamentos aos usuarios, mediante prescricdo e sob orientacdo do farmacéutico, prestando
informagdes basicas quanto ao uso correto, horarios de administracdo e cuidados gerais; manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque
de medicamentos, utilizando sistemas informatizados ou controles manuais; auxiliar na organiza¢do da farmacia, zelando pela limpeza, conservagao
e adequada disposicdo dos produtos; colaborar na programacéo, distribuigdo e reposi¢do de medicamentos nas unidades de satde da rede municipal;
participar do controle de perdas, vencimentos e descarte adequado de medicamentos, conforme normas sanitarias; apoiar as a¢des de assisténcia
farmacéutica e programas de saude publica, conforme diretrizes do municipio; atender ao publico com cordialidade, prestando informagdes e
encaminhamentos quando necessario; colaborar com ag¢des de educagdo em saude, orientando os usuarios sobre o uso racional de medicamentos, sob
supervisdo; cumprir normas técnicas, administrativas e de biosseguranga; auxiliar na elaborag@o de relatdrios e controles relacionados as atividades
da farmacia; trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo para a qualidade do atendimento; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

CONDUTOR DE AMBULANCIA



Conduzir veiculos do tipo ambuléncia no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), realizando o transporte de pacientes com seguranca,
responsabilidade e observancia as normas de transito, biosseguranga e diretrizes assistenciais; efetuar o transporte de pacientes para atendimentos de
urgéncia, emergéncia, consultas, exames, transferéncias inter-hospitalares e demais deslocamentos necessarios, garantindo a integridade fisica dos
usudrios durante todo o percurso; auxiliar a equipe de saude no embarque e desembarque de pacientes, incluindo aqueles com mobilidade reduzida,
acamados ou em situag@o de vulnerabilidade, utilizando técnicas adequadas de movimentagdo e transporte; prestar apoio basico ao atendimento,
quando necessario, dentro dos limites de sua fungdo, colaborando com a equipe de saude durante o deslocamento; zelar pela conservagao, limpeza,
higienizagdo e desinfec¢do do veiculo e dos equipamentos utilizados, observando as normas de biosseguranga; realizar a verificagdo diaria das
condi¢des de funcionamento da ambulancia, incluindo itens de seguranga, equipamentos obrigatdrios, combustivel e demais componentes,
comunicando eventuais irregularidades; manter a documentagdo do veiculo e habilitagdo atualizadas, conforme exigéncias legais; cumprir rotas ¢
horérios estabelecidos, bem como atender as solicita¢cdes de transporte de forma agil e eficiente; registrar informagdes relacionadas aos transportes
realizados, conforme rotinas do servigo; atuar com ética, responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento aos usuarios; colaborar com a equipe
multiprofissional, quando solicitado; cumprir as normas técnicas, administrativas e de seguranca no trabalho; e executar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Garantir a integridade fisica de todos os alunos durante o transporte, verificando o uso de cinto de seguranga e o comportamento dos passageiros.
Realizar inspe¢des didrias antes de iniciar a operagdo, verificando niveis de 6leo, agua, freios, iluminagéo, pneus e condigdes dos cintos. Seguit
cronogramas, rotas e horarios definidos, pontuando a chegada aos pontos de embarque e desembarque. Adotar dire¢do defensiva e obedecer
rigorosamente as leis de transito. Manter o interior do veiculo limpo e em boas condigdes de higiene. Manter a CNH na categoria exigida (D ou E).
curso de especializagdo para transporte escolar, e a autorizagdo do veiculo (vistoria do DETRAN) em dia. Tratar os alunos com urbanidade, presteza
e polidez. Ser assiduo, atencioso, acolhedor ¢ manter boa comunicag@o com os estudantes ¢ seus familiares.

CONDUTOR DE TRANSPORTE SANITARIO

Conduzir veiculos destinados ao transporte sanitario de pacientes no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), realizando deslocamentos com
seguranga, responsabilidade e observancia as normas de transito e de biosseguranca; efetuar o transporte de usudrios para consultas, exames,
tratamentos, altas hospitalares e demais servigos de satde, garantindo a integridade fisica, o conforto e o bem-estar dos pacientes durante todo o
percurso; auxiliar no embarque ¢ desembarque de pacientes, especialmente aqueles com mobilidade reduzida, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncia, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade, utilizando técnicas adequadas de apoio e movimentagdo; prestar auxilio basico aos
usudrios durante o transporte, quando necessario, respeitando os limites de sua fung¢do; zelar pela conservagao, limpeza, higienizagdo e organizagio
do veiculo, observando as normas de biosseguranga; realizar a verificagdo diaria das condi¢des de funcionamento do veiculo, incluindo itens de
seguranga, equipamentos obrigatorios, combustivel, 6leo e demais componentes, comunicando eventuais irregularidades; manter atualizada a
documentagdo do veiculo e a habilitagdo exigida para o exercicio da fungdo; cumprir rotas, horarios e itinerarios estabelecidos, garantindo
pontualidade e eficiéncia no servigo; registrar informagdes relativas aos transportes realizados, conforme rotinas administrativas; atuar com ética,
responsabilidade, sigilo e respeito no atendimento aos usudrios e familiares; colaborar com a equipe de satide e administrativa quando necessario;
cumprir as normas técnicas, administrativas ¢ de seguranga no trabalho; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades
do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

CUIDADOR DE ALUNO

Atuar na inclusgo de alunos com deficiéncia ou necessidades especiais, oferecendo

suporte em higiene, alimentacdo, locomocdo e cuidados basicos de satide, como administracdo de medica¢do (conforme prescricdo médica) e
monitoramento de dispositivos.

ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do Coédigo de Posturas, observando e
fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos
particulares frente a0 Municipio, o controle das dguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos
prestadores de servigo; Verificar e informar as situagdes constatadas durante o atendimento de reclamacdes da populagao, solicitagdes e processos
administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagdo ‘in loco’; Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das
fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diarias; Preparar relatorios acerca dos servigos
executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato;
Emitir notificagdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a constru¢do de casas aos padrdes definidos na
legislacdo em vigor; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, a fim de executar suas
rotinas didrias; Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente; Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras atribui¢gdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato; executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as do

Plano Diretor e as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagdo ou ndo, a utilizagdo ou ndo dos logradouros
publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de
dejetos, o funcionamento do comércio, da indistria e dos prestadores de servigo; Verificar e informar as situa¢des constatadas durante o atendimento
de reclamagdes da populagdo, solicitagdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a verificagao ‘in loco’; Atualizar dados em
planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades
diarias; Preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem
como prestar contas com o superior imediato; Emitir notificacdes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a
construgdo de casas aos padroes definidos na legislagdo em vigor; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagoes e
acompanhamentos, a fim de executar suas rotinas diarias; Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e
documentos levantados previamente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério e seu superior imediato; Executar outras tarefas afins inerentes ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes relacionadas a satide animal, satide publica e vigilancia sanitaria no ambito da Administragdo Publica
Municipal, prestando servigos em todos os 6rgos, secretarias e unidades publicas conforme a necessidade do servigo; atuar na prevengdo, controle ¢
erradicagdo de zoonoses, desenvolvendo agdes de vigilancia epidemiologica e sanitdria; realizar inspegdes, fiscalizagcdes e vistorias em
estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal, verificando as condigdes higiénico-



sanitarias e o cumprimento da legislacdo vigente; executar atividades de controle populacional de animais, vacinagdo, manejo ¢ bem-estar animal;
realizar coleta de amostras e encaminhamento para analises laboratoriais, quando necessario; elaborar laudos, pareceres técnicos, relatorios e demais
documentos pertinentes a area de atuag@o; desenvolver e participar de agdes educativas voltadas a prevencdo de doencas e promocdo da satde
publica; realizar visitas técnicas e, quando necessario, visitas domiciliares para avaliagdo de riscos sanitdrios; integrar equipes multiprofissionais e
atuar de forma intersetorial com areas como saude, meio ambiente, agricultura e fiscalizagdo; acompanhar e orientar equipes técnicas e operacionais;
atuar no planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas relacionadas a satide animal e humana; zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho; utilizar sistemas informatizados para registro e controle das atividades; atuar com responsabilidade,
ética e comprometimento com o interesse publico; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢des do cargo
deverdo ser exercidas em conformidade com a Lei n® 5.517/1968, normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), legislagdes
sanitarias e ambientais vigentes e principios da Administracdo Publica; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do
servigo publico e determinag@o da chefia imediata.

PORTEIRO ESCOLAR

Atuar no controle rigoroso de entrada/saida de pessoas, especialmente de estudantes, sobretudo os de menor idade, e na mediagdo de conflitos nas
dependéncias de areas comuns da escola, mantendo a seguranga de todos. Ser assiduo, atencioso, acolhedor, manter boa comunicacdo e zelar pela
organizagdo dos portdes e areas comuns.

SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter prontuarios fisicos e digitais de alunos e servidores, garantindo a protecdo de dados segundo a LGPD. Gerenciar todo o ciclo do
aluno, incluindo matriculas, rematriculas, transferéncias e emissdo de historicos escolares e certificados. Atuar como elo entre pais, alunos,
professores e diregdo, comunicando informagdes oficiais e atendendo demandas da comunidade escolar. Auxiliar a dire¢do no cumprimento das
normas da Secretaria de Educagdo, elaborar atas e controlar registros de classe (ponto). Atuar junto a gestdo escolar na coleta ¢ declaragdo das
informagdes do Censo Escolar no sistema Educacenso. Utilizar softwares de gestdo para agilizar tarefas repetitivas, otimizando o fluxo de
informagdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades técnicas de enfermagem no 4mbito do Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisio do enfermeiro, atuando na promogao,
prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da satide dos individuos e da coletividade; prestar assisténcia direta aos pacientes em Unidades Basicas de
Saude (UBS), domicilios e demais servigos da rede municipal, realizando procedimentos como administracdo de medicamentos por diferentes vias,
aferi¢@o de sinais vitais, curativos, coleta de materiais para exames laboratoriais, nebulizaggo, entre outros; auxiliar o enfermeiro e a equipe de satude
na realizagdo de consultas, procedimentos ¢ atendimentos; participar das agdes de imunizagdo, realizando preparo, conservagdo e administragdo de
vacinas conforme normas técnicas; realizar e registrar informag¢des em prontudrios fisicos ou eletronicos, garantindo a continuidade do cuidado;
executar e participar de visitas domiciliares, prestando cuidados de enfermagem a pacientes acamados, idosos, portadores de doengas cronicas ou em
situagdo de vulnerabilidade, conforme orienta¢do da equipe; atuar em programas de satide ptblica, incluindo satide da familia, saide da mulher, da
crianga, do idoso e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; colaborar com ac¢des de vigilancia epidemiologica, auxiliando na
notificagdo e acompanhamento de agravos a saude; zelar pela limpeza, organizagdo, conservagdo ¢ esterilizagdo de materiais, equipamentos ¢
ambiente de trabalho, observando as normas de biosseguranga; participar de a¢des de educagdo em satude, orientando pacientes e familiares sobre
cuidados basicos e prevencdo de doengas; trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo para a integralidade do cuidado; cumprir e fazer
cumprir as normas técnicas, €ticas e regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do
servigo publico e determinag@o da chefia imediata.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar atividades técnicas em satude bucal no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), sob supervisio do cirurgido-dentista, atuando na
promocao, prevengdo e recuperagdo da saude bucal da populagdo; participar do atendimento clinico em Unidades Bésicas de Saude (UBS),
auxiliando o cirurgido-dentista durante os procedimentos odontologicos, organizando o ambiente de trabalho, preparando o paciente, instrumentando
e manipulando materiais e equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos e educativos, tais como aplicagdo topica de fluor,
orientac@o de higiene bucal, controle de placa bacteriana e agdes de promogao a saude; realizar limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagao de
instrumentais, materiais e equipamentos odontologicos, observando as normas de biosseguranga; preparar e organizar materiais necessarios aos
atendimentos clinicos e coletivos; participar de a¢des de saude publica, incluindo programas de satde bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF),
atuando em atividades coletivas em escolas, comunidades e grupos especificos; executar e participar de visitas domiciliares, conforme planejamento
da equipe de satide, especialmente para acompanhamento de pacientes com dificuldade de locomogéo, acamados ou em situagdo de vulnerabilidade;
registrar informagoes relacionadas aos atendimentos em prontuarios fisicos ou eletronicos, contribuindo para a continuidade do cuidado; auxiliar no
controle de estoque de materiais odontologicos, solicitando reposi¢do quando necessario; atuar em equipe multiprofissional, colaborando na
elaboragdo e execucgdo de agdes de saude; participar de agdes de vigilancia em saiude relacionadas a area de atuagdo; cumprir e fazer cumprir as
normas técnicas, éticas e regulamentares da profissdo; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico
e determinacgdo da chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/ VENCIMENTO BASE/[VAGAS IMEDIATAS ~|VAGAS CADASTRO|VAGAS AMPLA|VAGAS PCD  |VAGAS PPIQ  [FORMACAO EXIGIDA
CARGA HORARIA RESERVA CONCORRENCIA

Auxiliar de Cozinha 04 08 02 0 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
R$ 1.621,00
40H

Auxiliar de Mecanico 01 02 01 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
R$ 1.621,00 CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
40H MECANICA BASICA.

Auxiliar de Servicos Diversos —[03 09 08 0 01 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Educagio
R$ 1.621,00
40H

Auxiliar de Servigos Gerais — Cémara|02 04 02 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Municipal
R$ 1.621,00
40H

Coveiro 01 02 01 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.




R$ 1.621,00

40H

Cozinheiro 04 08 02 0 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Cozinheiro - Hospital 03 06 02 0 01 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Mecanico Geral 01 02 01 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
RS 1.621,00 CURSO PROFISSIONALIZANTE EM
40H MECANICA OU ELETROMECANICA.

Motorista 01 04 01 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
R$ 1.621,00 CATEGORIA D OU E.

40H

Operador de Méaquinas 02 04 02 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
R$ 1.621,00 CATEGORIA D.

40H

Pedreiro 02 04 02 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

RS 1.621,00

40H

Podador 01 02 01 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

R$ 1.621,00

40H

Tratorista 02 04 02 0 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH
R$ 1.621,00 CATEGORIA D.

40H

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE COZINHA

Executar atividades relacionadas ao preparo, cocgdo e distribui¢do de alimentos no d&mbito de unidades de satide da rede municipal, observando as
normas de higiene, seguranca alimentar e dietas especificas; preparar refeicdes de acordo com cardapios elaborados por nutricionista, atendendo as
necessidades nutricionais dos pacientes, acompanhantes e, quando aplicavel, servidores; realizar o pré-preparo, preparo e finalizagao de alimentos,
seguindo técnicas adequadas de manipulag@o e cocgdo; controlar a qualidade dos alimentos utilizados, verificando prazos de validade, condi¢des de
armazenamento € conservagao; observar rigorosamente as normas de higiene pessoal, limpeza e desinfecg¢ao de utensilios, equipamentos e ambiente
de trabalho, conforme as boas praticas de manipulacdo de alimentos; auxiliar na organizacdo e controle de estoque de géneros alimenticios,
comunicando a necessidade de reposicdo; participar da distribuicdo das refeigdes, garantindo o cumprimento das dietas prescritas e horarios
estabelecidos; colaborar na elaboracdo e execug@o de rotinas da cozinha hospitalar, em conjunto com a equipe de nutrigdo; zelar pela conservagao e
uso adequado de equipamentos e utensilios de cozinha; cumprir normas de biosseguranca, seguranca do trabalho e prevengdo de contaminagdes;
atuar com responsabilidade, ética e compromisso no atendimento as necessidades dos usuarios do servigo de satide; colaborar com a equipe
multiprofissional quando necessario; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo ptblico e determinacdo da
chefia imediata.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na execugdo de atividades de manutengdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a Administragdo
Publica Municipal, prestando servigos em todos os 6rgéos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; apoiar o mecanico na realizagdo de
diagnosticos, desmontagem, limpeza, reparo, montagem e substitui¢do de pegas e componentes mecanicos; realizar servigos auxiliares como troca de
oleo, filtros, lubrificagdo, lavagem de pegas e organizagdo de ferramentas e materiais; auxiliar na manuteng@o de sistemas de motores, freios,
suspensdo, diregdo e demais conjuntos mecanicos; transportar, organizar e armazenar pecas, ferramentas e equipamentos utilizados nas atividades;
manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e seguro; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos ¢ materiais; auxiliat
no controle de estoque de pegas e insumos, comunicando a necessidade de reposi¢do; seguir orientacdes técnicas e normas de seguranga do trabalho,
incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagdo e disposi¢do para o aprendizado das
atividades técnicas; colaborar com a equipe de trabalho e atender as demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprit
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho aplicaveis as atividades mecanicas, normas técnicas pertinentes, principios da Administragdo Publica e
com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fun¢do de auxiliar de mecanico, ¢ demais legislagdes aplicaveis; ¢ executar
outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servico publico e determinagdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — EDUCACAO

Executar atividades operacionais e de apoio geral no ambito da Administragdo Publica Municipal, desempenhando servigos de limpeza, conservacao,
manutengdo e organizagdo de ambientes internos e externos de prédios publicos; realizar a limpeza de salas, corredores, banheiros, dreas comuns ¢
demais dependéncias, utilizando produtos e equipamentos adequados; executar servigos de varri¢do, capina, coleta de residuos, remogdo de lixo ¢
conservacdo de areas externas, como patios, pragas e vias publicas, quando designado; auxiliar na movimentagdo, carga e descarga de materiais,
moveis e equipamentos; realizar pequenos servigos de manutengéo predial, como reparos simples, pintura, troca de lampadas, entre outros; apoiar na
organizagdo de eventos, reunides e atividades institucionais, preparando ambientes e materiais necessarios; operar equipamentos simples e
ferramentas manuais inerentes as atividades; zelar pela conservagdo e uso adequado de materiais, equipamentos e utensilios de trabalho; cumprir
normas de seguranga do trabalho, higiene e uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagéo e zelo no
desempenho das fungdes; colaborar com as equipes de trabalho, conforme necessidade do servigo; cumprir normas técnicas e administrativas
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servico publico e determinacdo da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CAMARA MUNICIPAL

Executar servigos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e organizagdo das dependéncias internas e externas da Camara Municipal; realizar varrigao,
coleta e descarte adequado de residuos, limpeza de salas, banheiros, corredores, plendrio, areas comuns e mobiliarios; auxiliar na organizagdo de
reunides, sessdes, audiéncias publicas e eventos institucionais; apoiar a movimentagao de materiais, equipamentos e documentos; preparar ambientes



quando solicitado; zelar pela conservagéo dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos de trabalho; cumprir normas de higiene e seguranca; e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COVEIRO

Executar atividades relacionadas aos servigos de sepultamento, exumagdo e conservagdo de cemitérios piblicos municipais; realizar a abertura,
preparagdo e fechamento de sepulturas, covas e jazigos, conforme normas técnicas e orientagdes da administragdo; executar exumacdes, traslados e
remogdes de restos mortais, observando os procedimentos legais e sanitdrios vigentes; auxiliar no transporte de urnas funerarias dentro das
dependéncias do cemitério, quando necessario; realizar servicos de limpeza, conservacgdo e organizagdo das areas internas e externas do cemitério,
incluindo capina, varri¢do, coleta de residuos e manutengdo de timulos e espacos comuns; zelar pela conservagdo de ferramentas, equipamentos ¢
materiais utilizados no trabalho; prestar atendimento ao publico com respeito, ética e sensibilidade, orientando quanto aos procedimentos e normas
do cemitério; cumprir normas de higiene, seguranga e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), prevenindo riscos a satde; registrar
informagdes relacionadas as atividades realizadas, conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, discri¢do e respeito as normas
sanitarias e culturais; colaborar com a equipe de trabalho e atender as demandas da administragdo municipal; cumprir normas técnicas,
administrativas e legais vigentes, sendo que as atribui¢cdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com as normas sanitarias aplicaveis,
legislacdes municipais pertinentes, principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a
fungdo de coveiro/trabalhador de servigos funerarios, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as
necessidades do servigo publico e determinagéo da chefia imediata.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, separando-os ¢ medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; preparar as refei¢des, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozinhando alimentos diversos de acordo com orientagdo do nutricionista, considerando os
critérios estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

COZINHEIRO - HOSPITAL

Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas da cozinha, bem como servicos de entrega, recebimento ¢
armazenamento de géneros alimenticios, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, moéveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso. Executar atividades de copa; auxiliar nos servigos
de cozinha; dispor quanto & limpeza da louga, talheres ¢ utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condig¢des de uso imediato.

MECANICO GERAL

Executar atividades de manuteng@o preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes & Administragdo Publica Municipal,
prestando servicos em todos os Orgdos, secretarias e unidades publicas conforme necessidade; realizar diagndstico de falhas mecanicas, elétricas e
hidraulicas em veiculos leves, pesados, maquinas e equipamentos; executar servigos de revisdo, desmontagem, reparo, substituicdo ¢ montagem de
pecas e componentes; realizar manutengdo em sistemas de motores, freios, suspensdo, dire¢do, transmissdo, sistemas elétricos e demais conjuntos
mecanicos; efetuar regulagens, lubrificagdes, trocas de 6leo, filtros e demais itens de manutengdo periddica; utilizar ferramentas, equipamentos ¢
instrumentos de medigdo adequados as atividades; manter o local de trabalho limpo, organizado e seguro; zelar pela conservagio e uso adequado de
ferramentas, equipamentos e pegas; registrar os servigos realizados e comunicar necessidades de reposi¢do de pegas e materiais; auxiliar no controle
de estoque de pegas e insumos utilizados na manuteng@o; cumprir normas de seguranga do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs); atuar com responsabilidade, organizagdo e comprometimento com a qualidade dos
servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da administragdo municipal em quaisquer unidades publicas; cumprit
normas técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuigdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a seguranga em atividades mecénicas, normas técnicas aplicaveis,
principios da Administracdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a fungdo de mecanico de manutengao de
veiculos/mecénico geral, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo
publico e determinag@o da chefia imediata.

MOTORISTA

Desempenhar atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios e partes elétricas, para certificar- se de suas condi¢des de funcionamento; Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, onibus e demais
veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D” ou “E”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
¢ hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Cumprir o Codigo Nacional de Transito, sob pena de
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas e equipamentos diversos no ambito da Administragdo Publica Municipal, tais como retroescavadeiras, motoniveladoras,
pas carregadeiras, escavadeiras, rolos compactadores e similares, prestando servigos em todos os 0rgos, secretarias e unidades publicas, conforme a
necessidade do servigo; executar atividades de terraplenagem, abertura e manuten¢do de vias, escavagdes, nivelamento de solo, carregamento de
materiais, compactagdo ¢ demais servigos correlatos; realizar a condugdo e operagao segura dos equipamentos, observando as normas de transito,
seguranga ¢ operacdo de maquinas; efetuar a manutengdo preventiva basica das maquinas, incluindo verificagdo de niveis de 6leo, combustivel,
lubrificagéo, limpeza e inspegdo de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de manutengao corretiva; zelar pela conservagao e uso
adequado das maquinas, equipamentos ¢ ferramentas; manter o local de trabalho organizado e seguro; cumprir as normas de seguranga do trabalho,
incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas, conforme rotinas
administrativas; atuar com responsabilidade, organizacdo e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de



trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais
vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo ptblico e determinagdo da chefia imediata.

PEDREIRO

Executar atividades de construgéo, reforma, manutengdo e conservagdo de obras civis no ambito da Administragdo Piblica Municipal, prestando
servigos em todos os orgdos, secretarias ¢ unidades publicas conforme necessidade; realizar servigos de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos,
pisos, azulejos e revestimentos; executar reboco, concretagem, preparo de argamassa, fundagdes e estruturas simples; realizar reparos € manutengdes
em prédios publicos, incluindo paredes, pisos, calgadas, meio-fio, galerias pluviais e demais estruturas; interpretar ordens de servigo, croquis e
especificagdes basicas de obras; preparar e organizar o local de trabalho, bem como os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos; realizar demoli¢des, escavagdes ¢ acabamentos conforme orientagdo técnica; zelar pela conservagdo e uso adequado de ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho; auxiliar no transporte e movimentacéo de materiais de construgdo; cumprir normas de seguranca do trabalho,
incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs); atuar com responsabilidade,
organizagdo e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da administragao
municipal em quaisquer unidades publicas; registrar, quando necessario, as atividades realizadas conforme rotinas administrativas; cumprir normas
técnicas, administrativas e legais vigentes, sendo que as atribuicdes do cargo deverdo ser exercidas em conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente aquelas relacionadas a construgdo civil, normas técnicas da Associa¢@o Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), principios da Administragdo Publica e com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) correspondente a funggo de
pedreiro, e demais legislagdes aplicaveis; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e
determinacgdo da chefia imediata.

PODADOR

Executar atividades de poda, corte, manejo e conservacdo de arvores e vegetacao no dmbito da Administragdo Publica Municipal, prestando servigos
em todos os orgdos, secretarias e unidades publicas, conforme a necessidade do servigo; realizar poda de formagao, limpeza, condug@o e supressio
de galhos de arvores em vias publicas, pragas, jardins ¢ demais areas verdes; operar ferramentas e equipamentos manuais ¢ motorizados, como
tesouras de poda, serras, motosserras e equipamentos de corte, observando as normas de seguranga; executar servicos em altura, quando necessario,
utilizando técnicas adequadas e equipamentos de protecdo; realizar a remocdo de galhos, residuos vegetais e demais materiais resultantes das
atividades, destinando-os corretamente; auxiliar na manutengdo ¢ conservagdo de areas verdes, incluindo capina, rogagem ¢ limpeza; identificar
riscos relacionados a vegetagdo, como galhos comprometidos ou em contato com redes elétricas, comunicando as areas competentes; zelar pela
conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro; cumprir as
normas de seguranc¢a do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs); atuar com responsabilidade, organizagdo e
comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar com equipes de trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal
em quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas, administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo,
conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da chefia imediata.

TRATORISTA

Operar tratores ¢ maquinas agricolas ou similares no &mbito da Administragao Ptiblica Municipal, prestando servigos em todos os 0rgos, secretarias
e unidades publicas, conforme a necessidade do servico; realizar atividades de preparo de solo, limpeza de areas, abertura ¢ manutencdo de vias,
terraplenagem, rogagem, capina mecanizada e demais servigos correlatos; acoplar e desacoplar implementos agricolas, tais como arados, grades,
rogadeiras e outros equipamentos, de acordo com a atividade a ser executada; conduzir o trator com seguranga, observando as normas de transito, de
seguranga e de operagdo de maquinas; executar a manutengdo preventiva basica dos equipamentos, incluindo verificacdo de niveis de o6leo e
combustivel, lubrificag@o, limpeza e inspe¢do de componentes; identificar falhas e comunicar a necessidade de manutengdo corretiva; zelar pela
conservagdo e pelo uso adequado das maquinas, implementos e ferramentas; manter o ambiente de trabalho organizado e seguro; cumprir as normas
de seguranca do trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); registrar, quando necessario, as atividades realizadas,
conforme rotinas administrativas; atuar com responsabilidade, organiza¢do e comprometimento com a qualidade dos servigos prestados; colaborar
com equipes de trabalho e atender as demandas da Administragdo Municipal em quaisquer unidades publicas; cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais vigentes; e executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do servigo publico e determinagdo da
chefia imediata.

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° - venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas
para provimento do cargo da carreira de , promovido pela Prefeitura Municipal de Cruzeta e regido pelo Edital n°
01, de 08 de julho de 2026, inscri¢do n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

() 1* POSSIBILIDADE —Decretos Federais n°® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

N°NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

ANEXO III- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n° 01/2026, do Concurso
Publico para Prefeitura Municipal de Cruzeta, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) ¢ pessoa com deficiéncia (espécie) , CID , com grau/nivel de

deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da
deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? () Sim () Nao

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:



3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associag@o de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situag@o, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagio
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observagoes:

No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , Portador do RG n° , CPF de n° , declaro que sou negro ou indigena,
conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 10
do edital n° 01/2026 para concurso publico da Prefeitura Municipal de Cruzeta. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, ¢ de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferi¢do pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto, pardo indigena ou quilombola.
OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagio em conformidade com o
Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a situagdo do pedido da pessoa
candidata.

, de de 20._.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocabulo. Formagdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto.
Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Raciocinio 16gico. Estruturas logicas. Logica de argumentagio. Diagramas logicos. Resolugio de
situagdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagio. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. No¢des basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio logico. Estruturas logicas. Logica de argumentagio. Diagramas l6gicos. Resolugdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de textos. Estruturagio do texto e dos paragrafos. Articulagio do texto: pronomes
e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Funcgdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Noc¢des basicas de internet e uso de navegadores. No¢des basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas: proposicdes simples e compostas. Conectivos logicos (conjungdo, disjungdo, condicional e
bicondicional). Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negacdo de proposi¢des. Argumentacdo ldgica (validade de argumentos). Problemas de
raciocinio logico envolvendo: sequéncias numéricas e padrdes; relagdes de ordem e equivaléncia; problemas com conjuntos; analise combinatoria



basica. Raciocinio logico quantitativo: porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; problemas aritméticos. Interpretagdo de graficos e
tabelas. Resolug@o de problemas envolvendo l6gica do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO

AGENTE DE CONTRATACAO

Constituicdo Federal: principios da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao, razoabilidade e proporcionalidade. Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Agente de Contratacdo: competéncias, atribuigdes, impedimentos e responsabilidades. Fases do processo licitatorio.
Planejamento das contratagdes. Plano Anual de Contratagdes (PAC). Estudo Técnico Preliminar (ETP). Termo de Referéncia. Projeto Basico e
Projeto Executivo. Pesquisa de precos. Modalidades de licitagdo. Critérios de julgamento. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Credenciamento.
Procedimentos auxiliares das licitagdes. Pregdo eletronico. Sistema de Registro de Pregos. Contratagdo direta. Gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos. Alteragdes contratuais. Sangdes administrativas. Processo administrativo. Controle interno e controle externo. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). Transparéncia publica. Governo Digital. Lei de Acesso & Informagao (Lei n° 12.527/2011). Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018). Redagdo oficial. Etica no servigo publico. Jurisprudéncia e orientagdes dos Tribunais de Contas sobre
contratagdes publicas.

ARQUIVISTA

Arquivologia: conceitos, principios e fundamentos. Gestdo de documentos. Ciclo de vida documental. Produgdo, classificagdo, tramitagdo e
arquivamento de documentos. Métodos de classificacdo documental. Avaliagdo documental. Tabela de temporalidade. Eliminag&o e recolhimento de
documentos. Arquivos correntes, intermediarios ¢ permanentes. Gestao eletronica de documentos (GED). Digitalizacdo de documentos. Preservagio
e conservagdo de documentos fisicos e digitais. Organizagdo de arquivos publicos. Protocolo e gestdo de processos administrativos. Instrumentos de
pesquisa arquivistica. Politicas de gestdo da informacdo. Acesso a informagdo. Lei n°® 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos Publicos e
Privados). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagédo). Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Seguranga da
informagdo. Preservacio digital. Arquivos digitais. Sistemas informatizados de gestio documental. Atendimento ao usuério. Etica profissional.
Normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): nogdes. Constituicdo Federal: previdéncia social.
Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Lei Federal n® 9.717/1998. Normas gerais aplicaveis aos RPPS. Organizagdo ¢
funcionamento dos institutos de previdéncia municipais. Segurados e dependentes. Filiag@o e inscri¢do. Beneficios previdenciarios. Aposentadorias.
Pensdo por morte. Compensagdo previdenciaria. Calculo de beneficios. Tempo de contribui¢do. Averbagdo de tempo de servigo. Processo
administrativo previdenciario. Atendimento ao segurado. Cadastro previdenciario. Folha de pagamento de beneficios. Calculos previdenciarios
basicos. Contabilidade aplicada ao RPPS (nogdes). Or¢amento e financas publicas (nogdes). Controle interno. Prestacdo de contas. Sistemas
informatizados de gestio previdenciaria. Arquivamento e gestdo documental. Redagio oficial. Etica no servigo publico. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Lei n° 8.662/1993. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social. Elaboracdo de estudos, laudos, pareceres e relatdrios sociais.
Entrevista, visita domiciliar e abordagem familiar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Vigilancia socioassistencial. Protecdo Social Basica e Especial.
Direitos Humanos. Controle social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com grupos e familias. Atendimento a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social. Politicas publicas de satide, educag@o e assisténcia social. Intervenc¢do profissional nas politicas publicas. Reforma
Psiquiétrica e Rede de Atengio Psicossocial. Etica no servigo publico. Relagdes interpessoais no ambiente institucional.

ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACAO

Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Lei n°® 8.662/1993. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social. Elaboragdo de estudos, laudos, pareceres e relatorios sociais.
Entrevista, visita domiciliar e abordagem familiar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Vigilancia socioassistencial. Prote¢do Social Basica e Especial.
Direitos Humanos. Controle social. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com grupos e familias. Atendimento a populagdo em
situac@o de vulnerabilidade social. Politicas publicas de satide, educagdo e assisténcia social. Intervengdo profissional nas politicas publicas. Reforma
Psiquiatrica e Rede de Atengdo Psicossocial. Etica no servigo publico. Relagdes interpessoais no ambiente institucional. Servigo Social na Educagio.
Politica Nacional de Educacdo. Educacédo Inclusiva. Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Relagao escola—familia—comunidade. Mediagao de
conflitos no ambiente escolar. Direitos da crianca e do adolescente. Enfrentamento da evasdo escolar. Bullying e violéncia escolar. Trabalho
interdisciplinar na rede de ensino. Acompanhamento de estudantes em situagdo de vulnerabilidade. Politicas de inclusdo e permanéncia escolar. Rede
de protecdo a infancia e adolescéncia. Articulagdo entre educagdo, assisténcia social e satude.

ASSISTENTE SOCIAL - EMULTI

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Lei n°® 8.662/1993. Instrumental técnico-operativo do Servigo Social. Elaboragdo de estudos, laudos, pareceres e relatdrios sociais.
Entrevista, visita domiciliar e abordagem familiar. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Vigilancia socioassistencial. Protecdo Social Basica e Especial.
Direitos Humanos. Controle social. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Violéncia doméstica e familiar. Trabalho com grupos e familias. Atendimento a populagdo em
situag@o de vulnerabilidade social. Politicas publicas de satide, educagdo e assisténcia social. Intervengdo profissional nas politicas publicas. Reforma
Psiquidtrica ¢ Rede de Atencdo Psicossocial. Etica no servigo piiblico. Relagdes interpessoais no ambiente institucional. Sistema Unico de Saude
(SUS). Atengdo Primaria a Satde. Estratégia Satde da Familia. EMULTI. Trabalho multiprofissional. Apoio matricial. Clinica ampliada. Projeto
Terapéutico Singular. Determinantes sociais da saude. Educagdo em satde. Promogéo da satide. Humanizagido do atendimento. Rede de Atengéo a



Saude. Vigilancia em Satde. Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial. Cuidados domiciliares. Acompanhamento familiar. Direitos dos usuarios do
SUS.

BIOQUIMICO

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Politica Nacional de

Atengdo Basica. Assisténcia farmacéutica e laboratorial. Bioquimica clinica. Hematologia clinica. Imunologia. Microbiologia. Parasitologia.
Uroanalise. Micologia. Citologia clinica. Coleta, conservagdo e transporte de amostras bioldgicas. Controle de qualidade interno e externo em
laboratério clinico. Interpretagio de exames laboratoriais. Biosseguranca em laboratorios. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Equipamentos laboratoriais. Controle de infec¢do. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Sanitaria. Etica profissional. Legislagdo do Conselho
Federal de Farmacia aplicavel ao Bioquimico.

CONTADOR

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes Contabeis. Receita ptiblica. Despesa publica. Créditos adicionais.
Restos a pagar. Divida publica. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Or¢amento Publico. PPA. LDO.
LOA. Licitagdes e contratos administrativos. PatrimOnio publico. Auditoria governamental. Prestacdo de contas. Controle interno. Controle externo.
Tribunal de Contas. Etica profissional.

CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL

Contabilidade Geral. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituragdo contabil. Demonstragdes contabeis. Orgamento publico. Receita e despesa
publica. Créditos adicionais. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Patrimonio publico. Balangos publicos. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Prestagdo de contas.
Controle interno e externo. Auditoria governamental. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Transparéncia publica.
Informacdes contabeis para os Tribunais de Contas. Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO —- CAMARA MUNICIPAL

Constituicdo Federal: principios da Administracdo Publica e fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Controle
interno na Administragéo Publica. Sistema de Controle Interno. Auditoria governamental. Gestdo de riscos. Governanga publica. Prestagdo de contas.
Controle externo e atuagdo dos Tribunais de Contas. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n°® 4.320/1964.
Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos). Transparéncia publica. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei n‘
13.709/2018 (LGPD). Contabilidade aplicada ao setor publico. Orgamento publico. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Etica no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educag@o. Gestdo democratica da escola publica. Coordenagdo e supervisdo pedagdgica. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP):
elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. Planejamento educacional. Curriculo escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Baésica. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo institucional. Formag@o continuada de
professores. Planejamento participativo. Gestao de sala de aula. Recomposic@o das aprendizagens. Alfabetizagdo e letramento. Educacéo inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Indicadores educacionais. Legislagdo educacional: Constitui¢do Federal (arts. 205 a 214), Lei n¢
9.394/1996 (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Documentagéo escolar. Tecnologias digitais
aplicadas & educagao. Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO - EMULTI

Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Aten¢do Bésica. EMULTL. Promocdo da saude. Educacdo em saude. Atividade fisica na Atencdo
Primaria. Exercicio fisico para criangas, adolescentes, adultos e idosos. Prescricdo de exercicios. Avaliagdo fisica. Fisiologia do exercicio.
Biomecénica. Anatomia humana. Primeiros socorros. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia. Atividade fisica e doencas cronicas. Satde
coletiva. Trabalho multiprofissional. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde. Lei n® 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Atengio Bésica. Estratégia Satide da Familia. Processo de
Enfermagem. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Legislagdo profissional. Biosseguranga. Controle de
Infeccdo. Imunizagdo. Rede de Frio. Curativos. Administragdo de medicamentos. Farmacologia aplicada. Urgéncia e Emergéncia. Atendimento Pré-
Hospitalar. Saude da Mulher. Pré-natal. Puerpério. Planejamento familiar. Satide da Crianga. Crescimento ¢ desenvolvimento. Aleitamento materno.
Satde do Adolescente. Satide do Homem. Satde do Idoso. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Tuberculose. Hanseniase. IST. Hepatites Virais.
Arboviroses. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Sanitaria. Educacdo em Satde. Humanizagdo. Seguranga do Paciente. Registros em prontudrio.
Indicadores de satde.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, execugdo e fiscalizagdo de obras publicas. Projetos arquitetonicos,

estruturais, hidrossanitarios e de drenagem. Materiais de construgdo. Tecnologia do concreto. Mecanica dos solos. Fundagdes. Estruturas de concreto
armado. Estruturas metalicas. Topografia. Orgamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Medi¢cdo de obras. Patologia das construgdes.
Manutengéo predial. Acessibilidade (ABNT NBR 9050).

Codigo de Obras. Plano Diretor. Licenciamento de obras. Seguranga na construgdo civil. Normas técnicas da ABNT. Legislagdo do
CONFEA/CREA. Licitagdes e contratos de obras publicas.

FARMACEUTICO

Assisténeia farmacéutica. Atengdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Assisténcia farmacéutica na Atengio
Primaria. Farmacologia geral e clinica. Farmacocinética. Farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Reagdes adversas a medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Dispensa¢ao de medicamentos. Assisténcia ao paciente. Farmacia clinica. Farmacia hospitalar. Ciclo da assisténcia
farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Programagdo. Aquisi¢do. Armazenamento. Distribuicdo. Controle de estoque. Boas praticas de
armazenamento. Boas praticas de dispensag@o. Controle especial de medicamentos. Portaria SVS/MS n° 344/1998. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Controle de qualidade. Manipulagdo de medicamentos. Formas farmacéuticas. Calculos
farmacéuticos. Microbiologia. Parasitologia. Imunologia. Hematologia. Bioquimica clinica. Toxicologia. Biosseguranga. Politica Nacional de



Medicamentos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Etica profissional. Legislagdo farmacéutica. Sistema Unico de Satide
(SUS).

FISIOTERAPEUTA - EMULTI

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatoria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de satde.
Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecanica. Cinesioterapia. Citologia. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satide no contexto do SUS. Estratégia Saude da Familia. Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular.
Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saide da crianga. Fisioterapia
na saude do idoso. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia aplicada a Atengdo Primaria. Nucleo/Equipe Multiprofissional
(EMULTI/NASF). Orteses e proteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Satide da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso. Sistemas de informagdo em saide.

FONOAUDIOLOGO - EMULTI

Sistema Unico de Saude. Atengdo Priméaria. EMULTL. Linguagem oral e escrita. Fonética e

fonologia. Motricidade orofacial. Audiologia. Voz. Fluéncia. Disfagia. Comunicacdo alternativa. Desenvolvimento da linguagem. Transtornos da
comunicagio. Avaliagio fonoaudioldgica. Reabilitagio fonoaudioldgica. Trabalho multiprofissional. Promogio da satde. Educagio em satde. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO CLINICO E INSTITUCIONAL — EDUCACAO

Desenvolvimento da linguagem. Aquisi¢do da leitura e escrita. Transtornos de aprendizagem. Motricidade orofacial. Voz profissional. Linguagem
infantil. Audiologia educacional. Inclusio escolar. Educa¢do Especial. Atendimento Educacional Especializado. Avaliagdo fonoaudiologica.
Intervencio em ambiente escolar. Orientagio a professores. Orientagdo familiar. Trabalho interdisciplinar. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude. Atengio Primaria 4 Saude. Estratégia Satiide da Familia. Clinica Médica. Medicina preventiva. Medicina baseada em
evidéncias. Semiologia médica. Propedéutica clinica. Urgéncias e emergéncias. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus.

Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doengas infectocontagiosas. Arboviroses. Tuberculose. Hanseniase. Hepatites virais. IST. Satde da
Mulher. Satide da Crianga. Saude do Adolescente. Saide do Homem. Satide do Idoso. Cuidados paliativos.

Vigilancia Epidemiolégica. Imunizagio. Etica Médica. Codigo de Etica Médica.

MEDICO UBS

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio, gestio e financiamento. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990.
Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Estratégia Satide da Familia (ESF). Redes de Atencdo a Saude (RAS). Territorializagdo, adscrigdo de
clientela e planejamento local em satde. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Promocdo da saude e
prevengdo de doengas. Educag@o em saiude. Clinica Médica aplicada a Ateng@o Primaria. Semiologia e propedéutica médica. Medicina baseada em
evidéncias. Raciocinio clinico e elaboragdo de hipdteses diagnoésticas. Interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem mais frequentes na Atengéo
Primaria. Prescri¢@o racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Hipertensdo arterial sistémica.
Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Asma. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica (DPOC). Tuberculose. Hanseniase. Arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya). COVID-19 e outras doengas respiratorias.
Hepatites virais. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST). HIV/AIDS. Saude da mulher. Pré-natal de baixo risco. Puerpério. Planejamento
reprodutivo. Rastreamento dos canceres de mama e colo do utero. Satde da crianga. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Imunizagéo.
Saude do adolescente. Satide do homem. Satide da pessoa idosa. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria. Saude mental na Atengdo Primaria.
Transtornos depressivos e ansiosos. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Atendimento domiciliar. Projeto Terapéutico Singular
(PTS). Trabalho em equipe multiprofissional. Encaminhamento e contrarreferéncia na Rede de Atencdo a Saude. Urgéncias e emergéncias na
Atengdo Primaria. Suporte Basico de Vida (SBV). Notificagio compulséria de doengas e agravos. Biosseguranga. Seguranga do paciente. Etica
Médica. Codigo de Etica Médica (Resolugio CFM n° 2.336/2023 e alteragdes posteriores). Registro em prontuario fisico e eletrénico (PEC e-SUS
APS). Protocolos e linhas de cuidado do Ministério da Saude aplicaveis a Aten¢do Primaria.

MEDICO VETERINARIO

Saude Publica Veterindria. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Zoonoses.

Inspe¢do de produtos de origem animal. Defesa sanitaria animal. Bem-estar animal. Clinica médica veterinaria. Cirurgia veterinaria (nogdes).
Reprodugdo animal. Nutrigdo animal. Patologia veterinaria. Parasitologia. Microbiologia. Imunologia. Doencas infectocontagiosas dos animais.
Controle populacional de cdes e gatos. Programas de vacinagdo animal. Biosseguranca. Legislagdo do CRMV. Inspeg¢do em abatedouros e
estabelecimentos de produtos de origem animal.

NEURO PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL - EDUCACAO

Neuropsicopedagogia: fundamentos, conceitos e campo de atuag@o. Bases neurobioldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Desenvolvimento cognitivo. Desenvolvimento da linguagem. Desenvolvimento emocional. Fungdes executivas. Memoria. Atengdo. Percepcao.
Neurociéncia aplicada a educacdo. Dificuldades de aprendizagem. Transtornos especificos da aprendizagem.

Dislexia. Disgrafia. Discalculia. TDAH. Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Avaliagdo neuropsicopedagogica. Intervengéo
neuropsicopedagogica. Inclusdo escolar. Educacdo EspeciaAtendimento Educacional Especializado. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia
clinica. Desenvolvimento infantil. Processos de alfabetizacio. Relagio escola-familia. Trabalho interdisciplinar. Etica profissional.

NUTRICIONISTA - EDUCACAO

Politicas publicas de alimentagdo e nutri¢do. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Lei n® 11.947/2009. Resolu¢des do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagido (FNDE) aplicaveis ao PNAE. Marco Legal da Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional.
Direito Humano a Alimentagdo Adequada. Politica Nacional de Alimentagdo ¢ Nutricdo (PNAN). Alimentacdo saudavel no ambiente escolar.
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Planejamento de cardapios escolares. Necessidades nutricionais por faixa etaria. Avaliagdo do estado
nutricional de criangas e adolescentes. Antropometria. Alimentagio escolar para estudantes com necessidades alimentares especiais. Dietas especiais.
Alergias e intolerancias alimentares. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos. Higiene dos alimentos. Controle higiénico-sanitario. Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTA). Manual de Boas Praticas. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP). Controle de qualidade dos
alimentos. Armazenamento, transporte e conservagdo de alimentos. Planejamento e supervisdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN).
Compras publicas de géneros alimenticios. Agricultura Familiar no PNAE. Elaboragdo de fichas técnicas de preparo. Controle de desperdicios.
Educacdo nutricional para alunos, professores e familias. Promogdo da satide no ambiente escolar. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Etica
profissional. Codigo de Etica do Nutricionista. Legislagdo do Conselho Federal de Nutricionistas.



PROCURADOR JURIDICO - CAMARA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacio do texto e dos paragrafos. Articulago do texto: pronomes e
expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significag@o contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte.
Constituigdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, contetido, finalidade, estrutura logica,
classificagdes, eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios metodicos. Controle de
constitucionalidade: a supremacia da Constitui¢do; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugao histérica do controle; modalidades de
controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As agdes do controle concentrado no
ordenamento brasileiro (Leis n°® 9.868/1999 e 9.882/1999). Modifica¢do formal da Constitui¢do: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a
Constituicdo. Modificagdo informal da Constituigdo: mutagdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagdo e
fungdes. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituigdo; republica, federagdo, estado democratico de direito e separagdo de
poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolucdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Colisdo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicagdo dos
direitos fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais.
Protegdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de petigdo e direito a informagéo. Direitos sociais.
Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de protegdo dos
direitos humanos no direito brasileiro. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacdo, evolucdo e caracteristicas; b)
Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus
elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Lei Orgénica e seus
elementos; regides metropolitanas, aglomera¢des urbanas ¢ microrregides. Distrito Federal e Territorios. Organizag¢do administrativa do Estado: a)
Administragdo Publica: nogao, principios, normas e organizagao; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organizagdo
funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, fung¢des tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e funcionamento; b) espécies
normativas; ¢) processo legislativo; d) estatuto dos congressistas; e) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo
e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reeleicdo, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; ¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica ¢ Conselho de Defesa Nacional.
Poder Judiciario: a) fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da funcdo judicial; d) precatérios; e) jurisdigdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justiga; f) sumula
vinculante (Lei n° 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna
corporis. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, fun¢do de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e
funcionais. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) For¢as Armadas; d) seguranga publica.
Sistema tributdrio nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; d) reparti¢do de competéncias
e receitas tributdrias. Financas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo
orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b) atua¢do do Estado no dominio econdmico; ¢) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a)
fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga,
adolescente e idoso; g) indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios, fontes e interpretagdo. Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011),
tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018). Atividade e
estrutura administrativa. Organiza¢ao administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico,
uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingdo. Licitagdes e contratos. Lei n°
14.133/2021. Servigos publicos. Servigos delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Lei n® 13.848/2019. Parcerias publico-privadas.
Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Teto remuneratorio. Dominio publico: afetagdo e desafetag@o,
regime juridico, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Intervengdo estatal na propriedade: desapropriacdo,
requisi¢do, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. Interveng@o estatal no dominio econdmico: repressido ao abuso do poder econdémico.
Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario.
A Administragdo em juizo. Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n° 13.303/2016): a introdugédo
normativa de técnicas de compliance na gestao publica brasileira. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteragdes da Lei n® 14.230/21. Lei
de Abuso de Autoridade: Lei n® 13.869/2019. Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. A prescrigio
no direito administrativo. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de petigdo, recursos administrativos, pareceres. Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade). DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario. Constituiio da Republica. Lei Complementar. Lei
Ordinaria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos normativos administrativos. Decisdes normativas. Praticas reiteradas. Convénios.
Principios tributarios. Principio da legalidade tributéria. Principio da anterioridade tributria (anual e nonagesimal). Principio do non olet. Principio
da capacidade contributiva. Principio da isonomia. Principio da seletividade. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da vedagdo ao
confisco. Principio da ndo limitagdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva do pedagio. Limitagdes ao poder de tributar. Vigéncia, aplicaggo,
interpretacdo e integragdo da lei tributéria. Tributo (defini¢do e classifica¢do). Impostos. Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISS). Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxas. Contribuigdo de Melhoria. Contribui¢des especiais. Empréstimos Compulsoérios. Competéncia Tributaria.
Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos religiosos. Imunidade ndo autoaplicavel de partidos politicos,
sindicatos de trabalhadores e entidades educacionais e beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos. Imunidade de imprensa. Imunidade dos
fonogramas e videofonogramas. Isenc¢@o. Anistia. Remissdo. Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Substituigdo Tributaria.
Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Multas tributarias. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador ¢ hipdtese de incidéncia. Sujeigdo ativa
e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito Tributario. Constituicdo do crédito tributario (langamento). Suspensao
do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Prescri¢do e decadéncia. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Protesto de CDA. Processo Administrativo Tributario.
Estrutura do processo administrativo tributario. Contencioso administrativo. Processo de Consulta. Processo Judicial Tributario. A¢do declaratoria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Ag¢do anulatoria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Agdo de repeticdo de indébito. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo de Execugdo Fiscal. Embargos a execugdo fiscal. Exce¢do de Pré-Executividade. Defesas em Medida Cautelar
Fiscal. Recursos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos processuais fundamentais.
Disposi¢des finais e transitorias do CPC/2015. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociacdo, mediagdo, conciliag@o.



Equivalentes jurisdicionais. Arbitragem. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungdo jurisdicional. Cooperagdo internacional e nacional.
Jurisdi¢@o, Agdo e Processo. Teoria da Agdo. Pressupostos Processuais. Divisdo da Jurisdigdo e Competéncia. Teoria e direito da agdo. Pressupostos
processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios.
Gratuidade de justica. Partes. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Intervengdes andmalas. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspei¢do. Auxiliares da justica. Fungdes Essenciais a
Justiga. Atos processuais. Processo eletronico. Negocios Processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes. Citagdo. Cartas.
Intimagdes. Nulidades. Preclusdo e perempgao. Cognicdo. Tutela Provisoria. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. Formagao, suspensdo do
processo e extingdo do processo. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagdo processual. Processo e procedimento.
Procedimento comum e especiais. Peti¢do inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliac¢ao, reducdo e alteracdo da
demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediac@o. Teoria da excecdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. Alegagdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do
processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizagdo do processo. Provas. Teoria geral do direito probatorio. Provas
em espécie. Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos
recursos e recursos em espécie. A¢des de competéncia originaria dos Tribunais. Ac¢do rescisoria. A¢do de nulidade/inexisténcia da sentenga.
Reclamagdo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de argui¢@o de inconstitucionalidade. Incidente de suspensdo de eficacia de
decisdo judicial. Execugdo. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo.
Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execugdo. Diversas espécies de execugdo. Defesas na execugdo. Penhora, depdsito e avaliag@o.
Expropriagdo e satisfacdo. Suspensdo e extingdo da execug@o. Procedimentos especiais do CPC. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria.
Procedimentos especiais em legislagdo extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais ¢ da Fazenda Publica. Processo coletivo. Microssistema
processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Processo estrutural. Coisa julgada.
Liquidagdo e execucdo. Processo coletivo passivo. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. DIREITO CIVIL: Pessoa natural e Direitos da
personalidade. Pessoa juridica. Domicilio. Bens. Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formagdo, validade, eficacia e elementos. Atos Ilicitos. Prescri¢éo
e Decadéncia. Prova. Teoria Geral das Obrigagdes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil.
Modalidades de Responsabilidade civil e reparag@o. Posse. Direitos. Reais. Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro: Decreto-Lei n¢
4.657/42 e suas alteragdes pela Lei n° 13.655/2018 somados as suas disposigdes sobre seguranga juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do
direito ptblico. DIREITO PENAL: Principios basicos. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo. Tempo do crime. Conflito de leis penais no
tempo. Lei penal no espaco. Lugar do crime. Territorialidade. Extraterritorialidade. Tipicidade. Crime doloso e crime culposo. Erro de tipo. Crime
consumado e tentado. Crime impossivel. Punibilidade e causas de extingdo. Ilicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Excesso punivel.
Culpabilidade. Causas de exclusdo da culpabilidade. Imputabilidade. Erro de proibigdo. Crimes. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei de
drogas. Prisdo e liberdade provisoria. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. O habeas corpus e seu
processo. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei de improbidade.

DIREITO FINANCEIRO :Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei
n°4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00) Or¢amento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Fiscalizago e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica
de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificag@o: receitas
originarias e receitas derivadas. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengdo no direito positivo brasileiro. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdes, espécies, duragdo, alteragdo, suspensdo e
interrupgdo. Salario. Remuneragdo. Equiparagdo salarial. Estabilidade. Indenizagdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegragdo e
readmissdo. Férias. Aviso prévio. 13° salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas.
Despedida indireta. Inquérito para apuracdo de faltas. Representagdo sindical. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve e suas
implicagdes no servigo publico. Terceirizagdo na Administragdo Publica. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdi¢do. Processo
judiciario do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. Dissidios individuais. Recursos na Justica do Trabalho. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. DIREITO PREVIDENCIARIO Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucdo, posicdo
enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e interpretagdo das normas de seguridade social. Distingdo entre assisténcia social, saide e previdéncia
social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza
juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugdo historica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. Regime
Geral de Previdéncia Social: Beneficidrios. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Contribuigdes. Acidente do Trabalho. Moléstias
ocupacionais. Beneficios e servigos. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Lei n® 9.717/1998.

PROFESSOR DE ARTE

Ensino da Arte na Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Linguagens artisticas: Artes Visuais, Musica, Teatro e Danga.
Historia da Arte brasileira e mundial. Arte contemporanea. Patrimonio artistico e cultural. Cultura popular brasileira e nordestina. Elementos da
linguagem visual. Leitura e produgdo de imagens. Processos criativos. Educagdo estética. Interdisciplinaridade no ensino da Arte. Metodologias do
ensino da Arte. Avaliagdo da aprendizagem. Projetos culturais escolares. Tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. Inclusdo e diversidade cultural.
LDB. Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ensino de Ciéncias da Natureza. Metodologias investigativas. Educacdo cientifica. Vida e evolucdo.
Corpo humano e saude. Ecologia. Biodiversidade. Sustentabilidade. Educagdo ambiental. Seres vivos. Genética basica. Citologia. Microbiologia.
Zoologia. Botanica. Quimica basica. Fisica basica. Energia. Matéria e suas transformagdes. Universo, Terra e Sistema Solar. Experimentagio
cientifica. Laboratério de Ciéncias. Avaliagdo da aprendizagem. LDB. Educagio inclusiva. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Politica Nacional de Educago Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva. Educagdo inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015). Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto n® 7.611/2011.
Deficiéncia fisica, intelectual, auditiva e visual. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas habilidades/superdotacdo. Adaptagdo curricular. Plano
Educacional Individualizado (PEI). Tecnologias assistivas. Comunicacdo alternativa. Libras (nogdes). Sistema Braille (nogdes). Desenho Universal
para Aprendizagem (DUA). Avaliagio inclusiva. Trabalho colaborativo entre escola, familia e servigos especializados. BNCC. LDB. FEtica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA



Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Cultura corporal do movimento. Jogos. Brincadeiras. Esportes. Ginasticas. Dangas. Lutas. Praticas
corporais de aventura. Desenvolvimento motor. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Anatomia aplicada. Educacao
Fisica escolar. Inclusdo nas aulas de Educagdo Fisica. Primeiros socorros. Recreacdo e lazer. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. Promogao
da satde. Atividade fisica e qualidade de vida. Organizagdo de eventos esportivos escolares. LDB. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino de Geografia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais.
Formagdo do espago geografico. Cartografia: orientagdo, localiza¢do, coordenadas geograficas, escalas, proje¢des cartograficas, leitura e
interpretacdo de mapas, graficos e tabelas. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, solos e biomas brasileiros. Geografia humana:
populagdo, urbanizagdo, industrializagdo, agricultura, pecuaria, globalizagdo, migracdes, redes e transportes. Geopolitica mundial. Organizagdo do
espago brasileiro e regional. Questdes ambientais, sustentabilidade e mudangas climaticas. Educagdo ambiental. Geografia do Rio Grande do Norte.
Planejamento, metodologias e avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias digitais aplicadas ao ensino da Geografia. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educac¢ao Nacional (LDB).

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos do ensino de Histdria. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Historia Geral: Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade
Contemporanea. Historia do Brasil: periodo pré-colonial, colonial, Império, Republica, Era Vargas, Ditadura Militar e Nova Republica. Histéria da
Africa e cultura afro-brasileira. Histéria dos povos indigenas. Historia do Rio Grande do Norte. Patriménio histérico e cultural. Cidadania,
democracia e direitos humanos. Fontes historicas. Memoria e identidade. Metodologias do ensino de Historia. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. Tecnologias digitais aplicadas ao ensino. Lei n® 10.639/2003. Lei n° 11.645/2008. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢éo Nacional
(LDB).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Ensino da Lingua Inglesa na Educagdo Basica. Abordagens e metodologias de ensino de lingua
estrangeira. Leitura, interpretacdo e produgdo de textos em lingua inglesa. Compreensdo oral e escrita. Vocabulario. Morfologia. Sintaxe. Tempos
verbais. Modal verbs. Passive voice. Reported speech. Conditionals. Pronouns. Prepositions. Conjunctions. Articles. Adjectives e adverbs. Phrasal
verbs. Reading strategies. Géneros textuais. Aspectos culturais dos paises de lingua inglesa. Avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias digitais
aplicadas ao ensino de idiomas. LDB.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Leitura, interpretacdo e produgdo de textos. Géneros textuais. Linguistica e linguagem. Variagdo
linguistica. Oralidade. Analise linguistica. Fonética e fonologia. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Morfologia. Classes gramaticais. Formagao
de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag@o. Seméntica. Figuras de
linguagem. Coesdo e coeréncia textual. Literatura brasileira. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Tecnologias aplicadas ao ensino da Lingua
Portuguesa. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional (LDB).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos do ensino da Matematica. Niimeros e operagdes. Algebra. Fungdes. Equagdes e
inequagdes. Razdo, proporgdo e porcentagem. Regra de trés. Matematica financeira. Geometria plana e espacial. Grandezas e medidas. Estatistica.
Probabilidade. Andlise de graficos e tabelas. Raciocinio l6gico. Resolu¢do de problemas. Educagdo financeira. Tecnologias digitais aplicadas ao
ensino da Matematica. Metodologias ativas. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

PROFESSOR DE MUSICA

Fundamentos da educagdo musical. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Historia da musica brasileira e universal. Elementos da linguagem
musical: melodia, harmonia, ritmo, timbre, intensidade, altura, dura¢do ¢ forma. Percepgdo e apreciagdo musical. Leitura e escrita musical. Teoria
musical. Pratica vocal e instrumental. Canto coral. Arranjos musicais. Musica popular e erudita. Cultura popular e folclore brasileiro. Metodologias
do ensino de Musica na Educacdo Basica. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Projetos musicais escolares. Tecnologias aplicadas ao ensino
da Musica. Inclusio no ensino da Musica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Etica profissional.

PROFESSOR DE TECNOLOGIAS DIGITAIS

Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagdo (TDIC). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Cultura Digital. Pensamento
computacional. Letramento digital. Computagdo basica. Sistemas operacionais. Editores de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes. Internet,
servicos em nuvem e ferramentas colaborativas. Plataformas educacionais. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Metodologias ativas
apoiadas por tecnologias. Recursos educacionais digitais. Programagdo basica e logica computacional. Robdtica educacional. Inteligéncia Artificial
aplicada a educacdo. Seguranca da informagdo. Cidadania digital. Prote¢do de dados pessoais (LGPD). Combate a desinformagao. Planejamento ¢
avaliagdo da aprendizagem mediada por tecnologias. Etica no uso das tecnologias.

PROFESSOR POLIVALENTE

Fundamentos da Educacdo. Desenvolvimento infantil. Psicologia da aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Alfabetizagdo matematica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento escolar. Projeto
Politico-Pedagogico (PPP). Avaliacdo da aprendizagem. Recomposicdo das aprendizagens. Educag@o inclusiva. Atendimento a diversidade.
Metodologias ativas. Ludicidade. Literatura infantil. Educagdo ambiental. Educagao para as relagdes étnico-raciais. Tecnologias educacionais. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (LDB). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagio (PNE). Etica
profissional.

PSICOLOGO

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagdo psicologica. Sistema de avaliagdo dos testes
psicoldgicos. Psicodiagnostico. Entrevistas psicologicas. Testes psicologicos. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento humano. Grupo
social e familiar. Psicologia Social. Psicologia Escolar. Psicologia da Saude. Psicologia Hospitalar. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Psicopatologia geral. Satide mental. Transtornos mentais. Transtornos de personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor.
Esquizofrenia. Autismo. Deficiéncia intelectual. Dependéncia quimica. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Grupos operativos.
Psicodinamica. Métodos de pesquisa em Psicologia. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atendimento & familia.
Trabalho em equipe multiprofissional. Politicas publicas de saide mental.

PSICOLOGO — EDUCACAO



Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagdo psicologica. Sistema de avaliacdo dos testes
psicologicos. Psicodiagnostico. Entrevistas psicologicas. Testes psicologicos. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento humano. Grupo
social e familiar. Psicologia Social. Psicologia Escolar. Psicologia da Saude. Psicologia Hospitalar. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Psicopatologia geral. Satide mental. Transtornos mentais. Transtornos de personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor.
Esquizofrenia. Autismo. Deficiéncia intelectual. Dependéncia quimica. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Grupos operativos.
Psicodindmica. Métodos de pesquisa em Psicologia. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Atendimento a familia.
Trabalho em equipe multiprofissional. Politicas publicas de saide mental. Psicologia Educacional. Psicologia Escolar. Processos de ensino e
aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento do adolescente. Dificuldades de aprendizagem. Avaliagdo psicopedagdgica. Inclusio
escolar. Educagao inclusiva. Atendimento Educacional Especializado. Relagdo professor-aluno. Relacdo escola-familia. Bullying. Violéncia escolar.
Competéncias socioemocionais. Intervencdo institucional. Trabalho interdisciplinar. O papel do psicologo na escola. Orientagdo educacional.
Politicas publicas de educagéo.

PSICOLOGO — EMULTI

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Aconselhamento psicologico. Avaliagdo psicologica. Sistema de avaliagdo dos testes
psicoldgicos. Psicodiagnostico. Entrevistas psicoldgicas. Testes psicoldgicos. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento humano. Grupo
social e familiar. Psicologia Social. Psicologia Escolar. Psicologia da Saude. Psicologia Hospitalar. Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Psicopatologia geral. Saude mental. Transtornos mentais. Transtornos de personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos do humor.
Esquizofrenia. Autismo. Deficiéncia intelectual. Dependéncia quimica. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Grupos operativos.
Psicodindmica. Métodos de pesquisa em Psicologia. Codigo de Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atendimento & familia.
Trabalho em equipe multiprofissional. Politicas piblicas de saide mental. Sistema Unico de Saude. Atengio Primaria. Estratégia Satide da Familia.
EMULTI. Apoio matricial. Clinica ampliada. Projeto Terapéutico Singular. Satide Mental. Rede de Atengdo Psicossocial. Humanizagdo. Educacido
em Saude. Trabalho multiprofissional. Atendimento domiciliar. Reabilitagdo psicossocial. Matriciamento em saide mental. Vigilancia em Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - EDUCACAO

Anatomia aplicada a Terapia Ocupacional. Cinesiologia. Biomecéanica. Desenvolvimento infantil. Desenvolvimento do adolescente.
Desenvolvimento do adulto e do idoso. Processos de aprendizagem. Terapia Ocupacional em ambiente escolar. Incluséo escolar. Educagdo Especial.
Tecnologia assistiva. Adaptagdo curricular. Atividades de Vida Diaria. Atividades Instrumentais de Vida Diaria. Psicomotricidade. Integracao
sensorial. Avaliacdo terapéutica ocupacional. Recursos terapéuticos. Trabalho interdisciplinar. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - EMULTI

Anatomia aplicada a Terapia Ocupacional. Aparelho locomotor. Atencdo em Saude. Biologia celular. Cinesiologia. Biomecanica. Cinesioterapia.
Clinica em Terapia Ocupacional. Satide da crianga. Satde do adolescente. Saude do adulto. Saude do idoso. Atividades de Vida Diaria. Atividades
Instrumentais de Vida Diaria. Estudo do brincar. Estudo do lazer. Estudo do trabalho. Neuroanatomia. Neurologia. Patologia. Psicopatologia.
Tecnologia assistiva. Orteses. Avaliacdo funcional. Intervengdo terapéutica ocupacional. Processos de inclusdo social. Trabalho multiprofissional.
Sistema Unico de Saude. Atengdo Primaria. Estratégia Satide da Familia. EMULTI. Etica profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Sistema Tributario Nacional. Constituigdo Federal: Sistema Tributario. Coédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal. Tributos
municipais: IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribui¢do de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Langamento tributario. Isen¢do, imunidade e
anistia. Decadéncia e prescrigdo tributaria. Processo administrativo tributario. Fiscalizagdo tributdria. Poder de policia administrativa. Autos de
infragdo. Notificagdo fiscal. Divida ativa. Certiddo de Divida Ativa. Execugdo Fiscal. Cadastro mobiliario e imobiliario. Arrecadagdo municipal.
Auditoria fiscal. Documentagio fiscal. Contabilidade bésica aplicada a fiscalizagio. Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Piblica. Etica
no servigo publico. Atendimento ao contribuinte. Informatica aplicada a fiscalizagao.

AGENTE DE TRANSITO

Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito. Sinalizagdo de transito. Engenharia de trafego. Educagdo para o transito. Fiscalizagdo
de transito. Infragdes de transito. Penalidades e medidas administrativas. Processo administrativo de transito. Seguranga viaria. Acidentes de transito.
Primeiros socorros. Mobilidade urbana. Transporte coletivo. Circulagio de veiculos. Pedestres. Ciclistas. Legislagdo complementar de trénsito. Etica
profissional. Atendimento ao publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Atendimento ao publico. Comunicagdo oficial. Redagdo oficial. Arquivologia. Gestao
documental. Protocolo. Correspondéncias oficiais. Nogdes de Administragdo. Planejamento administrativo. Organizagdo e controle. Gestdo de
pessoas. Licitagdes e contratos (nogdes). Processo administrativo. Etica no servigo piblico. Informética. Microsoft Word. Microsoft Excel. Internet.
Correio eletronico. Sistemas informatizados. Relagdes interpessoais. Trabalho em equipe. Atendimento telefonico. Gestdo de documentos. Nogdes de
administragdo financeira.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CAMARA MUNICIPAL

Administragdo Publica. Organizacdo do Poder Legislativo Municipal. Processo Legislativo. Regimento Interno da Camara. Lei Orgénica Municipal.
Redagdo Oficial. Arquivologia. Atendimento ao publico. Gestdo documental. Comunicagdo oficial. Processo administrativo. Licitagdes e contratos.
Protocolo. Informatica. Word. Excel. Internet. Etica no servigo publico.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo Municipal. Processo Legislativo. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara Municipal.
Elaboragdo e tramitagdo de proposigdes legislativas. Redacdo oficial. Correspondéncia oficial. Arquivologia. Gestdo documental. Protocolo.
Atendimento ao publico. Administragdo putblica. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD). Nog¢des de licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021).
Informatica: Windows, Microsoft Word, Excel, PowerPoint, internet, correio eletronico e sistemas informatizados de gestdo legislativa. Etica
profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA BASICA

Organizacdo da farmacia. Assisténcia farmacéutica. Dispensacdo de medicamentos. Armazenamento de medicamentos. Controle de estoque.
Conservagdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Receituario. Nogdes de farmacologia. Formas farmacéuticas.
Medicamentos genéricos. Biosseguranca. Atendimento ao usuario. Sistema Unico de Satide. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Etica
profissional. Boas praticas de armazenamento. Boas praticas de dispensacao.



FISCAL DE OBRAS

Nogdes de Engenharia Civil. Materiais de constru¢do. Técnicas construtivas. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos. Leitura e
interpretacdo de projetos estruturais. Topografia basica. Desenho técnico. Codigo de Obras. Plano Diretor. Uso e ocupagdo do solo. Parcelamento do
solo urbano. Licenciamento de obras. Alvaras de construg@o. Habite-se. Acessibilidade. Normas da ABNT aplicaveis as edifica¢des. Fiscalizagio de
obras publicas e particulares. Infragdes administrativas. Autos de infragio. Embargos de obras. Etica no servigo publico. Atendimento ao publico.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental. Codigo Sanitario. Boas praticas sanitérias.
Controle sanitario de alimentos. Controle sanitirio de medicamentos. Controle sanitario de cosméticos. Controle sanitario de saneantes. Inspegao
sanitaria. Manipulacdo de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Controle de vetores. Saude ambiental. Agua para consumo humano.
Residuos de servigos de satde. Biosseguranca. Infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Legislagdo sanitaria. Poder de policia administrativa.
Autos de infrago. Processo administrativo sanitério. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Atengfio Basica. Estratégia Satde da Familia. Processo de trabalho da equipe de enfermagem. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Biosseguranca. Seguranca do paciente. Precaugdes padrio. Lavagem das
maos. Esterilizagdo. Desinfecgdo. Administragdo de medicamentos. Calculo de medicamentos. Curativos. Sinais vitais. Oxigenoterapia. Coleta de
material para exames. Imunizacdo. Rede de Frio. Saide da Mulher. Pré-natal. Puericultura. Satide da Crianga. Satide do Adolescente. Satde do
Homem. Satde do Idoso. Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus. Tuberculose. Hanseniase. IST. Hepatites Virais. Arboviroses. Primeiros socorros.
Urgéncia e Emergéncia. Atendimento domiciliar. Registros de enfermagem. Humanizagdo da assisténcia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Politica Nacional de Saude Bucal. Sistema Unico de Satde. Estratégia Satde da Familia. Organizagdo dos servigos de saide bucal. Etica
profissional. Cédigo de Etica Odontologica. Anatomia dental. Anatomia da cavidade bucal. Ergonomia. Biosseguranga. Controle de infecgéo.
Esterilizagdo. Instrumentais odontoldgicos. Materiais odontologicos. Manipulagdo de materiais. Radiologia odontoldgica (nogdes). Processamento
radiografico. Educagdo em satide bucal. Promogéo da saude. Prevengéo das doengas bucais. Cérie dentaria. Doenga periodontal. Aplicagéo topica de
fluor. Selantes. Controle de placa bacteriana. Organizagdo do consultério odontologico. Atendimento ao paciente. Registro em prontudrio. Trabalho
em equipe multiprofissional.

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 03/09/2026
2 Periodo para impugnacao ao edital 03/09/2026 04/09/2026
3 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigéo 03/09/2026 04/09/2026
4 Periodo de inscri¢des 03/09/2026 05/10/2026
5 Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 11/09/2026
6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 15/09/2026
7 Prazo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao 16/09/2026 17/09/2026
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do Candidato) 30/09/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatoria do candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia e solicitagio de[05/10/2026

atendimento especial
10 Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigdo 06/10/2026
1 Divulgagdo do resultado preliminar de inscri¢do (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) na area do candidato 20/10/2026
12 Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar de inscrigao (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 21/10/2026 22/10/2026
13 Divulgagéo do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 13/11/2026
14 Divulgag@o dos locais de prova 20/11/2026
15 Realizacdo das Provas Objetivas 29/11/2026
16 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 30/11/2026
17 Prazo para interposigdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/12/2026 |02/12/2026
18 Publicagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do|22/12/2026

candidato
19 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/12/2026 |24/12/2026
20 Publicag¢do do resultado definitivo das provas objetivas 18/01/2027
21 Publicagao do padrao de resposta preliminar da prova discursiva/pega processual na area do candidato 19/01/2027
22 Interposigdo de recurso contra o padréo de resposta preliminar da prova discursiva/pega processual 20/01/2027 |21/01/2027
23 Publicagdo do padrdo de resposta definitivo da prova discursiva/pega processual na area do candidato 28/01/2027
24 Publicagao do resultado preliminar da prova discursiva/pega processual na drea do candidato 17/02/2027
25 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva/pega processual 18/02/2027 | 19/02/2027
26 Publicagao do resultado definitivo da prova discursiva/pega processual 08/03/2027
27 Edital de convocagao para a prova de titulos 09/03/2027
28 Periodo para envio da prova de titulos 10/03/2027 I 12/03/2027
29 Publicagao do resultado preliminar da prova de titulos na 4rea do candidato 24/03/2027
30 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 25/03/2027 |26/03/2027
31 Publicagao do resultado definitivo da prova de titulos 08/04/2027
32 Edital de convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial e o Procedimento de Heteroidentificagdo 09/04/2027
33 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagao 17/04/2027 I 18/04/2027



20/04/2027

34 Publicagao do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentifica¢do na area do candidato
35 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo 21/04/2027 22/04/2027
36 Publicagao do resultado definitivo da avaliag@o biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo 24/04/2027
37 Resultado Final 30/04/2027
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