ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA — RN EDITAL N° 02/2026, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA, no estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na
Lei Complementar n°® 88/2026, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento de 03(tr€s) vagas imediatas mais cadastro
reserva para cargos Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias de nivel médio de escolaridade com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satide, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por
este Edital.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes nas Secretaria Municipal supracitada.

O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final no site
www.cruzeta.r.gov.br, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

As pessoas candidatas aprovadas serdo submetidas ao regime estatutario, conforme a respectiva denominagao, pré-requisitos e vencimento base
inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica vigente na época.

O Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
CURSO DE FORMAGAO ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cruzeta, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das provas objetivas,
por necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

Séo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

Anexo I — Do quadro de vagas, requisitos e atribuigdes do cargo;

Anexo I — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do;

Anexo III — Do formulario para requerimento de vaga para pessoa candidato com deficiéncia;

Anexo V- Do formulario de autodeclaragio;

Anexo V- Dos conteidos programaticos;

Anexo VI- Do cronograma de execugéo previsto.

As pessoas candidatas convocadas e nomeadas neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocadas através de
publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeta, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF, inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos
quais houver mengao sobre “horario local”.

Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-
line através do enderego eletronico www.idib.org.br, pelos telefones n°® (61) 3968.5690 e 0800.885.0000, de segunda a sexta-feira (dias tteis), das
08h as 12h e das 13h as 17h.

Todas as datas apontadas neste edital sdo estimativas do cronograma do certame, podendo ser alterado pelo IDIB, em acordo com Administragio
Publica, visando o melhor aproveitamento do concurso.

Sera permitida a realizagdo de mais de uma inscri¢do neste Concurso Publico, desde que para cargos distintos e cujas provas sejam aplicadas em
turnos ou horarios compativeis, devendo o candidato efetuar inscrigdo e pagamento da respectiva taxa para cada cargo.

Na hipdtese de incompatibilidade de horarios, o candidato devera optar por apenas uma das provas, ndo havendo direito a alteragdo de cargo, data ou
turno, nem a devolugdo da taxa de inscrigdo.

O atendimento ao candidato, seja humano ou eletronico, ¢ meramente auxiliar, ndo eximindo o candidato do dever de conhecer o presente Edital e os
demais atos oficiais do certame. Havendo divergéncia entre informagdes prestadas pelo atendimento e o disposto neste Edital, prevalecera o Edital.
DO CARGO, DAS VAGAS E DA AREA DE ATUACAO

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva para o cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS, no
ambito da Secretaria Municipal de Satide de Cruzeta/RN, observadas as disposigdes da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Emenda
Constitucional n® 51/2006, da Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) e demais normas aplicaveis.

Para fins deste Edital, a area de atuagdo do cargo de Agente Comunitario de Satude correspondera a area territorial de abrangéncia do Municipio de
Cruzeta/RN, compreendida pela rede municipal de Atengdo Primaria a Saude, conforme organizagio administrativa e sanitdria da Secretaria
Municipal de Satude, considerando o porte populacional do Municipio, o carater permanente, dinamico e continuo do processo de territorializagdo e a
necessidade de manutencéo ininterrupta da cobertura assistencial da populag@o.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato lotagdo em unidade de saude, equipe, bairro, localidade ou microarea especifica,
competindo a Administragdo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Satde, definir a lotagdo do candidato aprovado, no momento da
convocagdo/nomeagao, de acordo com a necessidade do servigo publico, a existéncia de vaga, a reorganizagdo das areas de cobertura, a substitui¢do
de servidores afastados ou desligados e o interesse publico.

A defini¢do da microarea, equipe de Satde da Familia ou unidade de referéncia sera realizada pela Secretaria Municipal de Satde quando da
convocagdo do candidato aprovado, mediante ato administrativo proprio e devidamente motivado, observada a legislacdo vigente, os critérios
técnicos da Ateng@o Primaria a Satide e a necessidade de manutengdo da cobertura assistencial da populaggo.

Para posse ¢ exercicio no cargo de Agente Comunitario de Satide, o candidato devera comprovar que reside na area de atuagdo definida no item 2.2
deste Edital, desde a data de publicagdo deste instrumento, nos termos do art. 6° inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006, sem prejuizo da
apresentagdo dos demais documentos e requisitos exigidos para o cargo.

A eventual criagdo, extingdo, unificacdo, desmembramento ou reorganizagdo de microareas pela Secretaria Municipal de Satide ndao implicara
alteracdo do cargo, do regime juridico, da classificacdo geral do certame ou do direito subjetivo a nomeagdo, servindo apenas para fins de
organiza¢do administrativa da prestagdo dos servigos de Aten¢do Primaria a Saude.



As convocagdes obedecerdo a ordem de classificagdo, a existéncia de vaga e a necessidade da Administragdo Publica, inclusive para suprimento de
vacancias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, falecimentos, afastamentos definitivos ou outras hipoteses legais.

O quadro de microareas constante do Anexo I deste Edital possui carater meramente informativo e ilustrativo da territorializagdo vigente na data de
publicacdo deste instrumento, ndo vinculando a lotagdo do candidato aprovado, ndo gerando direito subjetivo a lotagdo em microdrea, bairro ou
localidade especifica, nem restringindo o requisito de residéncia previsto no item 2.5, que se refere a area de atuagdo definida no item 2.2.

DA INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 03 de setembro de 2026 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2026,
pela internet, através do enderego eletronico www.idib.org.br.

A inscrigdo da pessoa candidata implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art. 37, XVI, da Constituigio Federal, salvo as exce¢des previstas
nesse mesmo dispositivo.

As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrig@o serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, dispondo o IDIB do direito de excluir do
concurso publico aquela que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

O valor da taxa de inscrigdo para este certame ¢ a discriminada no quadro a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

MEDIO R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

E responsabilidade do candidato examinar o edital completo antes de se inscrever, garantindo o cumprimento de todas as exigéncias. Ao se inscrever,
o participante concorda com todas as regras do certame, sem possibilidade de alegar ignorancia sobre as determinagdes.

A pessoa candidata devera efetuar a inscrigdo seguindo as orientagdes abaixo:

Acessar a pagina eletronica da organizadora (www.idib.org.br);

Selecionar o link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeta;

Preencher a ficha cadastral com as informagdes solicitadas;

Efetuar o pagamento da taxa por meio do boleto bancario dentro do prazo limite de 24h.

Podera ser solicitado o envio digital (upload) de documento de identidade oficial. O candidato responde integralmente pela exatiddo e autenticidade
de todas as informagdes fornecidas.

Finalizado o periodo estipulado, o formulario de cadastro ficara indisponivel na pagina do IDIB.

A organizagdo ndo responde por falhas de conexao, instabilidades na rede, congestionamento no sistema ou problemas no processamento e estorno
da transagdo bancaria.

Nio se aceitara quitagdo por DOC, depdsito direto, cheque ou agendamentos bancarios. Apenas comprovantes definitivos de pagamento emitidos
pelos canais autorizados tém validade.

O pagamento deve ocorrer até as 23h59 (horario de Brasilia) do 1° dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢ao. Transagdes efetuadas fora
desta data serfio desconsideradas, invalidando a participagao.

A inscrigao so6 ¢ confirmada (deferida) ap6s a baixa bancaria.

Dados pessoais s6 podem ser editados antes de pagar a taxa de inscrigdo.

Ap0s a quitagdo, ¢ proibido mudar a opgdo de cargo. Caso queira trocar, o candidato devera iniciar um novo cadastro e pagar uma nova taxa.

O cancelamento a pedido do candidato ou o reembolso da taxa ndo sdo permitidos, exceto em hipdtese de anulagdo oficial do certame por decisdo
administrativa.

Naio seré aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, cheque, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também nao serd aceito como comprovacao de pagamento da taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

Caso a pessoa candidata perca o prazo do subitem 3.7, IV, acima, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.

DA TAXA DE INSCRICAO E DOS MEIOS DE PAGAMENTO

O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo sera disponibilizado para impressao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
inscri¢ao on-line, constituindo o boleto bancario o meio padrdo de quitagdo da taxa correspondente.

O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o primeiro dia 1til subsequente ao encerramento do periodo de inscri¢des, conforme
cronograma constante do Anexo VI deste edital, respeitada, em qualquer hipétese, a data de vencimento consignada no proprio boleto.

O boleto podera ser pago em qualquer institui¢do bancaria, por meio de internet banking, casas lotéricas, agéncias dos Correios ou demais canais
autorizados aptos a liquidagao do titulo, ndo estando a pessoa candidata restrita a institui¢ao financeira eventualmente conveniada.

Havendo feriado ou fechamento de agéncias bancarias, casas lotéricas ou unidades dos Correios na localidade da pessoa candidata, esta devera
antecipar o pagamento para o dia Util imediatamente anterior, respeitados rigorosamente os prazos fixados neste edital.

O boleto podera ser reemitido, em caso de extravio ou vencimento, até o prazo-limite previsto no subitem 4.2, hipdtese em que o pagamento do
boleto reemitido somente serd considerado valido se efetuado até essa mesma data-limite.

Com o objetivo de facilitar o acesso da pessoa candidata ao certame, poderdo ser disponibilizadas, por intermédio de institui¢des financeiras ou
plataformas de pagamento parceiras, alternativas que permitam a liquidagdo da taxa mediante cartdo de crédito, PIX ou parcelamento, constituindo
tais meios mera faculdade da pessoa candidata, sem prejuizo da permanéncia da op¢do de pagamento a vista mediante quitagdo direta do boleto
bancario, sem acréscimos financeiros.

Na hipotese de opgdo por cartdo de crédito, PIX ou outro mecanismo de financiamento disponibilizado por institui¢des financeiras ou plataformas de
pagamento parceiras, a pessoa candidata declara estar ciente e de acordo com todas as condi¢cdes comerciais, taxas, encargos, juros ou tarifas
aplicaveis, os quais sdo definidos exclusivamente pela institui¢do financeira ou operadora responsavel pela transagdo, ndo possuindo a banca
organizadora qualquer responsabilidade sobre a relacdo financeira estabelecida entre a pessoa candidata e a referida institui¢do, limitando-se a
disponibilizagdo do boleto correspondente.

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata conferir, no momento da emissdo e do pagamento, a corre¢do dos dados cadastrais e das
informagdes constantes do boleto e do respectivo comprovante, ndo sendo aceitos pagamentos ou inscrigdes que ndo possam ser identificados em
razdo de erro nos dados informados pela pessoa candidata ou por terceiro no momento da transagao.

Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento bancario, extrato bancario ou qualquer documento que ndo ateste a efetiva
quitacdo da taxa, e ndo devera ser enviada a banca organizadora qualquer documentagao fisica ou digital relativa ao pagamento, sendo a veracidade
das informagoes de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

A inscri¢ao somente sera considerada efetivada apos a confirmagao da quitagdo integral da taxa, independentemente do meio de pagamento utilizado,
e pagamentos efetuados ap6s a data-limite fixada no subitem 4.2 serdo desconsiderados, resultando no indeferimento automatico da inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata qualquer utilizagdo indevida decorrente
dessa transferéncia.

A taxa de inscri¢do possui natureza administrativa e, uma vez paga, ndo sera devolvida, ressalvada a hipotese de anulagdo integral do certame ou
demais situagdes expressamente previstas em lei ou neste edital, casos em que o procedimento ¢ o prazo de restituicdo serdo disciplinados em ato




proprio da banca organizadora ou do ente municipal.

A confirmagdo do pagamento implica aceite pleno e irretratavel de todas as disposigdes deste edital, inclusive quanto ao meio de pagamento
utilizado, ndo sendo admitida alegagdo posterior de desconhecimento das condig¢des financeiras aplicaveis, tampouco pedido de cancelamento da
inscri¢ao ou de restitui¢do de valores com fundamento no meio de pagamento escolhido.

Caso a pessoa candidata promova ou tente promover cancelamento, contestagdo ou chargeback da transagao financeira junto a institui¢do financeira
ou operadora de pagamento ap6s a confirmacdo da inscrigdo, a banca organizadora podera proceder a eliminacdo da pessoa candidata do certame,
sem prejuizo das demais medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis, podendo a ado¢do de mecanismos destinados a anular ou frustrar o
pagamento da taxa ensejar cobranga judicial do valor devido.

A banca organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ou de pagamento ndo recebidas ou ndo processadas em razdo de falhas
técnicas, de comunicagdo, congestionamento de sistemas ou outros fatores de ordem técnica alheios a sua atuagao.

Os dados pessoais fornecidos pela pessoa candidata seréo tratados pelo Municipio de Cruzeta e pelo IDIB exclusivamente para fins relacionados ao
presente certame, em cumprimento de obrigacdo legal e para o exercicio regular de competéncias previstas em lei, nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Podera requerer a isengdo total da taxa de inscri¢do, no periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital, o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes modalidades:

Modalidade I — CadUnico: pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

Modalidade II — Doador de medula éssea: comprovar a condi¢éo de doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

A solicitagio de isengdo deverd ser realizada no ato da inscrigdo, exclusivamente por meio da Area do Candidato, no endereco eletrénico oficial do
IDIB, durante o periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

Para formalizar a solicita¢do, o candidato devera:

preencher integralmente o formulario eletronico de requerimento de isengao;

indicar apenas uma das modalidades de isengdo previstas no subitem 5.1;
prestar as informagdes exigidas pelo sistema.

Sera admitida apenas uma solicitagdo de isenc¢do por candidato, vinculada ao respectivo nimero de inscri¢do, sendo vedada a indica¢do simultanea
de mais de uma modalidade.

Encerrado o prazo estabelecido no Anexo VI, ndo sera permitida a alteragdo da modalidade escolhida, a edi¢do do requerimento ou o envio de
documentagdo que deveria ter sido apresentada durante o periodo de solicitagdo.

A documentag@o comprobatoria conforme a modalidade escolhida devera ser apresentada pelo candidato integralmente nos moldes a seguir:
Modalidade I — CadUnico - para solicitar isen¢io com base na inscrigio no CadUnico, o candidato devera apresentar:

comprovante de inscri¢do no CadUnico, contendo o Namero de Identificagdo Social (NIS) atualizado;

declara¢do de que ¢ membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario-minimo, conforme o Decreto Federal n
11.016, de 29 de margo de 2022;

documento oficial de identifica¢do, nos termos do subitem 12.4 deste Edital, e CPF;
preencher formulario de requerimento de isen¢@o conforme modelo do Anexo II deste edital.

Modalidade IT — Doador de medula dssea - para solicitar isen¢do com base na condi¢do de doador de medula dssea, o candidato deverd apresentar:
comprovante de cadastro como doador de medula 6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, atestado ou laudo, com a respectiva data
da doagéo, emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e vinculado a entidade, que comprove a doagao;

documento oficial de identifica¢do, nos termos do subitem 12.4 deste Edital, e CPF.

O simples cadastro como potencial doador no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, desacompanhado de
documento que comprove a efetiva doagdo, ndo sera suficiente para a concessdo da isengao.

Os pedidos de isengdo realizados fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo e sem a devida indicagdo da
modalidade pretendida, ndo serdo aceitos.

O pedido de iseng¢ao sera indeferido quando a documentagao:

ndo for enviada dentro do prazo estabelecido;

estiver ilegivel, incompleta, corrompida ou em formato diverso do admitido pelo sistema;

ndo contiver os elementos necessarios a identificagdo do candidato, da entidade emissora ou da efetiva doagao;

comprovar apenas o cadastro como potencial doador, sem demonstrar a efetiva doagao;

apresentar informagdes divergentes das constantes no requerimento de inscrigao.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato:

o preenchimento correto do requerimento;

a indicag@o da modalidade adequada;

a veracidade das informagdes prestadas;

a apresentag@o tempestiva e integral da documentacdo exigida; e

a confirmagao de que a solicitagdo foi efetivamente registrada no sistema.

Cada requerimento sera analisado pelo IDIB, que podera realizar consultas aos 6rgdos publicos, entidades emissoras, sistemas governamentais ¢
demais fontes oficiais necessarias a confirmagao das informagdes apresentadas.

O IDIB podera solicitar esclarecimentos ou realizar diligéncias para verificar a autenticidade dos documentos, sem que isso implique direito &
apresentacdo de documento que tenha sido omitido pelo candidato dentro do prazo regular.

A prestacdo de informagdo falsa, inexata ou incompleta, bem como a utilizagdo de documento falso, adulterado ou obtido mediante fraude,
acarretara, assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

o cancelamento da inscri¢do e a exclusdo do candidato, quando a irregularidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

a exclusdo da lista de aprovados, quando constatada apos a homologacdo e antes da nomeagao ou contratagdo; ou

a anulag@o da nomeagédo ou contratacdo, quando constatada posteriormente.



As medidas previstas neste subitem serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, nos termos do art. 3° da
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de iseng¢do serdo divulgados no endereco eletronico oficial do IDIB, nas datas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias corridos, por meio da Area do Candidato, conforme
estabelecido no Anexo VI.

O recurso devera conter fundamentag@o objetiva e limitar-se a contestagdo da analise realizada, ndo sendo admitidos:

a alteracdo da modalidade de iseng¢@o;

o envio de documento que deveria ter sido apresentado durante o periodo regular de solicitagdo;

a substituigdo integral da documentagdo anteriormente enviada; ou

a apresentagdo de requerimento de isen¢@o ndo formalizado dentro do prazo.

Apds a publicagdo do resultado definitivo, o candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e desejar permanecer no concurso devera acessar a
Area do Candidato, gerar o documento de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de inscrigio até a data de vencimento estabelecida no Anexo VI.

O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo, apds o indeferimento definitivo do pedido de isengdo, tera sua
inscrigdo cancelada.

A concessdo da isencdo nao dispensa o candidato de acompanhar a situagdo de sua inscri¢ao e as publicagdes relativas ao Concurso no enderego
eletronico oficial do IDIB.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a indicagdo correta da modalidade, a veracidade das informacdes prestadas e a apresentagio
tempestiva da documentagao no link especifico.

O IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida em razdo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo,
problemas no equipamento utilizado pelo candidato ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam comprovadamente imputaveis ao Instituto.

DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

O IDIB, apds o término das inscri¢gdes, divulgara relagdo com o nome das pessoas candidatas que tiveram suas inscri¢des deferidas através do
enderego eletronico www.idib.org.br.

Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso nos termos do item 18- DOS RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no
enderego eletronico do IDIB.

Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 18 deste Edital.

Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e- mail ou qualquer outro meio de comunica¢do que ndo o
estabelecido neste Edital.

Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar da pessoa candidata que ndo pagar a taxa de inscrigdo e/ou prestar informagdes inveridicas quando do
preenchimento da ficha de inscri¢do, constatadas a qualquer tempo.

DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI),

As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) estardo disponiveis na
data prevista no Anexo VI deste Edital, por meio da Area do candidato, disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do enderego
eletronico www.idib.org.br.

Caso a pessoa candidata, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de
inscri¢do devera entrar em contato com o IDIB, através dos canais de atendimento previsto neste Edital, em até 2 (dois) dias corridos a contar de
referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para a pessoa candidata as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever da pessoa candidata verificar
a confirmacéo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao da pessoa candidata deverdo set
corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.2 deste Edital.

O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do ndo sera enviado ao enderego residencial e/ou eletrdnico informado pela pessoa candidata no ato da inscrig@o.
Séao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado na Area do Candidato e/ou CCI.

A pessoa candidata deverad observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova/etapa.
A alocacdio das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida pelo IDIB, que adotard livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame.

A distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo das pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de pessoas candidatas com deficiéncia em locais
de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

A pessoa candidata devera acessar o endereco eletronico www.idib.org.br para obter ¢ imprimir o comprovante de confirmagdo de sua inscri¢ao
(CCI).

Constatada qualquer inconsisténcia ou a auséncia do nome da pessoa candidata na relagéo preliminar de inscritos, cabera a interposi¢do de recurso,
na forma e no prazo previstos no item 18-DOS RECURSOS deste Edital.

O comprovante de confirmagdo de inscricdo devera ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado, quando solicitado, nos locais de
realizag@o das provas, juntamente com documento oficial de identificagdo com foto, conforme as disposi¢des deste Edital.

A obtengao, guarda e apresenta¢do do comprovante de confirmagdo de inscri¢do sdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do art. 7°, § 4°, Lei Complementar Municipal n® 60, de 4 de outubro de 2023, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo pretendido.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme disposicao deste edital.

O percentual de reserva sera observado no aproveitamento de vagas remanescentes, formacéo de cadastro de reserva e surgimento de novas vagas
durante a vigéncia do Concurso, independentemente do cargo ou local de atuagdo, considerando-se, por cargo, a quantidade de vagas ja preenchidas.
E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015; nos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021; na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; ¢ na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025.

Ressalvadas as disposi¢des especificas deste edital, a pessoa candidata com deficiéncia participarda do Concurso em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas candidatas quanto ao conteiido, data, horario e local das provas, critérios de corregdo, nota minima, critérios de aprovagdo e demais
normas do certame.




Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no periodo de inscrigdo:

declarar-se pessoa com deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas;

anexar, via upload, imagem legivel de laudo médico emitido por médico especialista da area da deficiéncia, emitido nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do, conforme modelo do Anexo III, ressalvados deste prazo as deficiéncias de carater permanente.

O laudo devera conter, com nitidez: a identificagdo da pessoa candidata; a identificagdo e a assinatura do emissor, com o registro no Conselho
Regional Profissional; a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia; e a referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

No caso de deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade indeterminada, dispensado o prazo de emissdo previsto
na alinea "b" do subitem 8.6, desde que legivel e contendo todos os elementos exigidos no subitem 8.6.

Nao sero aceitos documentos emitidos pela propria pessoa candidata, ainda que possua formagao técnica para tal finalidade.

A documentagdo devera ser anexada no periodo de inscri¢do, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

A pessoa candidata que necessitar de atendimento especial devera solicitar no ato da inscri¢@o, anexando laudo ou parecer de especialista que ateste a
necessidade, conforme o §1° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018.

O atendimento especial sera concedido exclusivamente para a condi¢do estabelecida no laudo ou parecer apresentado.

Somente serdo aceitas imagens no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB (dois megabytes) por arquivo ou 10MB (dez megabytes) se arquivo
unico.

Serdo desconsiderados documentos enviados fora das regras deste edital, ilegiveis, rasurados, corrompidos ou emitidos fora do prazo.

O envio da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IDIB ndo se responsabiliza por falhas técnicas, problemas de
comunicagdo ou outros fatores que impecam o recebimento dos arquivos.

A pessoa candidata devera manter sob sua guarda a via original ou copia autenticada da documentag@o, para apresentacdo ao IDIB, caso solicitado. A
documentagdo tera validade exclusiva para este Concurso.

A pessoa candidata que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera fazé-lo posteriormente. O simples envio da
documentag@o, sem a declaragdo, ndo garante o deferimento.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscri¢do como pessoa com deficiéncia serdo divulgados no site do IDIB, conforme as datas do
Anexo VI.

Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo de até 2 (dois) dias corridos, conforme Anexo VI, por meio da Area do Candidato. Apos esse
prazo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

Nao sera admitida complementagao, substitui¢do ou reenvio de documentagdo durante o periodo de recurso.

A inobservancia das regras deste item acarretara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovada, constara na lista geral de classificagdo e em lista especifica de PcD.

Pessoas candidatas com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo concorrer simultaneamente as respectivas vagas reservadas.

A pessoa candidata classificada nas vagas reservadas serd convocada, apds a publicacdo do resultado definitivo das provas, para avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 2018, destinada a aferir a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo.

As vagas reservadas serdo preenchidas pelas pessoas candidatas aprovadas dentro dos limites do quadro de vagas, respeitando a ordem de
classificagfo, alternancia e proporcionalidade.

A desclassificagdo, a desisténcia ou impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga reservada implicara sua substitui¢do pela proxima pessoa
candidata com deficiéncia classificada, conforme ordem de classificacdo.

Néao havendo inscri¢do ou aprovagdo de pessoas candidatas com deficiéncia, as vagas reservadas serdo revertidas a ampla concorréncia apds o
resultado final.

Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar aposentadoria por invalidez ou readaptagdo, conforme legislagdo
vigente.

Pessoas candidatas que ndo atenderem ao disposto neste item ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia, podendo também ndo ter atendimento
especial assegurado, caso solicitado.

DA AVALIACAO BIOPSICOSOCIAL

O candidato que tenha optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que tenha alcangado a pontuagdo minima exigida na
prova objetiva, serd submetido ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDIB.

O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado inicialmente por meio da analise da documentagdo comprobatoria encaminhada pelo
candidato durante o periodo de inscri¢do, conforme o item 8 deste Edital.

Em caso de duvida, inconsisténcia ou insuficiéncia dos elementos apresentados na analise documental, o procedimento serd complementado pot
avaliacdo presencial ou em formato telepresencial.

Serdo submetidos ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia todos os candidatos inscritos nas vagas reservadas que alcancem a pontuacdo
minima exigida nas etapas anteriores, ainda que tenham obtido pontuagdo suficiente para aprovagao ou classificagdo dentro do quantitativo da ampla
concorréncia.

O procedimento sera realizado apos a publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e antes da publicagdo do resultado final do concurso
publico, observadas as datas estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

A Administragdo ou a equipe multiprofissional e interdisciplinar podera determinar a realizagdo de avaliagdo presencial complementar sempre que
considerar indispensavel o exame fisico direto do candidato para a adequada e segura conclusdo do procedimento.

DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

A analise documental para caracterizagdo da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDIB,
mediante exame da documentagdo comprobatoria prevista no item 8 deste Edital e enviada pelo candidato no periodo de inscrigéo.

A analise documental sera realizada por meio de sistema eletronico, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar, cuja composi¢do serd pot
3(trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e 3(trés) profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato. tera acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do item 8 deste Edital.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer fundamentado sob a perspectiva biopsicossocial, considerando:

as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico;

a documentagdo comprobatdria ou caracterizadora da deficiéncia encaminhada pelo candidato;

a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo a ser desempenhado;

as condig¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho necessarias a execugao das tarefas;

a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos, tecnologias assistivas ou outros meios de que faca uso habitual;

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢éo de participagao social; e

o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.



Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de analise documental da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados na forma do item 18
deste Edital e nas datas previstas no Anexo VI deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise documental da avaliacdo biopsicossocial por meio da
Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.idib.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo VI deste Edital.

O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda,
imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

A andlise da documentag@o do candidato que, na primeira etapa do procedimento de analise da avaliagdo biopsicossocial, reste divida quanto a
caracterizagdo da deficiéncia, ensejara a convocagdo para a segunda etapa da avaliagdo biopsicossocial, conforme subitem 9.15 e seguintes deste
Edital.

DA AVALIACAO COMPLEMENTAR PRESENCIAL OU TELEPRESENCIAL

O candidato cuja documentagdo ndo permita conclusido segura quanto a caracterizagdo da deficiéncia sera convocado para avaliagdo complementar
realizada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

A avaliagdo complementar sera realizada preferencialmente de forma presencial, podendo ocorrer em formato telepresencial (com uso de tecnologias
de telessatde) quando:

houver concordancia expressa do candidato, manifestada no ato da inscri¢do ou mediante confirmagao no sistema; e

a equipe multiprofissional e interdisciplinar considerar o formato telepresencial tecnicamente adequado e suficiente para a analise da deficiéncia
apresentada.

Na auséncia de concordancia do candidato com a modalidade telepresencial, ou entendendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar pela
necessidade de avaliacdo fisica direta, o procedimento sera realizado presencialmente, em local, data e horario indicados no edital de convocagao.

O candidato sera convocado por meio de edital especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo VI deste Edital.

O edital de convocagéo informara:

a modalidade de realizagdo da avalia¢do (presencial ou telepresencial);

a data e o horario fixados;

o enderego completo do local da avaliagdo, quando presencial;

a plataforma eletronica e o procedimento de acesso a sala virtual, quando telepresencial;

os documentos e exames complementares que deverdo ser apresentados; e

as demais instrugdes técnicas e organizacionais indispensaveis ao ato.

Por ocasido da avaliagdo complementar, o candidato devera apresentar, quando solicitado, exames complementares especificos, laudos e documentos
indispensaveis a adequada caracterizacdo da deficiéncia.

A solicitagdo de exames ou documentos complementares sera fundamentada pela equipe multiprofissional e informada ao candidato no edital de
convocagio ou mediante notificagdo em sua Area do Candidato.

Quando realizada em formato telepresencial, a avaliagdo ocorrera por meio de plataforma eletronica homologada e indicada no edital de convocagao,
cabendo ao IDIB assegurar:

a disponibilizagdo, estabilidade e adequado funcionamento da plataforma eletronica;

as condig¢des de acessibilidade digital necessarias;

o suporte técnico durante a realizagdo do procedimento;

a protegdo, confidencialidade e criptografia dos dados pessoais e das informagdes de saude; e

a prestacdo das adaptagdes razoaveis previamente solicitadas e deferidas.

Na modalidade telepresencial, o candidato devera providenciar equipamento dotado de camera e microfone funcionais e conexdo a internet com
velocidade compativel, observadas as especificagdes do edital de convocagéo.

O candidato devera acessar a sala virtual com a antecedéncia minima indicada no edital de convocagdo, permanecendo conectado e disponivel até a
finalizagdo do procedimento.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo complementar, salvo nas seguintes hipoteses excepcionais:

falha técnica de conexdo ou funcionamento comprovadamente atribuivel a plataforma eletrénica ou ao IDIB;

indisponibilidade geral do sistema mantido pela banca;

auséncia injustificada de oferta da adaptag@o razoavel anteriormente deferida;

caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovado documentalmente no prazo de até 2 (dois) dias corridos e aceito pela comissdo responsavel;
ou

outra situa¢@o excepcional expressamente reconhecida pela Administragdo.

O ndo acesso a sala virtual ou o ndo comparecimento a avaliagdo presencial, sem justificativa aceita pela comissdo na forma do subitem 9.26,
implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Nao sera admitido o ingresso do candidato apo6s o horario fixado para o inicio da avaliag8o, ressalvada a ocorréncia de falha técnica da plataforma ou
situagdo excepcional reconhecida pelo IDIB.

O candidato devera apresentar documento original de identidade com foto valida, nos termos do subitem 12.4 deste Edital, ou documento de
identificagdo digital oficial (ex.: e-Titulo, CNH digital, RG digital) nas plataformas oficiais devidas.

Na avaliagdo telepresencial, o documento de identidade devera ser exibido a camera para verificagdo e registro da equipe de apoio do IDIB.

Apos a verificagdo da identidade, o candidato aguardara em ambiente virtual de espera até a sua chamada pela equipe multiprofissional.

Durante toda a avaliagdo telepresencial, o candidato mantera sua cdmera ligada e transmissdo de video ativa, ressalvadas adaptagdes razoaveis
previamente autorizadas.

E vedada a presenca de terceiros no ambiente do candidato durante a avaliagio telepresencial, exceto quando previamente autorizada a participagdo
de acompanhante, intérprete de Libras, guia intérprete, atendente pessoal ou profissional de apoio. A qualificagdo do acompanhante devera set
informada a equipe no inicio da sessao.

O resultado preliminar da avaliagdo complementar sera divulgado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo VI deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagio complementar por meio da Area do Candidato (www.idib.org.br), no
prazo estipulado no Anexo VI deste Edital.

O candidato tera acesso a copia do parecer fundamentado, podendo juntar em seu recurso nova documentagdo comprobatoria, laudos e exames
complementares.

O resultado definitivo do procedimento de caracterizag@o da deficiéncia sera divulgado apds a apreciacdo dos recursos, na forma do item 18 e na data
constante do Anexo VI deste Edital.

DAS DlSPOSIC()ES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

Na hipdtese de decisdo definitiva pela ndo caracterizag@o da deficiéncia, o candidato permanecera no concurso publico figurando exclusivamente na
lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada etapa anterior, a nota ou pontuagéo necessaria para prosseguir no certame e esteja
situado dentro do limite de corte exigido na ampla concorréncia.



A comissdo encarregada da analise dos recursos serd composta por profissionais distintos daqueles que emitiram o parecer inicial recorrido,
garantindo-se a impessoalidade ¢ o duplo grau de revisdo administrativa.

Das decisoes proferidas pela comissdo recursal ndo caberd novo recurso administrativo no ambito do concurso publico.

Constatados indicios de fraude, falsidade ideoldgica ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera submetido a apuragéo ¢
encaminhado aos 6rgdos competentes para adogéo de providéncias administrativas, civis e criminais.

Comprovada a fraude ou ma-fé em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa:

se o concurso publico estiver em andamento, o candidato sera eliminado sumariamente do certame; ou

se o candidato ja tiver sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ou ato de provimento no servigo publico, sem prejuizo
da restitui¢do de valores e demais sangdes aplicaveis.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

ndo tiver sua deficiéncia caracterizada ap6s a decis@o definitiva do procedimento;

deixar de comparecer a avaliacdo presencial ou ndo acessar a sala virtual na avaliagdo telepresencial, quando regularmente convocado, sem
justificativa aceita nos termos do edital;

ndo apresentar documento oficial de identidade valido no momento da avaliagdo;

recusar-se, injustificadamente, a fornecer as informagdes ou submeter-se aos exames necessarios a realizacdo do procedimento;

deixar de apresentar, no prazo solicitado, documentos ou exames imprescindiveis a conclusdo do parecer técnico; ou

impedir, dificultar ou inviabilizar, por qualquer meio, a realiza¢@o da avaliagdo técnica.

Os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
conforme a sua pontuagdo e ordem de classificacdo geral.

Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo dentro do quantitativo de vagas da ampla concorréncia néo serao
computados no preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados na ampla concorréncia figurardo tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista de classificagdo de
vagas reservadas.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada ensejara sua substituigdo pelo
candidato com deficiéncia subsequente na ordem de classificagdo da lista de reserva.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo revertidas para a ampla concorréncia somente apos o esgotamento
total da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, inclusive aqueles integrantes do cadastro de reserva.

A nomeagdo dos candidatos aprovados observard a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a lista da ampla
concorréncia e a lista de reserva para pessoas com deficiéncia, respeitado o percentual legal estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

Em caso de vagancia ou surgimento de novas vagas destinadas a reserva durante a validade do concurso, sera convocado o candidato com deficiéncia
aprovado na posi¢ao subsequente da respectiva lista especial.

Somente apds o esgotamento absoluto da lista de candidatos com deficiéncia as vagas reservadas remanescentes poderdo ser revertidas e preenchidas
pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, segundo a ordem geral de classificagdo.

Caso todos os candidatos da ampla concorréncia tenham sido nomeados e ainda restaurem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso
publico, poderdo ser convocados os candidatos aprovados na lista de pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo e o atendimento as
exigéncias do cargo.

Ocorrendo a vacancia de cargo anteriormente ocupado por pessoa com deficiéncia nomeada por este certame durante o prazo de validade do
concurso, a nova convocagao recaira preferencialmente sobre candidato aprovado na lista de vagas reservadas aos optantes PcD, respeitada a ordem
classificatoria.

O IDIB e o 6rgdo publico contratante garantem a integral e rigorosa prote¢do dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis (dados de saude e de
deficiéncia) previstos na LGPD (Lei n°® 13.709/2018), adotando medidas técnicas e administrativas aptas a prevenir acessos ndo autorizados ou
vazamentos.

O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia possui a finalidade exclusiva de verificar o enquadramento do candidato na reserva de vagas, ndo se
confundindo com o exame de aptiddo fisica ou mental para o exercicio do cargo, a ser realizado no momento da posse/admissao.

A caracterizagdo da deficiéncia para fins de vaga reservada ndo exclui nem substitui o direito do candidato ao fornecimento de adaptagdes razoaveis,
ajudas técnicas e tecnologias assistivas necessarias para a realizagdo das demais etapas do concurso publico.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, na forma da Lei Federal n® 15.142, de
03 de junho de 2025.

Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, considera-se:

pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial), na forma de regulamento;

pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territdrio indigena;

pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetéria historica propria, dotado de
relagdes territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 2 (dois).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, esse sera
aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

No caso de cargo em que ndo haja reserva imediata as pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em virtude do numero de vagas, a
pessoa candidata podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Administragdo Publica pode, dentro da validade do concurso, alterar o seu
quadro criando novas vagas.

Para concorrer as vagas reservadas neste concurso publico, a pessoa candidata devera, no ato da inscri¢@o, autodeclarar-se preta, parda, indigena ou
quilombola, em campo especifico do formulario de inscri¢do, observados os critérios de cor e etnia adotados pelo IBGE, no que se refere as
categorias preta e parda, e os requisitos especificos de comprovagdo estabelecidos neste edital para as condi¢des de indigena e de quilombola. A
autodeclaragdo devera observar o modelo constante do Anexo IV deste Edital.

Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado a pessoa candidata optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

Presumem-se relativamente verdadeiras as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, e sem prejuizo dos procedimentos especificos de
verificagdo e comprovagéo previstos neste edital, especialmente quanto a autodeclaragio étnico-racial e a condig¢@o de indigena ou quilombola.



Comprovando-se falsa a declarag@o, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se houver sido convocada, ficara sujeita a anulagéo da sua
convocagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

As pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

As pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas que vierem a ser aprovadas ¢ nomeadas dentro do
nimero de vagas destinado a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas, concorrendo
exclusivamente em decorréncia de sua classificag@o segundo os critérios gerais do certame.

As pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso
publico tanto na listagem de ampla concorréncia quanto na listagem de vagas reservadas, observada, em ambas, a mesma nota ou pontuagdo obtida
pela pessoa candidata em cada etapa do certame.

Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para as pessoas candidatas indigenas.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas candidatas quilombolas.

Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas candidatas pretas e pardas e, por ltimo, para a ampla concorréncia.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa candidata preta, parda, indigena ou
quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipoétese de numero insuficiente de pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas, no mesmo certame, para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no art. 3¢
do Decreto Federal n® 12.536, de 2025, abaixo disposta:

reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

A convocagao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre
o numero total de vagas e o nimero de vagas reservado as pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e as pessoas candidatas com
deficiéncia.

As pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas constardo na relagdo a ser divulgada no enderego
eletronico www.idib.org.br.

A pessoa candidata podera interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo para as vagas reservadas, nas datas indicadas conforme cronograma
previsto neste edital.

A pessoa candidata que se autodeclarou preta ou parda no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se a
Comissdo de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de convocagdo especifico, conforme disposto no
item 11 deste edital.

A pessoa candidata que se autodeclarou indigena ou quilombola no ato de inscri¢@o, na forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se
ao procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragdo, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de
convocagao especifico, conforme disposto no item 11 deste edital.

DA HETEROIDENTIFICACAO E DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Este item disciplina, em quatro segdes, os procedimentos de confirmagdo das autodeclara¢des prestadas para fins de reserva de vagas:
heteroidentificacdo das pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas;

verificagdo documental complementar das pessoas candidatas autodeclaradas indigenas;

verificag@o documental complementar das pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas; e

disposi¢des comuns aos trés procedimentos.

DA HETEROIDENTIFICACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

Serdo convocadas para a submissdo a Comissdo de Heteroidentificacdo, nesta fase, as pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas
classificadas até a 10? (décima) posi¢ao na listagem especifica de candidatos autodeclarados, por cargo, observada a ordem decrescente da nota final,
independentemente do quantitativo de vagas previsto para o respectivo cargo/especialidade.

As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas classificadas em posi¢do além daquela indicada no subitem anterior e que vierem a set
convocadas para nomeagdo, posse ou aproveitamento em cadastro de reserva serdo submetidas, previamente a tal convocagdo, a confirmagdo da
autodeclaracdo perante a Comissdo de Heteroidentificagao, na forma deste edital.

Deverdo submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial todas as pessoas candidatas que optarem, no ato de inscri¢do, por
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras (pretas e pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagado na ampla concorréncia, €
desde que satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital.

O IDIB executara a heteroidentificagdo por meio de procedimento telepresencial, cujo edital de convocagéo especifico indicara local, data e horario,
a ser publicado no enderego eletronico www.idib.org.br.

A pessoa candidata devera verificar previamente o dia e o horario de realizagdo do procedimento, somente podendo realiza-lo na data designada.

A pessoa candidata convocada deverd estar disponivel com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio do procedimento
telepresencial, munida de documento de identificacdo original e cdpia, na forma prevista neste edital.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar documento de identificag@o original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data de sua apresentagéo,
podendo ser, ainda, submetida a identificagdo especial, a critério da Comissao.

O IDIB constituira Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, observados os requisitos legais
aplicaveis, devendo sua composic¢ao garantir, sempre que possivel, a diversidade quanto ao género, a cor e a origem regional de seus integrantes.
Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo tais informagdes ser disponibilizadas aos
orgaos de controle interno e externo, quando requeridas.

Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo Etnico-Racial serdo publicados no endereco eletronico www.idib.org.br, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel.

A Comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢@o declarada pela pessoa candidata, consideradas as caracteristicas
fenotipicas apresentadas no momento da realizagdo do procedimento, observadas a declaragdo feita no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa
afrodescendente e a opg@o de concorrer as vagas reservadas.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.



E vedado & pessoa candidata utilizar subterfugios para simulagio ou alteragdo de caracteristicas fenotipicas, sob pena de apuragdo de eventual fraude
ou ma-fé, na forma da legislagdo aplicavel.

Nao serdo admitidos, para fins de aferi¢do da condig¢do declarada, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pela
pessoa candidata, inclusive imagens, certiddes, registros civis ou militares, documentos relativos a ascendéncia, ou pareceres emitidos por comissdes
de heteroidentificagdo de outros concursos piiblicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais ou municipais.

O procedimento sera registrado por meio de filmagem e fotografia, cujo material somente podera ser utilizado pela Comissdo para fins de analise de
eventual recurso interposto pela pessoa candidata.

A recusa da pessoa candidata em se submeter a filmagem, a fotografia, ou a ambas, implicara o indeferimento automatico de sua autodeclaragio
étnico-racial, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, permanecendo a pessoa candidata no certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais etapas.

E vedado 4 Comissdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas na selego.

A Comissao deliberara pela maioria de seus membros, mediante parecer motivado, com registro expresso das razdes de convencimento.

Prevalecera a presuncao relativa de veracidade da autodeclaragdo em favor da pessoa candidata sempre que houver divida razoavel quanto ao seu
fenotipo, circunstancia que devera constar, de forma motivada, do parecer da Comisséo.

O teor do parecer motivado terd acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis de
protecdo de dados pessoais.

As deliberagdes da Comisséo terdo validade restrita a este certame, ndo se estendendo a outras finalidades.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico www.idib.org.br e indicard a conclusdo do
parecer da Comissdo quanto a confirmagao da autodeclarag@o.

Da decisdo preliminar da Comissdo, a pessoa candidata prejudicada pela ndo confirmagio de sua autodeclaragéo podera interpor recurso dirigido a
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-Racial, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar do primeiro dia til subsequente a publicagio
do resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco eletronico www.idib.org.br, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds
esse prazo.

A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que integraram a Comissdo de
Heteroidentificagio Etnico-Racial, aplicando-se a ela, no que couber, as regras previstas para a Comissio de Heteroidentificagio quanto &
composicao e aos critérios de avaliagdo. Os curriculos de seus integrantes serdo disponibilizados no enderego eletronico www.idib.org.br por ocasido
da divulgag@o do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal considerara a filmagem do procedimento, o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificacdo e o
conteudo do recurso interposto pela pessoa candidata prejudicada.

A autodeclaragdo da pessoa candidata prevalecera sempre que houver decisdo nd3o undnime em seu desfavor, cumulativamente, na Comissdo de
Heteroidentificagdo e na Comissdo Recursal. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

Na hipoétese de indicios ou denuncia de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes,
inclusive a Policia Federal, para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente. Constatada a fraude ou ma-fé pelos
orgdos competentes, a pessoa candidata serd eliminada, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficara sujeita a anulacdo de sua admissdo ao
servigo ou emprego publico, caso ja tenha sido admitida, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificag@o sera publicado na data prevista no cronograma.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital de convocacédo especifico para esta etapa.

DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS INDIGENAS

A pessoa candidata que se autodeclarou indigena no ato de inscri¢do, na forma estabelecida na Lei, sera convocada para submeter-se ao
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclara¢do, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de
convocagao especifico.

Serdo convocadas para a submissdo ao procedimento de verificagdo documental complementar, nesta fase, as pessoas candidatas autodeclaradas
indigenas classificadas até a 10* (décima) posicéo na listagem especifica de candidatos autodeclarados, por cargo, observada a ordem decrescente da
nota final, independentemente do quantitativo de vagas previsto para o respectivo cargo/especialidade.

As pessoas candidatas autodeclaradas indigenas classificadas em posi¢ao além daquela indicada no subitem anterior e que vierem a ser convocadas
para nomeagao, posse ou aproveitamento em cadastro de reserva serdo submetidas, previamente a tal convocacdo, a confirmagdo da autodeclaragdo
perante o procedimento de verificagdo documental complementar, na forma deste edital.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera realizado mediante andlise de documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, com a apresentacdo de:

documento de identificag@o civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagéo, com indicag@o de
pertencimento étnico;

documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento
étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:
comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por 6rgaos de satde indigena;

documentos expedidos pela Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

documentos de natureza previdenciaria.

DA VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS QUILOMBOLAS

A pessoa candidata que se autodeclarou quilombola no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei, serd convocada para submeter-se ao
procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo, sob responsabilidade do IDIB, em data a ser divulgada em edital de
convocagao especifico.

Serdo convocadas para a submissdo ao procedimento de verificagdo documental complementar, nesta fase, as pessoas candidatas autodeclaradas
quilombolas classificados até a 10* (décima) posi¢do na listagem especifica de candidatos autodeclarados, por cargo, observada a ordem decrescente
da nota final, independentemente do quantitativo de vagas previsto para o respectivo cargo/especialidade.

As pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas classificadas em posi¢do além daquela indicada no subitem anterior € que vierem a set
convocadas para nomeagdo, posse ou aproveitamento em cadastro de reserva serdo submetidas, previamente a tal convocacéo, a confirmagio da
autodeclaragdo perante o procedimento de verificagdo documental complementar, na forma deste edital.

O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas serd realizado mediante anélise de documentagao
comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, com a apresentacdo de:



declaragdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos
do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso publico e, se ja convocada, ficard sujeita a anulagdo
de sua convocagdo, admissdo ou nomeagdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DISPOSICOES COMUNS AOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
COMPLEMENTAR

Caso a pessoa candidata ndo compareca a Comissdo de Heteroidentificagdo ou ao procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo, sera excluida da lista de classifica¢@o da vaga reservada, mantendo sua posi¢ao na lista de ampla concorréncia.

Caso o resultado da avaliagdo seja o ndo enquadramento da pessoa candidata como preta, parda, indigena ou quilombola, ela sera excluida da lista de
classifica¢do de pessoas candidatas da vaga reservada, mantendo sua posi¢do na lista de classificacdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada
ma-fé na autodeclaragdo, hipdtese em que sera eliminada apds procedimento administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

A manutengdo da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia, citada nos subitens anteriores, ficard condicionada a nota minima de corte
aplicada a ultima pessoa candidata classificada nessa listagem.

O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas
candidatas indigenas ou quilombolas serd publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagao da condigdo declarada cabera recurso na forma especificada na convocagéo.
O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condig¢do de pessoa preta, parda, indigena ou quilombola ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

A inobservancia do disposto nesta Se¢do acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

Demais informagdes a respeito dos procedimentos de verificagdo documental complementar constardo dos respectivos editais de convocagéo
especificos para cada etapa.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar
com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceita¢do de todas as normas e condi¢des estipuladas.

E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que nio o
estabelecido neste Edital.

Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata.

Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos Institutos de Identificacao e pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; Carteiras funcionais emitidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o modelo com foto, com o numero do registro geral e do CPF).
Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias;
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade.

Naio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetida a
identificagdo especial;

Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente eliminada do Concurso Publico;

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura;

A pessoa candidata que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do
periodo de inscrigao.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

As pessoas candidatas que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das
provas, deverdo solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na se¢do referente a Atendimento Especial, ¢ comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentag@o comprobatéria no periodo previsto.

Para solicitar tratamento diferenciado, a pessoa candidata devera enviar imagem digitalizada da documentag@o que justifique a condigdo especial
solicitada, por meio de sua Area da pessoa candidata, acessivel pelo enderego eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

O envio da documentacdo previsto neste Edital (original ou copia autenticada em cartorio) ¢ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O
IDIB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentag@o ao seu destino.

As imagens da documentagdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valerdo somente para
este Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas
do Concurso, amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsével pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

Tera o direito previsto no subitem 12.17 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou
etapas avaliativas do Concurso.

A prova da idade sera feita mediante o envio da certiddo de nascimento digitalizada em .pdf, de acordo com o disposto neste Edital.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a da certiddo de nascimento podera ser substituida por envio eletronico do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo,
deverdo fazé-lo via correio eletronico no site www.idib.org.br tdo logo a condig@o seja diagnosticada. As pessoas candidatas nesta situagdo, quando
da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.



Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satde,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB no ato de
inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 12.13 deste Edital.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 12.26 acima também se aplica a pessoas candidatas com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos de satde diversos tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, as pessoas candidatas poderdo ser
eliminadas do certame.

A pessoa candidata transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizagdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

A pessoa candidata que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar legivel arquivo eletronico do registro civil ou documento de
identidade em que conste o nome civil para utilizagdo com fins administrativos internos.

As publicacdes referentes as pessoas candidatas transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
A pessoa candidata que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida
sob qualquer alegag@o, exceto nos casos previstos no subitem 12.13 acima.

Os resultados preliminar e definitivo das pessoas candidatas que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego
eletrobnico www.idib.org.br.

A pessoa candidata dispora do prazo de 2 (dois) dias consecutivos, contados a partir da data de divulgagdo da relagdo preliminar mencionada no
subitem 12.33, para interpor recurso contra o indeferimento, exclusivamente por meio de sua Area do Pessoa candidata, observadas as instrucoes
constantes da referida publica¢@o. O recurso devera restringir-se exclusivamente a matérias relacionadas ao atendimento especial. Findo o prazo
estabelecido, ndo serdo admitidos pedidos de revisao.

As pessoas candidatas que ndo solicitarem o tratamento diferenciado dentro do prazo de inscri¢des, independentemente do motivo alegado, ndo terdo
a condigdo atendida. A solicitagdo de tratamento diferenciado, quando apresentada tempestivamente, sera analisada e atendida conforme critérios de
viabilidade e razoabilidade, desde que devidamente comunicada nos prazos estabelecidos neste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os conteudos programaticos constantes do
Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N°DE QUESTGES PESO TOTAL DE PONTOS |[PERFIL PARA APROVAC;\O
Lingua Portuguesa 15 30,0 50% (cinquenta por cento) do total
CONHECIMENTOS COMUNS Raciocinio Logico 05 10.0 de pontos, ndo podendo obter nota
igual a 0,00 It
Informatica 05 10,0 teual @ (zero) e qualquer
uma das disciplinas.
2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos especificos do cargo 25 50,0
TOTAL - PROVA OBJETIVA 50 - 100,0

Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico www.idib.org.br.

Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificag@o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 29 de novembro de 2026, turno manha.

As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes com peso 2,0 conforme subitem 13.1 deste edital.

Considerar-se-4 classificado a pessoa candidata que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova
objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) ¢ uma unica alternativa com a resposta correta.

A pessoa candidata devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital ¢ na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha por erro da pessoa
candidata.

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela
leitura Optica, prejudicando o desempenho da pessoa candidata.

A pessoa candidata devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao
seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.
A institui¢do organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto da pessoa candidata. Na hipotese do uso da foto, o mesmo
devera confirmar se a foto ¢ sua ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A nio
marcagdo, podera ocasionar a eliminagdo da pessoa candidata.

E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a veracidade da foto.

Em caso de divergéncia da foto da pessoa candidata, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre
outros, que estardo apostos no cartio resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo da pessoa candidata.

O IDIB podera utilizar a foto da pessoa candidata para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte da pessoa candidata, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local
especifico para tanto.

A ndo identificagdo, pela pessoa candidata, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretara nota final igual a 0,00 (zero).

Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

A ndo devolugdo pela pessoa candidata da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada,
conforme subitem 13.10 deste edital, acarretara eliminagdo sumaria da pessoa candidata neste concurso.

Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de a pessoa candidata que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, a pessoa candidata serda acompanhada por um fiscal do IDIB devidamente treinado e
autorizado para tanto.

A pessoa candidata ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital de acordo com quadro a seguir:



NIVEL DATA

29/11/2026
MEDIO 08h00min as 12h00min da manha

(horario de Brasilia)

Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir as pessoas candidatas, serdo divulgados dias antes da data da prova, pot
meio de consulta disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo a pessoa candidata ler atentamente as instrugdes contidas na capa do
caderno de prova.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, a pessoa candidata devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. A pessoa candidata devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de prova.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever da pessoa candidata estar ciente das normas contidas
neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do
de prova/material, o IDIB tem a prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmag¢ao de Inscrigdo (CCI), de documento de identidade original com foto, nos termos deste edital.

Podera ocorrer inclusdo de pessoa candidata que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo terd carater
condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que a pessoa candidata obtenha aprovacdo nas provas.
No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidas quaisquer pessoas candidatas retardatarias. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.
Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de duas testemunhas que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicac@o das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso da pessoa candidata na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil das
pessoas candidatas mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes
do fiscal de sala.

Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, todas as pessoas candidatas deverdo se submeter a identificagéo
datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do
Concurso.

Caso a pessoa candidata esteja impedida fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.
Nao sera admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu inicio, sendo excluida a pessoa
candidata considerada ausente na aplicagao.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

A pessoa candidata que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificagdo especial.

Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo da pessoa candidata e sua assinatura.

Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre as pessoas candidatas nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido a pessoa candidata ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB),
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

No caso de a pessoa candidata ser surpreendida portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a
aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade da pessoa candidata vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando
acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e a pessoa candidata sera eliminada automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situag@o neste sentido, a pessoa candidata devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
A detecgdo de qualquer objeto metalico com o candidato durante a aplicagdo das provas, ainda que desligado ou inofensivo, implicara sua eliminagao
imediata do certame.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, as pessoas candidatas deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pela pessoa candidata, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizagdo da
prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences das pessoas candidatas deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira da pessoa
candidata.



Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse das pessoas candidatas
quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que a pessoa candidata ndo tenha ingressado no
local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos.

Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ proibido que as pessoas candidatas portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pela pessoa candidata de ou quaisquer acessorios de chapelaria ou dculos escuros,
exceto para corregdo visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a ser apresentado na data
da prova.

E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado
que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDIB, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a necessaria seguranca na aplicagao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital,
podera ser realizado.

Para a seguranca das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante da pessoa candidata (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao detector de metais.

As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala s6 poderdo sair juntas. Caso alguma destas pessoas candidatas insista em sair do local de
aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pela pessoa candidata e testemunhado pelas 2
(duas) outras pessoas candidatas, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador
da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isondmico a todas as pessoas candidatas presentes.

A pessoa candidata somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

A pessoa candidata NAO podera levar consigo o caderno de provas.

O fiscal de sala orientara as pessoas candidatas, quando do inicio das provas, que o tnico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o
documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo da pessoa candidata para a distribui¢@o de seu respectivo Cartao de Resposta.
Ao término de sua prova, a pessoa candidata devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizada.

A pessoa candidata deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corre¢ao de sua prova (folha de
respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. A pessoa candidata que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminada do concurso.

Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADA do Concurso Publico, a pessoa candidata que, durante a realizagdo, agir com conduta de:
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

for surpreendida dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

utilizar-se de qualquer material disposto neste Edital e/ou que se comunicar com outra pessoa candidata;

faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplica¢ao das provas, autoridades presentes e/ou pessoas candidatas;

fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendida portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso ptblico;

for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico, quando houver;

portar arma de fogo.

Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, ¢ caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital, a pessoa candidata sera mantida no Concurso.

No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter as pessoas candidatas, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando material ndo permitido.
Ao término da prova, a pessoa candidata devera se retirar do recinto de aplicag@o, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter a pessoa candidata se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento da pessoa candidata da sala
de provas.

Nao sera permitido a pessoa candidata fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagio.

O IDIB podera, a seu exclusivo critério e em razdo de conveniéncia, oportunidade ou necessidade operacional, alterar os locais de realizagdo das
provas previamente divulgados, visando a adequada execugdo logistica do certame e a observancia dos principios da eficiéncia, seguranga e interesse
publico.

A eventual mudanca de local de prova serd comunicada por meio da area exclusiva da pessoa candidata, disponivel no site oficial do concurso, sendo
este considerado meio oficial de divulgagdo das informagdes referentes ao certame.

A pessoa candidata declara-se ciente de que ¢ de sua inteira responsabilidade acompanhar periodicamente as publicagdes oficiais, inclusive aditivos,
retificagdes, comunicados e alteragdes que possam ocorrer até a data de aplicagdo das provas.

A alegacgdo de desconhecimento de eventual mudanga de local de prova ou de falta de acompanhamento das comunicagdes oficiais ndo sera aceita
como justificativa para auséncia, atraso ou qualquer outro prejuizo, sendo tais situagdes consideradas de responsabilidade exclusiva da pessoa



candidata.

DO CURSO DE FORMACAO

Por meio de EDITAL DE CONVOCACAO, somente serio convocados para o Curso de Formagio Profissional de ACS e ACE, os aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas, os candidatos dentro dos 15%(quinze por cento) do numero de vagas imediatas e os empatados na ultima colocagdo e
desde que tenham obtido o percentual minimo de aprovagao.

Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO a pessoa candidata que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagio Profissional, se afastar do
curso por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% (oitenta e cinco) por cento das horas de aula praticas e tedricas e ndo obtiver 60%
(sessenta) por cento de aproveitamento nas avaliagdes praticas e tedricas, do referido Curso.

O Curso de Formagao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Cruzeta. Curso este, estabelecido em conjunto pelos Ministérios
da Educagdo e Saude.

O Curso de Formagdo Profissional sera realizado em servigo, com duragdo de 40 (quarenta) horas para o ACS, ressaltando que os classificados
estardo em pleno exercicio de suas atividades conforme Artigo 5° da Medida Provisoéria n.° 016/2007.

Sera publicado pela Prefeitura Municipal de Cruzeta edital de convocagdo para o Curso de Formagdo especificando a data, horario, local e
metodologia de sua realizagdo.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado;

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de
setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas
regras exigido para sua resolugdo;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico;

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio;

Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

DA CLASSIFICAC;\O FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatorio do total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar a pessoa candidata que obtiver a maior pontuagéo, e assim sucessivamente.

Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

A homologagdo da relagdo de pessoas candidatas aprovadas e classificadas no certame, por cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de
classificag@o e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico www.idib.org.br, sendo sua homologagao publicada no Diario oficial
da Prefeitura Municipal de Cruzeta, através do site oficial www.cruzeta.r.gov.br.

As pessoas candidatas que ndo estiverem classificadas dentro do niimero méaximo de aprovados estabelecido neste Edital, ainda que tenham
alcangado a nota minima exigida, serdo automaticamente eliminadas do Concurso Publico.

Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢@o neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo
27 da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

obtiver a maior pontuagdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e alteragoes).

As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicag@o da alinea “d” do subitem 17.. deste edital serdo convocadas, antes da publica¢éo do
resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
As pessoas candidatas convocadas que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

As pessoas candidatas a que se refere a alinea “d” do subitem 17.6 deste edital serdo convocadas, antes da publicagdo do resultado final, para se
manifestarem quanto ao exercicio da fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.
Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.
DOS RECURSOS

Sera assegurado a pessoa candidata o direito de interpor recurso contra o gabarito preliminar e resultados preliminares das etapas do certame,
exclusivamente por meio da Area do Pessoa candidata, disponivel no enderego eletronico da banca organizadora.

O recurso devera ser interposto individualmente, no prazo de até 2 (dois) dias consecutivos apds a publica¢do do respectivo resultado preliminar,
observadas as orienta¢des especificas de cada fase.

Nao cabera recurso contra resultados definitivos, contra o gabarito oficial definitivo ou pedido de revisdo de recurso ja julgado, constituindo a
decisdo da Banca Examinadora ultima instdncia administrativa.

Por razdes de seguranga do certame, preservag@o da isonomia entre as pessoas candidatas e prevencao a fraudes, ndo serd permitido levar o caderno
de provas ao término da aplicagdo, permanecendo este sob guarda da banca organizadora.

A retengdo do caderno de provas ndo configura cerceamento de defesa, uma vez que, quando da divulgagdo do gabarito oficial preliminar, serdo
disponibilizados no sitio eletronico da banca organizadora:

o caderno de provas correspondente ao tipo aplicado;

0 gabarito oficial preliminar.

A disponibilizagdo do caderno de provas nesta fase tem por finalidade exclusiva possibilitar a analise do contetido das questdes e eventual
interposi¢do de recurso quanto ao gabarito preliminar, ndo se destinando a conferéncia de marcacao individual de respostas.

O recurso contra o gabarito oficial preliminar devera restringir-se exclusivamente ao conteudo das questdes e alternativas, admitindo-se alega¢des
de:

erro material,

incorrecdo técnica ou conceitual,

incompatibilidade com o conteudo programatico;

ambiguidade ou inexisténcia de alternativa correta.

Nao serdo conhecidos recursos fundamentados na marcagdo individual do cartdo- resposta ou que requeiram acesso ao cartdo-resposta nesta fase.



Apds a divulgagdo do resultado preliminar individual, serd disponibilizado a pessoa candidata, por meio eletronico, o respectivo cartdo-resposta,
exclusivamente para conferéncia da pontuagao atribuida.

O recurso contra o resultado preliminar individual limitar-se-a a verificagao de:

erro material na soma dos pontos;

divergéncia entre a marcagdo constante no cartdo-resposta e a nota atribuida;

aplicagdo incorreta dos critérios objetivos previstos neste edital.

Nao sera admitido recurso que retome discussdo acerca do conteudo das questdes ou do gabarito oficial ja definitivamente julgados.

Nao sera disponibilizado espelho individual comparativo de prova objetiva, uma vez que tal finalidade ¢ integralmente atendida pela
disponibilizagdo do cartdo-resposta e do gabarito definitivo.

O recurso devera ser claro, consistente, objetivo e devidamente fundamentado, com indicagdo precisa da questdo ou item impugnado e exposi¢ao
circunstanciada dos fundamentos.

Recursos inconsistentes, genéricos, intempestivos, com dados incompletos ou apresentados por meio diverso do previsto neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

Serao igualmente indeferidos recursos que:

contenham teor desrespeitoso;

estejam em desacordo com as especificagdes deste edital;

ndo guardem correspondéncia com a questdo recorrida.

A decisdo da Banca Examinadora sera fundamentada e soberana no ambito administrativo.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente
de terem recorrido.

Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, essa alteragdo valera para todas as pessoas candidatas.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

Por ocasido da convocagéo, as pessoas candidatas classificadas deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cdpia simples,
que comprovem os requisitos para provimento ¢ que deram condi¢des de inscri¢ao abaixo elencados.

As pessoas candidatas aprovadas e classificadas dentro das vagas oferecidas pelo Edital, deverdo comparecer em data, local e horario conforme
correspondente documento de Convocagéo, de acordo com cronograma constante no ANEXO VI deste Edital, munidos da seguinte documentagéo,
original, copia autenticada ou documento emitido com validagdo eletronica (assinatura e/ou QR Code):

certiddo de nascimento ou casamento: atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);

certiddo de nascimento dos filhos: se possuir — atualizada (emitida, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de entrega);

cédula de Identidade (RG): fotocdpia autenticada (frente e verso);

titulo de eleitor - fotocopia autenticada (frente e verso) ou e-titulo emitido pelo aplicativo da Justiga Eleitoral;

comprovante de residéncia: (conta de dgua, luz ou telefone) — (atualizada — iltimos 90- dias) - copia;

copia autenticada do diploma do curso superior de graduagdo a nivel de bacharelado ou licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

a pessoa candidata que ndo possuir o Diploma podera apresentar a copia da Certiddo de Conclusdo autenticada do curso superior de graduag@o a
nivel de bacharelado ou licenciatura plena da area a que concorre, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Sendo que a Certiddo de
Conclusao devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitird o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informagdes na Certiddo de Conclus@o: o Ato (Portaria ou Decreto) de
reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por funcionario da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da
Instituicdo). Caso outro funciondrio assine, a pessoa candidata devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para ele;

copia autenticada do Historico escolar do curso superior apresentado para inclusio;

carteira Profissional, se possuir, com o registro (baixa) do ultimo emprego - copia autenticada;

numero de inscri¢ao no PIS ou PASEP, se possuir (pode ser obtido junto a Caixa Econdémica Federal e/ou Banco do Brasil);

comprovante de exoneragdo (rescisdo de contrato) do iltimo emprego/fungéo: copia autenticada;

certiddo de antecedentes criminais da Justiga Federal da se¢do judiciaria em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06
(seis) meses;

certiddo de antecedentes criminais da Justiga Estadual circunscrigdo em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, expedida no
maximo, ha 06 (seis) meses;

certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral, expedida no méaximo, ha 06 (seis) meses;

certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses.

A convocagdo de que trata o subitem 19.1 acima sera realizada pela Prefeitura Municipal de Cruzeta, devendo a pessoa candidata apresentar-se no
local, na data e no horario determinados.

As pessoas candidatas serdo submetidas a exames médicos que avaliarfo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

Os exames médicos, apresentados pela propria pessoa candidata, de carater eliminatorio para efeito de admissédo, sdo soberanos e, a eles, ndo cabera
qualquer recurso administrativo.

Nao sera nomeada a pessoa candidata habilitada que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

A pessoa candidata que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera considerada desistente, sendo excluida automaticamente do
Concurso Publico, sendo eliminada do Concurso e ensejando a convocagdo da proxima candidata na lista de classificag@o.

A convocagao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeta e por qualquer meio habil de comunicagao
(endereco eletronico da Administragdo, e-mail, telegrama ou telefone.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de Cruzeta, e divulgado nos enderegos eletronicos
www.idib.org.br e www.cruzeta.rn.gov.br.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial e
site oficial da prefeitura de Cruzeta, www.cruzeta.rn.gov.br., podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cruzeta.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo
arcadas pelas pessoas candidatas, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.



A pessoa candidata deverd manter atualizado seu enderego perante o IDIB até a homologacdo do resultado final do concurso, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico www.idib.org.br. Apds a homologagdo, devera manter atualizado junto a Prefeitura Municipal
de Cruzeta. Sao de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

O IDIB e a Prefeitura Municipal de Cruzeta ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata, inclusive quanto a eventual
nomeagao, decorrentes de:

endere¢o ndo atualizado;

enderego de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado da pessoa candidata;
correspondéncia recebida por terceiros.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo da pessoa candidata, valendo para esse fim a publicagdo no
Diario Oficial Municipal.

Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Comissdo do Concurso Publico, conforme o caso.

O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade da pessoa candidata a manutengdo ou a atualizag@o de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicita¢@o de inscrigdo.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, em ac¢éo conjunta com o IDIB, podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participagao igualitaria de todas as pessoas candidatas.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata o seu acompanhamento.

E facultada a apresentacio de solicitagio de impugnagio, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo de até 2(dois) dias, a contar de sua
publicago no enderego eletronico www.idib.org.br, conforme previsto no Anexo VI.

Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste
edital, e acessar a op¢io “Recurso On-line”, através da Area para pessoa candidata acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

A impugnagdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.
Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Cruzeta-RN, 03 de setembro de 2026.

ANEXO I- QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES DO CARGO E MICROAREAS DE ATUACAO

CARGO/ VENCIMENTO|VAGAS IMEDIATAS |VAGAS CADASTRO|VAGAS AMPLA|VAGAS PCD VAGAS PPIQ [FORMACAO EXIGIDA

BASE/ CARGA HORARIA RESERVA CONCORRENCIA

Agente Comunitario de Saade |03 20 02 0 01 ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE
R$ 3.242,00 FORMACAO INICIAL E RESIDENCIA NA AREA
40H DA COMUNIDADE EM QUE ATUAR, DESDE A

DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL; CONFORME
DETERMINA A LEI FEDERAL N° 11.350/2006.

Agente de Combate as Endemias |0 03 0 0 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE
R$ 3.242,00 FORMACAO INICIAL, NOS TERMOS DA
40H LEGISLAGAO FEDERAL.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agdes de promogao da satde e prevengdo de doengas junto as familias e comunidades; realizar visitas domiciliares periddicas; cadastrar
e manter atualizadas as informagdes das familias; orientar a populagdo sobre cuidados basicos de saude, vacinagdo, acompanhamento de gestantes,
criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas; identificar situagdes de risco e encaminhar demandas a equipe de satde; participar de campanhas,
acdes educativas ¢ atividades da Estratégia Satide da Familia; registrar informagdes em sistemas proprios; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional; e executar outras atividades previstas na legislagdo especifica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar acdes de vigilancia, prevengdo e controle de endemias e zoonoses; realizar visitas domiciliares e inspe¢des em imodveis, terrenos,
estabelecimentos e areas publicas; identificar e eliminar focos de vetores; orientar a populagdo sobre medidas de prevengdo; coletar dados, amostras
¢ informagdes epidemioldgicas; aplicar medidas de controle quimico, fisico ou bioldgico quando autorizado; participar de campanhas de saude
publica e mobilizagdo social; registrar atividades em sistemas proprios; atuar em conjunto com equipes de saude e vigilancia; e executar outras
atividades previstas na legislagdo especifica.

QUADRO DE MICROAREAS DE ATUACAO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRUZETA/RN
CARGO MICROAREA BAIRRO/REGIAO AREA DE ABRANGENCIA (LOGRADOUROS/LOCALIDADES)

Agente Comunitario de Saude (ACS) |05 Centro Avenida Carmelita Monteiro da Silva; Rua Antonio Sabino de Oliveira; Rua Armando Pereira de
Medeiros; Rua Dr. José Augusto Bezerra de Medeiros; Rua Felix Pereira de Aratjo; Rua Francisco
Raimundo de Aratjo; Rua Jodo Fernandes de Brito; Rua Jodo Gomes; Rua Julio Barbosa; Rua

Juraci de Araiijo Bezerra; Travessa Antonio Sabino de Oliveira.

Agente Comunitario de Saude (ACS) |12 Zona Rural Sitio Cipriana; Sitio Pau Lagoa 2; Sitio Riacho do Meio 1; Sitio Rio do Meio 1; Sitio Rio do Meio
2; Sitio Timbatba 1.

Agente Comunitario de Saude (ACS) |19 Centro e Santo Antonio Rua Dr. Drumond; Rua Luis André de Maria; Rua Luiz Geraldo Filho; Rua Maria Josefina de

Medeiros; Rua Salvina Francelina de Aratjo; Travessa Salvina Francelina de Aratjo; Vila Salvina

Francelina de Aratjo; Sitio Fechado.

Observagdo: a territorializagdo das microdreas corresponde a configuragdo vigente na data de elaboragdo deste anexo, podendo ser revisada pela
Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006 e da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB), sem que tal revisdo



implique alteragdo do cargo, da classifica¢do ou do direito a nomeagdo (itens 2.6 e 2.8 deste Edital).

ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n° - venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas
para provimento do cargo da carreira de , promovido pela Prefeitura Municipal de Cruzeta e regido pelo Edital n°
02, de 03 de setembro de 2026, inscri¢do n° , de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgdo abaixo):

() 1* POSSIBILIDADE —Decretos Federais n°® 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico).

N°NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

ANEXO III- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA CANDIDATA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n® 02/2026, do Concurso
Piblico para Prefeitura Municipal de Cruzeta, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) ¢ pessoa com deficiéncia (espécic) , CID , com grau/nivel de
deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da
deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacgdes:
1) Pessoa candidata faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? () Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se pessoa candidata com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:
3) Se pessoa candidata com deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome ¢ nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia da pessoa candidata.

Ao assinar este requerimento, a pessoa candidata declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura da pessoa candidata

Observagoes:

No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , Portador do RG n° , CPF de n° , declaro que sou negro ou indigena,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender ao item 10
do edital n® 02/2026 para concurso publico da Prefeitura Municipal de Cruzeta. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminag@o deste concurso, em qualquer fase, e de anulagcdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo
autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para aferi¢do pessoal da veracidade da autodeclaragdo como preto, pardo indigena ou quilombola.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagio em conformidade com o
Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a situagdo do pedido da pessoa
candidata.

,de de 20_.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais:



ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 11. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2024 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Noc¢des basicas de internet e uso de navegadores. No¢des basicas
de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio 16gico. Estruturas l6gicas. Logica de argumentago. Diagramas logicos. Resolugdo de situagdes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: NOB/96 ¢ NOAS 01 e 02. Politicas de Satide: Organizagio dos servicos de satde no Brasil, Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Satide, Sistema de vigildncias em saude epidemioldgica, Endemias e
epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de satde, Politica Nacional de
Humanizagio; Constituicdo Federal /88, Se¢do II — Da Saude, Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Politica
Nacional de Atencdo Basica a Satide Portaria 2488/2011 Estratégias de Satde da Familia Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e
Deveres do usuario do SUS, redes de atencdo a satde, Politica Nacional de Promogdo de satde, Politica Nacional de Educagdo Permanente em
satde, Modelo de atengdo e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo satide-doenga. Politicas de satide e historia das politicas de
satide no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos de satde. Financiamento publico e privado da satide no Brasil.
Controle social: conselhos e conferéncias de satde. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizagdo do SUS. Legisla¢do estruturante, principios e
diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em
satide. Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nog¢des basicas. Programas nacionais de satide; Promogdo da satide. Politica Nacional de
Humanizagdo. Atengdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Historia da APS. Estratégia de Satide da Familia: historico,
processo de implantagdo, organizagdo e normatiza¢des. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia
basica: indicadores de satude; sistemas de informagdes; métodos epidemiologicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis
nacionais, alteragdes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e perspectiva. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio. Ag¢des Educativas:
amamentagao, prevengdo de drogas, doengas cronicas, nutri¢do, planejamento familiar, educagio sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social:
participagdo e mobilizagdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Satide da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa bolsa familia, orienta¢cdes alimentares para a crianga. Saude do
adolescente: vacinagao, sexualidade, transtornos alimentares. Satde do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas
sexualmente transmissiveis ¢ AIDS, saude do homem, satide da mulher e atengdo ao idoso. Saude mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de
alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica
ou mental, e suas prevengdes. Satide Bucal: cuidados na satde bucal com crianga, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais
peconhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Satide da Familia. Nogdes de Etica e Cidadania.
Politicas de Satde no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico ¢ Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagio,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliag@o de Risco Ambiental e Sanitario

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA SUGESTIVO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiC1O TERMINO
1 Publicagéo do edital de abertura 03/09/2026

2 Periodo para impugnagao ao edital 03/09/2026 04/09/2026
3 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigéo 03/09/2026 04/09/2026
4 Periodo de inscrigoes 03/09/2026 05/10/2026
5 Publicagao do resultado de impugnacio do edital 11/09/2026

6 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 15/09/2026

7 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo 16/09/2026 17/09/2026
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo (Area do Candidato) 30/09/2026

9 Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia ¢ solicitagio de|05/10/2026

atendimento especial

10 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 06/10/2026
1 Divulgagéo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) na area do candidato 20/10/2026
12 Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 21/10/2026 22/10/2026
13 Divulgagao do resultado definitivo de inscri¢do (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 13/11/2026
14 Divulgagdo dos locais de prova 20/11/2026
15 Realizacido das Provas Objetivas 29/11/2026
16 Publicagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 30/11/2026
17 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/12/2026 |02/12/2026
18 Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na area do|22/12/2026
candidato
19 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 23/12/2026 |24/12/2026
20 Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 18/01/2027
21 Edital de convocagdo para Avaliagdo Biopsicossocial e o Procedimento de Heteroidentificagdao 19/01/2027
22 Realizagao da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagao 23/01/2027 |24/01/2027
23 Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo na area do candidato 27/01/2027

24 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagio biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagdo 28/01/2027 |29/01/2027




Publicagao do resultado definitivo da avaliag@o biopsicossocial e o procedimento de heteroidentificagao

04/02/2027

25
26 Curso de Formagao *A definir
27 Resultado Final *A definir
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