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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N° 2 DE 4 DE SETEMBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unidao de 31
de janeiro de 2024, edicao n° 22, Secao 2, pagina 1, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, e
considerando o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, nas Leis Federais n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, n° 15.142, de 03 de junho de 2025, no Decreto Federal n°
9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 12.536, de 23 de junho de 2025, na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, na Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 60, de
29 de margo de 2018, na Portaria MEC n° 713, de 08 de setembro de 2021, Lei n°® 15.141/2025 (que altera o
PCCTAE); Decreto n° 9.508/2018 (com a redacao dada pelo Decreto n° 12.533/2025) e IN Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025 (reserva de vagas para PCD); e Decreto n°® 7.311/2010 (autorizacao especifica
para TAEs nos Institutos Federais), bem como na Portaria n® 10.041, de 18 de agosto de 2021, que dispde
sobre os prazos minimos para realizagcao de concursos publicos no ambito da Administracao Publica
Federal, torna publica a abertura de inscricoes para a realizacao de Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educacao, com ingresso pelo regime
juridico-administrativo estatutario, no quadro de pessoal permanente do IFAP, sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Uniao, instituido pela Lei n° 8.112/1990, e estruturado pelo Plano de
Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao - PCCTAE, nos termos da Lei n° 11.091/2005,
para lotacao e exercicio nas unidades discriminadas neste Edital, mediante as condi¢cdes estabelecidas
neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos destinados a selecao de candidatos para o provimento de 23(vinte e trés) vagas do cargo
efetivo de Técnico-Administrativos em Educacao - TAE, integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, estruturado pela Lei Federal n° 11.091/2005, com suas alteracoes e demais
regulamentacoes pertinentes, mediante as condicoes estabelecidas neste instrumento e em seus anexos,
disponibilizados no portal do IFAP (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

111 As regras deste Edital poderao ser alteradas mediante publicacao no Diario Oficial da Uniao
em razao de legislagao superveniente, atos normativos ou orientacdoes dos orgaos de controle, durante o
prazo de execucao do certame, observados os principios da legalidade, publicidade e seguranca juridica.
O presente edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de grande circulagao e no sitio
eletrénico oficial do IFAP (https.//concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), garantindo ampla publicidade
ao certame.

11.2. A gestao do presente Concurso Publico cabera ao Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa - IFAP, sob o acompanhamento da Comissao de Planejamento e Supervisao do
Concurso Publico para TAEs, designada pelo Reitor do IFAP por meio da Portaria n® 777/2026 -
GAB/RE/IFAP, e suas alteracoes.

11.3. O presente concurso observara, ainda, o disposto no Decreto Federal n° 9.739, de 28 de
margo de 2019, que estabelece normas gerais relativas a realizacao de concursos publicos no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, especialmente quanto ao planejamento,



autorizacao, execucao e limites de classificacao dos candidatos.

1.2. O Concurso Publico sera executado de acordo com o cronograma constante no Anexo Il -
Cronograma de Execucao, podendo sofrer ajustes devidamente motivados pela Administracao, em
observancia aos principios da eficiéncia, razoabilidade e interesse publico, inclusive nos termos da Portaria
n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021, que dispde sobre prazos minimos para realizacao de concursos
publicos no ambito federal.

121 Os cargos, o numero total de vagas e as localidades de atuagao encontram-se
estabelecidos no Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas.

1.2.2. Nos termos da Portaria ME n°® 10.041, de 18 de agosto de 2021, fica adotado prazo reduzido
entre a publicacao do edital e a realizagcao da primeira prova, considerando a necessidade de
recomposicao da forga de trabalho do IFAP, a urgéncia administrativa devidamente motivada e a natureza
dos cargos ofertados, em conformidade com o Decreto n° 9.739/2019.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), desde a inscrigdo, acessar e acompanhar
todas as publicacdes, comunicagcoes, retificacoes e resultados referentes a este Concurso Publico, por
meio do portal do IFAP (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), nao cabendo alegar
desconhecimento das normas e prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se, para todos os efeitos,
a declaracao tacita de ciéncia e concordancia com as disposicoes editalicias no ato da inscricao.

1.4. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, instituido pela Lei
Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes posteriores.

15. A lotacao inicial dos candidatos homeados dar-se-a nas unidades do IFAP indicadas no
Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas, conforme o cargo, area e unidade de provimento estabelecidos
neste Edital.

1.5.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, inclusive para os candidatos integrantes
da Lista de Homologados, a Administracao podera, mediante necessidade institucional devidamente
motivada, realizar a nomeacao para quaisquer unidades do IFAP, observados os critérios de conveniéncia,
oportunidade e interesse publico.

15.2. Os candidatos aprovados aléem do numero de vagas previstas neste edital constituirao
Lista de Homologados, observado o limite de classificagao estabelecido no Anexo IV, em conformidade
com o Decreto n® 9.739/2019.

1.6. Durante a validade do Concurso Publico, nos casos em que houver vagas simultaneas em
diferentes unidades do IFAP, ou surgimento de novas vagas, podera ser facultado aos candidatos
aprovados, conforme a ordem de classificacao, optar pela unidade de lotagao, dentro do quantitativo de
vagas disponibilizado, mediante consulta prévia realizada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEP.

161 A opcao de que trata este item nao gera direito adquirido a escolha de unidade,
constituindo faculdade administrativa condicionada a conveniéncia institucional.

1.7. O Concurso Publico compreendera 01 (uma) fase, para provimento de cargos no quadro de
TAEs do IFAP, constituida de:

a) Fase Unica: Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.8. O conteudo programatico da Prova Teodrico-Objetiva encontra-se definido no Anexo IX -
Conteudo Programatico, constituindo-se como referéncia oficial para a elaboracao das questdes e para a
preparacao dos candidatos.

19. A legislacao sera considerada com base na redacao vigente até a data de publicacao deste
Edital.

110. Os anexos serao publicados no portal do IFAP
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), e constituirao parte integrante deste edital, sendo eles:

1) Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;
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2)Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos de Tecnico-Administrativos em Educacao - TAE do Instituto
Federal do Amapa;

3) Anexo lll - Cronograma de Execucgao;

4) Anexo IV - Quadros de Distribuicao de Vagas para Candidatos Homologados;
5) Anexo V - Declaragao de Reconhecimento de candidato(a) Preto ou Pardo;
6) Anexo VI - Declaragao de Reconhecimento de candidato(a) Indigena;

7) Anexo VIl - Declaragao de Reconhecimento de candidato(a) Quilombola;

8) Anexo VIII - Modelo de Laudo Modelo a ser entregue por candidato(a) com Deficiéncia na
Avaliacao Biopsicossocial;

9) Anexo IX - Conteudo Programatico;

111. O(a) candidato(a) que desejar interpor impugnacao ao Edital de abertura e seus anexos
devera observar o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma de Execugao.

1.12. O resultado dos recursos interpostos ao edital de abertura e seus anexos estara disponivel
no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Ill deste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugcdoes constantes neste Edital e em eventuais editais complementares, retificacdes e
comunicagoes oficiais que vierem a ser publicados, com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

2.2. O(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital, bem como nas normas complementares que venham a ser publicadas, nao sendo admitida, em
hipotese alguma, alegacao de desconhecimento posterior.

2.3. Nao serao aceitas solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital e em seus anexos.

2.4. Ao realizar a inscricao, o(a) candidato(a) manifesta consentimento livre, informado e
especifico para o tratamento dos seus dados pessoais e sensiveis, exclusivamente para a finalidade de
realizacao deste Concurso Publico, em conformidade com o art. 7°, |, e o art. 11, |, da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

2.5. Todas as informacodes prestadas pelo(a) candidato(a), no ato da inscricao, sao de sua inteira
responsabilidade, podendo o IFAP excluir do Concurso Publico aquele que fornecer dados incorretos,
incompletos, inveridicos ou que nao possam ser comprovados posteriormente.

2.6. O(a) candidato(a) inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu representante no
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

2.7. O(a) candidato(a) que utilizar dados de identificacao de terceiros para realizar sua inscricao
tera esta cancelada, sendo eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

2.8. A inscricao sera realizada exclusivamente via Internet, no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma de Execucao, mediante a adogao dos seguintes procedimentos:

1) acessar o portal oficial do IFAP (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no qual
estarao disponiveis este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

2) preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscricao, de acordo com as instrugdes
nele constantes;

3) conferir atentamente os dados informados, antes da confirmacao da inscricao;
4) chave de pagamento via PIX correspondente a taxa de inscricao;

5) efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no Anexo Il
observados os horarios de compensagao bancaria.
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2.9. O valor da taxa de inscricao sera:

1) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio (nivel D),

2) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior (nivel E).
2.9.1. O pagamento da taxa de inscricao podera ser realizado por meio de:

a) sistema de pagamento instantaneo (PIX) e Cartdo de Crédito, conforme instrucdes
disponibilizadas no portal do IFAP.

2.10. A inscricao somente sera considerada efetivada apos a confirmagao do pagamento da taxa
de inscrigcao.

2.11. O(a) candidato(a) devera guardar consigo, até a validacao da inscricdo, o comprovante
como instrumento de comprovacao do pagamento da inscrigao.

2.11.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese:

1) pagamento da taxa fora do prazo;

2) pagamento em valor inferior ou superior ao estipulado;

3) agendamento de pagamento nao compensado;

4) transferéncia bancaria nao identificada;

5) pagamento realizado por meio diverso dos previstos neste Edital.

2.11.2. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, exceto em caso de cancelamento do certame
por decisao administrativa.

2.12. O(a) candidato(a) devidamente inscrito podera, na data definida no cronograma constante
no Anexo Il deste Edital, acessar a Area do(a) candidato(@) no sitio do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para consultar sobre a validagao da sua inscrigao.

2.13. O(a) candidato(a) cuja inscricdo nao estiver validada, em funcao de pagamento nao
confirmado, devera, até o dia previsto no cronograma, enviar o respectivo comprovante de pagamento por
meio do e-mail concurso.tecnico@ifap.edu.br, para que seja analisado.

2.14. A inscricao somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comissao do Concurso, do
pagamento efetuado.

2.15. O(a) candidato(a) podera ter, apenas, 01 (UMA) inscricao valida por nivel(E ou D). Havendo
mais de uma inscricao por nivel, paga ou isenta por candidato(a), sera validada, apenas, a ultima inscrigcao,
ou seja, aquela de maior numeracgao, sendo utilizado o CPF como filtro de selecao.

2.15.1. Caso seja realizado pagamento referente a mais de 01 (UMA) inscricao por nivel, sera
validada, apenas, a ultima.

2.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo quando a Administracao der causa a impossibilidade de realizacao do certame ou de
participacao do candidato.

2.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao € intransferivel.

2.18. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacao e preencher o Formulario de Inscrigao.

2.19. Para efeito de inscricao, serao considerados os seguintes documentos de identificacao,
com foto:

1) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica e/ou orgaos equivalentes, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

1) 1) Passaporte;
1) 1) 3) Certificado de Reservista;

4) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, tenham validade como identidade;
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1) 1) 4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
1) 1) 5) Carteira Nacional de Habilitagao.
2.20. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera indicar o perfil de vaga para o qual concorre.

2.21. Apo6s o envio eletronico do Formulario de Inscricao, o candidato podera alterar o perfil de
vaga até o ultimo dia de inscricao conforme o cronograma do Anexo Il do edital.

2.22. O IFAP nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacao de inscricao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao ou quaisquer fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e, o Decreto Federal
n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, serao isentos do pagamento de taxa de inscricao:

1) os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo nacional;

2) os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

3.2. Os candidatos que se enquadrarem em uma das hipoteses do item 3.1, alineas "a" e "b",
poderao solicitar isencao da taxa de inscricao no periodo indicado no Anexo lll deste Edital, via portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), da seguinte forma:

1) no caso previsto na alinea "a", indicar, no formulario de inscricao, o Numero de Identificagao
Social (NIS) atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022) e declarar,
também no formulario de inscricao, que € membro de familia com renda mensal per capita de até meio
salario minimo nacional,

2) no caso previsto na alinea "b", enviar, via upload, por meio de link especifico no sitio
mencionado no caput, imagem legivel da carteirinha de doador do Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) ou de atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) que comprove
que o(a) candidato(a) efetuou a doagcao de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

3.3. A Comissdo consultard o d6rgdo gestor do CadUnico e do REDOME para verificar a
veracidade das informacgodes prestadas pelo(a) candidato(a).

3.4. Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.656/2018, o(a) candidato(a) que prestar
informacgao falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° estara sujeito, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, ao:

1) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

2) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

3) declaragcao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

3.5. A declaracao falsa implica, ainda, a aplicacao do disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Caso haja qualquer divergéncia entre as informagoes repassadas pelos candidatos e as
registradas no CadUnico (nomes escritos de formas diferentes, por exemplo) e no REDOME, o pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscricao sera indeferido.

3.7. Nao sera concedida a isencao da taxa de inscricao ao candidato(a) que nao observar a forma
e o0 prazo estabelecidos no item 3.2, alineas "a" e "b", deste Edital.

3.8. Nao sera aceita a solicitacao de isencao de pagamento de taxa de inscricao via e-mail ou
correio, assim como as que forem feitas fora do prazo.
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3.9. O resultado preliminar da solicitacao de isencao da taxa de inscricao estara disponivel no
Porta do IFAP, (https.//concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

3.10. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado parcial devera observar
os procedimentos e o prazo indicado no Anexo Il deste Edital.

3.11. O resultado definitivo da solicitacao de isencao da taxa de inscricao estara disponivel no
portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

3.12. Os candidatos cujas solicitagoes tiverem sido DEFERIDAS e, tendo sido cumpridos todos os
requisitos necessarios no ato da inscricao, estarao automaticamente inscritos no concurso publico.

3.13. Os candidatos cujas solicitagdoes tiverem sido INDEFERIDAS deverao, para participar do
certame, gerar e pagar a taxa de inscricao, por meio de boleto bancario, até a data estabelecida no Anexo
lll deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(PPIQ)

4.1 Serao reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas
Quilombolas (PQ), respectivamente, os percentuais de 25%, 3% e 2% das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou das que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, por cargo/area,
observado o quantitativo global de vagas do concurso, nos termos da Lei n°® 15.142/2025, do Decreto n°
12.536/2025 e da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

411 O total de 23 (vinte e trés) vagas ofertadas neste certame sera aglutinado para fins de
calculo da reserva, resultando na seguinte distribuicao legal, observadas as regras de arredondamento
vigentes:

1) O6 (seis) vagas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) - correspondente a 25% (23 x 0,25 = 5,75 ->
6);
2) 01 (uma) vaga para Pessoas Indigenas (PI) - correspondente a 3% (23 x 0,03 = 0,69 -> 1),

3) OO0 (zero) vaga para Pessoas Quilombolas (PQ) - correspondente a 2% (23 x 0,02 = 0,46 ->
fracao inferior a 0,5, desprezada).

4.1.2. Considerando a oferta de vagas distribuidas por diferentes perfis/cargos, e para assegurar
a efetividade da politica de cotas de forma impessoal e objetiva, nao havera sorteio prévio. A definicao de
quais vagas serao providas por candidatos cotistas dar-se-a mediante a elaboracao de lista unica, ao final
de todas as fases do concurso, nos termos do art. 46, § 3°, inciso lll, da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

4121 Para o preenchimento das vagas reservadas listadas no item 411, os candidatos
aprovados nas condicoes de PPP, Pl e PQ comporao uma lista unica ordenada de forma decrescente de
acordo com a Nota Final obtida, independentemente do cargo/area para o qual tenham concorrido.

412.2. As vagas serao destinadas aos candidatos cotistas com as maiores notas na lista unica,
até que se atinja o quantitativo global de vagas reservadas.

4.1.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas ofertadas para o cargo/
area/unidade for igual ou superior a 02 (duas).

4.1.4. Nos casos em que nao for possivel a aplicagcao automatica da reserva de vagas por cargo/
area/unidade, bem como para fins de complementacao do quantitativo global de vagas reservadas, sera
adotado:

a) o critério de classificagcao final dos candidatos optantes pelas respectivas modalidades de
reserva, observados os principios da alternancia e proporcionalidade;

4.2. O quantitativo global de vagas reservadas para candidatos nas condicoes de PPP, Pl e PQ
encontra-se consolidado no item 4.1.1 deste Edital, sendo a definicdo do cargo de provimento atrelada a
sistematica de Lista Unica por Nota Final.

43. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, indigenas ou quilombolas
concorrerao, de forma concomitante:
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1) as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ),
conforme o caso;

2) as vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagao no
CONCUrso; e

3) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), caso tenham se declarado como tal e
atendam aos critérios legais para essa condicao.

4. 4. Conforme art. 2° da Lei Federal n° 15.142/2025, considera-se:

1- Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e
que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

2- Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou hao em territorio indigena;

3- Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n°® 4.887, de 20 de novembro de
2003.

45. A autodeclaracao € facultativa, ficando o(a) candidato(a) submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso nao

opte pela reserva de vagas.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas,
o(a) candidato(a) devera se autodeclarar no momento da inscricao no Concurso Publico, assinalando que
deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

4.6.1. A autodeclaracao do(a) candidato(a) como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola
goza de presuncgao relativa de veracidade, valida exclusivamente para este concurso publico, e sera
confirmada por meio de procedimento complementar de heteroidentificacao ou de pertencimento a
comunidade indigena ou quilombola, conforme o caso. 4.6.2. A presuncao relativa de veracidade
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificacao, no caso dos candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

4.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo(a)
candidato(a), exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscricdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

4.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela reserva de
vagas de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla
Concorréncia (AC), se for o caso, terao seus nomes publicados em relagao a parte, com ordenamento da
classificacao obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou Quilombolas e serao nomeados
uma unica vez, conforme a melhor classificacao obtida.

4.9.1. Os candidatos Pretos e Pardos, Indigenas ou Quilombolas aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para

ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.9.2. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado para vaga reservada a pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, a vaga sera preenchida pelo(a) proximo(a) candidato(a) autodeclarado(a) do
mesmo grupo, conforme a ordem de classificagao.

4.9.3. A conversao de vagas entre as modalidades de reserva de vagas para Pessoas Pretas e
Pardas (PPP), Indigenas (PI) e Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:
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1) na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do Lista de Homologados de candidatos
aprovados na reserva de vagas para pessoas quilombolas em numero suficiente para sua ocupacgao, as
vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas;

2) na hipoétese de inexisténcia ou de esgotamento do lista de homologados de candidatos
aprovados nha reserva de vagas para pessoas indigenas em numero suficiente para sua ocupagao, as vagas
remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas;

3) na hipodtese de inexisténcia ou de esgotamento do lista de homologados de candidatos
aprovados na reserva de vagas para pessoas indigenas e quilombolas em numero suficiente para sua
ocupagao, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas;

4) na hipotese de inexisténcia ou de esgotamento do lista de homologados de candidatos
aprovados na reserva de vagas para pessoas pretas e pardas em numero suficiente para sua ocupagao, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia.

49.3.1 Para todas as situagoes previstas nas alineas "a" a "d" as vagas serao preenchidas
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, respeitada a ordem de classificacao.

4.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso publico.

411 As vagas relativas as nomeacgoes tornadas sem efeito nao serao computadas para efeito da
aplicacao do percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.12. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a ordem de classificacao final, a relagao entre o numero total de vagas
€ o0 humero de vagas reservado a pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas e, ainda, a candidatos
com deficiéncia, hos termos do Anexo V deste Edital.

4.13. O resultado preliminar das inscricdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida sera
divulgada na data prevista no Anexo Ill deste Edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar as divulgacoes no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), bem como
tomar ciéncia do seu conteudo.

4.14. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricoes
confirmadas na reserva de vaga para PPIQ devera observar os procedimentos e o prazo indicado no Anexo
lll deste Edital.

4.15. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato(a), exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscricoes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

4.16. Os candidatos que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas ou quilombolas serao convocadas para a realizacao de procedimento complementar de
heteroidentificacao ou de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, correspondente a
autodeclaragao sobre a sua condicao, no periodo indicado no Anexo lll deste Edital.

4.17. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragao seguirao o disposto na
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministéerio dos Povos Indigenas.

4.18. As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

4.19. Nos casos em que as vagas estejam distribuidas por unidade de lotacao e nao seja possivel
a aplicacao automatica das reservas de vagas por unidade, a reserva sera aplicada considerando o
quantitativo total do cargo, sendo sua efetivagao realizada no momento das nomeacgoes, respeitados os
critérios de alternancia, proporcionalidade e ordem de classificagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD'S)
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5.1. E assegurado o direito de inscricdo neste concurso as pessoas com deficiéncia (PCD's) que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia, e, regulamentada pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania. 5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigao
no presente concurso, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
20009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5296, de 2 de
dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e na Lei n°® 14.768, de
22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacao,
conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagao e a natureza
dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015).

5.3. Serao reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD's) 5% (cinco por cento) do total de vagas
ofertadas inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com o § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 1° do art. 1° do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.3.1. Considerando o total de 23 (vinte e trés) vagas ofertadas neste certame, a aplicacdo do
percentual de 5% destinado a Pessoas com Deficiéncia (PCD) resulta na seguinte memoria de calculo:

1) 23 vagas x 5% = 115 -> arredondado para 02 (duas) vagas reservadas, conforme regra de
elevacao ao primeiro numero inteiro subsequente disposta no art. 1°, §3°, do Decreto n° 9.508/2018.

5.3.2. Por analogia ao disposto no art. 46, § 3°, inciso lll, da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025, e em respeito aos principios da impessoalidade, isonomia e seguranga
juridica, nao havera sorteio prévio para a identificacao de qual cargo recebera o provimento da vaga
reservada a PCD.

5.3.21 O quantitativo global de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia (PCD)
encontra-se consolidado no item 5.3.1 deste Edital, sendo a definicao do cargo de provimento atrelada a
sistematica de Lista Unica por Nota Final.

5.3.3. A definicao das vagas que serao providas por candidatos na condicao de PCD dar-se-a
mediante a elaboracao de lista unica, ao final de todas as fases do concurso, em harmonia com a
metodologia adotada para as cotas raciais e étnicas (PPIQ).

5.3.3.1. Os candidatos aprovados na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) comporao uma
lista unica ordenada de forma decrescente de acordo com a Nota Final obtida, independentemente do
perfil/cargo para o qual tenham concorrido.

5.3.3.2. As vagas reservadas serao destinadas aos candidatos PCD com as maiores notas nesta
lista unica, até que se atinja o quantitativo global estipulado no subitem 5.3.1.

5.3.3.3. Se, da aplicacao do percentual de reserva de vagas previstas no item 5.3, resultar
numero fracionado, sera adotado o critério de arredondamento para o numero inteiro subsequente,
conforme disposto no § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.4. Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma automatica sempre
que o quantitativo de vagas por cargo/area/unidade permitir a incidéncia direta do percentual minimo
legal, nos termos do Decreto n°® 9.508/2018.

54.1. Nos casos em que o quantitativo de vagas ofertadas por cargo/area/unidade nao
possibilitar a aplicacao automatica da reserva, a operacionalizagao das vagas reservadas observara,
prioritariamente, a ordem de classificacdao dos candidatos com deficiéncia, em consonancia com os
principios da proporcionalidade e da alternancia entre as listas de ampla concorréncia e de reserva.
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5.4.2. Subsidiariamente, quando necessario para viabilizar o cumprimento do quantitativo global
de vagas reservadas, podera ser adotado procedimento de definicdo de prioridade entre cargos/
areas/unidades, nos termos estabelecidos neste Edital.

5.4.3. Em qualquer hipotese, a nomeacao dos candidatos observara rigorosamente:

1 - a ordem de classificacao final;

2 - o percentual minimo legal de reserva de vagas;

3 - os criterios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia.

5.5. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagao no
concurso, desde que atendidas as demais disposicoes deste Edital.

5.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, aprovados e nomeados dentro do
numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.7. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera:

1) declarar, ao marcar a opcao no Formulario de Inscricao, ser pessoa com deficiéncia e indicar
as suas limitacoes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° c/c
art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e

2) comprovar a condicao declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da
documentagcao comprobatoria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da
deficiéncia, que devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de
publicacao do Edital, em conjunto com o Anexo VIII.

5.7.1. O envio da documentacao devera ser feito no periodo indicado no Anexo Il deste Edital, via
portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

5.7.2. No caso de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme o § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e
irreversiveis, a documentagao médica apresentada deve identificar o candidato(a) e atestar o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a documentacao comprobatéria tera validade por tempo
indeterminado, desde que esteja legivel.

5.7.3. A documentacao caracterizadora devera conter:
1) A identificacao do(a) candidato(a);

2) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas fungoes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia. Ressalta-se que, nos
casos de diagnostico, seja ele nosologico ou hipotético, o documento deve ser obrigatoriamente emitido
por médico, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da Lei Federal n°

12.842, de 10 de julho de 2013;

3) Os graus de autonomia ou descrever as limitagcdes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros;

4) A data de emissao, assinatura do médico com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM), ou do profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicologo,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional.

5.7.3.1. Alem do disposto no subitem 5.8.3, em caso de:

50 1 1 1) 1) deficiéncia fisica, a documentacao caracterizadora devera conter uma descricao
detalhada dos impedimentos fisicos, incluindo as variagdes anatémicas e/ou funcionais. Deve tambéem
especificar as limitacdes funcionais para as atividades da vida diaria e indicar a necessidade do uso de
apoios, como proteses e/ou orteses;

o0 Heieom

' M



5) 1 1) 1) 2) deficiéncia auditiva, a documentacao caracterizadora devera estar acompanhada de
exame audiométrico - audiometria. Caso o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar a audiometria com e sem o respectivo aparelho;

5) 1) 1) 1) 3) deficiéncia multipla, a documentacao de caracterizagao devera conter a associagao
de 02 (duas) ou mais deficiéncias, bem como apresentar as informacgoes ja listadas de cada uma delas;

5) 1) 1) 1) 4) deficiéncia visual, a documentacao de caracterizacao devera incluir informacgoes
detalhadas sobre a acuidade visual, tanto com quanto sem corregao, e a somatoria do campo visual de
ambos os olhos. Esses dados devem estar acompanhados de exame que comprove a deficiéncia.

5) 1) 1) 1) 5) deficiéncia intelectual, a documentacao de caracterizacao devera conter a data do
inicio da doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacao associadas e as
habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média;

5) 1) 1) 1) 6) deficiéncia mental, a documentacao de caracterizacao devera apresentar os
impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de limitagcao psicossocial associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

5) 1 1) 1) 7) deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista - TEA) devera apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por
medico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, com registro em quadro de especialistas do Conselho
Regional de Medicina, ou psicologo especializado na area de Neuropsicologia, com comprovacao de
registro no Conselho Federal de Psicologia, preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais, com inicio e duracao de alteragcdes e/ou
prejuizos quanto a:

5)1) 1) 1) 7) 1) Capacidade de comunicagao e interagao social;
5)1) 1) 1) 7) 2) Reciprocidade social;
5)1) 1) 1) 7) 3) Qualidade das relagoes interpessoais; e

50 1) 1) 1) 7) 4 Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

57.4. O(a) candidato(a) podera informar durante o periodo de inscricbes do concurso o
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacao expedida por 6rgao
ou entidade da Administracao Publica Federal, Autarquica ou Fundacional.

5.7.5. O Relatorio de Avaliacao Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentacao caracterizadora da deficiéncia.

57.6. Caso a documentagao comprobatoria de deficiéncia seja emitida em meio eletronico,
devera ser assinada digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucoes do respectivo Conselho
Federal Profissional.

5.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo(a)
candidato(a), exclusivamente, durante o periodo de interposicao de recurso do resultado preliminar das
inscricdes confirmadas e por reserva de vaga escolhida, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

5.9. A condicao autodeclarada sera confirmada por meio de procedimento complementar
especifico de caracterizagcao da deficiéncia (biopsicossocial), que seguird os critérios presentes neste
Edital e nas legislagcdes aplicaveis.

510. O envio da imagem legivel da declaracdo comprobatoria da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O IFAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10.1. Somente serao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 10 MB. O(a) candidato(a) devera observar as demais orientacdes contidas no Formulario de
Inscricao disponivel no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o
envio da documentacao.
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5.11. O(a) candidato(a) devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados no
item 5.8 deste Edital. Caso seja solicitado pela Comissao, o candidato devera apresentar a documentagao
original, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

5.12. Aimagem da documentacao medica tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desses documentos.

513. O(a) candidato(a) inscrito na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia podera
requerer atendimento especializado, conforme estipulado no topico 9 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e/ou as condicdes especificas de que necessita para a realizagao das provas,
conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos §§ e caput do art. 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

5.14. O resultado preliminar das inscricoes confirmadas e por reserva de vaga escolhida sera
divulgada na data prevista no Anexo Il deste Edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar as divulgacoes no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), bem como
tomar ciéncia do seu conteudo. 5.16. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado
preliminar das inscricdes confirmadas na reserva de vaga para PCD devera observar os procedimentos e o
prazo indicado no Anexo lll deste Edital.

5.17. Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos inscritos na reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia participarao do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario de inicio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida e as demais normas de regéncia
deste concurso.

5.18. O(a) candidato(a) que prestar declaragoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste concurso, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.19. O(a) candidato(a) que, no momento da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia e, se
aprovado no Concurso, tiver a condicao confirmada no procedimento de caracterizagao da deficiéncia,
sera incluida na lista de ampla concorréncia (AC) das pessoas aprovadas e classificadas e,
concomitantemente, em lista propria da reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, ambas organizadas
por perfil, desde que atendidas as demais disposicoes deste Edital.

520. O(a) candidato(a) que nao tiver confirmada a condicao PCD na etapa de avaliagao
biopsicossocial sera incluida apenas na lista de classificagcao geral, desde que tenha obtido a nota minima
para a classificagcao nas vagas de ampla concorréncia em todas as fases do concurso. Caso contrario, sera
eliminada do processo seletivo.

521. A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento o(a) candidato(a),
ocupante de vaga reservada para PCD, implicara a sua substituicao pelo proximo candidato(a) com
deficiéncia classificado no referido perfil.

5.21.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagcao de candidatos com deficiéncia no
perfil/vaga, de acordo com o § 1° do art. 8° da Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de
junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE AFERICAO DA CONDICAO AUTODECLARADA (PPIQ)

6.1.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas
(PPP), Indigenas (PI) ou Quilombolas (PQ), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na
Ampla Concorréncia (AC), e satisfagcam as condicdes de habilitagcao estabelecidas neste Edital, deverao se
submeter ao Procedimento de Heteroidentificacao (PPP) ou de Avaliacao de Pertencimento a Comunidade
Indigena (PI) ou Quilombola (PQ).

6.1.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes relacionadas e
tomar ciéncia de seu conteudo.
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6.1.3. Os procedimentos de Afericao da Condicao Autodeclarada de que trata este Capitulo
poderao ser realizados de forma presencial ou por meio de videoconferéncia sincrona, a critério da
Administragao, com registro audiovisual obrigatorio, destinado exclusivamente a instrucao do
procedimento, a analise de eventuais recursos administrativos e a preservagao da transparéncia do
certame, observado o disposto na legislacao vigente sobre protecao de dados pessoais.

6.2. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PRETOS E PARDOS (PPP):

6.2.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se pretos e pardos e forem aprovados
e classificados serao convocados para realizacao de

procedimento de afericao da condicao autodeclarada, conforme cronograma disponivel no
Anexo lll deste Edital.

6.2.11. O(a) candidato(a) devera apresentar no dia da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao o Anexo V devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. O procedimento de afericao das pessoas autodeclaradas pretas e pardas (PPP) ocorrera
por meio de comissao de heteroidentificacao.

6.2.2.1. A comissao sera composta por até 05 (cinco) integrantes que participarao da avaliagao
de forma presencial ou por meio de videoconferéncia sincrona, a critério da Administragao, garantindo a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor €, sempre que possivel, a origem regional.
6.2.2.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgagao de seus nomes.

6.2.3. As deliberacbes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso publico, nao servindo para outras finalidades.

6.2.3.1. O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n’
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAD.

6.2.3.2. E vedado a comissao deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.4. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a
afericao da condicao autodeclarada pelo candidato(a) como Pessoa Preta ou Parda.

6.2.4.1. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas,
fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria,
aspectos visiveis), resultante da interacao do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

6.2.5. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a afericao da condicao autodeclarada realizadas
em outros concursos publicos, tampouco prova baseada na ancestralidade.

6.2.6. O procedimento de avaliagao sera registrado para fins de registro da avaliacao e, ainda,
para uso na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao de heteroidentificagao.

6.2.7. A comissao deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado,
conforme o modelo da Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas.

6.2.8. A nao confirmacao da autodeclaracao do(a) candidato(a)lcomo pessoa preta ou parda, o
nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificacao ou a recusa em ser filmado/registrado,
acarretarao a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, passando o
candidato(a) a figurar apenas na lista de classificacao de ampla concorréncia (AC), desde que possua nota
suficiente.

6.2.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), a identificagdo correta de seu local de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao e o comparecimento na data e horario determinados.
7.2.10. As informacoes referentes ao local e horarios serao divulgadas em conjunto com a listagem dos
candidatos convocados para a avaliagao de heteroidentificacao, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

6.3. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM INDIGENAS (PI):
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6.3.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se indigenas e forem aprovados e
classificados serao convocados para realizagao de procedimento de afericao da condicao autodeclarada,
conforme cronograma disponivel no Anexo lll deste Edital.

6.3.2. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da
analise de documentacdao comprobatéria do pertencimento étnico o(a) candidato(@) mediante a
apresentacao de:

1 - Documento de identificacao civil o(a) candidato(a), expedido por 6rgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

2 - Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico o(a) candidato(a), assinada por, no minimo,
03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme disposto no Anexo VI; ou Outros documentos
confirmem o pertencimento étnico o(a) candidato(a), como:

7) 1) comprovantes de habitagao em comunidades indigenas;
7) 2) documentos expedidos por escolas indigenas;
7) 3) documentos expedidos por orgaos de saude indigena;

4) documentos expedidos pela Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

5) documentos expedidos por érgao de assisténcia social,

7) 4) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) 5) documentos de natureza previdenciaria.

6.3.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar
sera composta por O3 (trés) integrantes, sendo majoritariamente composta por pessoas indigenas, e
deliberara por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento e atribuicao identitaria autodeclarada
pelo(a) candidato(a), em estrita observancia aos arts. 35 a 39 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e
ao art. 12 do Decreto n° 12.536/2025.

6.3.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgagcao de seus nomes.

6.3.3.2. As pessoas integrantes da comissao de afericao da condicao autodeclarada assinarao
um termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

6.3.4. Sera considerada pessoa indigena o candidato(a) que assim for reconhecido pela maioria
dos membros da comissao.

6.3.5. Somente serao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 10 MB. o candidato(a) devera observar as demais orientagdes contidas no formulario especifico
disponivel no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o envio da
documentacao.

6.4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM QUILOMBOLAS (PQ):

6.4.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se quilombolas forem aprovados e
classificados serao convocados para realizagao de procedimento de afericao da condicao autodeclarada,
conforme cronograma disponivel no Anexo lll deste Edital.

6.4.2. O procedimento de verificagcao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da
analise de documentacao comprobatodria do pertencimento étnico o(a) candidato(a) mediante a
apresentacao de:
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1 - Declaracao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por O3 (trés) liderancas
ligadas a associacao da comunidade, conforme disposto no Anexo VI, €, nos moldes do art. 17, paragrafo
unico, do Decreto Federal n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2 - Certificacao da Fundacgao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual o candidato(a) pertence.

6.4.3. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagao documental complementar
sera composta por 03 (trés) integrantes, sendo majoritariamente composta por pessoas quilombolas, e
deliberara por maioria, a partir de parecer sobre o pertencimento e atribuicao identitaria autodeclarada
pelo(a) candidato(a), em estrita observancia aos arts. 35 a 39 da IN Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e
ao art. 14 do Decreto n° 12.536/2025.

6.4.3.1. Os curriculos das pessoas integrantes da comissao serao disponibilizados no portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), sem a divulgacao de seus nomes.

6.4.3.2. As pessoas integrantes da comissao de afericao da condigcao autodeclarada assinarao
um termo de confidencialidade sobre as informacoes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

6.4.4. Sera considerada pessoa quilombola o candidato(a) que assim for reconhecido pela
maioria dos membros da comissao.

6.4.5. Somente serao aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho nao
exceda 10 MB. o candidato(a) devera observar as demais orientagcdes contidas no formulario especifico
disponivel no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), para efetuar o envio da
documentacao.

6.5. DOS RESULTADOS E RECURSOS DA AFERICAO DA CONDICAO AUTODECLARADA

6.51. A publicacao do resultado preliminar do procedimento de Afericdo da Condigcao
Autodeclarada

(heteroidentificacao e de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola) sera realizada
no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo Ill deste
Edital, sendo de responsabilidade o(a) candidato(a) acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.5.2. O(a) candidato(a) cuja autodeclaragao como pessoa preta e parda, indigena ou quilombola
nao seja confirmada podera interpor recurso no prazo definido no Anexo Ill deste Edital na area especifica
no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/).

6.5.3. Os recursos serao analisados por comissao recursal, designada pelo IFAP e composta por
03 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros das comissodes iniciais de afericao das condicdes
autodeclaradas.

6.5.4 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento e o
parecer emitido pela comissao de heteroidentificacao ou o parecer emitido pela respectiva comissao de
avaliacao de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola, acompanhado do conteudo do
recurso elaborado pelo candidato(a).

6.5.4.1. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.55. A publicacao do resultado definitivo do procedimento de Afericdo da Condigao
Autodeclarada (heteroidentificacdao e de pertencimento a comunidade indigena ou quilombola) sera
realizada no portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), na data prevista no Anexo llI
deste Edital, sendo de responsabilidade o(a) candidato(a) acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.5.5.1 Caso a autodeclaracao como PPP, Pl ou PQ nao seja confirmada de forma definitiva, o/a
candidato/a permanecera concorrendo exclusivamente na lista de ampla concorréncia, desde que atenda
aos demais requisitos do Edital.

6.5.6. Conforme disposto no art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hipétese de indicios ou
denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, podera ser instaurado procedimento administrativo para
averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.
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6.5.6.1. Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o caput do artigo em questao
concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fe, o(a) candidato(a):

1 - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

2 Tera anulada a sua admissao ao cargo efetivo publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

7. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, DOS PROCEDIMENTOS E
DOS RECURSOS

7.1. A autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia feita pelo candidato(a), indicada no ato da
inscricao deste Concurso Publico, somente sera confirmada, mediante procedimento de Avaliagao
Biopsicossocial.

7.2. A Avaliacao Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia
plena na vida cotidiana e profissional.

7.3. A decisao da Avaliagao Biopsicossocial sera terminativa sobre a qualificagao como Pessoa
com Deficiéncia (PCD) ou nao, e do seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que
possui realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos na condicao de Pessoa com
Deficiéncia.

74. Os candidatos que, no ato da inscricao, solicitaram concorrer as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia e forem aprovados na Prova Teodrico-Objetiva do Concurso Publico serao
convocados para realizagao da Avaliagao Biopsicossocial, em local e horario definidos pela Comissao,
conforme cronograma disponivel no Anexo lll deste Edital, munido dos originais ou copias autenticadas
das documentacoes descrita no item 5 e seus subitens deste Edital.

7.4.1. O(a) candidato(a) devera portar uma copia simples de cada documentacao mencionada no
item 8.4. que sera retida pela Comissao.

7.4.2. O(a) candidato(a) apresentar-se-a para a Avaliagao Biopsicossocial as suas expensas.

75. Caso a Comissao de Avaliagcao Biopsicossocial julgue necessario, serao solicitados o(a)
candidato(a) exames medicos complementares para comprovacao da sua deficiéncia e compatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo.

7.6. O(a) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia, 0 que nao
comparecer a realizagcao do procedimento de

Avaliacao Biopsicossocial constara, apenas, na listagem de classificacao final da ampla
concorréncia do perfil para o qual concorre.

7.7. O(a) candidato(a) que nao tiver a condicao de Pessoa com Deficiéncia confirmada na
Avaliacao Biopsicossocial, caso obtenha pontuacao necessaria, constara, apenas, na listagem de
classificacao final da ampla concorréncia do perfil para o qual concorre.

7.8. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada, conforme disposto na Instrucao Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260,

de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos e
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por Comissao de Avaliagao Biopsicossocial designada
pelo IFAP, composta por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de 03 (trés) profissionais capacitados,
sendo 01 (um) da area de medicina, os quais serao responsaveis pela validagao das informacgoes prestadas
pelo candidato(a) e emissao de parecer acerca da deficiéncia declarada.

7.8.1 Os membros da Comissao de Avaliagao Biopsicossocial deverao ser servidores publicos ou
profissionais designados formalmente por Portaria especifica do Reitor do IFAP, conforme art. 4°, §2°, da
Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025.

7.9. O parecer favoravel da Comissao de Avaliagao Biopsicossocial habilitara o candidato(a) tao
somente a concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislagao em vigor e
conforme sua classificacao, e nao exime da obrigacao de, em sendo convocado, submeter-se a avaliagao
de saude admissional.
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7.10. Em consonancia com o art. 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho o(a) candidato(a) com deficiéncia obedecera ao
disposto no art. 20 da Lei Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, bem como nas disposicoes
posteriores acerca do estagio probatorio.

8. DAS SOLICITACOES DE CONDICOES ESPECIAIS

8.1 O(a) candidato(a) que precisar de condicoes especiais para realizar as provas, devera
informar no ato da inscricao descrevendo a necessidade especifica no sistema de inscricao do portal do
IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

8.2. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagao e a avaliagao das provas o(a)
candidato(a) com deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacoes
razoaveis a seguir descritas:

1 Ao candidato(a) com DEFICIENCIA VISUAL (nos termos do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018):

7) 1) prova impressa em braille;
7) 2) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagcao do tamanho da fonte;
7) 3) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

4) prova em formato digital para utilizagao de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagao de tela;

7) 4) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

2 Ao candidato(a) com DEFICIENCIA AUDITIVA (nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24
de setembro de 2018):

7) 5) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos
termos do disposto na Lei Federal n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com
habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagao de Proficiéncia no Uso e
Ensino da Libras ou para a Certificagcao de Proficiéncia em Traducao e Interpretacao da Libras/Lingua
Portuguesa -

Prolibras; e

7) 6) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela
Comissao responsavel pelo Concurso Publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame.

3 Ao candidato(a) com DEFICIENCIA FiSICA (nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018):

7) 7) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagcao da prova;
7) 8) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao do texto; e

7) 9) facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais instalacdées de uso
coletivo no local onde sera realizado o certame.

4 Ao candidato(a) AUTISTA (nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012):
7) 10) Sala separada de realizacao de provas, sem hiperestimulacao sensorial.

5 O(a) candidato(a) que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato(a).

8.3. A solicitacao de condicoes especiais para a realizacao das provas sera atendida,
obedecendo-se aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.4. A condicao especial sera desconsiderada caso o candidato(a) ndo cumpra o estabelecido no
item 9.1. deste Edital.

8.5. Nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica
assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu/sua filho de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizagao das provas, mediante prévia solicitacao.
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8.5.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera informar no ato da inscricao descrevendo a necessidade especifica no sistema de inscricao do
portal do IFAP, (https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

8.5.2. A candidata lactante tera direito a uma pessoa acompanhante adulta, a qual ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.5.3. A candidata lactante que nao levar pessoa acompanhante adulta nao realizara as provas.

8.5.4. A afericao da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato da inscricao e a
apresentacao da respectiva Certidao de Nascimento.

8.5.5. Durante o periodo de amamentacgao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.

8.5.6. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02
(duas) horas, por ateé 30 (trinta) minutos, por filho.

8.5.7. O tempo despendido na amamentacao sera compensado, em igual periodo, durante a
realizagcao das provas discursivas.

8.6. O(a) candidato(a) que desejar ser identificado por NOME SOCIAL deve fazer essa solicitacao,
mediante requerimento de atendimento especial no portal do IFAP,
(https://concursopublico.ifap.edu.br/concurso/), no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

8.6.1. Na inscricao, o candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido,
que estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de
nascimento informados no ato da inscrigao.

8.7. O(a) candidato(a) que solicitou o atendimento de condigcdes especiais tera o seu pedido
indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagodes prestadas.

9. DAESTRUTURA DO CONCURSO

9.1. O Concurso Publico para provimento de cargos Techico-Administrativos em Educacao - TAE
do IFAP sera realizado em etapa unica, composta por:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
9.1.1. A prova sera aplicada a todos os candidatos regularmente inscritos e deferidos no certame.

9.1.2. A Prova Tedrico-Objetiva sera realizada nos municipios de Macapa/AP e em Santana/AP,
em locais previamente divulgados no portal oficial do IFAP, conforme cronograma constante do Anexo I
deste Edital.

9.2. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.2.1. Todos os candidatos serao submetidos a Prova Tedrico-Objetiva, composta por 60
(sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas cada, com apenas O1
(uma) resposta correta.

9.2.2. A Prova Teorico-Objetiva tera duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo destinado ao
preenchimento do cartao-resposta, e sera aplicada em dois turnos, conforme o nivel do cargo:

1 turno da manha (cargos de nivel D). inicio as 8hOOmin e término as 12h0O0min;
2 turno da tarde (cargos de nivel E): inicio as 14h30min e término as 18h30min.
9.2.3. A Prova Tedrico-Objetiva sera estruturada da seguinte forma:

1 - Conhecimentos Gerais (30 questodes - peso 1)

10) 1) Lingua Portuguesa - 10 questoes;

10) 2) Legislacao e Noc¢oes de Direito Administrativo - 20 questoes.

2 - Conhecimentos Especificos (30 questoes - peso 2)

10) 3) Conteudo especifico relacionado ao cargo, area ou especialidade para o qual o candidato
concorre.
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9.2.4. A pontuacao maxima da Prova Teodrico-Objetiva sera de 90 (noventa) pontos, observada a
seguinte metodologia:

1) Cada questao de Conhecimentos Gerais valera 01 (um) ponto;

2) Cada questao de Conhecimentos Especificos valera 02 (dois) pontos.

9.2.5. O conteudo programatico detalhado das disciplinas constara no Anexo Il deste Edital.
9.3. DA APLICACAO DA PROVA

9.3.1. O horario e o local de realizagao da prova serao divulgados no portal oficial do IFAP, no
prazo previsto no cronograma.

9.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de O1
(uma) hora, munido de:

1) documento oficial de identificacao com foto;
2) cartao de inscricao, se exigido;
3) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.3.21 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacao da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, a fim de garantir tempo adequado
para:

10) 1) 1) 1) 1) procedimentos de identificacao;

10) 1) 1) 1) 2) conferéncia de dados e documentos;

10) 1 1) 1) 3) acomodacao em sala;

4) cumprimento das orientagdes da equipe de aplicagao.

9.3.22. A recomendacao de antecedéncia visa assegurar a regularidade, a isonomia e a
seguranca do certame, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, isonomia e
seguranca juridica, previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como com as diretrizes aplicaveis a
realizacao de concursos publicos no ambito da Administragcao Publica Federal.

9.3.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio da aplicagcao, nao sendo permitida a entrada de candidatos apos esse horario,
independentemente do motivo alegado.

9.3.4. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes sera eliminado do certame.

9.35. O local de prova nao guarda relacao necessaria com a unidade de lotacao da vaga
pretendida.

9.4. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

9.4.1. Serao aceitos como documentos oficiais de identificacao com foto:

1) Carteira de Identidade expedida por 6rgao oficial;

2) Carteira Nacional de Habilitacao;

3) Passaporte;

4) Carteira de Trabalho;

5) Carteira funcional expedida por 6rgao publico reconhecida por lei;

6) documentos expedidos por conselhos profissionais.

9.4.2. Nao serao aceitos:

1) copias, ainda que autenticadas;

2) documentos ilegiveis, danificados ou vencidos que impegcam a identificagao;
3) documentos digitais exibidos por imagem ou captura de tela, salvo previsao legal expressa.
9.5. DOS MATERIAIS PROIBIDOS

9.5.1. Nao sera permitido ao candidato portar, utilizar ou consultar durante a prova:
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1) telefone celular;

2) relégio de qualquer espécie;

3) calculadorg;

4) tablet, notebook ou similares;

5) livros, apostilas, anotagdes ou impressos;

6) boné, chapéu, fones de ouvido ou objetos similares.

9.5.2. Equipamentos eletronicos deverao permanecer desligados e acondicionados conforme
orientacao da fiscalizacao.

9.5.3. O descumprimento deste item podera acarretar eliminagao imediata.

9.6. DO CARTAO-RESPOSTA

9.6.1. O cartao-resposta sera o unico documento valido para correcao da prova.
9.6.2. O preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato.

9.6.3. Nao havera substituicao do cartao-resposta por erro de preenchimento, rasura, dano ou
marcacao incorreta.

9.6.4. Questoes com marcacao dupla, rasurada ou em branco receberao pontuacao zero.
9.7. DA PERMANENCIA EM SALA

9.7.1. O candidato devera permanecer em sala por, no minimo, O1 (uma) hora apos o inicio da
prova.

9.7.2. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos em sala até a entrega simultanea
do material de prova e assinatura da ata correspondente, como forma de garantir a lisura, a transparéncia e
a seguranca do certame.

9.7.3. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova ao término da aplicagao.

9.73.1 Sera facultado ao candidato, exclusivamente nos ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova, transcrever suas respostas em folha especifica para anotagao do gabarito,
fornecida pela Comissao Organizadora.

9.7.3.2. A saida do candidato portando a folha de anotacao de respostas somente sera permitida
apos o transcurso do periodo referido no subitem 10.7.3.1, respeitado o tempo minimo de permanéncia em
sala e as demais regras deste Edital.

9.7.3.3. Arestricao quanto a retirada do caderno de prova fundamenta-se na necessidade de:
10) 1) 1) 1) 4) preservacao do sigilo do conteudo da prova;

10) 1) 1) 1) 5) prevencao de fraudes e vazamentos;

10) 1) 1) 1) 6) garantia da isonomia entre os candidatos;

4) integridade do processo avaliativo.

9.7.3.4. A medida observa os principios da legalidade, isonomia, moralidade administrativa e
seguranca juridica, previstos no art. 37 da Constituicao Federal, bem como as normas gerais aplicaveis a
realizacao de concursos publicos no ambito da Administragcao Publica Federal.

9.8. DA ELIMINACAO

9.8.1. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes cabiveis, o candidato que:
1) faltar a prova;

2) utilizar meios fraudulentos;

3) portar material proibido;

4) comunicar-se com outros candidatos;

5) desobedecer as instrucdes da equipe de aplicagao;

6) perturbar a ordem no local de prova;
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7) ndo atingir a pontuagao minima prevista neste Edital;
8) retirar-se levando cartdo-resposta ou material sigiloso sem autorizagao.
9.9. DOS RECURSOS

9.9.1. Cabera interposicao de recurso administrativo, devidamente fundamentado, conforme
cronograma constante do Anexo Ill deste Edital, contra:

1) indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;

2) indeferimento da inscricao, incluindo as condi¢cdes de pagamento, solicitagao de atendimento
especial e enquadramento nas reservas de vagas (Pessoa com Deficiéncia - PCD, Pessoas Pretas e Pardas
- PPP, Pessoas Indigenas - Pl e Pessoas Quilombolas - PQ);

3) questdes da Prova Teodrico-Objetiva e o gabarito preliminar;
4) resultado da avaliacao biopsicossocial da pessoa com deficiéncia;

5) resultado dos procedimentos de heteroidentificacao e de verificacao de pertencimento
etnico-racial;

6) resultado preliminar do Concurso Publico, incluindo nota e classificagao.

9.9.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes
relativas aos atos passiveis de recurso no portal oficial do IFAP, sob pena de preclusao do direito recursal.

9.9.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de sistema eletrénico
disponibilizado no portal do IFAP, no periodo estabelecido no Anexo lll.

9.9.4. Os recursos deverao ser individuais, devidamente fundamentados e conter:
1) a identificacao do candidato;

2) a indicagao precisa do objeto do recurso;

3) a exposicao clara e objetiva dos fatos e fundamentos;

4) no caso de recurso contra questoes da prova, a indicacao do numero da questdo, da
alternativa assinalada e da fundamentacao técnica, preferencialmente com referéncia bibliografica.

9.9.4.1. Recursos interpostos de forma genérica, sem fundamentagcao ou que nao atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital nao serao conhecidos.

9.9.5. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada evento, e, no caso de recurso
contra questoes da prova, um recurso por questao, nao sendo admitidos recursos coletivos.

9.9.6. Recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do estabelecido ou em desacordo
com este Edital nao serao apreciados.

9.9.7. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.9.8. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, excepcionalmente,
houver decisao administrativa em sentido diverso.

9.9.9. Na hipotese de provimento de recurso que resulte na alteracao do gabarito preliminar, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9.10. Em caso de anulacao de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

9.9.11. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no portal do IFAP, nhao sendo
encaminhadas respostas individualizadas aos candidatos.

9.9.12. As respostas aos recursos poderao ser disponibilizadas para consulta individual em
ambiente restrito do sistema eletronico, pelo prazo definido no cronograma.

9.9.13. O provimento de recurso podera implicar alteracao da nota, da classificacao do
candidato ou, ainda, sua desclassificacao, caso nao sejam atendidos os critérios minimos exigidos neste
Edital.
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9.9.14. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia administrativa

para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos ou
revisoes adicionais no ambito administrativo.

10. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO

10.1. A Nota Final (NF) do candidato sera correspondente a pontuacao obtida na Prova Teorico-

Objetiva, observadas as regras previstas no item 10 deste Edital.

prova;

10.11 A Nota Final sera apurada pela seguinte formula:

NF = NCG + NCE

em que:

1) NCG = Nota de Conhecimentos Gerais;

2) NCE = Nota de Conhecimentos Especificos.

10.1.2. Para fins de calculo da Nota Final:

1) cada questdo de Conhecimentos Gerais tera valor de 01 (um) ponto;

2) cada questao de Conhecimentos Especificos tera valor de 02 (dois) pontos.
10.1.3. A pontuacao maxima da prova sera de 90 (noventa) pontos, sendo:

1) até 30 (trinta) pontos em Conhecimentos Gerais;

2) até 60 (sessenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.2. Sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

1) obtiver no minimo 45 (quarenta e cinco) pontos, correspondentes a 50% da pontuacao total da

2) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuacao de Conhecimentos Especificos;
3) ndo zerar a disciplina de Lingua Portuguesa;

4) nao zerar a disciplina de Legislacao e Nocoes de Direito Administrativo;

5) ndo zerar a parte de Conhecimentos Especificos;

©6) estiver classificado dentro do Llimite maximo de candidatos aprovados por cargo/

area/unidade, nos termos do Decreto n°® 9.739/2019.

10.3. Os candidatos habilitados serao aprovados por cargo, area e unidade de lotacao, em

ordem decrescente da Nota Final, observadas as reservas legais de vagas e demais criterios deste Edital.

10.3.1. Para cada cargo/unidade, a classificacao observara separadamente:
1) lista de ampla concorréncia;

2) lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP);

3) lista de Pessoas Indigenas (P);

4) lista de Pessoas Quilombolas (PQ), quando aplicavel,

5) lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

10.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre candidatos do mesmo cargo/area/unidade, tera

preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003

(Estatuto da Pessoa Idosa);

2) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3) obtiver maior nota em Legislacao e Nogodes de Direito Administrativo;
4) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

5) tiver maior idade, considerando-se dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do

nascimento.
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©) tiver exercido a funcao de jurado, nos termos da legislacao vigente, quando declarado no ato
da inscricao.

10.5. Os candidatos nao classificados dentro do quantitativo maximo de aprovados previsto no
Anexo |l do Decreto Federal n® 9.739/2019, ainda que

tenham obtido nota minima exigida, serao considerados eliminados do certame.

1051. A aprovacao em lista de homologados nao gera direito subjetivo a nomeacao,
constituindo mera expectativa de direito.

10.6. Alem das hipoteses previstas neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancgoes civis, administrativas e penais cabiveis, o candidato que:

1) faltar a prova;

2) obtiver nota inferior a minima exigida;

3) zerar qualquer disciplina eliminatoria;

4) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

5) portar material proibido durante a prova;

6) comunicar-se com outros candidatos durante a aplicagao;

7) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo regulamentar;
8) afastar-se da sala sem acompanhamento, quando exigido;

9) perturbar a ordem dos trabalhos ou desacatar membros da equipe de aplicagao;
10) utilizar dados falsos ou de terceiros na inscricao;

11) chegar apds o fechamento dos portoes;

12) cometer falsidade documental ou ideologica;

13) descumprir normas previstas neste Edital.

10.7. O resultado preliminar e o resultado final do Concurso Publico serao divulgados no portal
oficial do IFAP, conforme cronograma constante do Anexo ll.

10.8. Apos a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados poderao ser convocados
durante o prazo de validade do concurso, observadas a ordem de classificacao, a reserva legal de vagas e
a necessidade da Administracao.

11. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, mediante publicacao no Diario Oficial da Uniao (DOU), e
divulgado no portal oficial do IFAP.

11.1.1. A homologacao dar-se-a por cargo, area e unidade de lotagao, respeitadas as listas de
classificagao e as reservas legais de vagas previstas neste Edital.

11.2. As convocagoes € nomeacgoes dos candidatos aprovados observarao:

1) a ordem de classificagao final por cargo/area/unidade;

2) a alternancia entre as listas de ampla concorréncia e de reservas legais;

3) os percentuais de cotas aplicaveis durante toda a vigéncia do Concurso Publico;

4) a existéncia de vaga autorizada, disponibilidade orcamentaria e interesse da Administragao.

11.2.1. As convocagdes serao realizadas por meio de publicacao no portal oficial do IFAP e,
quando cabivel, no Diario Oficial da Uniao.

11.3. Para fins de nomeacao, serao consideradas as seguintes listas de classificagao:
1) lista de ampla concorréncia (AC);
2) lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP);

3) lista de Pessoas Indigenas (PI);
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4) lista de Pessoas Quilombolas (PQ), quando aplicavel;
5) lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

11.3.1. A nomeacao observara a aplicagcao sucessiva, alternada e proporcional das listas de
ampla concorréncia e de reservas legais, sempre respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos,
garantindo-se o cumprimento dos percentuais de vagas reservadas durante todo o prazo de validade do
Concurso Publico.

11.4. Nos casos em que nao for possivel a aplicagcao automatica das reservas de vagas em razao
do quantitativo inicial por cargo/area/unidade, a ocupacgao das vagas observara:

1- A ordem de classificacao dos candidatos optantes pelas respectivas modalidades de reserva;
2 - Os critérios de alternancia entre as listas de ampla concorréncia e de reserva;

3 - Os critérios de proporcionalidade, de modo a assegurar o cumprimento do quantitativo
global de vagas reservadas previsto neste Edital, durante toda a vigéncia do certame.

11.5. As vagas previstas neste Edital e aquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do Concurso Publico poderao ser providas, observada a necessidade da Administracao, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como a ordem de classificacao dos candidatos e o sistema de reserva de
vagas estabelecido neste Edital.

11.6. No caso de desisténcia formal, renuncia expressa, nao comparecimento, nao cumprimento
dos requisitos legais para investidura ou impedimento do candidato convocado para nhomeagao, sera
convocado o candidato subsequente da lista correspondente, respeitada a ordem de classificacao e o
sistema de cotas.

11.6.1. A convocacao observara, sempre que aplicavel, a manutencao da alternancia entre as
listas de ampla concorréncia e de reserva, bem como a proporcionalidade entre as modalidades de
concorréncia.

11.7. A aprovacao no Concurso Publico nao gera direito automatico a nomeacao, constituindo-se
em mera expectativa de direito, condicionada a necessidade da Administracao, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e ao prazo de validade do certame.

11.8. A aplicacao das reservas de vagas observara, quando necessario, o disposto no item 4.19
deste Edital.

11.9. O candidato convocado devera acompanhar as publicagdes oficiais no portal do IFAP e
cumprir, nos prazos estabelecidos, todas as exigéncias para homeagao e posse, sob pena de perda do
direito a vaga.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final no

Diario Oficial da Uniao (DOU).

12.11. O prazo de validade podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, mediante ato expresso do Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

12.1.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serao nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital, e poderao ser nomeados aqueles aprovados
além do numero de vagas e classificados na lista de homologados, respeitados os limites do Anexo Il do
Decreto n°® 9.739/2019, observadas:

1) a ordem de classificacao;

2) areserva legal de vagas;

3) a disponibilidade orcamentaria e financeira;
4) a necessidade da Administracao.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
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13.1. O candidato aprovado no Concurso Publico sera investido no cargo, observada a ordem de
classificacao, as reservas legais de vagas e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que
atendidas, cumulativamente, na data da investidura, as exigéncias previstas no art. 5° da Lei n° 8.112/1990,
bem como:

1) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

2) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos da legislagcao vigente;

3) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

5) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

6) possuir a formacao exigida para o cargo, conforme previsto no Anexo | deste Edital;

7) possuir a formagcao exigida para ingresso, conforme cargo/eixo profissional de atuacao
previsto no Anexo | deste Edital, bem como estar devidamente registrado no conselho de classe
competente, quando couber;

8) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante inspecao
meédica oficial a ser realizada pelo IFAP;

9) nao ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, nos
termos do art. 137 da Lei n° 8.112/1990;

10) ndao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos.

13.2. Os candidatos aprovados serao convocados para nomeacao mediante publicagcao no Diario
Oficial da Uniao (DOU), obedecendo rigorosamente:

1) a ordem de classificacao por cargo, area e unidade de lotagao;

2) o sistema de reservas legais de vagas;

3) os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia;
4) a disponibilidade de vagas e o interesse da Administracao;

5) o prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A Administracao podera, a seu criterio, realizar contato préevio com o candidato para
verificar o interesse na nomeacao, nao substituindo, em nenhuma hipoétese, a convocacao oficial por meio
de publicacao no Diario Oficial da Uniao.

13.3.1. Em caso de desisténcia expressa, formalizada pelo candidato, sera convocado o proximo
candidato da lista correspondente, respeitada a ordem de classificagao e o sistema de cotas.

13.4. A posse no cargo ficara condicionada:
1) apresentacao de todos os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos neste Edital;

2) aprovacao em inspecao medica oficial, que atestara a aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicoes do cargo.

1341 Os exames meédicos e laboratoriais exigidos para a posse serao informados
oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato providencia-los, as suas expensas.

13.5. O candidato nomeado sera lotado na unidade para a qual concorreu, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, nao podendo alegar, posteriormente, direito a alteragcao de lotagcao em razao de
classificacao, surgimento de novas vagas ou conveniéncia pessoal.

13.5.1. Nao havera direito a escolha posterior de unidade de lotagao, tampouco reopgao com
base em surgimento de novas vagas.

13.5.2. A eventual movimentacao funcional posterior (remogao, redistribuicdo ou exercicio
provisorio) dependera do interesse da Administragcao e observara a legislagao vigente.
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13.6. Nao serd devida qualquer vantagem pecuniaria adicional ao candidato em razao de
deslocamento, mudanca de domicilio ou nao residéncia na localidade de lotacao.

13.7. Serao declarados nulos, a qualquer tempo, a inscricao, a classificacao e todos os atos dela
decorrentes, caso o candidato, no momento da investidura, nao comprove o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

13.8. As vagas previstas neste Edital sao destinadas as unidades indicadas no Anexo |, podendo
tambeém ser aproveitadas para provimento de vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do
concurso, observada a legislagao vigente.

13.9. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

13.9.1. O candidato que nao tomar posse no prazo legal tera sua nomeagao tornada sem efeito.

13.10. O exercicio no cargo devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da
posse, sob pena de exoneracao, conforme disposto na Lei n°® 8.112/1990.

13.11. Tera sua nomeacao tornada sem efeito ou sera exonerado, conforme o caso, o candidato
que:

1) nao comparecer a inspecao medica admissional;

2) nao for considerado apto fisica ou mentalmente para o exercicio do cargo;
3) ndo apresentar a documentagao exigida para a posse;

4) nao comparecer para a posse dentro do prazo legal;

5) nao entrar em exercicio no prazo estabelecido em lei.

13.12. A aprovacao e a classificacao de candidatos dentro do numero de vagas previstas de
forma expressa neste Edital asseguram o direito subjetivo a nomeacgao. Por outro lado, a aprovacao de
candidatos aléem do numero de vagas previstas, figurando na lista de homologados, constitui mera
expectativa de direito a nomeagao. A concretizacao da nomeacao desses candidatos excedentes fica
condicionada ao surgimento de novas vagas, a observancia das disposicoes legais pertinentes, a
disponibilidade orcamentaria e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao do IFAP, sempre
respeitada a rigorosa ordem de classificagao e o prazo de validade do certame,

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO CLASSIFICADO

14.1. Considera-se candidato aprovado em lista de homologados aquele que, embora tenha
atingido a pontuagcao minima exigida neste Edital, nao se encontra dentro do numero de vagas
inicialmente previstas, permanecendo classificado dentro do limite maximo de candidatos aprovados, nos
termos do Decreto n° 9.739/2019.

14.2. Os candidatos aprovados em lista de homologados poderao ser convocados durante o
prazo de validade do Concurso Publico, conforme a necessidade da Administragao.

14.2.1. O aproveitamento desses candidatos podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

1) surgimento de novas vagas;

2) vacancia de cargos;

3) ampliacao do quadro de pessoal;

4) desisténcia, renuncia ou impedimento de candidatos anteriormente convocados.
14.2.2. A convocacgao observara rigorosamente:

1) a ordem de classificacao por cargo, area e unidade de lotagao;

2) o sistema de reservas legais de vagas;

3) os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as modalidades de concorréncia;
4) o disposto no item 12 deste Edital.

14.3. A convocagao para nomeacgao sera realizada mediante publicacao no Diario Oficial da
Uniao (DOU) e divulgacao no portal oficial do IFAP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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14.4. A renuncia expressa, a desisténcia ou o nao atendimento a convocacao no prazo
estabelecido implicara a perda do direito a nomeacao naquela oportunidade, sendo convocado o
candidato subsequente da lista correspondente.

14.4.1. E facultado ao candidato, durante o prazo de validade do Concurso Publico, solicitar
formalmente sua reclassificacao para o final da lista de aprovados, nos termos da Instru¢cao Normativa n°
02/2019 do Ministério da Economia, ou horma que venha a substitui-Lla.

14.5. O candidato aprovado em lista de homologados devera manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao IFAP, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das convocacgoes e
comunicacgoes oficiais.

1451 O IFAP nao se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de informagoes
desatualizadas ou incorretas fornecidas pelo candidato.

14.6. O aproveitamento de candidatos da lista de homologados nao gera direito subjetivo a
nomeacgao, constituindo mera expectativa de direito, condicionada:

1) a necessidade da Administracao;

2) a disponibilidade orcamentaria e financeira;

3) ao prazo de validade do Concurso Publico;

4) ao cumprimento das disposicoes legais e editalicias.

147. Podera o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, a seu
critério e mediante autorizacao do Reitor, autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados neste
Concurso Publico por outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Federal, observados os
seguintes requisitos:

1) existéncia de vagas compativeis com o cargo, area e requisitos do edital;
2) concordancia formal do IFAP e da instituicao interessada;
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4) respeito rigoroso a ordem de classificagao e as reservas legais de vagas;
5) observancia do prazo de validade do Concurso Publico.

1471. O aproveitamento de que trata este item nao podera implicar prejuizo a ordem de
convocacao dos candidatos aprovados para o provimento de vagas no ambito do IFAP.

14.7.2. O candidato que nao tiver interesse no aproveitamento por outra instituicao permanecera
na lista de classificacao do IFAP, sem qualquer prejuizo a sua posicao no certame.

15. DA REMUNERACAO

15.1. A remuneracao dos cargos Tecnico-Administrativos em Educacao - TAE do Instituto Federal
do Amapa - IFAP observara o disposto na Lei n° 11.091/2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao - PCCTAE), com suas alteracoes posteriores, bem como demais normativos
aplicaveis.

15.11. A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Basico (VB), correspondente ao
nivel de classificacao do cargo (Nivel D ou Nivel E), conforme a estrutura da carreira vigente na data de
publicacao deste Edital.

15.1.2. Os valores de vencimento basico inicial, na data de publicacao deste Edital, sao:
1) cargos de Nivel E: Classe E, Padrao | - R$ 5.215,39;
2) cargos de Nivel D: Classe D, Padrao | - R$ 3.181,39.

151.2.1. Os valores de remuneracao poderao ser atualizados em decorréncia de alteragoes
legais supervenientes.

151.3. A remuneracao poderad ser acrescida do Incentivo a Qualificacao (IQ), concedido ao
servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o cargo, nos termos da Lei n°
11.091/2005 e legislacao vigente.



151.3.1. Para os cargos de Nivel D, cujo requisito minimo para investidura € a conclusao do
ensino médio acrescida de curso técnico na area ou formagao técnica de nivel médio profissionalizante,
conforme previsto neste Edital, o Incentivo a Qualificacao podera ser concedido ao servidor que possuir
escolaridade formal superior a exigida, nos seguintes percentuais:

10) 1D 1) 1) 7) Graduacgao: 25%

10) 1) 1) 1) 8) Especializagao: 30%
3) Mestrado: 52%

4) Doutorado: 75%

151.3.2. Para os cargos de Nivel E, cujo requisito minimo € o ensino superior completo, o
Incentivo a Qualificacao podera ser concedido nos seguintes percentuais:

10) 1) 1) 1) 9) Especializagao: 30%
10) 1) 1) 1) 10) Mestrado: 52%
3) Doutorado: 75%

151.3.3. A concessao do Incentivo a AQualificacao observara os critérios e condicoes
estabelecidos na legislagcao vigente e nos normativos aplicaveis a carreira dos Tecnico-Administrativos em
Educacao.

1514. A remuneragao podera ser acrescida de outras vantagens, adicionais e gratificagcoes
previstas na legislacao vigente, conforme a natureza do cargo e as condi¢cdes de trabalho.

15.2. Além do vencimento basico, poderao ser concedidos os seguintes beneficios, conforme
legislagao vigente:

1) auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 1.192,00 (um mil, cento e noventa e dois reais);

2) auxilio pré-escolar, para dependentes com até 6 (seis) anos de idade, conforme
regulamentacao;

3) auxilio-transporte, quando cabivel;
4) outros beneficios instituidos pela Administragcao Publica Federal.

15.3. Os valores de remuneracao e beneficios constantes neste item estao sujeitos a alteracoes
decorrentes de modificagcdes na legislacdo ou em atos normativos supervenientes, aplicando-se, em
qualquer caso, a legislacao vigente a época da concessao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inexatidao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagao
do Concurso Publico, implicara a eliminacao do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis.

16.2. A classificacao no Concurso Publico nao assegura ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, constituindo-se em mera expectativa de direito, condicionada a observancia das
disposicoes legais, a ordem de classificacao, a reserva de vagas e ao interesse da Administracao.

16.3. O candidato convocado que nao se manifestar no prazo estabelecido ou que formalizar
desisténcia perdera o direito a nomeacao naquela oportunidade, podendo ser convocado o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificagao e o sistema de cotas.

16.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados, o IFAP podera substitui-los, convocando
candidatos com classificacao posterior, observada a ordem classificatoria e o sistema de reservas legais de
vagas.

16.5. O IFAP realizara tantas convocagdes quantas forem necessarias ao preenchimento das
vagas previstas neste Edital e daquelas que vierem a surgir, observados o prazo de validade do Concurso
Publico e as disposicoes do item 11 deste Edital.
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16.6. O candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sera avaliada sua aptidao e capacidade para o
desempenho das atribuicoes do cargo, nos termos da Lei n°® 8.112/1990.

16.7. Os candidatos nomeados serao investidos em cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao - TAE do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Amapa, para desempenho das
atribuicdes descritas no Anexo |l deste Edital, sob o regime juridico da Lei n° 8.112/1990 e da Lei n°
11.091/2005 (PCCTAE), observando-se a jornada de trabalho e demais condigcbes estabelecidas pela
Administracao.

16.8. No caso de atualizacao de endereco, e-mail e telefones durante a vigéncia do concurso
publico, o candidato(a) devera realizar comunicacao perante o IFAP, por meio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), e-mail progep@ifap.edu.br.

16.10. Nao havendo candidatos inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a
Comissao podera reabrir prazo para novas inscrigoes.

16.11. A inscricao no presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato(a) nao podera alegar
desconhecimento.

16.12. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela
Comissao e encaminhados, se hecessario, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do IFAP.

ROMARO ANTONIO SILVA
Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas

Os quantitativos constantes nas colunas de reserva de vagas (AC, PCD, PPP, Pl e PQ) referem-se
ao total de vagas do respectivo cargo, independentemente da unidade de lotacao. A distribuicao por
unidade indica apenas a lotacao inicial das vagas, sendo a aplicacao das reservas realizada no momento
das nomeacgodes, conforme a ordem de classificacao, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade, nos termos da legislacao vigente. Na coluna ‘Lista de Homologados® consta os
candidatos aprovados além do numero de vagas, dentro do limite do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) - CLASSIFICACAO E

Carga Total de vagas
COD. | Cargo Requisitos Horaria Campus imediatas por |LH"
Semanal unidade

Diploma, devidamente

Analista de : ~
- registrado, de conclusao de o
1 ;Lefc(:)rr\r%lggé%da curso de nivel superior na area 40h Reitona 6 25

de Tecnologia

da Informacao fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

) Curso Superior Completo em
2 Meédico - Area |Medicina e registro no respectivo | 20h
Conselho de Classe.

Campus
Oiapoque e °

) Campus
Médico - Area Laranjal do 1 5
Jari

) Campus
Médico - Area Pedra Branca |1 5
do Amapari

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de

Enfermeiro - . : Campus
3 : curso de nivel superior em 40h : 1 5
Area Enfermagem fornecido por Olapoque
instituicao de ensino superio
o reconhecida pelo Ministério da Campus
Errmégrmelro Educacao MEC e registro no Laranjal do 1 5
respectivo Conselho Jari
. Campus
E\?égrmelro ) Pedra Branca |1 5

do Amapari

|

\

i

h
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Me’dic_:o _
Veterinario

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em
Medicina Veterinaria fornecido
por exercicio profissional

20h

Campus >
Porto Grande

instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da

Educacao - MEC, e registro no

(rjespectivo orgao de fiscalizagao
o]

Zootecnista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em
Zootecnia fornecido por

40h

Campus 1
Porto Grande

instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao - MEC.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) - CLASSIFICACAO D

COD

Cargo

Requisitos

Carga
Horaria
Semanal

Campus

Total de
vagas por
unidade

LH"

Assistente em
Administracao

Ensino Méedio
Profissionalizante ou Ensino
Meédio Completo e 12 (doze)
meses de experiéncia.

4h

Oiapoque

Tartarugalzinho

Pedra Branca do
Amapari

Técnico de

Tecnologia da

Informacao

Ensino Médio
Profissionalizante em
Informatica ou Ensino Médio
Completo + Curso Téchico em
Eletronica com

40h

Campus
Oiapoque

énfase em Sistemas
Computacionais ou Ensino
Médio completo + Curso
Tecnico em Informatica.

Técnico de

Laboratorio -area

Mineracao

Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
registrado, de curso de nivel
medio

40h

Campus Macapa

fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo

e curso técnico na area ou
diploma

Ministério da Educacao - MEC,

ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de
curso de nivel medio
profissionalizante na area

fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao - MEC.

Técnico de

Laboratorio - area

alimentos

Diploma ou certificado de
conclusao, devidamente
registrado, de curso de nivel
medio fornecido

40h

Campus Macapa

por instituicao de ensino

Educacao - MEC, e curso
técnico na area ou diploma

reconhecida pelo Ministério da

ou certificado de conclusao,
devidamente registrado, de
curso de nivel medio
profissionalizante na area

fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao - MEC
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Técnicode Ensino Médio
10 Laboratorio - Area: | Profissionalizante na area de 40h

Publicidade e Publicidade, Propaganda ou Santana 1 S
Propaganda em area afim,

concluido em instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MECQC);
ou, Ensino Médio

completo, acrescido de Curso
Técnico de Nivel Médio na
area de Publicidade,
Propaganda ou

em area afim, devidamente
concluido em instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

Do total de 23 vagas ofertadas neste anexo, serdo reservadas, mediante Lista Unica (art. 46, §3°,
lll da IN n° 261/2025): X para PPP, Y para PI, Z para PCD

RESUMO GERAL DAS VAGAS DO CONCURSO

Ampla Concorréncia (AC): 12 Pessoas Pretas e Pardas (PPP). 6 Pessoas Indigenas (PI): 1 Pessoas
Quilombolas (PQ): O

Pessoas com Deficiéncia (PCD): 2 TOTAL: 23 vagas

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE DO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA - IFAP

As atribuicdes dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao - TAE do Instituto Federal do
Amapa estao fundamentadas na Lei Federal n° 11.091/2005 (PCCTAE), no ambito das Instituicoes Federais
de Ensino, e compreendem atividades administrativas, técnicas, operacionais € de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao, observadas as especificidades de cada cargo, area e unidade de lotagao.

ATRIBUICOES GERAIS

Sem prejuizo das atribuicdes especificas de cada cargo, sao atribuicoes gerais dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacgao:

10) 1) 1) Executar atividades administrativas, técnicas e operacionais relacionadas a area de
atuacao do cargo;

10) 1) 2) Apoiar e dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao
desenvolvidas no ambito do IFAP;

10) 1) 3) Participar da execugcao, acompanhamento e avaliagcao de programas, projetos e agcdes
institucionais;

4) Atuar em processos administrativos, instruindo, analisando, organizando e controlando
documentos e informacoes;

5) Utilizar sistemas informatizados institucionais, garantindo a integridade, confiabilidade e
seguranca das informacoes;

6) Prestar atendimento ao publico interno e externo com urbanidade, eficiéncia e observancia
dos principios da Administracao Publica;

7) Colaborar com a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais
instrumentos de planejamento;

8) Participar de comissodes, grupos de trabalho e atividades institucionais para as quais for
designado;

9) Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, observando pontualidade, assiduidade e
desempenho adequado das fungoes;

10) Zelar pela conservacao e uso adequado de materiais, equipamentos e patrimonio publico;

11) Observar e cumprir normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis ao IFAP;
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12) Manter atualizados seus conhecimentos técnicos e profissionais, visando a melhoria continua
do desempenho;

13) Atuar de forma ética, responsavel e comprometida com os principios da Administracao
Publica;

14) Colaborar com acdes de sustentabilidade, acessibilidade e inclusao no ambiente
institucional,

15) Executar atividades compativeis com o cargo e a area de atuagao, conforme orientagao da
chefia imediata.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
CARGO COD 01: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implementar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao tecnica; estabelecer padroes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 02: MEDICO-AREA

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes e clientes; implementar acoes de
prevencao de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 03: ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente elou) ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de saude e domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acoes; implementar agoes para a promocao da saude junto a comunidade; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 04: MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal, promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e
extensao; atuar nas producoes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar a elaboragcao de legislacao pertinente; e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO COD 05: ZOOTECNISTA

Fomentar producdo animal; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
atuar nas producoes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producao
animal; atuar nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados; e assessorar a elaboracao de legislacao pertinente e as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 06: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao e finangas e
logistica; atender usuarios, fornecer e receber informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario; preparar relatorios e planilhas; executar servigos da area de escritorio; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 07: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
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desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 08: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: MINERACAO

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 09: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos, e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO COD 10:TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Executar atividades técnicas especializadas de laboratério na area da Publicidade e
Propaganda, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e do suporte institucional, abrangendo a
preparacgao, instalacao, operagcao, manutengao basica, conservagao e suporte de equipamentos e recursos
audiovisuais, tais como sistemas de sonorizagao, projecao de video, captacao de imagem e som,
computadores e periféricos correlatos. Prestar assisténcia técnica qualificada as atividades académicas,
administrativas, culturais e institucionais do IFAP, inclusive em espacos nhao convencionais de laboratorio,
mediante deslocamentos temporarios e conforme a demanda institucional, atuando com autonomia
técnica compativel com sua formagao profissional e em conformidade com as diretrizes da unidade
responsavel. Desempenhar atividades de captura, edicao, tratamento e pds-producao de conteudos
audiovisuais em midias digitais. Zelar pela guarda, controle e registro da movimentacao de materiais e
equipamentos. Fornecer orientacoes e instrugcdes para uso de softwares e equipamentos da area da
Publicidade e Propaganda a usuarios internos e externos. Elaborar relatorios técnicos e administrativos.
Utilizar sistemas académicos, administrativos e de gestao, bem como softwares especificos da area,
incluindo plataformas de transmissao, gravacao e difusao digital, sempre observando os principios de .;Hﬁrmm
eficiéncia, segurancga e qualidade no atendimento as necessidades institucionais.

|
|
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Anexo Il - Cronograma de Execugao

Atividade Data Inicio Data Fim
Publicacao / Divulgacao do Edital e Cronograma 04/09/2026 | 04/09/2026
Interposicao de recursos contra o Edital 08/09/2026 |12/09/2026
Resultado dos recursos contra o Edital 21/09/2026 | 21/09/2026
Realizacao das inscricoes 28/09/2026 | 29/10/2026
Pagamento da taxa de inscricao 28/09/2026 | 30/10/2026
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao 28/09/2026 | 02/10/2026
Solicitacao de condicoes especiais 28/09/2026 | 29/10/2026
Resultado preliminar isencao 16/10/2026 |16/10/2026
Recurso contra o resultado da isencao 16/10/2026 | 20/10/2026
Resultado final da isencao 23/10/2026 | 23/10/2026
Resultado preliminar da solicitagcao de condicoes especiais 02/11/2026 |02/11/2026
Recurso contra o resultado da isencao 02/11/2026 '04/11/2026
Resultado lista de solicitacao de condicoes especiais 13/11/2026 13/11/2026
Resultado preliminar da homologacao das inscricoes 06/11/2026 |06/11/2026
Recursos contra a homologagao das inscricoes 09/11/2026 10/11/2026
Resultado dos recursos contra a homologagao das inscricoes 16/11/2026 16/11/2026
Resultado final homologacao das inscricoes 16/11/2026 |16/11/2026
Convocacgao Prova Tedrico-Objetiva e Local de prova 30/11/2026 | 30/11/2026
Realizacao da Prova Teodrico-Objetiva 06/12/2026 | 06/12/2026
Gabarito Preliminar 09/12/2026 | 09/12/2026
Recurso contra Gabarito 10/12/2026 |11/12/2026




Gabarito Definitivo 18/12/2026 |18/12/2026
Resultado preliminar Tedrico-Objetiva 04/01/2027 |04/01/2027
Recursos contra resultado preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 0570172027 | 06/01/2027
Resultado dos recursos da Prova Teorico-Objetiva 15/01/2027 15/01/2027
Resultado final da Prova Teorico-Objetiva 18/01/2027 18/01/2027
Convocagao para Afericao da Condicao Autodeclarada - PPIQ 19/01/2027 |19/01/2027
Convocacgao para Avaliagao Biopsicossocial - PCD 19/01/2027 |19/01/2027
e e o 8 oo putodeciarads
Realizacao da Avaliagao Biopsicossocial - PCD 25/01/2027 1 29/01/2027
Resultado preliminar da Afericao da Condicao Autodeclarada - PPIQ 01/02/2027 | 01/02/2027
Resultado preliminar da Avaliagcao Biopsicossocial - PCD 01/02/2027 |01/02/2027
géﬁ:jp)igggii t%ed reecclgrrasgg ?%rglrg o resultado preliminar da Afericao da 02/02/2027 | 03/02/2027
:Qizeggggigsé\gc?ﬁ _r%%gsos contra o resultado preliminar da Avaliagao 02,/02/2027 | 02/02/2027
Resultado definitivo da Afericao da Condicao Autodeclarada - PPIQ 08/02/2027 | 08/02/2027
Resultado definitivo da Avaliacao Biopsicossocial - PCD 08/02/2027 | 08/02/2027
Classificacao Preliminar 10/02/2027 |10/02/2027
Recurso contra Classificacao Preliminar 11/02/2027 12/02/2027
Resultado Recurso contra Classificacao Preliminar 18/02/2027 18/02/2026
Resultado final e homologagao do Concurso 19/02/2027 |19/02/2027

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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