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“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO VISANDO A FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA”,

O Prefeito Municipal de Imbé, no uso de suas atribuicdes, visando a formagdo de cadastro
reserva de pessoal para a fung@o descrita neste Edital, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°®2.369 de 11 de maio de 2023, Lei Municipal n®2.371 de 18 de
maio de 2023, Lei Municipal n° 2.386 de 16 de agosto de 2023, Lei Municipal n° 2.592 de 28 de abril de 2026,
Lei Municipal n°® 2.606 de 09 de julho de 2026 que autoriza as contratagdes, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituigdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para selecdo de
Auxiliar de Higienizacio, Cadastrador e Entrevistador do Bolsa Familia, Condutor de Ambulancia,
Médico de Familia e Comunidade, Oficineiro de Jiu-jitsu, Professor Area 1, Professor Area I1 — Lingua
Inglesa, Supervisor Agente Recenseador e Supervisor do Programa Crianca Feliz que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 3.253, de 11 de setembro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores,
designados por meio de portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagcdes excepcionais serdo objeto de registro em ata pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

1.1.2 Havendo necessidade, serdo nomeados novos membros para atender demanda das inscrigdes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova portaria.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serfo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal da
Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Rio Grande do Sul, no minimo 3 (trés) dias antes da abertura do periodo das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, conforme Cronograma do Anexo 1.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, prova pratica e avaliagdo psicoldgica
dos candidatos quando houver, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos
neste Edital.

UM LUGAR CHEIO DE VIDA

1.7 As contratagdes serdo por prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, e de acordo com a
legislacdo que autorizar a contratagdo, e sera regido, no que couber, pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Imbé, sendo vedado ao Contratado (a) a concessdo das licengas previstas nos Incisos II, VI, VII,
VIII, IX, X, do Art. 65, e na Se¢do IX e da Licenga Prémio, da Lei Municipal, n® 64, de 19 de abril de 1990,
bem como o previsto no Inciso VIII do Art. 135 da Lei supracitada.

2. ESPECIFICACOES DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

2.1 Os candidatos interessados deverdo atender aos pré-requisitos abaixo, além de ter a escolaridade minima de
acordo com a legislagdo vigente:

Ensino Fundamental Incompleto
Fungdo N° de | Carga Horaria | Remuneracéo Pré-requisitos
vagas (Semanal) RS)
Periodo normal
de trabalho de
40 (quarenta)
horas semanais,
. pod'e ndo gfr a) Ensino Fundamental Incompleto: 2°ano
Auxiliar de *CR realizada em RS 1.643.02 luido:
Higienizacao escala de 12x36 T ct:)onc e L.
) Idade: Minimo 18 anos.
ou 24x72 com
Servigo aos
sabados,
domingos ou
feriados
Ensino Médio Completo
Funcio N° de | Carga Horaria | Remuneracio Pré-requisitos
vagas (Semanal) RS)
a) Ensino Médio Completo;
b) Idade: Minimo 18 anos;
Cadastrador e 40 horas ¢) Curso de informatica (conhecimento
Entrevistador do | *CR ; RS 1.877,74 ). C e N
Bolsa Familia semanais minimo em dlgltaggo e formatagéo gie texto,
elaboragdo de planilhas, nogdes basicas de
internet).
Periodo normal a) Ensino Médio Completo;
de trabalho de b) Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
40 horas na Categoria D;
Condutor de *CR semanais ou sob RS 2.053.78 ¢) Curso para Capacitagdo de Condutores de
Ambuléncia o regime de T Veiculos de Emergéncia (art. 145 - CTB,
Plantdo 12 ou Resolugdo do Contran n° 168/2004);
24 horas com d) Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de,
carga horaria de no minimo, 8h, e curso de APH (Atendimento
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40 horas Pré-Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;
semanais. e) Idade: Minimo 21 anos.

. . a) Ensino Médio Completo;
Oficineiro de Jiu- *CR 40 horas R$ 2.053,78 |b) Ser no minimo Faixa Roxa de Jiu-jitsu;

Jitsu semanais. ¢) Idade: Minimo 18 anos.

Periodo normal

de trabalho de
44 horas
. semanais . .
Supervisor Agente | ; a) Ensino Médio Completo;
Recenseador o podegdo heVer | Rlisiaiidedl b) Idade: Minimo 18 anos.
servicos aos
sabados,
domingos ou
feriados.
Ensino Superior Completo
Funéio N° de | Carga Horaria | Remuneracio Préerequisitos
v vagas (Semanal) RS) 1
F B a) Ensino Superior Completo com habilitagdo
MggoJe 40 horas legal para o exercicio da profissdo de Médico
Familia e *CR , R$21.695.07 | 2L P P
semanais Clinico Geral.

Comupidadg b) Idade: Minimo 18 anos.

a)Ensino Superior Completo em Pedagogia —
i 30 Horas Habilitagdo Educagdo Infantil € Anos Iniciais
Professor Area 1 *CR . R$ 2.624,64 |ou Habilitagdo em Anos Iniciais com curso de
semanais .. N .
no minimo 200 horas em Educacdo Infantil;
b) Idade: Minimo 18 anos.

a) Ensino Superior Completo — Licenciatura

Prﬁfzsizrlﬁn;:sg "I *CR Se(zn};(ilr;ss R$ 2.624,64 |Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;
& & b) Idade: Minimo 18 anos.
Supervisor do 40 horas a) Ensino Superior Completo em Psicologia,
Programa Crianga | *CR semanais R$ 3.746,67 | Assisténcia Social ou Pedagogia.

Feliz b) Idade: Minimo 18 anos.
*CR: Cadastro Reserva

2.2 As fungdes, atribuicdes, requisitos minimos, e condi¢des de trabalho para as contratagGes temporarias de
que trata este Processo Seletivo Simplificado, estdo listadas no Anexo II1.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente a remuneragéo fixada neste Edital, no
item 2.1, nela compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico:
adicional noturno: gratifica¢@o natalina proporcional ao periodo trabalhado: diarias: inscrigdo no Regime Geral
de Previdéncia e vale-alimentagio.
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2.3.2 Quando for o caso, o contratado no exercicio das atribui¢des da fungdo tera direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade ou risco de vida, quando for o caso, conforme disposto na Lei Municipal n°
2.074, de 12 de novembro de 2019, sendo que para a concessdo o servidor contratado devera protocolar
requerimento no site da Prefeitura Municipal de Imbé, na Aba servigos, requerimentos para servidores,
solicitacdes de RH, abertura de processos de adicionais, vantagens e promogdes, anexando Relatério de
Atividades Desempenhadas, e caso deferido, o pagamento sera computado a partir da data do protocolo do
requerimento.

2.3.3 O vale-transporte se da conforme estabelecido na Lei Municipal n° 713 de 14 de fevereiro de 2022.
2.3.4 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Considerando a temporalidade e excepcionalidade das contratacdes objeto do presente Processo Seletivo
Simplificado, fica estabelecido desde ja que os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem
aquelas estabelecidas para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 164 a 165 da Lei Municipal n° 64, de
19 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Imbé, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.5.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢des da fun¢do pretendida e a deficiéncia que possuem, conforme disposto no
art. 3° da Lei Municipal n® 730, de 03 de julho de 2002.

2.5.2 Quando a porcentagem acima mencionada no “caput” corresponder a menos de uma vaga na respectiva
fungdo, esta equivaler-se-a a uma, conforme definido no paragrafo tnico, art. 3° da Lei Municipal n® 730/2002.

2.5.3 O percentual minimo de reserva sera observado na formagao de cadastro reserva.

2.5.4 Considera-se, para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, Pessoa com Deficiéncia, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias diseriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° Lei Federal n° 12.764/12 (Transtorno do Espectro Autista);
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que
possui, na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n® 14.768/2026 (limitacdo auditiva) e
na Lei Federal n® 13.265/2024 (fibromialgia). Observados os dispositives da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6949/2009.

2.5.5 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera informar/marcar o campo “Declaracio de
PCD?, justificando-a por meio de laudo médico ou o laudo caracterizador, anexando o respectivo documento, o
qual devera conter a identificagdo do candidato, grau ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo
enquadramento na Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptacdo. Devera, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel
com a identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscri¢do no
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Conselho Regional respectivo, o laudo devera ser emitido no periodo maximo de 6 meses retroativos a data de

publicacdo do Edital.

2.5.6 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do caracterizador de deficiéncia é indeterminado, ndo sendo considerado a data de emissdo, desde
que legivel, e que contenham a caracterizagédo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie € o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classifica¢do Internacional de Doengas
(CID-10), bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacio.

2.5.7 A validade do laudo médico ou do laudo. caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminado, ndo sendo considerado a data de emiss3o.

2.5.8 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribui¢es da fungdo e concordam que
serdo submetidas em igualdade de condigdes a todas as etapas determinadas nesse Processo Seletivo
Simplificado, no que se refere a contetido, avaliagdo, duracdo das provas, locais, data e horario, da respectiva
realizag?o, inclusive no que se refere a Prova Pratica, quando for o caso.

2.5.9 Nio serdo aceitos laudos médicos comprobatdrios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:

b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

¢) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura;

d) emitidos pelo proprio candidato, mesmo quando este possuir a formagio para tal finalidade.

2.5.10 No periodo de homologagdo das inscri¢des, os laudos médicos comprobatorios ndo serdo avaliados em
sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com a fungio, tendo em vista que as
pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a analise por junta médica ou médico perito.

2.5.11 Os laudos médicos comprobatorios terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, néo
sendo devolvidos aos candidatos.

2.5.12 Néo ocorrendo aprovacio de candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia em niimero suficiente
ao preenchimento das func¢Ges a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classifica¢@o na fungéo.

2.5.13 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
2.5.14 Os candidatos que tiverem suas inserigdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,

constando em ambas as listas a nota final de aprovacio e a classificagdo ordinal.

2.5.15 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a fungéo oferecida.

2.5.16 O ndo comparecimento do candidato convocado para avaliacdo da junta médica ou médico perito em

data que for solicitada a sua presenca, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condig¢des.
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2.5.17 Néao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Processos Seletivos Simplificados.

2.5.18 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual.ou mental, serdo exigidos, respectivamente,
exame audiologico — audiometria, exame oftalmolégico (acuidade visual com corre¢do e campo visual); e
avaliac@o intelectual ou mental especializada, o qual devera conter a data e o local da emissio, a assinatura e o
carimbo legivel com a identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o ntimero de
sua inscri¢do no Conselho Regional respectivo.

2.5.19 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo médica, quando convocados, com laudo comprobatdrio,
que ateste a provavel causa da deficiéncia ou o laudo caracterizador contendo a identificagdo do candidato,
grau ou o nivel de sua deficiéncia, o seu respectivo enquadramento na Classifica¢do Internacional de Doengas
(CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacao. Deve, ainda, conter a data e o
local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com a identificagdo do médico ou profissional de saude que
emitiu o laudo, com o niumero de sua inscri¢do no Conselho Regional respectivo.

2.5.20 Ao término do processo de avaliacdo realizada por junta médica ou médico perito, sera emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuig¢des da
fung¢do pelo candidato.

2.5.21 Caso a avaliagdo médica pericial conclua pela ndo deficiéncia declarada pelo candidato no ato da
inscrigdo, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal
(classificacdo geral).

2.5.22 Caso a avaliagdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais da fungfo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.5.23 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no site no momento da inscri¢do nédo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serfio realizadas exclusivamente pela internet, no site da Prefeitura Municipal de Imbé, via
link www.imbe.rs.gov.br, no periodo de 08/09/2026 a 14/09/2026.

3.1.1 A Prefeitura Municipal de Imbé disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscri¢des, caso o candidato ou seu representante legal necessite de auxilio, no prédio da Secretaria Municipal
de Administragdo, sito na Av. Osoério, n® 985, durante o periodo indicado no item 3.1, das 8h30 as 11h30, e
das 14h00 as 17h00, devendo o candidato trazer consigo os documentos impressos, indicados nos itens 4.1.1,
4.1.2,4.1.3,4.2 ¢ 2.5.5 quando for o caso.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do é obrigatorio que o candidato tenha acesso a conta Gov.
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3.1.3 As inscrigdes serdo submetidas ao sistema das 08:30 horas do primeiro dia até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia de inscri¢do determinado no Anexo I.

3.1.4 Para os candidatos que chegarem ao local de apoio para a inscri¢do dentro do prazo estabelecido neste
Edital, mas néo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, serdo distribuidas senhas.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.2.1 A Prefeitura Municipal de Imbé nao se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag@o, bem como outros fatores
externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente concluso da inserigdo dos candidatos.

3.2.2 Nip serfio aceitas inscri¢des por via postal, e-mail ou outro meio nédo previsto neste Edital, de candidato
ou representante legal munido de procuragio.

3.2.3 O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas na inscri¢do, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.3 Sera cobrada taxa de inscri¢do, conforme valores da tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida Valor da taxa de inscriciio
Ensino Fundamental Incompleto R$ 20,00
Ensino Médio Completo R$ 25,00
Ensino Superior Completo R$ 30,00

3.3.1 Desde 1° de setembro de 2018, a Prefeitura desativou o caixa localizado junto ao Centro Administrativo,
com isso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em agéncias da Caixa Econdmica
Federal, Banco do Brasil ou Banrisul, em correspondentes bancarios destas instituicdes ou via PIX.

3.3.2 Nao serdo homologadas inscrigdes nao pagas ou pagas fora do prazo determinado na guia de pagamento.
Para guias de pagamento emitidas no ultimo dia util do periodo de inscri¢do, o prazo para pagamento fica
estendido até o proximo dia util.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo- Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o site da Prefeitura
Municipal de Imbé, seguir o passo a passo disponibilizado e realizar a inscri¢do, sendo necessario a anexacdo
dos documentos indicados nos itens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.2 ¢ 2.5.5 quando for o caso.

4.1.1 Documento de identidade oficial com foto e nimero de CPF, quais sejam: carteira ou cédula de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (exceto
digital), bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);
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4.1.1.1 Sera considerado valido apenas documento de carteira/cédula de identidade que estiver em bom estado

de conservagdo e legivel.

4.1.2 Caso o candidato possua experiéncia profissional na fun¢do pretendida neste Edital, devera anexar a
certiddo por tempo de servigo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou a Carteira de Trabalho,
em ambos os casos devera anexar juntamente o Cadastro Nacional de Informacdes (CNIS), que deve ser
emitido por meio do site https:/meu.inss.gov.br/#/login ou o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saide (CNES), que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp

4.1.2.1 Caso for a Certiddo de Tempo de Servico Militar — CTSM, o extrato previdénciario pode ser
dispensado.

4.1.3 O candidato que possuir curso de qualificagdo ou capacitacdo na area pretendida deste Edital, devera
anexar o certificado de conclusdo. Somente serdo aceitos cursos iniciados e realizados nos ultimos 5 anos e
finalizados até 1 dia antes da data de publicacdo do Edital.

4.2 Caso o candidato solicite isencdo da Taxa de inscri¢do devera ser anexado os seguintes documentos:
Declarag@o de hipossuficiéncia devidamente preenchido e assinade ¢ comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), que pode ser emitido pelo Setor de Cadastro Unico da Prefeitura da
sua cidade ou por meio do site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home. O documento deve ser atualizado
e com data nos tltimos seis meses.

4.3 Em caso de contratagdo, deverdo ser apresentados os documentos originais para comprovacdo do que foi
apresentado na inscri¢do do candidato.

4.4 Nio cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo
de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e anexagdo no site da Prefeitura
Municipal de Imbé.

4.5 Dentro do periodo de inscrigdes, caso o candidato verifique a nao anexagdo completa da documentagéo no
site da Prefeitura Municipal de Imbé, o candidato podera iniciar um novo processo de inscri¢do, sendo
obrigatorio pagamento de nova taxa de inscrigéo.

4.6 Nio ¢ permitido a devolug@o de valores da taxa de inscrigéo.

4.7 Sera valido apenas uma inscri¢do por candidato, para cada fungdo pretendida do presente Edital, sendo que,
caso ocorra duplicidade, sera considerado e avaliado apenas a tltima inscri¢do realizada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscricdes e conforme informado no cronograma do presente edital (Anexo 1), a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado publicara, no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, Edital contendo a relagio
nominal dos candidatos com a inscri¢do homologada e ndo homologada.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos, conforme
modelo Anexo II, direcionados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, até as 17h do dia informado no
cronograma do presente edital (Anexo I), mediante a apresentac@o das razdes que ampararem suas alegagdes,
sendo necessario a criagdo de um novo processo dentro do PSS n°® 007/2026, no site da Prefeitura Municipal de
Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br.

5.3 Néo cabera no processo de recurso, a apresentacdo e inclusdo de novos documentos que ndo foram
apresentados no Processo de Inscrigdo.

5.4 Sera valido apenas uma interposi¢do de recurso por candidato, para cada fun¢do pretendida do presente
Edital, sendo que, caso ocorra duplicidade, sera considerado e avaliado apenas o ultimo recurso realizado.

5.5 No prazo estabelecido no cronograma do Anexo I, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio, hipdtese na qual o.nome do candidato passara a constar
no rol de inscri¢des homologadas.

5.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento e decisdo.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 A prova pratica para a fun¢do de SUPERVISOR AGENTE RECENSEADOR sera realizada nos dias 08
e 09/10/2026 devendo os candidatos apresentar-se na Camara Municipal de Imbé, localizada na Rua
Sapiranga, 411, Centro, neste municipio, no horario indicado no edital de convocagao.

6.1.1 Serdo convocados os primeiros 30 colocados para realizacdo da prova pratica.

6.1.2 O candidato sera comunicado antecipadamente por meio de edital, do seu dia e turno, em que passara
pela avaliagdo da Prova Pratica.

6.1.3 Havendo necessidade sera prorrogado o prazo para avaliacdo da Prova Pratica, sendo comunicado por
meio de Edital.

6.2 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou
comparecerem em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

6.3 A data, horario e local da prova pratica podera ser transferido por razdes de ordem técnica ou
meteoroldgica. Os candidatos serdo avisados por meio de publicacdo no Portal da Prefeitura Municipal de
Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, quando o evento
determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel;

6.4 Os candidatos deverdo comparecer junto a Camara Municipal de Imbé, conforme endereco citado no item
6.1, para a realiza¢do da prova pratica:

a) Munidos de documento de identificagao;

b) Com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio; e

¢) Trajados e calgados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou peca de vestuario.
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6.5 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita saide e estarem aptos para realizar as tarefas que
lhe forem determinadas.

6.6 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova pratica,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.7 Os materiais e equipamentos para a realizacdo da prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Imbé/RS, no estado em que se encontrar.

6.8 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na condugdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.9 A prova pratica devera ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas.

6.10 A prova pratica sera avaliada pelos servidores que compdem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado, com
servidores da Secretaria Municipal de Administragcdo, que preencherfo, para cada candidato, uma Ficha de
Avaliagio, atribuindo notas de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. Com base nos seguintes critérios.
Avaliaciio Pratica Pontuacio
Avaliacdo de dominio em ferramentas tecnoldgicas (tablet, celular) e preenchimento. 30
Total 30 pontos

6.11 Ao concluir a sua prova pratica, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

6.12 A prova pratica devera ser executada no periodo maximo de 10 minutos.
6.12.1 Serdo automaticamente excluidos do presente processo seletivo os candidatos que niio atingirem 05

pontos nas notas da prova pratica e assim nao compor@o a lista do edital de classificacdo final dos
candidatos.

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 08 e (09/10/2026, com inicio as 8:30h na parte da manh3, e a tarde
com inicio as 14h, devendo os candidatos apresentar-se na Camara Municipal de Imbé, localizado na Rua
Sapiranga, 411 Centro, Imbé/RS.

7.2 Havendo necessidade sera prorrogado o prazo para entrevista, sendo comunicado por meio de Edital.

7.3. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou
comparecerem em local e horario diverso ao publicado no Edital.

7.4. A data, horario e local da entrevista podera ser transferido por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica.
Os candidatos serdo avisados por meio de publicagdo no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
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www.imbe.rs.gov.br, e painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, quando o evento determinante
da alterac@o for de natureza imprevisivel.

7.5 Sera permitido acesso aos locais somente para os candidatos que forem efetuar a entrevista, ficando
proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.6 A entrevista devera ser realizada uma unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas.

7.7 A entrevista sera aplicada pelos servidores que compdem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
por meio de portaria especificamente para esta etapa do Processo Seletivo Simplificado, com servidores da
Secretaria Municipal da Administragdo, que preencherfio, para cada candidato, uma Ficha de Avaliagdo,
atribuindo notas de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos. Com base nos seguintes critérios.

Entrevista Pontuacio
Avaliag¢@o dos conhecimentos censitarios. 30
Total 30 pontos

7.8 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

8.1 O tempo de estagio (remunerado ou ndo) e de trabalho voluntario, ndo serfo considerados como
experiéncia profissional.

8.2 A escolaridade e os cursos exigidos para o desempenho da fungdo ndo serdo objeto de pontuacao.

8.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, no que diz respeito as certidoes de tempo de servigo e aos
certificados emitidos de cursos/ seminarios / congressos / palestra / qualificacdes / capacitagdes.

8.5 A classificacdo do candidato sera efetuada por meio da pontuagio dos titulos apresentados e experiéncia
profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios relacionados a seguir:

Auxiliar de Higienizacéo
Especificacio Pontuacio N° de Titulos | Pontuacio
P ¥ Unitaria apresentados Maixima
Ensino Fundamental completo 05
1 10
Ensino Médio ou Técnico completo 10
Experiéncia profissional na funcdo pretendida deste
Edital (més completo). Atividades profissionais 1 Maximo de 60 60
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e meses
Previdéncia Social — CTPS ou declaragio/certiddo em
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papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo e funcdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assinatura do expedidor, sendo necessario
para comprovagio extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ ~ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES),
que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/cons
ulta.jsp
No caso de apresentacio de CTSM., o extrato
previdénciario pode ser dispensado.
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area
pretendida, de no minimo 40 horas, com alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso, 6 5 30
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um)
dia antes da data da publicagéo deste edital.

TOTAL 100

Cadastrador e Entrevistador do Bolsa Familia

Pontuacio N° de Titulos | Pontuacao

Especificacao P .
p § Unitaria apresentados Maixima

Ensino Superior nas areas da saude/servico social e

10
educagéo (estar cursando em qualquer semestre)

Ensino Superior completo nas areas da saude/servico

. 3 20
social e educacao

Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste
Edital (més completo). Atividades. profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituigdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente Maximo de 60
o cargo e fung¢do desempenhada, as atividades meses

desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assinatura do expedidor, sendo necessario
para comprovagao extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:
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https://meu.inss.gov.br/central/#/ _ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/cons
ulta.jsp
No caso de apresentacio de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.
Certificado de participagdo em cursos de qualificagdo
ou capacitagdo na area pretendida deste Edital, de no
minimo 40 horas, com alcance dos requisitos minimos 5 4 20
para aprovacdo, quando for o caso, realizados nos
ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data
da publica¢do deste edital.

TOTAL 100

Condutor de Ambulancia

Pontuacio N°de Titulos | Pontuacio

Especificacio oo (.
P § Unitaria apresentados Maxima

Ensino  Superior Incompleto (estar cursando em 15
qualquer semestre)

Ensino Superior Completo 30

Experiéncia profissional na funcdo pretendida deste
Edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declara¢io/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo ¢ fungdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assmatu~ra do expedidor, sendo‘neces.s’altlo Méximo ded0
para  comprovagdo extrato previdenciario, 1 40
documento com todos os vincules trabalhistas e e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacgoes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou o . Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES),
que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/cons
ulta.jsp

No caso de apresentacdo de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Curso de qualificagdio ou capacitagdo na 4area
pretendida deste Edital, de no minimo 40 horas, com

.. .. N 5 3 15
alcance dos requisitos minimos para aprovagéo, quando
for o caso, realizados nos ultimos 5 anos e finalizados
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até 1 (um) dia antes da data da publicacdo deste edital.
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na 4area
pretendida deste Edital, de no minimo 10 horas, com
alcance dos requisitos minimos para aprovagéo, quando 2 5 10
for o caso, realizados nos ultimos 5 anos e finalizados
até 1 (um) dia antes da data da publicacéo deste edital.
Participagdo em Seminarios, Conferéncia, Forum e
Workshop na area da fung@o pretendida deste Edital,
com carga horaria minima de 4 horas, com alcance dos
requisitos minimos para aprovagé@o, quando for o caso,
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um)
dia antes da data da publicagdo deste edital.

TOTAL 100

Médico de Familia e Comunidade

. 9 Pontuacio N° de Titulos | Pontuacio
Especificacio by, .
Unitaria apresentados Maxima
Especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em saude publica, e/ou
saude coletiva, e/ou saude da familia e comunidade. 10 1 10

Comprovados por certificados de conclusdo de cursos
ou diplomas, devidamente registrados no Ministério da
Educacde — MEC.

Especializagio lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em outras areas.
Comprovados por certificados de conclusdo de cursos 2 2 4
ou diplomas, devidamente registrados no Ministério da
Educacdo — MEC.

Mestrado/doutorado com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da fungdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclusao 3 1 3
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagdo -~ MEC.

Experiéncia como médico da familia.(més completo).
Atividades profissionais comprovadas por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
instituigdo em que trabalha ou trabalhou, ou quando for
o caso, Certiddo de Tempo de Servigo Militar —
CTSM, na qual conste expressamente 0 cargo e fun¢éo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo Maximo de 24
trabalhado, constando a competente assinatura. do meses
expedidor, sendo necessario para comprovagédo extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdencidrios constantes no
Cadastro Nacional de Informacoes Sociais (CNIS)
da pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ _ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
que deve ser emitido por meio do site
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ulta.jsp

No caso de apresentacdo de CTSM. o extrato
previdéncidrio pode ser dispensado.

Experiéncia como médico em outras areas.(més
completo). Atividades profissionais comprovadas. por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaragdo/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de recursos humanos
da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, ou quando
for o caso, Certiddo de Tempo de Servico Militar —
CTSM, na qual conste expressamente o cargo e fun¢éo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do
expedidor, sendo necessario para comprovagio extrato Maximo de 30
previdenciario, documento com todos os vinculos meses
trabalhistas e previdencidrios constantes no
Cadastro Nacional de Informacées Sociais (CNIS)
da pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meuw.inss.gov.br/central/# —ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES),
que deve ser emitido por meio do _site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/cons
ulta.jsp

No caso de apresentacdo de CTSM., o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Cursos, congressos, seminarios, palestras na area da
funcdo pretendida neste edital e/ou na area da saude,
de no minimo 10 horas, com alcance dos requisitos 5 1 5
minimos para aprovagéo, quando for o caso, realizados
nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da
data da publicacio deste edital.

TOTAL 100
Oficineiro de Jiu-jitsu
Especificacio Pontuacio N° de Titulos | Pontuacao
P s Unitaria apresentados Maxima
Ensino Superior Incompleto (estar cursando em 20
qualquer semestre). 1 30
Ensino Superior Completo. 30

Experiéncia profissional na fungio pretendida desse
edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragio/certiddo em L.

. .\ . . Maximo de 30
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de 1 meses 30
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo e func¢do desempenhada, as atividades
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desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assinatura do expedidor, sendo necessario
para comprovagao extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#  ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
que deve ser emitido por meior do - site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/cons
ulta.jsp

No caso de apresentagdo de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Certificado de participagdo em cursos de qualificacido
ou capacitagdo na area pretendida deste Edital, de no
minimo 20 horas, com alcance dos requisitos minimos 10 4 40
para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos
ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da
data da publica¢do deste edital.

TOTAL 100

Professor Area I

Pontuacio N° de Titulos | Pontuacio

Especificacao P .
P ¢ Unitaria apresentados Maxima

Especializagio lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da fungéo
pretendida. Comprovados por certificados de concluséo 10 1 10
de cursos ou. diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagdo — MEC.
Especializagdo lato sensu em alfabetizacdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area da fungdo pretendida. Comprovados por
certificados  de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educagido —
MEC.
Experiéncia profissional na area da funcdo de professor
de alfabetiza¢do e ou oficineiro de alfabetizagdo (més
completo). Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou declaragio/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de recursos humanos L.
PRI Maximo de 40
da institui¢do em que trabalha ou trabalhou, ou quando 1 40
for o caso, Certiddo de Tempo de Servigo Militar — feses
CTSM, na qual conste expressamente o cargo e fungao
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do
expedidor, sendo necessario para comprovacio extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos

20 1 20
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trabalhistas e previdenciarios constantes no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS)
da pessoa, que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES), que
deve  ser emitido por meio do  site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consu
Ita.jsp

No caso de apresentagdio de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Curso de qualificagdo na area de educacdo especial, de 6 5 30
no minimo 40 horas; com alcance dos requisitos
minimos para aprovagdo, quando for o caso, realizados
nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da
data da publica¢do deste edital.

TOTAL 100

Professor Area IT — Lingua Inglesa

Pontuacao N° de Titulos Pontuacio

Especificacio W A
P 4 Unitaria apresentados Mixima

Especializagao lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da fun¢do
pretendida. Comprovados por certificados de concluséo 10 1 10
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no

Ministério da Educagdo — MEC.

Mestrado concluido, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da  fungéo
pretendida. Comprovados por certificados de concluséo 20 1 20
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagdo — MEC.

Experiéncia profissional na area da fung¢@o pretendida
deste edital (mé€s completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declarag¢do/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo e fungdo desempenhada, as - atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a Maximo de 40
competente assinatura do expedidor, sendo necessario meses
para comprovacgdo extrato previdenciario, documento
com todos os vinculos trabalhistas e previdencidrios
constantes no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consu
Ita.jsp
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No caso de apresentacio de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.
Certificado de participagdo em cursos de qualificagido ou

capacitacdo na area pretendida deste Edital, de no
minimo 60 horas e alcance dos requisitos minimos para
aprovagdo, quando for o caso, realizados nos tltimos 5
anos ¢ finalizados até 1 (um) dia antes da data da

publicagdo deste edital.
Participagdo em congressos, conferéncias, Seminarios,

Jornadas, Palestras, Encontros e Simposios, na area
pretendida deste Edital, de no minimo 4 horas e alcance
dos requisitos minimos para aprovacdo, quando for o
caso, realizados nos 1ltimos 5 anos e finalizados até 1
(um) dia antes da data da publicagio deste edital.

TOTAL 100

Supervisor Agente Recenseador

Especificacio Pontuacio N° de Titulos | Pontuacio
p ¢ Unitaria apresentados Maixima
Ensino Superior Incompleto. (estar cursando qualquer 5
semestre) 1 10
Ensino Superior Completo 10

Experiéncia profissional na area da fungdo pretendida
deste edital (Por més, considerando no minimo 15 dias
para a pontuagdo mensal). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicio em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certidao de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo e fungdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a ,

. ) L. Maximo de 10
competente assinatura do expedidor, sendo necessario 2 e 20
para comprovagdo extrato previdenciario, documento
com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios
constantes no Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consul
ta.jsp
No caso de apresentagio de CTSM. o extrato
previdénciario pode ser dispensado.
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida,
de no minimo 1 hora, com alcance dos requisitos 5 2 10
minimos para aprovacgdo, quando for o caso, realizados
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nos ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da
data da publicagdo deste edital.

Curriculo 40
Prova Pratica 30
Entrevista 30

TOTAL 100

Supervisor do Programa Crianca Feliz

Pontuacao N° de Titulos | Pontuaciao

Tsperilicggo Unitaria apresentados Maxima

Especializagio lato sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da fungfo
pretendida. Comprovados por certificados de conclusdo 12 | 12
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagdo — MEC.

Mestrado coencluido, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area da fungdo
pretendida. Comprovados por certificados de conclusao 15 1 15
de cursos ou diplomas, devidamente registrados no
Ministério da Educagdo — MEC.

Experiéncia profissional na area da fungdo pretendida
deste edital (més completo). Atividades profissionais
comprovadas por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou declaragio/certiddo em
papel timbrado emitida unicamente pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, ou quando for o caso, Certiddo de Tempo de
Servigo Militar — CTSM, na qual conste expressamente
o cargo ¢ fungdo desempenhada, as atividades
desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a
competente assinatura do expedidor, sendo necessario Maximo de 12
para comprovacao extrato previdenciario, documento meses
com todos os vinculos trabalhistas e previdenciarios
constantes no Cadastro Nacional de Informacoées
Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido
através do site: https:/meu.inss.gov.br/central/#/ ou o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), que deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consul
ta.jsp

No caso de apresentagdo de CTSM, o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Experiéncia profissional como monitor/visitador do
Programa Prl.m'elra Infanma‘ M'elhor (PIM). (més Miximo de 12
completo). Atividades profissionais comprovadas por 2 24
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — meses
CTPS ou declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida
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unicamente pela unidade de recursos humanos da
institui¢do em que trabalha ou trabalhou, ou quando for o
caso, Certiddo de Tempo de Servigo Militar — CTSM, na
qual conste expressamente o cargo e funcdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do
expedidor, sendo necessario para comprovagido extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro
Nacional de Informacées Sociais (CNIS) da pessoa,
que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ ou o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), que
deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consul
ta.jsp
No caso de apresentacio de CTSM, o extrato
previdénciario pode ser dispensado.
Experiéncia profissional em servicos de prote¢do social
especial de alta complexidade. (més completo).
Atividades profissionais comprovadas por meio  de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
institui¢do em que trabalha ou trabalhou, ou quando for o
caso, Certiddo de Tempo de Servico Militar — CTSM, na
qual conste expressamente o cargo e funcdo
desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo
trabalhado, constando a competente assinatura do . .

1 L. 5 Maximo de
expedidor, sendo necessario para comprovagao extrato 1 1 ullses 12
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro
Nacional de Informacées Sociais (CNIS) da pessoa,
que pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ . ou o = Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), que
deve ser emitido por meio do site
https://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consul
ta.jsp
No caso de apresentagdo de CTSM, o extrato
previdénciario pode ser dispensado.

Curso de qualifica¢do ou capacitacdo na area pretendida,
de no minimo 8 horas e alcance dos requisitos minimos
para aprovagdo, quando for o caso, realizados nos 5 3 15
ultimos 5 anos e finalizados até 1 (um) dia antes da data
da publica¢io deste edital.
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Participagdo em congressos, conferéncias, seminarios,
jornada, palestras, encontros, simposios, campanhas e
demais eventos na area da fungfo pretendida deste
Edital, de no minimo 8 horas e alcance dos requisitos 2 5 10
minimos para aprovagdo, quando for o caso, realizados
nos ultimos 5 anos e finalizados até¢ 1 (um) dia antes da
data da publica¢do deste edital.

TOTAL 100

8.6 Documentos aptos para pontuagdo de curso de qualificacdo ou capacitagdo somente serdo aceitos se
entregues por meio de copias com selo de autenticagdo em cartdrio, ou copias aptas a autenticagdo eletronica
(cédigo de autenticidade/validagdo eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de
forma eletronica por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br
ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

8.6.1 Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identifica¢do da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua
integralidade: frente e verso, se houver alguma informagao neste.

8.7 Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos nio relacionados a area de atuagdo da fungéo pretendida;

b) Seminarios, Treinamento, Conferéncia, Forum e Workshop néo relacionados a area de atuacdo da fung¢ao
pretendida; e

¢) Cursos que nao atendam ao disposto no item 8.6.

8.8 Serdo aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administra¢io indireta Federal, Estadual e Municipal;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servigos Sociais Auténomos (Sesi, Senai, Senac, Sebrae etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou por 6rgaos oficiais competentes da area de atuagdo
da funcio pretendida;

f) Demais institui¢des a serem analisadas pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 Ultimada a totalizagdo das notas da analise dos curriculos, o Edital da Pontuag@o Preliminar dos Candidatos
sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

10. RECURSOS

10.1 Publicado o Edital da Pontuag&o Preliminar dos Candidatos € cabivel recurso, conforme modelo Anexo 11,
direcionado a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, sendo necessario a criagdo de um novo processo
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dentro do PSS n° 007/2026, no site da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br., até as
17h do dia informado no cronograma do presente edital (Anexo I).

10.1.1 Nao serdo aceitos recursos por via postal, e-mail, ou outro meio nfo previsto neste Edital, nem em
carater condicional.

10.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.3 Nao cabera no Processo de Recurso, a apresentacdo e inclusdo de novos documentos que nio foram
apresentados no Processo de Inscrigdo.

10.1.4 Sera possibilitada ao candidato que solicitar vista da sua pontuagdo do curriculo e demais documentos
do proprio candidato, na presenca da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, permitindo-se anotacdes.

10.1.5 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual a nota do candidato sera retificada no edital de pontuagéo final.

10.1.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento.

10.1.7 A lista final dos candidatos sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal, apds analise e decisdo dos

recursos.
11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

11.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera por meio de transmisséo nos canais de comunicagéio da Prefeitura Municipal de Imbé,
com a disponibilizacdo de link para assistir ao vivo, em horario previamente definido pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, onde os candidatos interessados serdo convocados por meio de Edital

publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé¢, via link https://pt-br.facebook.com/prefeituraimbe/, para
assistir virtualmente.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.
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12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio.

12.2 Para o candidato constar no resultado final nas fun¢Ges de Cadastrador e Entrevistador do Bolsa
Familia, Professor Area I e Supervisor do Programa Crianca Feliz deve obter a pontuagio minima de 10
pontos, sendo que os candidatos que ndo obtiverem tal pontuagéo serdo desclassificados do presente processo
seletivo simplificado.

12.3 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
https://www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, o Edital de Classificagio
Geral dos Candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo Prefeito,
com base na necessidade e oportunidade, sera (80) convocado (s)-candidato (s) por meio de edital, respeitada a
classificacdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragéo,
apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos, originais e copias:

a) Carteira de identidade;

b) CPF, sem divergéncia no eSocial;

¢) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral - TSE;

d) Cartéo PIS / PASEP ou NIT sem divergéncia no eSocial;

e) Carteira de trabalho;

f) Prova de quitacdo das obrigagdes militares, conforme Lei do Servigo Militar n® 4.375/1964 (até 45 anos);

g) Certidao de nascimento / casamento / unido estavel, copia do RG e CPF do conjuge, quando for o caso;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

i) Comprovante de residéncia dos ultimos 3 meses;

J) Uma foto 3x4;

k) Atestado médico para admissdo (original — emitido apds pericia com médico da Prefeitura Municipal de
Imbé);

1) Namero conta registro no Banrisul;

m) Declarag@o de bens (original — fornecido pelo-DRH);

n) Declaragéo de cargo publico (original — fornecido pelo DRH);

0) Declaragdo Sumula 13 do STF (original — fornecido pelo DRH);

p) Numero de telefone fixo ou celular e e-mail (obrigatdrio);

q) Alvara de folha corrida;

r) Certificado de concluséo de escolaridade (conforme escolaridade exigida para a fungéo);

s) Demais documentos exigidos como requisitos minimos para provimento.

§ 1° Podera o candidato requerer, uma unica vez, a prorrogacdo do prazo para entrega dos documentos exigidos
para o exercicio da Fungéo e comprovagdo das demais condi¢des previstas no Edital, mediante requerimento
formal no site da Prefeitura Municipal de Imbé, na aba Concursos e Processos Seletivos, prorrogagéo,
postergacdo, desisténcia de vaga e atualizacdo de dados, prorrogacéo para entrega de documentos.
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§ 2° Para atendimento da alinea “k”, o candidato convocado devera submeter-se a pericia médica oficial, com
data e local a ser definido no edital de convocagdo, com laudo comprobatério, que ateste a provavel causa da
deficiéncia ou o laudo caracterizador contendo a identificagdo do candidato, grau ou o nivel de sua deficiéncia,
o seu respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas
limita¢Ses funcionais e necessidades de adaptagdo. Deve, ainda, conter a data e o local da emissio, a assinatura
e o carimbo legivel com a identificacdo do.médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o niimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional respectivo, quando for o caso.

§ 3° Para a realizagdo da pericia supracitada, o candidato. devera retirar antecipadamente, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Imbé, localizado na Avenida Paraguassu, n°
2.070, bairro Centro, Imbé/RS, o respectivo encaminhamento para realizacdo da pericia médica.

§ 4° Somente podera ser contratado o candidato classificado que nfo tiver contrato com a Prefeitura Municipal
de Imbé rescindido, para qualquer fungfo, nos ultimos 3 anos, em virtude de mau desempenho de suas
atribui¢@es, ou por outro motivo grave.

13.1.1 Os documentos poderdo ser autenticados por servidor do Departamento de Recursos Humanos — DRH,
desde que o candidato convocado apresente para conferéncia os originais juntamente das copias.

13.1.2 O CPF e PIS ou PASEP do candidato néo podera ter nenhum tipo de divergéncia junto ao eSocial. O
proprio candidato podera consultar sua situagdo no portal eSocial.gov.br no menu consulta qualificagdo
cadastral.

13.2 A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital publicado no Portal da
Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nédo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

13.4 O candidato convocado devera estar apto para exercer imediatamente suas atribui¢cdes no local de trabalho
que for designado pela Administragdo Publica, inclusive para atividades insalubres e/ou perigosas, tendo em
vista necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devendo serem atendidas todas as exigéncias da
fungio.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado para a fun¢do de Supervisor Recenseador
sera de 6 (seis) meses a contado a partir da publicagdo do Edital de Classificagido Final deste PSS, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e para as demais fungdes de 1 (um) ano e podendo ser prorrogado por 6 (seis)
meses.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderéo ser

chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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13.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fun¢des, novo processo seletivo
devera ser realizado, ou conforme o caso, seleg¢do de curriculo.

13.8 O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido a avaliagio
de desempenho em até 30 dias, ap6s sua admissao, ¢ eventualmente no decorrer da vigéncia do contrato, no
caso de desempenho nfo satisfatdrio, seu contrato sera rescindido por configurar auséncia de interesse publico
na continuidade do contrato.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag¢do do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus: e-mail, telefone e endereco.

14.3 Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio
das condig¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
Imbé, 04 de setembro de 2026.

Luis Henrique Vedovato

Prefeito Municipal de Imbé

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Maria Luiza Moretzsohn Gong¢alves Ramos
Secretaria Municipal De Administracao
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ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
Periodo das Inscri¢des. 08 a 14/09/2026
Publicagdo do e(jital com a rela¢cdo nominal dos candidatos com a inscrigdo 25/09/2026
homologada e ndo homologada.
Apresentagdo de recurso da ndo homologacdo da inscrigéo. 28/09/2026
Publicagdo do edital da relagdo final de inscritos. 30/09/2026
Publicagéo do edital do resultado preliminar da pontua¢@o dos candidatos. 05/10/2026
Apresentacao de recurso do resultado preliminar da pontuagéo dos candidatos. 06/10/2026
Publicagéo do edital do resultado do recurso, resultado de pontuagdo e convocagdo
para sorteio publico de desempate (exceto para fungdo Supervisor de Agente
Recenseador). 07/10/2026
Publicagéo edital de convocagdo para prova pratica e entrevista para a fungao de
Supervisor de Agente Recenseador.
Sorteio ptblico de desempate (exceto para fungdo Supervisor de Agente
Recenseador). 08/10/2026
Publicagdo de edital de Classificagdo Final (exceto para fungdo Supervisor de
Agente Recenseador).
Prova Pratica e entrevista Supervisor de Agente Recenseador. 08'¢ 09/10/2026
Publicagédo de edital da pontuag¢ao da Prova Pratica e entrevista de Supervisor de 14/10/2026
Agente Recenseador e convocagio para sorteio publico de desempate.
Sorteio publico de desempate para fungdo Supervisor de Agente Recenseador.
Publicagdo de edital de Classificagdo Final para fungdo Supervisor de Agente 15/10/2026
Recenseador.
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ANEXO II
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assunto: Recurso Processo Seletivo Simplificado

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO. SIMPLIFICADO,
publicado pelo Edital n® 344/2026.

Eu portador do documento CPF
n° com inscri¢do realizada sob expediente n°
no Processo Seletivo Simplificado n® 007/2026 realizado pela Prefeitura Municipal de Imbé/RS, para fungio
temporaria em carater emergencial de
apresento recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

S

A decisdo objeto de contestagdo é:
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:
Imbé/RS, , de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

DESCRICAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcao

)Auxiliar de Higienizacdo

Valor da Remuneracio Mensal

Padrdo 02

Atribuicoes

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do.estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢des
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagédo, maquinas e aparelhos
relacionados a sua fungdo; efetuar servicos de lavanderia relacionados as demandas da Unidade de Saude;
Preparar e servir café e cha; Lavar copos, Xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
\Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méoveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia;
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Fundamental Incompleto: 2° ano concluido;
b) Idade: Minimo 18 anos

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser realizada em escala de
12x36 ou 24x72 com servigo aos sabados, domingos ou feriados
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Funcao

Condutor de Ambulancia

Valor da Remuneracio Mensal

IPadrio 05

Atribuicoes

Dirigir os veiculos 'de emergéncia do Municipio: ambulancias. Manter em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento os veiculos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem
confiados; providenciar os abastecimentos de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conhecer a malha viaria local e regional; conhecer|
a localizag@o de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe
de satide no suporte basico a vida, auxiliar a equipe nas mobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medida
de reanimac@o cardiorrespiratéria basica; identificar todos os.tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satde; auxiliar a-equipe na imobilizagdo e transporte de
vitimas; auxiliar médicos e enfermeiras na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénios, macas, etc,; quando necessario ou enquanto os veiculos de emergéncia estiverem em manutencao,
conduzir outros veiculos automotores do Executivo Municipal, visando o transporte de servidores, pacientes,
exames para laboratorios, etc; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Médio Completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria D;

c) Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (art. 145 - CTB, Resolugdo do Contran
n° 168/2004);

d0 Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8h, e curso de APH (Atendimento Pré-
Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

e) Idade: Minimo 21 anos.

Condig¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais ou sob o regime de Plantfio 12 ou 24 horas com
carga horaria de 40 horas semanais.
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Funcao

Cadastrador e Entrevistador do Bolsa Familia

Valor da Remuneracio Mensal

Padrdo 04

Atribuicoes

Desenvolver trabalho em equipe; ter boa capacidade de comunicagdo; ter sensibilidade para as questdes
sociais; acompanhar por meio de visita domiciliar, as familias e individuos sob sua responsabilidade; preencher|
os formularios com letra de forma e legivel e obter formalmente todas as informagdes necessarias para uma
boa qualidade do cadastro; realizar a busca ativa localizando e cadastrando todas as familias em
vulnerabilidade social € manter os cadastros atualizados e demais atividades correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minimo 18 anos;

c) Curso de informatica (conhecimento minimo em digitacdo e formatac@o de texto, elaboracdo de
planilhas, nogdes basicas de internet).

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
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Funcao

Médico de Familia e Comunidade

Valor da Remuneracio Mensal

R$ 21.695,07

Atribuicoes

- Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade, bem como acompanhar
pacientes pediatricos, gestantes, incluindo o periodo de puericultura;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirfirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as disposi¢des legais
da profisséo;

- Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- Indicar a necessidade de internacéo, hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

- Registrar a evolugéo do paciente no prontuario digital e/ou eletronico, e caso o sistema esteja
indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na FAA (Ficha de Atendimento
IAmbulatorial);

- Estar ciente quanto da utilizagdo de sistemas informatizado utilizado no municipio de Imbé/RS;

- Fornecer receitas e demais encaminhamentos (consultas e exames) por meio do sistema, incluindo a
evolugdo do paciente no prontuario médico eletronico;

- Participar do treinamento realizado pelo Secretaria Municipal de Saude de Imbé;

- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacio.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Superior Completo com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Clinico
Geral.
b) Idade: Minimo 18 anos

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Endereco: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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Funcao

Oficineiro de Jiu-jitsu

Valor da Remuneracio Mensal

IPadrio 05

Atribuicoes

Realizar o planejamento de oficinas e desenvolver os contetidos e atividades; registrar a freqiiéncia diaria
dos aprendizes; participar das reunides com a coordenacdo e eventos da Secretaria Municipal de
Educagdo; trabalhar o dominio dos movimentos especificos da modalidade, bem como o controle
corporal e habilidades motoras por meio das atividades praticas.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Médio Completo;
b) Ser no minimo Faixa Roxa de Jiu-jitsu;
c) Idade: Minimo 18 anos.

Condig¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Endereco: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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Funcio

Professor Area I

Valor da Remuneracao Mensal

Nivel II

Atribuicoes

Ministrar aulas em estabelecimentos onde deve executar trabalho curricular na educacio infantil € do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental; orientar e efetivar a aprendizagem dos alunos visando o desenvolvimento integral
do ser humano; participar do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino; Desenvolver programas de pais, de acordo com a orientac@o técnico-pedagogica; planejar
e executar o trabalho docente em consonancia com o Plano Curricular da Escola e atendendo o avango da
tecnologia digital na educag¢do, promovendo aulas interativas com o uso de equipamentos de Tecnologia da
Informac@o - TI; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; definir, operacionalmente os
objetivos do plano curricular, formas de execucdo, situacdes de experiéncias; definir e utilizar formas de
avaliacdo condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela escola, produzir relatorios
referentes ao desenvolvimento dos alunos; criar novas estratégias de ensino quando o aluno apresentar baixo
rendimento escolar; realizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; realizar as a¢des determinadas pela
LDB, BNCC, ECA, Proposta Educativa Municipal; executar outras tarefas correlatas com alunos da Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Superior Completo em Pedagogia — Habilitagdo Educagéo Infantil € Anos Iniciais ou Habilitagéo
em Anos Iniciais com curso de no minimo 200 horas em Educagéo Infantil;
b) Idade: Minimo 18 anos

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Endereco: Av. Paraguassu, n° 1144 - Centro - Imbé-RS
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Funcio

Professor Area IT — Lingua Inglesa

Valor da Remuneracao Mensal

Nivel II

Atribuicoes

Ministrar aulas em estabelecimentos onde deve executar trabalho curricular do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental; orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento das atividades da
escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Desenvolver programas de pais, de acordo com a
orientacdo técnico-pedagdgica; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o Plano Curricular
da Escola e atendendo o avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua turma; definir, operacionalmente os objetivos do. pleno. curricular, formas de execugdo, situacdes de
experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias teodricas
utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés;
b) Idade: Minimo 18 anos

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
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Funcao

Supervisor Agente Recenseador

Valor da Remuneracao Mensal

R$ 3.374,46

Atribuicoes

IAcompanhar os Agentes Recenseadores em campo para esclarecimento de duvidas quanto a identificagdo dos
limites dos setores censitarios e percursos, visando-a cobertura correta de suas areas de trabalho; monitorar a
produtividade dos Agentes Recenseadores; auxiliar os Agentes Recenseadores na solugéo dos casos de recusa
ou resisténcia de informantes em atendé-los; colaborar na organizacdo e na administragdo do Posto de Coleta;
planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execu¢do da coleta de dados realizada pelos Agentes
Recenseadores, fazendo uso dos sistemas disponibilizados e de visitas em campo, quando necessarias, para
garantir a cobertura da area territorial; elaborar e transcrever textos e/ou planilhas em dispositivos eletronicos;
fazer registros administrativos e de controle da coleta de dados;
fazer uso dos relatorios gerenciais e adotar as providéncias necessarias para corrigir as falhas observadas;
assegurar que sejam feitas as transmissdes e atualizagSes dos dispositivos moveis de coleta dos Agentes
Recenseadores na frequéncia recomendada no treinamento; operar o sistema administrativo existente no posto;
auxiliar e executar na organizagio do treinamento dos Agentes Recenseadores; prestar suporte na instalagao e
manutencdo da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos recursos de informatica, de forma a assegurar o
adequado desenvolvimento das atividades censitarias na sua area de atuacdo; inserir dados e emitir relatorios
nos sistemas informatizados; protocolar, arquivar, conferir e expedir documentos e materiais; realizar a
pesquisa urbanistica do entorno dos domicilios dos setores censitarios sob sua responsabilidade, realizar a
coleta de dados, presencialmente em domicilios nos quais a entrevista nio foi realizada por motivos diversos,
ou quando solicitado por seus superiores;
realizar as tarefas de fechamento dos setores censitarios concluidos; realizar as tarefas de reentrevistas e
revisdo do percurso, seguindo as rotinas definidas nos manuais técnicos; realizar carga e descarga dos
dispositivos méveis de coleta dos Agentes Recenseadores; respeitar e fazer respeitar todo arcabouco legal e
ético inerente a fungdo, bem como denunciar toda e qualquer tipo de fraude; responsabilizar-se pela guarda,
distribuicdo e controle dos equipamentos eletrénicos e acessorios de uso proprio e de sua equipe de Agentes
Recenseadores, assumindo e repassando a responsabilidade pela seguranga e uso adequado dos equipamentos;
manter-se atualizado e atualizar sua equipe acerca de todas as instrugdes, conceitos e procedimentos contidos
nos manuais técnicos, operacionais e administrativos; cumprir todas as etapas do plano de supervisdo; manter
o sigilo dos dados emitidos pelo informante; realizar cadastramento, atualizagdo e manuten¢do das
informag¢des dos domicilios e entrevistados; realizar a conferéncia dos formularios, sendo necessario a
conferéncia e a aprovagéo, caso encontre irregularidade comunicar o Agente Recenseador para a corregio;
tratar o informante com respeito e com a ética necessaria para resguardar a imagem de credibilidade daj
Prefeitura Municipal de Imbé perante a sociedade; seguir as medidas protocolares de prevengéo e protecdo a
saide determinadas pelas autoridades em saude; utilizar os equipamentos de prote¢do individual e executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Médio Completo;
b) Idade: Minimo 18 anos

Condig¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais, podendo haver servigos aos sabados, domingos
ou feriados.
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Funcao

Supervisor do Programa Crianca Feliz

Valor da Remuneracio Mensal

Padrio 08

Atribuicoes

- dar apoio téenico aos visitadores, atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexdes e orientagdes;

- colaborar com o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no planejamento e implementagéo das
acoes;

- organizar, supervisionar e ministrar a capacita¢@o dos visitadores;

- organizar o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢do das familias por visitador;

- supervisionar a implementagéo e 0 desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico
necessario sempre articulando com 0 CRAS;

- viabilizar a realizac@o de atividades em grupoes com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

- articular encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares;

- mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criancas ¢ a atengdo as demandas das familias;

- identificar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais, que devam ser levadas ao debate no
Comité Gestor, sempre que necessario, para a articulagdo de fluxos e protocolos de atendimento que assegurem
o0 acesso das familias aos servigos e programas das diferentes politicas pliblicas implicadas.

Requisitos Minimos para Provimento

a) Ensino Superior Completo em Psicologia, Assisténcia Social ou Pedagogia;
b) Idade: Minimo 18 anos

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
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