Jariili f‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n°® 125, de 10 de maio de 2011 e suas
alteracdes; Lei Complementar n°® 238, de 11 de junho de 2025 (dispbe sobre o quadro de cargos da Prefeitura Municipal
de Jarinu e da outras providéncias), sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°
13.746 de 01 de agosto de 2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologagao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.1.5. A Homologagédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Jarinu/SP, bem como divulgada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serado realizadas observando-se o horario de Brasilia/DF.

1.5. O cddigo do Cargo, o Cargo, as vagas existentes, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a jornada
de trabalho e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, deste Edital, conforme especificado
abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
coDIGO RESERVA MENSAL
DO CARGO L) PARA Pen04Sl  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO DEFICIENCIA J:::: :::_;E
("2)
ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRICAO: R$ 59,00
R$ 2.326,00
Cadastro Ref. 09
101 BORRACHEIRO Reserva - Ensino Fundamental Incompleto
(*4) 44 horas
semanais
R$ 2.522,00
: . Ref. 10
102 FUNILEIRO Cadastro _ Ensmq Fundar’r}en‘tal Incom.plef(o,
Reserva Possuir experiéncia em funilaria. 44 horas
semanais
R$ 2.522,00
: Ref. 10
Cadastro Ensino Fundamental Completo.
103 ELETRICISTA DE AUTO Reserva - Curso de Eletricista de Auto. 44 horas
semanais
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) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO RESERVA MENSAL
Do CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO . JORNADA DE
DEFICIENCIA TRABALHO
("2)
R$ 3.467,00
Cadastro Ensino Fundamental Completo. Ref. 15
104 MOTORISTA Reserva - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao
(*4) (CNH), na Categoria “D” ou superior 44 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo.
Cadastro Possuir Carteira Nacional de Habilitagao R$R?;ZS116,00
& _ (CNH), na Categoria “D” ou superior. '

105 MOTORISTA DE ONIBUS Re;(:;'va Ser aprovado em curso especializado em 40 horas
Transporte de Alunos, conforme semanais
regulamentacdo do CONTRAN.

ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
Ensino Médio Completo e cursos de
aperfeicoamento, capacitagdes, formagdes R$R?;;615400
01 + _ continuadas, cursos livres com certificagéo :
203 AGENTE DE APOIO ESCOLAR Cadastro Reserva ou programas de formagdo em educagéao 40 horas
inclusiva, com no .
minimo 180 horas. semanas
Ensino Médio Completo;
Possuir robustez fisica comprovada mediante] R$ 3.467,00
Cadastro Teste de Aptidao Fisica; Ref. 15
204 AGENTE MUNICIPAL DE Reserva -- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
DEFESA CIVIL (*4) (CNH), nas categorias “A” e “B” ou superior; | 40 horas
Conhecimento Basico em Informatica; semanais
Avaliacdo Médica e Psicologica.
R$ 2.822,00
Ref. 12
205 MESTRE DE OBRAS %adasm - Ensino Médio Completo.
eserva 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 72,00
R$ 2.665,00
) Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico Ref. 11
206 ASSISTENTE CONTABIL R -- em Contabilidade com registro no 6rgao
eserva
competente. 40 horas
semanais
R$ 2.665,00
Cadastro Ensino Médio Completo com curso técnico Ref. 11
207 ASSISTENTE FINANCEIRO R -- em Contabilidade com registro no érgéo
eserva
competente. 40 horas
semanais
) o R$ 2.822,00
TECNICO DE PLANEJAMENTO | cadastro _ Ensino Médio Completo. . Ref. 12
208 . Reserva - Curso Técnico em Edificagdes, com registro
VIARIO valido no respectivo Conselho de Classe 40 horas
semanais
R$ 2.822,00
: i 5 Tann Ref. 12
- Cadastro Ensino Médio Completo e Educagéo Técnico-|
209 TECNICO DO TRABALHO Reserva - profissional na area.
40 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 85,00
R$ 5.217,00
ASSISTENTE JURIDICO DA Cadastro Ref. 20
4 . - Ensino S jor C let Direit
30 ASSISTENCIA SOCIAL Re(s:'z)rva nsino Superior Completo em Direito 40 horas
semanais
R$ 5.217,00
i Ref. 20
305 ASSISTENTE ,JURIDICO DA 01+ - Ensino Superior Completo em Direito
SAUDE Cadastro Reserva 40 horas
semanais
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) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO | RESERVA MENSAL
DO CARGO ey PARA PESSOAS|  ESCOLARIDADE/REQUISITOS
CARGO A JORNADA DE
DEFI((.':::)NCIA TRABALHO
R$ 2.522,00
01+ Ensino Superior Completo - Graduagao em Ref. 10
306 EDUCADOR SOCIAL Cadastro R areas correlatas a Educagéo, Psicologia,
adastro Reserva Servigo Social ou Pedagogia 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Agronomia ou R$|;‘1ﬂ.¢2§:,00
N Cadastro _ Ciéncias Agrarias, com Registro no Conselho '
307 ENGENHEIRO AGRONOMO Reserva Regional de Engenharia e Agronomia. 30 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
R$ 11.267,00
Cadastro Ensino Superior Completo com registro no Ref. 31
308 ENGENHEIRO AMBIENTAL Reserva - Orgéo de Classe.
Conhecimento Basico em Informatica. 30 horas
semanais
Ensino Superior Completo com registro no R$;;%2§;I,00
01 + _ Conselho Regional de Engenharia e '
309 ENGENHEIRO CIVIL Cadastro Reserva Agronomia. 30 horas
Conhecimento Basico em Informatica. semanais
R$ 5.217,00
Cadastro : : . Ref. 20
~ _ Ensino Superior Completo com registro no
310 FONOAUDIOLOGO Re(s*z;'va Conselho Regional de Fonoaudidloga 20 horas
semanais
MEDICO GINECOLOGISTA Ensino Superior Completo com registro no R$ 8.713,00
311 ESPECIALISTA EM Cadastro B Conselho Regional de Medicina (CRM), e Ref. 28
ADOLESCENTES Reserva especializagcdo em Ginecologia de 16 horas
16 HORAS adolescente. (*3) semanais
R$ 8.713,00
- Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
MEDI HEBIATRA
312 1c°H RA %aeclae?vtr: -- Conselho Regional de Medicina (CRM), e
6 HORAS especializagdo em Hebiatria. (*3) 16 horas
semanais
R$ 8.713,00
“ Ensino Superior Completo com registro no Ref. 28
313 MEDICO NEUROLOGISTA Cadastro - Conselho Regional de Medicina (CRM) e
16 HORAS especializagdo em Neurologia. (*3) 16 horas
semanais
Ensino Superior Completo em Terapia R$ 5.217,00
Cadastro Ocupacional com registro no Conselho Ref. 20
314 TERAPEUTA OCUPACIONAL Reserva -- Federal de Fisioterapia e Terapia
(*4) Ocupacional. 30 horas
Conhecimentos Bésicos em Informatica. semanais
Ensino Superior Completo em Educagao
Fisica com formagédo em Bacharelado R$Rze;f5212600
Cadastro _ (Resolugdo CNE/CES 07/04 ou 06/18) elou '
315 TREINADOR ESPORTIVO Reserva na antiga Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 40 horas
03/87 — Licenciado / Bacharel) e registro no semanais
CREF4/SP

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(*3) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugdo n° 2.380, de 24 de junho de 2024, do Conselho Federal de Medicina.

(*4) Caso haja candidato aprovado em Concurso Publico anterior e vigente, no mesmo cargo com cadastro em reserva para este Concurso Publico, este(s)
candidato(s) sera(do) convocado(s) com prioridade sobre os demais candidatos aprovados neste Concurso Publico

1.5.1. A vaga de provimento imediato (12 vaga) descrita na Tabela I, acima, sera destinada a ampla concorréncia, diante
da impossibilidade matematica de aplicacédo das fragdes de reserva de vagas sobre unidade individual.
1.5.2. Surgindo nova(s) vaga(s) durante o prazo de validade do certame, os candidatos aprovados nas listas especificas
de reserva de vagas serdo convocados de forma alternada e proporcional, observando-se as regras previstas nos

respectivos Capitulos, bem como a seguir:

1.5.2.1. A 22 (segunda) vaga, a 32 (terceira) vaga e a 42 (quarta) vaga do certame sera destinada a ampla concorréncia;
1.5.2.2. A 52 (quinta) vaga do certame sera reservada ao primeiro candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), em observancia ao percentual de reserva e aos critérios de arredondamento previstos na Lei
Complementar n° 03/2019;
1.5.3. As vagas subsequentes seguirdo a ordem sistematica de alternancia, mantendo-se a proporcionalidade das
reservas legais para cada grupo de beneficiarios até o limite de vigéncia do Concurso Publico, sendo:
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1.5.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou auxilio alimentagdo, no valor atual de R$ 770,00; e

b) Auxilio Transporte, no valor atual de R$ 406,00.

1.7. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou Certificados de
Conclusdo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagéo das listagens de Homologacao das Inscri¢des e dos Resultados — nome do candidato, numero do
Documento de Identidade e data de nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscrigao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrbnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagao de
acgdes e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacgao nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os requisitos minimos exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I, do Capitulo | — das
Disposi¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagao, que
antecede a nomeacgao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulagao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, quando da posse;

2.1.16. Nao ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.17. N&o ter sido exonerado por reprovacao no estagio probatério da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nos
ultimos 05 (cinco) anos.



JGI’IWI"IU"’Q PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

2.2. A comprovagdo da documentagado habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.

2.3. A nado apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

2.4. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscrigao nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricao via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), no periodo de 14
de setembro a 15 de outubro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 14 de setembro de 2026, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 15 de outubro de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de inscrigao, por
meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de outubro de 2026, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo
apos a conclusado do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no Capitulo | —
das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 15 de outubro de 2026.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para acesso e/ou impressdao no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), até as 17h do dia 16 de outubro de 2026.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscricgdo em apenas 01 (um) cargo previsto neste Edital, tendo em
vista que as Provas serao realizadas em periodo Unico, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII —
Da Prestacao da Prova Objetiva, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSISTENTE CONTABIL

ASSISTENTE FINANCEIRO

ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE
EDUCADOR SOCIAL

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL

29 de novembro de 2026 i’éﬁ%’ﬂf&?&gg’g—
(periodo a definir) MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES

MEDICO HEBIATRA
MEDICO NEUROLOGISTA
MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA
MOTORISTA DE ONIBUS
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
TECNICO DO TRABALHO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TREINADOR ESPORTIVO

3.3.1. Havendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.3.2. O candidato deve se atentar a data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragédo de Cargo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢ao, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
cddigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.
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3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto ao candidato amparado pela Lei Federal
n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.5. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.
3.5.1. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo da opgao do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — das Disposi¢des Preliminares, do item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto, inclusive
com a indicacao do CEP.

3.5.2. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da Lei.

3.5.3. A apresentagédo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasiao da convocagao para comprovacao dos requisitos e para a nomeacgao, sendo que a nao apresentagao
implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagio tacita das normas e condi¢ées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugcbes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6.1. O INSTITUTO MAIS € a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam por informagdes bancarias errbneas, advindas
de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensagao bancaria, tampouco reembolsardo os candidatos. O candidato deve se atentar
para as informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigéo via
Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizagcdo da Prova Objetiva devera no
periodo das inscri¢gées assinalar esta opgdo no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar, por meio de
upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées, os seguintes
documentos:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o0 numero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL, constante no Anexo lll, deste Edital, totalmente e corretamente
preenchido, informando qual(is) condi¢cao(bes)/recurso(s) especial(is) necessita (materiais, equipamentos, Prova
Ampliada, Prova em Braille, auxilio de Ledor/Transcritor etc.).

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo, informando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando por meio de upload, no mesmo link e periodo relacionado no item
3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de
identificagcao de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de condi¢cdo especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, suas alineas e subitens, durante o periodo
de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE USO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo no periodo das inscrigées assinalar esta opgao
no Formulério de Inscrigdo on-line, bem como devera enviar o REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME
SOCIAL, constante no Anexo IV, totalmente e corretamente preenchido, por meio de upload, no site do INSTITUTO
MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com referéncia: “NOME SOCIAL”, até
as 17h do dia seguinte ao término das inscrigoes.

3.8.1. Quando das publicac¢bes oficiais e nas listas de publicacées no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. Caso o candidato ja possua seu nome alterado nos Documentos de ldentificagdo, ndo é necessario
encaminhar a solicitagao de uso de Nome Social, podendo se inscrever normalmente com o nome atualizado em
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seus documentos.
3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢ao, nio tera o
uso do Nome Social para tratamento, seja qual for o motivo alegado.

FUNCAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no periodo das inscrigcées
esta opcao para critério de desempate, devendo assinalar esta opgdo no Formulario de Inscricdo on-line, bem como
devera enviar, por meio de upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com referéncia: “FUNGAO JURADO?”, até as 17h do dia seguinte ao término das inscrigées, o
seguinte documento:

a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.9.1. O candidato que nao atender ao dispositivo mencionado no item 3.9, ndo podera utilizar a condicdo de Jurado
como critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (condicdo especial), subitem 3.7.1 (uso de marcapasso e outros
instrumentos metalicos), item 3.8 (uso de Nome Social) e item 3.9 (Fungao Jurado), deverdo ser encaminhados até
as 17h do dia seguinte ao término das inscrigcdes por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. As solicitacdes referentes a condigao especial, ao uso de Nome Social e a Fungao de Jurado realizadas apés
o término das inscri¢gdes serado indeferidas.

3.11. Antes de encaminhar a(s) solicitagado(ées) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.
3.11.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.11.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

3.11.3. Nao serado considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

3.11.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Apds a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera gerar e/ou imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido consta o nome do candidato;

c¢) confira se o valor indicado no boleto bancéario emitido corresponde ao valor previsto no Edital;

d) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgdo do boleto bancario supracitado;

e) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

f) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.01696.023, que identifica 0 Banco Santander e INSTITUTO MAIS;

g) antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

3.12.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar atentamente as informagdes constantes no boleto bancario, a fim
de evitar fraudes em seu pagamento. Em caso de duvidas, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as
17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.
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3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.14.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.14.2.1. Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.15. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na
rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.15.3. Nao serao consideradas as inscrigbes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apos os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos caixas eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do proximo dia Gtil da instituigcao
bancaria.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.15.5. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — das Disposi¢des Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés
a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. Em até 5 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em
sua Area Restrita, se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscri¢gdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br),
digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscrigao.

3.18. N&o serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. A partir da data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital, serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br) os
Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigbes (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, exerceram a Funcéo de Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizagdo da prova) e de
Homologacgéao das Inscri¢des (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Cabera recurso contra o Indeferimento das Inscrigées, conforme estabelecido no Capitulo Xll — dos Recursos,
deste Edital.

3.19.2. O candidato cujo nome e Cargo nao constarem na listagem de Homologacao das Inscricdes devera interpor
recurso através do e-mail sac@institutomais.org.br.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www._jarinu.sp.gov.br), bem como no Extrato do Edital de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP,
na data prevista no cronograma, constante no Anexo VI, deste Edital.

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera realizar, nos dias 14 e 15 de
setembro de 2026, iniciando-se as 10h, do dia 14 de setembro de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h
do dia 15 de setembro de 2026, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagdo de Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscricéo, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), desde que:

a) o candidato pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; QU
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b) o candidato seja doador de medula 6ssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.2. Para obter a sua iseng¢do o candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no
item 4.1, no momento de sua inscrigao, a Solicitagao de Inscrigao/lsengéo on-line do pagamento do valor da taxa
de inscrigdao, que ficara disponivel no sife do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), bem como declarar
eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob
pena de sofrer as sancgdes dispostas na Lei; e, seguir o sequinte procedimento:

Isengio — Inscrito no Cadastro Unico

4.2.1. Solicitacdo de Isencio — Inscrito no Cadastro Unico (Decreto n°® 6.593/2008): o Candidato devera informar
no ato da inscricdo, em campo especifico:

a) Numero de Identificacado Social (NIS) valido;

b) Data de Nascimento

Obs: o nome completo e o nimero de CPF (também necessdrios para a anélise do CadUnico) estaré vinculado
ao informado no cadastro do candidato.

4.2.1.1. Conforme normas do SISTAC (Sistema de Isengéo da Taxa de Inscricdo em Concurso Publico), do Ministério do
Desenvolvimento Social, o candidato tera direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo, se:

a) O numero do NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;
b) Pertencer a familia com renda familiar, per capita, de até meio salario-minimo;
c) Informar o NIS e o nome completo e idéntico aos que constam no Cadastro Unico; e

d) Estiver com cadastro atualizado, ou seja, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos (atencédo:
novos cadastros ou atualizagbes recentes levam cerca de 45 (quarenta e cinco) dias para serem totalmente processados
no sistema nacional).

4.2.1.2. Somente serdo elegiveis candidatos de familias com renda familiar per capita de até meio salario-minimo. O
Cadastro do candidato devera ter sido incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses.

Isengio — Doador de Medula Ossea

4.2.2. Solicitagdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea: enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da carteirinha e/ou declaragao de doador — Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea, disponiveis no aplicativo REDOME; e

b) Declaragao de Solicitagdo de Isengdao de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no subitem 4.2.2, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia util seguinte ao
término do pedido de isencao, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagao de Isen¢ao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condig¢oes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(dao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isengéo de que trata o item 4.1., estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacéo
de seu Resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeagao para o Cargo;
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¢) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

4.4. Seré considerada nula a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagodes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a@” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao/lsengdo
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e

¢) nao observar ao solicitado no item 4.1. e subitens.

4.6. Nao serdo aceitas as Solicitagoes de Isencao de Taxa de Inscrigao por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7. E vedada a concesséo de isen¢do de 02 (duas) ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.
4.7.1. Caso o candidato solicite mais de 01 (uma) inscrigdo com pedido de isengdo, sera considerada, para fins de

analise, a ultima inscrigao efetuada, sendo as demais inscricdbes com pedido de isengao, indeferidas automaticamente,
independentemente do mérito da solicitagao.

4.8. Ao término da apreciagdo das Solicitagcdoes de Inscricdao/lsengcdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (wWww.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado da apreciagdo dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo na Area Restrita do
candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigédo, se deferido, formalizara a inscrigdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo XIl — Dos Recursos deste Edital.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel a inclusdo ou alteragdo de dados ou dos documentos enviados no
prazo previsto no item 4.2.

4.8.2.2. Ao término da apreciagéo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na data prevista no cronograma em
anexo, o Resultado Final da apreciagéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigédo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até a data de vencimento prevista em cronograma.

4.8.3. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo deferido, e que nao efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néo se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidato Pessoas com Deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

5.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias previstas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, sem prejuizo da aplicagdo do conceito de pessoa com deficiéncia estabelecido no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), observadas as disposi¢des da
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgada pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 16 de outubro de 2009, bem como o disposto na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visédo
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monocular) e na Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial
ou total).

5.3. Durante o periodo de inscrigées, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera assinalar esta opg¢ao no Formulario de Inscrigdo on-line, bem como encaminhar a documentacao e a solicitagao
abaixo até as 17h do dia seguinte ao término das inscri¢coes:

a) Laudo Médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero da Cédula de Identidade (RG ou RNE) e/ou do numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada ou a necessidade de
leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na alinea “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéao indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na alinea “a” deste item, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, devera encaminhar solicitagao por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital;
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado, espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de Fiscal para auxiliar na transcricao das respostas, salas de facil acesso ou banheiros adaptados
para cadeira de rodas, entre outros, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, especificando o
tipo de deficiéncia, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital.

5.3.1. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

5.3.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, devendo o candidato indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3.2.1. A ampliacgao oferecida é limitada ao Caderno de Questdes. A(s) Folha(s) de Respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagao ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um Fiscal
Transcritor para efetuar a transcrigcdo das respostas para a Folha de Respostas, durante o periodo de inscrigdes.
5.3.3. Os documentos previstos no item 5.3, alineas “a” a “e”, deverao ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscrigdes, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com referéncia: “PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD”, para o candidato que desejar
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e/ou com referéncia: “CONDIGAO ESPECIAL’, para o
candidato que necessitar de condigédo especial para a realizagdo da prova.

5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.4.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF ou bloqueados
por senha.

5.4.3. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.4.4. O INSTITUTO MAIS € a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizam por solicitagbes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. A solicitacdo de condic&o especial sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.
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5.6. O nao cumprimento pelo candidato, do disposto no item 5.3, suas alineas e seus subitens, bem como no item 5.4,
seus subitens e suas alineas, impedira que concorra as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito
da questao, bem como néo tera a condi¢ao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1. Apds o periodo de inscrigao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos que concorrerao as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.7. O candidato que obtiver deferimento quanto a solicitagdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, ter& seu nome publicado na lista geral dos aprovados (ampla
concorréncia) e em lista especifica.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificagao.

5.7.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia informada n&o se fizer constatada,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

5.7.3. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia posteriormente classificado.

5.7.4. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidato aprovado para ocupar as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIl — do Julgamento da Prova Objetiva e do Capitulo Xl — da
Classificagdao dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.8.1. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, que fornecera
Laudo Comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo pretendido.

5.9. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos deste Capitulo, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida de aprovacao.
5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptagao de Cargo.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10
BORRACHEIRO Obietiva Matematica 08
FUNILEIRO ) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
L. Matematica 08
ELETRICISTA DE AUTO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 08
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
MOTORISTA Conhecimentos Especificos 15
MOTORISTA DE ONIBUS . Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Prova Pratica . L g .
.. deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
de Diregao ) . . 0 ~
. possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao /
Veicular L .
Direcao de Veiculo.
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TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
AGENTE DE APOIO ESCOLAR Objetiva Raciocinio Logico 08
MESTRE DE OBRAS Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Raciocinio Légico 08
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL Conhecimentos Especificos 15
Teste de Exercicios a serem realizados para avaliar a condigao fisica
Aptidao do candidato para o exercicio das fungdes do Cargo, de
Fisica acordo com o Capitulo X, deste Edital.
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
ASSISTENTE CONTABIL Lingua Portuguesa 10
) ASSISTENTE FINANCEIRO ) Objetiva Raciocinio Logico 08
TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 07
TECNICO DO TRABALHO Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE Lingua Portuguesa 05
EDUCADOR SO(EIAL Raciocinio Légico-Matematico 05
ENGENHEIRO AGRONOMO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
ENGENHEIRO AMBIENTAL Nogdes de Informatica 05
ENGENHEIRO CIVIL ) v
FONOAUDIOLOGO Conhecimentos Especificos 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TREINADOR ESPORTIVO
Politicas de Saude 08
MEDICO Objetiva Clinica Médica 07
(todas as areas/especialidades) Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

6.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questées de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma unica resposta correta. Versarao sobre os Conteudos Programaticos contidos
no Anexo ll, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e serao
avaliadas conforme Capitulo VIl - Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica de Diregao Veicular, para os Cargos de Motorista e Motorista de Onibus, de carater eliminatério
e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicagao e Avaliagao da Prova Pratica de Diregao Veicular,
deste Edital.

6.4. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser

realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X — Da Aplicagado e Avaliagdo do Teste de Aptidao Fisica,
deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Jarinu/SP, na data prevista de 29 de novembro
de 2026, em locais, periodo(s) e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéao para a Prova
Objetiva, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www. jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP, conforme
estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR
AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ASSISTENTE CONTABIL
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE
EDUCADOR SOCIAL
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL
29 de novembro de 2026 FONOAUDIOLOGO

(periodo a definir) MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES
'MEDICO HEBIATRA
MEDICO NEUROLOGISTA
MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA
i MOTORISTA DE ONIBUS

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO

TECNICO DO TRABALHO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TREINADOR ESPORTIVO
7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio
de Jarinu/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de alocar 1 (um) ou mais dos cargos previsto em Edital,
em periodo distinto — manha / tarde; OU aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.1.1. Havendo alocagao do cargo ou cargos em periodo distinto ou aplicagdo em cidades préximas, nao havera
abertura de prazo para alteragao de inscricio, bem como nao sera possivel ao candidato solicitar cancelamento
de sua inscrigao ou devolucio da taxa de inscrigao.
7.1.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.
7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Prova Objetiva na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagédo, que sera publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem
como extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
7.1.2.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagcao da Prova Objetiva em outra data, horario ou fora do local
designado.

7.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e consultar as informacdes referentes ao horario
e local de realizagao da prova, nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

71.31. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagao da prova e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario de abertura dos
portoes. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos, interdigdes de vias ou
quaisquer outras situagoes que possam impactar seu deslocamento. Nao sera admitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de ldentidade, sexo e/ou endereco, poderdo ser
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br), em até 2 (dois) dias corridos apds a aplicacédo das provas,
na Area Restrita do candidato, acessando o menu “Meus Concursos’, icone “Corregio Cadastral’, sendo obrigatdrio
ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagcdo da Prova, e registrada a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuada a corregdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao das provas.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horéario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos Documentos de Identificagdo a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
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Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CRC, CRA,
CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou
b.2) APLICATIVO de um dos seguintes Documentos de Identificagao digital: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade Nacional (CIN); Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

7.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresentacdo de Documento de Identidade em formato digital (aplicativo),
conforme previsto no item 7.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condigbes necessarias
para o acesso ao respectivo aplicativo no momento da identificagao.

7.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, bem como os locais de prova nao
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a Internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado
aos Fiscais, Equipe de Coordenagao e demais membros da Equipe de Aplicagao compartilhar conexao de dados
moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

7.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem Documento de Identidade original valido (fisico), conforme
previsto no item 7.3, alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletrénico estiver sem bateria, sem crédito de dados
ou impossibilitado de acessar o aplicativo por qualquer outro motivo, ndo tera sua identificagao realizada e ndo podera
realizar a prova.

7.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagédo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serao aceitos documentos digitalizados ou “print”’ de
tela, para a realizagao das provas.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.
7.5. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.
7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova
com armas, qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao, tais como, telefone celular, relégios de qualquer
tipo, pulseiras inteligentes, smartphones, gravador, notebook, tablets, agenda eletrdnica, bip, pendrive, pager, palmtop,
receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares e fones de
ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com relogio de qualquer tipo, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apds o inicio das provas, caso algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre
outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, o Fiscal da Sala comunicara imediatamente a
Coordenagao. Ao verificar que o aparelho se encontra acondicionado na embalagem fornecida para a guarda e
devidamente lacrada, o Coordenador solicitara ao candidato que abra a embalagem, desligue o equipamento e guarde
novamente em nova embalagem fornecida. O ocorrido sera registrado em Ata pelo Fiscal da Sala.
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7.6.1.3. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou algum equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento, e seja constatado pelo
Coordenador que o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja
aberta ou rompida, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.12 e subitem 7.12.16, tendo
sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagéo e em
Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.2. No dia da realizagédo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Apods o inicio das provas, caso constatado na revista por meio do detector de metais que o candidato esta
portando algum equipamento eletrénico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente
de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.14 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverado ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizagédo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagéo descrita no subitem 7.6.3, caso constatado que o candidato esta portando algum equipamento
eletronico (telefone celular, relégio de qualquer tipo, entre outros), independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seu subitem 7.12.14, tendo sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes retidos. O
ocorrido sera registrado em Termo de Eliminagdo e em Ata pelo Fiscal da Sala.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pela Coordenacao para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para
guardar, permanecendo nesta condicédo até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que n&o seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.8.1. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malote(s)
de provas mediante Termo de Abertura do Malote das Provas e na presenga de 3 (trés) candidatos na
Coordenagéo do local de realizagao das provas.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questées no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duragao de 3h (trés horas).

7.10.1. Iniciadas a prova, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ou ao terminar
a sua prova, o candidato poderé levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois sera o unico documento valido para a corregao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar Termo de Eliminag¢ao, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Coordenagao, passando a condigao de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.
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7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entreqgar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. Langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.7. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da prova;

7.12.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Aplicagéo (Coordenagéo, Fiscais, Apoios, Examinadores, Executores e seus Auxiliares) ou
autoridades presentes;

7.12.9. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.11. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.13. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

7.12.14. For surpreendido portando qualquer tipo de aparelho eletrénico e de comunicagao, tais como, telefone celular,
relégios de qualquer tipo, pulseiras inteligentes, gravador, notebook, tablets, smartphones, agenda eletrénica, bip,
pendrive, pager, palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, iPod ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences;

7.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca do local da prova e
de seus participantes; e

7.12.16. Caso o telefone celular toque e o candidato o atenda, ou caso algum equipamento eletrénico (telefone celular,
reldgio de qualquer tipo, entre outros) toque, vibre ou apresente qualquer tipo de funcionamento e seja constatado que
o aparelho se encontra fora da embalagem fornecida para a guarda, ou que a embalagem esteja aberta ou rompida.
7.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.14.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.14.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe Aplicagédo
(Coordenador, Auxiliar de Coordenagao, Fiscais e Apoios). Ndo é permitida a permanéncia de acompanhantes de
candidatos (inclusive idosos ou menores de idade que nao necessitem de amamentagao etc.), bem como aqueles que
ja realizaram a referida prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagéo das provas devera encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 5 (cinco) dias antes da realizagdao da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Cargo, nimero de CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP — EDITAL N° 03/2026 — Ref.: “AMAMENTACAOQ’.

7.17.1. No dia da realizagédo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal.

7.17.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera permanecer em sala reservada para essa finalidade,
a qual sera designada pela Coordenagao, e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
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tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.17.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerados como corretos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br), no primeiro dia util apés a data de sua realizagdo — apés as 14h.

7.20.1. Cabera recurso da aplicagdo e da publicagdo do Gabarito das Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo XIl — dos Recursos, deste Edital.

7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, 0 mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.22. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Objetivas com sinais de embriaguez e/ou de
uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Objetiva,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
8.4. Em hipodtese alguma havera revisdo de provas.

8.5. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XIl — dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO

VEICULAR

9.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, para os Cargos de Motorista e Motorista de Onibus, sera realizada no
municipio de Jarinu/SP, na(s) data(s) previstas no cronograma em anexo.

9.2. Para a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XI — Da Classificagdo dos
Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE
DIREGAO VEICULAR

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

Serao convocados os 20 (vinte) primeiros
Motorista candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

. Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros
Motorista de Onibus candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

9.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PCD, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Nao serao concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serado fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. Nao sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagédo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

9.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocagéao contendo o local e horario para a realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica de
Direcdo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagdao da Prova Pratica de Diregao Veicular e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro
do horario estabelecido no Edital de Convocag¢ao. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a
ocorréncia de eventos, interdigbes de vias ou quaisquer outras situagées que possam impactar seu
deslocamento. Nao sera admitida a entrada de candidatos apés o horario estabelecido no Edital de Convocacgao,
seja qual for o motivo alegado.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica de Diregao Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

9.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para sua realizagdo, munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
estabelecida a seguir.

9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular:

a) para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, na categoria “D” ou
superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cdodigo Nacional de Transito). Nao serdao aceitos
Permissoées e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de cateqoria.

b) para o Cargo de Motorista de Onibus, se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na
categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (Cddigo Nacional de Transito). Nao serao
aceitos Permissodes e/ou protocolos de renovacéao e/ou de troca de cateqoria.

9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica de Diregdo Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

9.5.1. Os candidatos convocados para a Prova Pratica de Diregao Veicular deverdo comparecer ao local designado
trajando vestimenta adequada a natureza das atividades a serem desempenhadas, observando obrigatoriamente as
disposigdes deste Edital.

9.5.1.1. Sera permitido o uso de:

a) calga comprida, preferencialmente em tecido resistente;
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b) camiseta ou camisa com mangas (curtas ou longas);

¢) calgado fechado, firme ao pé, com solado antiderrapante (ex.: ténis ou bota);

d) vestimenta que proporcione mobilidade e seguranga para execugéo das tarefas.

9.5.1.2. Sera expressamente proibido o uso de:

a) chinelos, sandalias, rasteiras ou quaisquer calgados abertos;

b) calgados com salto alto, plataforma ou que ndo se fixem adequadamente aos pés;

c) bermudas, shorts, saias, vestidos ou quaisquer vestimentas que nao cubram integralmente as pernas;

d) vestimentas que dificultem a execugéo das tarefas ou oferecam risco de acidentes ou que possam comprometer a
segurancga do candidato.

9.5.2. O candidato que comparecer em desacordo com as regras dos subitens acima, podera ser impedido de realizar a
Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo considerado Eliminado do Concurso Publico.

9.5.3. A responsabilidade pela escolha da vestimenta adequada é exclusiva do candidato, ndo cabendo ao Instituto Mais
ou a Prefeitura Municipal de Diadema fornecer roupas ou equipamentos.

9.5.4. A Banca Examinadora podera, a qualquer momento, avaliar a adequacgéo da vestimenta, visando a seguranca do
candidato e a regular execugéo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular.

9.6. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcdao Veicular tera acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serao utilizados na realizagdo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

9.7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacao, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliagédo de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Prética de Diregao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apds realizagcado da Prova Pratica de Diregao Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Direcdo Veicular ou que nio comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Pratica de Diregao Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

o Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

e Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

o Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes;

Motorista ¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-dnibus; Van de passageiro)

o Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

e Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

o Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigdes;

Motorista de Onibus e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; e

« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Onibus; Micro-6nibus; Van de passageiro)

9.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista:

Poderao ser observados, na Avaliagao da Provas Praticas de Dire¢ao Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” -
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de
direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corregéo pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
N&o manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
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valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”, Cargo de Motorista de Onibus:

Poderido ser observados, na Avaliagdo da Provas Praticas de Diregdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao de
direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga; Necessitar de corregao pratica ou
verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado;
Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,
valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizagdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
podera acrescentar.

9.8.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado APTO o candidato
que obtiver 5 (cinco) pontos ou mais, conforme critérios estabelecidos a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO/ELIMINAGAO

Pontuagéo inicial do candidato — 10 (dez) pontos

VALOR DE PONTUAGAO DESCONTADA POR FALTA QUANTIDADE MAXIMA DE FALTAS PERMITIDAS
FALTA GRAVE menos 6 (seis) pontos INAPTO(A) / ELIMINADO(A)
FALTA MEDIA menos 4 (quatro) pontos 1 (uma)
FALTA LEVE menos 2 (dois) pontos 2 (duas)

9.8.3.1. O candidato que obtiver na somatéria do "valor da pontuagao descontada por falta", estabelecida no item
acima, nota inferior a 5 (cinco) pontos, no percurso com o veiculo, sera considerado INAPTO e consequentemente
eliminado do concurso.

9.8.3.2 Os critérios para as Faltas sao os estabelecidos no Cédigo Nacional de Transito, em vigéncia.

FALTAS GRAVES: demonstrou incapacidade técnica para dar continuidade segura ao trajeto; apresentou manifesta
instabilidade emocional ou comportamento incompativel com exame pratico; entrou na via preferencial, sem o devido
cuidado; nao parou na placa pare ou avangou o farol vermelho; invadiu a faixa da contramao de diregcao; desrespeitou a
preferéncia do pedestre ou avangou a faixa de pedestre; subiu na calgada destinada a pedestre ou encostou uma das
rodas na guia; estacionou o veiculo longe da guia acima de 1 metro; necessitou de correcao pratica ou verbal do
examinador; desobedeceu a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito; ndo observou as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo transito; manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele; perdeu o controle da dire¢ao do veiculo em movimento; derrubou ou encostou no cone ao realizar
a baliza ou garagem; n&o colocou o veiculo na area balizada ou garagem no tempo estabelecido; cometeu qualquer outra
infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

FALTAS MEDIAS: deixou de ajustar o banco ou espelhos retrovisores; movimentou o veiculo sem usar cinto de
seguranga; movimentou o veiculo com o freio de méo acionado; ndo manteve distancia segura dos demais veiculos; ndo
conduziu o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; estacionou o veiculo longe da guia de 50cm a
1m; desengrenou o veiculo nos declives; usou o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
entrou nas curvas ou conduziu durante o percurso, o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; interrompeu
o funcionamento do motor do veiculo, sem justa razao apds o inicio da prova (deixar morrer); cometeu qualquer outra
infragdo de transito de natureza média prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

FALTAS LEVES: fez incorretamente a sinalizagdo devida ou deixou de fazé-la (setas); apoiou o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
provocou movimentos irregulares por mau uso do freio; provocou movimentos irregulares por mau uso da embreagem;
usou a buzina sem justa razao; ignorou ou desconhece os instrumentos do painel; cometeu qualquer outra infragdo de
transito de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

9.8.4. A nota da Prova Pratica de Diregdo Veicular ndo sera somada a pontuacdo da Prova Obijetiva, para fins de
reclassificagao.

9.9. A condigao de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.
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9.9.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagéo da Prova Pratica de Diregao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragéo e silencioso.

9.11.1. No dia da realizacdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de prova com
armas, qualquer espécie de relégio e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo, tais como, gravador,
telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares e fones de ouvido), sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao
do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagado da Prova Pratica de Diregao Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem
por danos neles causados.

9.11.2. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

9.12. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica de Diregao Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nio, sera impedido de
realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregdo Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decis&o dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Diregao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. O Teste de Aptidao Fisica, para o Cargo de Agente Municipal de Defesa Civil, sera realizada preferencialmente
no municipio de Jarinu/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagao, conforme na(s) data(s) previstas no cronograma em anexo.

10.1.1. Caso nao exista no municipio de Jarinu/SP local adequado para a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica, o
INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de realizar o teste em cidades préximas, onde exista local adequado a realizagao
da referida fase, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

10.1.2. Havendo alteragédo da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

10.2. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva,
conforme disposto no Capitulo VIIl — Do Julgamento da Prova Objetiva, deste Edital, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo Xl — Da Classificagdo dos Candidatos,
e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO
FiSICA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Serao convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova
Objetiva, incluindo todos empatados na
ultima posigao

Serao convocados os 50 (cinquenta) primeiros
Agente Municipal de Defesa Civil candidatos classificados na Prova Objetiva,
incluindo todos empatados na ultima posigao.

10.2.1. Para fins de convocacgéo dos candidatos classificados, seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo Xl — Da Classificagao dos Candidatos.

10.2.2. Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PCD, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

10.2.4. Os demais candidatos n&o convocados para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, estarao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

10.2.5. Nao havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condigoes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuigdes especificas para o
desempenho do Cargo Publico.

10.2.6. O candidato travesti ou transexual, sera submetido ao Teste de Aptidao Fisica em conformidade com sua
identidade oficialmente reconhecida pela via judicial ou pela mudancga de sexo por meio de registro oficial em cartério ou
pelo pedido de uso de nome social, ou seja, a identidade psicossocial em detrimento a identidade biolégica.

10.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica sera publicado
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www.jarinu.sp.gov.br), bem como divulgado extrato no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para o Teste de Aptiddao
Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, com antecedéncia suficiente, o local de
realizagcao do teste e o trajeto a ser percorrido, de modo a chegar ao local dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocagao. Recomenda-se que o candidato verifique previamente a ocorréncia de eventos,
interdigdes de vias ou quaisquer outras situagées que possam impactar seu deslocamento. Nao sera admitida
a entrada de candidatos apoés o horario estabelecido no Edital de Convocacgao, seja qual for o motivo alegado.
10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.2.1. Nao sera permitida a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.

10.3.2.3. Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram o Teste, o adiamento para nova data
estipulada e divulgada.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 6.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o nimero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato
APTO para realizar ESFORCO FiSICO, devendo obrigatoriamente conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;
e Nome completo e nimero do Documento de ldentidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esforgos
Fisicos ou Atividades Fisicas;

e Local e data de emissdo do Atestado — Obs.: esta data nao podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de
antecedéncia da data do Teste; e

¢ Nome, Assinatura, nimero do CRM e carimbo do Médico.

ATENQAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO
PODERA realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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c) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos,
e calgando ténis.

10.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital deverad ser apresentado impresso e conter, além dos
requisitos estabelecidos na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletronica, a identificagcdo do assinante, bem como
conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

10.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicagao do Teste de
Aptidao Fisica.

10.4.1.2. Nao sera aceito Atestado Médico em cépia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico
emitido em formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como nao serao aceitos
documentos digitalizados ou “print” de tela.

10.4.2. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagcéo no intervalo do Teste.

10.4.3. O aquecimento e a preparagdo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5. O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagcdo contendo os
critérios que serao utilizados na realizagao do Teste, de acordo com o item 10.7 e seus subitens, deste Edital.

10.5.1. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

10.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se
APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovagao indicada para cada um dos exercicios conforme
indicados nas Tabelas do item 10.7 e seus subitens:

a) Teste “Shuttle Run” (corrida de ir e vir);

b) Teste de Prancha Frontal; e

c) Teste de Meio Sugado.

10.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

10.7. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovagao
estao definidos a seguir:

10.7.1. Teste “Shuttle Run” (corrida de ir e vir) (ambos os sexos):

a) objetivo: avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) material: 02 (dois) blocos de madeira (5¢cm x 5¢cm x 10cm).

c) procedimento: o candidato coloca-se em afastamento &ntero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando: o candidato inicia o Teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato em agdo simultanea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida
a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco
atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma
forma. O cronémetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos
pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do Teste, ou seja, transpor
pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado
ao solo.

d) tempo de execugéo (medido em segundos) para habilitagcao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO MAXIMO DE EXECUGAO
14 (quatorze) segundos. 13 (treze) segundos.
15 (quinze) segundos ou mais — eliminada. 14 (quatorze) segundos ou mais — eliminado.

Atengéo: ndo serdo computados na contagem os milésimos de segundo.

10.7.2. Teste de Prancha Frontal (ambos os sexos):
a) objetivo: avaliagdo da estabilidade e resisténcia da musculatura do tronco (core).

b) procedimento: para iniciar, o candidato deita-se em decubito ventral no solo com as pernas juntas e com os antebragos
paralelos na posi¢cdo neutra com a regido palmar voltada uma para outra, com os cotovelos diretamente abaixo dos
ombros e usando as pontas dos pés como pontos de apoio. O candidato devera elevar e sustentar o peso de seu corpo
com a regiao superior do corpo, mantendo-se o alinhamento (em linha reta) entre os calcanhares, quadris, tronco (dorso)
e cabega (com olhar voltado para o solo). Sera realizado com partida, apdés o comando ou sinal sonoro correspondente,
momento em que sera acionado o crondmetro até atingir o tempo maximo na postura prevista. Interrompe-se o teste
quando o candidato estiver extenuado pelo esforgo ou ndo conseguir manter a técnica de isometria (postura estatica)
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adequada, caracterizada por mais de duas intervengdes consecutivas, feitas pelo avaliador, para corre¢des da postura.
Para tal, o avaliador alertara o candidato sobre a inconformidade, através de comando “sonoro” ou verbal, interrompendo
o teste.

c) tempo de execugado (medido em segundos) para habilitagao:

FEMININO MASCULINO
TEMPO MINIMO DE EXECUGAO
30 (trinta) segundos. 40 (quarenta) segundos.
menos de 30 (trinta) segundos — eliminada. menos de 40 (quarenta) segundos — eliminado.

Atengdo: ndo serdo computados na contagem os milésimos de segundo.

10.7.3. Teste de Meio Sugado (ambos os sexos):

a) objetivo: avaliagdo da resisténcia muscular realizada por meio de flexao e extensdo dos membros superiores e
inferiores através de apoio sobre o solo.

b) procedimento: o candidato iniciara o exercicio partindo da posicao inicial em pé, posicionando-se em posigcédo de
“sentido” com os pés juntos e os bragos estendidos ao lado do corpo, com as palmas das maos junto as coxas. Ao iniciar,
realiza-se a flexao das pernas com os joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo por fora das pernas. Apos esse
movimento, estende-se as pernas, tomando a posi¢ao para flexdo de brago, e volta-se a flexionar as pernas com os
joelhos unidos, apoiando-se com as maos no solo. Apds esse movimento, volta-se a posigao inicial, completando assim
uma repeticdo. Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo realizado
de maneira correta.

c) numero de repeticbes para habilitagéo:

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO: 01 (UM) MINUTO
nimero minimo de repeticées nimero minimo de repeti¢cées
12 (doze) repetigdes 16 (dezesseis) repeti¢cdes
Abaixo de 12 (doze) repeti¢cdes — eliminada Abaixo de 16 (dezesseis) repeticdes — eliminado

10.8. A aplicagao deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos.

10.9. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

10.9.1. Ndo havera repeticdo na execugdo dos Testes de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

10.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.9.3. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica, temporéria, que impossibilitem a realizag&o do teste ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos, nao serdo levados em consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

10.10. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF) com habilitacdo plena em Educacéao Fisica.

10.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo de
cada candidato.

10.10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas
repeticbes/distancias exigidas para a mesma.

10.10.1.2. Apds realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgacao
do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11. A condigcado de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

10.11.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagcdo da Prova, dara todo o apoio
que for necessario.

10.12. O local de realizagao do Teste de Aptidao Fisica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da
Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
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candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova.

10.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo
e silencioso.

10.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacado do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.13.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagao do Teste de Aptidao Fisica, sendo que
o0 INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP nao se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das Provas, nem por danos
neles causados.

10.13.2. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local do Teste.

10.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteragoes.

10.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.13.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

10.13.4. Motivarao a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.14. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez
elou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou n&do, sera impedido de realizar do Teste
de Aptidao Fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenagéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.
10.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serao disponibilizados aos candidatos participantes.

10.17. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Cargo.
11.3. A publicacédo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que obtiveram deferimento
para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, na forma da legislacédo especifica;

b) uma lista especifica, com a classificagdo dos candidatos que obtiveram deferimento para concorrer as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, aprovados;

11.4. No caso de igualdade das notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cbes, atendendo ao que dispde o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdao Municipal;
€) obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

f) obtiver maior numero de acertos na prova de Raciocinio Légico (quando houver);

g) obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

h) obtiver maior numero de acertos na prova de Clinica Médica (quando houver);

i) obtiver maior niumero de acertos na prova de Nogdes de Informatica (quando houver);

j) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude (quando houver);
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k) maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢ées; e

1) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacao deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br), bem como no Diario
Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

11.7. A classificagado, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagao.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da:
a) divulgagéo do Resultado da Analise da Solicitagao de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao;
b) divulgacédo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagao das Inscrigdes;

c) aplicagéo das Provas Objetivas, Prova Pratica de Diregao Veicular (quando houver), Teste de Aptidao Fisica
(quando houver);

d) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

e) divulgacao do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Prova Pratica de Diregdo Veicular (quando houver),
Teste de Aptidao Fisica (quando houver).

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e seguir as instrugdes ali
contidas.

12.2.1. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questées do Cargo referente a prova realizada.

12.2.2. No prazo de recurso previsto no item 12.1, alinea “e”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, e-mail atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIIl — do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragbes em razdo de questdo eventualmente
anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagédo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

12.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

12.9.5. Contra terceiros.

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, ser&o aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www _jarinu.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.
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12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP néao se responsabilizam por recursos via
Internet nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIII - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP

13.1. A nomeacgado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o limite fixado pela Constituicao Federal, com
despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagado, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscricao e 0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacgédo de que trata o item 13.2 sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP e
Correio Eletronico (e-mail — cadastrado pelo candidato no ato de sua inscricdo), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagdes durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem
como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao posterior.

13.2.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocagdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocagao.

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigées para nomeacao conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragéo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragao de outros Orgédos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgao publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagéo
do desligamento (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragdo de acumulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissao, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

a.1) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneragédo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartao do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econbmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;
d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);
e) Declaragéo de bens e valores que constitui seu patriménio ou cépia do I.R. atual, com recibo de entrega;

f) Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou Carteira de Identidade Nacional
(CIN) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita Federal, se houver, por motivo de
casamento ou outros, bem como comprovante de situagdo Regular junto a Receita Federal;

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitagéo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certidao de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certidao de Casamento e/ou Declara¢do de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbagéo;

j) Certidao de Nascimento, para fins de inclusao no sistema, Caderneta de Vacinagao e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j-1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);
j-2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adogao do servidor, anexar respectivo documento comprobatorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais, CNIS;

1) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, atualizado;
m) Comprovante de escolaridade e especializagédo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

o) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, niumero da conta e tipo de operagéo);

p) Declaragéo de recolhimento de INSS;
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q) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracéo de Participagcdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Se necessario o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARINU/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do
diagndstico laboral do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cépia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibigcdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias Uteis.

13.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentagédo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 2 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

14.5. Cabera ao (a) Prefeito(a) do Municipio a Homologagéo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da Homologagao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagado, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacao final
junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.

14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato em todas as fases do Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao), bem como a sua apresentacédo para o exame médico, para a posse e para a integragao
correrdo a expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO
MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do
Concurso Publico.

14.11. O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP
(www._jarinu.sp.gov.br), na aba concursos e processos seletivos e no Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
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14.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.imais.org.br).

14.13. Toda mengédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario de
Brasilia/DF.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao de Concurso Publico.

14.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. A legislagao a ser abordada no conteudo programatico sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Jarinu/SP, 04 de setembro de 2026.

PREFEITA DO MUNICIPIO DE JARINU/SP

REALIZAGAO:
J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2026
ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Descrigao sintética: O Agente de Apoio Escolar é o profissional responsavel por prestar suporte as atividades educacionais, administrativas e
operacionais no ambiente escolar, com foco no atendimento as necessidades de desenvolvimento infantil, inclusdo de estudantes com deficiéncia,
transporte escolar e apoio as rotinas administrativas da unidade educacional.

Atribuigdes tipicas:

Executar tarefas de Apoio ao Desenvolvimento Infantil:

Auxiliar no cuidado, higiene, alimentagéao, recreagéo e seguranga das criangas na educagao infantil;

Apoiar o(a) professor(a) no desenvolvimento de atividades pedagodgicas, respeitando os tempos e ritmos das criangas;

Promover agdes que estimulem o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social das criangas;

Zelar pelo bem-estar e integridade das criangas em todos os ambientes da unidade escolar.

Atuar no apoio direto a estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou transtornos globais do desenvolvimento, conforme orientagdo pedagdgica
e necessidades especificas;

Atuar como mediador da aprendizagem e da comunicacao, auxiliando o aluno na participagdo das atividades propostas pelo professor e fornecendo
feedback sobre a eficacia das adaptagdes e estratégia;

Auxiliar na locomogao, alimentagao, higiene pessoal, uso de equipamentos de apoio, e demais agdes que favoregam a autonomia e a inclusdo no
ambiente escolar;

Colaborar com a equipe pedagdgica e técnica para garantir o pleno acesso do estudante ao curriculo e a vida escolar.

Acompanhar estudantes no trajeto de ida e volta entre o domicilio e a unidade escolar, zelando por sua integridade fisica e comportamental durante o
transporte;

Auxiliar no embarque e desembarque dos estudantes, assegurando que todos estejam corretamente acomodados e em seguranga;

Manter contato com a escola, motoristas e responsaveis, informando ocorréncias relevantes durante o trajeto.

Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas informatizados para apoio as atividades escolares;

Colaborar com a gest&o escolar na execucgéo de tarefas operacionais e administrativas, contribuindo para o bom funcionamento da unidade.

Zelar pela limpeza e conservacao de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Descrigao sintética:
Executar as agdes preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas inerentes aos trabalhos operacionais nas agdes da Defesa Civil.
Atribuicdes tipicas:
*Executar as agdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.
*Executar atividades nas agdes de incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagcdes pluviométricas ou distirbios
meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservagao de locais atingidos por eventos danosos.
*Executar atividades de apoio tais como: participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagoes,
encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos, fiscalizagao de
voluntarios em situagbes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as
missdes de defesa civil no Municipio.
+ Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
*Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido;
« Dirigir veiculos da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;
*Operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil;
*Participar de vistorias em imédveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro;
+Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo emergencial;
*Executar servigos administrativos no ambito interno da reparticéo;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagées;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE CONTABIL

Descrigao sintética: Propor medidas administrativas, financeiras e econdmicas para elaboragédo, execugéo, controle e execugdo do orgamento,
estimar e registrar no sistema contabil as fontes de receita e a destinagdo dos recursos, elaborar os demonstrativos contabeis e prestar informagdes
analiticas sempre que necessarias, elaborar o processo de prestacao de contas e providenciar as pegas que o compdem, conservar os documentos
contabeis em consonancia com a legislacéo vigente, elaboracao e analise de balancetes e balangos.

Atribuicdes tipicas:

Codificar e classificar documentos contabeis;

Eliminar documentos do arquivo apés prazo legal;
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Efetuar langamentos contabeis;

Emitir relatorios contabeis previstos na legislagéo;
Conciliar contas;

Analisar contas patrimoniais;

Apurar impostos;

Atender a obrigagdes fiscais acessdrias;
Assessorar auditoria;

Estudar as mudancas da legislagéo;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Dar baixa a ativos imobilizados;

Inventariar o patrimonio;

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais;
Demonstrar e contabilizar custo inocorrido e/ou or¢ado;
Identificar custo gerencial e administrativo;

Criar relatério de custo;

Analisar comportamento das contas;

Fazer previsdo orgamentaria;

Preparar relatérios e pedidos de parcelamento;
Atualizar a contabilidade;

Examinar documentos fiscais;

Definir centro de custos;

Emitir notas de empenho;

Emitir memorandos internos;

Contatar 6rgaos competentes;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Descrigdo sintética: Realizar atividades de finangas, orcamentarias, patrimonial, de almoxarifado, cadastro, material, pagamentos, recebimentos e
outros similares. Prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagéo, como prestagdes de contas, projetos simples, planos e programas.
Atribuigdes tipicas:

Realizar e organizar o arquivamento de documentos;

Conferir, examinar e analisar documentos;

Executar tarefas de langamentos financeiros da Camara Municipal, organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e
apuracao de elementos necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Camara;

Executar sob supervisao, os trabalhos de escrituragéo financeira;

Elaborar escrituragao analitica de atos financeiros e orgamentarios;

Organizar, elaborar e analisar prestagao de contas;

Fazer conciliagédo de extratos bancarios;

Realizar com autorizagdo superior, pagamento e recebimentos;

Aukxiliar na elaboragéo da proposta orgcamentaria;

Efetuar langamentos financeiros;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Descricao sintética:
Promover o atendimento as atividades inerentes a Secretaria da Assisténcia Social, com suporte ao trabalho desenvolvido pelo CREAS e pelo CRAS.
Analisar os instrumentos contratuais referentes a convénios, licitagdes e outros no ambito da Secretaria da Assisténcia Social.
Atribuicdes tipicas:
» Promover a analise dos instrumentos contratuais no ambito da Secretaria da Assisténcia Social;
» Assessorar os integrantes da Secretaria da Assisténcia Social, promovendo o devido andlise, elaborando pareceres, laudos e demais documentos
técnicos;
* Auxiliar, no @mbito juridico as demandas levadas pelo CREAS e o CRAS;
» Participar de reunides, seminarios, e outros, visando o aprimoramento dos equipamentos da Assisténcia Social;
+ Elaborar minutas e termos de referéncia no ambito da Secretaria da Assisténcia Social;
» Executar a analise de documentagdes e demais pertinentes a Secretaria da Assisténcia Social;
» Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE
Descrigédo sintética: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo técnica de assessoria a area da saude.
Atribuicdes tipicas:
Prestar assisténcia juridica na elaboragédo de minutas, editais e contratos administrativos e informagdes em processos e requerimentos relacionados a
area da saude;
Conferir contratos, convénios e termos aditivos elaborados por érgdo competente da Prefeitura;
Prestar assisténcia juridica a Secretaria de Satde no exercicio de suas atribuigdes;
Auxiliar na elaboragao de minutas;
Acompanhar prazos processuais, extraprocessuais e administrativos;
Auxiliar no encaminhamento e no controle dos processos judiciais e administrativos;
Acompanhar andamentos processuais;
Participar de reunides, seminarios, e outros, visando o aprimoramento dos equipamentos da Saude.

BORRACHEIRO
Descrigao sintética:
Realizar trabalhos preventivos e corretivos na area de oficina de borracharia.
Atribuicdes tipicas:
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*Acender forjas, vulcanizar, trocar e recauchutar pneus e camaras;

*Engraxar, lubrificar, zelar pelo funcionamento, manutengéo e limpeza de equipamentos, veiculos, maquinas utilizadas ou em uso;

*Operar equipamentos de consertos de pneus e camaras;

*Efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas de consertos de pneus e outros a qualquer hora do dia para manter a frota em
funcionamento, atendendo ao interesse da municipalidade;

*Prestar socorro aos veiculos, maquinas e equipamentos dentro e fora do Municipio;

*Se necessario trabalhar nos domingos, feriados e a noite desde que solicitado pelo seu superior imediato;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Descrigao sintética: atua na abordagem, sensibilizagéo e identificagdo das necessidades e demandas de pessoas vulneraveis ou em situagéo de
vulnerabilidade, desenvolvendo atividades e acdes de tratamento.

Atribuigdes Tipicas:

Planejar, executar e avaliar oficinas, grupos e agdes socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia voltadas a criangas, adolescentes, adultos,
idosos e familias atendidas pela rede socioassistencial;

Contribuir para o desenvolvimento de valores como solidariedade, respeito, convivéncia comunitaria e cidadania;

Estimular a autonomia, autoestima e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Apoiar a equipe técnica do CRAS (assistente social, psicélogo, coordenador) no acompanhamento de familias referenciadas;

Participar das agbes de busca ativa, visitas domiciliares e atividades de mobilizagdo comunitaria;

Incentivar a participagéo social e comunitaria nas atividades e espagos de controle social;

Contribuir para a identificagao de potencialidades, demandas e vulnerabilidades no territério.

Registrar de forma sistematica as atividades realizadas e as observacdes do cotidiano das familias e grupos acompanhados;

Encaminhar a equipe técnica informagdes relevantes sobre situagdes de risco, vulnerabilidade ou violagao de direitos observadas;

Participar das reunides de equipe e contribuir na elaboragéo dos relatérios de acompanhamento e planejamento das agdes.

Cumprir as normas institucionais, mantendo postura ética, sigilo e respeito as diversidades;

Atuar de forma integrada e colaborativa com toda a equipe técnica e administrativa do CRAS;

Participar de capacitagdes e reunides de formagao promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ELETRICISTA DE AUTO

Descrigao sintética: Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina ou alcool, desmontar trocar pegas e componentes e montar sistemas de veiculos,
utilizando ferramentas e equipamentos elétricos, eletrénicos e mecanicos.

Atribuicdes tipicas:

*Fazer limpezas em componentes de veiculos e em equipamentos, adotando procedimentos necessarios a higiene e seguranga;
*Comparar os valores com os do manual do veiculo;

*Verificar e localizar as falhas do sistema de freios checando as condigdes de operagao do sistema;

*Checar o sistema de igni¢ao: bobinas, distribuidor, cabos e central eletronica;

*Substituir os componentes desgastados ou defeituosos;

*Testar e verificar falhas no circuito de partida do veiculo;

*Remover o motor de partida: desmontar e reparar seus componentes;

*Fazer os testes necessarios na bancada de testes;

*Testar o circuito de carga do veiculo;

*Remover e consertar o alternador;

*Desmontar, checar os componentes, substituir as pecas danificadas, montar e fazer os testes na bancada especifica;

*Testar o regulador de voltagem e substituir, se necessario;

+Verificar o sistema elétrico do motor;

*Checar o ventilador do sistema de arrefecimento e substituir, se necessario;

*Checar o sistema de alarme e controle remoto;

*Testar os sistemas de vidros e espelhos elétricos;

*Checar os sistemas de controle de ventilagdo, aquecimento e Ar Condicionado;

*Verificar os sistemas do “Air Bag”, computador de bordo, limpador e desembacgador de vidros.

*Checar painel de instrumentos e luzes de aviso;

sLer e interpretar esquemas elétricos e procedimentos de diagndstico;

*Checar a construcao de circuitos eletrénicos basicos;

*Testar o sistema de lubrificagdo, remover e desmontar a bomba de 6leo, se necessario;

Verificar a ventilagao positiva do carter;

*Examinar com o motor em funcionamento;

*Solicitar materiais e ferramentas necessarios aos servicos e zelar pela sua conservagéo;

*Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

*Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao sintética: Prestar assisténcia técnica e extensao rural gratuita aos médios e pequenos agricultores, agricultura familiar, bem como prestacéo
de servigos técnicos ligados a agronomia, pecuaria e florestal.

Atribuigdes tipicas:

*Elaboracao e fiscalizacédo de projetos de crédito rural ligados aos programas governamentais;

*Realizar estudos de viabilidade técnica para empreendimentos agronémicos, pecuarios e florestais;

*Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores classificados na descrigdo técnica;

*Elaborar e implantar projetos agrondmicos e pecuarios ligados a associagbes e cooperativas de pequenos produtores rurais;

*Elaborar projetos de irrigacéo e drenagem para fins agricola;

*Assisténcia técnica no uso de fertilizantes e corretivos e processo de cultura e utilizagdo do solo;

*Prestar informacdes técnicas sob forma de pareceres, laudos e relatérios em matéria de sua area de formagao;

*Executar outras atividades compativeis com suas atribuigdes legais ligadas a municipalidade.

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigao sintética: Executar, sob supervisdo imediata do Secretario, tarefas de fiscalizagcdo na area ambiental e dar apoio a Secretaria pertinente.
Atribuicdes tipicas:

*Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes néo técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e
social;

*Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

*Examinar qualitativa quantitativamente asmodificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biologica
ou tecnoldgica da populagao nesta evolugao, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico;

*Participar de auditorias ambientais;

*Desenvolver gestao e planejamento ambiental;

*Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

*Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

*Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia;

*Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagao sobre questdes que envolvem a interagao dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;

«Intervir nos processos de produgao, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo
e prevengao de problemas ambientais;

*Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagao;
*Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;

*Desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos;

*Planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;

*Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

*Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

*Analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes;

*Realizar levantamento floristico;

*Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao sintética: Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, estudar, analisar e avaliar projetos de edificios publicos e obras
de infra-estrutura.

Atribuicdes tipicas:

*Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos;

*Analisar projetos, estudo de viabilidade técnica e emitir parecer;

*Projetar e auxiliar na fiscalizagdo de construgado e conservacao de edificios publicos e obras complementares, tais como estradas de rodagem
municipais, obras de captagao e abastecimento de agua, drenagem e irrigagao, bem como as destinadas ao saneamento urbano, suburbano e rural;
*Aprovar projetos de construcao residencial e industrial, alvaras, certiddes, laudos, habite-se;

*Preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custo;

*Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria em instalagdes e equipamentos da Prefeitura de Jarinu;

*Estudar, projetar e executar obras hidraulicas e de esgoto em geral.

*Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

*Expedir notificagdes e autos de infragdo por descumprimento de normas e posturas municipais constatadas em sua area de atuagao;

*Prestar assisténcia técnica aos a zona rural;

*Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras, preparando relatérios sob determinagao superior;

Participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de competéncia;

*Participar da elaboragéo de especificagdes, normas e instrucoes;

*Participar da elaboragéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia;

*Executar tarefas afins, solicitadas pelo seu superior imediato, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem solicitadas pelo seu superior imediato;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
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+Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo dos servigos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
Descrigao sintética:
Prestar servigos de prevencao, diagnostico e reabilitagao de patologia fonoaudiéloga.
Atribuigdes tipicas:
*Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento;
*Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo e nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas
informagdes médicas;
*Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigéo;
*Desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagédo neuromuscular e a reabilitagéo do
paciente;
*Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
*Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar da equipes de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiéloga;
*Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

FUNILEIRO

Descrigao sintética: Executar trabalhos de manutengao corretiva e preventiva de funilaria nos veiculos maquinas e outros da frota para manté-los em
condigdes de uso.

Atribuicdes tipicas:

*Executar corte e moldagem das diferentes partes, baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a pega ou a as partes a serem substituidas;
*Moldar diferentes pegas junta-las utilizando rebites e/ou solda, para completar a forma da pega;

*Reparar a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou tratando com martelos, esticadores,
alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma primitiva;

*Aplicar estanho derretido em locais determinados, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as
ferramentas;

*Efetuar restauragdo e pintura em veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

*Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

*Executar servicos de reparacdo em fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, regulando ou substituindo, montando ou desmontando,
parafusando, soldando e esmerilhando pecgas, para manté-los em bom estado;

*Efetuar substituicdes em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas, instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado;

*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES 16 HORAS

Descrigao sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:

*Abordagem médica do paciente adolescente compreendendo o seguinte:

a) Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico;

b) Disturbios menstruais;

c) Puberdade precoce e tardia;

d) Ginecomastia e mama puberal;

e) Vulvovaginites;

f)  DST/AIDS;
g) Anticoncepgdo Gravidez na adolescéncia;
h) Acne;

i)  Transtornos ortopédicos;
j)  Uso e abuso de drogas;
k) Depressao;
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I)  Suicidio e Parassuicidio;

m) Acidentes;

n) Disturbios alimentares;

o) Disturbios da escolaridade.

*Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
na area de Ginecologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

-Participar de cursos de capacitacéo, projetos de treinamento e programas educativos;

*Observar normas do Sistema Unico de Saude;

*Proceder aos registros dos procedimentos realizados segundo a Legislagdo vigente e as determinagdes da chefia imediata;

Participar como consultor da Junta Médica na sua area de competéncia quando designado;

*Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional, quando necessario;

*Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatdrios, fichas de atendimento, requisicdes de exames subsidiarios e
documentos afins;

*Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho;

Participar de projetos de pesquisa quando designado na sua area de atuagéo;

*Elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica;

*Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver programas de sadde da area;

*Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo para gestantes, sadde da mulher, exames preventivos, educagao sexual,
contracepgéao e outros;

*Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da salude publica e medicina preventiva em Ginecologia e Obstetricia;

*Dar orientagéo para adolescentes sobre saude da mulher;

*Orientar sobre a AIDS em cursos, reunibes, consultas, entrevistas e outros;

*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO HEBIATRA 16 HORAS

Descrigao sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades. Trabalho
profissional que consiste em efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades em especial para adolescentes, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
de acordo com sua especialidade.

Atribuicdes tipicas:

*Abordagem médica do paciente adolescente compreendendo o seguinte:

a) Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico;

b) Disturbios menstruais;

c) Puberdade precoce e tardia;

d) Ginecomastia e mama puberal;

e) Vulvovaginites;

f) DST/AIDS;

g) Anticoncepgéo Gravidez na adolescéncia;

h) Acne;

i) Transtornos ortopédicos;

j) Uso e abuso de drogas;

k) Depressao;

1) Suicidio e Parassuicidio;

m) Acidentes;

n) Disturbios alimentares;

o) Disturbios da escolaridade.

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

*Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
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*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;
*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigbes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS

Descrigao sintética: Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais da Prefeitura de Jarinu,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, de acordo com as respectivas especialidades.
Atribuicdes tipicas:

*Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execugéo especializada, abrangendo servigo de promogéo da
saude, protegao e recuperagéo da saude individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude;
*Efetuar exames clinicos;

*Diagnosticar e prescrever medicagoes;

*Analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagao;

*Conceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados de exercerem suas atividades;

Participar e/ou presidir junta médica;

*Coordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude;

*Realizar atendimento na area de Neurolégica;

*Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

*Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
*Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito, a evolugao da doenga, exames solicitados e
encaminhamentos realizados;

*Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

*Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

*Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

*Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos
previstos em normas e regulamentos;

*Seguir as orientagdes da diregao clinica, diregédo técnica e Secretario Municipal de Saude;

*Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demisséo por justa causa;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

MESTRE DE OBRAS

Descrigao sintética: Analisa as instrugdes técnicas dos projetos com outros profissionais, organiza e supervisiona, numa construgao civil, as atividades
dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de
execugao das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Atribuicdes tipicas:

Gestar os residuos da obra e cuidar para que sejam os menores possiveis;

Controlar a quantidade de material usado para que também n&o sejam desperdigados;

Coordenar a instalagéo das estruturas construtivas do canteiro de obras, o canteiro em si (demarcagéo da obra) e todo o processo de real edificagéo
e acabamento;

Orientar a equipe a trabalhar dentro do cronograma e prazos;

Interpretar plantas, escalas e graficos;

Determinar, orientar, coordenar e fiscalizar os servigos a serem executados;

Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pelos trabalhadores;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo relativa a seguranga do trabalho e prevencao de acidentes;

Promover a remocéo de operarios de seu local de trabalho, e em caso de acidentes;

Requisitar o material necessario ao desenvolvimento do trabalho;

Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA
Descrigao sintética:
Conduzir veiculos de passeio, 6nibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou néo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais
determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros, bem como coordenar e fiscalizar o carregamento e descarga de materiais
diversos, zelando pela conservagao dos veiculos.
Atribuigdes tipicas:
+Dirigir todos os tipos de veiculos, observando a sinalizag&o, a velocidade e o fluxo de transito;
*Transportar pessoas, pacientes, materiais, valores, maquinas, equipamentos e outros conduzindo-os aos locais determinados;
+Dirigir com cautela e moderacao;
*Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);
*Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
que comprova a execugao dos servigos;
*Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;
Utilizar equipamentos e dispositivos especiais;
«Zelar pela conservacao de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados;
*Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranga e observando as demais normas de segurancga inerentes a fungao;
+Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela segurancga.
*Cumprir escala de trabalho;
*Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora e luminosa;
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*Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo que estiver sob a sua responsabilidade;

*Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais e demais cargas;

*Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagéo do trabalho;

sInformar-se sobre os itinerarios;

*Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional;

*Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisoes;

«Zelar pela conservagéo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengao quando necessario;

*Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

*Manter sua carteira de habilitagcao atualizada;

+Zelar pela manutengao e conservagéo do veiculo;

+Verificar o estado dos pneus, os niveis do combustivel e da agua;

*Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigoes;

+Verificar o grau de densidade e nivel de agua do radiador, bem como a calibragédo dos pneus;

*Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua substituigao;

*Comunicar as falhas do veiculo para o superior imediato e solicitar os devidos reparos;

+Vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de funcionamento;

*Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

*Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

*Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos;

*Relacionar e p6r em pratica as obrigacdes e procedimentos, habitos e atitudes de um bom motorista de veiculos oficiais, tanto com respeito ao veiculo,
quanto - principalmente - as pessoas que transporta;

*Realizar seus servigos a qualquer hora do dia e da noite, inclusive nos sabados, domingos e feriados;

*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros nao autorizados;

*Guardar absoluto sigilo sobre documentos, assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor aos quais tiver acesso;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;

«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educacgao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagdes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS
Descrigao sintética:
Conduzir 6nibus, veiculos de passeio, vans, peruas, transportando alunos, passageiros e equipes esportivas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e zelando pela conservacao dos veiculos.
Atribuigdes tipicas:
+Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de alunos e passageiros de acordo com itinerario e instrugdes recebidas, observando as regras
de transito;
«Zelar pela seguranga, disciplina e travessia de ruas dos estudantes transportados.
*Manter a ordem e limpeza no veiculo;
*Proibir o uso de aparelhos sonoros no interior dos veiculos, exceto os com fone de ouvido;
*Tratar os estudantes/passageiros com respeito, educacéo, carinho e urbanidade;
*Manter atitudes condizentes com sua fungao;
+Dirigir o veiculo de modo a proporcionar seguranga e conforto aos estudantes;
*Obedecer a velocidade estipulada nas placas indicativas;
*Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
*Providenciar, o mais breve possivel, o transporte dos estudantes, a escola e/ou origem, quando houver quebra do veiculo;
*Executar a diregdo defensiva para preservagdo da seguranga dos alunos/passageiros transportados;
*Prestar atencao ao itinerario e local correto de estacionamento dos 6nibus nos portdes das escolas;
*Proibir carona de pessoas nao cadastradas, entre outros procedimentos;
Verificar a organizagéo dos alunos/passageiros nos bancos, para que permanegam sentados e usando o cinto de seguranga e orienta-los a s6 se
levantar quando o 6nibus estiver parado no local de embarque/desembarque;
*Conduzir e apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, os documentos pessoais, do veiculo e os da autorizagdo concedida;
*Apresentar-se asseado e corretamente trajado;
*Nao confiar a diregdo do veiculo a terceiros nao autorizados;
*Conhecer as normas regulamentares, dando-lhes fiel, absoluto e irrestrito cumprimento;
*Recolher o veiculo apds e nos intervalos da jornada de trabalho, conduzindo-os ao recinto indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
ou pela Secretaria de Esportes;
*Manter sua carteira de habilitacdo atualizada;
«Zelar pela limpeza e conservagéo de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;
+Zelar pela economia do material publico e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras tarefas afins solicitadas pelo seu superior imediato.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO
Descrigao sintética: Acompanhar permanentemente os pontos considerados criticos do sistema viario do municipio, avaliando as ocorréncias, propor
alternativas e fiscalizar a execugdo de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as causas e propor solugdes. Efetuar coleta de informagdes
junto ao publico para avaliagdes do sistema viario. Executar novos métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo de veiculos. Acompanhar
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o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas. Apoiar as tarefas a
serem executadas pela engenharia de trafego.

Atribuicdes tipicas:

* Realizar estudos nos pontos considerados criticos no sistema viario, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou outros tipos de incidentes
e propor alternativas e solugdes;

* Coletar dados referentes aos acidentes de transito ocorridos nas areas sob jurisdicdo do municipio, avaliar suas causas e propor solugdes para a
reducdo das ocorréncias;

» Efetuar coleta de informagdes através de pesquisa junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de veiculos para avaliagdo no sistema viario do
municipio;

» Acompanhar a realizagéo de servigos relacionados ao transito, como sinalizagéo viaria e levantamentos de dados, visando a garantia da qualidade
da execucgédo e cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

* Apolar a engenharia de trafego em suas atividades seja na elaboragéo de projetos ou na implantagao de novos dispositivos de trafego;

+» Atender ao publico interno e externo;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo publico, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DO TRABALHO

Descrigao sintética: Participar de programas, projetos e procedimentos de melhoria de seguranga do trabalho.

Atribuicdes tipicas:

Participar do planejamento da politica de saude e seguranga do trabalho;

Diagnosticar condigbes gerais da area de Sistema de Seguranga do Trabalho (SST);

Participar do desenvolvimento do sistema de gestédo de SST;

Participar de agcao conjunta com a area de saude;

Elaborar cronograma de agdes educativas de seguranga e saude do trabalho;

Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;

Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes e propor recomendagdes técnicas para redugao de acidentes do trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrigao sintética:
Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevencgao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracéo social.
Atribuigdes tipicas:
*Preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer e vida comunitaria;
*Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo as capacidades
remanescentes e melhorando seu estado biopsicossocial;
*Orientar e supervisionar a execugédo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagéo;
*Articular-se com profissionais de saude mental e outros, para elaboragdo e execugéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;
*Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento;
+Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades;
*Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;
+Assistir ao servidor com problemas visando sua readaptagdo ou reabilitagéo profissional;
*Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
*Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
*Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;
«Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;
*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servico;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
«Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;
*Atender com educacao, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagbes;
*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;
*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.

TREINADOR ESPORTIVO

Descrigao sintética: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a orientagdo da pratica das mesmas,
cuidando da aplicagéo dos regulamentos durante as competi¢cdes e provas desportivas.

Atribuicdes tipicas:

*Acompanhar os esportistas nas competi¢des fora do municipio;

*Organizar e realizar gincanas entre os esportistas;

*Promover atividades recreativas, artisticas e culturais;

*Acompanhar e organizar os esportistas para o reforgo alimentar;

*Realizar olimpiadas com os esportistas;

*Trabalhar inclusive aos sabados, domingos, feriados e em horario noturno se assim for solicitado pelo seu superior hierarquico;
*Atuar nas seguintes modalidades: Futebol, Futsal, Vélei;

*Orientar os aprendizes na pratica das modalidades, ministrando aulas tedricas e praticas;

*Programar e realizar o treinamento técnico, tatico e fisico;

*Programar partidas amistosas e eventos;

*Organizar e participar das festividades civicas do Municipio;

*Realizar intercambio com projetos afins de outras localidades;
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*Diagnosticar entre os esportistas possiveis atletas com potencial de desenvolvimento profissional;

*Treinar e orientar esportista profissional ou amador, ministrando-lhes as técnicas e regras, com o objetivo de assegurar-lhes conhecimentos técnicos
e taticos necessarios para a pratica desse esporte em situagédo de treinos e jogos amistosos e de competigcoes;

*Zelar pela limpeza e conservagao de seu local de trabalho;

*Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a qualquer ato de servigo;
*Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisées ou providéncias do setor;

«Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;

+Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

*Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

*Submeter-se a exames médicos periddicos, sempre que convocado;

*Executar outras atribuigdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicagcéo do Edital
de Abertura de Inscrigbes. Legislagao e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderdo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos
os temas englobam também a legislagcdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: BORRACHEIRO E FUNILEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Separagéo silabica. Acentuagéo.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BORRACHEIRO: Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros assemelhados.
Conhecimentos de ferramentas. Armazenamento correto de ferramentas, materiais e equipamentos. Conhecimentos em montagem e
desmontagem de pneus. Alinhamento. Vida atil do pneu. Camara de ar. Balanceamento. Higiene, seguranca e protecdo ao meio
ambiente.

FUNILEIRO: Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagdo de partes do veiculo. A substituicdo. Formas de recuperagao.
Equipamentos de seguranca e prevencdo. Tintas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Identificacdo e utilizacdo de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Protecdo de area de trabalho. Demais
conhecimentos relativos as atribuicdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: ELETRICISTA DE AUTO, MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Separagéo silabica e sua
classificagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungéo.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA DE AUTO: Funcionamento do motor. Motores com varios cilindros. Magnetismo. Manutengéo, escolha e cuidados com
baterias. Montagem de um gerador e de um motor. Avarias de um motor de partida. Gerador e regulador. As ligagdes elétricas num
veiculo. Tipos e defeitos do sistema de igni¢do. Limpadores e lavadores de para-brisas. Combust&o. Injegao eletrénica de combustivel.
Revisao dos subsistemas (Check-up). Controle de emissdes de gases. Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de
Energia (alternador). Motores de Partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacéo e leitura de esquemas elétricos. Correntes,
tensao, resisténcia e poténcia. Sistema de Ignig&o e injecao eletronica. Utilizagao de partida auxiliar. Confec¢ao de Chicotes. Manuseio
de multimetro, amperimetro, voltimetro e ferramental de uso rotineira. Uso e manuseio de EPI’s.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores
de veiculos — deveres e proibicdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nogbes
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.
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MOTORISTA DE ONIBUS: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos.
Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagédo urbana e transito.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE APOIO ESCOLAR, AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E MESTRE DE
OBRAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagédo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: declaragdo
de escolaridade, ficha individual do aluno e do funcionario. Redagéo de oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizagéo,
escrituragédo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagbes interpessoais e a
ética no servigo publico. Constituicdo Federal: Educagéo (artigos 205 a 214). Leis e Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (LDBEN
- Lei n.° 9394/1996). Nocdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos de
processador de texto, planilha de calculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail ); nogdes
de copias de segurancga (backup); conhecimento e organizagédo de arquivos (pastas/diretérios); nogdes basicas de armazenamento
de dados.

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: Mapas e Escalas. Servigos topograficos: execugao e controle. Medidas de distancias e
angulos, amarragdes, levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definigdes e classificagéo, cotas e
curvas de nivel. Interpretagdo de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem.
Fundagdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execugdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais
constituintes, ensaios de caracterizagdo e controle tecnoldgico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras,
concretagem, cura. Materiais de construcao: agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, aco, materiais betuminosos,
vidros. Interpretacédo de projetos: arquiteténico, estrutural, de instalacées hidrossanitarias e elétricas, de protecdo contra incéndio.
Nocgdes de Mecanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicagbes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres
Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagéo urbana e estabilidade de encostas:
loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislagdo, sistema viario e encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios e
declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e
assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protegdo ambiental na zona urbana. Inundagdes,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem
e obras de contencgdo. Servigos de limpeza e recuperagédo. Nocdes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento
de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislagao de protegdo
de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢des de Sistema de Informagdes Geograficas
(SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza.
Prevengao e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengao e protegdo a saude e seguranga ocupacional.
Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. Equipamentos de Proteg¢ao Individual e Equipamentos de Protegéo Coletiva.

MESTRE DE OBRAS: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida.
Argamassa, concreto e seus tragos. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas.
Materiais de construcdo: tipos de materiais de construgdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.).
Ferramentas utilizadas na construgao civil. Locagao de obras: referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro e
gabaritos. Fundacao: fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro, construcdo de sapatas
corridas etc. Acabamentos, revestimentos ceramicos, revestimento de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protegéo
individual e coletivos (EPIs e EPCs).
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE CONTABIL, ASSISTENTE FINANCEIRO, TECNICO DE PLANEJAMENTO
VIARIO E TECNICO DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE CONTABIL: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variacdes do patrimdnio liquido.
Problemas contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operac¢des financeiras (desconto de nota promissoria,
empréstimos pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagéo e
exaustdo. Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagéo. Orgamento
publico. Receita publica: classificagédo legal da receita orgamentaria; receita extraorgamentaria; estagios da receita publica; quitagdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdbes de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa
orcamentaria; despesa extraorcamentéria; estdgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores; Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de
adiantamento. Patrimdnio publico. Créditos adicionais Levantamento de balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Estrutura do 6rgéo de controle contabil na administracdo publica: tipos de
estrutura; evolugéo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Lei n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos) e suas alteragdes. Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

ASSISTENTE FINANCEIRO: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo tributaria. Principios de
estatisticas. Sistema de analise de apuragdo de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. No¢des de contabilidade
publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado.
Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretacado. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcédo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Langamentos. Lei Complementar Federal n°
101/2000, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n°® 14.133/2021. Nogbdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro:
Orgamento publico; Principios orcamentarios; Fungdes do Or¢camento; Ciclo Orgamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de
Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Estagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogao de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagdo tributaria principal e acessoria.
Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigagao tributaria. Imunidade, isengao, anistia e remissao. Crédito tributario: langamento e seus
efeitos. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Codigo Tributario do Municipio.

TECNICO DE PLANEJAMENTO VIARIO: Conceito de Gestdo da Engenharia de Trafego. Conceito de Fluidez e Seguranga no
Transito. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Veiculo e Usuario. Caracteristicas Basicas do Trafego: Volume, Velocidade e
Densidade. Estudo do Volume de Trafego. Estudo da Velocidade dos Veiculos. Pesquisa Origem-Destino. Estudo do Atraso e Tempo
de Viagem. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Semaforos Conceitos Basicos. Controladores. Calculo do Fluxo de Saturacéo.
Calculo de Semaforos de Tempo Fixo. Acidentes de Trafego: Conceitos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transito.
Tratamento de Pontos Criticos em acidentes de Transito. Estudo e Dimensionamento de Estacionamentos. Estudo de Polos Geradores
de Viagens e seus Impactos no Sistema Viario. Capacidade de Vias Introdugdo. Vias de Duas Faixas. Vias de Faixas Multiplas.
Capacidade de Vias/Freeways. Rampas de Acesso. Entrelagamento. Infraestrutura viaria. Controle de Trafego.

TECNICO DO TRABALHO: Conhecimentos basicos sobre a legislacdo relacionada a seguranca do trabalho. Normas
Regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°.
3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos béasicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranca do
trabalho. No¢des de controle de doengas e acidentes referentes a saude e segurancga do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS.
O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagbes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho
(CAT). Compilagao de dados e elaboragéo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos
para inspegao e controle de equipamentos de prevengao e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagao e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no

43



Jarl”“nu‘éf PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU
Estado de Sao Paulo

trénsito, drogas e AIDS. Atos e Condicdes inseguras. Utilizagéo, controle e manutencéo de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI)
e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC). Levantamento e avaliagao das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.
Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE,
EDUCADOR SOCIAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL,
FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E TREINADOR ESPORTIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucdo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Muiltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial
e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

NOGCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word 2016* ou superior*:
estrutura basica dos documentos, edigéo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*:; estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. Internet: Navegadores, correio
eletrdnico, conceitos de URL, links, sites, busca e navegacao segura. Nogdes de copias de seguranga (backup) e armazenamento de
dados.

(*) = Na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagcao:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologagéo e anulacédo; Bens
Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissao,
autorizacao, serviddes administrativas, da alienagédo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagao e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungédo
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n.° 8.429/1992. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Direito Constitucional: Constituicio: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unio,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica
e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo or¢gamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagcdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislagéo tributaria -
tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagao, crédito tributario e obrigagao tributaria, espécies - sujeigédo ativa
e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspenséao, exclusao extingdo do crédito tributario - garantias
e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo
de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) - administragdo da Receita Publica - da previséo e da
arrecadacao tributaria - renincia de receita e medidas de compensacgao; Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Leis de Execucgdes Fiscais n.° 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas,
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nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obriga¢des; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicéo, e perda da propriedade mével e imoével — a posse -
conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagédo. Direito Processual Civil: Processo: nogdes gerais.
Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de
seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais & concessao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o
Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacédo a sentenca. Agéo rescisoria. Recursos. Disposigcbes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo. A¢do Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes contra a Administragéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria
(Lei n.° 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n.° 1.079/1950, pela Lei Complementar n.° 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-
Lei n°® 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho.
Identificagcdo profissional. Duragédo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher.
Protegéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracao e saléario. Alteragéo, suspensao e interrupgdo. Rescisao.
Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizagdo sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convengédo coletiva de
trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de
08/12/2004. Organizacgao da Justiga do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragao de falta
grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Sanitario: Conceito de saude publica. Saude como direito e direito a saude. Do
direito a saude ao conceito de direito sanitario. Autonomia cientifica do direito sanitario e sua interagdo com outras areas do
conhecimento. Direito sanitario e o direito regulatério. A defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
administrativa e judicial. Crimes contra a saude publica. Saude Publica e Improbidade Administrativa. Direito, Saude Mental e Reforma
Psiquiatrica. Vigilancia Sanitaria. Protegdo a Saude.

ASSISTENTE JURIDICO DA SAUDE: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade,
eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingédo, revogacéo, anulagéo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagcdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagao, aquisigédo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissdo, autorizagéo, servidoes
administrativas, da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para
urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungédo
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragdes a Lei n® 8.429/1992. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos); Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e
os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengéo nos
municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agao Popular; A
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais;
Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagédo e interpretagdo da legislagao tributaria - tributos, espécies - fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicéo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade - domicilio tributario - constituigdo, suspensao, exclusao extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito
tributario - administragéo tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) - administragdo da Receita Publica - da previsao e da arrecadagéo tributaria -
renuncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes
Fiscais n°® 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens;
Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade,
prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigages; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade movel e imével — a posse - conceito; Da
Dagédo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacgéo. Direito Processual Civil: Processo: nogdes gerais. Relagédo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de
antecipagao de tutela. Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial.
Meios de impugnacdo a sentencga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correicdo. Agao Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncgéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢éo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8137/1990); Crimes contra as
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financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/1950, pela Lei Complementar
n°® 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/1967. Direito do Trabalho
e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho.
Relagao de trabalho e relagéo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagéo profissional. Duragdo do trabalho. Férias.
Normas especiais de tutela do trabalho. Protegdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Remuneragéo e salario. Alteragéo, suspenséo e interrupgao. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo
sindical. Instituigdo, enquadramento e contribuicdo. Convencgao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de
conciliagéo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizacéo da Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral.
Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Siumulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Sanitario:
Conceito de saude publica. Saude como direito e direito a saude. Do direito a saiude ao conceito de direito sanitario. Autonomia
cientifica do direito sanitario e sua interagdo com outras areas do conhecimento. Direito sanitario e o direito regulatdrio. A defesa dos
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera administrativa e judicial. Crimes contra a saude publica. Saude
Publica e Improbidade Administrativa. Direito, Saide Mental e Reforma Psiquiatrica. Vigilancia Sanitaria. Protegdo a Saude.

EDUCADOR SOCIAL: Direitos socioassistenciais. Protegdo Social de Assisténcia Social. Gestao de beneficios e Transferéncia de
Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de
rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Estatuto da Pessoa Idosa. Diagndstico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regigo — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos.
Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas.
Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo vegetal. As principais culturas da Regi&o. Tratos Culturais.
Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e
drenagem. A dgua no solo. Relag&o solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais;
tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgao animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliagéo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.
Manejo e conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Conhecimentos de normas e procedimentos de
legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal. Legislag&o: Lei de Crimes Ambientais, Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n.° 6.938 de
1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos
e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragdes); Lei Federal
n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas alteragdes); Resolugdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997,
302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas alteragdes; Lei Estadual n.° 11.241/2002; Lei Estadual n.° 12.300/2006; Lei Estadual n.°
6.134/1988; Lei Estadual n.° 7.750/1992; Lei Estadual n.° 997/1976. Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica
da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: Histéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagao sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos sdlidos).
Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de
saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificagdes € normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequagao ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de
sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagao e baldrames, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagbes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos
pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao e (especificagdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem
(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Nogbes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos
de engenharia (fundagéo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgéo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentagao: levantamento e quantificagdo de servigos € materiais de obras publicas. Orgamento e composigéo de
custos unitarios, parciais e totais. Memodria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacgao de obras; planejamento
de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugéo de
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servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencéo Predial: gestédo e tipos de
manutencado (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagéo técnica de estruturas e
instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27
de setembro de 1978 (ALESP).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagnostico,
Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagéo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliagéo, Diagnodstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigéo.
Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencgéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relagao Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo historico e epistemoldgico da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional:
ocupacgao, desempenho ocupacional, pratica centrada no cliente, autonomia e participagao social, raciocinio clinico, pratica baseada
em evidéncia, Estrutura da Pratica da Terapia Ocupacional — 42 edigdo. Instrumentos de avaliagdo. Tecnologia assistiva. Modelos de
intervengao. Habilidade e coordenagao motora. Modelos do processo: positivista, humanista e materialista historico. Atuagéo da terapia
ocupacional nas areas: neurologia, saude mental, doengas neuromusculares, reumatologia, traumato-ortopedia. Modelos de interagdo
em equipe. Abordagens grupais. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Lei 8.080/1990 — Sistema Unico de Saude
(SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

TREINADOR ESPORTIVO: Educacgdo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogédo da saude como forma de
interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte
Educacional, de Rendimento e de Participagao. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagégicos
para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias; Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo; Conceito e aplicagao: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; Exercicios Fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.

MEDICOS

CARGOS: MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES 16 HORAS,
MEDICO HEBIATRA 16 HORAS E MEDICO NEUROLOGISTA 16 HORAS

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.® 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promocéao, protegédo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do esdfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratorias (insuficiéncia respiratéria, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematolégicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricéo).
Doengas infecciosas e infecgdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, cdlera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lUpus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagao. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagcao em geriatria: envelhecimento normal e doencgas da senilidade. Antibioticoterapia.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Jarinu (atualizada e/ou alterada). Lei
Complementar n.° 236, de 05 de junho de 2025 (Regime Juridico dos servidores publicos municipais e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALISTA EM ADOLESCENTES - 16 HORAS: Abordagem médica do paciente adolescente.
Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: problemas
ginecolégicos. Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. IST/AIDS.
Anticoncepgdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depresséao. Suicidio e Parassuicidio.
Acidentes. Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade. Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Puberdade fisiologica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensao pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e
da vagina. Afecgbdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagéo.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. Modificagdes
gerais e locais do organismo materno. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto na adolescéncia. Generalidades. Conceitos. Evolugao Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto na
adolescéncia. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica
Perinatal. Distocias. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo cefalopélvica.
Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO HEBIATRA — 16 HORAS: Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais,
crescimento e desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecolégicos, varicocele,
problemas endocrinolégicos. Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
IST/AIDS. Anticoncepgdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressao. Suicidio e
Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade.

MEDICO NEUROLOGISTA — 16 HORAS: Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias.
Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e
téxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da
(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 03/2026, para o Cargo

de , tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n.°

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(___) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(___) PROVA EM BRAILLE.
(___) SALA DE FACIL ACESSO para:
(___) candidato cadeirante; ou (____) candidato com dificuldade de locomocéao.
) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
) AUXILIO DE UM LEDOR.
) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) para:

( ) a leitural/interpretagdo na integra de sua prova; ou

(
(
(
(

( ) receber somente as instru¢des de sua prova e do Fiscal de Sala; ou

( ) outro. Favor especificar:

( ) TEMPO ADICIONAL (Atencado! Somente sera aceita a solicitagao acompanhada de Laudo Médico que
justifique a necessidade requerida)

(____) OUTROS. RELACIONAR:

(Observagado: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito nos
Capitulos Ill — das Inscrigdes e V — da Inscricdo para Pessoa com Deficiéncia — PcD, deste Edital,
juntamente com esse requerimento.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil completo do(a) candidata(a), sem abreviagcées, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jarinu/SP — Edital n°® 03/2026, para o Cargo de

solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social , NOS registros

(indicagdo do Nome Social)

relativos aos servicos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO V

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da

(Nome completo do(a) candidato(a), sem abreviagbes, se possivel)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito(a) no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP - Edital n° 03/2026, para o Cargo de
,DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,

para fins de concessao de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Federal n° 13.656, de
30 de abril de 2018, que me encontro na condigao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por

ser

doador de medula éssea, devidamente cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), conforme Capitulo IV.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo IV — comprovante de cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENGAO: O candidato que desejar solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, devera encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no
Capitulo IV, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2026
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

14/09 a 15/10/2026

Periodo de Inscrigédo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br).

14 e 15/09/2026

Periodo de solicitagao de isengao da taxa de inscrigao, pela Internet site do IMAIS.

(até 17h)
16({_’(:?/1272)26 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo de Iseng¢ao.
23/09/2026 Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdao do Concurso Publico:

(até final da tarde)

= Resultado das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigao.

24 e 25/09/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Inscrigao,
através do site do IMAIS.

2/10/2026
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= Resultado da Solicitacdo de Isencido da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitagdo de Condigao Especial, Nome

16/10/2026 Social, Fungao Jurado, e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

16/10/2026 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacado, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

6/11/2026 = do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes (candidatos considerados Pessoa

(até final da tarde)

com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados); e
= do Comunicado de Homologagdes das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos).

9 e 10/11/2026

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagao das Inscrigdes, através do site do Instituto Mais.

19/11/2026
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéao das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;

= dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigées e Homologagdes das Inscrigées
— Pés-Recurso; e

= do Edital de Convocacgao para as Provas Objetivas.

29/11/2026 Aplicacao das Provas Objetivas.
30/11 e 1/12/2026 | Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.
3::)16151213:6 Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

2 e 3/12/2026

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.

08/01/2027
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacédo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
» do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

11 e 12/01/2027

Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, através do site do Instituto Mais.

15/01/2027
(até final da tarde)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas;
= do Resultado Final das Provas Objetivas.

= Homologagao — cargos sem demais fases

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

A definir = Edital de Convocagao para a Prova Pratica de Diregao Veicular e do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
A definir Aplicagdo da Prova Pratica de Diregao Veicular e do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
A definir Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregdo Veicular e do Teste de Aptidao Fisica - TAF.
A definir Prazo recursal contra o Resultado Provisoério da Prova Pratica de Diregao Veicular e do Teste de Aptidao

Fisica - TAF, através do site do IMAIS.
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DATAS EVENTOS

Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= Respostas dos Recursos de Resultado Provisério da Prova Pratica de Diregao Veicular e do Teste
A definir de Aptidao Fisica - TAF;

= Resultado Final da Prova Pratica de Diregado Veicular e do Teste de Aptidao Fisica - TAF; e

= Homologagao do Resultado Final, cargos com Prova Pratica de Direcdo Veicular ou Teste de

Aptidao Fisica - TAF.
Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.imais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARINU/SP (www.jarinu.sp.gov.br); e
Diario Oficial do Municipio de Jarinu/SP.
REALIZAGAO:

-

iNS+i+U+0

O Futuro é nosso Presente
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