PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
CP(OO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2026 — PMP/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢gdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargo em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pelas legislagdes
pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissido Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, composta por membros do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, instituida através da Portaria N° 141/2026, ¢ a comissdo organizadora
responsavel pela supervisao e fiscalizagao de todas as fases do certame.

1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a institui¢cdo especializada
responsavel pela execug¢do do Concurso Publico, constando suas obrigagdes no Contrato n°00122/2026, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a Universidade Estadual da Paraiba.

1.3. Nao haverd, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentacdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem, sendo de
responsabilidade dos candidatos a verificagdo, com antecedéncia, do local de provas disponibilizado, conforme Anexo I.

1.4. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:

1.4.1. Primeira fase, constituida de avaliacdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério

e classificatorio;

1.4.2. Segunda fase, constituida de prova de titulos, de carater classificatério.

1.5. Todas as publicagdes oficiais, relativas ao certame, serdo disponibilizadas no endereco eletronico
https://epcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, conforme Anexo I

1.6. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.7. O Contetudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.8. As Atribuicdes do Cargo constam no Anexo III deste edital.

1.9. A Declaracao de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.10. O Formulario para Envio de Documentacio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.11.  Qualquer interessado podera impugnar o presente edital normativo, devendo preencher o formulario eletronico disponivel
em https://forms.gle/JwP74DsFkx WEVxSK7 no prazo informado no Anexo I.

2. DO CARGO

2.1. O cargo sera regido pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacdo, pré-requisitos e salario-base inicial regidos
pela legislag@o especifica e descritos neste documento.

2.2. O cargo oferecido, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, requisito minimo, jornada de trabalho ¢ vencimento
basico estdo discriminados nos quadros abaixo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

JORNADA
N° CARGO VAGAS REQUISITO MiNIMO DE VENCIMENTO
(A0 TRABALHO BASICO
01 Procurador Juridico 01 Bacharelado em Direito + Inscrigdo 40h RS 4.000,00
ativa na OAB.

AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoa Com Deficiéncia;

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.
2.4. O requisito minimo ¢ as demais exigéncias do cargo deverao ser comprovados quando da posse do candidato

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente, se
enquadrem na Lei Municipal n® 373/2026, que prevé iseng@o aos candidatos doadores de sangue ou de medula dssea.

3.1.1.  Ficam isentos os doadores de sangue e de medula dssea do pagamento da taxa de inscri¢do nos concursos publicos
promovidos pela administragdo direta e indireta do Municipio de Pirpirituba—PB;



3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.
3.5.

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.5.4.
3.6.

3.7.
3.8.
3.8.1.
3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

A isengdo de que trata o art. 1° desta Lei sera concedida aos doadores de medula 6ssea quando estes preencherem os
seguintes requisitos:
A doacdo de medula 6ssea ndo se confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de compatibilidade.
A isengdo ¢ estendida aquele que comprovar ser doador de medula dssea cadastrado nos hemocentros estaduais, desde
que apresente documento expedido pela unidade coletora, além do competente comprovante de doagao de medula 6ssea
do candidato, devidamente datado, o qual devera ser juntado no ato da inscri¢ao, podendo ser substituido por atestado ou
laudo médico, contendo declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

O candidato devera ter doado medula 6ssea, ao menos uma vez, no periodo de dez anos, antes da inscri¢ao no respectivo
concurso.
A isencdo de que trata o art. 1° desta Lei sera concedida ao doador de sangue quando este preencher os seguintes
requisitos:

Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;
Ter feito no minimo 03 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do concurso.
Os interessados em solicitar a isengdo deverdo preencher formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBinD6ZesqWLNO9 e fazer a solicitagdo de isengdo através da area do candidato do SIGEPS de
acordo com o procedimento a seguir:
Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login
Clique em Concursos
No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”
Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

Selecione o tipo da isengdo
No campo “Descrigdo da solicitag@o de Isengdo”, digite “Solicito Isengdo”
Clique em “SOLICITAR ISENCAO”
Acesse https://forms.gle/69AQBinD6ZesqWLN9
Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentagao informada no subitem a seguir:
Para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario
disponivel em https://forms.gle/69AQBiInD6ZesqWLNO , obrigatoriamente, para comprovagao:
Documento expedido pela unidade coletora que comprove ser doador de medula 6ssea cadastrado nos hemocentros
estaduais, além do competente comprovante de doagdo de medula dssea do candidato, devidamente datado, podendo ser
substituido por atestado ou laudo médico, contendo declarag@o subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina.
Carteira de Doador de Sangue expedida por 6rgdo competente;
Comprovagdo de ter realizado no minimo 03 (trés) doag¢des nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do
concurso.
Facultativamente, copia de documento oficial com foto com niimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
O requerimento de isengdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerada valida a ultima solicitagdo
de isengdo.
As informagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.
Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
Deixar de efetuar a solicitagdo de isengao;
Nao encaminhar a documenta¢do comprobatoria;
Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo;
A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao
seu pedido.
O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isengao.
O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 11.
O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, deverd, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscri¢@o e, caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo e/ou seu recurso indeferidos, devera gerar o boleto correspondente e efetuar seu pagamento até a data
limite.
Caso o candidato tenha sua isencdo indeferida, mesmo apoés a interposi¢do do recurso, devera gerar o boleto ¢ efetuar o
pagamento para ter sua inscri¢do homologada.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

A inscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.6.1.
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4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.

4.6.8.
4.6.9.
4.6.10.
4.6.11.
4.6.12.
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4.9.
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4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.13.
4.14.

4.15.
4.15.1.
4.15.2.

4.16.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigcdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condigdes exigidos para o Concurso Publico.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordincia com os termos que constam neste Edital,
acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdo do certame, com a aplicagao dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagio
da divulgagdo do nome, numero de inscri¢o, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo enviado e-mail com confirmagdo de inscrig@o.

Para efetuar a inscri¢do o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS, de acordo com o procedimento a
seguir:

Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login.

Clique em Concursos

No banner de seu Concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

Clique em “QUERO ME INSCREVER”

Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, em seguida, o cargo.

Caso necessite de atendimento especial durante a realizagdo da prova, queira ser tratado pelo nome social na hipotese de
candidato transgénero/travesti/transexual, queira concorrer as vagas reservadas ou constar na lista especial de candidatos
com deficiéncia ou, ainda, tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, observe os
itens especificos para envio de documentagao e assinale o campo correspondente no SIGEPS.

Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do Concurso clicando no campo
correspondente.

Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

Responda a caixa de dialogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste Concurso?” pressionando OK.

Caso tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscri¢ao e efetue o pagamento.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a opcao do cargo sera:

Cargo de Nivel Superior Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

O boleto bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

Nao serdo consideradas validas para efeito de homologagdo de inscricdo o pagamento do boleto bancario através de
depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de boleto bancario ndo
sera reembolsavel, implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e na perda do direito a restituigdo.

As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicacdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigéo.

Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato deverd encaminhar a solicitagdo com
toda a documentagdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de perder o direito a restitui¢ao.

A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentagdo
comprobatodria através do formulario disponivel em https:/forms.gl AQBInD6Z LN9 , observando em todo o
caso o disposto no capitulo 6.

O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,
informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/69AQBinD6ZesgWILNO .

O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apos a publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio de tal fun¢do, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participa¢do no certame nessa condigdo,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, através do formulario eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBInD6ZesqWILNO .
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4.17.

4.18.

Nao sera considerado como documento que comprove a condicdo referida no caput a carta de intimagdo para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participagdo do candidato na fungao de jurado.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.4.

5.5.
5.6.

5.6.1.

5.6.1.1.

5.6.1.2.

5.6.1.3.

5.6.1.4.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet,
observando o disposto no capitulo 4.

Aplica-se reserva minima de 5% (cinco por cento) por cargo, com arredondamento para inteiro superior quando
necessario, observando-se a ordem sucessiva de ocupacao das vagas especiais conforme jurisprudéncia do STF.

Pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas, ndo havera reserva imediata para
pessoas com deficiéncia, mas sera criada lista especial, composta por todos os candidatos homologados como PCD.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a tabela abaixo, enquanto houver candidatos homologados como PCD
classificados:

Lista/Cargo Procurador Juridico

Lista da Ampla Concorréncia 1° a 4° colocados (por cargo)

Lista de Pessoas com Deficiéncia 1° colocado (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia 5°a 8° colocados*

Lista de Pessoas com Deficiéncia 2° colocado (por cago)

Lista da Ampla Concorréncia 9° a 40° colocados

Lista de Pessoas com Deficiéncia 3° colocado (por cargo)

31° a 45° colocados (por cargo)

Lista da Ampla Concorréncia (de 20 em 20)

4° colocado (por cargo)
Lista de Pessoas com Deficiéncia (1 candidato Lista de Pessoas com Deficiéncia a cada
20 nomeados da Lista da Ampla Concorréncia)

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

De forma particular, a luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, ¢ considerada pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores;

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.6.1.4.1.  comunicagio;
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5.6.1.4.2

6.1.4.3.

. cuidado pessoal;
habilidades sociais;

6.1.5.
6.2.

DN L O W D D D D

6.1.4.4.
6.1.4.5.
6.1.4.6.
6.1.4.7.
6.1.4.8.

utilizacdo dos recursos da comunidade;

satude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho.

deficiéncia multipla — associacdao de duas ou mais deficiéncias.

Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°
9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenga renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, o candidato
com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n° 13.265, de 27 de maio de 2024, ¢ o portador de ma-formagao congénita
Fissura Labiopalatina e/ou anomalias craniofaciais, e sindromes correlatas, salvo aquelas consideradas reabilitadas, de
acordo com a Lei Estadual n® 13.574, de 06 de margo de 2025.

As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para O Mesmo cargo COncorrerao apenas entre si e participagdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos dos capitulos 4 € 6.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formulério eletronico disponivel em
https://forms.gle/69AQBiInD6ZesgWLNO , laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no maximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.11.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.

5.12.5.

5.13.

5.14.

5.15.

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo ou outro documento médico com prazo
superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentacgao.

O envio da documentacio para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio exime o candidato de
enviar a documentacio para atendimento especial caso deseje.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentag@o comprobatdria de sua deficiéncia
perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Uinica contendo a pontuacdo dos candidatos que
concorreram as vagas da ampla concorréncia ¢ a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade e tem por objetivo a identificacdo e enquadramento
da deficiéncia, visando a definicdo de adaptagdes razoaveis necessarias ao desempenho das provas e ao exercicio do
cargo, ndo podendo, por si s0, eliminar o candidato, observadas, ainda, as seguintes disposigdes:

A avaliacdo multiprofissional tem carater terminativo, cabendo recurso administrativo diretamente a Prefeitura Municipal
de Pirpirituba, que determinara a reavaliagdo multiprofissional por outra equipe de profissionais;

A avaliagdo ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliag@o multiprofissional.

Se for verificado que o candidato ndo pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apos analise da
equipe de avaliagdo multiprofissional.

A data e local da pericia médica serd divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeagdo das pessoas com
deficiéncia.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovaciao no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des a respeito da reserva de vagas implicara na perda do direito
a nomeacdo para a vaga reservada.

A documentac¢do enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ ndo vincula a administragdo publica
em relagdo a outros Concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato da inscrig@o,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario eletronico disponivel em

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N- 002/2026 | Tt I ! it S de 14




6.2.

6.2.1.

6.2.2.
6.3.

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.4.
6.4.1.
6.5.
6.6.

6.7.

https://forms.gle/69AQBiInD6ZesgWLN9 , documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
que comprova a necessidade desejada.

Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera
solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao
atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentacdo até o término das
inscricdes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscrigdo
e enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do Concurso, a
candidata ird amamentar.

A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a realizagdo das provas.

E vedado a0 acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizacdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o beb€) no local de realizacdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serio oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido
automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-Ihes-a concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-a concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade ¢ 0 motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio e as areas tematicas, numero de questdes e o respectivo peso
sd0 os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Raciocinio Ldgico 10 2.0
Conhecimentos Especificos 15 4.5
7.2. Para efeito do calculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
I
AP
Y= =1
10
Onde:

n = numero de areas tematicas
P = peso da area tematica
A = pontuacao obtida

7.3.

7.4.

7.5.

As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada area tematica, dividimos a pontua¢do maxima pelo niimero de questdes.

As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

A questdo que for anulada beneficiara todos os candidatos do(s) cargo(s) onde ela tiver sido cobrada.
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Exemplo meramente ilustrativo de calculo de nota para uma pessoa que concorra ao cargo de
Nivel Médio/Técnico Completo e tenha acertado 10 questoes de Lingua Portuguesa, 3 questdes de
Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos.
Nota da Disciplina = Nota Maxima / Nimero de Questdes x Numero de Acertos x Peso da Disciplina / 10
1°) Célculo da nota de Lingua Portuguesa
LP=1020/15x10x3,5/10=68x 10x3,5/10=680x 3,5/10=2380/10 =238
2°) Célculo da nota de Informatica
[=1020/10x3x2/10=102x3x2/10=306x2/10=612/10=61,2
3°) Calculo da nota de Conhecimentos Especificos
CE=1020/15x12x4,5/10=68x12x4,5/10=816x4,5/10=3672/10=367,2
Nota Final = Soma das Notas das Disciplinas
4°) Calculo da Nota Final
NF=LP+1+CE=238+61,2+367,2=299,2+367,2 = 666,4
Assim, um candidato do cargo de Nivel Médio/Técnico Completo que tenha acertado 10 questdes de

Lingua Portuguesa, 3 questoes de Informatica e 12 questdes de Conhecimentos Especificos obtera Nota Final igual
a 666,4 pontos.

7.6.
7.6.1.
7.6.2.

7.6.3.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.10.1.

7.10.2.
7.10.3.

7.10.4.
7.11.

7.12.

A data de realizacdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que a prova para o cargo de nivel superior
completo ocorrera pela manha.

Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as
8h0minOs e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se aos sabados.

As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Pirpirituba e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Pirpirituba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serao disponibilizadas na area
do candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao, o
qual s6 podera realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartédo de Inscrigéo.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que o identifique, sendo considerada valida a copia autenticada.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizagdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

Nao sera considerada valida foto de documento de identidade.

O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto (e-titulo, CNH digital, identidade digital,
por exemplo) sera aceito apenas se acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem
sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a internet.

O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

Nao haverd segunda chamada ou repetigdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo
desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e eliminagdo no Concurso
Publico.

A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.
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7.13.1.

7.13.2.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.15.

7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.
7.19.4.
7.19.5.
7.19.6.
7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

7.19.10.
7.19.11.

7.19.12.
7.19.13.
7.19.14.
7.19.15.
7.19.16.

7.20.
7.20.1.
7.21.

7.21.1.
7.21.2.

Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e¢ a folha de respostas com os dados do
candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul produzida em material transparente.

O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressdo, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicacao
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

O candidato deverd assinalar a folha de respostas, inico documento valido para a correcdo da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato, o qual
ira se responsabilizar inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, méaquina calculadora, livros, codigos, manuais, impressos,
anotac¢des ou empréstimo de material.

Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminagéo, do candidato que se recusar a entregar.

Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o certame, nos comunicados, nas
instrucdes ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos subitens 7.6.1 ¢ 7.6.2;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horéario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizagdo das provas;

abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

fizer anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.19.8,
devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

Somente sera permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenca
destes candidatos o horario de término da prova.
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7.21.3.

7.21.4.

7.21.5.

Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este sera eliminado do Concurso Publico.

Nao havera prorrogaciao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
de prova.

7.21.5.1.Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de

7.22.
7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag@o para a sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados no endereco
eletronico https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Piblico a legislacdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva obtiver nota inferior a 600,00
(seiscentos) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue pela CPCon na sala
de prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

Ao candidato ¢ igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminagdo dele no Concurso Publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a folha de respostas, sendo este o inico documento valido para avaliacdo
do candidato.

Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargo de nivel superior conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Procurador Juridico 06

8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.

Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do Concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos, seguindo as normas deste capitulo.

Caso ndo haja candidato classificado na primeira fase para as vagas reservadas, serdo convocados mais candidatos da
ampla concorréncia na propor¢do de 1 para 1, isto é, para cada candidato de vaga reservada do cargo de Professor A 40h
que seria convocado para a prova de titulos, um da ampla concorréncia sera convocado.

Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicagdo do edital de convocacdo para a prova de
titulos.

O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e nao ¢
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudiquem a leitura) ou omitindo partes
da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangoes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao civil.
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8.2.7. O ndo envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos ndo resultara
em eliminacdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

8.2.8.  Para efeito de classificag@o no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que ndo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado
pela CPCon.

8.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

- . MAXIMO DE [MAXIMO DE| PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na 01 ) 300
area da graduac@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area 01 ) 25.0
da graduacao exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na 02 ) 20.0
area da graduacgdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES ’
Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180
horas-aula, conforme pareceres do MEC), na area da graduacao exigida para o exercicio do 02 - 14,0
cargo, de acordo com a tabela CAPES
Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuagio do cargo, de acordo com a 01 ) 05.0
tabela CAPES i
Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em 4rea afim a de atuagdo do cargo, de acordo
01 - 03,0
com a tabela CAPES
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera. - 08 40,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 01,0
Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicag@o de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovagdo de autoria e
01 - 02,0
ISBN em ambos os casos
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3 01 - 03,0
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2 01 - 02,0
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 02 ) 02.0
internacionais (seminario, congresso ¢/ou conferéncias) ’

8.3.1.

8.3.2.

8.3.2.1.

8.3.2.2.

Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especifica¢do de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

A tabela CAPEs a ser utilizada para avaliagdo ¢ a disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tab

ela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao e sera considerada:

Area de atuagdo do cargo, aquela diretamente relacionada com o cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de
Matematica, ¢ considerada area de atuacdo do cargo a que constar entre os codigos 10100008 (Matematica) e 10104038
(Matematica Discreta e Combinatoria).

Area afim & de atuacio do cargo, aquela que esteja englobada no grupo imediatamente superior ao da area de atuagio do
cargo. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, ¢ considerada area afim a de atuag@o do cargo a que constar
entre os codigos 10200002 (Probabilidade e Estatistica) e 10203001 (Probabilidade e Estatisticas Aplicadas), visto que
ambos os grupos de codigos (0 101 XXXXX e o 102XXXXX) estdo sob a area de avaliagdo “Matematica / Probabilidade
¢ Estatistica).

8.3.2.2.1.  Naio ¢ considerada area afim, nos termos deste edital, as areas que estejam em outro grupamento, mesmo que fagam

parte da mesma grande area. Exemplo: para o cargo de Professor de Matematica, apesar de fazer parte da grande area
“Ciéncias Exatas e da Terra”, ndo ¢ considerada area afim a de atuacdo do cargo a que constar entre os codigos
10300007 (Ciéncia da Computacdo) e 10804048 (Geoquimica Marinha).

8.3.2.2.2. Também ndo serd considerada area afim aquela que fizer parte de outra grande area. Exemplo: para o cargo de

8.4.

Professor de Matematica, ndo ¢ considerada area afim & de atuacdo do cargo a que constar na grande area de
Ciéncias Biologicas (codigo 20000006), Engenharias (c6édigo 30000009), Ciéncias da Satude (codigo 40000001) etc.
A nota maxima da avaliacdo de titulos é 150 (cento e cinquenta) pontos.
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8.4.1.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

8.9.7.

8.9.8.

8.9.9.

8.9.10.

8.10.

8.11.

8.11.1.

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.13.1.

8.14.

A nota obtida na avaliagdo de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1170 pontos no resultado final.

As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducdo realizada por
tradutor juramentado.

Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu
expedidos/convalidados por instituigdes reconhecidas pelo MEC acompanhados da apresentagdo da composicdo
curricular e historico escolar.

Nao serdo analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de graduacdo ou de cursos de
pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar
concluido.

Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as
atribui¢des do cargo, descritas no Anexo III, realizados apds o periodo da graduag@o, com carga horaria minima de 180
horas-aula.

A comprovacgio da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio.
Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio.

Considerando-se a peculiaridade do cargo, sera aceita a comprovacdo da atividade profissional decorrente da
habitualidade de intervencio judicial, atribuindo a pontuacio equivalente a 1 (um) ano ao candidato que
comprovar o exercicio profissional em cinco causas por ano.

Também sera aceita a experiéncia decorrente de consultoria, assessoria e direcio juridicas, desde que
acompanhada de contrato de prestacio de servicos e declaracdo atestando o periodo em que a atividade foi
exercida.

A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do 6rgio/entidade de exercicio do interessado so sera valida se
conter a fungdo correspondente ao cargo do Concurso que o candidato estd concorrendo.

Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente ao cargo do Concurso a que o
candidato est4 concorrendo.

Quando se tratar do exercicio da advocacia liberal, a documentacio comprobatoria sera declaracio de cartério
judicial acompanhada de histérico de movimentacio processual.

S6 sera considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

Ser@o considerados o nimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

Para efeito de pontuacgdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

O servigo publico sera verificado em portais de transparéncia, tais como o SAGRES online do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e portais de transparéncia dos entes emissores da declaracdo de exercicio profissional.

Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica e/ou monitoria
durante o periodo de graduagdo ou poés-graduacdo do candidato.

Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declaragdes de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagao na educacdo, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educagdo e ndo a aprendizagem de contetidos de
informatica em si.

As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverdo ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a
fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

Publicagcdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma
pontuagdo especifica para este tipo de publicagao.

As comprovagdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos autores, o titulo do artigo, a
identificagdo do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto
Digital, ISSN, niimero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

Sera considerado para fins de pontuagdo a classificacdo de periddicos quadriénio 2021-2024 disponibilizada em
https://sucupira-legado.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodi

Serdo contablhzadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentacdo

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N- 002/2026 | Prefeitura M il de Pirpirit 11 de 14



8.15.

de trabalhos nas formas oral ou poster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica e do
sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar
inequivocamente sua autoria em anais.

Em todos os documentos apresentados, caso haja o campo destinado a assinatura, deve este ser devidamente preenchido,
sendo desconsiderada toda e qualquer documentacdo que nao atenda a esse requisito, exceto se a Unica assinatura faltante
for a do candidato que enviou a documentagao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

9.2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.

9.3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.3.1.  Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicag@o do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);

9.3.2.  Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica;

9.3.3.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.3.1. Conhecimentos especificos, para o cargo de nivel superior completo.

9.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.4.1. Raciocinio Logico, para o cargo de nivel superior completo.

9.3.5.  Obtiver maior nota na area tematica de:

9.3.5.1. Lingua Portuguesa, para o cargo de nivel superior completo.

9.3.6. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

9.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

9.3.8.  Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita a seguir.

9.3.8.1. No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relacdo dos candidatos por cargo com seu respectivo numero de inscri¢@o e o identificador
que sera utilizado no sorteio;

9.3.8.2. No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de Concursos, contando com a presenca de representante da
comissao de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio da seguinte forma:

9.3.8.3. Imprime-se o identificador do candidato em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e acondicionadas em um
compartimento por cargo. Apo6s sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera retirado um por vez e colocado
em uma planilha para registro.

9.3.8.4. Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificacdo dos candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

9.3.8.5. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

10.1.1. ao indeferimento de isencdo;

10.1.2. ao indeferimento de inscrigao;

10.1.3. ao indeferimento da solicitag@o para enquadramento na fungéo de jurado;

10.1.4. ao indeferimento para concorrer as vagas reservadas;

10.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

10.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

10.1.7. ao resultado preliminar da prova de titulos.

10.2. O prazo para interposi¢do de recursos dos subitens supracitados, apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

10.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢ao de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.

10.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em
https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

10.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagdo, estando o candidato ciente de que o recurso é automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo
sendo possivel editar o recurso.

10.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
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10.9.

10.10.

O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.
As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interp0s.

11. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

11.2.

11.2.1.

11.2.2.
11.2.3.

11.2.4.
11.2.5.
11.2.6.

11.2.7.
11.2.8.

11.3.
11.4.

11.6.
11.7.
11.8.

11.9.
11.10.

11.11.
11.12.

O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Técnica para Planejamento e Execugdo de
Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pirpirituba, que irda homologa-lo ¢ fara publicar nos meios de comunicagéo
devidos.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto
Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislacao
pertinente.

Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa satude fisica ¢ mental ¢ ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.
Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagao.

O provimento do cargo ficara a critério da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, de acordo com as necessidades do 6rgao.
A investidura no cargo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final obtida por op¢do do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Pirpirituba informara a relagdo de documentos e exames
que deverdo ser apresentados.

Ao efetuar sua inscri¢do neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Pirpirituba.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
elimina¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologagdo do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.
12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.2.

12.2.1.

12.3.

12.4.

12.4.1.
12.5.

O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima, mas ndo ficou posicionado dentro das vagas.
APROVADQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuag@o minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Todas as convocagdes, inclusive apds a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Pirpirituba.

Encontrar-se-do disponiveis no enderego eletrdnico https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, todas as publicagdes de
eventos ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificacao
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba.

A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado final no enderego eletronico
https://cpcon.uepb.edu.br/pmpirpirituba2026, de modo que todas as convocagdes, inclusive apds a publicagdo do
resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, cabendo ao candidato acompanhar todas
as convocagdes através dos meios oficiais de publicacdo dos atos da referida Prefeitura.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou administrativa.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.
12.15.
12.15.1.
12.15.2.
12.15.3.
12.15.4.
12.16.

12.17.

12.18.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pirpirituba a homologagao do resultado final do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes ¢ na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especiais para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Somente sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a aplicacdo
das provas nem ao resultado deste certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirpirituba publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagdo oficial do municipio.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Pirpirituba antes do ato de convocagao a posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Pirpirituba e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrénico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba ¢ a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

endereco ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias do término de validade do concurso, os cadernos de provas, as folhas de respostas e o
material utilizado na realiza¢@o do Concurso Publico serdo desprezados.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB, bem como a CPCon, poderdo alterar as
datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.

Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Pirpirituba, pela
Comissdo Permanente Organizadora do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual cada um couber.

Pirpirituba, 09 de setembro de 2026.

Railson Santos da Silva
Jailson Mauricio de Sousa
Samuel Simdes Pontes
Comissao Organizadora do Concurso Publico Municipal de Pirpirituba/PB
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c PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
P(Oﬁ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensio de textos verbais e ndo verbais; 2. Estudo dos géneros textuais: dominio de
elementos da situagdo sociocomunicativa, proposito comunicativo, tipologia textual; e suas relagdes semanticas, pragmaticas e
discursivas; 3. Adequacgdo da linguagem as diversas situagdes sociocomunicativas: registro formal e informal; 4. Dominio de
mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacdo; 5. Classes de palavras: classificacdo e funcionamento
textual-discursivo; 6. Processos de formagdo de palavras; 7. Dominio dos processos de coordenacdo e subordinacao e da estrutura
morfossintatica da orag@o e do periodo; 8. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal; 9.
Emprego do sinal indicativo de crase; 10. Emprego dos sinais de pontuacdo; 11. Emprego da ortografia oficial vigente; 12.
Emprego da acentuagdo grafica; 13. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto de uso ¢ relagdes de sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, heteronimia, polissemia, ambiguidade, pressuposi¢do, implicitos, ironia ¢ modalizacdo; 14.

Figuras de linguagem, vicios de linguagem e fungdes da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas logicas basicas: proposi¢des simples e compostas, operadores 16gicos e representagio
simbolica; 2. Légica de Argumentacdo: inferéncia, deducdo e conclusdes, tipos de argumentos validos e invalidos, diagramas
l6gicos aplicados a argumentagdo; 3. Logica Proposicional (ou Sentencial): tabela-verdade; ordem de precedéncia dos conectivos,
tautologia, contradi¢do e contingéncia, equivaléncias logicas, inclusive negagdo de proposi¢gdes compostas, leis de De Morgan,
diagramas logicos; 4. Nogdes Basicas de conjuntos e Operagdes com Conjuntos: unido, interse¢do, complemento, diferenca e
subconjuntos, Diagrama de Venn e cardinalidade; 5. Sequéncias Logicas e Numéricas: sequéncias de niimeros, figuras, letras e
palavras, progressoes (aritméticas, geométricas) e padrdes logicos visuais; 6. Problemas Contextualizados: datas e calendarios,
parentesco, arvores genealdgicas, orientacdo no plano, espaco e tempo; 7. Raciocinio Logico envolvendo problemas aritméticos,

geométricos e matriciais; 8. Moda, média e mediana.

Conteudo especifico do cargo

Procurador Juridico:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigéo
de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Agdo declaratéria de constitucionalidade. Ac¢do declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Agd@o direta de
inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga.
Agdes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4. ORGANIZACAO DO
ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unifo. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e Microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Repartigao
das Competéncias. Intervencgdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder



Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuigoes do Congresso
Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. PROCESSO
LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Fungdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao,
caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual,
municipal, distrital e dos territorios. Atribuigdes. Posse ¢ Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.
8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicagio Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios. 10. ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico administrativo. Fungdo publica. Fun¢dao administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia. 3. ADMINISTRACAO INDIRETA. Conceito. Controle da
Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas.
Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consodrcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagdo. 4. TERCEIRO SETOR. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autonomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. SERVIDORES PUBLICOS I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores
municipais. 6. SERVIDORES PUBLICOS II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de
complementagdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. ATOS
ADMINISTRATIVOS. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas
e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e
invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. 10. LICITACOES PUBLICAS. Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
Principios da licitagao. Modalidades de licitagdo, inclusive o pregdo, e o Sistema de Registro de Precos na Lei n® 14.133/2021. Lei
Federal n°® 12.232/2010 (licitagdo e contratagdo de servicos de publicidade). Referéncias histdricas/comparativas a Lei Federal n°
8.666/1993 e a Lei Federal n° 10.520/2002 — revogadas pela Lei n® 14.133/2021 (art. 193) a partir de 30/12/2023. 11.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
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Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Regime dos contratos administrativos
na Lei n° 14.133/2021 (a Lei n° 12.462/2011 — Regime Diferenciado de Contratagdes/RDC foi revogada pela Lei n°
14.133/2021). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. SERVICOS PUBLICOS. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude ¢
direito sanitario. Sistema unico de satde. Lei Federal n° 8.080/90. 13. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. Conceito,
natureza juridica, remunera¢do do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO.
Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. Providéncias acautelatorias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. 16. RESTRICOES, LIMITACOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE
PROPRIEDADE. Fun¢do social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de
desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. BENS
PUBLICOS. Conceito, classificagdo, afetagio e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos
administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. CONTROLE DA
ADMINISTRACAO. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacio de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. RESPONSABILIDADE
EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA —
Lei Federal n® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021. 21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei
Complementar n° 101/00. 22. LEI DE ACESSO A INFORMACAO — Lei Federal n° 12.527/11. 23. RESPONSABILIDADE
DOS PREFEITOS — Decreto-Lei n° 201/67. 24. SUMULAS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2. Integracdo e interpretacdo da lei. 3. Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas. Personalidade, capacidade, direitos de personalidade.
5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades. 8. Atos
ilicitos; abuso de direito. 9. Prescri¢do e Decadéncia. 10. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. 11.
Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. 12. Contratos: conceitos, classificagdo, constitui¢do, efeitos e formas. Contratos
em espécie: compra ¢ venda, locacdo, comodato, prestagdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga. 13.
Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. O DIREITO E OS CONFLITOS DE INTERESSES. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. PROCESSO: no¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades. 4. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente; procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA. Restri¢des
legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 6. PROCEDIMENTO COMUM. Fases. Peticéo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 7.
RESPOSTA DO REU. Contestagio. Reconvengio. Incidentes processuais. 8. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e
sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 9. SENTENCA. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao,
intimagdo, corre¢do ¢ integragdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. REMESSA
OFICIAL. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo ¢
correi¢do. 11. CUMPRIMENTO DE SENTENCA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNACAO. Execugdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. 12. PRECEDENTES. Incidentes de resolucdo
de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 13. PROCEDIMENTOS
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ESPECIAIS. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. MANDADO DE SEGURANCA. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 15. O PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA
CONSTITUCIONALIDADE. Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 16. SUMULAS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: [. DIREITO FINANCEIRO. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de
1988. 2. ORCAMENTO PUBLICO. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios or¢amentarios. 2.3 Leis
orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteracdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e
orgamentaria. 3. DESPESA PUBLICA. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatorios. 4. RECEITA PUBLICA. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagio das receitas publicas. 5. Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limita¢cdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas
e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Empréstimos Compulsorios.
Contribui¢des sociais e outras contribuigdes. Competéncia Tributaria Municipal. Reparti¢do das Receitas Tributarias. 2. CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia
da legislagdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretagao e integragdo da legislacao tributaria. Obrigacdo Tributéria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributério;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes.
Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias ¢ Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes
negativas e positivas. 3. EXECUCAO FISCAL. Medida Cautelar Fiscal. A¢io Anulatéria de Lancamento Tributario. A¢do
Declaratoria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticio de Indébito. Agdo Consignatdoria em matéria
tributdria. Mandado de Seguranca. 4. REFORMA TRIBUTARIA SOBRE O CONSUMO — Emenda Constitucional n® 132/2023
e Lei Complementar n® 214/2025 (IBS, CBS e Imposto Seletivo); regras de transicdo e reflexos sobre o ISS municipal. 5.
SUMULAS E JURISPRUDENCIAS EM MATERIA TRIBUTARIA.

DIREITO DO TRABALHO: 1. DIREITO DO TRABALHO: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica,
fungodes, autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integragdo e aplicagdo, renuncia e transagao. 2.
DISTINCAO ENTRE RELACAO DE TRABALHO LATO SENSU E RELACAO DE EMPREGO. 3. TRABALHO
AUTONOMO. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estdgio. Cooperativa de mio de obra. Trabalho
voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. CONTRATO DE EMPREGO. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo
econdmico. Consorcio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administracdo Publica. 5.
PRESCRICAO E DECADENCIA NO DIREITO DO TRABALHO. 6. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. Acidente
do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. DANO EXTRAPATRIMONIAL, DANO MATERIAL E DANO ESTETICO NO
DIREITO DO TRABALHO. 8. DIREITO E GARANTIAS SINDICAIS. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial.
Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. PROCESSO DO TRABALHO: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes. 2. APLICACAO, INTERPRETACAO E INTEGRACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS. 3.
FORMAS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS: autotutela, autocomposigdo, arbitragem, mediagio, comissao
de conciliagio prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdigio voluntaria. 4. ORGANIZACAO E
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 5. ACAO TRABALHISTA:
conceito, natureza juridica, condigdes e elementos. 6. DISSIDIOS INDIVIDUAIS: reclamagio trabalhista escrita e verbal. Petigdo
inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 7. PARTES E PROCURADORES. O jus postulandi na Justi¢a do
Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual.
Nulidades. Preclusdo. 8. AUDIENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestagdo, excegdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 9. PROVAS, SENTENCA E COISA JULGADA NO
PROCESSO DO TRABALHO. Embargos de declaragdo. 10. O SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA: recurso ordinario,
recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢do, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos
no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 11. PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS: Agao rescisoria e mandado de seguranca. 12. LIQUIDACAO DE SENTENCA E EXECUCAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. Embargos a penhora e Impugnacio a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos & Arrematacao.
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Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragio da personalidade juridica. 13. DISSIDIO COLETIVO. Agio de
cumprimento. 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1. Lei Organica do Municipio de Pirpirituba (Texto da Lei Organica promulgado em 05 de abril
de 1990, e atualizado até a Emenda n° 01/2020) e emendas posteriores a Lei Organica Municipal (Emendas 01/2023, 02/2025 e
03/2025). 2. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pirpirituba/PB — Lei Municipal n® 240/2021, e suas alterag¢des (Lei
Complementar n® 02/2025). 3. Cédigo Tributario do Municipio e suas alteragdes — Lei Complementar n® 11/2005.
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ESTADO DA PARAIBA

cp( PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Procurador juridico:

I - Organizagao e acompanhamento dos trabalhos e processos da Procuradoria do Municipio; II - Anélise
prévia dos processos e dos procedimentos administrativos, legislativos e judiciais relacionados a
Procuradoria do Municipio, conforme designacdo do Procurador-Geral ou do Prefeito; III - Promover a
cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; IV - Emitir parecer
sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; V - Subsidiar os

demais Orgaos e secretarias em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.



c PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
con ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

o

e inscrita no CPF sob 0 n

, solicito ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirpirituba.

, de de 2026.

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

cpcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N’ RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TiTULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
oraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
eraduacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula,
conforme pareceres do MEC), na area da graduag@o exigida para o exercicio do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

E - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, na area de atuag@o do cargo, de acordo com a tabela
CAPES

F - Curso de Graduagdo reconhecido no Brasil, em area afim a de atuag@o do cargo, de acordo com a
tabela CAPES

G - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

H — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

I - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN.

J - Publicaggo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacdo de autoria ¢ ISBN em
ambos 0s casos

K - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

L - Publicacio de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

M - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

CP(OFI ESTADO DA PARAIBA

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Publicagéo do edital 09/09/2026
Periodo para impugnagio ao edital 10/09/2026 a 11/09/2026
Resposta as impugnagdes 16/09/2026
Periodo de solicitagdo de isencao 10/09/2026 a 11/09/2026
Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagao referente a solicitacdo de isengdo 12/09/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do 23/09/2026
Interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengao 24/09/2026 a 25/09/2026
Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo (apds recursos) 30/08/2026

Periodo das inscri¢des

10/09/2026 a 08/10/2026

Periodo de solicitagdo de atendimento especial

10/09/2026 a 08/10/2026

Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na condi¢do de jurado

10/09/2026 a 08/10/2026

Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

10/09/2026 a 08/10/2026

Periodo de solicitagdo para utilizagdo do nome social

10/09/2026 a 08/10/2026

Data limite para envio, via formulario eletronico, da documentagdo referente a solicitagdo de

atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcdo de jurado, ao laudo para concorrer as 09/10/2026

vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo 09/10/2026
Publicagdo da listagem preliminar das inscricdes homologadas e ndo homologadas 14/10/2026
Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial 14/10/2026

Publicag@o da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condigdo de jurado 1411072026
Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 14/10/2026

reservadas

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagdo de inscrigdo, atendimento especial,

reconhecimento da condigdo de jurado e/ou reserva de vaga

15/10/2026 a 16/10/2026

Publicagdo da listagem ap6s recursos das inscrigdes homologadas e ndo homologadas 09/11/2026
Publicag@o da listagem apos recursos dos candidatos com atendimento especial 09/11/2026
Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 09/11/2026
reservadas
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na 09/11/2026
condi¢@o de jurado
Publicag@o da Concorréncia 09/11/2026
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva no
SIGEPS 23/11/2026
Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 29/11/2026
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 30/11/2026
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio 01/12/2026 a 02/12/2026
Publicacédo do gabarito definitivo 16/12/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 18/12/2026
Publicag¢do do edital de convocagdo para a prova de titulos 18/12/2026
Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico 21/12/2026 a 24/12/2026
Publicag@o do resultado preliminar da prova de titulos 03/02/2027




Periodo de recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos

04/02/2027 a 05/02/2027

Publicagdo do resultado da prova de titulos apds recursos

17/02/2027

Publica¢do do resultado final

17/02/2027
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