Manaus, terga-feira, 08 de setembro de 2026

VI- DAR ciéncia desta decis&o ao recorrente.

Manaus, 28 de agosto de 2026.
|

JANAYNA CASTRODE VASCONCELOS
Presidente do Conselhw unicipal de Cultura — CONCULTURA.

FUNDAGAO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

RESENHA DE AUTORIZAGAO DE CONCESSAO DE DIARIAS
REFERENTE AO MES DE AGOST0/2026, CONFORME DECRETO
N. 3.984, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 E SUAS ALTERAGOES.

A Fundagdo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” autoriza a
concessdo diarias do seguinte servidor (a):

MAX WILLIAM DE CASTRO CONCEIGAQ. FUNDAGAO
DE APOIO AO IDOSO “DR. THOMAS". CARGO: ANALISTA MUNICIPAL |
- REDES. MATRICULA: 1249037 A. DESTINO: BRASILIA/DF.
NUMERO DIARIAS: 3,5. PERIODO: 04/08/2026 A 07/08/2026. conforme
Formulario Anexo Il - concessdo de passagens e didrias 20260194.
OBJETIVO: PARTICIPAR DO EVENTO SECOMP 2026 - 53°
SEMINARIO NACIONAL DE TIC PARA GESTAO PUBLICA.
PROCESS0:202618911189230019430.

Manaus, 03 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 0001/2026 -
FUNDACAO DE APOIO AO IDOSO “DOUTOR THOMAS” - FDT

A Prefeitura de Manaus, por intermédio da Fundagéo de
Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” (FDT), torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026-FDT,
destinado a contratago temporaria de profissionais para as fungées de
Técnico-Enfermagem, Analista-Enfermagem e Fisioterapeuta, conforme
as especialidades previstas no item 1 deste Edital, a fim de atender as
necessidades temporarias da Fundagao.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela
internet, no periodo compreendido entre as 9h00min do dia 09 de
setembro de 2026 e as 23h59min do dia 15 de setembro de 2026.

As contratagdes serdo submetidas ao regime juridico-
administrativo instituido pela Lei Municipal n° 1.425, de 26 de margo de
2010, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n° 1.718, de 14 de
marco de 2013, observado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, bem como as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado considera, ainda, a
tramitac@o do Processo n° 16.836/2026-TCE/AM, relativo a proposta de
Termo de Ajustamento de Gestdo relacionada as contratagtes temporarias e
a realizagdo do concurso publico objeto do Processo SIGED n°
2026.27000.27011.0.002766, permanecendo o respectivo procedimento em
andamento perante o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

CONSIDERANDO a natureza continua e ininterrupta dos
servicos de assisténcia e cuidados prestados pela Fundagéo de Apoio
ao Idoso “Doutor Thomas”, especialmente no dmbito da Instituigao de
Longa Permanéncia — ILPI, que demanda cobertura assistencial durante
as 24 (vinte e quatro) horas do dia, inclusive nos periodos noturnos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade, a regularidade e a qualidade da assisténcia de
enfermagem aos idosos institucionalizados, bem como a adequada

composi¢ao das equipes para cobertura dos plantdes e atendimento das
demandas assistenciais;

CONSIDERANDO que os servicos de enfermagem
desenvolvidos no ambito da Fundagdo possuem carater essencial e
permanente, exigindo a manutengdo de profissionais habilitados em
quantidade suficiente para garantir a assisténcia integral e continua aos
idosos residentes;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao da forga
de trabalho de forma compativel com o funcionamento ininterrupto da
instituicdo, mediante escalas de servigo e regime de plantdo, de modo a
assegurar a cobertura assistencial durante todos os dias e horarios de
funcionamento da ILPI;

CONSIDERANDO que a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais para as fungdes de Técnico em Enfermagem e Analista-
Enfermagem possibilita o adequado dimensionamento e organizagao
das equipes, de acordo com as necessidades do servico e as
peculiaridades da assisténcia prestada pela Fundagéo;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de garantir a
continuidade dos servigos publicos de salde e assisténcia prestados aos
idosos institucionalizados, prevenindo a descontinuidade da assisténcia
e assegurando a adequada prestagao do servigo publico;

TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026-FDT, destinado a contratagdo temporaria de
profissionais para as fungdes de Técnico em Enfermagem, Analista-
Enfermagem e Fisioterapeuta, na forma e condiges estabelecidas neste
Edital.

1. DAS ESPECIFICAQ@ES DAS FUNGOES, VAGAS, VENCIMENTO,
REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUICOES

FUNGAO Quantldad}e d.e vagas — Remuneragdo |C.H semanal
Ampla concorréncia PcD
TECNICO-ENFERMAGEM 30 02 3.119,08 40h
ANALISTA-ENFERMAGEM 6 0 441454 40h
FISIOTERAPEUTA 2 0 4.626,09 30h

1.1. Local de trabalho: Fundacéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”.

1.2. A contratagdo temporaria tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada, conforme a necessidade da Administragdo
Publica e a legislacao vigente.

1.3. Dos Requisitos Obrigatorios, Atribui¢es e jornada de trabalho:

Funcéo Técnico-Enf g
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas mediante escala de servigo e regime
de plantdo de 12 (doze) horas, conforme organizagdo estabelecida pela
Fundagéo, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados, de
acordo com a necessidade do servico e observada a legislagdo vigente.
Remuneragdo  [R$ 3.119,08 (trés mil cento e dezenove reais e oito centavos), compreendendo
Mensal vencimento, gratificagdo e demais vantagens previstas para a fungéo.
Beneficios Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagao
Pré-Requisitos

(comprovados junto

aos documentos
apresentados nos
termos deste Edital)

Area de Atuagio |Executar atividades inerentes a fungéo de Técnico em Enfermagem.
1)Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do ftrabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem; 2)Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos
servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro, transmitindo instrugdes e acompanhando a realizagdo das atividades; 3)
Participar no planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo
das atividades de enfermagem, bem como, prestar cuidados de enfermagem,
atuando na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemiologica e executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro; 4) participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral @ saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguranga no trabalho, bem como
de acidentes e doengas profissionais; preparar e administrar medicamentos
conforme prescricdo medica, observando atentamente a via solicitada, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; 5)
Integrar a equipe, as atividades assistenciais integrais a saude do individuo, da
familia e da comunidade; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com o método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; 6) Atuar na prevengdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagéol
de dados; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
lequipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;7)
executar outras tarefas correlatas.
Ndmero de Vagas 30 (trinta)

N° de vagas para

pessoa com 02 (duas)
deficiéncia (5%).

Carga Horéaria

Ensino Médio completo;

Curso Técnico em Enfermagem concluido, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo.

Descrigdo das
Atividades
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Funcéo Analista-Enfermagem
40 (quarenta) horas semanais, cumpridas mediante escala de servigo e regime
de plantdo de 12 (doze) horas, conforme organizagdo estabelecida pela
Fundagéo, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados, de
acordo com a necessidade do servico e observada a legislagdo vigente.
4.414,54 (quatro mil quatrocentos e quatorze reais e cinquenta e quatro
centavos), compreendendo vencimento, gratificacdo e demais vantagens
previstas para a fungéo.
Beneficios Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagéo
Pré-Requisitos
(comprovados junto
aos  documentos
apresentados  nos|
termos deste Edital)
Area de Atuagdo  |Executar servigos pertinentes ao enfermeiro.
1)Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processo de rotina ou especifico; diagnosticar as necessidades de enfermagem;
2)Elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem; em
servico de protegdo, recuperagdo, preservacdo e reabilitagdo da saude;
acompanhar e prestar assisténcia aos pacientes; 3)realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade; prescrever agdes; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela portaria n® 648/2006, do Ministério da Saude; 4) supervisionar
atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servico e
distribuir atividades da equipe nas 24 horas; fazer notificagdo de doengas
infectocontagiosas e acompanhar o tratamento; 5)orientar sobre questées de
primeiros socorros e emergéncias médicas; 6)Elaborar e manter atualizado o
manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de
ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na
Descrigdo das  |previséo e controle de material especifico; 7)Realizar superviséo e avaliagéo do
Atividades pessoal de enfermagem; desenvolver agdes educativas que possam intervir no
processo salde-doenga; 8)organizar prontuarios com registros das observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente;
participar da prevengéo, do controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; 10)atuar quando da ocorréncia do 6bito,
executando e orientando os procedimentos necessarios , bem como prestando
apoio aos familiares; 11) realizar vistorias ,pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes ; realizar visita domiciliar e
hospitalar; participar de reunides multiprofissionais institucionais; verificar o
funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, solicitando
reparos e/ou substituicdes; 12) elaborar pesquisas, artigos, relatérios e outras
documentagées técnicas, cientificas e/ou administrativas, bem como planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagédo;
13) executar outras tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de

Carga Horéaria

Remuneragdo
Mensal

Diploma de graduagdo em Enfermagem expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo.

enfermagem.
Numero de Vagas 6 (seis)
N° de vagas para
pessoa com -
deficiéncia (5%)
FISIOTERAPEUTA
Carga 30 (trinta) horas semanais, conforme a necessidade do servigo e a legislagéo
horéria aplicavel.
R " R$ 4.626,09 (quatro mil seiscentos e vinte e seis reais e nove centavos),
emuneragao ] e ) .
mensal compreendendo vencimento, gratificagdo e demais vantagens previstas para a

fungdo.

Diploma de graduagao em Fisioterapia expedido por instituigéo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

Requisitos Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO);

Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo.

Area de Atuagio |Executar atividades inerentes ao exercicio profissional do Fisioterapeuta.

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnéstico e indicando recursos adequados para cada caso;
elaborar o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapéuticos;
operar aparelhos e equipamentos fisioterapéuticos; orientar os pacientes a
utilizar as orteses e outros aparelhos mecanicos, bem como a praticar
exercicios adequados que permitam melhorar ou diminuir as deficiéncias
fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; reavaliar

PO 1te 0 paciente para fins de reajuste ou alteragdes nas condutas
Atribuigdes fisi oA ! . =
isioterapéuticas empregadas; executar trabalhos especificos em cooperagéo
com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializagdo; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre institucionalizagdes; participar de
equipes multiprofissionais; realizar visita domiciliar e hospitalar; executar outras
tarefas correlatas, reconhecidas como do profissional de Fisioterapia.
o Vagas | TOTAL: 02 (dois).
p
*N° de vagas para
pessoa com
deficiéncia (5%)

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, sendo
isentas do pagamento de taxa de inscrigéo.

2.2. O candidato devera realizar sua inscricdo por meio do formulario
eletronico disponibilizado na pagina oficial da Fundagdo de Apoio ao Idoso
"Doutor Thomas" (FDT), no enderego eletronico
https://pss.manaus.am.gov.br, no periodo compreendido entre 9h00min do
dia 09 de setembro de 2026 e 23h59min do dia 15 de setembro de
2026, observado o horario oficial de Manaus, mediante o preenchimento
integral da Ficha de Inscricdo e a concordancia com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.3 0 candidato que estiver realizando sua primeira inscrigdo no sistema
devera selecionar a opgéo "Criar nova conta", preencher corretamente

todos os dados solicitados e cadastrar senha pessoal de acesso, cuja
guarda e sigilo serao de sua inteira responsabilidade.

2.4. O candidato que ja possuir cadastro em razdo de participagdo em
processos seletivos anteriores devera realizar o login, informando suas
credenciais de acesso. Caso tenha esquecido a senha, devera utilizar a
opgao "Esqueceu a senha", seguindo as instrugdes do sistema para
sua redefinigéo.

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher corretamente
todos os campos obrigatorios, informando enderego eletronico (e-mail)
valido e nimero de telefone celular de uso pessoal e em pleno
funcionamento.

2.6. A Fundagéo de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas" (FDT) ndo se
responsabiliza por prejuizos decorrentes do fornecimento de
informagdes incorretas, incompletas, desatualizadas ou cadastradas em
nome de terceiros.

2.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, individualmente, em
formato PDF, com tamanho méximo de 10 MB por arquivo, os
documentos exigidos neste Edital, conforme os mddulos abaixo.

2.7.1. Médulo de Documentos Pessoais:

1) Documento oficial de identificagdo com foto, frente e verso, em
condigdes que permitam a identificagdo do candidato;

Il) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IIl) Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso correspondente ao
nivel de escolaridade exigido para a fungéo escolhida (ensino superior,
médio), contendo frente e verso legiveis, ou Declaragéo

de Concluséo de Curso (frente e verso legiveis), sendo aceito certificado
com grau de escolaridade acima do exigido;

IV) Histérico escolar (frente e verso legiveis) correspondente ao nivel de
escolaridade exigido para a fungdo escolhida, sendo aceito histérico
escolar com grau de escolaridade acima do exigido;

V) Registro Profissional (Regular) no Conselho de Classe competente;
V1) Comprovante de Residéncia, podendo ser: contas de agua, energia,
telefone, cartdo de crédito ou internet, dos Ultimos 3 (trés) meses;

VII) Curriculum Vitae;

VIIl) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emisséo, exclusivamente para os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD);

IX) Declaragdo de Beneficios do INSS, emitida pelo portal Meu INSS,
para fins de verificagdo de eventual situagdo de incompatibilidade legal
com a contratacdo temporaria, quando aplicavel.

2.7.2. Médulo de Titulos:

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Cursos de Pés — Graduagédo
ou de Aperfeicoamento na fungdo/especialidade a que concorre
(aplicavel somente para a fungdo de Analista-Enfermagem e
Fisioterapeuta);

b) Curso de Aperfeicoamento na area de salde e de atuagéo do Técnico
em Enfermagem - Carga horaria minima de 40h (integral);

c) Curso de Aperfeicoamento na area de gerontologia — Carga horaria
minima de 40h (integral);

d)Curso de Aperfeicoamento na area de Enfermagem — Carga horaria
minima de 40h (integral);

e) Curso de Aperfeicoamento na area de Fisioterapia — Carga horaria
minima de 40h (integral)

2.7.3. Médulo de Experiéncia:

| = Comprovante de experiéncia na fungdo, quando houver.

2.8. Os documentos encaminhados deverdo estar integros e legiveis, de
modo a permitir a identificagéo das informagdes necessarias a analise;
2.9. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;
Carteiras de estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade;
Crachas; Copias de documentos autenticados; Documentos ilegiveis que
ndo permitam identificar o candidato e as informagdes;

2.10. No caso de o candidato ndo estar de posse do diploma ou
certificado de escolaridade exigida para o cargo, sera aceita a respectiva
Declaragéo ou Certiddo de Conclusdo, desde que esteja no prazo de
validade de 90 (noventa) dias contados da data de emiss&o, expedidos
pela Direg&o da Instituicdo de Ensino publica ou privada, ou por Entidade

DOM | Edicao 6390 | Pagina 28




Manaus, terga-feira, 08 de setembro de 2026

competente da area de Educagdo. Neste caso, também podera ser
aceita Declaragdo, Certiddo ou Diploma de conclusdo de grau de
escolaridade acima do exigido, desde que na mesma area de formagao,
quando aplicavel.

2.11. Nao havera inscri¢do por procuragao;

2.12. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagéo
correta (via sistema) para analise por parte da Comiss@o do Processo
Seletivo Simplificado;

2.13. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em outros atos
pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.14. A FDT nao se responsabiliza por requerimentos de inscrigdo que
nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmisséo de dados;

2.15. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado antes de realizar
sua inscrigao;

2.16. Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerara o
comprovante de inscrigdo, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.

3. DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD.

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporgéo de
até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos declarados pessoas
com deficiéncia, conforme art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 112 da Lei Organica do
Municipio, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
da fungéo a qual concorram.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas
hipdteses previstas na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), no Decreto Federal n° 3.298/1999, com suas
alteragdes, e demais normas vigentes.

3.3. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscrigdo,
marcando como PcD no sistema de inscrigéo pelo site especificado no
item 2.2, especificando o tipo de deficiéncia que possui e a sua
respectiva Classificagdo Internacional de Doengas — CID, devendo ainda
anexar o laudo médico no momento da inscrigéo, contendo:

a) identificagdo da entidade ou 6rgdo expedidor, publico ou privado;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagéo
que tal deficiéncia impde ao candidato;

d) local e data de sua emisséo e

€) nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu o laudo.

3.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses
antes do inicio das inscrigdes.

3.5. O laudo médico podera ser solicitado pela Administragdo a qualquer
tempo para fins de analise e comprovacéo.

3.6. Caso o candidato se declare pessoa com deficiéncia e ndo conste o
laudo médico no momento da inscrigéo, perderé o direito a concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, porém, podera
permanecer concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos no Processo Seletivo Simplificado, por
inaptiddo na pericia médica ou por outro motivo, seréo destinadas aos
candidatos aprovados em ampla concorréncia

4. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

4.1. Para fins de comprovagéo da experiéncia profissional e atribuigao da
respectiva pontuagéo, serdo aceitos os seguintes documentos:

| — Declaragéo expedida por érgdo ou entidade da Administracéo Publica
ou por empresa privada, emitida em papel timbrado, assinada pela
autoridade competente ou pelo responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, Departamento de Pessoal ou Administragdo, contendo
obrigatoriamente a identificagdo da instituigdo, o periodo de exercicio, a
func&o desempenhada e as atividades desenvolvidas;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital,
contendo os registros que comprovem o vinculo empregaticio e o
exercicio da fungdo para a qual o candidato esta concorrendo.

4.2. Os documentos apresentados para comprovagdo da experiéncia
profissional deverdo conter, obrigatoriamente:

| — Data de inicio e término da atividade, ou declarag@o de que o vinculo
permanece ativo;

Il - Identificagéo da fungéo exercida;

Il - assinatura da autoridade competente ou representante legal da
instituigdo emitente;

IV — Identificagdo do 6rgdo ou empresa responsavel pela emisséo do
documento.

4.3. Quando forem apresentados documentos que comprovem
experiéncias profissionais em periodos coincidentes, sera considerada
apenas uma delas para efeito de pontuagdo, vedada a contagem em
duplicidade.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO: CURSOS E EXPERIENCIA
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante analise
documental, considerando a formag&o complementar e a experiéncia
profissional do candidato.

5.2. Para fins de pontuagdo dos titulos, somente serdo aceitos
certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdo emitidos por
instituicdes  legalmente  reconhecidas, contendo carga horaria,
identificacdo da instituicdo e demais informagbes necessarias
a comprovagdo da formacdo apresentada. Conforme o quadro a
baixo:

FUNGAO: TECNICO ENFERMAGEM

1- EXPERIENCIA NA - -
FUNGAO E CURSOS DE PONTUACAO PONTUAGAO
QUALIFICACAO (UNITARIO) (MAXIMA)
a) Experiéncia no exercicio de 12;:;’::;”
atividades inerentes a fungéo 36 pontos

proporgao de 1

de Técnico de Enfermagem ponto por més

b) Curso de Aperfeicoamento
na area de saude e de
atuagdo do Técnico em 20 pontos 40 pontos
Enfermagem - Carga horaria
minima de 40h (integral)

c) Curso de Aperfeicoamento
na area de gerontologia —
Carga horaria minima de 40h

10 pontos 20 pontos

(integral)
FUNGAO: ANALISTA-ENFERMAGEM
- EXPERIENCIA NA p
FUNGAO E CURSOS DE iﬁ:mﬁgﬁ PONTUAGAO (MAXIMA)
QUALIFICAGAO

12 pontos por
anooua
proporgao de 1
ponto por més

a) Experiéncia no exercicio de
atividades inerentes a fungdo
de Enfermeiro

36 pontos

b) Certificado de Conclusdo
de Pés-Graduagdo  ou
Declaragédo de Conclusdo de
Pés-Graduagao em
nivel de especializagdo na
area de Gerontologia — Carga
horéria minima de 360 horas
(integral)

c)Curso de Aperfeicoamento
na érea de Enfermagem -
Carga horaria minima de 40h
(integral)

10 pontos 10 pontos

10 pontos 20 pontos

FUNGAO:FISIOTERAPEUTA
TITULO PONTUAGAO
12 pontos por
anooua
proporgéo de 1
ponto por més

PONTUAGAO (MAXIMA)

a) Experiéncia no exercicio de
atividades inerentes a fungao
de Fisioterapia

36 pontos

b) Certificado de Conclusao
de Pés-Graduagéo ou
Declaragdo de Concluséo de
Pés-Graduagéo em
nivel de especializagdo na
area de Gerontologia - Carga
horaria minima de 360 horas
(integral)

10 pontos 10 pontos

c) Curso de Aperfeigoamento
na érea de Fisioterapia —

Carga horaria minima de 40h 10 pontos 20 pontos

(integral)

5.3. A todos os candidatos com inscricdo validada e documentagéo
obrigatéria regular ser atribuida a pontuag&o inicial de 10 (dez) pontos.
54. Nao serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes de
experiéncias relativas as atividades como servigo voluntario, bolsista ou
estagio em monitoria.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na classificagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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| - Técnico-Enfermagem

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) maior tempo de experiéncia profissional na fungéo de Técnico em
Enfermagem;

c) maior pontuagdo obtida em cursos de aperfeicoamento na area de
Gerontologia;

Il - Analista-Enfermagem

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003;

b) maior tempo de experiéncia profissional na fungéo de Enfermeiro;

¢) maior pontuagao obtida em cursos de Gerontologia;

Il -Fisioterapeuta

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003;

b) maior tempo de experiéncia profissional na fungao de Fisioterapeuta;
c) maior titulacdo na area de Gerontologia;

1. DA~ANALISE DOCUMENTAL E DO PROCEDIMENTO DE
SELECAO

7.1. As inscrigdes regularmente efetuadas por meio do sistema
eletrénico, com emiss&o do respectivo comprovante de inscrigéo, serdo
submetidas a andlise documental pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Fundagdo de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas" (FDT),
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo dos candidatos serd realizada em ordem
decrescente da pontuagdo obtida na analise dos titulos e da experiéncia
profissional, conforme os critérios de pontuag&o estabelecidos no item 5
deste Edital.

7.3. O envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo
com as exigéncias deste Edital produzira os seguintes efeitos:

| — ndo serd atribuida pontuagdo ao titulo, curso ou experiéncia
profissional cuja documentagdo comprobatéria esteja ausente,
incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste Edital;

Il — sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
deixar de apresentar qualquer dos documentos obrigatorios
indispensaveis a comprovagao dos requisitos para a fungéo pretendida,
especialmente documento oficial de identificagdo, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, comprovante de escolaridade, histérico escolar, registro
profissional regular no Conselho de Classe competente e Curriculum
Vitae;

Il - sera igualmente eliminado o candidato quando constatada a
apresentacdo de documento falso, adulterado ou contendo informagao
incompativel com os dados declarados no ato da inscrigdo, sem prejuizo
das demais providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

7.31. A auséncia ou irregularidade de documento destinado
exclusivamente a pontuagdo de titulos, cursos ou experiéncia
profissional ndo implicara a eliminagéo do candidato, desde que estejam
regularmente comprovados os requisitos obrigatorios para a fungéo,
resultando apenas na nao atribui¢do da respectiva pontuagao.

7.4. Também sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que:

a) tenha sido aposentado(a) por invalidez, por aposentadoria
compulséria ou que tenha idade igual ou superior a 70 anos, ou qualquer
espécie de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS;

b) tenha sido aposentado(a) por quaisquer espécies de aposentadorias
em Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

c) esteja recebendo beneficio previdenciario de auxilio-doenga, auxilio
acidente, pensdo por morte etc.

7.4.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera promover
diligéncia destinada exclusivamente ao esclarecimento ou a
complementagdo de informag&do constante de documento apresentado
tempestivamente pelo candidato, quando necessaria a correta analise da
inscricao.

7.4.2. A diligéncia néo podera ser utilizada para permitir a apresentagéo
extemporanea de titulo, curso, experiéncia profissional ou documento

obrigatério que deveria ter sido encaminhado no periodo de inscrigdo,
ressalvada a corregdo de irregularidade meramente formal que n&o
importe alteragdo do contelido originalmente apresentado nem viole a
igualdade entre os candidatos.

8. DO IMPEDIMENTO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

8.1. Apos a andlise documental, sera realizada consulta a vida funcional
dos candidatos classificados para verificar eventual impedimento legal &
contratagéo temporaria junto ao Municipio de Manaus.

8.2. Nao podera ser novamente contratado o candidato que tenha
mantido contrato temporario com o Municipio de Manaus antes de
decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados do encerramento ou
da rescisdo do contrato anterior, conforme disposto no art. 10,
inciso V, da Lei Municipal n° 1.425, de 26 de margo de 2010.

8.3. Constatado o impedimento previsto no subitem anterior, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. A lista de candidatos pré-aprovados sera publicada em Diario Oficial
do Municipio e no site https://www.manaus.am.gov.br/fdt/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar, inclusive quanto a
pontuacdo atribuida, classificagdo ou eliminagdo do candidato, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado do primeiro dia 0til subsequente a
publicagéo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

10.2. O recurso devera ser interposto no horario das 08h00 as 12h00,
dentro do prazo estabelecido no item 10.1, mediante requerimento
dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolizado
na Divisdo de Pessoal - DP/FDT, situada na Rua Doutor Thomas, n°
798, Nossa Senhora das Gragas, contendo a identificagdo do recorrente,
numero de inscrigéo e exposicdo fundamentada das razées recursais.
10.2.1. N&do sera admitida, em sede recursal, a apresentagdo de
documento destinado a comprovar requisito obrigatrio, titulo, curso ou
experiéncia profissional ndo apresentado tempestivamente, ressalvadas
as hipéteses de diligéncia previstas no item 7.4.

10.3. Os recursos serdo analisados, decididos e respondidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. As decisdes dos processos de recursos serdo divulgadas, bem
como da homologacdo, quando da publicagdo em Diario Oficial do
Municipio e no site https://www.manaus.am.gov.br/fdt/.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo homologados de acordo com a
ordem decrescente de pontuagdo, considerando a avaliagdo dos
recursos, os critérios de desempate, limites de pontuagéo previstos nos
Quadros do item 5.1 deste Edital, contendo a nota alcancada e a
classificagdo obtidas.

11.2. A lista de candidatos constantes na homologagdo do presente
Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e no site https://lwww.manaus.am.gov.br/fdt/, e seréo
convocados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

11.3. Os candidatos classificados serdo convocados mediante Edital de
Convocagdo publicado no Diério Oficial do Municipio de Manaus e
disponibilizado no site https://www.manaus.am.gov.br/fdt/, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagao
com estrita observancia da ordem de classificagdo, da necessidade
administrativa e da disponibilidade orgamentaria e financeira, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Os candidatos convocados deverdo declarar, por escrito, a
aceitagéo das atribuigbes da fungéo para a qual foram convocados.

12.3. A convocagéo observara rigorosamente a ordem de classificagao
constante da homologagao do resultado final.

12.4. A Fundagdo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas” firmara contrato
administrativo temporario com o candidato selecionado e convocado
pelo periodo de 12 (doze) meses, observada a legislagao aplicavel.

12.5. A extingdo antecipada do contrato observara as hipdteses,
condigdes e formalidades previstas na legislagdo aplicavel e no
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respectivo  instrumento contratual, inclusive quando cessar a
necessidade temporaria que fundamentou a contratagdo ou ocorrer o
provimento regular dos cargos por servidores aprovados em concurso
publico, quando cabivel.

12.6. O Edital de Convocagao estabelecera os procedimentos, prazos e
condigdes para a contratagdo, inclusive quanto ao envio eletrdnico da
documentacdo destinada a analise da Divisdo de Pessoal — DP/FDT.
12.7. Os candidatos convocados deverdo apresentar, por meio do
sistema eletronico indicado no respectivo Edital de Convocagdo, os
seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade Civil (frente e verso);

Il - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

Il - Titulo de Eleitor;

IV - Comprovante de Quitacéo Eleitoral;

V - Certificado de Reservista ou documento equivalente, quando
aplicavel,

VI - Inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

VII - Certiddo de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel, quando
houver;

VIl - Certiddo de Nascimento ou documento de identificagdo dos
dependentes, quando houver;

IX - Cadastro de Pessoa Fisica dos filhos menores de 18 (dezoito) anos,
quando houver;

X - Cadastro de Pessoa Fisica do(a) conjuge, quando houver;

XI - Comprovante de Residéncia com CEP, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, em nome do candidato, do conjuge ou de terceiros,
neste Ultimo caso acompanhado de declaragéo de residéncia;

Xl - Comprovante de conta bancaria no BRADESCO, contendo
identificagdo da agéncia, conta e respectivos digitos, de titularidade do
candidato;

XIIl - 1 (uma) foto para documento (3x4);

XIV - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela
Justica Federal;

XV - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica
Estadual;

XVl - Comprovante de Escolaridade exigido para a fungéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, admitida documentagéo
comprobatoria de nivel de escolaridade superior ao exigido, quando
compativel com o requisito da fungao;

XVII - Registro Profissional ativo e regular no Conselho de Classe
competente;

XVIII - Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

XIX - Laudo médico, quando se tratar de candidato aprovado em vaga
reservada a pessoa com deficiéncia - PcD;

XX - Demais documentos previstos na legislagéo aplicavel ou solicitados
no Edital de Convocagao, desde que pertinentes a contratacéo.

12.8. Por ocasido da contratagéo, devera o candidato:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos, nos termos da legislagao aplicavel;

b) estar quite com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

c) estar quite com as obrigages eleitorais;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) comprovar o atendimento aos requisitos de escolaridade, formagéo e
habilitagéo profissional exigidos para a fungéo;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da
fung&o, a ser aferida na forma estabelecida pela Administragéo;

g) ndo ter sido aposentado por invalidez, observado o disposto na
legislagdo aplicavel a contratagdo temporaria;

h) ndo possuir vinculo funcional, beneficio previdenciario ou outra
situacdo juridica que, nos termos da legislagdo vigente, seja
incompativel com a contratagéo temporéaria, cabendo & Administracdo
proceder a respectiva verificagéo por ocasido da contratagéo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica,
penalidade que, nos termos da legislagao vigente, seja incompativel com
nova contratagdo pela Administragéo Publica;

j) ndo incidir nas hipéteses de acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou
fungbes publicas previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal;

k) atender as demais condigdes e apresentar os documentos exigidos no
Edital de Convocagdo e na legislagao aplicavel.

12.9. A aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo sera aferida
pela unidade médico-pericial competente do Municipio, observados os
exames, procedimentos e protocolos vigentes a época da convocagao,

os quais serdo informados ao candidato no respectivo Edital de
Convocagao.

129.1. A unidade médico-pericial poderd solicitar exames
complementares quando necessarios a avaliagdo da aptiddo do
candidato.

13. DO CADASTRO DE RESERVA:

13.1. Os candidatos ndo eliminados e n&o convocados inicialmente
permanecerdo em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
observadas a ordem de classificagdo, a necessidade administrativa e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

13.1.1. A convocagao que implique ampliagdo do quantitativo global de
40 (quarenta) contratagdes inicialmente autorizadas dependera de prévia
autorizagdo administrativa e orgamentario-financeira, observada a
legislagéo aplicavel.

13.2. Havendo necessidade de convocagdo de candidato integrante do
cadastro de reserva, o respectivo ato sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, com observancia da ordem de classificago.

13.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido na
convocagao implicara desisténcia, ressalvadas as situages justificadas
e aceitas pela Administragéo nos termos do respectivo ato convocatério.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. A constatagdo, a qualquer tempo, de declarag&o falsa, inexata ou
da apresentacdo de documento falso ou adulterado, bem como a
omissédo de informagdes relevantes, implicara a eliminagéo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja tenha sido contratado, a
rescisdo do contrato administrativo, sem prejuizo das sangdes civis,
administrativas e penais cabiveis.

14.2. A constatagdo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou
funcbes publicas, em desacordo com o art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, implicara a eliminagdo do candidato ou a resciséo
do contrato temporario, caso a contratagéo ja tenha sido efetivada.

14.3. O ndo comparecimento do candidato convocado, a nao
apresentacdo da documentagdo exigida no prazo estabelecido ou o
descumprimento de quaisquer disposicoes deste Edital implicara sua
eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado, ressalvadas as hipoteses
legalmente justificadas e aceitas pela Administrag&o.

14.4. Todas as publicagdes oficiais relativas ao presente Processo
Seletivo  Simplificado, incluindo o Edital, eventuais retificagdes,
resultados preliminares e finais, recursos, homologag&o, convocagdes e
demais atos, serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio de
Manaus (DOM) e disponibilizadas no sitio eletronico oficial da Fundagao
de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas" (FDT), no endereco:
https://www.manaus.am.gov.br/fdt/

14.5. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12
(doze) meses, contados da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério da Administragdo Publica, observada a legislagao vigente.
14.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito
adquirido a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a necessidade da Administragao Publica, & disponibilidade
orgamentaria e financeira e ao interesse publico.

14.7. A contratagdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao
atendimento de todos os requisitos legais, & apresentagdo da
documentagdo exigida e a comprovagdo da aptiddo fisica e mental para
o exercicio da fungao.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, nao
podendo alegar desconhecimento das informagdes divulgadas nos
meios oficiais.

14.9. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comiss@do do Processo Seletivo Simplificado da
Fundagdo de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas" (FDT), observada a
legislagdo vigente, devendo ser submetidas a Procuradoria Juridica as
questdes de natureza juridica que demandem interpretacdo ou
orientacéo especifica.

Manaus, 8 de setembro de 2026.
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