PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026)

O Prefeito Municipal de Santa Barbara, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a abertura
das inscricdes e sanciona o Edital n? 01/2026 do Processo Seletivo destinado as vagas de
provimento tempordrio por regime estatutario declarados no quadro disposto no item 1.2. O Edital
n? 01/2026 reger-se-4 em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes. A execucdo do certame sera supervisionada pela comissao nomeada pela
Portaria n? 015/2026, sob organizacdo e aplicagdo da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria

Ltda.
CAPITULO 1 - DO CARGO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado objetiva o provimento das vagas expressas no Quadro
geral de vagas constante do item 1.2., e das que vierem a existir dentro do prazo de sua
validade.
1.2. O cargo, o total de vaga, o nimero de vaga para ampla concorréncia, o nimero de vaga
reservada para pessoas com deficiéncia (PCD), o nimero de vaga reservada para pessoa
negra e parda, o vencimento, a jornada semanal de trabalho e os requisitos exigidos sao os
estabelecidos na tabela que segue:
Cargo Total N2 de Nede | N2de Vencimento Jornada Requisitos
de Vagas Vagas | Vagas Semanal Exigidos
Vagas Ampla PCD Negro (Horas)
Concorréncia | (5%) | Pardo
(20%)
Agente Social CR CR - - R$ 2.016,47 40 Fundamental completo
Analista de CR CR - - R$ 3.795,50 40 Superior em Agronomia
Agropecuaria
Analista de CR CR - - R$ 3.795,50 40 Superior em Engenharia
manutencao, Mecinica
materiais e
logistica
Analista de CR CR - - R$ 3.795,50 40 Superior em Direito ou
Tributos Ciéncias Contdbeis, e

registro no Conselho
Profissional competente

Assistente de CR CR - - R$ 1.836,43 40 Médio completo

educacdo

basica

Assistente CR CR - - R$ 6.080,66 30 Superior em Servigo Social
Social e registro no Conselho

Profissional Competente

Auxiliar de
Medicina
Veterinaria

CR CR - - R$ 2.100,00 40 Ensino Médio Completo;
ter responsabilidade,
gosto e paciéncia no trato
com 0S animais.

Auxiliar de CR CR - - R$ 1.621,00 30 Fundamental incompleto

servicos

Contador CR CR - - R$ 5.822,16 40 Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no
Conselho Profissional
Competente

Dentista CR CR - - R$ 4.285,38 20 Superior em Odontologia
e registro no conselho

Dentista CR CR - - R$9.807,49 40 competente

Engenheiro CR CR - - R$ 7.705,50 40 Superior em Engenharia

Ambiental Ambiental e registro no
conselho competente

Engenheiro CR CR - - R$9.168,96 40 Superior em Engenharia

Civil Civil e registro no
conselho competente

Enfermeiro CR CR - - R$9.807,49 40 Superior em Enfermagem

e registro no conselho




competente

Escriturario

CR

CR

R$2.203,71

40

Médio completo

Farmacéutico
Bioquimico

CR

CR

R$9.807,49

40

Superior em Farmacia e
registro no  Conselho
Profissional competente

Fiscal
Municipal

CR

CR

R$2.328,87

40

Médio completo

Fisioterapeuta

CR

CR

R$ 4.285,38

20

Superior em Fisioterapia e
registro no  Conselho
Profissional competente

Fonoaudiélogo

CR

CR

R$ 4.341,63

20

Superior em
Fonoaudiologia e registro
no conselho competente

Médico

CR

CR

R$24.017,23

40

Superior em Medicina,
Registro no Conselho
Profissional competente

Médico
Auditor

CR

CR

R$9.006,31

15

Superior em Medicina,
Registro no Conselho
Profissional competente

Médico
Ginecologista /
Obstetra

CR

CR

R$ 6.080,66

Superior em Medicina,
Registro no Conselho
Profissional competente
e Registro de
Qualificacao de
Especialista - RQE em
Ginecologia e Obstetricia

Médico
Pediatra

CR

CR

R$ 6.263,06

Superior em Medicina,
Registro no Conselho
Profissional competente
e Registro de
Qualificacao de
Especialista - RQE em
Pediatria

Médico
Psiquiatra

CR

CR

R$ 6.080,66

Superior em Medicina,
Registro no Conselho
Profissional competente
e Registro de
Qualificacdo de
Especialista - RQE em
Psiquiatria

Médico
Veterinario

CR

CR

R$ 4.374,06

40

Superior em Medicina
Veterinaria, Registro no
Conselho Profissional
competente

Monitor de
Turismo

CR

CR

R$ 1.836,43

40

Médio completo

Motorista

CR

CR

R$2.701,95

40

Fundamental Completo;
Carteira  Nacional de
Habilitagdo, na categoria
“D”, com a devida
anotacdo de registro de
aprovagdo em  Curso
especializado para
condugdo de veiculos
escolares e de emergéncia
(ambuladncia), conforme
normas expedidas pelo
Conselho Nacional de
Transito

Nutricionista

CR

CR

R$ 4.285,38

20

Superior em Nutricio e
Registro no Conselho
Profissional competente

Operador de
Maquinas

CR

CR

R$ 3.302,37

40

Fundamental Completo;
Aprovacao em = Teste
Pratico de Aptiddo para
operacao de
equipamentos;  Carteira




Nacional de Habilitagdo,
no minimo na categoria "D

Procurador CR CR R$ 6.044,66 40 Superior em Direito e
Municipal Registro no Conselho
Profissional competente
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior em curso de
Educacio licenciatura, admitida,
Basica - Séries como formag¢do minima
Iniciais para o exercicio do
magistério na educacdo
infantii e nos cinco
primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida
em nivel médio, na
modalidade normal
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Artes / especifica nas  séries
Educacio finais do ensino
Artistica fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Ciéncias especifica nas séries
finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Educacio especifica nas  séries
Fisica finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Ensino especifica nas séries
Religioso finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Geografia especifica nas  séries
finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Histéria especifica nas  séries
finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Lingua Inglesa especifica nas séries
finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Lingua especifica nas séries
Portuguesa finais do ensino
fundamental
Professor de CR CR R$ 3.665,40 27 Superior, em curso de
Educacio licenciatura, para
Basica - docéncia na matéria
Matematica especifica nas séries




finais do ensino

fundamental
Professor de CR CR - - R$ 3.665,40 27 Superior em Pedagogia ou
apoio Normal Superior; e,
pedagégico especializacdo, em nivel
de pés graduagio, em
psicopedagogia, ou

educacdo  especial /
educacdo inclusiva nas
areas de  deficiéncia
intelectual, surdez, fisica,
visual, maualtipla e/ou
transtornos globais do
desenvolvimento  (TGD)
oferecidos por institui¢des
de ensino credenciadas

Professor de CR CR - - R$ 116,27 06 Superior completo
Musica - hora/aula Bacharelado em
Trompete Trompete. Experiéncia

comprovada em docéncia
e praticas de Repertério
Erudito e Popular.

Professor de CR CR - - R$ 116,27 14 Superior completo
Musica - hora/aula Bacharelado com
Violino e Canto habilitacdo em Violino e
Lirico Canto Lirico. Experiéncia

comprovada em docéncia
e praticas de Repertdrio
Erudito e Popular.

Psicélogo CR CR - - R$ 4.285,30 20 Superior em Psicologia e
registro no conselho
competente

Secretario CR CR - - R$ 2.385,66 40 Ensino médio Completo

Escolar

Técnico em CR CR - - R$ 2.454,32 40 Curso Técnico de

Enfermagem Enfermagem, expedido

pelo 6rgdo competente de
acordo com a legislacdo
que regulamenta a
profissdo, bem como
registro no  Conselho

Profissional de
Enfermagem
Técnico em CR CR - - R$ 2.723,14 40 Curso Técnico em Saude
Saude Bucal Bucal com Registro no
Conselho Profissional
competente
Terapeuta CR CR - - R$ 4.285,38 20 Superior em  Terapia
Ocupacional Ocupacional e registro no

conselho competente

1.3. 0 vencimento dos cargos tem como base o més de junho de 2026.

1.4. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara oferece aos seus servidores os seguintes
beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme lei
municipal n® 2.197/2026.

1.5. O servidor prestara servigos nos equipamentos e secretarias da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara, dentro do horario estabelecido pela Administracao.

1.6. O regime juridico sera o Estatutdrio, conforme disposto na Lei Complementar n2
1.106/2000 e alteragdes posteriores.

1.7. As atribuicdes a serem exercidas pelo servidor encontram-se no Anexo I.

1.8. A carga hordria do Professor de Musica - Trompete e do Professor de Musica - Violino e

Canto Lirico esta sujeita a alteracdo e diluicdo em dois ou mais dias de acordo com a
demanda da Unidade, bem como a contratacdo do Professor de Musica - Trompete e do
Professor de Musica - Violino e Canto Lirico se da de acordo com as necessidades da
Escola de Musica e nos termos da Lei Municipal n.2 1438/2007.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo deverd ser efetuada, das 10h de 10.09.2026 as 23h e 59min de

15.09.2026, exclusivamente pelo site www.ribeiroamaral.com.br.

2.1.1.N3o sera permitida inscricao em desacordo com o estabelecido neste Edital.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes

estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o

candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricio somente

apols tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo

Seletivo Simplificado.

O candidato devera entregar, na data da posse, documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido

aigualdade de direitos e obrigagdes civis;

b) ter,nominimo, 18 anos de idade;

€) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio das atribui¢des do respectivo

cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Santa Barbara julgar necessarios.

Para inscrever-se, o candidato - durante o periodo de inscri¢des - devera:

a) Acessar o site www.ribeiroamaral.com.br, fazer o cadastro criando login e senha de
acesso;

b) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao.

A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do link

www.ribeiroamaral.com.br, durante e ap6s o periodo de inscrigdes.

2.6.1.Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera entrar em contato com o

servico de Atendimento ao Candidato, para verificar o ocorrido, através do telefone (32)

3421-3146 ou e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com.

O candidato sera responsavel pelas informag¢des prestadas na ficha de inscricdo, bem

como por eventuais erros e omissoes.

Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado

cadastral, devera entrar em contato através do e-mail

contato.ribeiroamaral@hotmail.com, solicitando a alteracdo que entender necessaria.

2.8.1.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais

realizadas até o 22 dia 1til contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.8.2.0 candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da

incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie

de desconhecimento.

A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Santa Barbara

ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de falta de

informacdes ou informacgdes incorretas prestadas pelo candidato.

As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a

Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

utilizad-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

0 candidato que nido atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar

declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes e requisitos

estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados

todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado

posteriormente, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e

manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de

nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes, dentre

outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que

essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos

do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos
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dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente
poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Cada candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) Unico cargo neste Processo
Seletivo Simplificado.

Caso seja detectada mais de uma inscricdo o mesmo CPF, sera considerada valida apenas a
ultima inscricdo realizada e confirmada no sistema do banco de dados, sendo as demais
canceladas automaticamente.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

O candidato que tenha exercido a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta op¢do para fins de critério de
desempate.

0 candidato devera comprovar ter exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes.

O candidato devera encaminhar a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, certidao,
declaracao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Judicidrio que comprove
que exerceu a funcao de jurado.

2.17.1.Para o envio da documentacdo, o candidato devera durante o periodo de

inscricdes:

a) apo6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condic¢do de jurado, enviar o
documento para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de
15.09.2026;

b) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.17.2.Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.17.3.0 documento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo

Simplificado.

2.17.4.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO
CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nio serio considerados.

0 candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de declarar a condicao de jurado
ou aquele que se declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado
jurado, para fins de uso no critério de desempate.
A divulgacdo da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a
participacdo de candidatos com a condi¢do de jurado ocorrera conforme cronograma
previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.19.1. 0 candidato com solicitacao indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.19.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitagdes relativas a participa¢do na condicao de jurado sera
divulgada conforme cronograma previsto no Anexo IV. Apds esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

0 candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a

realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢cées:

a) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial”,

especificar as condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e

enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a condigao

especial solicitada.

Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatoria, o candidato devera:

a) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condigdo especial, enviar o

laudo médico para o e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com até as 23h59min de

15.09.2026.

b) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.22.1.0 laudo médico encaminhado terad validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado.

2.22.2.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de

arquivo corrompido.
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Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA
CONDICAO ESPECIAL nio serio considerados.

O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, deixar de atender ao estabelecido no
item DA CONDICAO ESPECIAL nio tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
viabilidade do solicitado.

A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a
condicdo especial para a realizacdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto
no Anexo IV. A relacdo sera divulgada no site www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.26.1.0 candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o
Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

2.26.1.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A relacdo definitiva das solicitacdes relativas a condicdo especial sera divulgada
conforme cronograma previsto no Anexo IV.

O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo estabelecidas neste Capitulo
implicard a nao efetivagdo da inscricao.

CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

A candidata lactante devera, no momento da realizagio da inscricdo, solicitar a
necessidade da amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

3.2.1. O acompanhante ficarda em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes deste Edital, inclusive a
apresentacdo de documento oficial de identificacdo e a proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos.

3.2.2.A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera permanecer com a crianca
no local de realizacdo da prova objetiva.

3.2.3.A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria
Ltda nao disponibilizarao em hipotese alguma acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacdo, a candidata serda acompanhada por uma fiscal sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

Havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da respectiva prova dessa
candidata, conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.1.Tera o direito previsto no item 3.4. deste Edital, a mae cujo filho tiver até 06 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

3.4.2.A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscrigdo para este
Processo Seletivo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacao.

3.4.3.Nao havera compensacido do tempo de amamentacido a duragido da(s) respectiva(s)
prova(s) a candidata que ndo atender aos itens 3.4.1. e 3.4.2. deste Edital.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participa¢do da candidata neste Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 4 - DOS CANDIDATOS PCD E NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Dos Candidatos PCD

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n.
7.853/89, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1.0 candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo,
especificadas no Anexo I - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia que
possui.

O candidato que se julgar amparado pelo Art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/99, que
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regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e
das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas - aprovada pelo Decreto
Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de
25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296,/2004.

4.4.1.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1.0 tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera
submetido, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se
em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(conforme § 22, do artigo 49, do Decreto n? 9.508/18, e do artigo 279, alterado pelo
Decreto Federal n® 3.298/99), desde que requerido na ficha de inscri¢do e indicado no
laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

4.5.1.1. O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora
para a realizacao da prova objetiva.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha
de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteragdes e na Simula
377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
deficientes; e até as 23h59min do dia 15.09.2026, enviar no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;

al) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a
contar da data de inicio da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado nas demais situacdes que nao se
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duragio.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo das provas, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial de que
necessitarg, conforme laudo médico encaminhado.

O candidato com deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricdo - a necessidade de confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de
sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacao.

4.7.1.Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscri¢cdes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova objetiva
e/ou dissertativa e/ou redacdo, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricoes. As provas serdo confeccionadas no tamanho
de fonte informado na ficha de inscricao (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova
confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos
utilizados durante a aplicacdo ndo siao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
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4.9,
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4.11.

4.12.
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacao de
suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de suas provas.

O candidato com deficiéncia auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagio para utilizacdo de aparelho auditivo.

4.8.1.Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa
utilizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscricao.

O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

Para envio da documentacgio referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverj, até as
23h59min do dia 15.09.2026:

a) apos o preenchimento da ficha de inscricdo, enviar o laudo médico, no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com;

b) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”’ ou

upngu ou u]-pgn ou “jpeg".

4.10.1. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes
de arquivo corrompido.
4.10.2. Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras

formas diferentes da unica especificada neste Edital.

0 candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢Ges especiais na ficha de
inscricdo e durante o periodo de inscricdes, nao tera as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

0 atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6., ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo Simplificado,
e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo das
provas atendida.

Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de candidatos com deficiéncia.

0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo da relacao de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitacdo para
concorrer como candidato com deficiéncia e a solicitacdo de condicdo especial ocorrera
conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relagdo serd publicada no Site
www.ribeiroamaral.com.br, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.16.1.0 candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscri¢do para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condi¢do especial, podera interpor
recurso, conforme dispoe o Capitulo 11 - DOS RECURSOS.

4.16.2.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.3.A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou
indeferidas a solicitacdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitacdo de condicdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, no
Site  www.ribeiroamaral.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato
com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerao como pessoas com deficiéncia e/ou
de concessao de prova especial.

O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo
Geral, terda seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial - Pessoas com
Deficiéncia.

0 candidato que constar da lista de classificacdo especial, sera submetido a Pericia Médica
apds o término deste processo seletivo simplificado, durante o processo de admissao, a
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qual sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Barbara.

O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara
a perda do direito de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, licenca por motivo de saide e de
aposentadoria por invalidez.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serdo conhecidos.

Dos candidatos negros (pretos ou pardos)

Das vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos que
se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Resolu¢do n? 203/2015 do CN]J,
com alteracdes dada pelas Resolugdes CNJ n2 457/2022 e n® 516/2023 e Lei Municipal
8.021/2023.

Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 4.23 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo n°
203/2015 do CNJ.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a 03 (trés), nos termos da Resolucdo n? 203/2015 do CN]J e
Lei Municipal 8.021/2023.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), preenchendo a
autodeclarardo de que é uma pessoa negra (preta ou parda), conforme quesito de cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A autodeclaragdo da condicdo de pessoa negra (preta ou parda) terd validade somente
para este Processo Seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.

Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese
de constatacdo de declaracao falsa.

Na hipoétese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeagido para o
cargo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos), formalizada
por meio da autodeclaracdo na inscricdo preliminar, ndo podera ser alterada
posteriormente.

Os candidatos negros (pretos ou pardos) portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros (pretos ou pardos).

Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as
vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos).
As vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacio neste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento no
programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia a ordem geral de classificacao da lista de ampla concorréncia.

Os candidatos negros (pretos ou prados) concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas, conforme § 22 do art. 62 da Resolugdo n2 203/2015 do CNJ.

Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.
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CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

A pessoa transexual ou travesti poderda requerer a inclusdo e uso do nome social

para tratamento e demais publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

0 candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para

tratamento devera, no ato da inscricao:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social,
conforme modelo constante no Anexo IIL

O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o ato de inscricao,

ndo terd o atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo

Simplificado.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

Este Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas:

ESCOLARIDADE PROVA OBJETIVA QUESTOES
Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa 10
Incompleto - Matematica 05
Ensino Fundamental - Conhecimentos Gerais 05
Completo Total 20

- Lingua Portuguesa 05
Ensino Médio - Matematica 04
Ensino Médio Técnico - Conhecimentos Gerais 03
- Conhecimentos Especificos e 08
Legislacdo
Total 20
- Lingua Portuguesa 05
Ensino Superior - Matematica e Raciocinio Logico 04
(Exceto Professor de - Conhecimentos Gerais 03
Musica) - Conhecimentos Especificos 05
- Legislagao 03
Total 20
- Lingua Portuguesa 05
Ensino Superior - Conhecimentos Gerais 03
(Professor de Musica) - Conhecimentos Especificos e 12
Legislagdo
Total 20

6.1.1 A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar o grau de

conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e

interpretagdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacoes,

capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 4

alternativas, sendo apenas uma alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o

conteudo programatico estabelecido no Anexo II.

6.1.1.2. A prova objetiva tera a duracado de 3 horas.

6.1.1.3. Serd considerado aprovado na etapa da Prova Objetiva o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ndo
podendo zerar nenhuma questdo de cada matéria.

6.1.1.4. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregao.
6.1.1.5. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento

facultativo e, em nenhuma hip6tese, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da prova.
6.1.1.6. A 22 Etapa deste Processo Seletivo Simplificado sera constituida de Prova de
Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor de Musica.
6.1.1.7. Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagdo académica do



candidato.

6.1.1.8. Os pontos referentes a Prova de Titulos serao apurados conforme descrito no
quadro do Anexo V.
6.1.1.9. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletronico

www.ribeiroamaral.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos de cargo
superior aprovados na prova objetiva, os quais terdo 01 (um) dia util, para o envio dos
documentos, conforme cronograma anexo.

6.1.1.10. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla
concorréncia permanecera inalterado.

6.1.1.11. Para os cargos que nao possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa condi¢do na Prova
Objetiva, poderdao ser convocados até o limite maximo de 10 (dez) candidatos PcDs,
considerando os empatados na dltima posigao.

6.1.1.12.  Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo
e horario divulgados, acessar o endereco eletronico www.ribeiroamaral.com.br, realizar o
download do Anexo V (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

6.1.1.13. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca
Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de
posicionamento especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo V, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo
considerado a primeira pagina.

6.1.1.14. O envio de documentos devera ser realizado somente por upload, no e-mail
contato.ribeiroamaral@hotmail.com, em arquivo dnico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB (cinco megabytes).

6.1.1.15. O upload devera ser realizado em arquivo tnico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

6.1.1.16. 0O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos e o ndo julgamento dos documentos do candidato na
etapa de Prova de Titulos.

6.1.1.17. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o
encaminhamento dos documentos de titulos ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinagdes do Edital.

6.1.1.18. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma tunica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

6.1.1.19. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

6.1.1.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato
de convocagao.

6.1.1.21. Os demais candidatos concorrentes aos cargos ndo convocados para
apresentacdo dos titulos, mas que tenham atingido o percentual minimo de aprovagdo na
Prova Objetiva, figurardo em lista de espera especifica, podendo ser chamados, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Santa Barbara/MG, em caso de restar
alguma vaga ndo preenchida pelos candidatos aprovados e convocados até a presente
etapa. Ndo serdo computados pontos de Prova de Titulos para esses candidatos, a
classificacdo se dara pela pontuacao obtida na Prova Objetiva, com aplicacdo dos devidos
critérios de desempate, conforme estabelecido neste Edital.

6.1.1.22. A analise dos titulos sera efetuada por comissido constituida de membros
indicados pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda.

6.1.1.23. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre,
tera atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, ndo sendo eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.1.24. A comprovacdo dos titulos de forma¢do académica devera observar
obrigatoriamente as regras contidas no Anexo V.

6.1.1.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.
6.1.1.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
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apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

6.1.1.27. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada
pelo candidato.

6.1.1.28. Em caso de diligéncia, fica reservado a Ribeiro Amaral Assessoria e
Consultoria Ltda ou ao Municipio de Santa Barbara/MG, a qualquer tempo, o direito de
exigir a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

6.1.1.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a
eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabiliza¢gdo administrativa, civil e penal.

6.1.1.30. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

6.1.1.31.  Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias neste Edital.

CAPITULO 7 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de Santa Barbara.

A convocacgdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por

meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no Site

www.ribeiroamaral.com.br, nao podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

7.2.1.0 candidato poder3, ainda:

a) contatar o servico de Atendimento ao Candidato, atraveés do telefone (32) 3421-3146.

7.2.2.0 candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local

constantes do Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de

Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,

munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),

ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo com

foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de

Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).

Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no

aplicativo do 6rgao emissor.

Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 7.3., desde que permita, com clareza, a

sua identificacdo.

7.4.1.0 candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do
item 7.3., ndo fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

7.4.2.Nado serdo aceitos - para efeito de identificacdo, no dia das provas - protocolos,

cdpia dos documentos citados na alinea “b”, do item 7.3., ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira

funcional de ordem ptblica ou privada.

Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o

horario estabelecido para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario

preestabelecido.

0 candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de

um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenacdo no local em que estiver prestando a respectiva prova.




7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Nado havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados

pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Ribeiro Amaral

Assessoria e Consultoria Ltda, para a realizacdo da prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,

manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material

ndo fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, utilizacdo de protetor

auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de

telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagao

de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.11.1. 0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico

deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Ribeiro Amaral Assessoria e

Consultoria Ltda, antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e

manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacao da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros

ou similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do

candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer

lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da

respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com

seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva

prova.

A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda - objetivando garantir a lisura e a

idoneidade deste Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos, podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,

com detector de metal, em ambientes no local de sua aplicacao.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacdo publicada oficialmente no Site

www.ribeiroamaral.com.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital

de Convocacio;

€) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do
item 7.3,;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, ap6s o seu inicio, qualquer equipamento

eletronico e/ou sonoro e/ou de comunica¢do ligados ou desligados, que ndo tenha

atendido aos itens 7.11.e 7.11.1., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente

ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da

respectiva prova;

g) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que

nao o fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, ou copiar questdes, em

parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova

objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou redacio

e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e/ou dissertativa completos, ou qualquer

outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Ribeiro Amaral Assessoria e

Consultoria Ltda;

1)) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte

ou autorizacao;

k) durante o processo seletivo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas

neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacdo das provas;




7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 1 hora
de permanéncia minima ou sem a respectiva autorizacdo do responsavel pela aplicacdo da
prova pratica, se for o caso;

0) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo e/ou para o
procedimento de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas e discursiva tem data prevista para sua realizacio em
27.09.2026, em horario a ser publicado oportunamente e oficialmente no site
www.ribeiroamaral.com.br.

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1.
a 7.16., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacio sobre o local e sala, para a realizacdo da
prova objetiva, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo
a ser publicado oportunamente e oficialmente no site www.ribeiroamaral.com.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera
ainda:

a) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato pelo telefone (32) 3421-3146.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar do Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

7.16.2.0correndo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo Simplificado e realizar as provas, se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de inscricdo, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

7.16.3. A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O horario de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

7.17.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido
o tempo de uma hora de sua duragdo, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova
objetiva e o caderno de questdes da prova objetiva.

7.18.1.0 candidato deverad observar, total e atentamente, os termos das instrucgoes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2.Em hipétese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.

7.18.3.A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue,
ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.
7.18.4.0 candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta preta, bem como, assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Al
erta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderao nao
ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizacao.

7.18.4.2. 0
candidato que tenha obtido da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda autorizagao
para utilizacao de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por
esse fiscal.

7.18.5. Nido serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do mesmo.




8.1.

9.1.

7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de
prova.

7.18.7.1. Ap
0s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

7.18.8. 0O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo oficial no Site
www.ribeiroamaral.com.br. a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da
aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

DA PROVA OBJETIVA

8.1.1.A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
8.1.2.A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Nax100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3.Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 e ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova.

8.1.4.0s candidatos ausentes e os nao habilitados nas provas objetiva, serdo eliminados
deste Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 9 - DA PONTUAGCAO FINAL

A pontuacio final do candidato habilitado correspondera a somatoria da nota da prova
objetiva e da prova de titulos.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

11.1.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

Na hipoétese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
tomando como base a data de encerramento das inscri¢ées;

b) com maior pontuacio na prova de titulos;

C€) com maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

f) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

g) maioridade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial: contendo os candidatos classificados que concorrem
como pessoa com deficiéncia.

Ndo ocorrendo, neste Processo Seletivo Simplificado, inscricdo ou classificacdo de
candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de
classificagdo geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Cabera recurso contra:
a) oindeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

12.1.

b) oindeferimento de inscrigdo como pessoa negra (preta ou parda);

c) oindeferimento de condi¢do especial para a realiza¢do das provas;

d) oindeferimento da condigdo de jurado;

e) o gabarito da prova objetiva e de titulos;

f) os resultados das provas;

g) aclassificacdo prévia.

0 prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia ttil, contado do primeiro dia util

subsequente ao da publicacao oficial.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e

protocolado de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo

sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdao

de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

O recurso devera ser protocolado através do e-mail contato.ribeiroamaral@hotmail.com a

partir das 10h até as 23h e 59min, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do

fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem

e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,

assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

11.6.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao
atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na pagina deste Processo
Seletivo Simplificado;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

11.6.2.0 candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma

mencionados neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no

Site www.ribeiroamaral.com.br.

11.7.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdao da analise dos recursos

interpostos e, caso haja anulac¢do ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida

de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.7.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.7.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poders,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma

nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitac3o.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste

Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera participar condicionalmente da etapa

seguinte.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da publicacdo do resultado das provas, serdao disponibilizados os espelhos das

folhas de respostas da prova objetiva e discursiva.

Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o

respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de

reconsideracao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no

prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a

evento diverso daquele em andamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto

neste Edital.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste

Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO 12 - DA CONTRATACAO

A convocacdo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara, seguindo a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Barbara.



12.2,

12.3.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Por ocasido da convocacdo, o candidato tera prazo de 02 (dois) dias para a admissao,
contados da publicacdo no Diadrio Oficial, devendo comprovar os requisitos para este
Processo Seletivo Simplificado mediante entrega dos devidos documentos, observando os
termos do item 2.4., bem como:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscricao;
b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicao Federal de 1988;

€) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Santa Barbara julgar necessarias.

0 nao comparecimento para a admissao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo
por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitacao
tacita das condi¢cdes deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.1.1.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que
venham a ser feitas no site www.ribeiroamaral.com.br e da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.
13.1.2. A Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Santa
Barbara ndo se responsabilizam por qualquer procedimento efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

Motivardo a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢ées
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do C6digo Penal.
Caberd ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara a homologacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 ano, contado da data da publicagao
da homologacdo, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracao.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera manter atualizado seu
endereco, desde a inscrigdo até a publicacdo da classificacao definitiva, na Ribeiro Amaral
Assessoria e Consultoria Ltda e, apés esse periodo, na Prefeitura Municipal de Santa
Barbara.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Site da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara.

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda
se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condig¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado e ndo caracterizando qualquer O6bice, é facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
os registros eletronicos.



13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Ribeiro Amaral

Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Santa Barbara poderao anular a

inscricdo, prova ou nomeagao de candidato, se verificadas falsidades de declaracao ou

irregularidade neste Certame.

0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo Simplificado

quando ndo comparecer as convoca¢cdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua

desisténcia por escrito.

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado, sendo a

propria publicagdo no Site www.ribeiroamaral.com.br, documento habil para fins de

comprovagdo da aprovacao.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Processo

Seletivo Simplificado, serdo publicados no Site www.ribeiroamaral.com.br e da Prefeitura

Municipal de Santa Barbara, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como

referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivo Simplificado

ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de

imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por

quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo Simplificado. Caso haja qualquer

necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com

vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da

organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, cabera a Ribeiro Amaral Assessoria e

Consultoria Ltda e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer

material produzido.

Salvo a excecdao prevista no Capitulo 3, durante a realizacdo das provas e/ou

procedimento deste Processo Seletivo Simplificado ndo serd permitida a permanéncia de

acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos

locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Santa Barbara e pela

Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda, no que a cada uma couber.

Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo I (Das Atribui¢des do Cargo Publico);

b) o Anexo II (Do Conteddo Programatico);

c) o Anexo III (Do Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto);

€) o Anexo V (Da Pontuacgdo e dos Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos),

f) o Anexo VI (Do endereco da Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda e da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara).

Santa Barbara/MG, 09 de setembro de 2026.

Alcemir José Moreira
Prefeito Municipal de Santa Barbara



ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Realizar acolhimento das
pessoas que buscam o servigo social; Realizar visitas domiciliares no dambito de programas sociais,
responsabilizando-se pelo cadastro das familias visitadas; promoc¢do de interlocucdo, informacgao e
orientacdo de familias com perfil de atendimento socioassistencial; exercer atividades de orientacio
ao publico sobre o acesso a programas assistenciais; Exercer atribuicdes afins previstas em
regulamento especifico da classe.

ANALISTA DE AGROPECUARIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Administrar, planejar e dar
suporte técnico a atividades agropecudrias vinculadas a programas, projetos ou agoes
governamentais de cultivo agricola, manejo de animais, bovinos, ovinos e equinos, apicultura,
reproducdo e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar suporte técnico para analises
diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de pastagens e controle de qualidade
da criacdo de animais; Acompanhar o controle de pragas e estudar os melhores procedimentos de
adubacdo e irrigacao; Cuidar da alimentacdo e da reproducdo de animais, bem como do manejo dos
produtos depois do abate; Exercer atividades técnicas vinculadas a servicos de inspecdo e
fiscalizacdo municipal, observadas as normas Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em
campo e em todas as etapas da agropecudria - do plantio e da criagio de rebanhos a
comercializacdo da produgdo; Exercer outras atribui¢des afins previstas em regulamento especifico
da classe.

ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAS E LOGISTICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUAGAO: Exercer atividades de

planejamento, organizacdo, supervisdo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa,
elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatdrios, laudos, entre outros, referentes a area de
atuacado. Atuar com controle de estoque de materiais, reposicdo de estoque, manuseio de pecas de
automoveis e equipamentos em geral, programar manutenc¢des corretivas e preventivas, atuando
no sentido de preservar a disponibilidade dos instrumentos necessarios aos servicos da
administracdo; Realizar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos e equipamentos
municipais; Certificar servicos de manutencdo realizados indiretamente (por terceiros
contratados); Responsabilizar-se por padroniza¢des de materiais e equipamentos, observadas as
regras legais e a eficiéncia administrativa, atuando na programacao e planejamento de compras e
reposicdes de estoque dos servigos municipais; Atuar no controle de qualidade de bens, servigos e
materiais adquiridos pela administracdo, inclusive na elaboracdo de referéncias técnicas e
instituicao de padrdes minimos de rendimento, eficiéncia ou resultado; Atuar no planejamento e
operacdo logistica, definicdo de rotas, arranjos de atendimento em territério municipal,
responsabilizando-se pela eficiéncia dos processos; Exercer outras atribuicdes afins previstas em
regulamento especifico da classe.

ANALISTA DE TRIBUTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer atividades de
planejamento, organizacdo, supervisdo técnica, assessoramento técnico, estudo, pesquisa,
elaboracdo de pareceres e notas técnicas, relatdrios, laudos, entre outros, referentes a area de
tributos e receitas municipais; Acompanhar os repasses oriundos da reparticio de receitas
tributdrias, oriundos do Estado de Minas Gerais ou Unido Federal, encaminhando aos 6rgios da
administracdo as informagdes e os documentos necessarios as providéncias cabiveis; Atuar em
procedimentos administrativos tributdrios e em agdes fiscais, nos termos da legislacao tributaria;
Apurar tributos devidos e apoiar tecnicamente a fiscalizacdo municipal; Colaborar no planejamento
das a¢des de melhoria da arrecadacao e combate a inadimpléncia de tributos; Produzir estudos e
sugerir alteracdes que considere necessarias na legislacdo tributaria vigente; responsabilizar-se
pelo equilibrio e eficiéncia fiscal, pela autonomia financeira e melhoria da arrecadacao; Exercer
outras atribuic¢des afins previstas em regulamento especifico da classe.

ASSISTENTE DE EDUCACAOQ BASICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Fornecer dados e

apresentar relatérios de suas atividades; Participar de cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela
Unidade de Ensino e Secretaria Municipal da Educacao; Conhecer o planejamento anual e os planos



de aula semanais, elaborados pelo professor; Atender e orientar os alunos, em horarios de entrada,
saida e durante as aulas e intervalos de aulas, recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e
locomogao, dentro do espaco escolar, sempre que necessario; Em conjunto com o professor,
organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam integralmente as
capacidades intelectuais, psicolégicas, fisicas e sociais da crianca; Zelar pela seguranca e bem-estar
dos alunos, na escola e no transporte escolar; Auxiliar nas atividades de lazer e recreacdo que
desenvolvam as capacidades intelectuais, psicolégicas, fisicas e sociais do aluno; Acompanhar os
alunos em passeios, visitas e festividades sociais; auxiliar os alunos na alimentacdo, bem como
servir as refeicdes se for necessario; informar ao professor e coordenador pedagogico sobre
qualquer incidente ou problema de saide ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e
fora da unidade escolar; Auxiliar os professores na execuc¢do das atividades, na assisténcia aos
alunos, bem como, nas solicitacdes de material didatico; Participar de processos coletivos de
avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade replanejar e melhorar a qualidade
do ensino; Cumprir as determinacgdes e as diretrizes do 6rgdo superior competente; participar de
todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade de Ensino e pela
Secretaria de Educacdo, em parceria com a comunidade e toda a rede de ensino. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Elaborar, implementar,
executar e avaliar as politicas sociais da administracdo publica; Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social Municipal;
Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacdo atendida
pelo municipio; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais prestados pelo Municipio; Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria aos 6érgdos da administragdo ptiblica municipal; Prestar
assessoria e apoio no relacionamento da administracdo publica com movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, exercicio e defesa de direitos; Realizar estudos socioeconémicos para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica municipal; Elaborar,
executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos municipais na area de Servico
Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social requisitadas pelo gestor ou inerentes aos servicos municipais; Treinamento,
avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social; Atuar em servicos técnicos de
fiscalizagdo, controle, avaliacdo e monitoramento de servico social prestado por organizacdes da
sociedade civil no ambito de parcerias; Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de planos de trabalho,
projetos basicos e termos de referéncia relativos a ares de atuacao; Exercer atribuicoes de servico
social no ambito de politicas municipais voltadas a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, ao amparo as criancas e aos adolescentes carentes, a promocio da
integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a
promog¢ao de sua integracdo a vida comunitaria, a vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos;
Exercer atribuic¢des afins previstas em regulamento especifico da classe.

AUXILIAR DE MEDICINA VETERINARIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Realizar procedimentos de
cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de competéncia
privativa do médico veterindrio; registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum
pré-cirargico, e outros previamente estabelecidos pelo médico veterinario; verificar a temperatura,
a pressao arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condicdes fisicas, atitudes
e comportamentos; auxiliar na coleta de material para exames clinicos; ministrar medicamentos
prescritos pelo médico veterinario responsavel, quando capacitados e autorizados, fazendo constar
assinatura, data e hora no prontudrio veterinario; fazer curativos quando prescritos pelo médico
veterinario; alimentar e realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento
natural da espécie, e sob a orientacao do médico veterinario, observando-se a situa¢do individual
de saude de cada paciente; higienizar o local de estada dos animais; auxiliar nos primeiros
socorros, desde que capacitado e sob a orientacdo do médico veterindrio; preparar animais e
materiais para procedimentos médico veterindrios; pesar o animal; realizar a contencao fisica do
animal, segundo métodos, ética e técnica adequada para a espécie, porte e condicdo fisica do
animal; auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que nao implique na execucao da
diérese e/o outro ato de competéncia privativa do médico veterindrio; realizar tricotomia;
selecionar caixa cirurgica e preparar material para cirurgia; auxiliar no procedimento de intubacao



do animal; posicionar o animal na mesa; fazer assepsia do animal; transportar o animal dentro do
estabelecimento; recolher os instrumentos utilizados; separar material descartavel; separar e
embalar residuos fisicos, quimicos e biolégicos para descarte; lavar, higienizar, desinfetar e
esterilizar os instrumentos; montar a caixa cirurgica; dobrar panos, aventais e uniformes;
esterilizar materiais, instrumentos e ambientes; transportar e/ou conduzir o animal para
atendimento; obter informacdes preliminares junto aos tutores quanto ao motivo da consulta ou
procedimento; orientar sobre cuidados gerais de higiene conforme a prescricdo e orientagao do
médico veterinario; colaborar na administracdo e organizacdo do ambiente de trabalho; manter a
limpeza do ambiente de trabalho; preencher o cadastro do animal; conferir dados do animal (ficha
de identificacdo); controlar estoques; solicitar material; repor medicamentos e material; identificar
e embalar cadaver, apds constatacdo do 6bito do animal pelo médico veterinario; enviar material
coletado e identificado pelo médico veterindrio para exames laboratoriais; realizar cuidados gerais
de limpeza, manutencao e esterilizacdo de materiais e equipamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Abrange atividades sem

complexidade e de nivel fundamental, envolvendo, basicamente, obras, manutencdo, cantina,
zeladoria, auxilio/ apoio em sepultamentos, e faxina, manejo de residuos, capina, jardinagem,
varricdo, limpeza e conservacdo de prédios publicos, parques, centros esportivos, garagens,
arquivos, oficinas, unidades de ensino e demais nticleos ou reparti¢cdes publicas em geral. Excluidas
apenas as atividades de coleta de lixo urbano, capina, varricio e limpeza de vias publicas,
ressalvadas disposicbes previstas em regulamento especifico da classe, que poder3, ainda,
estabelecer atribuig¢des afins

CONTADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Efetuar o
acompanhamento e o controle da movimentacao contabil da administragdo municipal, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliagio bancaria e outros, além do
esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a
atualiza¢do dos dados e a correta informacao da aplicacdo dos recursos publicos; Dar apoio técnico
aos demais setores e departamentos da administracdo municipal, inclusive com a realizagdo de
pericias, calculos, estimativas, balancos, relatérios e levantamentos diversos, bem como
acompanhamento de pericias e elaboracido de laudos de assistente técnico em processos judiciais;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

DENTISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Desenvolver atividades de
atencao basica (Procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a
equipe de saude da familia); Realizar fun¢ées de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir para bem-
estar da coletividade; executar atividades odontolégicas gerais, realizar exames, tratamentos e
pericias, aplicando as normas técnicas de odontologia. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Elaborar, implantar e
monitorar projetos de gestdo dos residuos so6lidos e liquidos, de acordo com a legislacdo vigente no
dmbito municipal, estadual e federal; apoiar tecnicamente na elaboragdo de programas educativos
e sociais desenvolvidos pela administracdo publica municipal; buscar e oferecer subsidios na
elaboracao de projetos visando a captacdo de recursos para a implantacdo de obras de saneamento;
emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; implantar critérios de controle da qualidade ambiental das acdes de desenvolvimento
do municipio e dos processos de saneamento implantados, ligados a dreas de atuacdo de sua
competéncia profissional definidas no seu registro profissional; elaborar e oferecer apoio para a
realizacao de treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na secretaria em que atua e
demais campos da administragio municipal; participar como membro efetivo na elaboracio de
projetos que impliquem na melhoria da qualidade ambiental do municipio, examinar de forma
qualitativa quantitativamente as modifica¢gdes introduzidas no espago territorial do municipio, o
grau de adaptabilidade da populacdo decorrentes destas alteracdes, considerando o
desenvolvimento econdmico e urbano e social; elaborar planos de recuperacido e preservacio de
recursos naturais; atender as normas de higiene e de seguranc¢a do trabalho; analisar e emitir
parecer sobre a aprova¢do de obras e empreendimentos quaisquer que impliquem no



comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos fisico, bioldgico e
social e que, por forca de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo municipio; atuar em
procedimento de licenciamento ambiental; assessorar tecnicamente os conselhos municipais no
que tange as questdes ambientais a eles relacionados; trabalhar na elaboracio de projetos voltados
a utilizacdo de energia limpa e renovavel no ambito da administracdo publica; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO NA AREA DE ATUACAO: Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras
e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas,
projetos arquitetonicos de loteamentos, projetos de construcdo, desmembramentos, visando
atender as solicita¢oes. Elaborar planilhas e emitir pareceres técnicos em assuntos da engenharia
civi. Acompanhar a execucdo de obras publicas. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe..

ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Coordenagio das unidades
de saude, de seus indicadores e indices publicos; preenchimento de formularios, relatérios e
notificacdes; supervisdo de servico de enfermagem e realizacdo de procedimentos: curativos,
vacinacdo, afericio de PA, apuracdo de saturacdo; glicemia, administracdo de medicacao oral,
parenteral e topica; atendimento domiciliar (curativos, PA, glicemia e medicagdes); acolhimento de
pacientes com classificacdo de risco: orientagdes e realizacao de procedimentos necessarios; auxilio
em pequenas cirurgias; realizacdo de procedimentos exclusivos do enfermeiro: sondagem vesical
de demora e sonda nasoentérica; realizacdo de consultas de enfermagem; puericultura,
acompanhamento de TB e Hanseniase, orienta¢des a pacientes HIV positivo sobre o tratamento e
procedimentos necessarios; realizacdo de exame Papanicolau; realizacdo de grupos operativos
(hiperdia, gestantes, planejamento familiar, reeducac¢do alimentar e outros); atendimento em grupo
realizado nas escolas; orientar e acompanhar o técnico em enfermagem em suas funcoes:
desinfec¢do, preparo e esterilizacdo de materiais, desinfeccdo de utensilios e organizacdo da
unidade; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

ESCRITURARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Redigir correspondéncia,
oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados; examinar processos e papeis avulsos e
dar informacdes sumarias; realizar atendimentos internos e externos; fazer e conferir calculos
aritméticos; escriturar livros e fichas; preencher guias, requisicées conhecimento e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na Unidade;
Padronizar e certificar processos; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir
processos; organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos; participar
de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério que envolva conhecimento
das atribuicdes de Unidade; executar trabalhos de digitacao e/ou alimentacdo de banco de dados
ou sistema de informacdo; acompanhar o andamento e a tramitacdo de procedimentos sob sua
responsabilidade e que lhe forem designados; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Executar tarefas diversas

relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e
de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a

finalidades industriais e a outros propdsitos. Supervisionar e orientar os servidores da farmacia.
Realizar as fungdes e atividades inerentes a profissao de farmacéutico, de acordo com as normas
técnicas; Orientar os gestores acerca das propostas mais vantajosas para a administracdo publica
em termos de insumos e itens quanto a sua composicdo quimica e biologica; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

FISCAL MUNICIPAL
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Adotar todas as
providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica e



ambiental; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacio e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras e plano diretor, sem prejuizo dos demais atos normativos relativos ao
meio ambiente urbano; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo
da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicio de Multa e de
Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Lavrar
autos de embargo e interdicao, de acordo com a lei municipal; auxiliar na elaboracdo do relatério
geral de fiscalizacdo; manter informacdo permanentemente a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades; exercer a fiscalizacdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, instalagdo, horario e organizacao;
inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazend-las em depoésito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto, taxas e/ou das multas
devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; exercer a fiscalizacao sobre
o cumprimento das normas relativas ao patrimonio histérico e cultural do municipio, adotando
todas as medidas previstas em lei; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servigos; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessdo de
inscricdo municipal e alvards; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; exercer a fiscalizacdo referente ao cumprimento da
legislacdo tributaria municipal, realizando avaliacdes e estimativas, certificando fatos, emitindo
notificacdes e lavrando autos de infracdo e imposicdo de multa, nos termos da lei municipal; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasio
de areas publicas e edificagdo ou ocupacdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e
relatorios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacdo e
parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria; inspecionar, de
acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacao clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de
poluicao visual e/ou sonora, polui¢cdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da dgua, entre outros;
emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos
termos da lei municipal; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - areas de
preservacdo permanente; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos para o
Municipio; vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informacoes para expedicio de
alvara de construcao, de autorizacdo de parcelamentos, desdobro, de unificacdo, de anexacdo de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidoes de andamento de obras;
acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo 6rgio préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob
sua responsabilidade, detectando obras que nido possuem o respectivo alvara de construcao ou
reconstrucdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de
vedacao externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras que ndo estiverem licenciadas
por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar
arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e
atuacdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo
urbanistica concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;
fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias
de transito de pedestres e colocacido de cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em
via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacio;
sugerir mudancas em procedimentos administrativos sempre que das mudancas resultarem em
melhoria da qualidade dos indicadores fiscais; propor alteracdes nos regulamentos da
administracdo publica de modo a garantir a eficiéncia do poder de policia administrativa do poder
publico; desempenhar atividades afin que vierem a ser previstas em regulamento especifico da
classe.

FISIOTERAPEUTA



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Atender pacientes e clientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos
no paciente; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saide e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer as atividades
inerentes ao cargo de fonoaudidlogo. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral, utilizando técnicas proéprias de avaliacdo; treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; examinar pacientes, fazer
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar
exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etioldgicos, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disttirbios vocais;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satude; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de saude publica; elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Consultas e atendimentos
médicos geral no tratamento e preven¢do de doengas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto
Atendimentos e Ambulatoérios; implementar a¢des para promocdo da sauide; coordenar programas
e servicos em saudde; realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e avaliacoes
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica
prestada pelo médico compreende a assisténcia médica ao paciente e estende desde os
atendimentos basicos até avalia¢des diagndsticas e terapéuticas complexas, no ambito da estratégia
de sadde da familia. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO AUDITOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Auditar regularmente os
servicos médicos e de saude em geral prestados pela Secretaria Municipal de Satude e pelos
prestadores por ela contratados, responsabilizando-se pela formalizacdo e conclusdo dos devidos
procedimentos administrativos, com posterior encaminhamento a Controladoria Geral do
Municipio; Identificar e apontar experiéncias de éxito e/ou falhas no servigo de sadde, notificando
os responsaveis e recomendando acdes de melhoraria e/ou regularizacdo; Realizar auditorias
mensais e sempre que julgar necessdrio, especialmente quando houver dentincia de irregularidades
em quaisquer unidades internas ou prestadoras de servigos de saude, sempre reportando suas
conclusdes a Controladoria Geral do Municipio; Acompanhar, junto com os profissionais do Servico
de Controle e Avaliacao, toda a execucdo dos servigos, controlando e auditando possiveis distor¢des
encontradas pelos profissionais da area; realizar reunides avaliativas perioddicas; Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA )
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer as atividades

inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia e obstetricia, de acordo com as normas
legais vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevenc¢do de
doencas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar acoes
para promocdo da sadde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias e avaliagoes
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica
prestada pelo médico ginecologista e obstetra compreende a assisténcia médica integral ao
paciente que se estende desde os atendimentos bdasicos até avaliacdes diagnoésticas e terapéuticas
complexas; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer as atividades
inerentes ao cargo de médico, especializado em pediatria, de acordo com as normas legais vigentes.
Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevenc¢ao de doenc¢as em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar agdes para promocdo da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias e avaliacdes médicas; elaborar



documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico
pediatra compreende a assisténcia médica integral a crianca que se estende desde os atendimentos
basicos até avaliacoes diagndsticas e terapéuticas complexas. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer as atividades

inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo com as normas legais
vigentes. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencdo de doencas
psiquiatricas, em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios; implementar
acoes para promo¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias e
avaliagdes médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia
médica prestada pelo médico psiquiatra compreende a assisténcia médica integral ao paciente que
se estende desde os atendimentos basicos até avaliacdes diagndsticas e terapéuticas complexas.
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Exercer as atividades
inerentes a profissdo de médico veterinario; Realizar inspecdo sanitaria e de controle da qualidade
de produtos de

origem animal e de estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e similares de
origem animal; Responsabilizar-se pelas a¢des de

tratamento animal no ambito de servigos publicos municipais; Orientar a populacdo quanto a
prevencdo e combate de moléstias infectocontagiosas e

parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;
Atuar nas politicas publicas referentes a controle de

fauna; Responsabilizar-se tecnicamente por instalagcdes publicas municipais em que sejam
acolhidos animais apreendidos pelos servicos de

fiscalizacdo, inclusive nas hipoteses de eventos temporarios com a presenca de animais; Atuar em
cooperagdo com os servicos de vigilancia em

saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de zoonoses) e, em sua area de atuacdo, nos demais
servicos de saude; Produzir relatérios, estudos

técnicos, inspecdes e quaisquer outras diligéncias inerentes a politicas de fomento a producdo em
pequenas e médias propriedades rurais, bem como em propriedades cadastradas em programas de
apoio ao produtor rural; Aplicar técnicas de melhoria da producao na pecudria, de prevencido a
doencas, de manejo e nutricdo animal, entre outras atividades; Praticar clinica médica veterinaria
em todas as suas especialidades; Contribuir para o bem estar animal; Atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacao ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na
elaboracdo da legislacdo pertinente; Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econdémica da
atividade ou projeto governamental, bem com analisar laudos de viabilidade propostos em
procedimentos administrativos; Estabelecer interface entre informatica e producdo animal;
Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalacées e equipamentos zootécnicos;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutri¢cdo animal; Projetar
instalacdes para animais; Supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producio;
Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; Realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; indicar
medidas de protecdo e prevencao; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; Coletar
material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagndstico; Realizar necropsias;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

MONITOR DE TURISMO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Atuar, inclusive em
horarios e datas especiais, em prédios e logradouros publicos, bem como em quaisquer partes do
territério municipal, com a finalidade de acolher, informar, orientar e conduzir interessados e
turistas em conhecer atracdes turisticas ou obter informacdes uteis sobre o Municipio de Santa
Barbara, seus servicos publicos, bens de natureza material e imaterial, obras, objetos, documentos,
edificacbes e demais espacos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico,
arqueoldgico, paleontolégico, ecolégico, cientifico e cultural; Prestar apoio e informagdes a turistas
orientando acerca dos atrativos turisticos locais; Orientar e conduzir visitas a prédios e locais
considerados como Patriménio Histérico; Auxiliar turistas a conhecerem o patrimonio histérico,
cultural, artistico e paisagistico do municipio; Ser responsavel pelo preenchimento impresso e




online da Planilha de Estatisticas do Centro de Informacdo ao Visitante ou, ainda, de relatérios,
planilhas e outros bancos de dados da Central de Atendimento ao Turista; Zelar pela manutengao
dos atrativos e informar ao 6rgdo competente qualquer depreciacdo do patrimdnio; Realizar
pesquisas bibliograficas sobre a cidade e os atrativos turisticos; Auxiliar na elaboracdo e
implementacado de roteiros e rotas turisticas da cidade; Participar de cursos de capacitacido na area
do turismo; Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe

MOTORISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Direcio de veiculos
automotores da frota municipal, inclusive para transporte escolar, servigos de satde e servicos
administrativos; Transportar pessoas atendidas por servicos publicos, servidores em servigo e no
interesse da administracdo, bem como mercadorias, equipamentos, documentos e outros,
responsabilizando-se inclusive pela entrega, conferéncia e recebimento nos pontos de partida e
destino; Controlar a parte diaria do veiculo, responsabilizando-se pessoalmente pela integridade
dos dados inseridos; Fiscalizar o cumprimento das normas de transito por parte das pessoas
transportadas, inclusive no que respeita a correta utilizacdo de equipamentos de seguranca;
Monitorar as condicdes dos veiculos da frota, solicitando as manutencdes preventivas e corretivas
que identificar; Zelar pelas boas condigdes do veiculo, inclusive de limpeza e higiene; Informar ao
superior hierarquico qualquer alteracdo no funcionamento ou condi¢ées dos veiculos da frota
municipal; Exercer, quando na direcdo de veiculo da frota, a fiscalizagio do cumprimento das
normas de transito por parte de todos os passageiros; Portar a documenta¢do obrigatéria na
condug¢do de veiculo; Observar as regras de transito; Sugerir alteracdes de rota, horario ou
qualquer outras que se mostre mais vantajosa para o servico publico, inclusive em relacido a
conservacao dos veiculos e economia de recursos; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da sadde
publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da satde coletiva; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os
diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e
outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboracdo de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Planejar, coordenar e supervisionar
servicos e programas de alimentacao escolar, elaborando cardapios e termos de referéncia para
compras publicas; Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profissao, de acordo com as normas
técnicas e com os objetivos dos servigos publicos municipais. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Manejar guindastes,

guinchos, talhas, veiculos agricolas e outros equipamentos de levantamento e movimento de
materiais; operar equipamentos de arrasto e elevacdo, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
escavadeiras hidraulicas, tratores, empilhadeiras, motoniveladoras, condu¢do e operacdo de
veiculos e implementos agricolas aplicados ao preparo do terreno a receber plantio, etc; zelar pela
manutencdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para
assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operacgdes; zelar pela guarda, conservacao,
limpeza e manutencdo dos equipamentos, instalagdes, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais de trabalho; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos; registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da
administracdo. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Realizar estudos,
pesquisas, avaliagdes, pareceres, exposicdes de motivos, laudos, minutas de contratos, acordos,
convénios e procedimentos semelhantes; Emitir pareceres sobre atos administrativos; Atuar no
controle da legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos; Propor
normas e critérios para a proposicdo de anteprojetos, planos e programas ou atos de interesse do



Municipio; Desempenhar outras atividades correlatas, que lhes forem atribuidas; Atuar em juizo ou
fora dele nas causas de interesse do Municipio; Quando designado pelo Procurador-Geral
Municipio, atuar junto a Assisténcia Judicidria; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa
municipal de governanca e integridade publica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - SERIES INICIAIS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor da Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracao da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas- aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagio com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - ARTES / EDUCACAO ARTISTICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagio com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - CIENCIAS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientagdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - EDUCACAO FISICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientagdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboragdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins



educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - ENSINO RELIGIOSO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientagdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - GEOGRAFIA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientagdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - LINGUA INGLESA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracao da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA - MATEMATICA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Trabalho educativo, com

qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste na regéncia de aulas no
ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo do Diretor do Unidade de
Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar na
elaboracao da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Zelar pelos indices de avaliacdo
escolar; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como participar e
contribuir com os programas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Desempenhar tarefas afins previstas
em regulamento especifico da classe.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Atuar de forma
colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interacdo no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdégico relativo ao contetido estudado em
sala de aula (atividades, exercicios, provas, avalia¢des, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com
o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicacao
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacao e o aprendizado do
uso do recurso de comunicag¢do e ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos; Preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de comunica¢do simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacdo
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual e promova sua aprendizagem por meio da informdtica acessivel; Ampliar o repertério
comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Orientar a elaboracao
de materiais didatico-pedagodgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em
todas as atividades da escola. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da
classe.

PROFESSOR DE MUSICA - TROMPETE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAOQ: Ministrar aulas nos cursos
da Estacdo da Musica José Luiz Pinto Coelho em disciplinas relacionadas a area especifica e areas
afins; participar de atividades extracurriculares e pedagégicas (Musica na Escola) promovidas pela
Estacdo da Musica; assumir coordenacdes de nucleos quando solicitado pela direcdo; integrar os
Grupos Musicais da Estacdo da Musica, atendendo a convocacdo da Direcdo; Orientar estudantes em
praticas individuais e coletivas.

PROFESSOR DE MUSICA - VIOLINO E CANTO LiRICO



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Ministrar aulas nos Cursos
da Estacdo da Musica José Luiz Pinto Coelho, em Violino e aulas em grupo e individual em Técnica
Vocal e Disciplinas relacionadas a area especifica e areas afins; participar de eventos e atividades
extracurriculares e pedagégicas promovidas pela Estagdo da Musica; assumir a coordenagio de
nucleos quando solicitado pela Direcdo; integrar os grupos musicais da Estacdo da Musica, conforme
convocagao da Direcdo; assumir coordenacgdes de nucleos quando solicitado pela Diregdo; orientar
estudantes em praticas individuais e coletivas do nivel basico ao avancado (preparatério para
vestibular).

PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUAGAO: Atuar na 4rea de satide ou
assisténcia social; Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais,
de comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoloégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida
comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas. Atuar junto aos centros de Referéncia Social e demais programas de
desenvolvimento social executados pelo municipio. Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

SECRETARIO ESCOLAR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Coordenar e supervisionar
os trabalhos de secretaria da escola; Elaborar a programacdo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; Garantir a correta aplicacao das
Normas Regimentais bdasicas e o regimento da escola especialmente no que diz respeito a
escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacdo da vida funcional de todos os servidores
da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral; Zelar pela
identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; Coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuario para alunos novos e arquivar os
prontuarios de alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levantar dados referentes a
aprovagdo, recuperacdo e reprovacdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovacdo, recuperagao e
reprovacdo dos alunos; Lavrar atas de reunides e de resultados finais; Responsabilizar-se por toda
escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental
e registro de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a autenticacdo dos
mesmos; Analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor; Coordenar a organizacdo e
conservacdo do arquivo ativo e inativo da escola; Manter em sigilo a documentacdo atinente a vida
escolar dos alunos, e a vida profissional dos servidores da escola; Analisar, instruir e divulgar
documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacio,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
Realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto
com a direcdo da escola; Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos; Encaminhar aos
orgdos competentes documentos diversos; Preparar o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;
Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos; Convocar o
pessoal por determinacdo da dire¢ao e/ou conselho escolar para reunides de carater pedagdgico ou
administrativo; Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuacdo; Garantir
0 apoio material e administrativo ao conselho escolar; Desempenhar tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUAGAO: Executar atendimento
basico aos pacientes sob a supervisdo do enfermeiro, Médico e/ou cirurgido dentista; realizar
curativos diversos; preparar pacientes para exames; aplicar injecdes; tomar o pulso e a
temperatura; medir a pressdo arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de
acordo com as prescricdes médicas; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e dos medicamentos ministrados;
auxiliar na preparacao de salas para atendimento médico; auxiliar na esterilizacdo de material e
instrumentos utilizados nestes trabalhos e de enfermagem; observar e auxiliar na manuteng¢do da



limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis;
receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritério; executar tarefas de
enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas vigentes: vacinagao,
curativos, esterilizacdo e atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a
comunidade. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Atuar sob a supervisio de
um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultdrio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saiide em
nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; participar de
programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevencao e tratamento das
doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando
testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para
subsidiar decisoes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocdo de placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo tépica de substancias e realizando
demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie dental. Exercer as
atividades e funcoes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas; Desempenhar tarefas
afins previstas em regulamento especifico da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO NA AREA DE ATUACAO: Dedicar-se a tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social;
preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Exercer
as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas. Desempenhar
tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.



ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac¢des e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada em
vigor apdés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteddo programatico.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e
expressoes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
divisdo silabica. Pontuacao de frases; sinais de pontua¢do e seu uso. Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
Sin6nimos e antonimos.

Matematica

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e
comprimento. Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico. Aplicagdo dos
conteuidos anteriormente listados em situa¢ées cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: mausica.
Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre o
municipio deste certame: historia, populacio, trabalho e rendimento, educacio, saude, territério e
meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CARGOS DE NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

PARA TODOS 0S CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e
expressOes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
divisdo silabica. Pontuacao de frases; sinais de pontua¢do e seu uso. Classificacdo e flexdo de
substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
Sinbnimos e anténimos. Matematica Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos
nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo. Sistema monetario
brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem. Interpretacdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico. Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Matematica

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacgdes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC,
representacoes, relacoes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razio, proporcao,
porcentagem, divisdo proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a
reta e suas partes, dngulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacdes
métricas, teorema de Pitagoras, semelhanga, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos
senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de pontos, retas e planos no espaco
tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema
cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacdes, intersec¢des, posicdes relativas.
Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e fungbes: Equagdes, inequacdes e sistemas:
lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolu¢do de problemas. Funcdes: representacdes
graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fung¢des lineares, quadraticas,



exponenciais e logaritmicas. Funcdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes
aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacdes. Matrizes e
determinantes: opera¢des com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes.
Polindmios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e
aprendizagem em Matematica: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica,
avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos
relativos a: ndmero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcgdes, estatistica e
probabilidade.

Informatica

No¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, sistemas operacionais modernos (Windows).
Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos. Internet: uso e navegacao,
sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (IaaS, Paa$, SaaS), servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
Worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacdes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: mausica.
Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia. Aspectos gerais sobre
o municipio deste certame: histéria, populacio, trabalho e rendimento, educagio, saude, territério e
meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA

Principios da Administragdo Publica. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao
privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. O papel do servidor. Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. Gestdo de documentos.
Conduta profissional: comunicag¢ido verbal e apresentacdo pessoal. Relacées humanas no trabalho.
Interacdo com o publico interno e externo. Comunicagdes administrativas: redacdo de
correspondéncia e documentos oficiais. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Objetivos e
principios. Definicido de dados pessoais e dados sensiveis. Direitos dos titulares de dados.
Tratamento de Dados Pessoais (hipdteses legais, consentimento e responsabilidade de
controladores e operadores). Aplicacdo da LGPD na administragdo publica. Transparéncia e
protecao de dados em servicos publicos. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa
Barbara (Lei n? 1.106/2000)

AUXILIAR DE MEDICINA VETERINARIA

Controle de Zoonoses - aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose,
Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose,
Febre Amarela, Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saude publica.
Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Doencas transmitidas por alimentos de
origem animal. Métodos de insensibilizagdo para o abate humanitario de animais de agougue.
Condicdes higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para os estabelecimentos que
exercem atividades veterindarias.

ESCRITURARIO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
qualitativa - normas e recomendacoes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatdrio, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramaética,
padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramag¢do). Documentagdo e arquivo.



Nocdes sobre escrituracdo de livros contabeis. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢ées de
seguranca do trabalho e ergonomia. Lei Geral de Protecdo de Dados. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Santa Barbara (Lei n? 1.106/2000)

FISCAL MUNICIPAL

Nocdes de Direito Administrativo: Direito Administrativo - No¢des Preliminares; Administragdo
Publica - Organizacdo; Principios Constitucionais e de Direito Administrativo; Atividades da
Administragdo Publica; Ato Administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag¢do, revogacao e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo; Controle e participagdao na Administragdo Publica;
Processo Administrativo; Aspectos juridicos do Servigo Publico; Agentes Publicos;
Responsabilidade civil do Estado. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo.
Responsabilidade civil do Estado. Lei Federal n? 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Lei Geral de Protecdo de Dados. Cédigo Tributario Municipal (Lei n®
1.024/1997). Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Barbara (Lei n2 1.106/2000)

MONITOR DE TURISMO

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Nocodes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do
Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n®
14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal
n?12.527/2011).

SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacdo (Decreto
Estadual n? 45.969/2012 e Lei Federal n? 12.527/2011). Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional - Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteragdes (Titulo I até Titulo IX). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolucao CNE-CEBn27/2010.

TECNICO EM ENFERMAGEM

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Satude (SUS):
principios e diretrizes. Programa Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Segurang¢a do
Paciente. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doencas
cronicas nao transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente
transmissiveis e infectocontagiosas. Procedimentos de Enfermagem a criangca e ao adulto:
administracdo de medicacgdes, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de
materiais para exames, eliminacdes urinarias e intestinais, aspiracdes de vias aéreas superiores,
oxigenioterapia, nebulizacdo, nutricdo e hidratacao, sono e repouso, integridade cutdneo-mucosa,
regulacdo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balanco hidrico. Primeiros
Socorros. Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de
medicagdo. Seguranca do paciente e saide do trabalhador: aspectos de biosseguranga, uso correto
de equipamentos de protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos,
materiais bioldgicos, medicamentos e notificacdo de incidentes. Registros de enfermagem.
Seguranca do paciente em servicos de saide: limpeza e desinfeccdo de superficies, processamento
de artigos para a saude. Bioética.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e
controle de infec¢do cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies,
gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢cdes de ergonomia
aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de
bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e
instrumentais odontolégicos: utilizacdo, manutencdo e conservacdo. Materiais de uso odontolégico:



indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagao e
funcao dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do
paciente para o atendimento. Educacdo em Sadde Bucal: agdes individuais e coletivas de promog¢ao
de saude e prevencdo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencao. Radiologia odontolégica: protecdo radioldgica; técnicas
de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde,
Estratégia de Satide da Familia, Atencdo Basica em Sauide e Politica Nacional de Satide Bucal.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PARA TODOS 0S CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao, cargo do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica:
sentido e cargo dos vocabulos; campos semanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, cargo e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Matematica e Raciocinio Logico

Raciocinio Légico: Proposicoes Loégicas: Compreensdo de proposicoes simples e compostas,
identificagdo de conectivos logicos (e, ou, ndo), e andlise de sua veracidade. Tabelas Verdade:
Construcao de tabelas verdade para determinar a veracidade de proposicoes compostas, utilizando os
diferentes conectivos logicos. Argumentacao Légica: Identificacdo de argumentos validos e invalidos, e
reconhecimento de falacias légicas em raciocinios. Sequéncias Légicas: Resolucdo de problemas
envolvendo padrdes numéricos, alfabéticos ou de figuras, identificando a légica subjacente. Diagramas
Légicos: Utilizacdo de diagramas de Venn para representar relacdes entre conjuntos e resolver
problemas de inclusdo e exclusdo. Raciocinio Dedutivo e Indutivo: Pratica na resolucdo de problemas
baseados em raciocinio dedutivo (partindo de uma regra geral para uma conclusao especifica) e
raciocinio indutivo (generalizando a partir de casos especificos). Matematica: Aritmética: Operacdes
basicas (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo), propriedades dos numeros, fracoes, decimais,
porcentagens, razdes e proporcdes. Algebra: Resolugio de equagdes e inequagdes, simplificagio de
expressdes algébricas, fatoracdo, identidades algébricas, sistemas de equacgdes lineares. Geometria:
Conceitos geométricos basicos (pontos, retas, planos), medidas de angulos, perimetros e areas de
figuras planas, volumes de sélidos geométricos. Trigonometria: Aplicacdes de seno, cosseno e
tangente, identidades trigonométricas, resolucdo de tridngulos e problemas envolvendo medidas de
angulos. Probabilidade e Estatistica: Conceitos de probabilidade, eventos, calculo de médias,
medianas, moda, desvio padrdo, interpretacdo de graficos e tabelas. Matematica Financeira: Calculos
de juros simples e compostos, descontos, taxas de porcentagem, amortizacdes, séries uniformes e
planos de financiamento. Raciocinio Matematico: Resolu¢cdo de problemas que requerem andlise
l6gica, interpretacdo de enunciados e aplicacdo de conceitos matematicos para encontrar solugdes.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cendrio nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos: Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacoes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: mausica.
Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Aspectos gerais sobre
o municipio deste certame: histéria, populacio, trabalho e rendimento, educagio, satude, territério e
meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



ANALISTA DE AGROPECUARIA

Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservacdo. Calagem e
gessagem. Adubacdo. Inoculantes. Nutricio mineral de plantas. Engenharia rural. Topografia.
Geoprocessamento. Georreferenciamento. Agrometeorologia. Hidraulica, irrigacdo e drenagem.
Fitotecnia. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais.
Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Producdo de
mudas. Melhoramento genético de plantas cultivadas. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia.
Manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Agrot6xicos. Receituario
agrondmico. Parques e Jardins. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e
beneficiamento. Classificacdo. Padroniza¢do. Processamento. Conservacdo e armazenamento.
Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. Ecossistemas. Meio ambiente:
educacdo ambiental.

ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAL E LOGISTICA

Desenho: Leitura e interpretacdo de desenho técnico e projetos de engenharia mecanica.
Metrologia: erro de medicdo, calibragdo, sistemas de unidades, instrumentos de medicdo, controle
de qualidade, tolerancia e ajuste. Materiais de constru¢do mecéanica: propriedades, comportamento
e aplicacdes. Transformacdes de fase, diagramas de equilibrio, ligas ferro-carbono, tratamentos
térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos.
Principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial; ensaios destrutivos e nao-
destrutivos. Corrosdo: definicdes, corrosio quimica e eletroquimica; métodos de protecdo
anticorrosiva. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressdo, forca cortante e momento fletor,
calculos de tensdo e deformacgdo, andlise das tensdes e deformacdes, vigas carregadas, problemas
de flexdo estaticamente indeterminados, tor¢cdo e momento torsor, fadiga. Elementos de Maquinas:
definicoes, calculos e especificacbes de eixos, polias, redutores, engrenagens, acoplamentos,
rolamentos e mancais, elementos elasticos, elementos de unido. Processos de Fabricacao:
usinagem, conformacdo mecanica, soldagem, fundicdo. Termodinamica: estado e propriedades
termodinamicas, Primeira e Segunda Lei aplicada a ciclos e processos, gases perfeitos, ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo, calculos de rendimento. Mecanica dos Fluidos:
propriedades e natureza dos fluidos, equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos, analise
dimensional e relacdes de semelhanga, escoamento em tubulag¢des, principios de aerodinamica.
Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento, selecdo, manutencao e operacdo de ventiladores,
compressores, turbinas e bombas centrifugas. Transferéncia de Calor: fundamentos e mecanismos
de transferéncia de calor, processos de condug¢do, conveccao e radiacdo, dilatagdo. Motores de
Combustao Interna: funcionamento, componentes principais e calculos; trocadores de calor.
Engenharia de Manutencdo: Gestdo da Manutenc¢do: Planejamento, Programacdo e Controle de
Manutenc¢do, Técnicas de Manutencdo, Conceitos Aplicados a Manutencdo. Lubrificantes e
Lubrificagdo. Engenharia EconOmica: Orgamentos. Substituicdo de Equipamentos. Métodos do
Valor Presente, Valor Futuro, Custo Capitalizado, Taxa Interna de Retorno e Depreciacdo. Avaliagdo
de Maquinas e Equipamentos Mecanicos e Eletromecanicos.

ANALISTA DE TRIBUTOS

O sistema tributario na Constituicdo. Limitacdes ao poder de tributar: competéncia tributdria,
imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticio de receitas
tributarias. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies nao tributarias. Impostos municipais:
ISSQN, IPTU e ITBI. Nogbdes basicas de Imposto Territorial Rural. Legislacdo tributdria:
interpretagdo e integracdo das leis tributarias. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituicdo, modalidades de lancamento, suspensio, extingdo e exclusdao do crédito
tributario. Administracao tributaria. Divida Ativa. Principios da Administragdo Publica. Cédigo
Tributario Municipal e legislagdo especifica municipal. Reforma Tributaria.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuacdo do Assistente Social na Politica de Sadde. Servico Social e atuacdo em instituicdes
hospitalares. Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos te6rico-metodolégicos,
técnico-operativos e ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social.
Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Abordagens grupais e
individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao. Etica profissional. Politicas Sociais
e Legislacdo que regulamentam a profissdo de Assistente Social: Relacdo Estado/Sociedade.
Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas de
Satide Brasileira, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias reguladoras. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da



Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n®
13.146/2015, e atualizagcbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/2003, e
atualizac¢des). Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Norma
Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. Orientag¢des Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Capacita SUAS. A Prevenc¢do e o Trabalho Social com
Familias na Protecao Social Basica.

CONTADOR

Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Contabilidade publica:
conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos,
receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estadgios de execucdo, restituicdo e anulacdo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo,
licitagdo, regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizacdo. Or¢gamento
publico: Conceito e Principios or¢amentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais.
Antecipacdo de Receitas orcamentdarias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstracées
Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) -
Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal, Transferéncias
Voluntarias, Destina¢do de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operacoes de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia,
controle e Fiscalizacao: Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentdaria. Relatério de Gestao Fiscal.

DENTISTA

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento,
anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas,
interpretacdo radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prdtese total e parcial removivel. No¢Ges
bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes metdlicas; restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracoes ceramicas e do tipo Inlay/Onlay.
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restaura¢des. Nogdes
de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia
da cdmara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento
dos canais radiculares. Diagnostico e prognostico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em
odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério
odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em
odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas (farmacologia, indicacoes e
contraindicagdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, anti- inflamatérios ndo
esteroides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Satide Coletiva: Promogio de satide. Epidemiologia dos problemas bucais; Indices e
indicadores; Prevencao, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais. Fldor: uso;
metabolismo; mecanismo de acdo; intoxica¢do cronica e aguda. Educacao em satde bucal. Politica
de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢des de interesse
Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento
Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria
na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterdpicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Legislacdo do SUS. Plano
Nacional de Politicas da Saide Bucal, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (Competéncias
e atribui¢cdes). Norma operacional do SUS. Politicas publicas de saide. Humanizacao. Seguranga do
paciente. Cédigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Saneamento bdasico: tratamento de agua (ETAs), tratamento de esgoto (ETEs), redes de
esgotamento sanitario e drenagem urbana; Recursos Hidricos: Hidrologia, hidraulica ambiental,
balango hidrico, outorga de 4gua e gestao de bacias hidrograficas; Residuos Sélidos: gerenciamento
de residuos (GRS), planos de saneamento, operacdo de aterros sanitarios e classificacdo de residuos
(normas ABNT); Controle de Poluicdo: tecnologias para controle de emissdes atmosféricas,



tratamento de efluentes liquidos e remediacdo de areas contaminadas ou solos degradados;
Avaliacdo de Impactos Ambientais (AIA): elaborag¢do de Estudos de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), e andlise de riscos; Licenciamento Ambiental: processos para
obtencdo de Licenca Prévia (LP), Licenca de Instalacio (LI) e Licenca de Operacdo (LO);
Geoprocessamento e Cartografia: uso de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e sensoriamento
remoto para analise territorial; Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA): aplicacdo de normas técnicas
de qualidade e meio ambiente, como a série ISO 14000 e auditorias ambientais; Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012); Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n? 12.305/2010); Marco Legal do Saneamento Basico (Lei n? 14.026/2020);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997).

ENGENHEIRO CIVIL

Normas técnicas para saneamento basico. Regulamentacdo dos servigos publicos de saneamento.
Indicadores Técnicos e Econdmico-Financeiros. Elaboragdo de pareceres técnicos. Mediacdo técnica
em conflitos. Estudos regulatérios técnicos e financeiros. Monitoramento técnico e financeiro de
servicos de saneamento. Processos de fiscalizagdo. Regimes tarifarios. Praticas tarifarias.
Contabilidade regulatéria. Andlise financeira e andlise de prestacdes de contas. Fiscalizacdo e
andlise de contratos. Gerenciamento de processos administrativos de resolucdo de conflitos.
Relacionamento institucional. Evolucao tecnolégica no setor de saneamento. Fiscalizacdo da
prestacdo de servicos de saneamento. Relatérios de treinamentos e comissoes. Concreto Armado:
Propriedades do concreto. Dimensionamento de elementos estruturais. Sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitdario. Instalacoes elétricas. Elaboracdo de orcamentos. Planejamento de
obras. Métodos construtivos para saneamento. Técnicas de manutencdo e reabilitacdo de sistemas.
Tipos de fundagdes. Muros de arrimo e conten¢des. Normas regulamentadoras. Seguranca em
canteiros de obras. Classificacio e manejo de residuos. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Drenagem urbana. Controle de enchentes e inundagdes. Lei Federal n® 5.194/1966, e atualizacoes -
Regulamentacao do exercicio da engenharia. Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizag¢des - Licitagdo
e contratacdo. Lei Federal n® 11.445/2007, e atualizagdes - Saneamento basico.

ENFERMEIRO

Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissio. Lei do exercicio profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Satide: Pacto pela Satide. Programa
Nacional de Humaniza¢do. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atenc¢do Basica, Atencdo
domiciliar, Politica Nacional de Promog¢ao da Satide, Programa Nacional de Imunizacdo, Politica
Nacional de Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a sadde da criang¢a, da mulher.
Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais. Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacao e
calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, massagens,
observacdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e
nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crian¢a desnutrida,
parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infincia. Cuidados com o adulto, patologias
cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a sadde do
trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranga do Paciente. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioquimica Clinica: Preparo e Varia¢des nas Determinagdes Laboratoriais. Fotometria: Conceitos
basicos, tipos e leis da fotometria aplicadas a bioquimica clinica. Principais Exames Bioquimicos:
técnicas, fundamentos e interpretacdo de exames para glicemia, colesterol e triglicerideos. Coleta
de sangue para exames laboratoriais, incluindo técnicas de punc¢do venosa e capilar e conhecimento
dos diferentes tipos de tubos de coleta, sua finalidade, aditivos e impacto nos resultados
laboratoriais. Exames de Marcadores cardiacos; hepdaticos; renais; tumorais, hormonais e
inflamatérios. Hemograma e Indices Hematimétricos: interpretagdo clinica dos resultados, com
énfase nas anemias e nas altera¢cdes hematoldgicas; Imuno-Hematologia: Testes para classificacdo
sanguinea e compatibilidade transfusional. Coagulagdo e Hemostasia: Principios dos testes de
coagulacdo, métodos de coloragdo e interpretacdo de exames para avaliacdo de hemostasia.
Eletroforese: fundamentos da técnica e aplicagdo para andlise de proteinas, hemoglobinas e outras
macromoléculas, com interpretacio de padrdes eletroforéticos em diagnosticos clinicos.
Diagnostico Parasitolégico: métodos de diagndstico das principais parasitoses humanas.



Diagnéstico Microbiolégico: Técnicas de coloragdo, cultura e identificagdo de patédgenos, com foco
em doencas relevantes. Biologia Molecular: Fundamentos para o diagndstico molecular de doengas

infecciosas e genéticas. Citopatologia: Técnicas de coleta, preparo e interpretacdo de amostras
celulares, com énfase na patologia celular. Fundamentos e Técnicas Soroldgicas em Imunologia
Clinica: aplicacdo de técnicas sorologicas (ELISA, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento)
para diagnoéstico de doencas infecciosas e autoimunes. Exame de Urina: Avaliacdo fisica, quimica e
microscopica da urina, com interpretacdo clinica dos achados. Marcadores em Urinalise: Pesquisa
de proteinas, cetonas, glicose, e outros marcadores urinarios que possam indicar desordens
metabélicas ou renais. Etica e Legislagido: Conhecimento do Cédigo de Etica Farmacéutica e
responsabilidades técnicas do farmacéutico bioquimico; Normas de seguranca em laboratérios de
andlises clinicas, incluindo descarte de residuos e boas praticas laboratoriais. Legislacao vigente
aplicada a servicos de saude e laboratérios, visando a conformidade com normas de seguranca e
qualidade.

FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatdria.
Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia
articular e do envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo
saude-doenca. Ciéncias sociais e humanas. Principios epidémicos da sauide publica e saude coletiva.
Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurolégicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecolodgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Prétese, Ortese e tecnologia
assistiva. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogio. Atengdo do pé diabético. Cédigo de Etica e
deontologia profissional.

FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungbes estomatogndticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial,
distdrbios articulatérios e da articulagdo temporomandibular. Fisiologia da produg¢do vocal;
classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfagias orofaringeas neurogénicas e mecanicas. Atuacdo fonoaudioldgica com o paciente idoso:
linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracdes do sistema
auditivo; Avalia¢gdes auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e disturbios.
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiol6gica em UTI e leito adulto e infantil, na unidade de
cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificacio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Sadde (CIF). Fonoaudiologia na Aten¢do Primaria a Satude. Atuagdo
Fonoaudiol6gica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal.
Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares.
Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade.
Abordagem familiar e ferramentas. Medicina centrada na pessoa. Atencdo domiciliar.
Conhecimentos de planejamento e programacdo local / sistemas de informacdo. Processo de
trabalho em satde. Trabalho em equipe, Aten¢do primaria em saude e vigildncia em sautde:
conceitos e dimensdes. Promocao da saude e prevengio. Conhecimentos em atencdo a saude da
crianca e do adolescente. Conhecimentos em atencdo a saude do adulto. Conhecimentos em
atencao a saide da mulher (gravidez, parto e planejamento familiar). Abordagem de problemas
relacionados a saide mental. Doencas emergentes e infectocontagiosas. Conhecimentos em
atencdo a saude do idoso. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n? 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de FEtica Médica.



Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo
do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Publica - art. 37, 38 e 39. Legislacdes de Acesso a Informagdo (Decreto Estadual n? 45.969, de 24
de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

MEDICO AUDITOR

Cédigo de Etica Médica. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e
demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Saide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social
e comunitaria. A Noc¢do de Processo Sauide-Doencga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria
Natural das Doencas e novas Concepc¢des). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em
Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e Servicos de Saude. Anamnese do
paciente. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiologicos e
hematolégicos. Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes
medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indica¢des. Vigilancia epidemiolégica.
Vigildncia em sadde do trabalhador. Vigildncia sanitdria. Vigildncia em saidde ambiental.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satude - CID-10.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. Farmacologia. Toxicologia. Cuidados em Ambiente
Hospitalar. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em satdde publica. Legislacdo em auditoria. Principios e Organizacao
do Sistema Unico de Satide - SUS. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar.
Auditoria na visdo hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagnosticos. Medicina Preventiva. Medicina Ambulatorial. Medicina de grupo e auditoria
na cobranca de honorarios médicos. Pericia e auditoria médica. Normas técnicas para andlise de
procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. Resolugdo CFM n? 2.448/2025, que regulamenta o ato
médico de auditoria e d4 outras providéncias. Etica médica e bioética. Principios fundamentais da
bioética. Auditoria de avaliacdo: composicdo da conta médico-hospitalar; analise da cobranca de
materiais, medicamentos e procedimentos de alta complexidade; analise de novos servicos de
assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (homecare) e Hospital-Dia.
Auditoria de avaliacdo em especialidades; areas de atuacdo e procedimentos de alta complexidade.
Auditoria médica no SUS e 6rgdos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria
médica no sistema de saude suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas; e,
sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Nogdes de estatistica; epidemiologia; e,
informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Fundamentos Basicos de Medicina: valor da
histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirargica
do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢cdes menstruais, anomalias
congénitas e Inter sexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama,
da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnosticos da
lesdo precursora do cancer cérvico uterino. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Diagnéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnoéstico de cromossomopatias. Diagnostico de
malformagdes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissées
de infec¢bes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gesta¢do. Pré-eclampsia. Diabetes melitus
da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na
gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto e uso do partograma. Distécias. Indicagdes de cesarias e forceps. Rotura prematura de
membranas. Conducdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicacao de histerectomias
puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e
agudo. Prematuridade - trabalho de parto prematuro erotura prematura de membranas.



Conducdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo
gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-
concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal.
Endocrinologia da Reproducdo. Complicagées médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e
Obstetricia. Humanizag¢do da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas.
Diagnoéstico por imagem. Anticoncepcdo. Oncologia ginecolégica. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno e alimentacdo
complementar; imunizac¢do; atencdo ao recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente;
doengas prevalentes na infancia; febre, infeccdes respiratérias, gastroenterites, parasitoses,
anemias, dermatoses comuns e infec¢des urindrias; desidratacdo e terapia de reidratacio;
urgéncias e emergéncias pediatricas; convulsdes, insuficiéncia respiratéria, choque, sepse e
acidentes; saide mental infantil e do adolescente; preveng¢do de violéncias, acidentes e negligéncia;
obesidade infantil e distdrbios nutricionais; acompanhamento de doencas cronicas; avaliacdo do
desenvolvimento neuropsicomotor; sinais de alerta para encaminhamento especializado;
orientagdo familiar, educacao em sadde e cuidado integral.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos de psiquiatria. Entrevista psiquiatrica, anamnese, exame do estado mental,
psicopatologia, diagnéstico e diagndstico diferencial dos transtornos mentais. Transtornos
psicoticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos, relacionados a traumas, da
personalidade, do neurodesenvolvimento, neurocognitivos, alimentares e do sono. Transtornos
relacionados ao uso de alcool e outras substancias. Psiquiatria da infancia, adolescéncia, vida adulta
e velhice. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas, agitacdo psicomotora, risco de suicidio,
automutilacdo, agressividade e manejo de crises. Psico-farmacologia: indicacdes, contraindicacoes,
interacdes, efeitos adversos e monitoramento dos principais psicofarmacos. Tratamentos
biolégicos, psicoterapias, intervengdes psicossociais e reabilitacdo psicossocial. Politica Nacional de
Satude Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencao Psicossocial - RAPS, CAPS, atencgao territorial,
cuidado em liberdade, projeto terapéutico singular e trabalho multiprofissional. Internacdo
psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulséria. Etica médica, sigilo profissional, direitos das
pessoas com transtornos mentais, elaboracio de prontuadrios, relatorios, laudos, atestados e demais
documentos médico-psiquiatricos. Lei Federal n? 10.216/2001 e demais normas aplicaveis a
atuacao do médico psiquiatra.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica e Cirargica: semiologia veterindria, anestesiologia, farmacologia, moléstias
infecciosas e parasitarias de pequenos e grandes animais; Inspe¢do de Produtos de Origem Animal
(POA): tecnologia e higiene de carnes, leite, ovos, pescados e mel, além de programas de
autocontrole (APPCC, BPF, PPHO); Sadde Publica e Epidemiologia: zoonoses de relevancia em
saude Unica, controle de vetores e roedores, e legislagbes do CFMV/CRMV; Reproducdo e
Melhoramento Animal: fisiologia da reproducao, biotécnicas reprodutivas e obstetricia veterinaria;
Bem-Estar Animal e Etologia: legislacdo sobre maus-tratos, manejo humanitario e comportamento
animal; Lei n? 5.517 /1968 que dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os
Conselhos Federal e Regionais (CFMV/CRMV); Resolugdo CFMV n? 1138/2016 que aprova o Codigo
de Etica Profissional do Médico Veterinario; Resolugio CFMV n2 1000/2012 que regulamenta os
procedimentos de eutandsia em animais; Lei n? 1.283/1950 e Lei n? 7.889/1989 que dispdem
sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Decreto n® 9.013/2017
(RIISPOA) que regulamenta da Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal;
Instrucdes Normativas do MAPA: Programas Nacionais de Sanidade (PNSE para equideos, PNSS
para suinos, PNAN para aves, PNEFA para febre aftosa, e PNCEBT para brucelose e tuberculose);
Portaria de Consolidacdo n? 4/2017 (Origem Portaria n? 204/2016) que define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulsoria de doengas; RDCn2 216/2004 (Anvisa).

NUTRICIONISTA

Cédigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo,
absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e
recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional na
Unidade de Terapia Intensiva. Terapia nutricional enteral e parenteral. Aspectos fisiopatologicos e
terapia nutricional nas doencas gastrointestinais, pulmonares, neurolégicas, cardiovasculares,



renais, hepatopatas, HIV e queimados. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional no diabetes
mellitus, obesidade, cancer e paciente critico. Nutrigdo no pré e pés-operatoério. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promocdo da Saude.

PROCURADOR MUNICIPAL

Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Direito administrativo: Ato Administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacio;
Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administracao e utilizacdo;
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacio, execucdo e inexecucao; Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servicos publicos; Contratos de gestdo; Nova lei licitacdo. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condicbes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupa¢do proviséria e limitacdo
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos
bens afetos ao servico. Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servigcos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. Organizacdo administrativa: no¢des gerais; Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao judicial
por necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade da
desapropria¢do; Imissdo na posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores
publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdao Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacao.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito
constitucional: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢des e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunica¢do social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Direito civil: Aplicacao da lei N2 tempo e no espaco;
interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas
naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos; Do nego6cio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da
decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissao
das obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e 34 privilégios creditérios. Do direito das
coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do
uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do
direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade
em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade
limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade em comandita por acées; Da sociedade cooperativa;
Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformacao, da incorporacdo, da fusao
e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do
nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. Direito tributario: Direito tributario: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos



ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingao e exclusdo. Prescri¢cdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitacoes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos
ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, reducoes de base de calculo e de aliquotas,
lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Direito processual civil:
Novo Cédigo de Processo Civil. Acdo Popular. A¢do Civil Pablica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢bdes Civis Constitucionais. Arguicio de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Acdo de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Direito
do trabalho: Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas.
Espécies. Alteracdo. Suspensdo. Interrupcdo. Extin¢do. Sujeitos do Contrato de Trabalho.
Empregado. Empregador. Remuneracao. Duragao do trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso
semanal. Férias. Gratificacdo de Natal. Prescricao e Decadéncia. Acordo e Convencao Coletiva.
Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucdo. Direito processual de trabalho:
Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia(EC
45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicdo. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC
ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrucdo e julgamento; provas testemunhais,
documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no
processo do trabalho: espécies e prazos. Execucdo: iniciativa da execugdo; execucdo provisoéria;
execucdo contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; deposito da condenacgao
e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a
execucdo; impugnac¢do a sentenca; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematacdo; remicdo;
custas na execucdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos;
normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Direito penal: Cédigo Penal:
dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administracdo Publica. Direito ambiental:
Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparticdo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas 35 com o
meio ambiente na Constituicdo Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos:
meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, polui¢do, poluidor, recursos naturais e dano
ambiental, area de preservacdo ambiental e drea de preservagdo permanente. Instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento
Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n2
9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento g de
conduta. Da Acao Civil Publica em matéria ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - SERIES INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacgdes.
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA - Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e
atualizacoes. Resolugcdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais
Educacdo. Nocdes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Construcdo da Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e
educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicacdo no meio escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES / EDUCACAO ARTISTICA

Artes Visuais: Constituicio dos elementos visuais. Composicdo: fundamentos sintaticos do
alfabetismo visual. Leitura, interpretacdo e critica de arte. Mediacdo artistica. Abordagem
Triangular e Cultura Visual. Histéria do Ensino de Arte no Brasil. A representacdo grafica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artes visuais e preservacdo do patrimonio historico.
Historia das artes visuais no Brasil: Arte indigena, Missdo artistica francesa, Romantismo, Semana



de arte moderna. Arte internacional brasileira: Beatriz Milhazes, Tarsila do Amaral, Vik Muniz,
Cildo Meireles, Hélio Oiticica e Ligya Clark. Artes visuais e meio ambiente. As artes audiovisuais: TV,
Cinema, Fotografia, Multimidia — novos recursos enovas linguagens. Teatro: Pedagogia do teatro.
Elementos da linguagem teatral. Leitura cénica, andlise e critica teatral. Mediacdo teatral. Historia
do teatro brasileiro. O teatro jesuitico no Brasil. Nascimento do teatro nacional: a comédia de
costumes, Martins Pena e Artur Azevedo. Teatro de Revista. A moderniza¢do do teatro: teatro
experimental do Negro, os Comediantes, Nelson Rodrigues, TBC. O teatro politico: Arena, Oficina e
Opinido, O teatro do Oprimido de Augusto Boal. Tendéncias contemporaneas: Antunes Filho, Gerald
Thomas. O teatro brasiliense: Ary Para-raios, Hugo Rodas. Fundamentos da educacdo teatral.
Historia do ensino de teatro no Brasil. Metodologias de ensino do teatro. Teatro e meio ambiente.
Musica: Fundamentos da educacdo musical. Histéria da educacao musical no Brasil. Elementos da
linguagem musical. Musica e tecnologia. Formacdo da musica brasileira: influéncias indigena,
africana, portuguesa e outras. Musicas popular e folclorica. Correntes da produgdo musical popular
brasileira. Cultura popular e contextos socio antropolégicos que a geraram. Danga: Desempenhos
indispensaveis a identificagdo, descricdo, compreensdo, andlise e articulacio dos elementos da
composicdo coreografica. Reconhecimento e andlise de estruturas metodologicas e dominios
didaticos relativos ao ensino da danca. Habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do
portador de necessidades especiais. Estética e histéria da danc¢a no Brasil: Dramatica e Folclérica,
poupar e erudita. Cinesiologia. Técnicas de criagdo artistica e de expressao corporal e coreografica.
Aspectos coreograficos e de expressdo corporal e desenvolvimento de atividades relacionadas
com o0s espacos cénicos, comas artes plasticas, com a sonoplastia e com as demais praticas
inerentes a producdo em danca como expressao da arte e da vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relacdes entre si e com o meio. Citologia e histologia, organizacao das
células, divisao celular —caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. Reproducao: tipos de
reproducdo - reproducdo humana -, caracteristicas hereditarias, sexualidade e DST; Evolucio:
origem da vida e evolucdo humana; Misturas e substancias: propriedades e processos de separacio;
atomos, moléculas e substancias; reacdes quimicas; &tomo e eletricidade; gases e liquidos; Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas - luz, visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis;
problemas da visao; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformacdes; propagacio da
energia. Terra - energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus movimentos e suas consequéncias;
atmosfera e pressdo; a vida na Terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra;
condi¢cdes ambientais e condicdes de sobrevivéncia; Metodologia de ensino de Ciéncias:
organizacdo didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de
aula; e organizacdo didatico-pedagégica e o ensino integrado de ciéncias diante das exigéncias
metodolodgicas de ensino e de aprendizagem. Ensino globalizado e formacao da cidadania. Educagao
ambiental. O Projeto Genoma.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

Historico da Educacao Fisica. Educacgao Fisica enquanto linguagem. Construindo competéncias e
habilidades em Educac¢do Fisica. Avaliagdo em Educac¢do Fisica. Educacao Fisica e sociedade.
Fundamentos didatico-pedagégicos da Educacdo Fisica. Atividade fisica e saide. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-histdricos da Educacio Fisica.
Politica educacional e Educac¢do Fisica. Cultura e Educacdo Fisica. Aspectos da competicdo e
cooperacdo no cendrio escolar. Praticas Corporais. Cultura corporal e cultura corporal do
movimento. Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradigdes
Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo
religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: revelagdo;
histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades de fé;
vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para
valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os
Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do
respeito mutuo e do amor. Prepara¢do para a cidadania. Cidadania. Planejamento educacional;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei
n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacio das Rela¢des Etnico-raciais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA



Concepgoes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia. Sociedade, lugar e
paisagem no ensino da Geografia. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia.
Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino da Geografia. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino da Geografia. Aspectos avaliativos no Ensino da Geografia.
Geopolitica e Econémica. O espaco como produto do ser humano. Capitalismo. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Economia do po6s-guerra. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacio. O
comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da divida externa.
Energia e transporte. A agropecudaria. O comércio. A industria. Os servigos. As relagdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploragdo humana. A revolucdo técnico-cientifica. Geografia da
populacdo. A populacdo e as formas de ocupagdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil.
Urbanizacdo e metropolizacdo. Ecologia. Ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos
naturais e devastacao histérica. Politica ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA

Concepcdes do pensamento histérico, a dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da
histéria. Memoria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. Curriculo: cultura, género, direitos
humanos, meio ambiente, histéria local e diversidade étnico racial no ensino de Histéria, novas
abordagens tedricas e metodoldgicas noensino de Histdria. Novas tecnologias de comunicagao e
informacdo no ensino de Histéria. Aspecto avaliativo no ensino de Histéria. Historia Natural e
Historia Social. O processo de humanizacio e a dinamica da formagao das sociedades humanas na
Pré-histéria. A Organizacdo sociopolitica, econdmica, cultural religiosa do Egito, Nubia, Kush,
Ménro e, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes,
rupturas e transformagdes. A organizacdo sociopolitica, econémica, cultural e religiosa da
sociedade europeia do século V ao XV sua dinamica, relacdes, rupturas e transformacdes. Os reinos
africanos no século V ao XV. Dindmica, relagcées, rupturas e transformagdes da sociedade europeia
do século XV ao XVIII. Dindmica, relagdes, rupturas e transformag¢des da sociedade europeia,
americana, africana e asiatica do século XVIII a contemporaneidade. Dindmica, rela¢des, rupturas e
transformacgdes da organizacdo sociopolitica, econémica e cultural noBrasil Colonial. Escravidao e
resisténcia negra e indigena no Brasil Colonial. As tecnologias de agricultura, de beneficiamento de
cultivo, de mineracao e de edifica¢des trazidas pelos escravizados, bem como a producio cientifica,
artistica (artes plasticas, literatura, musica, danga, teatro) e politica. Cultura e religiosidade africana
e indigena no Brasil Colonial. Movimento de independéncia no Brasil Colonial. Organizacio
sociopolitica, econdmica e cultural no Império: 12 e 22 Reinado. As revolugdes sociais: Cabanagem,
Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo; Abolicio e Movimento
Republicano no Brasil. Dindmica, relagdes, rupturas e transformagdes da organizagdo sociopolitica,
economica e cultural no Brasil na Republica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA INGLESA

Semantic aspects of the language. Syntactic aspects of the language concerning the following items:
the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence
connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase;
word formation. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and
the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions
and prepositional phrases. Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental
features: English vocalic and consonantal systems. Reading Comprehension. Metodologia de ensino
da Lingua Inglesa: organizacdo didatico-pedagégica e suas implicacbes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-pedagégica e o ensino integrado da Lingua
Inglesa frente as exigéncias metodologicas de ensino e de aprendizagem: o ensino globalizado e
formacao da cidadania. Observacdo: a prova pode vir parcial ou totalmente em inglés.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: relacdo entre letra e fonema. Separagdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e
tonica. Ortografia e pontuacdo. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo de formacdo de
palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos.
Periodo simples e composto. Andlise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo
composto por coordenacio. Andlise de periodo composto por subordinag¢do (ora¢des substantivas,
adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Semantica. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e ambiguidade. Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacao e conotagdo. Figuras de
linguagem. Niveis de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual. Narracio,
descrigdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). Nog¢des de estilistica.
Teoria literaria. Conceito de literatura, teoria dos géneros literarios, estilos de época e movimentos



literarios. Literatura brasileira. Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo.
Naturalismo e Parnasianismo. Simbolismo e pré-Modernismo. Modernismo e tendéncias
contemporaneas. Semiotica, multiletramento e multimodalidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

Numeros. Propriedades e operacdes fundamentais com nimeros inteiros, racionais, irracionais e
reais. Fungdes. Igualdade de fung¢des. Determinacdo do dominio de uma func¢do. Fungdes injetivas,
sobrejetivas e bijetivas. Funcao inversa. Composicao de fun¢oes. Funcoes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo. Funcdes lineares, fun¢des do 22 grau, funcdes
modulares, fung¢des polinomiais, logaritmicas e exponenciais. Equagdes e inequacgoes. Geometrias
plana, espacial e analitica. Trigonometria do triangulo retangulo, estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias. Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. Progressdes aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatoéria. Bindmio de Newton.
Nocdes de estatistica. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao, distribuicao de
frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira. Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de
juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario. Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Cdlculo de probabilidade.
Numeros complexos. No¢des de histéria da Matematica.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n? 9.394/1996, e atualizacgdes.
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA - Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e
atualizacoes. Resolugcdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagées: Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais
Educacdo. Nocdes sobre primeiros socorros. Educagdo inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem. Constru¢do da Identidade da Crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e
educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicacdo no meio escolar.

PROFESSOR DE MUSICA - TROMPETE

Historia e Evolugao do Instrumento: o trompete da antiguidade, o trompete natural (sem pistdes), a
transicdo com a invencdo do sistema de valvulas/pistdes no século XIX e a familia dos metais;
Instrumentos Transpositores: dominio da leitura e da transposicdo pratica (Trompete em Sifb, D6,
Ré, Mib, Trompete Piccolo e Flugelhorn); Manutencdo Basica: higienizagdo, lubrificagdo de pistdes e
cuidados com os gatilhos e pompas; Trompete Erudito: grandes concertos classicos e modernos
(Haydn, Hummel, Neruda, Hindemith, Arutunian); Pratica de orquestra: excertos orquestrais
consagrados (Beethoven, Mahler, Stravinsky, Mussorgsky); Trompete Popular / Jazz: fundamentos
de improvisacdo, leitura de lead sheets (cifras), e dominio de linguagens de Big Band, Bossa Nova,
Choro e Musica Brasileira; Técnicas estendidas e uso de surdinas (Straight, Cup, Harmon, Plunger,
Bucket); Métodos Tradicionais e Historicos: Jean-Baptiste Arban, Herbert L. Clarke, Max Schlossberg,
James Stamp e Vincent Cichowicz, Théo Charlier.

PROFESSOR DE MUSICA - VIOLINO E CANTO LIRICO

Teoria Musical e Percepcao Ritmica/Melddica: leitura de partituras em claves variadas (Sol, Fa e
Do), solfejo, ditado musical, analise harmdnica e estrutural; Historia da Musica Ocidental: evolugio
dos periodos musicais (Medieval, Renascimento, Barroco, Classico, Romantico, Século XX e
Contemporaneo); Grandes Métodos de Educacdo Musical: pedagogias ativas de Dalcroze, Kodaly,
Orff, Suzuki, Willems e Villa-Lobos; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n®
9.394/96) e a obrigatoriedade do ensino de musica na Educag¢do Basica; Técnica de Instrumento:
postura corporal, posicionamento do violino, empunhadura do arco, afinacdo e producdo de som;
Mecanismos de Mao Esquerda: Dedilhados, mudancas de posicao (shifting), vibrato, harménicos
(naturais e artificiais) e cordas duplas; Técnicas de Arco (Mao Direita): Détaché, legato, staccato,
martelé, spiccato, ricochet e controle de dinamica; Metodologia de Ensino: Método Suzuki, Sev¢ik,
Schradieck, Wohlfahrt, Kayser, Kreutzer e Suzuki; Anatomia e Fisiologia da Voz: mecanismo
respiratério (apoio e controle do sopro), pregas vocais, ressonadores (mascara, palato mole) e
articulacdo; Técnica Vocal Classica: emissdo do som, proje¢do, colocacdo vocal, agilidade, legato,
messa di voce e registros vocais (voz de peito, voz de cabeca, falsete); Classificacdo Vocal:
identificagdo de naipes (Soprano, Meio-Soprano, Contralto, Tenor, Baritono e Baixo) e suas
subcategorias (lirico, dramatico, leggero); Diccdo e Fonética para o Canto: regras de prontncia e
fonética internacional aplicada ao canto lirico, especialmente em linguas como Italiano, Alemao,
Francés e Latim; Repertoério e Literatura Vocal: conhecimento de formas musicais classicas (Lied,
opera, oratoério, modinha, cancdo de camara) e repertério pedagégico para diferentes niveis



técnicos.

PSICOLOGO

O conceito de saude como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como
base para a intervencgdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infincia e
adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre a saide. Processo grupal. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia:
conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressio, esquizofrenia, ansiedade).
Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicolégicas e complementares. Avaliagdo psicoldgica:
questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educacgdo,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das
criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagdo vocacional e profissional.
Cédigo de Etica do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Fundamentos de
Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc¢des fisicas: principios basicos do tratamento:
avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada:
grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagio
muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulacdes, causas
de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e transporte. Atividades de
vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na satide do
trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos.
Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educac¢io. A importancia
do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacao:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica.

LEGISLACAO

PARA CARGOS DA SAUDE

Legislacdo saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social -
Capitulo I e Il - Secdo I e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto
Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Satide para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela
Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

PARA CARGOS DA EDUCACAO

Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (artigos de 205 a 214). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteragées (Titulo I até Titulo IX).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n2 5/20009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos - Resolucdo CNE-
CEBn?7/2010. Legislacdo educacional para areas/segmentos especificos: Estatuto da Crianga e
doAdolescente - Lei Federal n? 8.069/1990 e suas alteragdes (Titulo I - Das Disposicoes
Preliminares. Titulo II - Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV - Das Medidas Pertinentes aos Pais



ou Responsavel. Titulo V - Do Conselho Tutelar.). Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia - Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteragdes (Titulo II - Dos Direitos Fundamentais.
Capitulo IV - Do Direito a Educacao).

PARA 0S DEMAIS CARGOS

Conhecimento da Legislagio Municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do
Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracao
Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n®
14.133/2021). Legislacoes de Acesso a Informacado (Decreto Estadual n? 45.969, de 24 de maio de
2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).



ANEXO III - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome
civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de identidade/R.G. n® _____________ , 6rgao
expedidor ______ / , inscrito(a) no CPF/MF sob n° \

solicito a inclusdo e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Barbara para admissao

do cargo de , inscricao n° . O nome civil devera ser substituido,

nas publicagdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Santa Barbara/MG, em____de ____ de 2026.

Assinatura




ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

DATAS

Publicacdo Edital

09.09.2026

Periodo de inscricdes

das 10 horas de 10.09.2026

as

23h e 59min de 15.09.2026

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato deficiente

- candidato negro (preto ou pardo) 10.09 a 15.09.2026
- condigdes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- candidato negro (preto ou pardo) 16.09.2026
- condicdes especiais para a realizacdo da prova

- condicdo de jurado

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- candidato negro (preto ou pardo); 17.09.2026
- condicdes especiais para a realizacdo da prova;

- condicdo de jurado

Divulgacdo da andlise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- candidato negro (preto ou pardo); 18.09.2026
- condig¢des especiais para a realizacdo da prova;

- condicdo de jurado

Aplicacdo da Prova Objetiva 27.09.2026
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e das notas dos candidatos 29.09.2026
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito da prova objetiva 30.09.2026
e contra a nota da prova objetiva dos candidatos

Publicacdo do Resultado do Recurso do gabarito, da nota dos 02.10.2026
candidatos e Convocacdo para apresentacdo de Titulos

Periodo de Envio da documentacio para Prova de Titulos 05.10.2026
Divulgacdo da Nota da Prova de Titulos 07.10.2026
Periodo de interposicdo de recurso contra a nota da Prova de Titulos 08.10.2026
Publicacdo do Resultado do Recurso da nota da Prova de Titulos 13.10.2026
Publicacdo da Classificacdo Prévia Final 13.10.2026
Periodo de interposicdo de recurso contra a Classificacdo Prévia Final 14.10.2026
Publicacdo do Resultado do Recurso da Classificacdo Prévia Final 16.10.2026
Divulgacdo do Resultado Final - Classificacdo Final Definitiva 16.10.2026




Tabela de Pontuagao da Prova de Titulos
ESTAGAO DA MUSICA “José Luiz Pinto Coelho” — 2026

| - ACADEMICOS
Pontuacdo Maxima: 40 pontos

11 TITULOS ACADEMICOS

Considerar apenas a titulagdo que confere maior pontuagcéo ao candidato, ou
seja, categorias nao cumulativas (maximo: 30 pontos)

Discriminagao Maximo de titulos Pontuacao por Pontuacao
a considerar Titulo Total
Doutorado
Na area de Musica 1 30
Em andamento 1 15
Mestrado
Na area de Musica 1 15
Em andamento 1 8
Graduacao — (Bacharelado / Licenciatura)
Na area de Musica 4 5
Em area afim 2 2
SUBTOTAL DE PONTOS

1.2 Formagao Complementar
(maximo: 10 pontos)

Discriminagao Maximo de titulos Pontuacao por Pontuacao
a considerar Titulo Total

Pés-Doutorado

Na area do curso 2 2
Em outra area 2 1
Aperfeigoamento (minimo de 180 horas)

Na area do concurso 2 1
Em outra area 2 0.5
Estagio de cooperagéo técnica 2 2

ou cientifica em instituigdo de
ensino ou pesquisa na area do
curso (minimo de 1 semestre)

Participagdo em curso de curta 6 1
duracgao ou de extensao
universitaria relacionados a area
de concurso (minimo de 30
horas)

SUBTOTAL DE PONTOS




Il - CIENTIFICOS, ARTISTICOS E LITERARIOS
Pontuacdo Maxima: 20 pontos

2.1 Producgao Cientifica
Considerar a produgéao dos ultimos 12 anos (Maximo: 10 pontos)

Discriminagao

Maximo de titulos
a considerar

Pontuacéo por
Titulo

Pontuacao
Total

Conferéncia, Palestra, Workshop, Master Classe em eventos

Na area do curso

5

2

Em outra area

3

1

Apresentacgao de trabalho inédito na forma de painel ou comunicagao oral em eventos

Na area de Musica 4 2
Em outra area 2 1
Artigo completo publicado em periédico

Na area de Musica 4 15
Em area afim 2 1
Texto em jornal ou revista/magazine

Na area de Mdusica 3 1
Em area afim 2 0.5

SUBTOTAL DE PONTOS

2.2 Producgao Artistica
Considerar a produc¢ao dos ultimos 12 anos (Maximo: 12 pontos)

Discriminagao Maximo de titulos | Pontuagao por | Pontuacgao
a considerar Titulo Total

Concerto como solista 10 0.5

Concerto cantor / Instrumentista 5 0.3

musico

Estreia de obra 4 0.4

Gravacgao solista 4 0.6

Gravacgao cantor / Instrumentista 3 0.3

musico

Diregao musical 2 0.3

Preparagao vocal ou instrumental | 4 0.3

Organizagao de eventos musicais | 2 0.4

Participagdo em apresentagdes 4 0.5

musicais Internacionais

Participagdo em gravacdode CD | 3 0.3

Participagdo em gravacgao de 2 0.4

DVD

SUBTOTAL DE PONTOS




Il — DIDATICOS - EXPERIENCIA DOCENTE NA AREA

(INSTRUMENTO/CANTO/EDUCAGAO MUSICAL)

Pontuagdo Maxima: 25 pontos
Considerar a produgao dos ultimos 12 anos

Discriminagédo Maximo de titulos Pontuagido por Pontuagao
a considerar Titulo Total

Docéncia em Ensino Superior | 2 5

— por semestre

Docéncia em musica 8 2

ministrada em escola de

educagao basica

com carga horaria minima de

15h semanais por semestre

Docéncia em musica - curso 4 1

de extensao/Festival

ministrado com 40 ou mais

horas

Docéncia em musica — 6 0.5

informal (aula particular

comprovada)

Docéncia em escola de ensino | 6 1.5

regular/fano

Docéncia em Eventos de curta | 4 1

duragao (Masterclasse, oficina
etc.)

SUBTOTAL DE PONTOS

IV — ADMINISTRATIVOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL / PREMIOS
Pontuacdo Maxima: 15 pontos

Discriminagao

Maximo de titulos
a considerar

Pontuacéo por
Titulo

Pontuagao
Total

Membro de banca de 3 5
concurso para o vestibular

Membro de banca em provas 6 3
deescola de musica regular

Membro de banca de 2 2
concurso para docentes

efetivos

Corpos estaveis (orquestras, 4 15
coros, grupos etc.)

Cargos administrativos em 3 1
escola de nivel superior

Cargos administrativos em 3 0.5
escola de cursos livres

Bolsa 3 0.5
Aprovacio em Concursos 4 2

SUBTOTAL DE PONTOS




ANEXO VI - DOS ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Santa Barbara

Endereco: Praga Cleves de Faria, n? 122, Centro, Santa Barbara/MG - CEP: 35960-000
Atendimento em dias tuteis, das 07h as 17h.

Telefone (31) 3832-1066

Site: www.santabarbara.mg.gov.br

2) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua José Ferreira de Souza, n® 12, Sdo José, Dona Euzébia/MG - CEP 36784-000
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 16h.

Whatsapp (32) 99884-5459

Site www.ribeiroamaral.com.br

3) Ribeiro Amaral Assessoria e Consultoria Ltda

Rua Manoel Ramos Trindade, n? 218, Centro, Cataguases/MG - CEP 36770-014
Horario: dias uteis — das 13 as 16h.

Telefone (32) 3421-3146

E-mail: contato.ribeiroamaral@hotmail.com

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Santa Barbara/MG, 09 de setembro de 2026.

Alcemir José Moreira
Prefeito Municipal de Santa Barbara



