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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE GOIAS
PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
PROCESSO N@ 534/2026
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N¢ 3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Administragdo Regional de Goias (Senar/AR-GO), pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e independente da Administracdo Publica, inscrito no CNPJ N2 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n?
708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goiania-GO, CEP: 74080-295, torna publica a abertura de Processo Seletivo para
contratacdo de profissionais para os cargos de Analista de Documentacdo 1, Analista de Finangas 2, Analista de Inovagdo 2,
Especialista Juridico 2 e Assistente Administrativo 2, de acordo com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo, Sele¢do e Tecnologia (lbest).
1.1.1 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para trabalhar na Unidade do Senar/AR-GO, em Goidnia/GO.
1.1.2 Todos os hordrios constantes neste edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.
1.1.3 Aaprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacdo de exames médicos pré-admissionais, ndo implica
compromisso de contratacdo por parte do Senar/AR-GO.
1.2 O Processo seletivo compreendera a aplicagdo das seguintes etapas:
a) Analise Curricular e Documental, de carater eliminatorio;
b) Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva), de carater eliminatério e classificatorio;
c) Avaliagdo de Titulos/Experiéncia, de caréter classificatorio;
d) Assessment (Somente para o cargo de Especialista Juridico), de carater instrumental e subsididrio a etapa Avalia¢do por
Competéncias; e
e) Avaliagdo por Competéncias, de carater classificatério.
1.3 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas de forma on-line.
1.4 Por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
1.4.1 Somente originais:
a) Exame admissional feito por empresa conveniada e com o parecer “Apto” para a contratagao;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — versao fisica ou digital (por meio do CPF);
c) 1foto (3x4).
1.4.2 Somente copia:
a) RG (Frente e Verso);
b) CPF (pode ser obtido no site da Receita Federal);
c) Titulo de Eleitor;
d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Comprovante de votacdo do 12 e 22 Turno;
e) CNH vigente
f) Curriculo atualizado;
g) Comprovante de escolaridade, frente e verso, correspondente ao requisito exigido para o cargo, incluindo o certificado de
conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu na drea juridica para o cargo de Especialista Juridico 2;
h) Certificado de Cursos Complementares;
i) Comprovacdo de Experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho ou Declarac¢do original, em papel timbrado com CNPJ e com
firma reconhecida (experiéncia minima de 6 meses na area de atuacdo)
j) Comprovante de residéncia atualizado com CEP ou declaracdo de residéncia emitida pelo proprietario do imovel e registrada
em cartorio;
k) Certiddo de Casamento - se for o caso;
[) Copia do CPF do conjuge - se for o caso;
m)Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores de 18 anos) - se for o caso;
n) Numero do cartdo SUS (pode ser retirado no app CONECTESUS ou no site https://conectesus.saude.gov.br)
o) Para filhos menores de 14 anos: cartdo de vacina e declaracdo de escolaridade - se for o caso;
p) Para dependentes para fins de Imposto de Renda: apresentar os respectivos CPF - se for o caso;
g) Impressdo da qualificacdo cadastral (e-SOCIAL);
r) Copia da decisdo judicial para pagamento de pensdo (quando houver);
s) Cartdo do PIS ou Declaragdo do PIS emitida em qualquer agéncia CAIXA;
t) Certificado de Reservista ou Incorporacdo ou Certificado de dispensa militar para candidatos do sexo masculino.
u) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal, em atendimento ao art. 59-A da Lei n? 8.069/1990, incluido
pela Lein? 14.811/2024;
v) Laudo Médico atestando a deficiéncia - Somente para PCD.



1.4.3 Para Cargos Especificos:

a) Registro Profissional (Conselho Regional especifico)

b) Nada Consta Etico (Conselho Regional especifico)

c¢) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho ou Declaracdo Nada Consta Financeiro (Conselho Regional)

1.5 Poderdo ser exigidos outros documentos, conforme a especificidade de cada cargo, os quais serdo informados no momento da
convocagao.

1.6 O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo necessdria para a admissdo sera eliminado, sendo entdo
convocado o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo subsequente.

1.7 Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo exigida para a contratagdo no prazo, local e forma estabelecidos na
respectiva convocagdo, acompanhada dos documentos originais para conferéncia, quando solicitado, bem como manifestar sua
decisdo quanto a aceitagdo ou desisténcia da contratacdo.

1.8 No caso de renuncia a convocacdo, o candidato podera solicitar seu reposicionamento para o Ultimo lugar na lista de aprovados,
aguardando nova convocacgdo, que podera ou ndo ocorrer dentro do prazo de validade do processo seletivo. A ordem da lista de
rendncia seguird a classificacdo dos candidatos e as necessidades do Senar/AR-GO. Apds duas renudncias, sera considerada a
desisténcia definitiva do processo seletivo

1.9 O candidato deverad submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua
capacidade para o desempenho das atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

1.9.1 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatéria, nos termos da legislagédo vigente. A contratacdo do candidato dependera
de prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicard impedimento para a
contratacdo, nos termos da legislacdo vigente.

1.9.2 A avaliagdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatorio para efeito de
admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

1.10 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, observadas as
disposi¢Bes da Lei Federal n® 8.315/1991, do Regulamento de Sele¢do de Empregados do SENAR/AR-GO, o Processo Administrativo
n? 755/2025 e demais legisla¢es e normativos internos vigentes.

1.11 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pelo Senar/AR-GO, nos termos da legislacdo vigente.

1.11.1 A jornada de trabalho também poderad ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plant&es, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do Senar/AR-GO, inclusive, para os cargos de
fiscalizacdo, para atender as necessidades momentaneas que possam surgir (ex.: férias, licengas médicas, licencas-paternidade).
1.12 Fica vedada a contratacdo aos candidatos que tenham sido dispensados da entidade durante o contrato de experiéncia, por
inadequacdo apurada em procedimento de avaliacdo de periodo experimental, nos ultimos 24 meses a contar da data de
publicacdo do respectivo Edital.

1.12.1 O ex-empregado do Senar/AR-GO podera participar do processo seletivo desde que, na data da inscricdo, tenha transcorrido,
no minimo, 6 (seis) meses de seu desligamento.

1.12.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 1.12.1, o ex-empregado dispensado por justa causa, com fundamento no art. 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), somente poderd ser admitido pelo SENAR/AR-GO apds o transcurso de 5 (cinco) anos,
contados da data de seu desligamento, ainda que tenha sido aprovado no processo seletivo.

1.13 E vedada a admissdo, no quadro de empregados do SENAR/AR-GO, de pessoa que seja parente, até o terceiro grau civil,
inclusive em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, do Presidente, dos membros titulares ou suplentes do
Conselho Deliberativo ou dos Conselhos Administrativos, bem como dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de
Departamento ou de Assessoria, Coordenadores e Supervisores de qualquer unidade do SENAR, tanto da Administracdo Central
guanto das Administragdes Regionais.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 100: ANALISTA 1 - ANALISTA DE DOCUMENTAGAO 1

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia
ou Arquivologia ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

e Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na drea de atuagdo do cargo;

¢ Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;

REQUISITOS OBRIGATORIOS

¢ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior

e Conhecimento em organizagdo e gestdo de documentos fisicos e digitais.

REQUISITOS DESEJAVEIS ¢ Conhecimento basico em sistemas GED e ferramentas de escritdrio.

N , ¢ Conhecimento basico de normas e procedimentos de gestdo documental.
(NAO OBRIGATORIOS)

e Experiéncia em rotinas administrativas, documentais, arquivisticas ou de biblioteca serd considerada um
diferencial.




COMPETENCIAS DESEJADAS

e Proatividade e Autonomia: Executa atividades com iniciativa e reduz a necessidade de acompanhamento.

¢ Solugdo de Problemas: Identifica problemas operacionais e busca solugdes praticas.

COMPETENCIAS EXIGIDAS
(COMPORTAMENTAIS)

e Comunicagdo

e Relacionamento Interpessoal
e Flexibilidade

* Foco

¢ Inovacdo/Criatividade

¢ Organizagao

e Responsabilidade

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

e Executar atividades de classificagdo, organizagdo, ordenagdo, codificagdo e arquivamento de documentos
fisicos e digitais.

e Realizar triagem, registro, movimentagdo, acondicionamento e controle de documentos e acervos.

e Apoiar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, conforme orientagdes e procedimentos
estabelecidos.

e Realizar consultas, localizagdo, disponibilizagdo e controle de acesso aos documentos.

¢ Apoiar a alimentacdo e atualizacdo de sistemas de Gestdo Eletrénica de Documentos — GED e bases de
controle.

e Apoiar atividades de conservagdo preventiva, digitalizacdo e organizagdo de acervos.

¢ Elaborar registros, controles e relatérios operacionais relacionados as atividades da area.

REMUNERAGAO: R$ 5.230,42

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
QUANTIDADE DE VAGAS: 1 + Cadastro de reserva

CARGO 101: ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2

REQUISITOS OBRIGATORIOS

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias|
Contébeis, Administragdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Engenharia, Estatistica, Matematica ou areas|
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

 Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo do cargo;

* Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior

REQUISITOS DESEJAVEIS
(NAO OBRIGATORIOS)

e Experiéncia em anadlise financeira, contas a pagar, conciliagdo, controles financeiros ou areas correlatas.
¢ Experiéncia com analise de documentos fiscais e tributos.

e Conhecimento de sistemas financeiros e ferramentas de anélise de dados.

e Experiéncia com programas, convénios ou prestagdo de contas sera considerada diferencial.

COMPETENCIAS DESEJADAS

¢ Senso Analitico: avalia informagdes financeiras e identifica inconsisténcias.

e Solugdo de Problemas: analisa divergéncias e prop&e solu¢des adequadas.

COMPETENCIAS EXIGIDAS
(COMPORTAMENTAIS)

e Comunicagdo

¢ Relacionamento Interpessoal
¢ Responsabilidade

e Organizagao

¢ Orientacdo para o Cliente

* Foco

ATRIBUICOES DA FUNGAO

¢ Analisar e conferir processos de contas a pagar, especialmente aqueles de maior impacto financeiro ou
complexidade.

e Analisar documentos fiscais e respectivos tributos, identificando inconsisténcias e orientando sua
regularizagdo.

 Realizar conciliagbes bancérias e financeiras, identificando divergéncias e acompanhando sua regularizagdo.

e Controlar adiantamentos, Fundo Fixo de Caixa e demais movimentagGes financeiras sob sua responsabilidade|

¢ Analisar a execugdo financeira de programas e convénios, verificando sua conformidade com normas e
procedimentos vigentes.

 Prestar informacgd@es técnicas a Contabilidade sobre langamentos e obrigagdes tributarias.

e Elaborar e analisar controles e relatdrios financeiros relacionados aos processos sob sua responsabilidade.

¢ Propor melhorias nos procedimentos e controles financeiros.

REMUNERAGAO: RS 6.418,90

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
QUANTIDADE DE VAGAS: 1 + Cadastro de reserva




CARGO 102: ANALISTA 2 - ANALISTA DE INOVAGAO 2

REQUISITOS OBRIGATORIOS

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo,
Agronomia, Economia, Tecnologia, Engenharias ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensing
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses em atividades relacionadas a inovacdo, projetos,
prospeccdo, desenvolvimento de negdcios, tecnologia ou dreas correlatas;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior;

Disponibilidade de viagens e trabalhos externos

REQUISITOS DESEJAVEIS
(NAO OBRIGATORIOS)

Experiéncia em inovagdo, prospeccdo tecnoldgica, gestdo de projetos, desenvolvimento de negdcios ou dreas
correlatas.

Experiéncia com anélise de mercado, tecnologias ou modelos de negdcio.

Conhecimento em ferramentas de andlise de dados e BI.

Conhecimento em métodos e ferramentas de inovacdo e gestdo de projetos.

Inglés em nivel intermediario.

COMPETENCIAS DESEJADAS

Senso Analitico: Analisa informacdes técnicas, de mercado e de negdcios para subsidiar decisdes.

Proatividade e Autonomia: Antecipa demandas, propde melhorias e conduz atividades com independéncia.

COMPETENCIAS EXIGIDAS
(COMPORTAMENTAIS)

Comunicag¢do

Relacionamento Interpessoal
Flexibilidade
Foco

Inovagdo/Criatividade

Trabalho em Equipe

Proatividade

Negociagdo

ATRIBUICOES DA FUNGAO

Conduzir estudos de mercado, prospecgdo e andlise de tecnologias, avaliando oportunidades de aplicagdo,
negdcios e cooperagdo.

Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica, comercial, ambiental e social de tecnologias.

Analisar tecnologias e informagdes técnicas, de mercado e de negdcios, estruturando avaliagBes e
recomendacdes.

Conduzir processos de identificagdo e relacionamento com parceiros, empresas interessadas, licenciantes e
demais atores do ecossistema de inovagdo.

Elaborar ofertas de tecnologia, perfis tecnoldgicos, relatérios de prospecgao e demais instrumentos de apoio
a transferéncia de tecnologias.

Realizar ou apoiar a valoragdo de tecnologias, considerando referéncias de mercado, modelos de negdcio e
potenciais retornos financeiros.

Conduzir negociagdes de menor e média complexidade relacionadas a tecnologias, projetos e cooperacgdes.
Acompanhar projetos, contratos e obrigacdes relacionadas as iniciativas de inovagdo, identificando

pendéncias e oportunidades de melhoria.
Apoiar empresas nascentes, empresas vinculadas e spin-offs quanto aos processos e oportunidades

relacionados a inovagdo.
e Elaborar estudos, relatérios, indicadores e informagGes técnicas para subsidiar decisdes da gestao.
¢ Propor melhorias em processos, instrumentos e metodologias de inovacao.

REMUNERAGAO: RS 6.418,90

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
QUANTIDADE DE VAGAS: Cadastro de reserva

CARGO 103: ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2

REQUISITOS OBRIGATORIOS

* Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC);

« Certificado de pods-graduagdo /ato sensu na area juridica, fornecido por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

 Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo do cargo;

¢ Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior;

e Registro ativo e adimplente na OAB;

¢ Disponibilidade de viagens e trabalhos externos.




REQUISITOS DESEJAVEIS
(NAO OBRIGATORIOS)

Experiéncia em atuagdo consultiva, contratual, normativa, contenciosa ou institucional de alta complexidade.
Experiéncia na analise e estruturacdo de contratos, convénios, parcerias e demais negdcios juridicos de
elevado impacto.

Experiéncia com processos de licitagdo, selecdo publica, credenciamento e contratagao.

Experiéncia na avaliagdo e gestdo de riscos juridicos.

Experiéncia na orientagdo técnica de profissionais ou equipes.

Senso Critico: Avalia cenarios juridicos complexos, ponderando riscos, impactos e diferentes alternativas.

COMPETENCIAS DESEJADAS

Visdo Sistémica: Compreende as relagdes entre os aspectos juridicos, administrativos, financeiros €
institucionais na tomada de decisdo.

Orientacdo para Resultados: Busca solucbes juridicas efetivas, alinhadas aos objetivos e interesses|
institucionais.

COMPETENCIAS EXIGIDAS

Comunicagdo
Relacionamento Interpessoal
Responsabilidade

Foco

Negociacdo

Flexibilidade

ATRIBUICOES DA FUNGAO

Prestar assessoramento juridico especializado aos Departamentos, Assessorias e a Superintendéncia em|
matérias de alta complexidade e impacto institucional.

Estruturar solucdes juridicas para demandas que envolvam multiplas areas, riscos relevantes ou repercussées
administrativas, financeiras ou institucionais.

Orientar tecnicamente profissionais da area juridica e demais dreas internas em matérias de alta
complexidade.

Elaborar pareceres, estudos e manifestagdes juridicas sobre matérias de alta complexidade, fundamentando|
teses, alternativas e recomendacg@es para subsidiar decisdes institucionais.

Analisar questdes juridicas sob perspectivas preventiva, consultiva e contenciosa, considerando seus possiveis
impactos para a Instituigao.

Estruturar, elaborar e revisar contratos, convénios, termos de cooperacgdo, parcerias e demais instrumentos|
juridicos de alta complexidade ou elevado impacto.

Avaliar riscos juridicos, obrigacGes, responsabilidades e consequéncias decorrentes dos instrumentos|
analisados.

Propor solug@es juridicas para situagdes de conflito, alteragdo, inadimplemento, revisdo ou encerramento de|
instrumentos contratuais.

Elaborar, fundamentar e revisar peti¢des, defesas, manifestacdes e demais pecas judiciais e extrajudiciais de
alta complexidade.

Avaliar riscos e impactos das demandas judiciais e extrajudiciais, subsidiando a defini¢cdo das estratégias de|
atuacgdo juridica.

Estruturar, revisar e aperfeicoar normas, regulamentos, politicas e procedimentos internos sob a perspectival
juridica.

Analisar juridicamente processos de licitacdo, selegdo publica, credenciamento e demais procedimentos
institucionais de alta complexidade.

Diagnosticar riscos juridicos relevantes e propor medidas de mitigagdo, prevengdo ou corregdo.

Participar e conduzir tecnicamente projetos institucionais que demandem conhecimento juridico
especializado.

Elaborar relatérios e analises técnicas para subsidiar decisGes de gestdo e de alta administragdo.

Executar outras atividades correlatas inerentes a fungdo, observadas a natureza e o nivel de complexidade)
das responsabilidades atribuidas.

REMUNERAGAO: RS 11.863,90

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
QUANTIDADE DE VAGAS: Cadastro de reserva

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 200: ASSISTENTE 2 —ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na drea de atuagdo do cargo;

Disponibilidade de viagens e trabalhos externos;




e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior

¢ Conhecimentos de informatica, incluindo pacote Office e sistemas administrativos.
REQUISITOS DESEJAVEIS » Conhecimentos de redacdo e elaboragdo de documentos administrativos.

(NAO OBRIGATORIOS) e Cursos ou formagGes complementares em atendimento, rotinas administrativas ou organizagdo de eventos.
¢ Experiéncia com sistemas de gestdo administrativa.

e Proatividade: antecipa demandas e toma iniciativa na execugdo das atividades.

R ¢ Solugdo de Problemas: analisa ocorréncias e propde solugGes praticas.
COMPETENCIAS DESEJADAS

e Autonomia: conduz suas atividades com independéncia e responsabilidade.

e Visdo de Processo: compreende as etapas das rotinas e seus impactos.

e Comunicacao

Relacionamento Interpessoal
Orientagdo para o Cliente
Flexibilidade

* Foco

COMPETENCIAS EXIGIDAS
(COMPORTAMENTAIS)

Inovagdo/Criatividade

Negociagao

Atender clientes, colaboradores e parceiros, identificando necessidades e encaminhando solugdes de acordo
com os procedimentos institucionais.

Receber, conferir, protocolar, organizar, arquivar e controlar documentos administrativos, fisicos e digitais,
assegurando sua correta tramitacdo e localizagdo.

Elaborar, revisar e organizar oficios, correspondéncias, relatérios, planilhas e demais documentos
administrativos.

Controlar registros, cadastros, documentos, prazos e informagGes administrativas em sistemas e planilhas.

Executar e acompanhar rotinas administrativas da unidade, identificando pendéncias e providenciando o5
encaminhamentos necessarios.
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Apoiar o planejamento e o controle das atividades administrativas, contribuindo para o cumprimento de
prazos e Compromissos.

Apoiar a organizacdo e execucdo de eventos, capacitagBes, reunides e atividades institucionais, incluindo
providéncias logisticas.

Manter comunicagdo com parceiros e demais areas da instituicdo para acompanhamento das demandas sob|
sua responsabilidade.

Executar servigos externos e providéncias administrativas necessdrias ao funcionamento da unidade.

Elaborar controles e relatérios operacionais para acompanhamento das atividades.

Propor ajustes para melhoria das rotinas administrativas sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas inerentes a fungao.

REMUNERACAO: RS 3.472,91
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
QUANTIDADE DE VAGAS: Cadastro de reserva

3 DOS BENEFICIOS
3.1 O SENAR/AR-GO oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos
legais, os seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentagdo;

b) Vale-transporte, conforme legislacdo vigente;
c) Plano de Saude;

d) Plano de Previdéncia Privada; e

e) Seguro de Vida.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado no processo seletivo.

4.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.3 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo.

4.7 Cumprir as determinagGes deste edital.

4.7.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos




comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissdo.

5 QUADRO DE VAGAS

. , . Vagas CADASTRO Total de vagas
Cod. Cargo Nivel de escolaridade efetivas RESERVA (CR) ofetivas + CR
100 ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTACAO 1 SUPERIOR 1 10 11
101 ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2 SUPERIOR 1 10 11
102 ANALISTA 2 — ANALISTA DE INOVACAO 2 SUPERIOR — 10 10
103 ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2 SUPERIOR — 10 10
200 ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 MEDIO — 30 30

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A inscricdo neste processo seletivo é gratuita.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Instituto lbest ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

6.4 A relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7 DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes do espaco
ocupacional pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia.

7.1.1 N3o haverd reserva de vaga para pessoa com deficiéncia.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 19
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021,
observados os dispositivos da Convencgado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

7.3 Para se inscrever, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia;

b) no ato da inscri¢do, enviar, via upload, na forma do subitem 7.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por médico ou profissional de saude (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional), que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo.

7.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data
e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste
edital.

7.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes.

7.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

7.3.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscricdo, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 7.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, exceto em
casos de forca maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliacdo.

7.3.5 0 envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto lbest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.3.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

7.3.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacdo constante do
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subitem 7.3 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.3.7 A imagem do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvida, assim como nao serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

7.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para
o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo das provas.
7.4.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

7.4.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do processo seletivo tera seu nome e
a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

8.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo da opgdo de atendimento especial.

8.1.2 As inscricdes realizadas no sistema de inscricdo serdo automaticamente efetivadas e ndo poderédo ser alteradas em hipdtese
alguma.

8.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletrénico.

8.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

8.4 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

8.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

8.6 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declarara que concorda com os termos que constam neste edital, bem como
declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de
seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, nos termos da Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo na etapa Avaliagdo de Conhecimentos deverd, conforme
o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de sadde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverdo constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-11.

9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder
de acordo com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverao proceder na forma do subitem 9.3 deste edital.

9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de
abril de 2016, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento oficial do registro civil que consta o nome social.

9.2.1 As publicac¢des referentes aos candidatos que solicitarem o uso do nome social serdo realizadas de acordo com o nome social
informado, permanecendo o nome civil restrito aos registros internos necessarios a identificacdo e a seguranca do processo
seletivo.

9.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
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previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscricao, deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou proteses” e, em seguida, descrever,
no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.4 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua
condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.5 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.4 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscri¢cdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do
Ibest.

9.5.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.7 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do a que se referem os subitens 9.1 a 9.4 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 9.1 a 9.4 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentac¢do ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de
viabilidade.

9.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.14 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

9.12 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.13 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposicdo de recurso.

9.14 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.15 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.16 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.

9.17 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacgdo
desta.

9.18 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds andlise dos recursos, a partir da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

10 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 QUADRO DE ETAPAS

ETAPA AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES | PONTOS CARATER
Analise Curricular e Documental (P1) - - - Eliminatdrio
Avaliacdo de conhecimentos Conhecimentos Gerais 15 60.00 Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos Especificos 15 ’ classificatorio
Avaliagdo de conhecimentos B ~ 1000 Eliminatorio e
Prova discursiva (Ps) ’ classificatorio



https://www.institutoibest.org.br/
https://www.institutoibest.org.br/

Avaliacdo de Titulos/Experiéncia (Pa) - - 10,00 Classificatorio
2 .
ssessment (E?«:I.uswo para o cargo 3 3 3 Classificatorio
Especialista 2) (Ps)
Avaliagdo por competéncias (Pe) - - 10,00 Classificatorio

11 DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

11.1 A analise curricular e documental se dara por meio dos documentos comprobatdrios dos requisitos obrigatérios para o cargo,
conforme descrito no subitem 11.1.1.

11.1.1 Para a etapa de andlise curricular e documental, somente serdo aceitos os documentos expedidos até a data de envio,

conforme quadros a seguir:

CARGO 100: ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTAGAO 1

Item de Avaliagdo

Documentos

Comprovante de Escolaridade

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia ou
Arquivologia ou area afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC)

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses
como bibliotecdrio, arquivista
ou em atividades compativeis
com as atribui¢cdes do cargo.

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada e saida no
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

*Declaragdo/contrato da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e assinada pelo
gestor da empresa ou drea de Recursos Humanos; e/ou

*Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descri¢do
das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente trabalhado (dia, més,
ano de entrada e saida).

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
“B” ou superior

Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.

* A declaragdo e/ou o contrato deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificacdo/carimbo
e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

CARGO 101: ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2

Item de Avaliagdo

Documentos

Comprovante de Escolaridade

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
Administracdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Engenharia, Estatistica, Matemdtica ou dreas afins, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
Ciéncias Contabeis,
Administracdo de Empresas,
Ciéncias Economicas,
Engenharia, Estatistica,
Matematica ou areas afins.

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada e saida no
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

*Declaragdo/contrato da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e assinada pelo
gestor da empresa ou drea de Recursos Humanos; e/ou

*Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descri¢do
das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente trabalhado (dia, més,
ano de entrada e saida).

Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
“B” ou superior

Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.

* A declaragdo e/ou o contrato deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificagdo/carimbo
e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

CARGO 102: ANALISTA 2 - ANALISTA DE INOVAGAO 2

Item de Avaliagdo

Documentos

Comprovante de Escolaridade

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo,
Agronomia, Economia, Tecnologia, Engenharias ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC)

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses em
atividades relacionadas a
inovagdo, projetos,

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada e saida no
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

*Declaragdo/contrato da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e assinada pelo
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prospecgdo, desenvolvimento | gestor da empresa ou area de Recursos Humanos; e/ou

de negdcios, tecnologia ou *Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descri¢do
areas correlatas. das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente trabalhado (dia, més,
ano de entrada e saida).

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
“B” ou superior

* A declaracdo e/ou o contrato deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificacdo/carimbo
e assinatura do responsadvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

CARGO 103: ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2

Item de Avaliagdo Documentos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Comprovante de Escolaridade — - = PESURTTVIT - — - - -
P Certificado de pds-graduacdo /ato sensu na area juridica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada e saida no
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

*Declaragdo/contrato da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e assinada pelo
gestor da empresa ou drea de Recursos Humanos; e/ou

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na

area de atuacdo do cargo - — - - —
¢ & *Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descri¢do

das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente trabalhado (dia, més,
ano de entrada e saida).

Registro ativo e adimplente

na OAB Copia da Carteira de Identidade Profissional (CIP) e declaragdo de adimpléncia emitida pela OAB

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
“B” ou superior

* A declaragdo e/ou o contrato deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificagdo/carimbo
e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

CARGO 200: ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

Item de Avaliagdo Documentos

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo

Comprovante de Escolaridade de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC)

Carteira de Trabalho (CTPS) fisica ou digital - incluindo a pagina de identificagdo com data de entrada e saida no
cargo que o candidato se inscreveu; e/ou

*Declaragdo/contrato da empresa informando o cargo na especialidade que o candidato se inscreveu, periodo
efetivamente trabalhado (més, ano de entrada e saida) e a descrigdo das atividades, carimbada e assinada pelo
gestor da empresa ou drea de Recursos Humanos; e/ou

Experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na

drea de atuacgdo do cargo = - — - - —
¢ & *Contratos de prestagdo de servigo desde que explicito o cargo que o candidato se inscreveu, com a descri¢do

das atividades. O Contrato deve ser somado a Declaragdo contendo o periodo efetivamente trabalhado (dia, més,
ano de entrada e saida).

Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior.
“B” ou superior

* A declaragdo e/ou o contrato deverd(do) ser emitido(s) em papel timbrado da empresa, contendo o CNPJ, identificagdo/carimbo
e assinatura do responsdvel da Empresa (com nome, numero do CPF e cargo).

11.2 Os documentos destinados a comprovacao de requisitos ndo serdo pontuados, resultando apenas na condicdo do candidato
como apto ou inapto.

11.3 O candidato considerado como inapto na etapa de comprovacgdo de requisitos sera desclassificado do processo seletivo.
11.4 Sera considerado inapto na andlise curricular e documental o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos documentos na
forma, no prazo e no horario estipulados na convocacgdo para essa etapa.

11.5 N3o serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de inaptiddo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacdo da analise curricular e documental, do item de avaliacdo a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.
11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

11.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de
11




upload.

11.7 O envio da documentagdo constante do subitem 11.1.1 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 11.1.1 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmacado da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informag8es prestadas no envio da imagem dos documentos serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo.

11.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos documentos no periodo e na forma previstos
neste edital e na convocacdo para essa fase.

11.11 Demais informagdes a respeito da comprovagdo de requisito constardo na convocagdo para essa etapa.

12 DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA)

12.1 Serdo convocados para avaliagdo de conhecimentos os candidatos considerados aptos na etapa analise curricular e
documental.

12.2 A avaliacdo de conhecimentos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, conforme o quadro
a seguir:

ETAPA AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Atualidades 5

Avaliacdo de conhecimentos

Prova objetiva (P2) Nogdes de informatica 5

) ? . . Conhecimentos sobre o SENAR 5
Conhecimentos Especificos - —

Conhecimentos técnicos 10

Avaliagdo de conhecimentos

Redacdo/Estudo de caso -
Prova discursiva (P3) cao/

12.3 A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manhd, remotamente, por meio do Sistema de Aplicacdo de Provas Eletronicas do Instituto Ibest, e terdo a
duracdo de 2 horas e 30 minutos.

12.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico https://www.institutoibest.org.br, o horario de inicio e as orienta¢des adicionais a respeito dos procedimentos a serem
executados pelos candidatos por ocasido de sua realizacdo.

13 DA PROVA OBIJETIVA

13.1 A prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerd 60,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes
do item 23 deste edital.

13.1.1 As questBes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, Ce D), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

13.2 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacdes indevidas.

13.3 As marcacdes serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instrucdes da prova.

13.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢do e
do numero de seu documento de identidade.

13.5 Para todos os cargos, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des do gabarito, serd igual a
1,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
basicos; 2,50 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos especificos; e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, caso ndo haja marcacao ou haja mais de uma marcacao.

13.6 O célculo da nota da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

13.7 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 30,00 pontos na
prova objetiva.

13.7.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo.

13.8 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.7 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
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nota final na prova objetiva.

13.9 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.10 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva devera fazé-lo no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DA PROVA DISCURSIVA

14.1 A prova discursiva serd realizada de forma integrada a prova objetiva, e serad aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.2 Para os cargos de Analista de Documentagdo 1, Analista de Finangas 2, Analista de Inovagdo 2 e Assistente Administrativo 2,
a prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistird em redacdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, acerca de tema de Conhecimentos Especificos do cargo, aplicada na mesma data e horario da prova objetiva,
conforme estabelecido em convocacgado especifica.

14.2.1 Para o cargo de Especialista Juridico 2, a prova discursiva valera um total de 10,00 pontos e consistird em estudo de caso,
acerca de tema de Conhecimentos Especificos do cargo, aplicada na mesma data e horario da prova objetiva, conforme
estabelecido em convocagdo especifica.

14.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 14.3.6 deste edital.

14.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos classificados na prova objetiva.

14.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 14.3.1 deste edital estard automaticamente
eliminado e nédo tera classificagcdo alguma no processo seletivo.

14.3.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de resultado provisorio na prova discursiva listara apenas os candidatos que
tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitem 14.3.1 deste edital.

14.3.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo ou resposta ao estudo de caso, conforme o cargo, primando pela coeréncia e pela coesao.
14.3.5 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de contelddo e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

14.3.6 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais (introducdo, desenvolvimento e conclusdo, adequacgdo a proposta e sequéncia de ideias),
o desenvolvimento do tema (aprofundamento e dominio do tema, argumentacdo e criticidade, uso de exemplos, dados, citacdes
e riqueza e consisténcia das ideias) e o conhecimento técnico do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos, sendo 1,00 ponto para a apresentagdo e a estrutura textuais, 3,00
pontos para o desenvolvimento do tema e 4,00 pontos para o conhecimento técnico do tema;

b) a avaliagdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuac¢do e propriedade vocabular, totalizard
a nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC + NDE;

e) Para todos os cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de ndo haver texto ou de apresentar
letra ilegivel, o candidato receberd nota igual a zero.

14.4 Sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 5,00 pontos.

15 DAS ORIENTAGOES TECNICAS REFERENTES A PROVA ON-LINE
15.1 O candidato devera providenciar uma estagdo de trabalho (computador ou notebook) com sistema operacional Windows
(versdo 10 ou superior) ou MacOS, com o navegador Google Chrome (versdo 100 ou superior — preferencialmente a versdo mais
recente) ou Microsoft Edge. O computador em que o candidato ird realizar a sua prova também devera ser equipado com microfone
e camera, que deverdo permanecer ligados durante toda a execugdo da prova.
15.2 O candidato devera dispor de um link estével de acesso a internet de, no minimo, 30 Mb/s (trinta megabits por segundo).
15.3 Em funcgdo da possivel necessidade de instalacdo de software, o candidato devera ser administrador da maquina em que fara
a prova.
15.4 Recomenda-se a utilizacdo de uma estacdo de trabalho (computador ou notebook) que possua monitor colorido, com
resolucdo minima de 1.024 x 768 pixels e com teclados configurados para uso de acentuacdo em Lingua Portuguesa (Brasil ABNT
ou ABNT 2).
15.4.1 O equipamento devera dispor de configuragdo de hardware e software suficiente para o funcionamento da plataforma e
para a navegacgao na internet.
15.4.2 O equipamento utilizado deverd estar conectado a apenas um monitor e dispor de microfone e cdmera habilitados. O
candidato devera declarar que tem ciéncia de que a camera e o microfone poderdo registrar a sua imagem e o som ambiente
durante a realizacdo da prova.
15.4.3 A aplicacdo on-line possui normas e acGes de seguranca digital, que poderdo ser utilizadas a critério do Instituto Ibest,
baseadas em ferramentas especializadas (gravacdo de tela, monitoramento por inteligéncia artificial, gravacdo de imagem e som
do candidato, monitoramento em tempo real por fiscais, entre outras) que visam assegurar a autenticidade e veracidade das
informacdes, a fim de se evitar fraude durante a realizacdo da prova.
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15.4.4 Softwares como antivirus e firewall que impecam o acesso a plataforma on-line da prova deverdo ser desativados no periodo
da sua realizacdo, a fim de evitar problemas de compatibilidade entre a plataforma e o sistema operacional/aplicativos/utilitarios
do equipamento do candidato.

15.5 De acordo com o cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera, mediante recebimento das informacdes
pertinentes no e-mail por ele cadastrado no sistema de inscri¢do, realizar a verificagcdo do seu acesso e testar o equipamento que
ele utilizara para realizar a prova objetiva on-line.

15.5.1 O candidato dispord de um periodo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme estabelecido no cronograma deste edital, para
acessar a plataforma de aplicacdo da prova on-line, conhecer suas funcionalidades e simular a realizagdo da avaliagdo.

15.5.2 O periodo de ambientagdo destina-se exclusivamente a familiarizacdo do candidato com a plataforma e ndo integra a
avaliacdo nem sera considerado para fins de pontuacao.

15.5.3 A participacdo na ambientacdo é de responsabilidade do candidato, que devera utilizd-la para verificar previamente as
condigdes de acesso, a compatibilidade de seus equipamentos e o funcionamento de sua conexdo com a internet.

15.6 DA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

15.6.1 O candidato devera ter em maos um documento de identificagdo valido e com fotografia recente, conforme subitem 15.5.1.1
deste edital, que podera ser solicitado antes ou durante a realizagdo da prova, para a verificagdo da sua identidade.

15.6.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo (somente o modelo com foto).

15.6.1.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo do documento de identidade.

15.6.1.3 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢cGes de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

15.7 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA ON-LINE

15.7.1 O candidato deverd selecionar e preparar previamente ambiente adequado para a realizagdo da prova, de maneira que fique
isolado de outras pessoas.

15.7.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a conectividade com a internet durante toda a realizacdo da prova on-
line.

15.7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de estacdo de trabalho (computador ou notebook) com a infraestrutura
e a configuracdo minima estipuladas neste edital.

15.7.3.1 E obrigatério que o candidato realize as verificacdes necessdrias, de forma antecipada, conforme emails e instrucdes
encaminhadas, para testar a compatibilidade do computador com a plataforma on-line de provas, na forma descrita neste edital.
15.7.4 Para garantir a confiabilidade e a seguranca na realizacdo da prova, cada candidato podera ser monitorado ao vivo e a
distancia por meio de dudio (microfone) e video (webcam e tela).

15.7.5 A aplicagdo da prova podera ser gravada, sendo registradas a¢des do candidato durante a realizagdo da prova (por meio de
video, imagens e dudio).

15.7.5.1 Os videos, dudios e imagens registrados na forma do subitem 15.7.5 deste edital serdo para uso restrito do Instituto Ibest
e ndo serdo divulgados em nenhuma hipotese, conforme termo de uso e sigilo apresentado ao acessar a plataforma.

15.7.6 O horario de realizacdo da prova serd controlado a partir de um cronémetro virtual que encerrara a aplicagdo quando o
tempo limite for atingido.

15.7.7 Para autenticagcdo no sistema, o candidato deverad utilizar o link encaminhado via e-mail, por meio do qual ele terd acesso a
plataforma e a prova.

15.7.7.1 O candidato devera acessar a plataforma com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario
estabelecido para o inicio da prova, a fim de realizar a autenticacdo no sistema e verificar as condices de acesso.

15.7.8 Em hipdtese alguma, a prova serd realizada fora da data e hordrio predeterminados.

15.7.9 O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento quanto a realizacdo da prova no formato on-line como
justificativa de sua auséncia. O ndo acesso ao sistema eletrdnico dentro do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia.

15.7.10 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) burlar, ou tentar burlar, quaisquer das normas definidas neste edital, nos comunicados e nas instrucdes relativas a este certame;
b) ndo apresentar os documentos de identificacdo em consondncia com o disposto neste edital;

) ausentar-se — entendendo-se auséncia como a saida do candidato do campo de filmagem da cdmera que estara projetando a
sua imagem — durante a realizacdo da prova em periodo diferente do previsto para o eventual intervalo.

15.7.11 Se, a qualquer tempo, for constatado, durante a analise da gravagdo da prova, ou ainda por meio eletrénico, estatistico,
visual ou testemunhal que um candidato se utilizou de meios e(ou) processos ilicitos para a realizagdo da prova, ou que se ausentou
durante a realizacdo da prova em periodo diferente do previsto para o eventual intervalo, o candidato serd eliminado do processo
seletivo.

15.7.12 A(s) irregularidade(s) cometida(s) pelo candidato durante a realizacdo da prova, identificada(s) por meio do sistema de
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monitoramento eletronico, podera(do) implicar a sua eliminacdo do processo seletivo.

15.7.13 Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relagdo ao contetddo de algum item, podera, apds a realizagdo da
prova, em data e link especificos, interpor recurso devidamente fundamentado.

15.7.14 O candidato devera ler e obedecer as instrugdes para a realizacdo da prova. Qualquer atitude do candidato que contrarie
o disposto neste edital ou em outros conjuntos de instrugGes relativas a realizacdo da prova podera acarretar a sua eliminagédo.
15.7.15 O Instituto Ibest ndo se responsabiliza por quaisquer situacGes de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como por outros fatores que
impossibilitem a realizagdo da prova.

16 DA AVALIAGAO DE TITULOS/EXPERIENCIA

16.1 Serdo convocados para a Avalia¢do de Titulos/Experiéncia os candidatos classificados na prova discursiva, na forma do subitem
14.4 deste edital, respeitados os empates na Ultima posicdo.

16.1.1 Apds a publicacdo da convocagdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de dois dias para o envio da documentacao para
a Avaliaggo de Titulos/Experiéncia.

16.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagéo de Titulos/Experiéncia serdo eliminados e ndo tero classificagdo alguma no
processo seletivo.

16.2 A Avaliagdo de Titulos/Experiéncia valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse
valor.

16.2.1 Para Avaliagdo de Titulos/Experiéncia, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

CARGO 100: ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTAGAO 1

; N . « . Pontuagao
Alinea Item de Avaliacdo Descricdo Pontuagdo por item i ¢
Maxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
| 2 de Bibli i Arquivologi ivel d
, i qualquer arNea e Bib |oteconom|a ou rquwciogla, em nivel de 1,50 ponto para cada
Pds-Graduagao especializagdo /ato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo , -
A S - L . Pés-graduacdo /ato 3,00
(lato sensu) Ministério da Educagdo (MEC), com carga horaria minima de 360
) ) ) ~ sensu apresentada
horas/aula (frente e verso). Também serd aceita a declaragdo de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo.
Participagdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e
R . . . 0,50 ponto para cada
Participagcdo em cursos | workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 3 .
B o ) N L. ) certificado 1,00
de curta duragdo dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas),
) e ) apresentado
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional minima de 1 ano em atividades relacionadas a
Biblioteconomia ou Arquivologia, comprovada por meio de Carteira de
Trabalho (incluindo a pagina de identificagdo do candidato) e/ou
A | E inf i feti
Experiéncia em declaragdo da' empAresa informando o cargo,/perlodo e etlyaNrnente 1,00 ponto para cada
. , trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a descrigdo das
C Biblioteconomia ou - ) ) ~ ano comprovado de 4,00
) ) atividades; ou ainda por meio de declaragdo da(s) empresa(s) A
Arquivologia - . . . experiéncia
emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagdo do
responsavel da Empresa (com nome e cargo) informando a descrigcdo
das atividades realizadas, desde que sejam compativeis com as
atividades do cargo
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
entidade integrante do Sistema S, em atividades compativeis com as
. atribui¢Ges do cargo. A experiéncia devera ser comprovada mediante | 1,00 ponto para cada
Experiéncia no ) ~ .
D Sisterna S carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela ano comprovado de 2,00
entidade contratante, em papel timbrado, contendo a identificagdo do experiéncia
profissional, o periodo de atuacdo e a descricdo das atividades
desempenhadas.
Total méximo de pontos 10,00 pontos
CARGO 101: ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2
Alinea Item de Avaliagdo Descri¢do Pontuagdo por item Ponicu.agao
Madxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo em
qualquer drea de Ciéncias Contédbeis, Administragdo de Empresas,
, - Ciéncias Econbmicas, Engenharia, Estatistica, Matematica ou areas | 1,50 ponto para cada
Pos-Graduagdo . , T . P . ~
A afins, em nivel de especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo Pos-graduacdo lato 3,00
(lato sensu) . N - ;.
credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), com carga horaria sensu apresentada
minima de 360 horas/aula (frente e verso). Também serd aceita a
declaracgdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo.
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Participagdo em cursos

Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e
workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 3

0,50 ponto para cada

B - ) ~ - ) certificado 1,00
de curta duragdo dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas),
) s ) apresentado
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional minima de 1 ano em atividades relacionadas a
A L Ciéncias Contdbeis, Administracdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas,
Experiéncia em Ciéncias ; fo - . )
o Engenharia, Estatistica, Matematica ou areas afins, comprovada por
Contabeis, > ; ) ) L ; o
o N meio de Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de identificagdo do
Administragdo de ) - . .
N candidato) e/ou declaracdo da empresa informando o cargo, periodo | 1,00 ponto para cada
Empresas, Ciéncias . . » ,
C . efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) e a ano comprovado de 4,00
Econbmicas, . o ) . ~ A
. .- descricdo das atividades; ou ainda por meio de declaragdo da(s) experiéncia
Engenharia, Estatistica, . .
- , empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ,
Matematica ou areas . e .
) identificagdo do responsdvel da Empresa (com nome e cargo)
afins . . - . .
informando a descricdo das atividades realizadas, desde que sejam
compativeis com as atividades do cargo
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
entidade integrante do Sistema S, em atividades compativeis com as
. atribuicBes do cargo. A experiéncia deverd ser comprovada mediante | 1,00 ponto para cada
Experiéncia no . o e
D Sistema S carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela ano comprovado de 2,00
entidade contratante, em papel timbrado, contendo a identificagdo do experiéncia
profissional, o periodo de atuacdo e a descricdo das atividades
desempenhadas.
Total maximo de pontos 10,00 pontos
CARGO 102: ANALISTA 2 — ANALISTA DE INOVACAO 2
; N . « . Pontuagao
Alinea Item de Avaliacdo Descricdo Pontuagdo por item i ¢
Maxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
qualquer drea de Administragdo, Agronomia, Economia, Tecnologia,
. - Engenharias ou dreas correlatas, em nivel de especializagdo lato sensu, | 1,50 ponto para cada
Pds-Graduagdo . T . N R , o
A expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo Pés-graduacdo /ato 3,00
(lato sensu) AN
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso). sensu apresentada
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo.
Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e
R . . . 0,50 ponto para cada
Participacdo em cursos | workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 3 .
B - ) . - ) certificado 1,00
de curta duracgdo dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas),
) e ) apresentado
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional minima de 1 ano em atividades relacionadas a
Administragdo, Agronomia, Economia, Tecnologia, Engenharias ou
. areas correlatas, comprovada por meio de Carteira de Trabalho
Experiéncia em ; ) - . e . =
- - (incluindo a pagina de identificagdo do candidato) e/ou declaragdo da
Administracdo, ; , ) ) 1,00 ponto para cada
) ) empresa informando o cargo, periodo efetivamente trabalhado (dia,
C Agronomia, Economia, . , . L . ano comprovado de 4,00
) ) més e ano de entrada e saida) e a descri¢do das atividades; ou ainda A
Tecnologia, Engenharias : - i experiéncia
ou 4reas correlatas por meio de declaracdo da(s) empresa(s) emitida(s) em papel
timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa
(com nome e cargo) informando a descricdo das atividades realizadas,
desde que sejam compativeis com as atividades do cargo
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
entidade integrante do Sistema S, em atividades compativeis com as
N atribuigcBes do cargo. A experiéncia devera ser comprovada mediante | 1,00 ponto para cada
Experiéncia no ) ~ .
D . carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela ano comprovado de 2,00
Sistema S ) ) ) . .
entidade contratante, em papel timbrado, contendo a identificacdo do experiéncia
profissional, o periodo de atuagdo e a descricdo das atividades
desempenhadas.
Total méaximo de pontos 10,00 pontos
CARGO 103: ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2
, - . " . Pontuagdo
Alinea Item de Avaliagdo Descri¢ao Pontuagdo por item L. s
Madxima
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em | 1,50 ponto para cada
, . qualquer drea de Direito, em nivel de especializagdo lato sensu, Pds-graduacgdo lato
Pos-Graduagdo ) o . e ~
A expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo | sensu apresentada ou 3,00

(lato sensu)

(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso).

Serdo pontuados somente os titulos excedentes a primeira pos-

Mestrado ou
Doutorado
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graduacdo utilizada para comprovagdo do requisito obrigatdrio do
cargo, incluindo-se, para fins de pontuagdo, a partir da segunda
especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
bem como os titulos de mestrado ou doutorado, conforme os critérios
estabelecidos neste edital. Os documentos deverdo ser apresentados
em frente e verso, quando houver informag8es em ambas as faces.

Participagao em cursos

Participacdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e
workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 3

0,50 ponto para cada

B - ) ~ - ) certificado 1,00
de curta duragéo dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas),
. s . apresentado
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional minima de 1 ano na area juridica, comprovada
por meio de Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de identificacdo
do candidato) e/ou declaracdo da empresa informando o cargo,
periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida) | 1,00 ponto para cada
@ Experiéncia em Direito | e a descri¢do das atividades; ou ainda por meio de declaragdo da(s) ano comprovado de 4,00
empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, experiéncia
identificacdo do responsavel da Empresa (com nome e cargo)
informando a descricdo das atividades realizadas, desde que sejam
compativeis com as atividades do cargo
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
entidade integrante do Sistema S, em atividades compativeis com as
. atribuicBes do cargo. A experiéncia deverd ser comprovada mediante | 1,00 ponto para cada
Experiéncia no ) ~ .
D Sistema S carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela ano comprovado de 2,00
entidade contratante, em papel timbrado, contendo a identificagdo do experiéncia
profissional, o periodo de atuagdo e a descricdo das atividades
desempenhadas.
Total méximo de pontos 10,00 pontos
CARGO 200: ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
. - . o . Pontuagao
Alinea Item de Avaliacdo Descricdo Pontuagdo por item .. ¢
Maxima
Diploma/Certificado/declara¢do de conclusdo de curso de graduagdo | 1,50 ponto para cada
A Graduagdo em qualquer 3area, expedido por instituicdo credenciada pelo graduagdo 3,00
Ministério da Educagdo (MEC) (frente e verso). apresentada
Participagdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e
R . . . 0,50 ponto para cada
Participacdo em cursos | workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a ou 3 .
B - ) . - ) certificado 1,00
de curta duracgdo dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas),
) e ) apresentado
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
Experiéncia profissional minima de 1 ano na drea de atuagdo do cargo
comprovada por meio de Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de
identificacdo do candidato) e/ou declaragdo da empresa informando
o , o cargo, periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano de entrada | 1,00 ponto para cada
Experiéncia na drea de ) - . . : ~
C N e saida) e a descricdo das atividades; ou ainda por meio de declaragdo ano comprovado de 4,00
atuacdo do cargo » ) A
da(s) empresa(s) emitida(s) em papel timbrado, contendo o CNPJ, experiéncia
identificagdo do responsadvel da Empresa (com nome e cargo)
informando a descricdo das atividades realizadas, desde que sejam
compativeis com as atividades do cargo
Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
entidade integrante do Sistema S, em atividades compativeis com as
. atribuicGes do cargo. A experiéncia devera ser comprovada mediante | 1,00 ponto para cada
Experiéncia no ) ~ .
D carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdo emitida pela ano comprovado de 2,00

Sistema S

entidade contratante, em papel timbrado, contendo a identificagdo do
profissional, o periodo de atuagcdo e a descricdo das atividades
desempenhadas.

experiéncia

Total méximo de pontos

10,00 pontos

16.3 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, serd aceito certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou com o Art. 82 da Resolucdo
CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na
qual conste a carga horéria do curso.
16.4 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacgdo e realizacdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 16.3 deste edital.
16.5 As imagens dos certificados deverdao contemplar a frente e o verso, sempre que houver informagdes em ambas as faces.

16.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
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tradutor juramentado.
16.7 O mesmo periodo de experiéncia profissional ndo poderd ser pontuado cumulativamente nas alineas “C” e “D”.
16.8 Demais informagdes a respeito da analise curricular constardo na convocagdo para essa fase.

17 DA AVALIAGAO POR COMPETENCIAS

17.1 Serdo convocados para a Avaliacdo por Competéncias os candidatos mais bem classificados, considerando as notas obtidas
nas etapas Avaliagdo de Conhecimentos (Provas Objetiva e Discursiva) e Avaliagdo de Titulos/Experiéncia, de acordo com o
guantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao.

cOD. CARGO QUANTITATIVO
100 ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTACAO 1 11
101 ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2 11
102 ANALISTA 2 — ANALISTA DE INOVACAO 2 10
103 ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2 10
200 ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 30

17.2 O candidato que ndo for convocado para a Avaliagdo por Competéncias na forma do subitem 17.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

17.3 A Avaliagdo por Competéncias, de carater classificatorio, valerd 10,00 (dez) pontos e tera como finalidade verificar a
compatibilidade do candidato com as competéncias requeridas para o cargo e com o perfil institucional.

17.4 Esta avaliacdo sera realizada individualmente ou em grupo por psicdlogo(s), por meio de entrevista por competéncia, em
ambiente virtual, utilizando metodologia e roteiro estruturado de avaliagdo.

17.5 Serdo avaliados os seguintes indicadores das competéncias necessarias ao desempenho no cargo:

Cargo Competéncias

Comunicacdo; Cooperacao; Flexibilidade; Foco; Organizacdo; Orientagdo
para o Cliente Externo; Relacionamento Interpessoal; Responsabilidade.
Comunicagao; Cooperagdo; Foco; Negociagdo; Organizagdo; Orientagdo
para o Cliente Externo; Relacionamento Interpessoal; Responsabilidade.
Comunicagdo;  Flexibilidade;  Foco; Inovagdo e  Criatividade;
ANALISTA 2 — ANALISTA DE INOVACAO 2 Relacionamento Interpessoal; Trabalho em Equipe; Negociagdo;
Proatividade.

Comunicacdo; Flexibilidade; Foco; Gestdo de Projetos ou Processos;
ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2 Inovacdo e Criatividade; Negociacdo; Orienta¢do para o Cliente Externo;
Relacionamento Interpessoal; Visdo Sistémica.

Comunicacdo; Flexibilidade; Foco; Negociacdo; Orientacdo para o Cliente
Externo; Relacionamento Interpessoal; Inovagao e Criatividade.

ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTACAO 1

ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2

ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

17.5.1 A avaliagdo considerara exclusivamente as competéncias correspondentes ao cargo para o qual o candidato estiver
concorrendo.

17.6 A Avaliacdo por competéncias serd realizada pelo Instituto Ibest nas datas e nos horarios estabelecidos na convocacgéo.

17.7 Demais informacgd@es a respeito da Avaliacdo por Competéncias constardo na convocacdo para essa fase.

18 DA AVALIAGAO COMPORTAMENTAL (ASSESSMENT) — EXCLUSIVA PARA O CARGO 103: ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2
18.1 Os candidatos ao cargo 103 — Especialista 2 — Especialista Juridico 2 realizardo, de forma complementar a etapa Avaliagdo por
competéncias, uma Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional (Assessment) em formato eletrénico que tem, por objetivo,
subsidiar os membros da Banca Examinadora na Avaliacdo por Competéncias, uma vez que a ferramenta emite relatério de perfil
do candidato que permite a andlise de aderéncia as atribui¢cdes a serem realizadas.

18.2 A Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional (Assessment) serd realizada pelo Instituto Ibest nas datas e nos horarios
estabelecidos na convocacado.

18.3 A Avaliacdo do Perfil Comportamental e Profissional — Assessment tera carater instrumental e subsididrio, ndo eliminatdrio e
sem atribuicdo de nota autébnoma, sendo o respectivo relatorio utilizado pela banca examinadora como elemento complementar
na realizagcdo da Avaliagdo por Competéncias.

18.4 A pontuacdo do candidato sera atribuida exclusivamente na Avaliacdo por Competéncias, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 17 deste edital.

19 DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL E RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS

19.1 Para interpor recurso contra o gabarito oficial ou contra os resultados preliminares das etapas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br, na opgdo “Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

19.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

19.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito ou de alteragdo de resultados serdo
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divulgadas no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

19.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

19.6 O deferimento de recurso contra questdo da prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragdo
de seu gabarito. A anulagdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes,
entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagcdo estabelecidos no edital; ha possibilidade de
dupla interpretacdo; hd mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o
julgamento da questdo; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de
erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questado.

19.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.8 Se houver alteragado, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.9 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente
de terem recorrido.

19.10 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

19.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

19.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

20 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

20.1 A nota final no processo seletivo serd obtida mediante a conversdo ponderada das notas alcancadas pelo candidato nas
seguintes etapas:

a) Avaliagdo de Conhecimentos, composta pela Prova Objetiva e pela Prova Discursiva, com peso correspondente a 40% da nota
final;

b) Avaliagdo de Titulos/Experiéncia, com peso correspondente a 20% da nota final; e

c) Avaliagdo por Competéncias, com peso correspondente a 40% da nota final.

20.2 Para fins de calculo da nota final, serdo consideradas as seguintes pontuagdes brutas maximas:

a) 60,00 pontos na Prova Objetiva;

b) 10,00 pontos na Prova Discursiva;

c) 10,00 pontos na Avaliagdo de Titulos/Experiéncia; e

d) 10,00 pontos na Avaliagdo por Competéncias.

20.3 A nota bruta da Avaliagdo de Conhecimentos serd obtida pela soma das notas alcangadas na Prova Objetiva e na Prova
Discursiva, podendo atingir o maximo de 70,00 pontos.

20.4 Para o calculo da nota final no processo seletivo, sera utilizada a seguinte formula:

NF = (PO + 60 x 30) + (PD + 10 x 10) + (AT + 10 x 20) + (AC+ 10 x 40)
em que:

NF = nota final no processo seletivo;

PO = nota bruta obtida na Prova Objetiva, de 0,00 a 60,00 pontos;

PD = nota bruta obtida na Prova Discursiva, de 0,00 a 10,00 pontos;

AT = nota bruta obtida na Avaliacdo de Titulos/Experiéncia, de 0,00 a 10,00 pontos; e
AC = nota bruta obtida na Avaliacdo por Competéncias, de 0,00 a 10,00 pontos.

20.5 Apos a aplicagdo da formula prevista no subitem 20.4 deste edital, cada etapa contribuird para a nota final com as seguintes
pontuagdes maximas:

a) 40,00 pontos referentes a Avaliagdo de Conhecimentos;

b) 20,00 pontos referentes a Avaliagdo de Titulos/Experiéncia; e

c) 40,00 pontos referentes a Avaliacdo por Competéncias.

20.6 A nota final no processo seletivo serd expressa em uma escala de 0,00 a 100,00 pontos.

20.7 A ponderacdo prevista neste item ndo afasta os critérios de eliminacdo e as notas minimas estabelecidas para cada etapa
deste processo seletivo.

20.8 As notas brutas e ponderadas, bem como a nota final no processo seletivo, serdo expressas com até duas casas decimais.
20.9 Quando houver necessidade de arredondamento, sera considerado o algarismo da terceira casa decimal, elevando-se em uma
unidade o algarismo da segunda casa decimal quando o da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

20.10 Apds o calculo da nota final e a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 21 deste edital, os candidatos
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nao eliminados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota ponderada na Avaliacdo por Competéncias;

b) obtiver a maior nota ponderada na Avaliagdo de Titulos/Experiéncia;

c) obtiver a maior nota ponderada na Avaliacdo de Conhecimentos;

d) tiver maior idade.

21.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 21.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final no processo seletivo, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

21.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Alinscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e

em outros a serem publicados.

22.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente

para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

22.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este processo seletivo divulgados na internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

22.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo seletivo, causados pelo Ibest,

gue comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo

automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade.

A prorrogacdo poderd ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

22.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos resultados. Ndo serdo fornecidas

informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

22.4 O candidato poderd obter informacses referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest,

localizada no SHIN, CA 7, lote 26, Edificio Sede, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no endereco eletrénico

https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 22.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico

contato@institutoibest.com.br.

22.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo deverd fazé-lo junto a

Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

22.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera

observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 22.3 deste edital.

22.6.1 N3do serdo fornecidas a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da

Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

22.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido

com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderad ser feito pessoalmente mediante preenchimento de

formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16

horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 22.5 deste edital.

22.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo ou atualizar seus dados cadastrais devera

acessar a “Area do candidato”, no menu “Meus dados”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br.

22.8.1 0 candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 22.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base

de dados do Ibest para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

22.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por

6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras

nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto).

22.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos; certidoes de nascimento; CPF; titulos

eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de

identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada;

protocolo do documento de identidade.

22.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das etapas, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida

no subitem 22.9 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

22.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas.

22.12 Ndo serdo aplicadas provas em data ou horario diferentes dos predeterminados em convocagdes ou em comunicados.

22.13 N&o serad admitido ingresso de candidato na plataforma de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

22.14 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. A ndo realizacdo das provas nos dias e horarios determinados
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implicard a eliminacdo automatica do candidato do processo seletivo.

22.15 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de quaisquer
equipamentos eletronicos, salvo aqueles expressamente permitidos para a realizacdo da prova, de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.
22.16 Serd automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que durante
a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

22.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

22.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
22.19 O descumprimento das instrucBes previstas neste edital, nas convocacgdes e na plataforma de aplicagdo constituird tentativa
de fraude e implicard a eliminagcdo do candidato do processo seletivo.

22.20 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apods dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.21 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Ibest enquanto estiver participando
do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos
subitens 22.7 ou 22.8 deste edital, conforme o caso, e perante o Senar/AR-GO, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de
seu endereco.

22.22 As despesas relativas a participacdo nas etapas do processo seletivo correrdo por conta do candidato, ressalvados os exames
pré-admissionais solicitados pelo Senar/AR-GO, que serdo custeados pela entidade.

22.23 As alteracges de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
gue ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 23 deste edital.

22.24 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagcdo constantes do item 23 deste
edital.

22.25 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da publicacdo do edital.

22.26 O tratamento de dados pessoais serd realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n®
13.709/2018). Para informagdes ou exercicio de direitos relacionados a protecdo de dados, o candidato pode entrar em contato
pelo e-mail: dpo@sistemafaeg.com.br. Este e-mail é destinado EXCLUSIVAMENTE a assuntos relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, ndo constituindo canal de atendimento do Processo Seletivo. Duvidas, solicitacdes de informacdes,
envio de documentos, recursos ou quaisquer outras demandas relacionadas ao Processo Seletivo NAQO ser3o respondidas por esse
endereco eletrénico.

22.27 Quaisquer altera¢des das regras fixadas neste edital serdo feitas por meio de retificagdes.

22.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo Senar/AR-GO.

23 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

23.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

23.2 CONHECIMENTOS
23.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

23.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e
modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras.
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6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita
de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Redagdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conhecimentos dos
componentes principais. 2 Redes de Computadores: conceitos bdsicos. 3 Nog¢des do Sistema Operacional Windows (10 e 11). 4
Conceitos gerais de segurancga da informacgdo: protecdo contra virus e outras formas de softwares ou ag¢des intrusivas. 5 Dados:
conceitos, atributos, métricas, transformacdo de dados. 6 Ciéncia de Dados: governanca da informacdo. 7 Ferramentas de Producdo
Workspace (Power BI, Office, LibreOffice, Google Workspace).

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como setor agropecuario brasileiro, recursos hidricos,

seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

23.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 100: ANALISTA 1 — ANALISTA DE DOCUMENTAGAO 1

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR: Lei de Criagdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criagdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo
nos Eventos; Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacgdo Profissional e Tecnolégica; Educacdo Ndo Formal: Formacao
Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento
Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR- GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de
Goids. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

BIBLIOTECONOMIIA: 1.1 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 1.2 Gestdo da informacgdo e gestdo do conhecimento: conceitos
basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e transmissdo da informacdo na sociedade; aspectos éticos e profissionais da
gestdo da informacdo; as cinco leis da biblioteconomia. 1.3 Atendimento ao usuario da informacé&o: processo de referéncia; servico
de referéncia; entrevista de referéncia; interacdo entre bibliotecario e usuario; estudo de usuario e de comunidade; treinamento
e orientacdo de usuarios. 1.4 Marketing da informacao, divulgacdo e promocéo; gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de
satisfacdo; circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo; empréstimo entre bibliotecas; servico de
referéncia virtual. 1.5 Recursos informacionais: fontes de informacdo: tipologia e funcdo; obras de referéncia; bibliografia:
planejamento e elaboracdo; bibliografias e catalogos nacionais; guias bibliograficos; fontes de informagdo em direito brasileiro;
disseminagdo da informacdo; disseminacdo seletiva da informacgdo. 1.6 Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva; descricdo bibliogréfica; catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas
informatizados. 1.7 Desenvolvimento de colegBes: principios e métodos; metodologia de Conspectus; politica de desenvolvimento
de colecGes: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte; fatores e critérios que afetam a formacdo e desenvolvimento de colec¢des;
processos de sele¢do participativa; intercambio entre bibliotecas; conservagdo e restauracdo de documentos. 1.8 Organizagdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fung¢des administrativas em bibliotecas; estrutura organizacional de bibliotecas, as
grandes areas funcionais da biblioteca; centros de documentagdo e servigos de informacgdo; planejamento bibliotecario;
planejamento de sistemas de bibliotecas. 1.9 Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da automagao
de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliogréficos nacionais e internacionais.

ARQUIVOLOGIA: 1 Teorias e principios da Arquivologia: proveniéncia, organicidade, unicidade e cumulatividade. 2 Classificacdo,
avaliacdo, descricdo e difusdo de acervos. 3 Gestdo de documentos correntes, intermedidrios e permanentes. 4 Conhecimento da
Legislacdo arquivistica brasileira (Lei n2 8.159/1991) e decretos correlatos. 5 Conhecimento das Normas do Conarg, e-ARQ Brasil,
RDC-Arg. 6 Conhecimento das regulamentacbes sobre acesso a informacao, sigilo e protegdo de dados: Lei de Acesso a Informagdo
e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. 7 Conhecimento das politicas de preservacdo e gestdo documental.

CARGO 101: ANALISTA 2 — ANALISTA DE FINANCAS 2

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR: Lei de Criagdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criagdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo
nos Eventos; Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuagdo; Metodologia Educacional; Formagdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnolégica; Educacdo Ndo Formal: Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento
Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR- GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de
Goias. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do
patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo
e funcionamento das contas. 6 Contabilizacdo de operagGes contabeis diversas. 7 Analise e conciliagGes contabeis: conceitos,
composicdo de contas, analise de contas, conciliacdo bancdria. 8 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboracdo. 9 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo e composicdo. 11 Nocdes de financas. 12 Noc¢des de orcamento. 13 Nogdes de tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema de Contabilidade Federal. 3
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 4 Composicdo do patrimbnio publico.4.1 Patrimonio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
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4.4 Saldo patrimonial. 5 Varia¢cdes patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2
Ativo intangivel. 6.3 Reavalia¢do e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracgdo de
passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de
custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de
custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 DemonstragGes contabeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balango orgcamentdrio. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido. 11.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12 Transa¢des no setor publico. 13
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edi¢do. 14 Regime contabil.

CARGO 102: ANALISTA 2 — ANALISTA DE INOVAGAO 2

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR: Lei de Criagdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criagdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo
nos Eventos; Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacgdo Profissional e Tecnolégica; Educacdo Ndo Formal: Formacao
Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento
Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR- GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de
Goids. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolug¢do da Administracdo Publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1 Fun¢Bes de administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1
Motivagdo e liderancga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da
qualidade. 3.3. Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da Fundagdo Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de Exceléncia em Gestdo
Publica. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestédo
de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Processos e certificacdo 1SO 9000:2015. 5.4 Nocdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 6 Licitagdo publica — Lei n2 14.133/2021. 6.1 Das licitagBes. 6.2 Dos contratos administrativos.
6.3 Das irregularidades 6.4 Disposi¢cdes Gerais. 7. Governanga. 7.1 Principios da governancga. 7.2 Fundamentos e governanca
publica. 8 Exceléncia nos servigcos publicos. 9 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 10 Gestdo de
resultados na produgdo de servicos publicos. 11 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 12 O
paradigma do cliente na gestdo publica.

INOVACAO: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 2 Sistemas de suporte a
decisdo e gestdo de conteldo. 3 Inovacdo e design thinking. 4 Gestdo de projetos: experiéncia com metodologias dgeis (Scrum e
Kanban) e ferramentas de gestdo de projetos (Trello e Planner). 5 Data analytics. 6 Ferramentas de analise de dados: Tableau,
Power Bl e linguagens de programacao (Python e R). 7 Transformacao digital. 8 Marketing e comunicacdo: suporte para estratégias
de comunicagdo e marketing inovadoras, utilizando midias digitais e técnicas de storytelling para engajar e direcionar a¢Ges ao
publico-alvo. 9 User experience (UX).

CARGO 103: ESPECIALISTA 2 — ESPECIALISTA JURIDICO 2

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR: Lei de Criagdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criagdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo
nos Eventos; Fontes de Recursos; Agentes;, Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnolégica; Educacdo Ndo Formal: Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento
Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR- GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de
Goids. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4
Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncdo e habeas 37 data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O ente estatal titular
de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cBes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organiza¢do dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judicidrio. 8 Funcses
essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle de
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constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 A¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do
direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forcas armadas. 10.3 Segurancga publica. 11 Sistema
Tributadrio Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgcamentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria.
14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparac¢do do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragBes
(improbidade administrativa). 11 LicitagBes e contratos administrativos. 11.1 Lei n2 14.133/2021.12 Lei n.2 13.709/2018, Lei Geral
de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD). 13 Lein2 12.527/2011, Lei de acesso a informacdes.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3
Domicilio. 3.4 AssociagGes e fundacdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
Disposicdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e formagdo dos contratos.
9.3 Transmissdo das obriga¢des. 9.4 Adimplemento das obrigagbes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Funcdo jurisdicional. 1.3 Competéncia. 1.3.1 Disposi¢Ges gerais. 1.3.2 Modificagdo da competéncia. 1.3.3 Incompeténcia.1.4 Agdo.
1.4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.4.2 Condi¢Ges da ac¢do. 1.4.3 Classificagdo. 1.5 Pressupostos processuais.
1.6 Preclusdo. 1.7 Sujeitos do processo. 1.7.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.7.2 Deveres das partes e procuradores. 1.7.3
Procuradores. 1.8 Litisconsércio. 1.9 Intervencdo de terceiros. 1.10 Atos processuais. 1.10.1 Forma dos atos. 1.10.2 Tempo e lugar.
1.10.3 Prazos. 1.10.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.10.5 Nulidades. 1.10.6 Distribuicdo e registro. 1.10.7 Valor da causa.
1.11 Tutela provisdria. 1.11.1 Tutela de urgéncia. 1.11.2 Disposi¢c8es gerais. 1.12 Formacao, suspensdo e extin¢do do processo. 1.13
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.13.1 Procedimento comum. 1.13.2 Disposi¢Ges Gerais. 1.13.3 Peticdo
inicial. 1.13.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.13.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.13.6 Contestacao, reconvencao
e revelia. 1.13.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.13.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.13.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 1.13.10 Provas. 1.13.11 Sentenca e coisa julgada. 1.13.12 Cumprimento da sentenca. 1.13.13
Disposicdes Gerais. 1.13.14 Cumprimento. 1.13.15 Liquidagdo. 1.14 Procedimentos Especiais. 1.15 Procedimentos de jurisdicdo
voluntaria. 1.16 Processos de execuc¢do. 1.17 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 1.18 Livro
Complementar. 1.18.1 DisposicBes finais e transitdrias. 2 Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de
improbidade administrativa. 5.1 Procedimentos. 6 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 7 Lei n.2 9.099/1995 — juizados especiais
civeis.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relag¢Ges de trabalho
lato sensu (trabalho autébnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizacdo. 3.4 Responsabilidade do tomador do servigo por
danos materiais e morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2
Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato
de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 Jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizacgdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4
Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade.
11.2 Despedida e reintegracdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de
descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacdo de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito
a férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneracgdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1
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Conceito e distingBes. 15.2 Composicdo do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio.
15.5 132 saldrio. 16 Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao trabalho do
menor. 21 Prote¢do ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho. 22.1 Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais; sindicalizacdo de servidor
publico. 24 Comissdes de conciliagdo prévia.

CARGO 200: ASSISTENTE 2 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR: Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n® 8.315/91). Criagdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo
nos Eventos; Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuagdo; Metodologia Educacional; Formagdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Educagdo Ndo Formal: Formacao
Inicial e Continuada (FIC) Educagdo Formal: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Programas Especiais da FPR. Regimento
Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR- GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de
Goias. Regulamento de Licitagcdes e Contratos do SENAR. Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 1.2 Atos
administrativos. 1.3 Requisicdo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 4 Licitacdo
publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3 Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares.
NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagio de materiais. 1.1 Tipos de classificaco. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1
Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens.
6.2 Inventdrio. 6.3 Alteracdes e baixa de bens. NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo de
documentos. 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificacdo de
documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservagdo e conservacao de documentos de
arquivo. 5 Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI). ORGANIZAGAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relacdes
humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 No¢des de administragdo financeira.

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR/AR-GO
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Publica¢do do edital normativo

11/9/2026

Periodo de inscrigdo no processo seletivo

11 a 21 de setembro de 2026
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos
do ultimo dia

Publicagdo da relacdo das inscricGes homologadas e da convocagdo para envio dos
documentos para Analise Curricular e documental

22/9/2026

Periodo para envio dos documentos da Anélise Curricular e documental

23 e 24 de setembro de 2026
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos
do ultimo dia

Publicacdo do resultado preliminar da Anélise Curricular e documental

2/10/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular e
documental

3/10/2026
Das 10 horas as 20 horas

Publicagdo do resultado definitivo da Analise Curricular e documental 6/10/2026

Publica¢do da convocagdo para Avaliagdo de Conhecimentos e divulgagdo do comprovante
. i s : ~ i 6/10/2026

definitivo de inscricdo com informacdes sobre a prova on-line

Periodo de ambientagdo na plataforma on-line da Avaliacdo de Conhecimentos (provas 6e7 C.le o'utub'ro\de 2026 e
e ) ) Das 19 horas do primeiro dia as 19 horas do Ultimo

objetivas e discursiva) dia

Aplicagdo da Avaliacdo de Conhecimentos (Provas Objetivas e Discursiva) 10/10/2026

Publicacdo do gabarito preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos (Prova Objetiva)

10/10/2026, apds as 21 horas

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da Avaliagdo de
Conhecimentos (Prova Objetiva)

11/10/2026
Das 10 horas as 23 horas e 59 minutos

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos
(Prova Objetiva)

19/10/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de
Conhecimentos (Prova Objetiva)

20/10/2026
Das 10 horas as 23 horas e 59 minutos

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo de Conhecimentos (Prova Objetiva) e da

relacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida 26/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Conhecimentos (Prova Discursiva) 29/10/2026
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de 30/10/2026

Conhecimentos (Prova Discursiva)

Das 10 horas as 23 horas e 59 minutos

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo de Conhecimentos (Prova Discursiva) e

convocacgdo para a Avaliacdo de Titulos/Experiéncia 3/11/2026

Periodo para envio dos documentos da Avaliagdo de Titulos/Experiéncia 4e5/11/2026

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos/Experiéncia 13/11/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de 14/11/2026
Titulos/Experiéncia Das 10 horas as 23 horas e 59 minutos
Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos/Experiéncia e convocag3o para

a Avaliagdo por competéncias/ Assessment** 19/11/2026

Aplicacdo da Avaliagdo por competéncias/ Assessment** 21e22/11/2026
Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo por competéncias/ Assessment** 24/11/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo por 25/11/2026

Competéncias/Assessment**

Das 10 horas as 23 horas e 59 minutos

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo por competéncias/Assessment** e do
resultado final do processo seletivo

27/11/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do SENAR/AR-GO e do Instituto Ibest. Caso

haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de comunicado.
**Aplicagdo da Avaliagdo por Competéncias e, exclusivamente para o cargo 103, do Assessment.
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ANEXO ||

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atesto, para fins de participagado em processo seletivo, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do

documento de identidade n2 e do CPF n?
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges):

, €

CID-
11 , Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas
estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores

socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividade

’

e as seguintes restri¢Ges de participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: , de de 2026.
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