AMM-MT Disponivel na edigao de 11 de Setembro de 2026 Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL
DE ABERTURA 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 de Setembro de 2026

PREF. CANARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 EDITAL DE ABERTURA

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢coes legais e em
cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei n® 1.310/2017, Lei organica do municipio, Lei Municipal n°® 2.061, de 18 de
agosto de 2026, pelas Leis Complementares Municipais n® 028/2002 e 174/2018, torna
publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas e formacgao de cadastro de reserva para as fung¢des publicas.

1.1. A organizagao do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes,
aplicacao e avaliagao das provas e recursos serao de responsabilidade da Comissao
Organizadora, nomeada por meio da Portaria n® 605/2026, de 02 de setembro de 2026, e
faz saber aos interessados que estarado abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificacées e/ou complementacdes, caso existam, e sua execugao cabera a
Comissao Organizadora.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para Cadastro de Reserva,
contém as normas, rotinas e procedimentos para a CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS, para o preenchimento de vagas e substituicoes que surgirem durante o
periodo de validade do certame.

1.4. A divulgacao do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada via internet,
no enderego eletronico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/,no mural da Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura de Canarana; no mural do sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do
Estado (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-
MT), a partir do dia 11 de setembro de 2026.
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira nas seguintes
etapas:

| - Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

Il - Para os cargos Professor, Professor Educacao Infantil, Professor Area das Linguagens
(Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira Inglés), Professor Area da Matematica, Professor
Area das Ciéncias Naturais e Bioldgicas, Professor Area das Ciéncias Humanas e
Professor Educacao Fisica, classificados no Processo Seletivo, sera computada a maior
pontuacao de participacao da Prova Nacional Docente (PND), em 2025 e 2026, seguindo-
se os critérios:

a) Para candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por
cento) de aproveitamento na Prova Nacional Docente, serdo acrescidos 15 (quinze) pontos
na pontuacgao obtida no Processo Seletivo Simplificado;

b) Para candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) a 69% (sessenta e nove por
cento) de aproveitamento na Prova Nacional Docente, serdo acrescidos 20 (vinte) pontos
na pontuacgao obtida no Processo Seletivo Simplificado;

c) Para candidatos que obtiverem 70% (setenta por cento) a 79% (setenta e nove por
cento) de aproveitamento na Prova Nacional Docente, serdo acrescidos 25 (vinte e cinco)
pontos na pontuagao obtida no Processo Seletivo Simplificado;

d) Para candidatos que obtiverem 80% (oitenta por cento) a 89% (oitenta e nove por cento)
de aproveitamento na Prova Nacional Docente, serao acrescidos 30 (trinta) pontos na
pontuagao obtida no Processo Seletivo Simplificado;

e) Para candidatos que obtiverem 90% (noventa por cento) a 100% (cem por cento) de
aproveitamento na Prova Nacional Docente, serdo acrescidos 35 (trinta e cinco) pontos na
pontuagao obtida no Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - As Provas Objetivas serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canarana,
por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.7. As provas serao aplicadas somente no municipio de Canarana-MT.

1.8. Para fim deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado classificado o
candidato que atingir pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta), na prova objetiva.

1.9. Este Edital tera como referéncia o horario oficial local (Brasilia).
1.10. O cronograma de realizagao do Processo Seletivo Simplificado consta no item 11

deste Edital.
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2. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

Inicio: 01/10/2026
Término: 09/10/2026

Enderego Eletronico:
- Ensino Fundamental Incompleto e Completo:

https://www.sympla.com.br/evento/processo-seletivo-simplificado-n-001-2026-ensino-
fundamental-incompleto-e-completo/3573724?share_id=copiarlink

- Ensino Médio Completo: https:/www.sympla.com.br/evento/processo-seletivo-
simplificado-n-001-2026-ensino-medio/3574029?share_id=copiarlink

- Ensino Superior Completo: https:/www.sympla.com.br/evento/processo-seletivo-
simplificado-n-001-2026-ensino-superior-completo/3573896?share_id=copiarlink

2.1 S3o0 condigdes basicas para a inscrigao:
2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (Art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagao, a qualificagao exigida
para o cargo e a documentagao prevista no subitem 8.3 desse Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.4. As inscrigdes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet, por meio dos
sites, conforme item 2, das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo/Enderego Eletronico, com
abertura no dia 01/10/2026 e com encerramento no dia 09/10/2026, as 17:00 horas,
horario local (Brasilia).

2.2. A Comissao Organizadora nao se responsabilizara pelas inscrigdes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica, tais como: falhas dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo Simplificado antes de efetuar a sua inscrigao, a fim de evitar o
cancelamento desta, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para
a contratagao temporaria de excepcional interesse publico.

2.4. O candidato com necessidade especial devera informar, na ficha de inscri¢ao, sua
condicao especifica e, caso haja necessidade de tratamento diferenciado, especificar no

campo correspondente.
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2.5. Sera cobrada uma taxa para inscricao, sendo os valores conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e Completo RS 75,00
Ensino Médio RS 100,00
Ensino Superior RS 150,00

2.5.1. Valor diferente do previsto neste Edital, em razao de eventual parcelamento, é de
responsabilidade do candidato e do site de inscrigao.

2.6. A GUIA PARA PAGAMENTO devera ser impressa PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO, no caso até a data limite de 09/10/2026, as 17 horas, data em que se
encerram as inscri¢goes, podendo o pagamento ser realizado até a ultima data de
vencimento da GUIA/BOLETO.

2.7.1. Apos o preenchimento do formulario de inscrig¢ao, é de responsabilidade do
candidato conferir as informacgoes, imprimir a guia para pagamento e efetuar o
pagamento até o ultimo dia de vencimento da GUIA/BOLETO.

2.7.2. Em nenhuma hipdtese serao devolvidos valores da taxa de inscrigao.
2.8. 0 candidato podera se inscrever para apenas 01 (um) cargo.

2.8.1. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera
validada a ultima inscrigdo com o devido pagamento, efetuado em data mais recente.

2.8.2. Do indeferimento das inscrigdes: Caberd recurso no prazo de 01 (um) dia util, a
contar da data de sua divulgagao, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo néo especificado no subitem 2.1.4 desse Edital.

2.10. Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os integrantes
da Comissao Organizadora, instituida pela Portaria N° 605/2026, de 02 de setembro de
2026. Essa vedacao também se estende aos seus conjuges, companheiros (as), pais,
irmaos e filhos.

2.10.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscrigao de
pessoa de que trata o subitem 2.10, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do
Processo.
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2.11. O candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢ao, declara, sob as penas da lei,
estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para este Processo
Seletivo Simplificado, bem como possuir os requisitos para a contratacao temporaria de
excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condi¢bes de apresentar os
documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

2.12. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao
preenchimento de qualquer campo do formuldrio.

2.13. O candidato que prestar informacoes inveridicas, além da desclassificacao, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.14. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste
Edital.

2.15. Caso o candidato nao apresente toda a documentag¢ao necessaria no ato da
contratacao, ou se constate qualquer falsificagao nas informagdes prestadas no ato da
inscricao, sera desclassificado em qualquer época, sendo convocado o candidato
imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.16. O presente Processo Seletivo Simplificado nao tera vagas para portadores de
necessidades especiais, em consonancia com a Cartilha de Orientagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, pois, hao ha obrigatoriedade quanto ao Processo
Seletivo Simplificado para PNE, uma vez que ndo ha disposi¢ao expressa na Constituicao
Federal.

2.17. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar fazer a prova armado, devera:

a) - Enviar, via e-mail recurso.seletivo2026@canarana.edu.mt.gov.br, a imagem do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definidos na
referida Lei.

2.17.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragdes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

2.17.2. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, podera
ser encaminhado a coordenacéo do local de aplicagao de prova para acautelar a arma
antes do inicio da prova.

2.18. A homologacao final das inscri¢oes sera divulgada por meio de Edital Complementar
no endereco eletronico: www.canarana.mt.gov.br, em 27 de outubro de 2026.

2.19. Da Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao: DOADOR DE SANGUE:
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2.19.1. O candidato que for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°1.144/2014,
comprovando que sua Ultima doacao de sangue tenha ocorrido ha, no maximo 180 (cento
e oitenta) dias, podera requerer a isencao no pagamento da taxa de inscricao.

2.19.2. Para requerer a isencao da taxa de inscri¢ao, o candidato doador regular de sangue
devera realizar sua inscrigao pela internet, por meio dos sites, conforme item 2 deste
Edital, enviar, via e-mail recurso.seletivo2026(@canarana.edu.mt.gov.br, os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade do Candidato, nos termos deste Edital:

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

¢) Comprovante de inscricao;

d) Imagem da Carteira de Doador de Sangue comprovando sua Ultima doagao.

2.19.3. As informacdes prestadas, bem como os demais documentos apresentados para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato.

3. DAPROVA OBJETIVA

3.1. As Provas Objetivas, para as fungdes publicas de que trata este Edital, serdo aplicadas
no dia 22 de novembro de 2026, com inicio as 8 horas e término as 11 horas, horario local
(BRASILIA), somente na cidade de Canarana - MT.

3.2. O local de realizagao da Prova sera indicado em Edital Complementar especifico que
serd publicado no endereco eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicag¢des.

3.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, fabricada em material transparente
e, DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE - FiSICO, CONTENDO FOTOGRAFIA E
ASSINATURA. EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITAS FOTOS DE DOCUMENTOS NO
CELULAR.

3.4. O portao de entrada do local de realizagao da prova sera aberto as 6h e 50min
(HORARIO DE BRASILIA) e sera fechado as 7h e 50min (HORARIO DE BRASILIA). Em
hipotese alguma sera permitida a entrada de candidato que chegar apés o fechamento
dos portoes.

3.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagao da Prova
Objetiva. O candidato que nao realizar a prova por questao de identificagdo, bem como
aquele que ndao comparecer no local e horario estabelecidos, qualquer que seja a alegagao,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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3.6. Das carateristicas da prova objetiva:

3.6.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do
momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

3.6.2. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
sendo que cada questao contera 04(quatro) alternativas, das quais somente uma serd a
correta.

3.6.3.Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos
no Anexo Il do presente Edital e observarao ao seguinte:

3.6.3.1. Cargos que exigem formagao em Ensino Fundamental Incompleto e completo,
EXCETO O CARGO MOTORISTA ESCOLAR: Sete (07) questoes de Lingua Portuguesa; Seis
(06) questoes de Matematica; Sete (07) questoes de Conhecimentos Gerais;

3.6.3.1.1. 0 CARGO MOTORISTA ESCOLAR tera Sete (07) questoes de Lingua Portuguesa;
Seis (06) questoes de Matematica e Sete (07) de conhecimentos especificos.

3.6.3.2. Os cargos que exigem formacao em Ensino Médio: Sete (07) questoes de Lingua
Portuguesa; Seis (06) questoes de Matematica; Sete (07) Conhecimentos Especificos.

3.6.3.3. Os cargos que exigem formacdo em Ensino Superior: Sete (07) questdoes de
Lingua Portuguesa; Seis (06) questoes de Matematica; Sete (07) questdes de
Conhecimentos Especificos.

3.6.3.4.Cada questao da prova tera o valor de 5 (cinco) pontos, portanto, a pontuagédo
maxima sera de 100 (cem) pontos, sendo classificado o candidato que atingir pontuagéo
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na prova objetiva.

4. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS SOBRE A REALIZAGAO
DA PROVA

4.1. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagao das provas objetivas, os
procedimentos a seguir especificados.

4.1.1. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova de
candidato sob influéncia de substancias psicotropicas.

4.1.2. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova de
candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 2.17
deste Edital.

4.1.3. Nao sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova de
candidato acompanhado de criangas ou menores, com excessao ao constante no item
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44.

4.1.4. O candidato que estiver portando aparelho (s) eletronico (s) (bip, telefone celular,
relégio do tipo "calculadora” e digital mesmo que com mostrador analégico, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet. etc.) deverd, no ato do
controle de ingresso a sala de prova, desligar o (s) aparelho (s), acondiciona-lo (s) em
envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
devera lacrar o envelope na presenca do fiscal.

4.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula
de Identidade original ou outro documento original com foto, de igual valor legal, ou seja:
carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de
identificagado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista, documento FiSICO.

4.2.1. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha, identidade
funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.2.

4.3. Na prova objetiva s6 serao consideradas, para efeito de pontuagao, as anotacdes
constantes do Cartao de Resposta, preenchido a caneta esferografica azul ou preta.

4.3.1. As questdes respondidas incorretamente nao anularao as questdes respondidas
corretamente.

4.3.2. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras,
ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.3. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando
da elaboragao serao atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele
cargo.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos
momentos que se fizerem necessarios, conforme pedido da interessada.

4.4.1. Nao havera nenhum tipo de compensac¢ao em relagao ao tempo de prova
dispensado a amamentacgao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova, uma vez que a Comissao Organizadora responsavel pelo evento nao
oferecera bergario ou outro local especifico para a guarda da crianga, sendo de total
responsabilidade da candidata.

4.5. Somente apds decorrido 1 hora (uma hora) do inicio da Prova Objetiva o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdao de Respostas da Prova Objetiva,
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podera retirar-se da sala de prova, sendo permitido levar o caderno de provas apos 2 horas
(duas) do inicio da prova.

4.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério dos
fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminagao.

4.7. Os fiscais de sala e a coordenacao do Processo nao se responsabilizarao por danos
ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala
pelos candidatos.

4.8. Todas as provas serao elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos
no Anexo Il deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos Disciplinas Questoes Pontos
Disciplina Totais Valor Maximo
por
questao
- Professor Lingua 3 20 5 100

Portuguesa com

- Professor de Educagéao Interpretacdo de

Infantil

Texto
- Professor Area das
Linguagens/Portugués;
- Professor  Lingua
Estrangeira Inglés;
- Professor Educagao
Fisica
- Professor Area da
Matematica;
Matematica

- Professor Area das
Ciéncias Naturais;

- Professor Ciéncias
Bioldgicas;
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- Professor Area das .
. Conhecimentos
Ciéncias Humanas.

Especificos
- Nutricionista
- Psicélogo

- Assistente Social

- Bibliotecario
ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos Disciplinas Questoes Pontos

Disciplina Totais Valor por Maximo

questao
-Técnico Lingua Portuguesa 3 20 5 100
Administrativo com Interpretagao de
Educacional Texto
-Técnico em
Desenvolvimento Matematica
Infantil

Conhecimentos
Especificos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Exceto cargo Motorista Escolar)

Cargos Disciplinas Questoes Pontos

Disciplina Totais Valor por Maximo

questao

- Agente de Lingua Portuguesa com 3 20 5 100
Limpeza Interpretagao de Texto
Escolar;

Matematica
- Agente de
Nutricdo Conhecimentos Gerais
Escolar;
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- Vigilante
Escolar;

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Disciplinas Questoes Pontos

Disciplina Totais Valor por Maximo

questao
- Motorista Lingua Portuguesa com 3 20 5 100
Escolar Interpretagao de Texto
Matematica

Conhecimentos
Especificos

5. DA CLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo dos candidatos se dara por pontos. Estara classificado o candidato
que atingir a pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.1.1. Para os cargos Professor, Professor Educacao Infantil, Professor Area das
Linguagens (Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira Inglés), Professor Area da
Matematica, Professor Area das Ciéncias Naturais e Bioldgicas, Professor Area das
Ciéncias Humanas e Professor Educacao Fisica, classificados no Processo Seletivo sera
somada a MAIOR pontuacgao obtida na Prova Nacional Docente (PND) em 2025 e 2026,
conforme os critérios estabelecidos no subitem 1.5 deste Edital, obtendo-se assim, a
pontuacao final e a ordem de classificagao dos candidatos.

5.2. Sera considerado desclassificado o candidato que:

5.2.1. Descumprir as normas constantes neste Edital ou as orientagdes dadas pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

5.2.2. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagédo das provas ou na apresentacao de
documentos, ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro
candidato.

5.2.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.2.4. Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigao. L .
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5.2.5. Classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados
nos atos de convocacao.

5.2.6. Tiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta).
5.3. Dos critérios de desempate na classificagao na ordem a seguir:

5.3.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscrigdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.3.2 Candidato classificado, com maior pontuagao na Prova Nacional Docente, para todos
os cargos de Professor.

5.3.3 Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos
(quando houver).

5.3.4 Que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa.

5.3.5 Que tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do
Prefeito Municipal de Canarana-MT, e sera publicado na internet, no endereco eletronico
http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de Educagéao e
Cultura de Canarana; no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-
MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Didrio Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT).

7. DOS RECURSOS

7.1. Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n® 001/2026 cabera recurso fundamentado, por escrito, com identificagao: nome
completo, nimero de inscrigao, cargo para o qual se inscreveu e assinatura do candidato,
via e-mail recurso.seletivo2026@canarana.edu.mt.gov.br desde que apresentado nos
prazos especificos, previstos neste Edital:

a) Impugnagéo do Edital: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagao;
b) Indeferimento de inscrigdo: 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da publicagao;

c) Divulgacao do gabarito das questdes objetivas: 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir da publicacao.

d) Divulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 24 (vinte e
quatro) horas, contados a partir da publicacao.
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7.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteudo das questoes, desde que devidamente fundamentado. Nao serao
aceitos os recursos sem argumentagao plausivel, sem a identificagao da questao ou
recursos que nao obedecerem as normas do item 7.1 deste Edital.

7.3. Se do exame dos recursos resultar na anulacdao de questdo, os pontos a ela
correspondente serao atribuidos a todos os candidatos relacionados a mesma,
independentemente da formulagao ou nao de recurso.

7.4. As provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modificagao decorrente do julgamento das impugnacdes.

7.5. A interposicao de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita pelo
candidato, obedecendo ao item 7.1, via e-mail, em:
recurso.seletivo2026@canarana.edu.mt.gov.br

7.5.1. Nao serd aceito recurso via postal, via whatsApp e fora do prazo.

7.6. A decisao do recurso deste Processo Seletivo sera publicada via internet, no endereco
eletrénico http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Canarana; no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal
de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no
Didrio Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), conforme
Cronograma previsto no item 11 deste Edital.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Os candidatos selecionados serdo convocados para a contratagao nos termos da
legislagao especifica vigente, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Canarana-MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao e durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os candidatos serao convocados por meio de publicagdo no enderecgo eletronico da
Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/novoportal/, no mural do
saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-MT) e no Diario Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso (AMM-MT).

8.2.1. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da publicagdo da
convocagao, para comparecer e efetivar o contrato.

8.2.2..0 candidato convocado, conforme a ordem de classificagao, tera possibilidade de
abdicar da posi¢cao em que foi classificado, por intermédio de solicitagao formal por
escrito e sendo reclassificado para o fim da lista, enquanto estiver no prazo da validade do
processo.
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8.3. Para efetivagao do contrato, o candidato devera apresentar documentacao original e
cOpia que comprove 0 que segue:

8.3.1. Carteira de identidade;

8.3.2. CPF;

8.3.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.3.4. CPF e RG do c6njuge, quando for o caso;

8.3.5. Titulo de Eleitor;

8.3.6. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (sexo masculino);
8.3.7. Comprovante de PIS ou PASEP;

8.3.8. Carteira de Trabalho Fisica ou Digital (folhas onde constem o nimero e série, em
caso de registro, a folha com a data do 1° emprego);

8.3.9. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da
Administracao Municipal;

8.3.10. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
8.3.11. CPF dos dependentes (se for o caso);

8.3.12. Comprovante de Escolaridade, por meio de Diploma, com Histodrico Escolar,
conforme exigéncia do cargo, devidamente registrado no MEC;

8.3.13. Registro no conselho de classe da respectiva categoria quando se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certidao de
regularidade;

8.3.14. Carteira Nacional de Habilitagao — CNH categoria D, para os cargos de motorista;

8.3.15. Curso Especializado para condutores de veiculos de transporte escolar para o
cargo de motorista escolar;

8.3.16. Declaragao de endereco residencial, com CEP;
8.3.17. Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;
8.3.18. Declaragao de Bens;

8.3.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
concorre;

8.3.20. Numero de conta corrente no Banco Bradesco (cépia do cartdo da conta legivel);
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8.3.21. Caso nao tenha conta no Bradesco, o RH fara uma declaragdo de vinculo para
abertura da mesma;

8.3.22. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Estadual dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

8.3.23. Certidao Negativa civel e criminal da Justica Federal fornecida dos ultimos cinco
anos;

8.3.24. Certiddao Negativa de Débitos para com o municipio de Canarana-MT (fornecido
pelo Setor de Tributagao da Prefeitura Municipal;

8.3.25. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

8.3.26. Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo
de Adocéo (se for o caso);

- Para o cargo de Agente de Nutrigao Escolar, devera ser preenchida a Ficha de Aptidao
para o Trabalho 2027, bem como realizar os exames solicitados na mesma.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados serd regida por lei especifica (Lei
1.310/2017), cuja contribui¢do previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- INSS.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de um ano,
contado a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do
interesse da Administragao.

10.2. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a
contratacao, a Prefeitura Municipal de Canarana — MT promovera tantas convocacgoes e
admissdes que julgar necessarias, durante o periodo de validade do Processo, dentre os
candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes na area de
abrangéncia ou que venham a ser criadas por lei especifica.

10.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndao comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Canarana-MT para contratacao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

10.4.0 candidato que, a época da convocacao, nao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi classificado podera ser
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reclassificado para o final da lista, a pedido deste, no prazo da convocagao, por escrito e
assinado, encaminhado para a devida Secretaria.

10.5. Poderao ser convocados para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados no
mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagao.

10.6. A classificagao do candidato nao assegurara o direito a contratagao ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacgao condicionada a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

10.7 As publicagdes relativas ao local da prova, ao gabarito preliminar e definitivo, a
homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos classificados serao
tornadas publicas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, no
mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Canarana; no mural do saguao de
entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT e publicado no Diario do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-MT) e no Didrio Eletréonico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM-MT), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicacoes.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana - MT, em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026.

11- CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

PREVISTAS

11/09/2026 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

15/09/2026 PRAZO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS REFERENTES AO EDITAL

DE ABERTURA — ATE AS 14H

17/09/2026 PUBLICAGAO DA ATA DE DECISAO DE RECURSOS REFERENTES AO
EDITAL DE ABERTURA

01/10/2026 a PERIODO DE INSCRIGOES
09/10/2026

20/10/2026 DIVULGAGAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS CONFIRMADOS

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS OU CANCELADAS
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21/10/2026 PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGCAO DE INSCRITOS ATE
AS 14H.

27/10/2026 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES

13/11/2026 DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DE PROVA OBJETIVA

22/11/2026 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

24/11/2026 DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

25/11/2026 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO E PROVA OBJETIVA
ATE AS 14H

27/11/2026 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
GABARITO E PROVA OBJETIVA COM PUBLICAGAO DO GABARITO
DEFINITIVO

17/12/2026 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

18/12/2026 PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ATE AS 14H

22/12/2026 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

22/12/2026 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGCAO DO

PREFEITO MUNICIPAL

Canarana - MT, 10 de setembro de 2026.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissao Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026

ANEXO |
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Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - DO CARGO E DAS VAGAS:

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR, PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR AREA
DAS LINGUAGENS(LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA INGLES), PROFESSOR
AREA DA MATEMATICA, PROFESSOR AREA DAS CIENCIAS NATURAIS E BIOLOGICAS,
PROFESSOR AREA DAS CIENCIAS HUMANAS E PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

N° CARGO REQUISITOS
01 Professor Nivel Superior
Completo em
Pedagogia
02 Professor Nivel Superior
Educacao Completo
Infantil

em Pedagogia

03 Professor Licenciatura em
para a Area Letras
das
Linguagens

REMUNERAGCAO CH VAGAS

RS 5.771,98 30h Cadastro
Reserva

RS 5.771,98 30h Cadastro
Reserva

RS 5.771,98 30h Cadastro

Reserva
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rural.
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04 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Sede,
Lingua Letras/Inglés Reserva  Escolas
Estrangeira localizadas
Inglés na zona

rural.

05 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Sede,
Educacéo Ed. Fisica com Reserva  Escolas
Fisica Registro no localizadas

CREF - na Zona
(Conselho rural.
Regional de

Educacao

Fisica)

06 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Escolas
para a Area Matemaética Reserva  localizadas
da na zona
Matematica rural.

07 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Escolas
para a Area Ciéncias Reserva  localizadas
das Ciéncias Naturais e ou na zona
Naturais Bioldgicas rural.

08 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Sede
Ciéncias Ciéncias Reserva
Bioldgicas Bioldgicas

09 Professor Licenciatura em RS 5.771,98 30h Cadastro Escolas
para a Area Histéria e/ou Reserva  localizadas
de Ciéncias Geografia na zona
Humanas rural.

NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E BIBLIOTECARIO
— PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

NO

CARGO

REQUISITOS

REMUNERACAO CH VAGAS

19
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10 Psicologo Nivel Superior RS 8.214,61 40h Cadastro Sede
Completo em Reserva
Psicologia e
Registro no CRP
(Conselho
Regional de
Psicologia)
11 Assistent e Nivel Superior em RS 7.067,87 30h Cadastro Sede
Social Servico Social e Reserva
Registro no
CRESS -
(Conselho
Regional de
Servigo Social)
12 Nutricionista Nivel Superior em RS 7.935,08 40h Cadastro Sede

13

Bibliotecario

Nutricao e
Registro no CRN
(Conselho

Regional de

Nutricionistas)

Nivel Superior

Curso em
Biblioteconomia
e Registo no CRB
(Conselho
Regional de
Biblioteconomia

Reserva

RS 6.003,33 30h Cadastro Sede
Reserva

NIiVEL MEDIO — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

NO

CARGO

REQUISITOS REMUNERACAO CH VAGAS LOCAL DE

TRABALHO
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14 Técnico em Nivel Médio RS 3.212,95 30 Cadastro Sede e
Desenvolvimento h Reserva Culuene
Infantil Completo

15 Técnico Nivel Médio RS 3.212,95 30 Cadastro Sede,
Administrativo h Reserva
Educacional Completo Matinha,

Serra
Dourada,
Garapu e
Culuene.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR, AGENTE DE
LIMPEZA ESCOLAR, MOTORISTA ESCOLAR e VIGILANTE ESCOLAR PARA A SECRETARIA
DE EDUCAGAO E CULTURA.

N° CARGO REQUISITOS REMUNERAGCAO CH VAGAS LOCAL DE
TRABALHO

16 Agente de Fundamental RS 2.570,33 30h Cadastro Sede, Matinha,
Nutricao Incompleto; Reserva Culuene,
Escolar Garapu,Serra

Ficha de Aptidao Dourada e
para o Trabalho Escola Amalia
2026
V. Toniello.

17 Agente de Fundamental RS 2.570,33 30h Cadastro Sede, Matinha,
Limpeza Incompleto Reserva Culuene,
Escolar Garapu e

Serra
Dourada.
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18 Motorista Fundamental RS 3.427,11 40h Cadasto Sede, Matinha,
Incompleto e Reserva Culuene e
Escolar Curso Garapu.

Especializado
para condutores
de veiculos de

transporte
escolar
19 Vigilante Fundamental RS 2.570,33 30h Cadastro Sede
Escolar Incompleto Reserva

Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Canarana — MT esta distribuido em grupos por grau de
escolaridade, de acordo com as disposi¢oes deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no Edital
para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos deste grupo:
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Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes tipologias, ortografia; pontuacao;
crase; Morfologia/classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, artigo, conjuncgao,
interjeicao, numeral, preposicao, verbo, advérbio; emprego e sentido; vozes verbais: ativa e
passiva; colocagao pronominal;, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
fonética; estrutura e formacado de palavras; sintaxe; acentuagdo; crase; sindnimos,
anténimos, homdénimos e parénimos; sentido proprio e figurado das palavras; termos da
oracao; fonética; variagao linguistica; figuras de linguagem; nexos oracionais: oragoes
coordenadas e subordinadas; semantica; separagao de silabas; coeséo e coeréncia; norma
culta.

MATEMATICA: Para todos os cargos deste grupo

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; conjuntos numéricos: numeros naturais e inteiros
(divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais
(reta numérica, valor absoluto, representacao decimal); nimeros reais (relagdo de ordem e
intervalos); radicais: operagdes - simplificacdo, equacgao de 2° grau: resolucido das
equagoes completas, incompletas; problemas do 2° grau; equacgao de 1° grau; resolugao -
problemas de 1° grau; equagdes fracionarias; funcao do 1° grau - fungao constante; razao
e proporgao; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem;
juros simples e compostos; conjunto de nimeros reais; fatoragao de expressao algébrica;
expressao algébrica - operacgoes; expressoes fracionarias - operagoes - simplificacao;
numeros complexos; funcao exponencial: equacgao e inequagao exponencial;
probabilidade; operagdao com numeros inteiros e fracionarios; raiz quadrada; sistema
monetario nacional (Real); sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, area, perimetro, tempo e volume; geometria; raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR; PROFESSOR PARA AS AREAS: LINGUAGENS, MATEMATICA, CIENCIAS
NATURAIS, CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS BIOLOGICAS: Etica no trabalho docente; A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Lei Federal
n° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional; Lei Federal n°®
8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei Complementar Municipal n® 174/2018; Plano Municipal de
Educacéo (PME); Constituicdo Federal de 1988; BNCC da Computacao; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular); Resolugdo N° 2, de 22 de dezembro de 2017; DRC — MT
(Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso); Histéria da Educacgéo do Brasil;
Gestdo democratica na escola: a constru¢ao do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e
Avaliacao; Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educacao e escola; Conceitos de
alfabetizacao; Processo de alfabetizagcao; Consciéncia fonoldgica; sistema de escrita
alfabética; Indicadores educacionais; Diversidade e inclusdo (Lei n°® 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusao); Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT - Lei
Complementar n° 028/2002.
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PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB
n® 9.394/96: principios, fins e organizagao da Educacgao Nacional; niveis e modalidades de
Educacéo e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil (DCNEI); Histéria
da Educacéo do Brasil; Gestdo democratica na escola: a construgao do projeto politico-
pedagdgico; Curriculo e Avaliagao; Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de
educacgao e escola; Parametros de Qualidade da Educacao Infantil; Consciéncia fonoldgica;
Plano Municipal de Educacao (PME) do municipio de Canarana/MT, conforme Lei
Municipal 1359 de 20 de marco de 2018; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
Documento Referencial Curricular da BNCC Computacgao; A Educacao Infantil conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular para Mato
Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT (Lei Complementar
n° 174/2018); Estatuto do Servidor Publico Municipal de Canarana/MT - Lei Complementar
n° 028/2002; Diversidade e inclusdo (Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo).

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Histéria da Educacdo no Brasil: abordagens pedagégicas
da Educacéo Fisica; Planejamento educacional e escolar; Plano de Ensino; Projetos de
acao; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); BNCC da Computacao; Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacao
Basica (Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010); Documento Referencia Curricular de Mato
Grosso (DRC/MT); Jogos e brincadeiras na escola: competicdo, cooperacao, ludicidade e
trasformacao didatico pedagdgica; Cidadania; Etica (Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacao Fisica); Dimensdes Psicoldgicas e Filoséficas da Educacgéao Fisica; Educagao
Fisica e Cultura; Pedagogia do esporte; Iniciagao esportiva; Modalidades esportivas;
Regras; Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educacgao Fisica; Crescimento e
desenvolvimento humano; Psicomotricidade; Atividade fisica e saude; Fatores de risco;
Primeiros socorros; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N° 9.394/96);
Diversidade e inclusdo (Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus&o).

PSICOLOGO: O psicologo e as mdltiplas areas de atuagéo: o psicélogo e a educacéo; o
psicélogo e assisténcia social; 0 psicologo e as instituicdes sociais; processo de
desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo emocional, social e
na interagao dinamica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Etica profissional: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Legislagéo:
Resolugdes e Recomendacgdes para a Pratica Profissional especificas a area de atuacao;
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas
implicagdes estruturais e dindmicas nos disturbios de conduta e da personalidade de
forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos
de personalidade; transtornos de alimentacéao; transtorno do espectro autista; transtorno
de déficit de atencao/hiperatividade; transtornos especificos da aprendizagem; transtornos
de ansiedade; transtornos depressivos; transtornos fébicos; transtornos psicossomaticos;
transtornos somatoformes; transtornos psicoticos; transtornos de adaptacao e transtornos
de controle de impulsos; transtorno opositor desafiador classificagdo de transtornos de

comportamento do CID-10; Métodos e técnicas de intervencéo: Diagndstico Psicoldgico
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para a promocao de agdes de orientagao psicoldgica; Escuta, Aconselhamento e Pratica
da Mediagao; Técnicas de Entrevista para Triagem; Avaliacao psicoldgica e
psicodiagnostico: fundamentos da medida psicoldgica; Psicologia social: Bindbmio
individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histdria e politicas; Questao social e direitos
de cidadania; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do
adolescente; Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos,
Movimentos Sociais; Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Agao
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Atuagao em equipe multiprofissional e
interdisciplinar e em rede; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei
9.394/1996, complementos e alteragdes; Politica Nacional de Saude Mental; ( Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei N° 13.146/2015 (Estatutto da Pessoa com
Deficiéncia); Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva;
Decreto N° 11.793/2023, institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do Servico Social e Regulamentagéo da Profissdo
do Assistente Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) Servigco
Social e Saude; Assisténcia Social; Politicas Publicas e Sociais; Fundamentos Historicos e
Tedrico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM); Servico Social no campo Sociojuridico; A
praxis profissional: relagao teoria/pratica; a questao da mediagao; Fundamentos Tedricos,
Histdricos e Metodoldgicos do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagao
sujeito-objeto, objetivos; o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacao; A prestacao de servicos e a assisténcia publica; Servico Social e familia;
Constituicao Federal de 1988: Da saude, Da promocéao social e Da protegao especial; Da
pratica do ato infracional; Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho
Tutelar; Do acesso a justi¢a da infancia e da juventude; Do acesso a justica da infancia e
da juventude; conhecimentos gerais da profissao; Servico Social e formagao profissional; A
dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social; Desafios do Servigo
Social na contemporaneidade; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Agao profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica; Avaliacao Nutricional; Nutricdo nos Ciclos da Vida;
Microbiologia de Alimentos; Politica Nacional de Alimentacao (PNAN); Programa Nacional
de Alimentacédo Escolar (PNAE); Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PNSAN); Educacéo alimentar; Resolugido CFN n° 788/2024; Cédigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista; Legislacdo Nutricional; Fundamentos da Nutricdo; Recomendagdes
nutricionais; Alimentacdo escolar; Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE); Cardépio;
Estoque de alimentos; Agricultura familiar; Resolugcdo FNDE N° 4/2026; Resolugoes CFN n°
789/2024 e n° 790/2024; Nota Técnica FNDE (2026) sobre Seletividade Alimentar;
Resolucdo CFN n° 857/2026; Boas praticas e controle higienico-sanitario.
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BIBLIOTECARIO: Controle bibliogréafico nacional e universal; politica de selec&o, aquisicdo
e avaliagao do acervo; tratamento e recuperagao da informacao; catalogagao AACR2, tipos
e finalidades, descri¢cao bibliografica, CDD, indexagao, resumos, tesauros, multimeios e
busca em bases de dados; automacgao, Tl e Bibliotecas Digitais; administracao de
bibliotecas; servicos de referéncia; classificacdo; desenvolvimento de colegoes;
automacao de bibliotecas; estudos métricos da informacgao; ética profissional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composic¢ao estabelecida no Edital
para cada cargo e consistira em:

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo:

Interpretagdo de textos e figuras/imagens; Nogao e compreensao de texto verbal e/ou nao
verbal; Denotacao e conotacao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracao e periodo (simples e
composto); Termos essenciais e integrantes da oragao; Modo e tempo verbal; Morfologia:
Processo de formacgao de palavras; Ortografia; Pontuacao; Acentuacao tonica e grafica;
Grafia dos Por qués; Concordancia Nominal e Verbal; Crase; Pontuagcao; Semantica:
Sinénimo e Antonimo; Periodo composto por coordenacao e subordinagao; Significagao de
palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, figuras de linguagem; Vogais e consoantes;
Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes préprios e comuns; Plural e
singular; Aumentativo e diminutivo.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo:

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade - racionalizagao de denominadores;
Equacdo de 1° grau: resolugao — problemas de 1° grau; Fungao do 1° grau — fungao
constante; fungao do 2° grau; Equagao de 2° grau: resolucao de equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; razao e proporgao; grandezas proporcionais; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos; conjunto de numeros
reais; fatoracao de expressao algébrica; expressao algébrica; andlise combinatoria;
probabilidade; geometria plana; operagées com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; raiz quadrada; sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (DCNEI); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); O desenvolvimento
da identidade e autonomia na crianca; O cuidar e o educar; Fases e Aspectos gerais do
desenvolvimento infantil segundo a teoria de Piaget; A agao pedagdgica na Educagéao
Infantil: Atividades permanentes e rotina, organizagao do espacgo e tempo,
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; a crianga e o movimento, as interagdes e
brincadeiras como recursos pedagogicos; Fundamentos da Educacao Especial/Inclusiva; A
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Educacgao Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano Municipal
de Educacdo do municipio de Canarana/MT (PME); Documento de Referéncia Curricular
para Mato Grosso (DRC/MT); Plano de Carreira do municipio de Canarana — MT - Lei
Complementar n°® 174/2018; Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nocdes de Administragdo Publica: conceitos
e objetivos; Caracterizagcao da gestao publica; Niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais; Planejamento, organizagao, dire¢cao e controle; Comportamento organizacional:
equipes e processos sociais; Lideranga; Comunicagao; Tomada de decisao: grupos e
equipes, conflito, poder e politica; Cultura organizacional; Mudanga organizacional;
Governabilidade, governancga e prestacao de contas dos resultados das agdes;
Mecanismos de controle interno e externo; Nogdes de Arquivo: conceitos fundamentais de
arquivologia; Nog¢oes de documentagao: conceito, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentacao e classificagao; No¢des de Legislagao: Estatuto do
Servidor Publico Municipal (Lei Complementar n® 028/2002 atualizada); Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacgéao (Lei Complementar N° 174/2018); Nogdes gerais da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao; Conhecimentos basicos sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Escrituracao de documentos escolares; Arquivamento e protocolizagao de
documentos diversos da escola; Estatistica de comportamento de alunos; No¢des gerais
de elaboracao de atas, transferéncias escolares; Verificagao de regularidade de matricula e
procedimentos internos de uma secretaria escolar.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no Edital
para cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais, exceto para o cargo Motorista Escolar;
3.1 Conhecimentos Especificos para o cargo Motorista Escolar.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais;
Significagao das palavras no contexto; Linguagem e comunicagao: Linguagem verbal e ndo
verbal, lingua oral e lingua escrita, variagao linguistica; Ortografia; Verbo regular e irregular;
Divisao silabica; Emprego dos sinais de pontuagao; Acentuagao grafica; Concordancia:
nominal e verbal; Emprego de conectivos (pronome, conjungao e preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais; As opera¢des fundamentais; Resolucdo de
problemas; Sistema de numeragao decimal; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo; Numeros decimais; Sistema Monetario Nacional; Perimetro e
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area; Operacdes com fragdes; Leitura e interpretacao de graficos, tabelas e retas
numeéricas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Exceto para o cargo Motorista Escolar: Atualidades,
conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e do municipio de
Canarana - MT; Histéria do Municipio de Canarana - MT; Aspectos historicos, geograficos,
econdmicos e sociais de Mato Grosso; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal,
Atualidades gerais, politico, econdmico, sociais e ambientais de Canarana e Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (PARA O CARGO MOTORISTA ESCOLAR): Cédigo de
Transito Brasileiro; regras especificas para transporte de criangas; nogdes de mecanica
bésica e manutencao (sistema de freios, fluidos e correias, painel e elétrica); identificacdo
precoce de falhas mecanicas; direcao defensiva e seguranca; prevencao de acidentes em
rotas urbanas ou rurais; postura ética; relacionamento interpessoal; primeiros socorros e
cidadania; verificagao diaria de itens, tais como: pneus, freios, fluidos, parte elétrica e
sinalizacgao.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: limpeza e higieniza¢ao e organizagao das unidades
escolares, execucao de pequenos reparos, execugao da limpeza das areas externas
incluindo servigos de jardinagem, dar apoio nas manutengoes de infraestrutura escolar,
abrir e fechar as portas e janelas das instalagdes prediais onde trabalha; ligar e desligar as
luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando
nao estiver em uso e ao término de cada expediente; manter arrumado e controlado o
material sob sua guarda; encarregar-se da solicitagcdo dos materiais necessarios ao
desempenho de suas fungoes; realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagdes do
seu local de trabalho, realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho
ou onde for determinado pelo seu superior imediato, participar e realizar projetos em
beneficio da unidade escolar onde atua, prestar informagdes simples e encaminhar as
pessoas aos departamentos de seus interesses, executar tarefas afins;

AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR: cujas principais atividades sdo: selecionar e preparar os
alimentos que compdem a merenda de acordo com o cardapio oficial escolar, promover
constantemente a conservagao e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados

a merenda escolar, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos
amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edigao de 11 de Setembro de 2026 Mato Grosso

equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, exercer as suas atividades com
completa higiene pessoal e alimentar, cuidar da armazenagem, organizagao e o controle
de estoque de todos os materiais utilizados na preparacao da merenda e das demais
refeicdes, servir os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela
direcao da escola, participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua
e exercer outras atividades afins.

MOTORISTA ESCOLAR: cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educacgéo de acordo com as disposi¢cdes contidas no Codigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢oes
adequadas de uso, higiene, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso, promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em
planilha prépria, fazer a verificagao diaria de agua do radiador e do reservatorio para o
limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do veiculo sob sua
guarda; auxiliar no controle da frota de veiculos da instituicao; observar e cumprir
rigorosamente os horarios do transporte escolar; conhecer e obedecer rigorosamente a
legislacao de transito; zelar e responsabilizar-se pela seguranca dos alunos; ter ciéncia do
uso e porte de toda documentacgao do veiculo e dos documentos pessoais; recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas
trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos demais veiculos e énibus
da Instituicao; executar tarefas afins.

VIGILANTE ESCOLAR: Fazer a vigildncia das areas internas e externas das Escolas,
Barracao da Prefeitura e ou Ginasio Poliesportivo em frente a EMEI Sao Francisco de Assis,
conforme lotagao; comunicar ao diretor das Unidades Escolares todas as situagdes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patrimoénio publico, zelar pela seguranca das
pessoas que atuam nas instalagdes e do patrimdénio do local em que exerce suas
atribuicdes; cuidar da seguranca dos alunos na entrada e saida da escola; tratar com
urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criangas que frequentam os
locais de trabalho; realizar rondas de inspegdao em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos prédios publicos;
zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso; verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas
atividades se as portas, janelas e demais vias de acesso estdao devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado e levar imediatamente ao
conhecimento da Autoridade competente qualquer irregularidade verificada; zelar pelo
patriménio publico; exercer tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Servicos de escrituragdo, arquivo, protocolo,

estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento

das secretarias escolares; assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos
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escolares destinados aos alunos, verificar a regularidade da documentacgao referente a
matricula, adaptacgado, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos
orgaos competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e
gozo de licenga dos servidores da escola; elaborar e providenciar a divulgacao de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades; nao permitir a presenca de pessoas
estranhas ao servigco da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a
atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento; dialogar com o diretor sobre
assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo e executar outras
atividades afins.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criancas nas diversas fases da
Educacao de 0 a 3 anos, auxiliando o professor na garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educacao Infantil, com atengcao aos campos de experiéncia: ao
conviver, ao brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, nas concepgdes da BNCC
(Base Nacional Curricular Comum) da Educacao Infantil; cuidar da higiene, alimentacao,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observacgao, no
registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgao de
material didatico, organizagao e manutengao deste material; responsabilizar-se pela
recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre
familia e escola; atuar nas diversas atividades extra classe desenvolvidas pela unidade
escolar; participar de capacitacao e formacao continuada, e outras atividades que o diretor
designar.

PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR PARA AS AREAS:
LINGUAGENS (PORTUGUES E INGLES), MATEMATICA, CIENCIAS NATURAIS E
BIOLOGICAS, CIENCIAS HUMANAS: Participar da formulacao de politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Basica; planejar e executar o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao
avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula; selecionar e organizar formas de execucao - situagdes de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; realizar sua agao cooperativamente no ambito escolar; participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitagdes da direcao da escola
referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; planejar suas atividades e
preparar o material necessario a execug¢ao das mesmas; manter atualizado o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o
seu trabalho e o aproveitamento dos alunos; participar da elaboragao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; cumprir os
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dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; cumprir as horas
atividade conforme o estabelece a legislagao vigente

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de
conteudos das disciplinas ou ano sob sua responsabilidade; participar da elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino; participar da elaboracgéo, execucgao e avaliagdo do planejamento
de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino; participar na elaboracdo dos planos de recuperagao de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagdgica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar
atividades pedagdgicas que visem cumprir 0os objetivos do processo ensino aprendizagem;
participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas
que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do
aluno, ofertando meios para seu melhor desenvolvimento; acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avan¢o do aluno no processo ensino aprendizagem de
forma que ele se aproprie dos conteldos da etapa em que se encontra; recuperar o aluno
com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, oportunizando
atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional,
através da participagcdao em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais ofertados
pela SEMEC e parceiros; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais
como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas com os alunos; desenvolver
nos momentos das horas atividades o estabelecido na Legislacao vigente; promover a
integracao entre escola, familia e comunidade colaborando para o melhor atendimento do
educando; manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; organizar o
planejamento de aulas, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; No caso da
necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com a turma
para que haja sequéncia pedagdgica;, anter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragao e Gestao Escolar quanto as obrigag¢des inerentes
ao cargo e as normas do Regimento Escolar; outras atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: Compreender
a organizacdao e o funcionamento das Instituicbes Educacionais; atender, intervir e
acompanhar alunos, pais e profissionais quando necessario, no que se refere ao
desempenho cognitivo, afetivo e social; orientar os alunos nas questdes profissionais
futuras; promover formacgao e apoio pedagogico aos professoresparticipar da construgao
do Projeto Politico Pedagogico; desenvolver fungdes preventivas; Intervir na melhoria das
acoes educacionais; promover formagao e aconselhamento familiar; desenvolver, com a
comunidade escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),

atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
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bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagao e o exercicio
da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento
da relagao professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através da agao
coletiva e interdisciplinar a implementagao de metodologias de ensino que favorecam a
aprendizagem e o desenvolvimento; participar e acompanhar o trabalho de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢gao naqueles aspectos
que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relagdes interpessoais, bem como participar da constante avaliagdgo e do
redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados; desenvolver
programas e palestras de orientagdo e prevengao primaria para reduzir a incidéncia de
evasao escolar, violéncia escolar, abuso sexual, gravidez na adolescéncia e programas de
promoc¢ao do bem estar das criangcas e adolescentes, visando melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles
que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdao na escola, buscando sempre a atuacgao
integrada entre escola e comunidade.

ASSISTENTE SOCIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA:
Orientar diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um
papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um
possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais
proximas; monitorar, acompanhar e fazer os encaminhamentos necessarios no que se
refere a ndo frequéncia e evasao escolar, a situagdes de risco, familias vulneraveis e
negligéncia familiar; mediar as relagdes entre familia e escola; orientar alunos, servidores,
familias, grupos, comunidades e institui¢oes, esclarecendo duvidas, orientando sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais,
Servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagao e sobre processos,
procedimentos e técnicas; assessorar programas e projetos sociais, através de palestras;
planejar politicas sociais, como: elaboragao de planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
realizar encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial; realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; participar das reunides pedagdgicas na escola;
realizar avaliacao socioeconomica das familias para acesso aos beneficios e servigos
sociais; elaborar relatérios de sistematizagao do trabalho realizado contendo analise
quantitativa e qualitativa; alimentar o sistema de informacao, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; diagnosticar as dificuldades
dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢ao na escola, buscando
sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade; fortalecer parcerias com as
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equipes do Conselho Tutelar, CRAS, Unidades de Saude para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integrado da populacao atendida; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA: Realizar o
diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base no resultado da avaliagao nutricional,
e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a
identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PNAE); planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e realizar agoes de educacao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental, articulando-se com a direcao e com a coordenagao pedagogica da escola para
o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagao e nutri¢cao; elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de seleg¢do, compra, armazenamento, producao e distribuicado dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagcao dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias; aplicar testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugcao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagao dos cardapios
praticados frequentemente, observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa; interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a
producao local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; Participar do processo
de licitagcdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢ao;
elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas mantendo-o atualizado; Implantar e
supervisionar procedimentos operacionais padronizados(POP)e métodos de controle de
qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacao vigente; elaborar o Plano Anual
de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicOes; assessorar o CAE (Conselho de Alimentacéo Escolar) no que diz respeito
a execugao técnica do PNAE; coordenar, supervisionar e executar agoes de educagao
permanente em alimentacgao e nutricao para a comunidade escolar; participar do processo
de avaliagcdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagao dos
mesmos no processo de aquisicao dos alimentos; participar da avaliagdo técnica no
processo de aquisi¢ao de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgao,
bem como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na
execucao do PNAE; participar do recrutamento, sele¢ao e capacitacao de pessoal que atue
diretamente na execugcao do PNAE; participar de equipes multidisciplinares destinadas a
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planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentagdo escolar; contribuir na elaboragao e revisao
das normas reguladoras préoprias da area de alimentacdo e nutricdo; colaborar na
formacao de profissionais na area de alimentagao e nutricao, supervisionando estagiarios
e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao; comunicar
0s responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia
de condi¢des do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a
saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as ag¢des das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; implementar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicdes
e /ou preparagao.

BIBLIOTECARIO PARA O DEPARTAMENTO DE CULTURA: Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento; atender a
comunidade em geral, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo
com Regulamento préprio; auxiliar na implementagao dos projetos de leitura previstos na
proposta pedagdgica curricular dos estabelecimentos de ensino; responsabilizar-se pela
organizagao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; encaminhar a
Coordenacéao do Departamento de Cultura sugestdes de atualizagdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios; zelar pela preservagao, conservagao e restauro do
acervo; registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario; receber,
organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; manusear e
operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencgao;
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela Coordenacgao, visando ao aprimoramento profissional de sua
funcao; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos usuarios e servidores; manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e com a comunidade;
exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcao.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026
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