ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 48, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026. EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL POR PRAZO DETERMINADO, COM CADASTRO
RESERVA.

O Prefeito Municipal de Independéncia- RS, no uso de suas
atribui¢des, visando a contratacdo de auxiliar em satide bucal por
prazo determinado, com cadastro reserva, para desempenhar
fungdes, junto a Secretaria de Saude, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, e arts.194 a 197 da Lei Municipal n° 1.700/05, de 27 de
setembro de 2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no DECRETO N.° 97, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023:

FUNCAO VAGAS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 02+CR

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n.° 30, de 10 de fevereiro de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma
vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 199
da Lei Municipal n° 1.700/05, 27 de setembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado conforme determinado
em legislacdo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nos servigos de satde bucal,
prestando apoio ao cirurgido-dentista ¢ demais profissionais da area
odontologica na realizag@o de procedimentos clinicos, na organizacdo
do ambiente de trabalho, no preparo de materiais ¢ instrumentais ¢ nas
acdes de promogdo e prevengdo em satde bucal.

b) Descri¢do Analitica: Organizar ¢ executar atividades de higiene
bucal; preparar e acolher o paciente para o atendimento odontologico;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
observadas as atribuicdes legalmente estabelecidas; manipular e
preparar materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e
preparar modelos em gesso; processar filmes radiograficos e colaborar
com procedimentos de imagem odontolégica permitidos pela
legislagdo; realizar a limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos odontologicos e ambiente de trabalho;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; auxiliar na
organiza¢do ¢ manuten¢do dos materiais, equipamentos e instrumentos
odontolégicos, zelando por sua conservagdo e adequado



funcionamento; registrar dados e alimentar sistemas de informagéo,
prontudrios e demais registros assistenciais, preservando o sigilo das
informagdes; participar da analise e organizagdo de informagdes
relacionadas ao controle administrativo dos servigos de saude bucal;
desenvolver agdes de promogdo da satide e prevencdo de doengas
bucais, bem como de prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
participar, em equipe, de levantamentos de necessidades em saude
bucal; colaborar em agdes coletivas, domiciliares, escolares e
comunitarias de satde bucal definidas pela Secretaria Municipal de
Saude; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infec¢do; preparar o consultério e os materiais necessarios para 0s
atendimentos; colaborar no controle, organizagdo e reposicdo de
materiais ¢ insumos odontoldgicos; requisitar, quando autorizado,
materiais necessarios a execucdo dos servicos; executar atividades sob
supervisdo do cirurgido-dentista, dentro dos limites de sua
competéncia profissional e da legislagdo vigente; zelar pela
conservagdo dos materiais, equipamentos e instalagdes; e executar
outras tarefas correlatas e afins, compativeis com a profissdo e
expressamente permitidas pela legislagao.

2.2 A carga horaria semanal devera ser desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio, na forma que segue.

FUNCAO (CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 horas

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago
mensalmente aos contratados os vencimentos na forma estipulada no
quadro que segue, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

FUNCAO VENCIMENTO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL R$ 2.220,17

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapola¢do da carga
horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirao os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos
arts.129 a 130 do Regime Juridico, sendo a apurag@o processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas junto a sede do Municipio, sito a
Rua Senador Pinheiro, n.° 1348, no Setor de Protocolos, no periodo
de 14/09/2026 a 18/09/2026 (dias wuteis), no horario compreendido
entre as 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera apresentar cépia dos documentos abaixo exigidos neste
edital, a entrega SOMENTE SERA ATRAVES DE PROTOCOLO
em envelope lacrado e assinado pelo candidato, junto ao Setor de
Protocolos da Prefeitura, contendo os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrig¢@o disponibilizada no Anexo I do presente Edital,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia simples de documento de identidade oficial ou documento
comprobatorio com foto.

4.1.3 Curriculo profissional, conforme item 6, de acordo com o
modelo apresentado no Anexo II do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo, devidamente preenchido e assinado;



4.1.4. Os documentos apresentados sdo de responsabilidade do
candidato.

4.1.5. As inscricdes deverdo obrigatoriamente ser realizadas pelo
proprio candidato ou por intermédio de procurador munido de
instrumento piblico ou particular de mandato e poderes especiais.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio, www.independencia.rs.gov.br, no prazo de um dia, o edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciara o recurso, podendo
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizario o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd
objeto de avaliag@o.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

FUNCAO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Comprovagdo de experiéncia na area da saude,|5 pontos p/ cada ano 40

mediante apresentagdo de anotagdo em carteiraj
profissional ou declaragdo de empregador- pessoal

juridica.

Graduagio na Area de Saude. 10 pontos 10

Cursos técnicos na area de Satde, com duragdo|05 pontos p/ cada curso |50
minima de 4 horas (ndo ha somatério na duragio|

entre um curso € outro).

TOTAL 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas,
o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal ¢ em meio eletronico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos € documentos na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passard a constar no rol de



selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise
dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de formagao exigida conforme segue:

FUNCAO ESCOLARIDADE OUTRO

AUXILIAR EM  SAUDE [Ensino médio completo e curso de formagdo|-
BUCAL profissional deAuxiliar em Saide Bucal (ASB),
reconhecido na forma da legislagdo vigente,
comregistro ativo no Conselho Regional de

Odontologia (CRO).

11.1.5 Apresentar os demais documentos que segue no ato da
contratacio:

Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro
Geral (RG);

Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento,
casamento, ou certiddo de casamento com averbagdo de separagio,
divoércio ou 6bito quando for o caso);

Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de
situacdo militar, se do sexo masculino;

Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais:
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
crimes-eleitorais),

Alvara de Folha Corrida Judicial
(https://www.tjrs. jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

Certidao Judicial Civel Negativa
(https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual
(https://www.tjrs jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/)



Certidao Judicial Civel Federal
(https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?
coderr=.5.&cpf=00791721051&tipo_cert=<&string tipo _cert=);
Certidao Judicial Criminal Negativa Federal
(hitps://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?
coderr=.5.&cpf=00791721051&tipo_cert=<&string tipo_cert=);
Certiddo de  Antecedentes Criminais (Policia Civil);
(https://'www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais)
Certiddo de  Antecedentes  Criminais  (Policia  Federal);
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/)

j) PIS/PASEP;

1) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungio
publica, constitucionalmente incalculavel;

Declarag@o atualizada dos respectivos bens;

Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela
junta médica designada pelo Municipio;

Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do
preenchimento dos demais requisitos exigidos neste Edital para o
cargo pretendido;

Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo
“regular”, realizada através do site
(https://consultacadastral.inss.gov.br), em cumprimento as
disposicdes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolugdes
do Comité Gestor do e-Social (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015;
Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz,
de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaragdo de que o candidato reside no enderego indicado, que
devera estar assinada pelo candidato;

Declaragao de ficha limpa (modelo Prefeitura).

Certidao de Regularidade Disciplinar (modelo Prefeitura).

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido
ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem cronologica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescis@o contratual, poderao ser chamados para contratagido
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
havendo ainda a necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
INDEPENDENCIA, EM 10 DE SETEMBRO DE 2026.

EDUARDO MARASCA
Prefeito Municipal

MAURI GUILHERME RICHTER
Secretario da Administragdo



Registre-se, publique — se e cumpra-se.
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME:
TELEFONE:
ENDERECO:
E-MAIL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:
DATA:

ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢@o de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:




Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA

6.INFORMACOES ADICIONAIS:

Independéncia-RS, ...../...../2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11 — Anilise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 5 dias
Publica¢do dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagio das inscri¢des 1 dia
Manifestagdo da Comiss@o na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragio 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito ¢ Aplicagdo do critério de|1 dia
desempate

Publica¢do da relagdo final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias

Publicado por:
Camila Signorini
Codigo Identificador:0BF026C5

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Sul no dia 14/09/2026. Edi¢ao 4414

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/



