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Prefeito Municipal
ANEXO I

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO
32 ELCÍ BERTO SOARES

_________________________________________
GERMINO DA ROZ SILVA

Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P.S.S 002/2026
EDITAL Nº 01/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO PARA 

CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
A Secretaria Municipal de Saúde, Estado de Mato Grosso de Sul, no uso e gozo de suas atribuições e nos termos do inciso 
IX do artigo 37da Constituição Federal, com fundamento na Lei Complementar nº 55/2021, pelo interesse público de 
preservação do direito e acesso a saúde, tornam público para o conhecimento dos interessados, a abertura das inscrições 
Processo Seletivo Simplificado de Provas de Títulos nº 002/2026, com vistas ao cadastramento de candidatos 
que comporão o quadro temporário de: ENFERMEIRO PSM, FISIOTERAPEUTA, TÉCNICO DE ENFERMAGEM e 
PSICÓLOGO II, conforme Anexo II, respeitando os acessos legais, sob o amparo do interesse público, observando os 
princípios constitucionais da: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, regendo de acordo com 
as normais seguintes:
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
– Este Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação temporária de excepcional interesse público, de 
profissionais para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde. 
– Informações e esclarecimentos acerca da inscrição serão prestados no horário das 07:30h às 11:30h no Departamento 
de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Luiz Antônio da Silva, 1249, Centro – Batayporã/MS, pelo 
telefone (67) 3910-0610 ou pelo wastsApp (67) 3910-0614. Não serão prestadas informações em telefones pessoais, 
em redes sociais vinculadas aos servidores da Comissão Organizadora bem como dos servidores do Departamento de 
Recurso Humanos. 
– O Processo Seletivo Simplificado – P.S.S nº 002/2026 Público, será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais 
retificações e sua execução caberá a Comissão Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria nº 155 de 
11 de setembro de 2026. 
– DAS INSCRIÇÕES E ENTREGA DE TITULOS 

– As inscrições e entrega de títulos serão EXCLUSIVAMENTE por meio eletrônico, com link disponível para acesso no 
Portal da Prefeitura Municipal de Batayporã-MS http://www.bataypora.ms.gov.br, na aba Processos Seletivos 2026. 

Período: 18 a 19 de setembro de 2026
Horário: a partir das 08:00 do dia 18 até às 23:55:00 do dia 19 de setembro de 2026.
2.2. – O candidato deverá anexar junto a inscrição, os documentos solicitados no formulário online e o mesmo deverá 
clicar na opção ENVIAR para a conclusão de sua inscrição.
2.3 – Havendo mais de uma inscrição por candidato, será considerado como válida a última realizada.
2.4 – Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e 
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. 
2.5 – O candidato, ao fazer sua inscrição, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim 
como aceitar que seus dados pessoais, sensíveis ou não sensíveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar 
a efetiva execução do presente processo seletivo, com a aplicação dos critérios de avaliação e seleção previstos no 
edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgação de seu nome, número de inscrição, data de nascimento, 
notas e afins, em observância aos princípios da publicidade e da transparência, em consonância com a Lei Federal 
nº 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD. A inscrição do candidato 
implicará no conhecimento e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste edital, não cabendo, portanto, 
alegação de desconhecimento.
2.6 – A Comissão deste Processo Seletivo Simplificado, não se responsabilizará por eventuais prejuízos causados pelo 
preenchimento incorreto dos dados na inscrição, bem como pelo não recebimento da mesma, por qualquer motivo 
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicação, congestionamento de linha de comunicação, arquivos 
corrompidos, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferência de dados não ocasionados por ela.
2.7 Não serão aceitos documento ilegíveis.
2.8 Cada título será considerado uma única vez.
2.9 A apresentação de documento que não coadune com a verdade, implicará na desclassificação do candidato, ou 
se selecionado, na extinção do contrato temporário sem prejuízo das demais sanções cabíveis, mediante publicação em 
edital.
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2.10 – Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado de Prova de Títulos para contratação de recursos 
humanos na área de saúde o candidato que se utilizar de meios ilícitos para a execução da Prova de Títulos, perturbar, 
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês para com quaisquer 
dos responsáveis, seus auxiliares ou autoridades; ou após as provas, for constatado, por meio de perícia, ter-se 
utilizado de processos ilícitos na realização das mesmas.
2.10.1 – O envio de documentos com rasuras ou alterações em qualquer informação, se comprovadas, será caracterizada 
fraude e implicará na eliminação do candidato, mediante publicação em edital.
– As informações prestadas no cadastro online são de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissão 
examinadora do processo seletivo no direito de excluí-lo da seleção, caso comprove inverdade nos dados fornecidos. 
-  DOS REQUISITOS BÁSICOS 
3.1 – É condição para participação no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital a comprovação dos requisitos 
básicos:
3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2 – Ter escolaridade exigida para o cargo de inscrição;
3.1.3 – Ter na data da inscrição, a idade mínima de 18 anos completos; 
3.1.4 – Não ser cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos 
membros da comissão deste Processo Seletivo Simplificado.
– DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA 
4.1 – Estar em dia com as obrigações Cíveis, Eleitorais e Militares;
4.2 – Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Público.
4.3 – Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis.
4.4 – Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo público.
4.5 – Apresentar obrigatoriamente a documentação exigida para o cargo de acordo com o previsto neste edital.
4.6 – Estar apto, física e mentalmente, não apresentando deficiência que o incapacite para o exercício das funções do 
emprego público.
4.7 – Não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante 
declaração de acúmulos ou não de cargo público.
4.8 – O candidato, se aprovado, por ocasião da contratação, deverá provar que possui todas as condições para a 
contratação no emprego público para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente 
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se então declaração e documentos, sob pena de perda do direito 
à vaga.
– DA SELEÇÃO 

5.1 – A avaliação dos candidatos será por prova de títulos.
5.2 – Para a prova de títulos serão considerados os documentos constantes no anexo IV deste edital, bem como sua 
pontuação.
6 – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS
6.1 – A classificação dar-se-á com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na prova de títulos em ordem de-
crescente.
6.2 – Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado, serão critérios para desempate:
I - Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do 
Idoso;
II – Maior tempo de serviço no Município de Batayporã no cargo pretendido; considerando os excedentes; 
III- Maior tempo de serviço no cargo pretendido considerando os excedentes;
IV – Maior idade (para o caso daqueles que não se enquadrarem no item “I”).
7. DO RECURSO
7.1 O candidato poderá recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado em http://dia-
riooficialms.com.br/assomasule https://www.bataypora.ms.gov.br/ .
7.2 O recurso deverá ser interposto através do link disponível no site da Prefeitura, conforme cronograma.
7.3 No recurso deverão constar: o nome do candidato, o cargo e a justificativa pormenorizada do recurso devidamen-
te assinada e datada pelo candidato, sendo vedada a juntada de informações posteriores.
7.4 A divulgação dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos está prevista no cronograma anexo deste 
edital, sendo publicado no Órgão Oficial de Publicação do Município de Batayporã-MS http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br/ .
7.5 A homologação do resultado final deste processo seletivo simplificado está prevista no cronograma,  anexo I, des-
te edital e será publicado no Órgão Oficial de Publicação do Município de Batayporã-MS http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br/ .
8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAÇÃO
São considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condições:
I – O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, não se encontre em perfeitas condições de saúde física e 
mental para o exercício das atividades;
II – O ocupante de cargo público que implique em acumulação ilícita de cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituição 
Federal;
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III – Servidor aposentado no cargo pretendido;
IV – Servidor que esteja em readaptação provisória ou definitiva;
V – Servidor licenciado ou afastado de suas funções;
VI – Servidor público administrativo;
VII – Militar ou estrangeiro não naturalizado;
VIII – O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar 
nos últimos 10 (dez) anos;
IX – Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentação falsa ou por qualquer falta disciplinar 
apurada através de Processo Administrativo Disciplinar/PAD.
X – Candidato que foi recentemente contratado pelo Município não poderá ser novamente admitido no quadro de fun-
cionários, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7º da Lei Complementar nº 55/2021, antes de decorridos 3 
(três) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administração Pública Municipal,
9. DA CONVOCAÇÃO
9.1 O candidato, no ato da convocação, deverá obrigatoriamente apresentar ao setor de RH do município, em prazo 
determinado em edital específico, a documentação abaixo discriminada:
I – Cópia dos seguintes documentos:

RG; 
CPF; 
Título de Eleitor; 
PIS/PASEP; 
Carteira de trabalho e previdência social – CTPS (cópia das páginas da foto e frente e verso); 
Certidão de nascimento ou casamento; 
Certidão de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente; 
Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista); 
Comprovante de residência; 
Dados bancários de uma agência do Banco do Brasil; 
Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido; 
Carteira de registro junto ao conselho, quando necessário; 
Certidão de quitação junto ao conselho, quando necessário; 

II – Certidão de quitação eleitoral;
III – Declaração de acúmulo ou não de cargo ou função pública;
IV – Declaração de bens e valores;
V – Certidão de antecedentes criminais estadual emitida pelo Tribunal De Justiça de Mato Grosso do Sul – TJMS (site 
www.tjms.jus.br);
VI – Certidão de antecedentes criminais federal emitida pela Polícia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-pu-
blico/);
VII Certidão de antecedentes criminais emitida pela Polícia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br);

VIII – Declaração de Informações Pessoais que contenha as seguintes informações: 
Telefone; 
Fator Sanguíneo (tipo de sangue); 
e-mail; 

IX – Atestado de Saúde Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra em 
perfeitas condições de saúde física e mental para o exercício das atividades;
IX – Declaração de não ter sofrido penalidade no exercício da função pública;
X -  Auto declaração Étnico-Racial;
9.1.1 Se o candidato convocado não apresentar os documentos exigidos no item 9.1, ou não comparecer no prazo 
estipulado, será automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.
9.2 O candidato que não aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a vaga oferecida no ato da escolha, poderá 
solicitar uma única vez a recondução para o final lista de classificação.
9.3 O candidato que foi recentemente contratado pelo Município não poderá ser novamente admitido no quadro de 
funcionários, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7º da Lei Complementar nº 55/2021, antes de decorri-
dos 3 (três) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administração Pública Municipal.
9.4 O candidato impedido pelo item anterior, não poderá ser contratado, independente da pontuação e classificação 
obtida.
10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
10.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteúdo deste Edital e de que todas as exigências 
nele contidas deverão ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informações prestadas.
10.2 A Comissão deste P.S.S. estará disponível nos canais oficiais de atendimento para dirimir dúvidas e prestar es-
clarecimentos a respeito do Processo Seletivo Simplificado.
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10.3 Todos os candidatos deverão ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formação Continuada, caso sejam 
oferecidos.
10.4 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária por tempo determinado seguirá a ordem 
rigorosa de classificação, não assegurando ao candidato classificado o direito automático de contratação, ficando esta, 
condicionada à observância das disposições legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniência da Admi-
nistração Pública Municipal, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocação em caráter 
temporário.
10.5 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo publicados em <http://diariooficialms.com.br/assomasul> e 
https://www.bataypora.ms.gov.br/
10.6 – Este edital n° 002/2026 tem validade de 01 (um) ano contados da data de sua homologação, podendo ser 
prorrogado uma vez, por até igual período.
11 – DO CONTRATO
11.1 São requisitos básicos para contratação:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
b) Idade mínima de18 (dezoito) anos;
c) Estar em dia com as obrigações Eleitorais e Militares; 
d) Ter sido aprovado e classificado e não estar impedido neste Processo Seletivo Simplificado; 
e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;
f) Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo público;
g) Entregar todos os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para a função;
h) Cumprir as determinações deste Edital;
i) Estar apto, física e mentalmente, não apresentando deficiência que o incapacite para o exercício das funções do 
cargo pretendido;
j) Não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante de-
claração de acúmulos ou não de cargo público;
k) O candidato, se aprovado, por ocasião da contratação, deverá provar que possui todas as condições para a sua 
contratação no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente edital e ou-
tros que lhe forem solicitados, confrontando-se então declaração e documentos, sob pena de perda do direito à vaga.
11.2 O profissional contratado será avaliado pelo seu desempenho ao final de cada bimestre durante a vigência do 
contrato;
11.3 Quando for evidenciada a insuficiência de desempenho funcional, o contratado terá rescindido de forma anteci-
pada o contrato celebrado com o Município, respeitada a LC 03/2001 e alterações posteriores.
11.4 O contratado fará jus ao vencimento discriminado no anexo II deste edital.
11.5 O período de contratação do candidato seguirá o Art. 5 da Lei Complementar Municipal nº 55/2021.
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1 Quando o contratado temporário não apresentar desempenho favorável, comprovado mediante apresentação de 
relatório elaborado e assinado pelo responsável do setor que estiver vinculado será notificado para apresentar defesa, 
seguindo as disposições da Lei Complementar 03/2001.
12.2 O contrato poderá ser rescindido automaticamente quando cessar o motivo da contratação temporária de excep-
cional interesse público ou com a realização de Concurso público.
12.3 A falta disciplinar e a penalidade serão apuradas de acordo com a LC nº 03/2001.
12.4 Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pela comissão coordenadora que poderá solicitar parecer 
jurídico ao município. 
12.5 Constam neste edital os seguintes anexos:
Anexo I – Cronograma
Anexo II: Vagas e vencimentos básicos
Anexo III: Atribuições dos cargos 
Anexo IV: Tabela de pontos – Títulos
12.6.Este Edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Batayporã-MS, 15 de setembro de 2026 
VIVIANE PEREIRA TEIXEIRA

Presidente da Comissão Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2026

ANEXO I

CRONOGRAMA
Publicação do Edital de abertura 15/09

Impugnação do edital 15 e 16/09
Resultado Impugnação do edital 18/09

Período de inscrições 18 e 19/09
Publicação das inscrições deferidas e indeferidas 22/09

Prazo de recurso das inscrições indeferidas 22/09
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Período para análise dos recursos apresentados 23/09
Publicação do resultado dos recursos às inscrições indeferidas 24/09

Publicação Preliminar do resultado da prova de títulos 24/09
Prazo de recurso da prova de títulos 24/09

Período para análise dos recursos apresentados 25/09
Publicação do resultado dos recursos 28/09

Publicação do resultado final e homologação 28/09

ANEXO II
CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA SEMANAL E VENCIMENTO BÁSICO.

CARGO VAGAS CARGA HORÁRIA SEMANAL VENCIMENTO BÁSICO
Enfermeiro PSM 01 40 horas R$ 6.305,47
Fisioterapeuta 01 20 horas R$ 3.321,86

Técnico de Enfermagem 01 40 horas R$ 2.076,14
Psicólogo II 01 40 horas R$ 5.398,02

                  
ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIÇÕES GERAIS E COMPROVAÇÃO DE ESCOLARIDADE

CARGO ATRIBUIÇÕES GERAIS ESCOLARIDADE

ENFERMEIRO PSM 

Exercer a profissão conforme código de ética do profissional e registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PSM ou 
quaisquer outras unidades de saúde ou hospitalar do município ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver 
seu processo de trabalho na comunidade, apoiando e coordenando equipes de ESF e supervisionando o trabalho dos 
Agentes Comunitários de Saúde e profissionais de enfermagem, bem como assistindo às pessoas que necessitam 
de atenção de enfermagem; Executar, no nível de suas competências, ações de assistência básica de vigilância 
epidemiológica, entomológica e sanitária; Desenvolver ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde, 
com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde; Oportunizar os contatos com indivíduos 
sadios ou doentes, visando promover a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária; Promover a qualidade 
de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudável; Discutir de forma permanente, junto à 
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde e as bases legais que 
os legitimam; Participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo 
de trabalho das Unidades de Saúde da Família (ESF) e Secretaria Municipal de saúde com os planos de gestão 
tais como Programação Anual de Saúde, Plano Municipal de Saúde entre outros; Realizar atenção à saúde aos 
indivíduos e famílias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais 
espaços comunitários (escolas, associações etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, 
adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo 
e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou 
do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão, solicitar exames complementares, prescrever 
medicações e encaminhar, quando necessário, usuários a outros serviços; Realizar atividades programadas e de 
atenção à demanda espontânea; Planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 
os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente da equipe de 
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado 
funcionamento do ESF. Coordenação da Atenção Primária á Saúde ou Estratégia de Saúde da Família de sua lotação 
quando nomeado. Executar outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificação de risco, de acordo com protocolos 
estabelecidos; administrar quimioterápicos e medicamentos especiais; admitir, transferir, encaminhar e liberar 
alta e óbito do paciente; aplicar, divulgar e disponibilizar normas de biossegurança; atender e orientar pacientes, 
acompanhantes e o público em geral de forma humanizada; avaliar a qualidade da assistência de enfermagem 
prestada ao paciente; colaborar na elaboração de rotinas da unidade; realizar a avaliação de desempenho da 
equipe de enfermagem; realizar notificações à Vigilância Epidemiológica os casos de notificação compulsória; 
comunicar ao supervisor e(ou) solicitar manutenção de equipamentos; conferir e repor materiais de rotina do 
setor; cooperar com o Serviço de Controle de Infecção Hospitalar na adoção de medidas de prevenção e controle; 
coordenar as atividades de passagem de plantão de acordo com a rotina. Participar do processo de programação 
e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho da unidade de Pronto Atendimento Médico e 
Secretaria Municipal de saúde com os planos de gestão tais como Programação Anual de Saúde, Plano Municipal 
de Saúde entre outros; Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem; Participa da equipe 
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse 
da instituição; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe 
de enfermagem, visando a preservação e recuperação da saúde; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas 
necessidades identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar 
campanhas de saúde, como campanhas de vacinação e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem 
em todos os segmentos para manter uma adequada assistência aos clientes com eficiência, qualidade e segurança; 
Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para 
proporcionar o maior grau possível de bem estar físico, mental e social aos seus pacientes; Participa na elaboração, 
execução e avaliação dos planos, de saúde, visando a melhoria da qualidade da assistência; Executa a distribuição 
de medicamentos valendo-se de prescrição médica; Elabora escalas de serviço e atividades diárias da equipe de 
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicação intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, 
etc; Mantém uma previsão a fim de requisitar materiais e medicamentos necessários, para assegurar o desempenho 
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reuniões de orientação e avaliação, visando o aprimoramento da 
equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de ausência do médico e presta atendimento nos casos de emergência; 
Providencia o recolhimento dos relatórios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como fazer uma análise dos 
mesmos; Colabora com a limpeza e organização do local de trabalho; Utilizar equipamentos de proteção individual 
e coletiva indicados para cada situação, Manter a ordem e segurança do ambiente de trabalho, segundo as normas 
e instruções estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que 
lhe forem solicitadas.

Curso de Nível Superior em 
Enfermagem + Registro no Conselho 

da Classe

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de 
amplitude articular, de verificação de cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas de esforço, de 
sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados;   Planejar e 
executar tratamentos de afecções reumáticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, 
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e de nervos 
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para 
reduzir ao mínimo as consequências dessas doenças;  Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento 
com prótese, para possibilitar sua movimentação ativa e independente; Ensinar exercícios corretivos de coluna, 
defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em 
exercícios ginásticos especiais, para promover correções de desvios de postura e estimular a expansão respiratória 
e a circulação sanguínea; Fazer relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, 
treinando-os de forma sistemática, para promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a 
sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução 
de tarefas, para possibilitar a execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples; 
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, 
para avaliação da política de saúde; Realizar atendimento residencial a pacientes domiciliados em território urbano 
e rural; Utilizar equipamentos de proteção individual e coletiva indicados para cada situação, Manter a ordem e 
segurança do ambiente de trabalho, segundo as normas e instruções estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras 
atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas.

Ensino Superior em Fisioterapia, 
Registro no Conselho Regional de 
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

- CREFITO
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Exercer a profissão conforme código de ética do profissional e registro do conselho de classe nas ESF, UBS, PAM ou 
quaisquer outras unidades de saúde ou hospitalar do município ao qual for lotado e/ou remanejado; Desenvolver 
atividades de enfermagem em grau auxiliar, Participar do planejamento da assistência de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente: executar ações assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar 
da orientação e supervisão de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saúde; executar 
outras tarefas afins, na respectiva área de atuação; Desenvolver atividades técnicas de laboratório, realizando 
exames através da manipulação de aparelhos de laboratório e por outros meios, para possibilitar o diagnóstico, 
o tratamento ou a prevenção de doenças; Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza 
do exame a ser realizado; Coletar materiais físicos, químicos e biológicos para possibilitar realizações de exames, 
manipulação de aparelhos de laboratórios e outros meios de possibilitar o diagnóstico, o tratamento ou a prevenção 
de doença, limpeza, conservação e manutenção de aparelhos e utensílios do laboratório, realização de exames 
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisão dos profissionais superiores, 
Elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biossegurança; Preparar reativos segundo 
fórmulas estabelecidas, execução de métodos de análise aplicáveis a materiais biológicos e colaborar para prevenir 
complicações e intercorrências inerentes as atividades laboratoriais; Participar das atividades de atenção realizando 
procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão nas ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras unidades 
de saúde ou hospitalar do município e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações etc.); Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; 
Realizar ações de educação em saúde à população adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da ESF, UBS, PAM ou quaisquer outras 
unidades de saúde ou hospitalar do município; Contribuir, participar e realizar atividades de educação permanente; 
Auxiliar no serviço de enfermagem e atendimento de paciente; Fazer curativos, aplicar injeções e outros 
medicamentos de acordo com a orientação recebida; Verificar sinais vitais e registar no prontuário; Proceder coletas 
para informações sanguíneas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocação de talas e aparelhos gessados; 
pesar e medir pacientes; Efetuar coleta de material para exames de laboratório e intervenções cirúrgicas; Auxiliar 
os pacientes em sua higiene pessoal, movimentação e alimentação; Auxiliar nos cuidados “post-mortem”; Exercer 
atividades auxiliares para prestação de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; atuar na prevenção e 
controle sistemático de infecção hospitalar e de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a 
assistência de saúde; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatórios sobre 
atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; elaborar relatórios; zelar pela manutenção de equipamentos 
e material necessário aos trabalhos de enfermagem; Participar da prestação de assistência de enfermagem segura, 
humanizada e individualizada aos usuários dos serviços, sob a supervisão do Enfermeiro. - Observar, reconhecer 
e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação. - Identificar os fatores que estão ocasionando, em 
determinado momento, epidemias e surtos de doenças infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos 
disponíveis, no bloqueio destas doenças notificadas. - Executar cuidados, tratamentos, exames, coleta de exames, 
especificamente prescritos por médicos e enfermeiros, ou de rotina. - Participar, conforme a política do município, 
de projetos, treinamentos, cursos, comissões, eventos, convênios e programas. Efetuar o controle diário do material 
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituição, o material necessário à prestação da assistência 
à saúde do cliente; executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização do material e equipamento, bem 
como sua conservação, preparo, armazenamento e distribuição, comunicando ao superior eventuais problemas. 
- Realizar registros da assistência de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorrências a ele relacionadas; 
realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a realização de 
relatórios e controle estatístico; trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene 
e preservação ambiental; executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; participar 
das atividades de atenção realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão no serviço de 
saúde e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações 
etc).; realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea; cumprir o Regulamento, o Regimento, 
Instruções, Ordens e Rotinas de Serviço do Estabelecimento de Saúde; Utilizar equipamentos de proteção individual 
e coletiva indicados para cada situação; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter a ordem 
e segurança do ambiente de trabalho, segundo as normas e instruções estabelecidas, para prevenir acidentes; 
Outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas.

Ensino Médio Completo, Diploma 
ou Certificado de Conclusão de 
Curso Técnico em Enfermagem, 

Registro no Conselho Regional de 
Enfermagem - COREN
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PSICÓLOGO II

Exercer a profissão conforme código de ética do profissional e registro do conselho de classe nas secretarias, 
departamentos, escolas ou quaisquer outras repartições do município ao qual for lotado e/ou remanejado; Atuar 
individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relações de trabalho nas organizações 
sociais formais ou informais, visando a aplicação do conhecimento da Psicologia para a compreensão, intervenção e 
desenvolvimento das relações e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulações com as 
dimensões política, econômica, social e cultural. Desenvolver trabalhos pertinentes aos serviços descritos na 
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais: Resolução Nº 109, de 11 de novembro de 2009/Conselho 
Nacional de Assistência Social (CNAS), em conformidade com o local de atuação. Realizar escuta qualificada, 
atividades instrumentais e registros para assegurar direitos, (re) construção da autonomia, autoestima, convívio e 
participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões 
individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; Utilizar metodologias 
psicológicas que contribuam para o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, bem como da função 
protetiva da família; Realizar atendimento psicológico individual e/ou grupal com crianças, adolescentes, mulheres 
e idosos em situação de vulnerabilidade e/ou risco social, seja em caráter proativo, preventivo e protetivo no Centro 
de Referência de Assistência Social – CRAS (Proteção Social Básica) ou com famílias e indivíduos que se encontram 
com direitos violados (negligência, abandono, violência física, psicológica e/ou sexual, população de rua, entre 
outras) e com adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (Prestação de Serviço à Comunidade e 
Liberdade Assistida), no Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS (Proteção Social Especial 
de Média Complexidade); Acompanhamento psicológico individual e/ou em grupo com crianças e adolescentes 
institucionalizados (Unidade de Acolhimento Morada dos Anjos), bem como com suas respectivas famílias ou 
responsáveis a fim de promover a reintegração familiar ou colocação em família substituta (Proteção Social Especial 
de Alta Complexidade); Acompanhamento psicológico individual e/ou em grupo com crianças e adolescentes que se 
encontram acolhidos por meio da modalidade Família Acolhedora, com o objetivo de reintegração familiar ou 
colocação em família substituta (Proteção Social Especial de Alta Complexidade); Acompanhamento psicológico e 
suporte técnico aos usuários, dirigentes e funcionários das Organizações da Sociedade Civil – OSC que têm caráter 
de entidades socioassistenciais, possuem inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, são 
cadastrada no SISTEMA REDE SUAS MS e no SISTEMA REDE SUAS MC (Cadastro Nacional de Entidades 
Socioassistenciais – CNEAS), tornando-as parte integrante da rede privada socioassistencial do município; 
Desenvolver suas ações de forma interdisciplinar e integrada com as demais políticas públicas setoriais (saúde, 
educação, habitação, meio ambiente, entre outras); Participar de reuniões com a equipe de trabalho, assim como, 
com demais profissionais da rede socioassistencial, intersetorial e interinstitucional para estudos de fatos/casos, 
elaboração de planejamentos, definição de fluxos de atendimentos, entre outras demandas; Atender famílias e/ou 
indivíduos juntamente com outros profissionais (assistente social, pedagogo, advogado, entre outros); Realizar 
visitas domiciliares e institucionais; Preencher informações em sistemas online; Elaborar Relatórios Informativos ( 
Poder Judiciário, Promotoria de Justiça, Delegacia de Polícia Civil, etc.); Participar de Audiências, no Fórum, quando 
solicitado, sobre casos em que os envolvidos são acompanhados pela rede socioassistencial; Realizar 
encaminhamentos às demais políticas públicas setoriais, e  aos órgãos de defesa de direitos; Ministrar palestras 
sobre temáticas pertinentes à proteção social de atuação, bem como participar de Campanhas de Enfrentamento e 
Prevenção de vulnerabilidade e violências; Elaborar e alimentar, junto à equipe técnica, o Plano Individual de 
Atendimento – PIA, Plano de Atendimento Familiar - PAF e Plano de Desenvolvimento do Usuário – PDU e demais 
instrumentos internos de trabalho de acordo com o local de atuação; Atuar, quando designado, em funções de 
gestão e coordenações de equipes, se atentando as atribuições a que o cargo demandar;  Atuar como membro na 
composição de Conselhos e Comissões Municipais quando designado. Atuar colaborando para a compreensão dos 
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe 
multiprofissional em instituições formais e informais. Realiza pesquisa, diagnóstico, acompanhamento psicológico, e 
intervenção psicoterápica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teóricas. Prestar assistência à 
saúde mental; atuar com recursos humanos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual 
ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de indivíduos ou famílias e as necessidades de ofertar orientações 
qualificadas, fundamentadas em pressupostos teórico-metodológicos, éticos e legais; articular serviços e recursos 
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das famílias e indivíduos; desenvolver atividades 
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexão e participação, que visem o fortalecimento familiar e a convivência 
comunitária; atendimento à família com acolhimento, entrevistas, orientações, visitas domiciliares sempre com a 
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideração a missão e os objetivos de programas/ projetos/serviços/
benefícios; contribuir com a garantia de direitos de famílias e/ou indivíduos tendo como foco a subjetividade e os 
processos psicológicos/psicossociais; atuar pautado na  emancipação humana, na cidadania e a serviço das lutas 
contra as injustiças, pobreza e violência; atuar de forma comprometida e contextualizada com a realidade social, 
com práticas voltadas para a promoção dos sujeitos, a partir de sua própria participação e envolvimento nas ações 
realizadas de acordo com o seu contexto, história e vivências, buscando alternativas para sua inserção social na 
direção da garantia de direitos; participar da elaboração e execução de campanhas educativas; desenvolver e/ou 
coordenar atividades coletivas e comunitárias no território; articular o desenvolvimento de atividades com outros 
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos indivíduos atendidos e qualificação das intervenções; 
observar, avaliar e realizar intervenção com crianças, adolescentes, jovens e adultos elaborando e aplicando técnicas 
psicológicas para determinar as características afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do 
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam práticas institucionais, 
colaborando com o processo de ensino-aprendizagem; aplicar técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e 
diagnóstico clínico podendo   fazer uso de um conjunto de ferramentas (testes psicológicos) para sua prática 
profissional, com objetivo de fazer diagnóstico psicológico, orientação e seleção profissional, orientação 
psicopedagógica e solução de problemas de ajustamento; prestar serviços psicológicos de qualidade, utilizando 
princípios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciência psicológica, na ética e na 
legislação profissional; prestar serviços profissionais em situação de calamidade pública ou de emergência sem visar 
benefício pessoal; Executar outras atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 
Contribuir no suporte pedagógico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento dos estudantes em atividades que 
contribuam o rendimento escolar e socialização; Facilitar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto à 
direção e coordenação da escola, professores, alunos, pais e funcionários; Avaliação de alunos com dificuldades de 
aprendizagem e/ou de relacionamentos; Desenvolver atividades programadas com os pais dos alunos, professores, 
direção conforme a demanda; Encaminhamento de crianças e adolescentes para profissionais da área da saúde e da 
educação (médicos, fonoaudiólogos); Orientação da família de alunos com dificuldades pedagógicas ou não; 
Assessoria aos orientadores educacionais em assuntos ligados à psicologia; Colaborar com a orientação pedagógica 
na elaboração de mecanismos de avaliação do processo ensino aprendizagem; Promover e estimular a qualificação 
do professor, através de cursos e encontros que possibilitem o surgimento de uma prática reflexiva, de uma maior 
compreensão da importância de sua atuação junto aos seus alunos, melhorando o relacionamento humano entre os 
professores, alunos e toda comunidade; Participar das reuniões da escola com as famílias dos alunos, colaborando 
na discussão de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estão ligados àquela instituição; 
participar de conselho de classe na qual o psicólogo poderá estabelecer novas maneiras de perceber o processo 
educacional dos alunos; Redigir e fazer circular temas sobre psicologia que possam contribuir para uma maior 
reflexão e compreensão do processo educativo; Atender alunos que, por algum motivo necessitem de uma acolhida, 
de alguém que possa ouvi-los no momento mesmo de sua crise dentro do ambiente escolar; Realizar trabalhos de 
orientação vocacional/profissional dos alunos; Difundir informações e orientações sobre os processos de 
desenvolvimento emocional, intelectual, social e motor; Atender, em caso de emergência, funcionários da escola que 
possam estar, momentaneamente, necessitando de um apoio psicológico; Atuar em diversas outras atividades e 
situações que venham a surgir no cotidiano escolar; Desenvolver ações preventivas junto com o corpo docente no 
que se refere à drogas, sexualidade, relacionamento, entre outros temas; Desenvolver ações esclarecedoras junto 
com o corpo docente para as famílias sobre desenvolvimento humano, prevenção do uso de drogas, sexualidade, 
agressividade, ética; Participar com toda equipe da escola da construção de seu projeto político pedagógico; 
Desenvolver trabalho de relações grupais para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relações 
interpessoais; Realizar intervenções/atendimentos individualizadas ou em grupos; Participar de equipe 
multiprofissional em diagnóstico e intervenção das dificuldades dos estudantes encaminhados; Manter a ordem e 
segurança do ambiente de trabalho, segundo as normas e instruções estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras 
atribuições afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas.

Nível Superior em Psicologia com 
registro no Conselho Regional de 

Psicologia - CRP.

ANEXO IV
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO PSM E FISIOTERAPEUTA

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO MÁXIMA
ITEM GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA

01 Diploma ou certificado de conclusão de Pós-Graduação em nível de especialização, com carga horária mínima 
de 360 horas. (ponto unitário 5,0 - máximo 02 unidades) 10

02 Diploma ou declaração de conclusão, acompanhada do histórico ou da ata de defesa da tese, de curso de pós-
graduação em nível de Mestrado – stricto sensu na área de atuação (01 unidade). 15

03 Diploma ou declaração de conclusão, acompanhada do histórico ou da ata de defesa da tese, de curso de pós-
graduação em nível de Doutorado – stricto sensu na área de atuação (01 unidade). 25

GRUPO II – EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

01 Experiência profissional no cargo mínimo de 06 (seis) meses e máximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 
semestre. 50

GRUPO I + GRUPO II (TOTAL) 100
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CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO MÁXIMA
ITEM GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA

01
Certificado ou Declaração como participante em Cursos ou Conferências, na área da saúde, realizados, realizados 
nos últimos 05 (cinco) anos, com carga horaria mínima de 20 horas e máximo 40 horas. (Ponto unitário 5,0 – 
máximo 02 unidades).

10

02
Certificado ou Declaração como participante em Cursos ou Conferências, na área da saúde, realizados, realizados 
nos últimos 05 (cinco) anos, com carga horaria mínima de 40 horas e máximo 100 horas. (Ponto unitário 15 – 
máximo 01 unidade). 

15

03 Diploma ou certificado de conclusão de Nível Superior (01 unidade) 25
GRUPO II – EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

01 Experiência profissional no cargo mínimo de 06 (seis) meses e máximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 
semestre. 50

GRUPO I + GRUPO II 100

 
CARGO: PSICÓLOGO II

CRITÉRIOS PONTUAÇÃO MÁXIMA
ITEM GRUPO I – FORMAÇÃO ACADÊMICA

01 Diploma ou certificado de conclusão de Pós-Graduação em nível de especialização, na área, com carga 
horária mínima de 360 horas. (01 unidade) 20

02 Diploma ou certificado de conclusão de Pós-Graduação em nível de especialização na área de autismo, 
com carga horária mínima de 360 horas. (01 unidade)  30

GRUPO II – EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

01 Experiência profissional no cargo no atendimento à pacientes com transtorno de espectro autista, mínimo de 
06 (seis) meses e máximo 3 (três) anos, sendo 05 pontos por semestre. 30

02 Experiência profissional no cargo, mínimo de 06 (seis) meses e máximo 02 (dois) anos, sendo 05 pontos por 
semestre 20

GRUPO I + GRUPO II 100

Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS

EDITAL DE CONTRATAÇÃO

EDITAL Nº 029/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – P.S.S. Nº 001-2026
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO PARA COMPOR O CADASTRO 
DE SERVIDORES TEMPORÁRIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SECEL.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer de Batayporã, Estado de Mato 
Grosso do Sul, no uso de suas atribuições e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, com fundamento 
nas Leis Complementares nº 003/2001, 018/2011, 020/2012 e 55/2021 pelo interesse público na preservação dos bens 
público e continuidade dos serviços essenciais, torna pública para conhecimento dos interessados, A CONTRATAÇÃO 
DE CANDIDATA CONVOCADA, APROVADA E APTA COM AS DOCUMENTAÇÕES, em acordo com o edital de 
convocação nº 027/2026.
Art. 1º - A candidata abaixo relacionada terá início de suas atividades laborais no dia 15 de setembro de 2026, junto à 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer: 

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

VANESSA ANAINARA FELIPE FABRICIO

Este edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário 
                                                                                        Batayporã-MS, 15 de setembro de 2026  

_________________________________________
GERMINO DA ROZ SILVA

Prefeito Municipal
Matéria enviada por Diele Torres da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE DÍVIDA ATIVA Nº 05/2026
MUNICÍPIO DE BATAYPORÃ-MS- Estado de Mato Grosso do Sul, inscrito no CNPJ/MF nº-03.505.013/0001-00, 
com sede à Rua Luiz Antônio da Silva, 1249, por intermédio da Diretora de Tributos Municipais Maria de Lourdes 
Pereira Azuma, NOTIFICA-SE, os senhores contribuintes para que no prazo de 30 (trinta) dias após a publicação deste 
edital, compareça no Departamento de Tributação para apresentar defesa ou quitar seus débitos referente aos tributos 


