_ MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO CEDRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES E COMPOR CADASTRO DE
RESERVA PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO JOSE
DO CEDRO.

O Prefeito de Sio José do Cedro, Estado de Santa Catarina, Sr. ANTONIO PLINIO DE CASTRO
SILVA, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e
em conformidade com a Lei n? 1.062/86, Lei n® 2.020/93, L.C n2 005/2003, Lei n? 3.265/2006 Lei
n2 030/2012, Lein®4.171/2013, Lei n® 4.174/2013, Lei n2 4.181/2013, Lei n® 4.585/2017 e Lei n®
4.619/2017, com suas alteracdes e demais dispositivos legais vigentes torna publico aos
interessados, que se acham abertas as inscri¢des para o Concurso Publico destinado para admissao,
de servidores sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
de acordo com o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e demais legislacao vigente.

1.1.2. O presente Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Sao José do Cedro - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico do
Municipio de Sao José do Cedro - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

1.1.4. A inscricao no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.prefcedro.sc.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigdes para participagdao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo;

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital na data da posse, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Careo Ne Vencimento HCar’ga.l Habilitacio Tipo de
g Vagas R$ oraria ¢ Prova
Semanal
Ensino superior em

20h/sem o p ) o

Advogado 01 R$ 2.880,00 Direito com registro na |Objetiva
OAB.
Ensino superior

. L 20h/sem p . o

Bioquimico *CR R$ 2.619,18 completo com registro |Objetiva
no 6rgao competente.
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Ensino superior em
40h
Contador *CR R$ 4.673,58 /sem Ciéncias Contabeis com |Objetiva
registro no CRC.
| N 40h/sem Ensino Sl-lpel.'i(.)r em o
Engenheiro Civil *CR R$ 4.905,90 Engenharia Civil, com |Objetiva
registro no CREA.
Ensino superior em
Engi.enhfeiro *CR R$ 4.905,89 40h/sem Engenha.ria Sanit,aris~ta Objetiva
Sanitarista com registro no 6rgao
competente.
Portador de diploma
Professor de Ciéncias | *CR | R$1.201,64 | 20h/sem | de conclusdo de curso |Objetiva
superior em Ciéncias.
Portador de diploma
Profes~sor,dfe *CR R$ 600,82 10h/sem de cor.lclusﬁo de curfo Objetiva
Educacao Fisica superior em Educagdo
Fisica.
Portador de diploma
Professor de Espanhol | *CR R$ 600,82 | 10h/sem | de conclusdo de curso |Objetiva
superior em Espanhol.
Portador de diploma
Professor de Artes *CR R$ 600,82 | 10h/sem | de concluséo de curso |Objetiva
superior em Artes.
10h Certificado de
Fiscal de Tributos *CR | R$2.269,98 /sem | onclusio de curso de Objetiva
22 grau.
Certificado de
conclusao de curso de
Técnico em Seguranca 01 R$ 1.200,00 20h/sem |2° grauNe certificado de Objetiva
do Trabalho conclusao de curso de
técnico em seguranga
do trabalho.
Auxiliar de Servi 40h
UXIIAr Ge SEIVICOS | «cR | R$ 1.050,43 /sem Alfabetizado. Objetiva
Gerais
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40h/sem

Pedreiro *CR R$ 1.845,61 Alfabetizado. Objetiva

*CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO poderio ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 22/09/2017 as 23h59min do dia

23/10/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET /ON-LINE:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 24/10/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscricao on
line/via presencial sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sao José do
Cedro - SC, durante o periodo das inscri¢coes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.1.4. Para a efetivagdo das inscri¢des on line/via presencial o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢des on line/presencial apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidao e
correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.
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2.1.1.5. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo on line/via presencial serd entregue ao
candidato o comprovante de sua inscricao, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao
cujo pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual
seja, até as 23h59min do dia 24/10/2017.

2.1.1.6. S6 serdo efetivadas as inscricoes on line/via presencial dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro - SC, sito a Rua Jorge Lacerda, n° 1049, nesta cidade de
Sao José do Cedro - SC, durante o periodo das inscricoes, em horario de expediente da Prefeitura
até o ultimo dia de inscrigao.

2.1.1.7. O Municipio de Sao José do Cedro - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacao de inscricdo nao recebida por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢do no prazo determinado.

2.1.1.8. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

2.1.1.9. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4. Nao serdo aceitos pedidos de altera¢des de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunicacao de novo endere¢o que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Sao José do Cedro - SC, quando da classificagdo e/ou chamamento para assumir o
cargo.

2.5. 0 candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscricao mais RECENTE.

2.6. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:
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Valor R$ Escolaridade
R$ 100,00 Ensino Superior
R$ 70,00 Ensino Médio
R$ 50,00 Ensino Fundamental

2.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscricao.

2.10. Os candidatos que solicitarem condi¢cbes especiais para realizacdo das provas, serao
comunicados através de aviso publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e

www.prefcedro.sc.gov.br do deferimento ou nao do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se-a
Coordenagao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentac¢do nao sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n? 3.749/2010 (doador de
sangue e de 6rgaos) podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo.

2.12.2. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doacgao.

2.12.3. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricio para Doadores de
Sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Sao Jose do Cedro - SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
22/09/2017 a11/10/2017, periodo este designado para as inscri¢des, junto a Prefeitura de Sao
Jose do Cedro, sito na Rua Jorge Lacerda, 1049, centro de Sao Jose do Cedro - SC, juntamente com os
seguintes documentos:

PREFEITURA DE
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a) Cépia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que devera ter doado sangue pelo menos 01 (uma) vez, nos 12 (doze) meses
anteriores a sua inscrigao.

c) No caso o item 2.12.2, o documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associagdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacgdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

2.12.4. A entrega dos documentos acima referidos tambem podera ser feito por meio postal
(SEDEX), com coOpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Sao Jose do Cedro, sito no endereco da Rua
Jorge Lacerda, 1049, Centro, em Sao Jose do Cedro - SC, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 16/10/2017.

2.12.5. A Comissao de Acompanhamento avaliara o pedido de isenc¢do e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sao Jose do Cedro - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.prefcedro.sc.gov.br no dia 18/10/2017 nao sendo encaminhada resposta individual ao
candidato.

2.12.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até as 23h59min o dia 24/10/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se também a cadastro de reserva,
ndao havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desprezadas as fracdes, das vagas
oferecidas no certame, até a extin¢cdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do, devera
no ato da inscricao informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢cao, o candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
deverd encaminhar a Prefeitura Municipal de Sao Jose Do Cedro - SC, sita a Rua Jorge Lacerda,
1049, Centro - CEP 89930-000, Sdao Jose Do Cedro - SC, encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, em horario de expediente, juntamente com os
documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Prefeitura somente as copias dos
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documentos, os originais serao devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso, devera submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sdo José Do
Cedro - SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com Deficiéncia ou
nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Sdo Jose Do Cedro - SC, sita a Rua Jorge
Lacerda, 1049, Centro - CEP 89930-000, Sao Jose Do Cedro - SC, encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, através de cépia autenticada em cartdrio, tendo
como data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢do de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

4., DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscricdoes deferidas e a relagdo das inscri¢cdes indeferidas serdao
publicados em documento afixado no Mural Publico do Municipio de Sdo José do Cedro - SC, e nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos independente do cargo que irao
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 10/12/2017, nas dependéncias do Centro

Municipal De Educacio Girassol - CEMEG, sito na Rua Nereu Ramos n2105, no Municipio de
Sao José do Cedro - SC. Em caso de alteragdo de local da prova este sera publicado e divulgado no
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Mural Publico da Prefeitura de S3o José do Cedro - SC, e nos enderecos eletrénicos:
www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste hordrio nao
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizagdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e a Camara Municipal de Vereadores de Sao José do Cedro - SC
ndo se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrugcdes necessarias que serdo repassados
pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 12 horas.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscrigbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e terd a duracao de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas
com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e
devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartdo-resposta e na 12 pagina do
caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versardo as questdoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais conforme quadro abaixo para TODOS OS CARGOS
especificado neste edital:

N2 de Total de Nota Minima do Conj.
Provas N Peso
Questoes Pontos Provas 1,2 e 3.
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1. Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2. Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3. Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de documento de identificacdo original
(com fotografia), o nao comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de
prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portio de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de forca maior.

5.3.3. Serao considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por d6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacao da prova do Concurso Publico.

5.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées e um
cartio resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
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completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcdo com
leitura 6tica, o qual serd lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No_Cartido Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucoes
relacionadas a marcac¢do das respostas.

5.3.6. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta: .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrug¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcac¢do rasurada ou emendada,
campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartdo resposta.

5.3.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo resposta e ndo terdo
validade quaisquer anotagoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apés transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.
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5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala entregardo o cartdo resposta ao mesmo tempo.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverao apor nos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverao identificar como faltantes
os cartdes resposta dos candidatos que ndo compareceram para realizar a prova, apondo suas
assinaturas nos mesmos.

5.3.17.4. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.3.17.5. Apos a realizagcdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico, lacrarao o envelope, no qual estara acondicionado os cartdes resposta, constando também
suas assinaturas neste envelope, o qual sera deslacrado somente em sessdo publica conforme data e
horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacgoes referentes ao conteudo das provas.

5.5.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites www.ameosc.org.br e

www.prefcedro.sc.gov.br

5.5.20. O Municipio de Sao José do Cedro e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:
a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscrigao;
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c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Sao José do Cedro e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.7.E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais nao permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos

plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC, as 11 horas do dia 23/01/2018, com a projecao das notas em teldo para que todos os
presentes na sessao possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacao do candidatos.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
Municipio de Sao José do Cedro e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢ao
neste Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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7.1.4. Maior ndmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realiza¢do das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologagdo ou indeferimento da inscrigdo;

b) na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 12 e 13/12/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das Questoes da
Prova Objetiva, Prova Prdtica e do Gabarito Preliminar).

d) da correcao dos Cartdoes Resposta. (No periodo de 15 e 26/01/2018 - Prazo de interposigdo de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo .

9.3. Somente serda apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos”.
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d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questoes da Prova Objetiva fora do prazo
estipulado por esse edital, qual seja, 12 e 13/12/2017.

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdao corrigidos de
acordo com as alterac¢des efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificagao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo/funcdo
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:
a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho
contratado pelo Municipio;

c) certiddo de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Certiddo de Quitacao Eleitoral:
e) declaracdo negativa de ndo acumulacao de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao
José do Cedro, ou previsto em Legislagdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a
Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro - SC.

10.5. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serao afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Sao
José do Cedro - SC e nos enderecos eletréonicos: www.ameosc.org.br e www.prefcedro.sc.gov.br

11.2. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo haja sido deferida.
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11.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Sao José do Cedro - SC, conforme
a legislacao vigente.

11.4. O Prefeito do Municipio de Sao José do Cedro - SC, poder4, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Concurso Pudblico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

11.5. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Sao José do Cedro - SC.

11.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;
ANEXO II - Contetido Programatico;
ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;
ANEXO IV - Requerimento de Pessoas com Deficiéncia;
ANEXO V - Requerimento Isen¢do Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora da Camara de Vereadores;
ANEXO VII - Resolugao, Comissao Organizadora da AMEOSC;
Sao José do Cedro - SC, 21 de setembro de 2017

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA
Prefeito do Municipio de Sao José do Cedro
Vistado na Forma de Lei
CARINE KAISER WOLFART
0AB/SC 30.905 - Assessora Juridica do Municipio de Sao José do Cedro
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Em caso de impugnacao do edital devera ser
feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Publicacao do Edital 21/09/2017 |Municipio de Sao Jose do Cedro - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura até o dia 11/10/2017
Inscrigoes o/ 92/2087a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
¢ 23/10/2017 (& Ore.
Durante o prazo de inscri¢do, encaminhar a
Apresentacdo dos documentos 22/09/2017 a Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro,
para candidatos considerado aos cuidados do Departamento de Recursos
). 23/10/2017 , . :
Pessoas com Deficiéncia. Humanos em horario de expediente da
Prefeitura.
Recebimento de Inscri¢des para
Candidatos que requererem a| 22/09/2017 a S _
. - . - Pela internet no site: www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscricio| 11/10/2017
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relacdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricdo (Doador de| 18/10/2017 |e www.prefcedro.sc.gov.br. A partir das 17
Sangue) horas.
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdao em caso de
inscricdo para os candidatos que| 19/10/2017 a |indeferimento devera ser acessado junto ao
tiveram pedido de isencao de taxa| 24/10/2017 |site www.ameosc.org.br e
INDEFERIDA. (Doador de Sangue) www.prefcedro.sc.gov.br
. O bolet i tod ]
Ultimo prazo para pagamento da oleto para impresso e pagamen o devera
, . ser acessado junto ao
taxa de inscricdo para todos os| 24/10/2017 _
] site:www.ameosc.org.br e
candidatos.
www.prefcedro.sc.gov.br
Publicacao das inscricdes Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
09/11/2017
Deferidas e Indeferidas /11/ e www.prefcedro.sc.gov.br

Rua Jorge Lacerda, 1049, Centro « CEP: 89930-000 « Fone: (49) 3643 0247 « Fax: (49) 3643 0247
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Prazo de recursos das inscricoes 10a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 13/11/2017
Parecer dos recursos das . .
inscricdes indeferidas . Pela internet no site: www.ameo§c.org.br e
L. - 20/11/2017 |www.prefcedro.sc.gov.br A partir das 17
Publicacdo da Homologacao das
. . horas.
inscrigoes
Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Publicacao do Ensalamento 29/11/2017 |e www.prefcedro.sc.gov.br. A partir das 17
horas.
A prova Objetiva sera aplicada nas
dependéncias do Centro Municipal De
Educagao Girassol - CEMEG, sito na Rua
Nereu Ramos n® 105, no Municipio de Sao
Prova Objetiva 10/12/2017 José do Cedro - SC. Em caso de alteracao de

local da prova este sera publicado e
divulgado no Mural Publico Prefeitura de
Sao José do Cedro - SC, e nos enderecos
eletronicos www.ameosc.org.br e

www.prefcedro.sc.gov.br

A partir das 17 horas nos sites:

Divulgacao do Gabarito Prelimi
VU geRRA IR DT« 1 € T 11/12/2017 |www.ameosc.org.br e

da prova objetiva

www.prefcedro.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de

recursogin face das Qugbes da 125 Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Prova Objetiva e do Gabarito| 13/12/2017 ' ' ~gg
Preliminar.

Publicacdo do julgamento dos
recursos interpostos em face das
Questoes da Prova Objetiva e do
Gabarito Preliminar.

A partir das 17h  nos sites:
17/01/2018 |www.ameosc.org.br e
www.prefcedro.sc.gov.br

Divulgacdo do Gabarito Final apds
andlise dos recursos interpostos
contra as Questdoes da Prova

A  partir das 17h nos sites:
18/01/2018 |www.ameosc.org.br e
www.prefcedro.sc.gov.br

Objetiva e do Gabarito Preliminar.

As 11h, na Sede da AMEOSC - Associacao

Sessiao Publica para correcdo dos L.
p ¢ dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Cartdes Resposta e identificagdo| 23/01/2018

. Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°®
dos candidatos por cargo.

1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC.
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Publicacdo da Classificacdo apés A partir das 17h nos sites:
Parecer dos Recursos e Correcao| 24/01/2018 |www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.prefcedro.sc.gov.br
Prazo de interposicao de recurso, 25 o
SOMENTE em face da correcao Pela internet no site: www.ameosc.org.br
. 26/01/2018
dos Cartdes Respostas.
Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h  nos sites:
contra em face da corre¢do dos| 30/01/2018 |www.ameosc.org.br e
Cartdes Resposta. www.prefcedro.sc.gov.br
O Resultado Final por cargo sera publicada
. ) nos www.prefcedro.sc.gov.br e também no
Publicgelgea i L 111! 31/82018 Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Sao José do Cedro - SC. A partir das 17h.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificagdo dos termos da orac¢do; periodo composto por coordenacdo; periodo
composto por subordinacgao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranga publica,
saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

Direito administrativo: Principios explicitos (Art. 37, caput, CF/88; Emenda Constitucional n.19, de
1998); Principios implicitos; Ato administrativo. Caracteristicas. Anulacdo e Revogacao;
Descentralizacdo administrativa; Administracdo direta e indireta; Cargos, Empregos e Funcodes
Publicas. Criacdo, Transformacdo e Extincdao de Cargos. Concurso publico e Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Exoneracdo. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens dos funcionarios
publicos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Competéncias da Unido, Estados
e Municipios - artigos 21 ao 31 e seus dispositivos; Bens publicos (Art. 98 e 41 do CC/2002; Art. 20
e 26 da CF/1988). Nogoes gerais. Espécies. Regularizagdo, administra¢do, aforamento e alienagdo
de bens imdéveis de dominio da Unido. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Regime dos bens
publicos méveis e imoéveis; Intervencao do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo
temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Desapropriacdo; Contratos administrativos. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdao, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
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Desfazimento e consequéncias; Lei 10.520 de 2002; Lei 8.666 de 1993: Licitagdes. Principios.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades; Lei de Improbidade Administrativa - 8.429/1992; Servicos
publicos: Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Lei N2 8.987/1995;
Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos
publicos. Lei 8.112/90.

BIOQUIMICO:

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservacdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de
qualidade e estatistica. Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes.
Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial
das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores
de hepatites). Hormonios. Diagnoéstico laboratorial de HIV. Diagnostico laboratorial de doengas
autoimunes. Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e
colorimétricas. Avaliacao laboratorial de fun¢des renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares.
Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das séries hematolégicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulacao.
Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia
(sistemas sanguineos e doenc¢a hemolitica do recémnato). Andlise. Componentes normais e
anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade,
estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de colora¢des: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
biolégicos, coleta de materiais biologicos, provas bioquimicas para identificacio de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia
patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos,
métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

CONTADOR:

Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo
CFC (NBCT 16), Lei Federal n® 4.320/64. Orientagdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) editado pela STN, 62 edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n®1, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contabeis orcamentarios: 3.1. Principios Or¢amentarios; 3.2. Receita Or¢amentaria:
conceito, classificacbes da receita orcamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria,
relacionamento do regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contdbeis referentes a
receita orcamentaria. 3.3. Despesa Or¢camentaria: conceito, classificacdes da despesa or¢camentaria,
créditos or¢camentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa or¢amentaria,
relacionamento do regime contabil com o or¢amentario, procedimentos contdbeis referentes a
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despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4.
Fonte/Destinacao de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos.
4. Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2. Composicao do
patrimdnio publico: Patrimdnio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da
execu¢do or¢amentaria), patrimonio liquido; 4.3. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas,
Quantitativas, realizacdo da variacao patrimonial, resultado patrimonial; 4.4. Mensuracao de ativos
e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel;
4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacao, amortizacdo e exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2.
Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime préprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas;
6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do
patriménio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contabeis tipicos; 7. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balan¢o or¢amentario; 7.2. Balanco financeiro; 7.3.
Demonstracao das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstracao do fluxo de
caixa; 7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7. Demonstra¢do das mutacdes do patrimonio
liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 8. Consdrcios
Publicos. Portaria n®72, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP - Auditoria
Eletronica do Estado de Sao Paulo. II - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n?
131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal
intertemporal e transparéncia. 2. Origens nacionais e internacionais. 3. Variaveis-chave: metas
fiscais, riscos fiscais, rentincia de receita, despesa obrigatéria de carater continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de
aplicacgdo e o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestao Fiscal Responsavel.
6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com
Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operac¢des de Crédito, Garantias, Antecipacdo
de Receita Orcamentaria - ARO (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e Resoluc¢des do
Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21 de dezembro de 2001, e n? 48, de
21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacdo e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de
recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e
San¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais -
MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que aprova a 4.2 Edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte I - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais;
PARTE III - Relatorio Resumido da Execu¢ao Or¢camentaria; Parte VI - Relatério de Gestao Fiscal. 15.
Normas de padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e
controle (Decreto n? 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n? 548, de 22 de novembro de
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2010). Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Or¢amento Publico: conceitos,
principios or¢amentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento de base zero, do
orcamento de desempenho e do or¢camento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢camentaria
Anual - LOA. 3. Classificacao da receita e da despesa or¢camentaria brasileira. 4. Execucao da receita
e da despesa orcamentdria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentdria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Or¢amentario. 8. Créditos Adicionais. 10.
Programacdao Orcamentaria e Financeira. Elaboragdo da Programacdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar.
Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. No¢des de Licitacdes e
Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitagdes,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional. Or¢amento Na
Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. IV - CONTABILIDADE
GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolucdo CFC n.2 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padroes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2.
Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido).
Equacdo Fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Apuracao de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens
e aplicagdes dos recursos. 3. Balanco patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboracao e
analise. 4. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacgao e elaboragao e
andlise. 5. Demonstracao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo e analise.
6. Demonstracdo de Mutacoes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacao e elaboragao
e analise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacdo e
elaboracao e analise. 8. Legislacao Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das Leis n®
11.638/07 e n® 11.941/09, e legislacdo complementar.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolucao RDC n® 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avaliacoes. Vistorias de Bens Moveis e Imoveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos
Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdao: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e
Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas;
Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo e Normas Técnicas. Or¢amento de Obras
- Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢cdes Unitirias de Custo;
Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de
Obra. Programac¢do Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacdo
Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland.
Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicacao. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens. Locagdo
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da Obra. Canteiro de Obras: Instalacdes Provisdrias; Instalacdes e Equipamentos de Protecdo e
Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundagdes.
Escavagodes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execucdo de Servigos; Medicdes
de Servigcos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagcdes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nogdes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cdédigo de Posturas do
Municipio. Conforto acustico (Poluicdo sonora: medicdo e avaliacdo de ruidos; projeto de
tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida: 2003), aluminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e
revestimentos. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's).
Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucao de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquiteténico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR
6492:1994, Elaboracdao de projetos de edificacbes - Arquitetura — ABNT NBR 13532:1995),
fundacoes, contencdes, elétrico, telefonico e lo6gica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio,
pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico. Acessibilidade em edificacbes - ABNT NBR
9050:2004 Versao Corrigida: 2005. Desempenho em Edificagdbes - ABNT NBR 15575:2013.
Instalagbes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008. Guarda-
corpos para edificacao - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacao de
Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacao de obras de edificagao.
Sistemas de informacao aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econémica e de
avaliacdes. Curva ABC, composicao de custos unitarios e totais, BDI. Probabilidade e Estatistica.
Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundacdes e
enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas
de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento
de esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdao de agudes, barragens e canais. Manejo de
residuos so6lidos domésticos, industriais e de servicos de saide. Impactos ambientais de obras de
infraestrutura: avaliacdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestao ambiental ISO
14000. Legislacdo especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolu¢ao CONAMA n? 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os
critérios basicos para o uso e implementagdo da Avaliagdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 -
Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugio CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de
1997 - Dispoe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n? 2914, de 12 de dezembro de 2011 -
Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano e seus padroes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Conceitos e fungcdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados
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para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacio e comportamento quanto a resisténcia e
deformacdes (elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execuc¢ado
de terraplenagem: operagoes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas
asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e
flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagdo estrutural e projeto de reforco de pavimentos
(PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagdo de
sistemas de transporte publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢des de
pontes, conten¢do de taludes. Composi¢cdes de custos de materiais e servigos, especificacdes
técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias;
recomendagdes para o refor¢o, reparacdo, conservagdo e seguranca da estrutura. Infraestrutura
Urbana. Projeto e execucao: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial,
rede de esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de
2009. Lein? 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugao - RDC
n? 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n? 5.194, de 24 de setembro de 1966. Lei n 6.766, de 19 de
dezembro de 1979. Lei n? 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de
Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da 4agua; Instalagdo Hidraulica, Sanitérias, Predial
Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicao das aguas; Problemas de Saude Publica.
Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia.
Importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas da agua; padrdoes de potabilidade; controle da
qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captacao de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captacao; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Adugao de
agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estagdes elevatdrias.
Reservatorios de distribuicao: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicao: tracado,
meétodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagdo;  decantagdo; filtragao;
oxidacao/desinfeccao; fluoretacdo/desfluoretacao; aeracdao - tecnologias, dimensionamento e
composicdo do tratamento em funcdo da qualidade da dgua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutengao.
Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos;
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secunddario e terciario;
tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdao no solo. Tratamento de efluentes industriais:
caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais.
Drenagem urbana: tragcado, materiais, dimensionamento, manutencao. Residuos sélidos: conceito,
classificacao, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e polui¢cdao
ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negocios. Uso
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sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental -
RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras -
LAP, LAI, LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de
Informacgdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo
pelo IBAMA: as legislagGes pertinentes.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugao historica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, satde, orientacao sexual,
ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua acdo sobre
o ambiente; principios basicos que regem as func¢oes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas
e funcdes dos sistemas e suas adaptacOes ao meio; caracterizacao dos grandes grupos animais e
vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e orientacdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutri¢cao. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducao, hereditariedade.
Fundamentos teéricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e
transformacdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios
basicos. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de dezembro de 1996. Lei Organica
Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacoes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, ginadstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termo regulacao e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacao, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (Lei Federal N2
9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal: Capitulos da Educagdo. Lei
Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE ESPANHOL:
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagao,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos avaliagdo. Métodos e Processos no
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Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lingua
estrangeira: relacdo com outras culturas; Compreensao e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou
texto em espanhol. Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso; Contextualizacdo
das palavras com varios significados; Producdo textual a partir de situa¢des do cotidiano. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filoséficos: - o significado da arte no processo de
transformag¢do do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-
educacdo como representacdo e organizacado do real; Educagao Artistica na formacdo da percepcao
e da sensibilidade do aluno. Teatro: O teatro na Educacao. Elementos formais da representagdo
cénica, texto, corpo e espaco cénico. Histéria da Arte: Arte Primitiva, Arte na Idade Média, Arte na
Idade Moderna, Arte na Idade Contemporanea, Arte Brasileira. Planejamento Educacional.
Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. Concepc¢ao de Ensino. Recuperacao.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (Lei Federal N¢ 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao
Federal: Capitulos da Educacao. Lei Organica Municipal. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuagio;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjun¢do, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

PREFEITURA DE

Rua Jorge Lacerda, 1049, Centro » CEP: 89930-000 « Fone: (49) 3643 0247 « Fax: (49) 3643 0247 ﬂ‘! = ~
www.prefcedro.sc.gov.br « E-mail: imprensa@prefcedro.sc.gov.br « CNPJ: 83.026.781/0001-10 ~mmm SAO JOSE DO CEDRO
29

e ———————————————————————————————



_ MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO CEDRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRIBUTOS:

Constituicdo Federal. Cddigo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n? 8.212/91. Lei n? 9.430/96.
Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de colaborac¢do
com a tributacdo. Fiscalidade e extrafiscalidade. Espécies tributarias. Competéncia tributaria:
critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao,
imunidades genéricas a impostos. Outras limitagdes ao poder de tributar. Principios tributarios:
segurancga juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributagao.
Garantias da legalidade tributdria, da irretroatividade e das anterioridades, vedagdo do confisco.
LimitacGes especificas a Unido: uniformidade geografica, vedacdo da isencao heterbnoma. Critérios
de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacdo monofasica. Legislacao
tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributdria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e
domicilio tributarios. Obrigacdes tributarias principais e acessorias. As diversas relagdes
contributivas, de colaboracao e punitivas. Sujeito ativo. Sujeito passivo: contribuintes, substitutos e
responsaveis tributarios. Responsabilidade tributaria do diretor, gerente ou representante das
pessoas juridicas de direito privado. Ilicito tributario: penalidades, multas, responsabilidade por
infragdes e dentincia espontanea. Constituicao do crédito tributario: declaracdes do contribuinte e
espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito tributario. Hipoteses
de suspensao da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusao do crédito tributario:
isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacgao,
decadéncia e prescri¢cdo. Indébito tributdrio e sua repeticdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracdo tributaria: 6rgaos da administracao tributaria federal, fiscalizacao,
inscricdo em divida ativa, certiddes negativas de débito. Impostos federais: 11, IE, IP], IR, IOF, ITR.
Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a seguridade social
sobre a receita, sobre a remuneracao, sobre a folha de salarios, sobre o lucro, contribuicées
substitutivas. Simples Nacional. Processo administrativo fiscal federal: autuacao, notificacoes, fase
litigiosa, recursos, nulidades. Processo judicial tributario: medida cautelar fiscal, execucao fiscal,
excecdo de préexecutividade, embargos a execu¢do, mandado de seguranga, acdo declaratéria, agdo
anulatéria, acdo cautelar de caugdo, acdo consignatoria, acdo de repeticio de indébito, conexdo
entre ac¢oes tributarias. Principios de Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, ato
administrativo em espécie, revogacao e invalidacao do ato administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade
objetiva. Intervencdo do Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992).
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacao dos riscos ambientais. Politica de saude e
seguranca do trabalho. Implementacdo de agdes preventivas e corretivas. Andlise preliminar de
risco. Riscos quimicos, fisicos e Biolégicos. Parametros e indices utilizados nas avaliacdes dos
riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Sistemas de Prevengdo
e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Metodologia para
investigacdo de acidentes. Determinac¢do de causas de acidentes. A¢des educativas de seguranca e
saude. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutengao e recarga.
Sistemas e equipamentos de alarme e detec¢do e protecdo contra incéndio. Instru¢des gerais em
emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do
acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doengas profissionais e doencas do
trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Atividades Educativas de Seguran¢a no Trabalho: CIPA.
Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do
trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdao textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjun¢ao, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

I1 - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimo6nio ptblico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigcos. Normas de

seguranc¢a no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
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Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos. Prote¢do
dos alimentos. Preparac¢do dos alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. No¢des de limpeza
e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentagao de escolar e pré-
escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e maneiras apropriadas para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdao ambiental. Educagao
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento basico.

PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execu¢ao de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execucao. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdao; normas de seguranca; conceito de protecio e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servigo de pedreiro. Interpretacao
de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais
de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos, custos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. Revestimentos. Medi¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.
Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento). Acabamentos (pintura - vernizes). Questdes
que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribui¢des do cargo.
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

- Prestar orientacdo e assessoramento ao Prefeito e Secretarios Municipais nos assuntos de maior
complexidade e que envolvam matéria juridica e administrativa, visando a correta execucdo dos
procedimentos administrativos, mediante orientacdo e/ou confec¢des de minutas referente ao
processo administrativo e legislativo em geral, atos administrativos, decretos, portarias, despachos,
pareceres em geral;

- Orientar, dar pareceres e assessoramento nos processos licitatorios, area de pessoal, tributacao,
contratos em geral, bem como o acompanhamento de diligéncias junto aos 6rgaos oficiais em
questdo de média e alta complexidade;

- Interpretar e orientar na aplicacao da legislacao administrativa, inclusive processo do contencioso
administrativo;

- Sugerir a propositura de a¢des ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio de Sado José do Cedro e das entidades da Administragdo Indireta;

- Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao;

- Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma;

- Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal;

- Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢oes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

- Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdao municipal;

- Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

- Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracao Publica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;

- Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos
de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia
para o ato final de homologac¢do do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser constatada
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a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua
lisura;

- Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funciondrios, etc;

- Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- Atividades relacionadas a sua formacao profissional e em relacao ao ente publico contratante;

BIOQUIMICO:

- Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol4gicos;

- Proceder a analise legal de pecas anatomicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;
- Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica;

- Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinag¢des de elementos quimicos,
valendo-se de técnicas especificas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢do ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢ées e atribui¢cdes principais do
cargo.

CONTADOR:

- Responsabilizar-se por toda contabilidade publica do Municipio, chancelando a mesma;

- Responsabilizar-se pela contabilidade ptblica do municipio;

- Coordenar e orientar todas as acdes e atos administrativos da Contadoria Geral do

Municipio;

- Orientar o Prefeito Municipal e Secretario Municipal da Fazenda sobre reunides nas
Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, e do
Ministério Publico;

- Prestar informacgdes ao Secretario Municipal da Fazenda, Consultoria e Assessoria Juridica do
Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais;

- Zelar pelo cumprimento dos prazos das prestacdes de contas bimestrais e balan¢os do

Municipio;
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- Solicitar por meio de expediente oficial a CAmara Municipal, para encaminhar suas contas para
consolidagdo e envio para o Tribunal de Contas do Estado;

- Prestar as informagdes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido;

- Controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei;

- Preparar e Orientar de maneira permanente os operadores dos Fundos Especiais Municipais;

- Responsabilizar-se pela contabilidade dos Fundos Especiais;

- Informar os operadores dos Fundos Especiais sobre o plexo or¢amentario;

- Dar conhecimento aos operadores dos Fundos Especiais sobre as normas da Contabilidade

Publica brasileira;

ENGENHEIRO CIVIL:

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdao das atividades relacionadas com a
construcgdo, reformar, manutencao e locacao de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a defini¢ao das instalagdes e equipamentos;

- Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquiteténica;

- Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

- Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo
de projetos e das especificacdes quanto 4s normas e padronizacdes;

- Participar de elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliacdo
ou remocao de obras e instalacdes;

- Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

- Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e
Servigos;

- Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de
controlar as condi¢des de uso e habilitacao;

- Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica;

- Executar estudos, projeto, fiscalizacao e construcao de nucleos habitacionais e obras;

- Fiscalizar imo6veis financiados pelo 6rgao;

- Participar de comissdes técnicas;

- Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

- Elaborar projetos de loteamentos;

- Coordenar e supervisionar a manutenc¢ado de equipamentos;

- Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

- Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagao,
sonorizacao e reldgio sincronizado;

- Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

- Executar a locagao de obras, junto a topografia e batimetria;
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- Apresentar relatorios de suas atividades;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fun¢des e atribui¢cdes principais do
cargo;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes;

ENGENHEIRO SANITARISTA:

- Fazer a apreciacdo de condi¢cdes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco, que nos
dominios da agua, ar, sol e habitacdo condicionam os estados de saude da comunidade, em
colaboragdo com outros profissionais de satide, quando necessario;

- Emitir pareceres sanitarios;

- Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente;

- Realizar inspegoes e vistorias sanitarias;

- Cooperar na elaboracao de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

- Organizar e coordenar programas de monitorizacdo e vigilancia dos fatores ambientais com
incidéncia na saude humana;

- Planear as atividades constantes nos programas aprovados para o setor coordena-las e avalia-las;
- Participar no planejamento, coordenacao e avaliacao de programas de satide ambiental;

- Promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de indicadores e
normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia na saiide humana e na
elaboracao de diplomas técnico-normativos no dominio da saide ambiental, quer a nivel nacional
quer internacional;

- Elaboracao de metodologias apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do rendimento dos
programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecao da satide e do bem-estar social;
- Cooperar em programas de investigacao;

- Participar na definicdo das politicas de saude ambiental nos diversos niveis nacional ou regional;

- Planear, coordenar e avaliar programas de satide ambiental;

- Promover e participar na estruturagdo, atualizacdo e organiza¢do dos servicos ou nucleos;

- Participar no planejamento de programas de saide ambiental levados a efeito por organismos
oficiais, empresas publicas ou privadas;

- Emitir pareceres técnico-cientificos no ambito da saide ambiental;

PROFESSOR DE CIENCIAS:

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégico-didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgao, e
Cultura, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagoégico da Unidade Escolar;
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- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagao pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaborag¢do e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

- Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagoes;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes, desde que convocado
pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execu¢ao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condigOes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacao dos bens
materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servigcos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de
Orientacao Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégico-didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgao, e
Cultura, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagoégico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que
conduzam a aprendizagem;
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- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaborac¢do e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

- Cooperar com os Servicos de Orientacao Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagoes;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes, desde que convocado
pela Direc¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condig¢des para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conserva¢do dos bens
materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servigo de
Orientacao Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

PROFESSOR DE ESPANHOL.:

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologico-didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacgado, e
Cultura, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagégico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacao pertinente;
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- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

- Cooperar com os Servicos de Orientacao Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementac¢do, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnoésticos de avaliagdes;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes, desde que convocado
pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condig¢des para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conserva¢do dos bens
materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de
Orientacao Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

PROFESSOR DE ARTES:

- Possuir formag¢do de educador, conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
metodologico-didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao, e
Cultura, comprometendo-se nao apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto
Pedagdégico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
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- Manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa;

- Cooperar com os Servicos de Orientacao Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagoes;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocg¢oes, desde que convocado
pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condi¢des para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conserva¢cdao dos bens
materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servigcos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de
Orientagao Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

FISCAL DE TRIBUTOS:

- Atuar junto ao setor de tributacgdo e cadastro;

- Atuar na fiscalizacdo dos tributos municipais;

- Analisar lancamentos do IPTU por bairro, tipo de utilizacdo do imdvel, valor lancado e outras
modalidades de relatério;

- Analisar reclamacdes e requerimentos de contribuintes;

- Analisar e recomendar atualizacdo cadastral;

- Analisar o langamento de impostos, taxas e contribuicoes e autorizar a impressao;

- Realizar procedimentos fiscais através de diligéncias externas;

- Realizar procedimentos fiscais administrativos;

- Enquadrar o tipo de ISSQN de novos contribuintes ou nas alteracdes cadastrais, de acordo com a
Legislacdo Municipal;

- Analisar os relatérios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de pagamentos da
municipalidade quanto de empresas privadas;

- Atender contribuintes na liberacdo de documentos fiscais, calculo de impostos e acessérios,
solucionar questdes e auxiliar no cumprimento de notificagdes;
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- Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos fiscais;

- Analisar, autorizar e recomendar a emissdo da guia e valor do recolhimento do ITBI;

- Analisar relatoérios de transmissao imobilidria encaminhados por cartérios;

- Realizar procedimentos fiscais em cartorios;

- Realizar procedimentos fiscais em bancos, agentes bancarios, casas lotéricas e correspondentes;

- Acompanhar e manter atualizado o cadastro de pessoas juridicas comerciais e industriais, além
dos servicos de transporte intermunicipal e telecomunicagdes;

- Efetuar diligéncias de verificacdo na emissao das Declara¢des Anuais de ICMS pelas empresas;

- Fiscalizar os resultados de fixacao de indices de participa¢gdo dos municipios;

- Realizar as demais tarefas atinentes a fungao;

- Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do
cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e
neutralizagao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

- Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de prevencao;

- Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcgdo, aplica¢do, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentac¢do, dados
estatisticos, resultados de anadlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;
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- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdao ou constantes em contratos de prestacao de
Servico;

- Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminac¢do, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao
ou neutralizacdo dos mesmos;

- Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articula-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

- Participar de semindarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional;

- Auxiliar da elaborag¢do de normas a fim de regulamentar questdes de seguranca do trabalho.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

- Participar do processo de aquisicdo dos equipamentos de prote¢do individual (EPI), realizando
sua distribuicdo e coordenando a utilizacao destes equipamentos pelos trabalhadores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- Zelar pela manutencgdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

- Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos;

- Executar os servicos de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

- Executar servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pragas municipais e outros locais de
competéncia do Poder Publico;
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- Auxiliar em servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores;

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

- Auxiliar na execugao de trabalhos bracais;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- Relatar as anormalidades verificadas;

- Realizar servicos de ronda;

- Conservar os gramados, plantas, jardins e hortas dos prédios municipais;
- Encarregar-se da limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executar pequenos consertos;

- Manter limpo, conservado e organizado o mobiliario;

- Manter limpos comodos, patios, pisos e demais dependéncias;

- Preparar e servir café, cha, d4gua entre outros;

- Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
- Desempenhar outras func¢des afins;

PEDREIRO:

- Executar servicos de edificagdes de obras publicas;

- Realizar pequenos reparos em obras do municipio;

- Realizar instalagdes elétricas e hidraulicas em obras municipais;

- Providenciar consertos em instalacdes elétricas e hidraulicas existentes;

- Realizar outras tarefas afins.

- Dirigir veiculos oficiais e maquinas leves, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢des
principais do cargo.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017
REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE
Para:

Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n? , inscri¢do n?® , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscrigdo ao CONCURSO PUBLICO, Edital n2 002/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n®
3.749/2010 (doador de sangue e de 0rgaos)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Sao José do Cedro - SC, de de 2017.
Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de , Estado ____,
CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 002/2017, do Poder
Executivo Municipal de S3o José do Cedro, inscricio sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para Pessoa com deficiéncia fisica: CID n°®

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realizagdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagdao do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE SAO IOSE DO CEDRO
PORTARIA N2 532, de 18 de setembro de 2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA, Prefeito de Sdo José do Cedro, Estado de Santa
Catarina, no uso de atribui¢des legais que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 69, da Lei Organica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Comissao Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar,
coordenar e fiscalizar os atos realizados no Edital de Concurso Publico n2 002/2017, composta
pelos seguintes servidores: Mauro Weber, Professor Nivel 2, matricula n® 1537, Rafael Santin,
Agente Administrativo, matricula n? 3394 e Débora Pagno, Contadora, n® matricula 3010.

Art. 22 - A presente Comissao possui finalidade especial para avaliar as inscri¢des dos
candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas
executadas pelos candidatos, seguindo sempre as regras contidas no Edital de Concurso Publico n®
002/2017, podendo ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalacOes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 32 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame,
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2017.

Sao José do Cedro/SC, 18 de setembro de 2017.

ANTONIO PLINIO DE CASTRO SILVA,
Prefeito.
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ANEXO VII

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

ROSOLUCAQ N2 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON SONAGLIO,
UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G. TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo
Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaborac¢do dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER
Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC
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