Estado ge Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

Abre inscricoes e estabelece normas para
realizagcdo de Concurso Publico de Prova
Escrita e Pratica, destinado a provimento de
cargos do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Jabora, Santa Catarina

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuigcdes legais e tendo por base a Constituicio Federal, a Lei Orgéanica
Municipal, as Leis Complementares Municipais nos 58/2001, e 138/2015 e suas alteragoes,
e demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacao de Concurso Publico de Provas Escritas para provimento de cargos publicos em
carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Jabora/SC, que reger-se-
a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cbes da legislagao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concordia/SC - CEP 89700-905, E-mail
concursos@amauc.org.br, endereco eletrébnico: https.//amauc.selecao.net.br/ , sob a
supervisdo da Comissao de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 2.875/2026.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacédo do
certame.

1.4. Todas as publicagdes ocorrerao exclusivamente nos enderegos eletronicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.qov.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposi¢oes do Estatuto
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Jabora, fazendo carreira na forma da
legislagao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados da publicagdo do ato
de homologagao do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
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1.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucbes complementares dele
decorrentes. Implicara, ainda, na autorizacdo para o tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, os quais serao
tratados e utilizados estritamente para fins de planejamento, organizagdo, execugéo,
avaliagdo e controle do presente Concurso Publico, em conformidade com a legislacéo
vigente, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e
0s principios que regem a administragdo publica.

1.8. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislacdo
mencionada neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicagoes
referentes ao Concurso Publico, inclusive eventuais atualizacdes e retificacbes. Cabe
também ao candidato verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido e se possui as condicbes necessarias para a realizagcao das provas e para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.9. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. A Prefeitura Municipal de Jabora e a Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou hospedagem de candidatos para realizagdo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1.  Este certame se destina a selegao de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Jabora/SC.

2.2. O valor da taxa de inscri¢ao, denominacao dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO ALFABETIZADO

= JORNADA ~
CARGO VAGAS HABILITACAO SEMANAL VENCIMENTO | INSCRICAO
Pedreiro 1+CR Fnrl‘;gg Fundamental Anos| R$ 173988 | R$ 80,00
Operador de .
Maguinas | 1+CR |Ensino Fundamental Anos| — ,q R$2.85423 | RS 80,00
Iniciais + CNH “C
Pesadas
Servente de Ensino Fundamental Anos
Obras e Servicos 1+CR Iniciais 40h R$ 1.663,14 R$ 80,00
Operador de .
. Ensino Fundamental Anos
Maqumas 1+CR Iniciais + CNH “C” 40h R$ 2.508,94 R$ 80,00
Agricolas
, Ensino Fundamental Anos
Motorista 1+CR Iniciais + CNH “D” 40h R$ 2.508,94 R$ 80,00
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Agente de Ensino Fundamental Anos
Higienizagéo, 1+CR Iniciai 40h R$ 1.663,14 R$ 80,00
; niciais
Copa e Cozinha
Agente d? 1+CR Er_ls_ln_o Fundamental Anos 40H RS 1.663,14 R$ 80,00
Manutengéao Iniciais
ENSINO MEDIO COMPLETO
= JORNADA =
CARGO VAGAS HABILITAGAO SEMANAL VENCIMENTO | INSCRICAO
Auxiliar 1 4 | cR | Ensino Médio Completo 40h R$2.398,54 | R$ 100,00
Administrativo
posstonte o | | E05in0 Médio Campito con
Gabinete 1+CR ot ‘1 C h 40h R$ 2.398,54 R$ 100,00
Odontolégico efetivo registro no Conselho
Regional de Odontologia
(CRO)
Mecanico 1+CR | Ensino Medio Completo 40h R$2.992,98 | R$ 100,00
Recepcionista | 1 + CR | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.663,14 | R$ 100,00
Técnicoem | 4 | ~p |Ensino Médio Completo com | 5, R$2.568.88 | R$ 100,00
Agropecudria Habilitacdo Técnico
Profissional
1 + CR | Ensino Médio Completo 40h R$ 2.398,54 | R$ 100,00
Auxiliar de Sala | 1 + CR |Ensino Médio Completo 30h R$ 1.599,03 | R$ 100,00
1 + CR | Ensino Médio Completo 20h R$ 1.199,27 | R$ 100,00
Técnico em Ensino Médio Completo com
1+ CR |Habilitagdo  Técnico em 40h R$ 3.797,95 R$ 100,00
Enfermagem .
Enfermagem com Registro
no Coren
Instrutor de Ensino Médio Completo com
" 1+CR [Curso de Técnico em 40h R$ 2.568,88 R$ 100,00
Informatica .
Informatica
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Auxiliar de
Defesa Civil

CR

Ensino Médio Completo

40h

R$ 2.398,54

R$ 100,00

ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

HABILITAGAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSCRICAO

Professor de
Geografia

1+CR

Diploma e Historico Escolar
de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em
Geografia; ou de Curso de
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com
habilitacdo em Geografia.

20h

R$ 2.565,31

R$ 130,00

Professor de
Inglés

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena ou Curso
de Licenciatura Curta em
Letras- Inglés.

20h

R$ 2.565,31

R$ 130,00

Professor de
Artes

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusao de
Licenciatura Plena ou Curso
de Licenciatura Curta em
Educacéo Artistica; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Arte; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Visuais; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas; ou Curso de
Licenciatura Plena em Artes
Cénicas ou Teatro

20h

R$ 2.565,31

R$ 130,00

Professor de
Ciéncias

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusao de
Licenciatura Curta em
Ciéncias ou Licenciatura
curta em Ciéncias com
habilitagdo em biologia ou
Curso de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas ou
Biologia.

20h

R$ 2.565,31

R$ 130,00

Professor
Pedagogia

CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusao de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia; com habilitagao
para educagado infantil e
séries iniciais do ensino
fundamental, quando for o
caso, ou outra graduagao
correspondente as areas de
conhecimento especificas do
curriculo, com
complementacgao

pedagdgica, nos termos da

20h

R$ 2.565,31

R$ 130,00
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legislacao
vigente.

pertinente e

Controlador
Interno

1+CR

Diploma e Historico Escolar
de Conclusdao de Curso em
Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, nos
termos da legislagao
pertinente e vigente.

40h

R$ 4.744,05

R$ 130,00

Educador Fisico

NASF

1+CR

Diploma e Histoérico Escolar
de Conclusdo de Curso em
Curso Superior em
Educacéo Fisica
(Bacharelado) e Registro no
CREF

20h

R$ 2.470,16

R$ 130,00

Enfermeiro

1+CR

Diploma e Histdérico Escolar
de Conclusdo em Curso
superior de Enfermagem
com Registro no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN

40h

R$ 5.425,67

R$ 130,00

Engenheiro
Agrénomo

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Agronomia com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia -
CREA

40h

R$ 5.157,13

R$ 130,00

Farmacéutico

CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Farmacia com
Registro no Conselho
Federal de Farméacia - CRF

20h

R$ 2.578,77

R$ 130,00

Fisioterapeuta

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Fisioterapia com
Registro no Conselho
Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional -
CREFITO

30h

R$ 3.867,80

R$ 130,00

Fonoaudiélogo
Equipe
Multidisciplinar

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
superior completo em
Fonoaudiologia, com registro
no Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFF)

30h

R$ 4.118,58

R$ 130,00

Médico
Veterinario

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Medicina
Veterinaria com Registro no
Conselho Regional de
medicina Veterinaria - CRMV

40h

R$ 5.157,13

R$ 130,00

Odontologo

1+CR

Diploma e Historico Escolar
de Conclusdo em Curso

40h

R$ 7.367,36

R$ 130,00
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Superior de Odontologia
com Registro no Conselho
Regional de Odontologia -
CRO

Analista em
Licitacdes e
Contratos

1+CR

Diploma e Historico Escolar
de Conclusao em Curso
Superior de Direito,
Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Gestao
Publica, nos termos da
legislacdo  pertinente e
vigente.

40h

R$ 4.092,20

R$ 130,00

Terapeuta
Ocupacional
Equipe
Multidiscplinar

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior completo em
Terapia Ocupacional com
registro no Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO)

40h

R$ 4.118,58

R$ 130,00

Psicélogo

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Psicologia com
Registro no Conselho
Regional de Psicologia -
CRP

20h

R$ 2.578,60

R$ 130,00

Psicologo
Escolar

1+CR

Diploma e Histdérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de Psicologia com
Registro no Conselho
Regional de Psicologia -
CRP

20h

R$ 2.578,60

R$ 130,00

Médico

CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior de medicina com
Registro no Conselho
Regional de medicina - CRM

20h

R$ 13.813,85

R$ 130,00

Assistente Social
Escolar

1+CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior em Servigo Social
com Registro no Conselho
Regional de Classe -
CRESS

20h

R$ 3.438,11

R$ 130,00

Assistente Social

CR

Diploma e Histérico Escolar
de Conclusdo em Curso
Superior em Servigo Social
com Registro no Conselho
Regional de Classe -
CRESS

20h

R$ 3.438,11

R$ 130,00

* CR = Cadastro Reserva

2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissédo deveréo ser apresentados
até a data da posse.
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2.4. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagéo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, qual devera
ser efetuada no site oficial do concurso a partir das 08h00min do dia 18/09/2026 até as
17h00min do dia 16/10/2026.

3.2. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes nos enderecgos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricao o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou https.//jabora.sc.qov.br/.
clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 01/2026”, qual direcionara o candidato para a area
onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 19/10/2026,
respeitando os horarios bancarios, devendo a compensacio dos boletos ocorrer também no
dia 06/10/2026;

f) Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigbes por quaisquer meios que sejam, apds a
data limite, bem como agendamentos de pagamento.

3.4. Ainscricdo somente podera ser efetuada para um (1) cargo deste certame.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico, inclusive divulgagdo dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital
acompanhando as publicagbes e suas possiveis alteragdes.

3.7. A Prefeitura Municipal disponibilizara para os candidatos que ndao possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endereco na Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone
(49) 35262000, Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br e CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa
Catarina
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3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipotese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

3.9. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscrigdo e o pagamento
respectivo. Em caso da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato n&o sera ressarcido.

3.10. Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto aos(s)
cargos(s) a que se inscrevera o candidato.

3.11. A Prefeitura Municipal de Jabora e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitagcdes
de inscricdo via Internet ndo efetivada por falhas de comunicagédo, congestionamento de
linhas de comunicagcdo e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. Na analise dos deferimentos das inscricdes, acaso seja verificada a existéncia de mais
de uma inscrigao efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos
cujas provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.13. Especificamente na situagao do item 3.12, as demais inscricdes, com a exce¢ao da
ultima, serao indeferidas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores quanto a tematica, inclusive
no que tange a restituicdo do valor pago ao titulo de taxa de inscrigéo.

3.14. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participacao do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracao ou documento exigido neste edital, que atingirad todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente
a classificacao.

3.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdao reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos
cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Ficam isentos da taxa de inscri¢ao:

a) os doadores de sangue e de medula 6ssea, conforme Lei Estadual n.° 10.567/1997
alterada pela Lei estadual n® 17.457/2018;

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal — CadUnico e membros de familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n°
6.593/2008

4.2. A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da
isencdo devera ser feita através do site https./amauc.selecao.net.br/, apbds a realizagao da
inscricdo, na opgao “Solicitar Isengao”, seguindo as orientagdes da pagina, primeiro registrar
a isencdo da taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato
PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, a partir das 08h00min do dia 18/09/2026
até as 17h00min do dia 30/09/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no enderec¢o indicado no subitem 4.2,
sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital nao serao
considerados como documentos aptos na analise da iseng¢ao da taxa de inscricao.

4.4. A comprovacao do direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelos documentos abaixo elencados:

a) Doador de Sangue: A comprovagcdo da condicdo de doador de sangue sera
realizada mediante a apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora,
no qual deverdo constar o numero e as respectivas datas das doacdes realizadas.
Para fins de comprovacao, serdo exigidas, no minimo, 2 (duas) doacdes realizadas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital, em 6rgio oficial
da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou em entidade devidamente credenciada
para a coleta de sangue;

b) Doador de Medula Ossea: devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea). Em se tratando de documento
emitido por meio digital, este devera conter link para validacdo, sob pena de
indeferimento do pedido de isencio.

c) Cadastro Unico: documento comprobatério da condicdo de pertencente & familia
inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de
2022, mediante indicagdo do Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico

4.5. A relagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada até as
23h59min do dia 01/10/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na
area do candidato e no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de
inscricao sera publicado até as 23h59min do dia 06/10/2026, oportunizando o pagamento da
taxa, dentro do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagcado
pertinente.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
gque possuem, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas a serem
contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicao Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n°® 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.2. A inscricdo para as pessoas com deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo de
inscricao, a partir das 08h00min do dia 18/09/2026 até as 17h00min do dia 16/10/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
fica assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 20° vaga de cada cargo e,
seguidamente, a vaga 402 602 e assim sucessivamente, conforme necessidade da
administracao publica.

5.4. Na aplicacdo do percentual de reserva de vagas, quando resultar niumero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera assegurada 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia; se inferior, a reserva ficara condicionada ao aumento do numero de vagas,
observado o disposto no item 5.3.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo 2° da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei
Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.° 15.176/2025
(fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteracdes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/20009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela Internet
devera declarar-se pessoa com deficiéncia, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, em formato .pdf, expedido nos Ultimos 06(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou
emendas, nem aqueles nos quais néo seja possivel identificar as informag¢des necessarias
para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitos documentos que nao atendam as
especificagdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condigbes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatoérios da condicdo requerida, terdo sua inscricdo
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como pessoa com deficiéncia invalidadas e passarao a ser considerados como pessoa sem
deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao conteudo
das provas; a avaliacido e aos critérios de aprovacgao; ao horario e ao local de aplicacédo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, além de
figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relagao a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando
a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com deficiéncia do candidato,
emitindo relatério que servira de base para verificagdo da aptiddo como requisito para
ingresso no servigo publico.

5.13. Ap6s o ingresso do candidato pessoa com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia nao esta isento do pagamento
da taxa de inscricéo.

5.15. Nos cargos em que nao houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre
que ocorrerem nomeagdes, assegurando igualdade de condigbes.

5.16. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de inscrigdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagéo apresentada pelo candidato, e a
decisdo proferida sera publicada nos sites hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://jabora.sc.qov.br/, até as 23h59min do dia 20/10/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre
21/10/2026 a 22/10/2026 , conforme orientagbes do item 11 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razdo do indeferimento do pedido para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serdao analisados pela Comissédo do
Concurso e as decisbes serao publicadas no sitio oficial do concurso em
https://amauc.selecao.net.br/ e_https://jabora.sc.qov.br/.

5.19. O resultado definitivo da analise de inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 23/10/2026, nos enderegos eletrénicos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.qov.br/.
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6. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdo publicadas até as 23h59min do dia de
20/10/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis a contar
da publicagao das inscricdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante
acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigao.

6.3. A publicacdo da homologacao final das inscricdes se dara até as 23h59min do dia
23/10/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitam de condicbes especiais para realizagcdo da prova
deverdo requeré-la no ato da inscricdo, no mesmo periodo de inscrigdo, a partir das
08h00min do dia 18/09/2026 até as 17h00min do dia 16/10/2026, informando qual a
condigao especial necessaria (fisica, visual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limitagdo, com referéncia
ao Cadigo Internacional de Doengas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do
profissional responsavel pela emissao do documento.

7.2. O atendimento as condi¢des solicitadas serdo analisados pela comissdo de concurso
publico, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adogao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacgao de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfagao alimentar da crianga.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacgao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.6. Durante a amamentagédo, na sala reservada para amamentagao ficara somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

7.7. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
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7.9. O Candidato que, por crenga ou convicgdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscricdo, anexar
declaracdo da congregacéo religiosa da qual faga parte, que comprove sua condicdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentarias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos por questdes de saude, deverdao comunicar o fato a AMAUC, no ato
da inscricao, uma vez que os candidatos sdo submetidos a detec¢cdo de metais durante a
prova. Também, deverao portar no dia da prova laudo médico comprovado o0 seu uso.

7.11. A Comissao Municipal decidira sobre as solicitagdes de condicdes especiais para a
prova objetiva com base na documentagdo apresentada pelo candidato, e a deciséo
proferida sera publicada nos sites https.//amauc.selecao.net.br/ e_https.//jabora.sc.qov.br/,
até as 23h59min do dia 20/10/2026.

7.12. Os recursos interposto em razao do indeferimento do pedido de condi¢des especiais
serdao analisados pela Comissao do Concurso e as decisdes serdo publicadas no sitio oficial
do concurso em https://amauc.selecao.net.br/ e_https.//jabora.sc.qov.br/.

7.13. O resultado definitivo dos pedidos de condigdes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 23/10/2026, nos enderecos eletrdnicos hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://jabora.sc.qov.br/.

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo de prova
surja apds o prazo de inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitacdo de condigbes
especiais para o e-mail concursos@amauc.orq.br, anexando o respectivo laudo médico, de
acordo com os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas anteriores a data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacao de questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatério.

b) Prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquinas Agricolas, Pedreiro, Agente de Manutencdo e Servente de
Obras, de caracter classificatorio e eliminatorio, conforme critérios estabelecidos
neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagdo da prova escrita se dara na data de 08/11/2026 em local e horarios a
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serem definidos e informados na publicagao do local de prova, conforme datas constante no
cronograma deste edital, nos seguintes enderecos hitps://amauc.selecao.net.br/ e
https://jabora.sc.qov.br/.

8.2.2. A identificagao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicacdes.

8.2.3. S0 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apos 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.4. Os locais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 26/10/2026 no enderego
eletrbnico https.//amauc.selecao.net.br/ € na Pagina da Prefeitura Municipal de Jabora —
Concurso Publico — Edital n® 01/2026.

8.2.5. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Jabora, se reserva o direito de transferir a data
de aplicacado da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forga
maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no enderego
eletrbnico https://amauc.selecao.net.br/ e Pagina da Prefeitura Municipal de Jabora —
Concurso Publico — Edital n® 01/2026.

8.2.6. As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés horas (3h00min) de
duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as
instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.7. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questbes, subdivididas em 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA sera a correta.

8.2.8. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
com prova objetiva e prova pratica — Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Maquinas Agricolas, Pedreiro e Agente de Manutencéo:

CARGO NIiVEL FUNDAMENTAL COM PROVA PRATICA

CONTEUDO sl I e Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

8.2.9. A prova escrita sera composta da sequinte forma para os cargos de Nivel
Fundamental com prova objetiva — Servente de Obras e Servicos, Agente de Higienizacio,
Copa e Cozinha:
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CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO SRS | o e Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.10. A prova escrita composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Médio com prova
objetiva — Auxiliar Administrativo, Assistente de Gabinete Odontoldgico, Mecanico,
Recepcionista, Técnico em Agropecuaria, Auxiliar de Sala (20h, 30h e 40h), Técnico em
Enfermagem, Instrutor de Informatica e Auxiliar de Defesa Civil:

CARGO NIVEL MEDIO

CONTEUDO BREMIEECE | e Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva — Professor de Geografia, Professor de Artes, Professor de Inglés, Professor
de Ciéncias, Professor Pedagogia, Controlador Interno, Educador Fisico NASF, Enfermeiro,
Engenheiro Agrébnomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Odontdélogo, Analista em Licitacbes e Contratos, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo Escolar,
Psicélogo, Médico, Assistente Social Escolar e Assistente Social:

CARGO NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO SLEUMRLL o Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00
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8.2.12. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes
no ANEXO III deste edital.

8.3. Das normas para realizacao da prova objetiva

8.3.1. Antes do inicio da prova:

8.3.2. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publicagcdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento
de identificagdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul
ou preta.

8.3.3. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portbes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

8.3.4. Sao considerados documentos de identificacdo de forma fisica: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacio,
devendo o documento ser com foto e que esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.5. Séo considerados documentos de identificagdo de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.3.6. No caso do item 8.3.5, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
nao serao aceitos.

8.3.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.3.8. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificagao original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.3.9.Nao serao aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.3.10. Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.
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8.3.11. E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também €& proibido o uso de
medicamentos, lapis, lapiseira. oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitacdo e autorizacdo de condicdes especiais para a prova.

8.3.12. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011 e Decreto n° 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminacao do certame.

8.3.13. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os
pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco
plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chado. O
involucro somente podera se aberto fora das dependéncias da prova.

8.3.14. A simples posse, ainda que o aparelho esteja desligado, ou o uso de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, durante a realizacdo da prova,
inclusive em sala, corredores, areas de circulacdo ou banheiros, confiqura tentativa
de fraude e implicara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero a prova realizada. A mesma penalidade sera aplicada ao candidato que for
surpreendido portando ou transportando o _invélucro contendo aparelho celular ou
equipamento eletronico em desacordo com o disposto no item 8.8.1.11, ainda que o
invélucro permaneca lacrado e o aparelho esteja desligado.

8.3.15. Excepcionalmente, caso o aparelho celular ou equipamento eletrénico, desligado,
acondicionado no invélucro fornecido pela organizadora, devidamente lacrado e depositado
no chéo, ao lado da carteira do candidato, venha a emitir qualquer tipo de som, vibracio ou
alerta, o fato devera ser comunicado pelo fiscal a Coordenacdo da prova, com o
encaminhamento do respectivo invoélucro e a identificacdo do candidato. Somente nessa
hipotese, estando cumulativamente presentes todas as condicdes previstas neste item, o
fato ndo acarretara a eliminacdo do candidato. O candidato, contudo, ndo podera tocar,
retirar, movimentar, abrir ou transportar o invélucro durante a realizacdo da prova.

8.3.16. O candidato que, durante a realizagao da prova, ingressar em banheiro, corredor,
area de circulagdo ou qualquer outro ambiente portando consigo o invélucro que contenha
aparelho celular ou equipamento eletrénico, ainda que o involucro esteja lacrado e o
aparelho desligado, sera eliminado do Concurso Publico, ndo se aplicando, nessa hipotese,
a excecgao prevista no item 8.8.1.13.

8.3.17. Para realizagado da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizagdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documento de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem rotulo ou etiquetas.

Pagina 17 de 84

AMAUC



, glml% Estado de Santa Catarina
WY e MUNICIPIO DE JABORA

8.3.18. Fica proibido ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar
acondicionada em recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscrigao.

8.3.19. O Cartdao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo € o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.3.20. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartao
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.3.21. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.4. Durante a prova

8.4.1. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

8.4.2. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.4.3. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

8.4.4.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: ‘

8.4.5.0 cartao resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.4.6.As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartao de
Resposta que é insubstituivel, que sera o Unico documento valido para corre¢éo das provas,
cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

8.4.7.Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta nado coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgédo de resposta assinalada;
d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta nao permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes
da prova.
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8.4.8.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta siao de total
responsabilidade do candidato.

8.4.9.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartado-Resposta, tais
como: dupla marcacdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.4.10. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.4.11. O gabarito e o caderno de questdes de provas estarao disponibilizados no segundo
dia util subsequente a realizagdo da prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site
oficial do concurso.

8.4.12. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.4.13. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido neste Edital ou em local diverso do indicado
para a realizagao da prova,;

b) ndo comparecer a prova;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo valido, nos termos dos subitens 8.8.1.3 e
8.8.1.4;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal,
e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva;

f) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais
nao permitidos;

g) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagao legal;
h) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;
i) for surpreendido amntendo comunicagcado com outros candidatos durante a prova;

j) estiver utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotagbes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

k) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;
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I) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

8.4.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartbes-resposta daquela sala e assinado a
ata. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

8.4.15. Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrucdes constantes no mesmo.

8.4.16. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
sera lacrada a pasta contendo os cartbes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacgao
da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartbes-
resposta, os quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do
certame.

8.4.17. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacgdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.4.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagao da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive
a permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.4.19. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.4.20. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucdées o candidato ou as instrucdes
constantes da prova.

8.4.21. Recomenda-se que o candidato ndo leve ao local de prova quaisquer materiais néo
relacionados no item 8.3.11. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais de
sala no momento de ingresso a sala de prova

8.5. Final da prova

8.5.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova,
somente podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e
saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra
se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.5.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacéo,
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entregara ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberacao.

8.5.3. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida
uma hora do seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

8.7. Da prova pratica

8.7.1 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para os cargos de:
Motorista e Operador de Maquinas, que realizaram a prova escrita, independentemente da
nota obtida.

8.7.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sio inerentes ao cargo pleiteado, nos termos
do ANEXO IV deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuigdes do cargo.

8.7.3. A aplicacao da prova pratica se dara na data de 15/11/2026 no Municipio de Jabora,
em local e horarios a serem definidos e informados na data de 10/11/2026 na Area do
Candidato, e no seguinte endereco htips.://amauc.selecao.net.bry.

8.7.3.1. Na data de 10/11/2026 sera publicada a lista dos candidatos aptos a realizar a prova
pratica, bem como o local e horario da prova pratica.

8.7.4. Somente serado classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a
prova escrita, independentemente da nota obtida.

8.7.5. Né&o sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificacao;

8.7.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local,
data e horario marcados, portando documento de identificacao e, para os cargos cuja
habilitacdo seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o
cargo, valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao
dos testes, a fim de participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova

pratica.

8.7.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.7.8. O candidato que nao apresentar, nao possuir, ou nao estiver valido o documento que
comprove a habilitagao para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitagao especifica
exigida para o cargo ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

8.7.9. O sorteio para definicdo da ordem de realizagdo da prova pratica sera realizado
imediatamente ap6s o fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso de candidatos
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apos esse momento.

8.7.10. Ao chegar ao local de prova para realizacdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com os pertences pessoais
e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdao. O
involucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

8.7.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura
tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas realizadas.

8.7.12. Para a realizagao da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracao da
prova, estarao especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
banca de avaliacdo da prova pratica.

8.7.13. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre n&o possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.7.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo dos demais candidatos.

8.7.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apés requisicao do fiscal,
estara automaticamente excluido do concurso.

8.7.16. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, sendo a nota
final obtida pela média aritmética das pontuagdes atribuidas aos critérios avaliados,
conforme Anexo IV.

8.7.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas, o Municipio de Jabora reserva-se no
direito de transferir a realizagéo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data
para a realizagao das provas.

8.7.18. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

8.7.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificagcao Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, no seguinte enderegos https:/amauc.selecao.net.br/ .

8.8. Da publicagao do gabarito e resultado da prova objetiva e pratica

8.8.1. A publicagcdo da classificagao preliminar para todos os cargos referente a prova
escrita, de titulos e prova pratica, sera feita no site oficial do concurso na data de
23/11/2026.
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8.8.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacao.

8.8.3. O resultado dos recursos e a homologacéo final do certame serdo publicados no site
oficial do concurso na data de 26/11/2026.

8.8.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo
que apos este periodo a Administracdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGOES NA PARTICIPAGAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participagdo deste Concurso Publico os integrandes da Comissao do
Concurso Publico (Decreto 2.875/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, inclusive, de empregados designado para a comissado da associagao contratada para a
coordenacgao e execugao operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situagao prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apdés a homologagéo das inscrigbes, caso seja verificada a participagdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicéo.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGCAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita
+ Nota da Prova Pratica;

10.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuagao
minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos
possiveis no Concurso Publico.

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com
02 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as
vagas de livre concorréncia.

10.4. Serao excluidos na homologagao final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que nao atingirem a nota/pontuacao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
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sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricio do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Possuir maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuacio nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) Possuir maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagao nas questées de Informatica;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
a) Impugnacao ao Edital, periodo de 15/09/2026 a 16/09/2026.

b) Recurso dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, periodo de 02/10/2026 a
05/10/2026;

c) Recurso das inscri¢des, periodo de 21/10/2026 a 22/10/2026;

d) Recurso das solicitagées de vagas reservas PCD e dos pedidos de condi¢cdes especiais
para a prova objetiva, periodo de 21/10/2026 a 22/10/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 11/11/2026 a
12/11/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita e da prova pratica,
periodo de 24/11/2026 a 25/11/2026;

11.1. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto
no cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Jabora, ou por
meio eletrOnico através do e-mail: concursos@amauc.org.br cuja decisdo sera publicada nos
enderecos https.//amauc.selecao.net.br/ e https.//jabora.sc.qov.br/.

11.3. Os demais recursos deverao ser interpostos de forma online, acessando a area do
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candidato nos enderecos https.//amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.qgov.br/ acessando
a opgao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questbes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questido, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em
caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgéao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.

11.6. Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias.

11.8. Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de questdes
julgadas irregulares.

11.9. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

11.10. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacgao do resultado final deste concurso sera devidamente publicado no site
oficial do concurso, com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Jabora, sendo que a admissdo é de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
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a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocagdo, nomeacdao e posse dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Jabora.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocacéao dos candidatos sera feita por publicacao de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricao ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanga de dados dos candidatos classificados apés divulgacdo da
homologagéo do concurso, estas deverao formalizar atualizagéo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatério.

13.8. A convocacgao sera feita através das informacdes preenchidas pelo préprio candidato
na sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas
informagdes declaradas na ficha de inscrigdo on-line ativas e validas durante o periodo de
validade do presente certame, sendo que a administragcdo ndo se responsabilizara por
qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso o candidato ndao possa ser
localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.

13.9. As convocagbes poderdao ser realizadas por meio de telefone em até 05 (cinco)
tentativas num prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujos contatos devem ser deixados
pelo candidato no ato da inscrigdo. O responsavel pela convocagao devera anotar em ficha
prépria o numero discado, data, horario e a pessoa que atendeu a ligagao.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificagdo para novas eventuais convocagodes, passando automaticamente para o final da
lista de classificacao.

13.11. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
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aprovacido obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo neste Concurso Publico.

13.12. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificacido para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.13. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.14. Por ocasiao da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servico publico,
bem como os demais necessarios para admissao, conforme:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF,;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitagdo com as obrigac¢des Militares (somente para homem);

05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Saude Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/funcao publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N° de conta bancaria (BRASIL/SICOOB — CREDIAUC - SICREDI);

12. N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na Agencia da Caixa);
13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de endereco;

15. Certidao de nascimento/filhos;

16. Declaragdo de acumulagdo de cargo e improbabilidade administrativa;

17. Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda;

18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscrigdo no conselho competente.

13.15. O nao cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacido da
documentacao exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.16. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame
médico admissional, ou que n&o se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do
Concurso Publico.

13.17. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

13.18. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagcao para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Jabora — SC.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissdo do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato
até a data de homologagao do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Jabora/SC, até que expire a validade do Concurso, sob
pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Jabora e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos,textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderegos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://jabora.sc.qov.br/.

15.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para
posse € exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.7. A Comissado do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
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de preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informagdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, com R. Angelo Poyer, 320, Jabora - SC, 89677-000, Telefone (49) 3526-2000.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo Il — Atribuicdes dos cargos

Anexo lll — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo IV — Critérios de Avaliagao prova Pratica

Jabora - SC, 14 de setembro de 2026

Clevson Rodrigo Freitas
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
14/09/2026 Publicagéao do Edital
15/09/2026 a Prazo para impugnacdes ao Edital
16/09/2026 para impugnag '
17/09/2026 Publicagéo das decisbes acerca das impugnacdes ao Edital.
18/09/2026 a . -
16/10/2026 Periodo de Inscrigoes
18/09/2026 a o . ~ . -
30/09/2026 Solicitacao de isencao da taxa de inscricao
18/09/2026 a Periodo de solicitagao de vagas reservas PCD — pessoa com
16/10/2026 deficiéncia
18/09/2026 a Periodo de solicitagao de pedido de condi¢cbes especiais para as
16/10/2026 provas
01/10/2026 Divulgacao dos resultado prellrr'wmar'd?s pedidos de isencdo da taxa
de inscrigcao
02/10/2026 a , , ~ : -
05/10/2026 Prazo de recurso dos pedidos de isenc¢ao de taxa de inscrigao.
06/10/2026 Divulgacao do resultado dos rec.urso.s Sjos pedidos de isencdo de taxa
de inscri¢ao.
06/10/2026 Divulgacao dos resultado defln.ItIVO fj(zs pedidos de isengao da taxa de
inscrigao
19/10/2026 Data limite para pagamento da inscrigao.
20/10/2026 Publicacao da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
20/10/2026 Publicagéo das solicitagao de vagas reservas PCD
20/10/2026 Publicacdo da lista de condi¢des especiais para as provas
21/10/2026 a Prazo para recurso das inscrigdes
22/10/2026 P ¢
21/10/2026 a |Prazo para recurso das inscrigdes das solicitagdes de vagas reservas
22/10/2026 PCD e dos pedidos condi¢des especiais para as provas
23/10/2026 Homologagao da lista de inscritos
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23/10/2026 Publicacao da lista definitiva de solicitagdo de vagas reservas PCD

23/10/2026 Publicacéo da lista definitiva de condi¢cbes especiais para as provas
26/10/2026 Publicagéo do local da prova objetiva

08/11/2026 Realizagao das provas objetiva.

10/11/2026 Publicac&do dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos

de provas.
10/11/2026 Publicac&o de candidatos aptos p’a.ra a prova pratica e local da prova
pratica

11/11/2026 a ~ . -
12/11/2026 Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.
15/11/2026 Realizag¢ao da prova pratica.

23/11/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicacao dos gabaritos definitivos e da lista da classificacédo

23/11/2026 preliminar da prova objetiva, prova de titulos e prova pratica

24/11/2026 a Prazo de recurso da classificagao preliminar da prova objetiva, prova
25/11/2026 de titulos e prova pratica

Resposta ao recurso da classificagao preliminar da prova objetiva,
prova de titulos e prova pratica

26/11/2026 Homologagao final.

26/11/2026
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PEDREIRO: - Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo.

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.

- Preparar ou orientar a preparagédo de argamassa.

- Fazer reboco.

- Preparar e aplicar caiagoes.

- Fazer blocos de cimento.

- Realizar trabalhos de manutencéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas;

- Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucéo da obra
desejada;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de
paredes, muros e constru¢des similares;

- Remover materiais de construcao.

- Responsabilizar-se pelo material utilizado.

- Realizar trabalhos de manutencéao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes.

- Construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao proprias do
cargo.

- Executar outras tarefas afins. (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA: - Operar maquinas pesadas, examinando
condicoes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de
executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais
atividades.

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execugao de servicos de escavacgao, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentag¢ao, abertura e conservagéao de vias
urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
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ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

- Colocar em pratica as medidas de seguranc¢a recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

- Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos;

- Executar outras atribui¢coes afins. (Redacao dada pela Lei Complementar

n°® 138/2015)

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: - Auxiliar na producgao de britas junto ao
Britador Movel do Municipio, de acordo com os procedimentos e utilizando os
materiais e equipamentos necessarios para a execucao dos trabalhos;

- Realizar trabalhos auxiliares em construgcado de pequenas obras, manutencao,
limpeza e conservacado de ambientes e instalagdes, vias publicas, maquinas, veiculos
€ equipamentos;

- Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura de
estradas, limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo
esgotos, carpindo e rogando as vias, fechando buracos nas vias.

- Realizar a manutencao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes
e outras estruturas, a fim de preservar as instalagdes publicas;

- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas, realizando
podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros;

- Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas,
pontes, palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar as reparticoes do
Municipio;

- Compreende os servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas
publicas; coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas;
preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando
o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e similares;
zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho
quando em obras.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar

n°® 154/2018)

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: - Operar maquinas leves, trator agricola,
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cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencéo da
maquina, operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas
agricolas com sistemas afins.

- Zelar pelas boas condi¢gdes da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do
painel, lubrificando-a, solicitando manuteng¢ao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacéo e seguranga da maquina.

- Zelar pelas condigbes de segurancga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando
equipamentos de protecao e/ou seguran¢a quando necessario.

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade.

- Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o
local e a carga horaria.

- Manter a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagcdo da maquina
atualizadas.

- Executar outras tarefas afins. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

MOTORISTA: - Transportar pessoas, documentos e materiais;

- Zelar pela limpeza, conservacgao, guarda e protegcédo do veiculo sob sua
responsabilidade;

- Verificar o regular funcionamento do veiculo;

- Promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e calibragem dos pneus.

- Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, conduzindo-os até local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
solucao e prevencgao de qualquer incidente.

- Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhodes, na
execugao dos servigos especificos de cada 6rgao ou unidade administrativa, com
absoluta obediéncia as normas da legislagédo de transito; promover a manutengéo e
recuperacgao preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e
acessorios, inclusive sua limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperacao e manutencgao, na Garagem de
Maquinas;

- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos
e equipamentos, quando necessario;

- Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicacdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario,
entre outros, visando contribuir na conservacgao e segurancga do veiculo.

- Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata.

- Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
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medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc.

- Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais, idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodagao de cadeiras de rodas,
muletas e outros.

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo.

- Obedecer, na integra, a legislagéo de transito vigente.

- Executar outros servigos afins. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

AGENTE DE HIGIENIZAGAO, COPA E COZINHA: - Abrir e fechar portas, janelas e
outras vias de acesso;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;

- Executar outras atividades correlatas;

- Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

- Fazer café, preparar lanches, alimentos e similares, servindo-os;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar vidros, espelhos, persianas;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes.

- Manter a higiene em locais de trabalho;

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos;

- Varrer patios;

- Fazer os servigcos de copa e cozinha;

- Fazer os servigos de limpeza em geral;

- Lavar lougas e utensilios de copa e cozinha;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengédo em geral em reparticbes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene;

- Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene;

- Zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua guarda. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

AGENTE DE MANUTENGAO: - Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para
finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgao civil, conservacao de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;

- Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pragas, jardins e demais logradouros
publicos;

- Executar atividades de capinagao e retirada de mato;

- Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

- Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

- Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

- Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

- Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
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pragas e moléstias;

- Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

- Realizar todos os tipos de movimentacao de moéveis, equipamentos e outros
elementos;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

- Efetuar servigos de capina em geral;

- Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais;

- Zelar pela conservagao e manutencgao de sanitarios publicos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°®
138/2015)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagao que Ihe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros
impressos;

- Otimizar as comunicacoes internas e externas, mediante a utilizagao dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadagao de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua
area de atuacao;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

- Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e
Servicos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagio de planos,
programas, projetos e agoes publicas;

- Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
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- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposicao,
manutencdo e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal;

- Participar de cursos de qualificacado e requalificacédo profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagoes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Realizar outras atribuicoes pertinentes ao cargo e conforme orientagcao da chefia
imediata; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO: - Auxiliar o odontélogo;

- Agendar atendimentos;

- Efetuar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

- Lavar o material do consultério;

- Proceder a desinfeccao e esterilizagado de materiais e instrumentos utilizados

- Preparar a sala para o atendimento;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal.

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista;

- Efetuar e receber ligagdes telefonicas;

- Realizar levantamento do total de atendimentos;

- Verificar a necessidade de material;

- Solicitar material;

- Preparar material para uso no Raio X;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugao dos servicos.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
- Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

MECANICO: - Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;
- Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos
que necessitem de maior aperfeicoamento;
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- Executar trabalhos de rotina, relacionados @ montagem, reparo e ajustagem em
motores a combustido de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou
outros conjuntos mecanicos de automaoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e
outros;

- Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicao, direcdo, engrenagem,
amortecedor, magnetos, bielas e pistoes;

- Desmontar, reparar e montar distribuidores;

- Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;
- Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas;

- Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperagao de pecas
danificadas, etc.;

- Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca
da chave, relés, instalagdes de farois, recuperagao de chicotes danificados por curto
circuitos;

- Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e
limpeza dos filtros;

- Realizar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

- Realizar o conserto de camaras de ar;

- Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota
municipal;

- Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizagao do controle de
troca de 6leo na frota municipal;

- Executar servigos nas atividades e agdes de manutencio preventiva e de
recuperacao de maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patriménio
publico municipal;

- Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;

- Realizar servigos de chapeagao na frota municipal;

- Manejar equipamentos de solda;

- Realizar servicos de solda na frota municipal;

- Executar outras tarefas afins. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

RECEPCIONISTA: - Receber e efetuar ligagoes telefénicas, operando mesa/central
telefénica, anotando e repassando recados, transferindo ligagdes para ramais,
checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir que as comunicagdes
telefénicas sejam eficazes;

- Manter atualizada lista de ramais, correlacionando-as com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na operacéo da mesa e
cadastrar telefones, localidades, codigos DDD e DD, tarifas e outras informagdes de
localidades de interesse publico;

- Manter registro de duracao e/ou custo das ligagbes, fazendo anotagdes em
formularios préprios, para emitir posterior relatério que permita a cobrancga e ou
controle das mesmas;
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- Zelar pela conservacao do equipamento que utiliza;

- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua atuacao profissional, conforme
demanda e solicitacdo do superior imediato;

- Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais
secdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;

- Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores;

- Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegcada ao Poder
Executivo Municipal,

- Atender e transferir para os setores as ligacoes telefonicas recebidas;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

TECNICO EM AGROPECUARIA: - Elaborar e orientar estudos ou programas para
recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagao de
posto, observando a técnica conveniente;

- Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo
ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo;

- Orientar a execuc¢ao do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaborag¢ao de projetos respectivos;

- Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

- Orientar a produgao, administragédo e o planejamento agropecuario;

- Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagbes em geral;

- Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal;
- Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo;

- Prestar assisténcia e orientagdo aos programas de extensao rural;

- Orientar trabalhos de conservacao do solo;

- Participar de previsoes de safras;

- Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

- Orientar a produgao de sementes e mudas;

- Executar outras tarefas afins. (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

AUXILIAR DE SALA DE AULA (20H, 30H E 40H): tem como finalidade auxiliar no
atendimento, acompanhamento, cuidado, organizagédo e desenvolvimento das
atividades pedagdgicas e rotinas escolares no ambito da educagéo infantil e do
ensino fundamental da rede municipal, sob orientacdo da equipe pedagdgica e
docente. Constituem atribuicdes do cargo:

- Auxiliar o Professor regente no atendimento e acompanhamento dos alunos durante
as atividades pedagogicas, recreativas e de rotina escolar.

- Prestar apoio na organizagao da sala de aula, dos materiais didaticos, brinquedos,
equipamentos e demais recursos utilizados nas atividades escolares.

- Auxiliar na recepgao, encaminhamento, acomodacgao e supervisdo dos alunos nos
horarios de entrada, saida, intervalos, alimentacao e deslocamentos internos.
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- Acompanhar e zelar pelo bem-estar, seguranga, higiene e Integridade fisica dos
alunos durante sua permanéncia na unidade escolar, observadas as orientagdes
institucionais.

- Auxiliar os alunos nas atividades de alimentagéo, higiene pessoal, repouso,
locomogao e demais cuidados compativeis com a faixa etaria e as necessidades
individuais, especialmente na educacao infantil.

- Colaborar na execucéao de atividades ludicas, recreativas, culturais, pedagdgicas e
de socializagao planejadas pela equipe escolar.

- Apoiar o professor e a equipe pedagodgica na observacao do comportamento,
desenvolvimento, adaptacao e interacdo dos alunos, comunicando situagdes
relevantes a chefia imediata.

- Auxiliar no acompanhamento de alunos com necessidades especificas, conforme
orientagcdes da equipe pedagogicas, respeitadas as atribuicbes do cargo e a
legislagao aplicavel.

- Auxiliar no acompanhamento dos alunos com transtorno do espectro autista,
transtorno do déficit de atencéao, deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou
outras necessidades educacionais especificas, observadas as orientagdes da equipe
pedagodgica, do professor regente e dos profissionais especializados.

- Apoiar a permanéncia, participagao e inclusdo dos alunos com necessidades
especificas nas atividades escolares, auxiliando na adaptacao da rotina, no
acompanhamento das tarefas e na promog¢ao da interagao social, sempre sob
orientacdo da equipe escolar.

- Auxiliar na observagao de respostas comportamentais, sensoriais, comunicacionais
e de adaptacao dos alunos com necessidades especificas, repassando a equipe
pedagdgica e ao professor as informagdes relevantes ao acompanhamento escolar.
- Colaborar na organizagao de estratégias de apoio a autonomia, comunicagao,
socializagao e participacao dos alunos com necessidades especificas, respeitados os
limites de atuagéo do cargo e as diretrizes da educacéo inclusiva.

- Contribuir para a manutencao da disciplina, da convivéncia respeitosa e do ambiente
favoravel ao processo de ensino e aprendizagem.

- Auxiliar na preparagao de espacgos e materiais para atividades, eventos, reunioes,
apresentagdes e projetos promovidos pela unidade escolar.

- Acompanhar os alunos em passeios, atividades externas e demais agbes
autorizadas pela dire¢ao escolar, quando designado.

- Participar de reunibes, capacitagdes, orientagdes, formagdes e demais atividades
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao ou pela unidade escolar, quando
convocado.

- Zelar pela conservacao dos materiais, equipamentos, mobiliarios e espagos
escolares utilizados no desempenho de suas fungdes.

- Observar e cumprir normas de seguranga, higiene, protegdo da crianga, sigilo
funcional e demais diretrizes institucionais aplicaveis ao ambiente escolar.

- Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo e as necessidades do
servigo publico municipal, no &mbito da unidade escolar. (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n® 205/2026)

TECNICO EM ENFERMAGEM: - Exercer as atividades técnicas de enfermagem,
participar dos servigos e das a¢des de saude publica, junto as unidades de saude e
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na operacionalizagao dos programas de saude em que o Municipio seja participe ou
os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de campanhas de saude
publica e de controle epidemiolégico;

- Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o
atendimento a saude da populagao e, especialmente, para a promog¢ao de formas de
prevencao de endemias;

- Cooperar e participar das atividades, acbes e servicos de saude publica, inclusive de
extensado e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em
programas sociais e comunitarios, nos termos da programacéo da Administragao;

- Execucéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a
usuarios de servigcos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteudo da area de habilitagao profissional;

- Operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais;

- Execucéo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia - SAMU

- Exercer outras atribui¢gdes préprias das caracteristicas do cargo. (Redagéao dada
pela Lei Complementar n° 138/2015)

INSTRUTOR DE INFORMATICA:

- Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro em boas condigbes de uso;
- Registrar usuarios;

- Mostrar aos usuarios como usar livremente os equipamentos e o acesso a internet;
- Prestar atendimento diario a populagao para realizar acessos a internet;

- Cooperar no combate a exclusao digital oportunizando a inclusao da sociedade local
na sociedade do conhecimento;

- Estimular e acompanhar a participacédo da sociedade local quanto ao uso das
tecnologias de informagéo existentes no telecentro;

- Ajudar usuarios que desejem se matricular em cursos de educagao distanciada;

- Submeter-se a treinamentos quando necessario;

- Fornecer informagdes referentes ao telecentro, quando solicitadas;

- Executar outras tarefas afins. (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: - Executar servicos e agdes de defesa civil,
especialmente na garantida e guarda de bens publicos ou pertencentes ao patriménio
particular, quando afetados ou atingidos por fendmenos naturais - enchentes,
estiagens, enxurradas, vendavais e outras catastrofes decorrentes da acao da
natureza; resgate de pessoas em condi¢des de risco de vida;

- Exercer as atribuigbes do cargo junto ao Corpo de Bombeiros, com sede no
Municipio de Catanduvas - SC e atuar em eventos publicos, especialmente, nos de
promocao da Administracdo Municipal e ou de interesse publico;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

- Harmonizar e integrar, no ambito da Defesa Civil, os Planos de Ac¢&o dos Orgéos de
Apoio;
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- Planejar, promover e coordenar o cadastro da populagéo;

- Planejar, promover e coordenar as campanhas de esclarecimento publico;

- Solicitar a colaboragdo dos érgaos de apoio para a execugao das medidas de
Defesa Civil;

- Monitorar eventos com grande concentragao popular;

- Executar as agdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos
danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de
socorro, assistenciais e recuperativas;

- Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas acbes de
incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de
precipitacdes pluviométricas ou disturbios meteoroldgicos acentuados e ainda de
preservacao de locais atingidos por eventos danosos

- Exercer outras atribui¢des proprias das caracteristicas e natureza do cargo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 138/2015)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conhecer e respeitar as leis;

Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forgca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de acdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela diregao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento pessoal;

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situacoes de
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aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE INGLES: Conhecer e respeitar as leis;

" Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forgca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagodgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela dire¢cao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo
e ao desenvolvimento pessoal;

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participacéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE ARTES:

Conhecer e respeitar as leis;
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Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagégica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da

Escola;
" Utilizar metodologias por meio de a¢gdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela dire¢cdo da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
€ ao desenvolvimento pessoal;

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participagao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Conhecer e respeitar as leis;

" Preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, por meio de seu
desempenho profissional;

" Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado;

" Participar de atividades educacionais que |Ihe forem atribuidas por forgca de
suas funcoes;

" Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo das atividades
escolares;

" Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
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Escola;

Utilizar metodologias por meio de a¢gdes que garantam o ensino e
aprendizagem dos alunos;

" Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que
apresentem menor rendimento;

" Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcao da unidade escolar;

" Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral,

" Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

" Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

" Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
€ ao desenvolvimento pessoal;

" Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

" Viabilizar a participagao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

" Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

" Executar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR PEDAGOGIA:

- Conhecer e respeitar as leis e preservar os principios, os ideais e fins da educacéo,
por meio de seu desempenho profissional;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

- Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas
funcoes;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

- Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades
escolares;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola;

- Utilizar metodologias por meio de a¢gdes que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento;

- Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de
aula e horario de trabalho pedagogico coletivo, de acordo com o horario estabelecido
pela diregdo da unidade escolar;

- Manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
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comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento pessoal;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

- Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de
aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse;

- Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica dos alunos,
as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagado de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

- Executar outras atividades correlatas a fungéo. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 138/2015)

CONTROLADOR INTERNO:

E responsavel por desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no
ambito da administracao direta e indireta do Municipio de Jabora, compete realizar
verificacoes e auditorias internas; manifestar-se, expressamente, sobre as contas
anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou
conhecimento das conclusdes nela contida, em obediéncia ao artigo 63 da Lei
Complementar Estadual 202/2000 e artigo 130 da Resolugao TC 06/2001 (Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina); Exercer a fiscalizagcao
disciplinada na Constituicdo Estadual, em seu artigo 113 (LC 202/2000 e suas
alteragdes) e no artigo 70 da CF/1988; Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a
instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario; assinar o Relatorio de
Gestao Fiscal e Resumido da Execug¢ao Orgamentaria de que tratam os artigos 54 e
55 da LC 101/2000; apoiar o controle externo e elaborar as demonstracgoes e
providenciar a remessa de documentos, dentro de sua area de atuacao, na forma
solicitada pelo Tribunal de Contas do Estado. Manter-se atualizado quanto aos dados
necessarios ao cumprimento dos programas, metas e orcamentos; acompanhar o
cumprimento dos Sistemas e-Sfinge a fim de cumprir com as obrigac¢des perante o
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Realizar demais atividades
pertinentes ao controle interno compreendendo, particularmente, a supervisdo quanto
ao controle da execucgao dos programas e da observancia das normas que regem as
atividades especificas da Administragdo como, também, controlar a aplicagao de
recursos publicos e a guarda de bens publicos. Analisar e emitir parecer sobre as
prestacdes de contas de recursos publicos concedidos bem como das admissoes de
pessoal e aposentadorias. Responsabilizar-se pela inventariagdo e atualizagdo dos
bens do Municipio. No mesmo sentido, devera se responsabilizar por fiscalizar o:

- Controle de carga horaria e frequéncia de servidores;

- Controle de horario de atendimento de érgaos publicos;

- Conducao e procedimento de sindicancias e processos disciplinares;
- Inventario e registro de bens publicos moveis;
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- Inventario de bens publicos iméveis;

- Utilizagdo de maquinas e veiculos da Prefeitura ("hora-maquina", etc.);

- Quilometragem da frota e despesas com combustivel,

- Utilizacdo de imoveis e reparticdes municipais por particulares;

- Ordem cronolégica dos pagamentos realizados pelo Municipio;

- Recebimento de materiais e servicos;

- Dispensacéo de medicamentos;

- Distribuicdo gratuita de bens e benesses sociais ha execug¢ao de programas sociais
(roupas, cobertores, lenha, livros, 6culos, etc.);

- Autuacoes e diligéncias realizadas por fiscais de tributos;

- Langamento e cobrancga da divida ativa municipal;

- Autuacoes e diligéncias realizadas por fiscais sanitarios;

- Processos e autuacgbes realizados por fiscais de obras e posturas;

- Outras atividades relacionadas ao exercicio do poder de policia administrativa;
- Procedimento de concesséo de subvengdes sociais e prestagao de contas;
- Diarias e adiantamentos;

- Validade de produtos adquiridos e controle de estoque;

- Vistoria dos veiculos utilizados no transporte escolar;

- Viagens oficiais - comprovacao de destino e finalidade;

Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacgao acrescida pela Lei
Complementar n° 167/2022)

EDUCADOR FiSICO NASF: - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto &
comunidade;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

- Contribuir para a ampliacao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
ESF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacio;

- Outras atividades inerentes ao cargo. (Redagao dada pela Lei Complementar

n°® 138/2015)

ENFERMEIRO:
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- Exercer as atribuicbes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades
de saude do Municipio, com atuacédo fundamentada nas acgdes preventivas;

- Participar efetivamente na elaboragéo e na execugéo dos planos, programas, agdes
e servigcos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
- Atuar em todas as agdes de controle epidemioldgico; participar e interagir com
outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das
condi¢des de vida das pessoas e na implementacao e execugao de programas de
acdes preventivas e de orientacao, além de outras atribuicdes inerentes a
enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades

- Pertinentes a respectiva profissao;

- Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

- Participar da organizacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessarios;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

- Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevengao da saude;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de
calamidade publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emissao de laudos e pareceres na area afim;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)

ENGENHEIRO AGRONOMO: - Organizar, programar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no
Municipio;

- Estimular e orientar a criagcado de hortas comunitarias;

- Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender
a demanda da comunidade rural;

- Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da
forca agricola do Municipio;
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- Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos
produtores;

- Promover a execugao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa,
isoladamente ou em conjunto com orgaos e associa¢des de classes da comunidade;
- Trabalhar em conjunto com outros drgaos que visam controlar a erosao hidrica e
reverter o processo de degradagao de recursos naturais renovaveis do Municipio,
com base em alternativas tecnologicas que aumentem a producao vegetal, a
produtividade agricola e a renda liquida do produtor rural, fazendo com que 0 mesmo
aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

- Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter
resultados adequados as condigbes regionais;

- Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

- Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacoes de
bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas;

- Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producéo, realizando estudos e
Experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reproducéao da fertilidade
do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

- Elaborar projetos técnico-econémicos relativos a cultivos e criagdes, bem com
promover sua implantacao;

- Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

- Orientar projetos de irrigagado, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e explorag&o agricola;

- Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

- Orientar funcionarios que auxiliam na execucao de atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢gdes de comercializagao e
condigao econdbmica de estabelecimentos agricolas;

- Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de
organizagao agricola;

- Promover estudos, pesquisas e ag¢des de preservacgio, conservagao e recuperagao
do meio ambiente;

- Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencao de
parques, jardins e areas verdes;

- Promover o desenvolvimento da arborizagao publica;

- Participar na discusséao e na elaboragao das proposituras de legislagcdo ambiental,
sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

- Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que
tange a microempresas, extragao de arvores, poluigdo, entre outras;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagéao dada pela Lei Complementar n°®
138/2015)

FARMACEUTICO: - Exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional,
junto as unidades de saude do Municipio, com atuagédo fundamentada nas agdes
preventivas;

Participar efetivamente na elaboragéo e na execucao dos planos, programas, acdes e
servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
Atuar em todas as agdes de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros
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profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condigbes de
vida das pessoas e na implementacéo e execugao de programas de agdes
preventivas e de orientacdo, além de outras atribuicbes inerentes a enfermagem em
saude publica; executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades
Pertinentes a respectiva profisséao;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

Realizar agdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio;

Participar da organizacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, entre outros que forem necessarios;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de
saudedesenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevengao da saude;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao de emergéncia e de
calamidade publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emissao de laudos e pareceres na area afim;

Executar outras atividades e servi¢os, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.

FISIOTERAPEUTA: - Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnico-
profissional junto as unidades municipais de saude e nas agdes e servigos publicos
de saude;

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Prevenir, diagnosticar e tratar disfungdes do organismo humano causadas por
acidentes, ma-formacao genética ou vicio de postura;

- Integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos
programas de saude preventiva e de atengao basica, como o Programa de Atencao
Basica e de Saude da Familia;

- Promover, organizar e participar de eventos proprios para orientagdo de pessoas ou
de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as
pessoas da terceira idade;

- Exercitar outras atribui¢cdes proprias e especificas da profissdo, notadamente,
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quando de cunho preventivo.

- Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacao do servico de fisioterapia;

- Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;

- Exercitar a reabilitacao fisica e psiquica dos pacientes;

- Desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reducao
muscular para obter o maximo de recuperagéao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados.

- Fazer relatérios mensais relativos as atividades realizadas;

- Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 154/2018)

FONOAUDIOLOGO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: - Orientar questdes educacionais
que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz, audi¢cao, degluti¢cao,
aprendizagem, motricidade e fungdes da comunicagao;

- Realizar avaliagao fonoaudiolégica, utilizando instrumentos préprios da area;

- Orientar e desenvolver acoes coletivas e preventivas para fortalecimento da
comunicagao dos alunos da Educacéo inclusiva;

- Orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizacdo da LIBRAS, uso de
Comunicacao Suplementar e Alternativa;

- Orientar quanto a seguranga na administragcéo alimentar para alunos com disfagia e
disturbios alimentares;

- Elaborar relatério descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos avaliados
€ proposicoes para a equipe escolar nas diversas situacdes dos atendimentos
realizados;

- Participar do processo de avaliagao, reavaliacao, estudos de casos em parceria com
os profissionais da equipe;

- Fornecer orientagbes para o professor da escola comum e AEE, por meio de
exercicios que podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no
processo de comunicagao tanto em ambiente escolar quanto em ambiente familiar;

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita,
oral, voz e audicao;

- Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer necessario
para orientagdes e esclarecimentos;

- Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

- Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, cursos, reunioes e simpoésios e outras oportunidades;

- Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

- Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

- Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
- Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

- Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagbes, prontuarios e
relatérios de seu servigo;

- Participar de reuniées da equipe multidisciplinar, pedagogicas e/ou administrativas,
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sempre que necessario e convocado;

- Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacgao;

- Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuac¢do. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n°® 182/2024)

MEDICO VETERINARIO:

- Atendimento aos programas das Secretarias Municipais de Saude e de Agricultura,
no atendimento as propriedades rurais de Jabora;

- Exercer as atribuicbes inerentes a formacgao técnica-profissional, elaborar e
participar da elaboragéo de projetos de do planejamento, bem como em sua
execucao, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover agdes preventivas no combate e erradicacao de epidemias nos rebanhos
pecuarios no Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares extensao rural e de assisténcia para a melhoria das condi¢des de
vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de
organismos estaduais, federais ou de empresas que atuagédo no Municipio;

- Fiscalizac&o e controle de zoonoses;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

ODONTOLOGO:

- Exercer as atribui¢cbes inerentes a formacgao técnica-profissional, junto as unidades
de saude do Municipio, com atuag¢ao fundamentada nas agoes preventivas;

- Participar efetivamente na execugéo dos planos, programas, agdes e servigos de
saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando
preferéncia as acdes preventivas;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de
vida da populacgao local;

- Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac&o em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atengao integral em saude bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, conforme planejamento local;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencao de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

- Além de outras atribui¢cdes inerentes a odontologia em saude publica;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
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respectiva profissdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

ANALISTA EM LICITAGCOES E CONTRATOS:

Trata-se do cargo responsavel pela boa execucao, fiscalizagao, das licitagdes e
contratos publicos do Municipio, sendo, em nivel cientifico incumbido do cumprimento
das disposi¢des da Nova Lei de Licitagdes, Lei n°® 14.133/21 e, além de garantir a
plena execucgéao técnico-cientifica da legislagao federal, sera responsavel por:

- Atuar na gestao e planejamento das contratagdes publicas no ambito do Municipio e
seus fundos e érgaos.

- Elaboracéo de editais;

- Promover estudos para garantir a evolugao continua dos instrumentos convocatorios
e compatibiliza-los sempre com as normativas dos Tribunais de Contas do Estado de
Santa Catarina e da Uniao;

- Elaboracédo de minutas contratuais;

- Promover estudos para garantir a evolugao continua dos instrumentos contratuais e
compatibiliza-los sempre com as normativas dos Tribunais de Contas do Estado de
Santa Catarina e da Unido;

- Atuar conjuntamente na gestdo dos contratos administrativos sempre que
requisitado e nomeado pelo Prefeito Municipal;

- Providenciar as assinaturas dos contratos e Atas de Registro de Precos;

- Promover o acompanhamento e gerenciamento de contratos, atas e aditivos;

- Elaborar a pesquisa de precos da etapa prévia do Processo Licitatorio;

- Responsabilizar-se pelas publicacdes oficiais;

- Responsabilizar-se pelos enderecos eletrénicos oficiais do seu departamento de
modo garantir celeridade e eficiéncia na resposta aos interessados nas licitacoes;

- Realizar publicagdes em meios oficiais para garantir a transparéncia das licitagdes;
- Colaborar para o bom funcionamento do portal da transparéncia do Municipio;

- Expedir oficios e comunicados diversos;

- Responder ao Tribunal de Contas sempre que notificado sobre eventuais
recomendacdes ou irregularidades e comunicando sempre aos superiores sobre as
providéncias a serem tomadas;

- Elaborar estudos de prevengao de danos ao erario sempre que requisitado;

- Prestar apoio e orientar os demais 6rgaos para a boa pratica na elaboragao de
Pedidos de Materiais e Servigos (PMS) sempre que requisitado e sempre que
observar necessario;

- Elaborar estudos visando contribuir com a qualificagdo dos itens a serem licitados
para que a Administragdo obtenha sempre os melhores equipamentos e servigos pelo
melhor preco, sem prejuizos da qualidade e da integridade;

- Prestar informagdes ao Controle Interno sempre que requisitado;

- Elaborar minutas documentais diversas;

- Operar equipamentos tecnoldgicos (computadores, impressoras e afins);

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para melhorar o desempenho do
setor sempre que requisitado;

- Atuar como agente de contratagdo sempre que requisitado e quando nomeado pelo
Prefeito Municipal;

- Atuar como gestor fiscal dos contratos sempre que requisitado e quando nomeado
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pelo Prefeito Municipal,

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

- Propor aos superiores imediatos as providéncias para a consecuc¢ao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituicdo, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Auxiliar com a manutencao e catalogagao do patrimdnio publico sempre que
requisitado;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo Municipal;

- Participar de cursos de qualificacado e requalificacido profissional e repassar aos seus
pares informacdes e conhecimentos técnicos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacodes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Reallizar outras atribuicoes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia
imediata;

TERAPEUTA OCUPACIONAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: - Orientar pais,
professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das
criangas e adolescentes;

- Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagao do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicagao por Troca
de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele
ird realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo
antes de iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado com criangas autistas ou
com dificuldade de flexibilizacao, através da visualizagdo das imagens a crianga
prepara-se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

- Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais ludico e interessante ao
aprendizado;

- Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

- Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou
seja, treinar a alimentagao, escovacao de dentes e uso do banheiro;

-Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o
uso dos sentidos.

- Confeccionar adaptacdes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario,
visando ampliar sua participagdo nas atividades;

- Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de
tecnologia assistiva que sao produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias
adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- Adaptar mobiliario, prescricdo e adaptacao de cadeiras de rodas, de cadeiras de
sala de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis,
tesoura adaptada, quadro imantado, adaptagcéo de materiais como quebra-cabega,
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jogos infantis, etc,

- Promover as interagdes entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor,
entre o aluno e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em
funcéo da falta de acessibilidade arquitetdnica, falta de adaptacdo de materiais
didaticos e devido a barreiras atitudinais, que sao os comportamentos e atitudes de
outras pessoas que dificultam a inclus&o social;

- Atuar com alunos com disturbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes
apresentam alteracbes na coordenagao motora fina, lentidao para copia e execucao
de tarefas escolares, dificuldades de orientagdo espacial e temporal, dificuldades de
raciocinio e compreensao;

- Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a
maneira do professor lidar com as diferencas, colaborar com a organizagao das
atividades pedagdgicas por meio de adapta¢des adequadas, treinamentos sobre
comunicacgao alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizagado de espagos
no contexto escolar;

- Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

- Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

- Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
- Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

- Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagdes, prontuarios e
relatérios de seu servigo; - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de
estudos, participacdo em congressos, simposios e reunides;

- Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacgao;

- Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 182/2024)

PSICOLOGO:

-Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

-Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relag¢des sociais, para orientar-
se no diagnostico e atendimento psicoldgico;

-Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados.
-Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;
-Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.;

-Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;
-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental,

-Executar tarefas pertinentes a area de atuagao;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 138/2015)
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PSICOLOGO ESCOLAR: Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacéo
aos grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;

Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagao
plena da cidadania e inclusao social de familias e individuos em situacao de risco
pessoal e social;

Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicologos quando
solicitados;

Realizar visita domiciliar quando for necessario;

Acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;
Participar de palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunides da equipe;

Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacao;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicologica;

Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagéo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integragdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagéo;

Oferecer programas de orientagao profissional;

Avaliar condi¢des sécio-histéricas presentes na transmissao e apropriagao de
conhecimentos;
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Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola
e a comunidade;

Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;

Manter-se informado acerca da evolug¢ao dos programas oriundos do Governo
Federal e Estadual;

Executar outras atribuicbes inerentes as suas fungées mantendo a sua atuagao
observando as regulamentacdes, instrumentos tedricos e metodoldgicos da
psicologia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 169/2022)

MEDICO: - Atuar permanentemente nos Postos de programa de Salde da Familia,
localizados no Centro e Bairro Sdo Valentim de Jabora.

- Atividades de programacéao e planejamento, supervisdo, coordenagao execugao de
trabalhos de defesa e protecéo da saude, das varias especialidades médicas ligadas
a saude fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.
- Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

- Tratar pacientes;

- Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria;

- Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca;

- Praticar atos cirurgicos e correlatos;

- Emitir laudos e pareceres;

- Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do
SUS; desenvolver agdes de saude coletiva;

- Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

- Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Saude
individual e coletiva;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

- Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema;

- Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;

- Executar agbes basicas vigilancia epidemiologica e sanitaria;

- Executar outras tarefas afins. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 138/2015)

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Coordenar e executar programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
€ organizagoes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem
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como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populagéao;

Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias a
discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos;

Buscar pela solu¢ao de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo agdes educativas e socios educativas, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas
sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros;

Implementar e alimentar os sistemas de informagao das politicas publicas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria
Municipal de Educacéo;

Emissao de laudos e pareceres na area afim;

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislacdo em vigor;

Prestar assessoria aos conselhos;
Participar na organizacao de seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagéo da politica de Assisténcia Socia no ambito

da Educacgéo;

Participar na organizagao, coordenacgao e realizagao de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins, aplicaveis a educagao;
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Implementar e alimentar os sistemas de informacgao das politicas publicas;

Estar em constante atualizagao sobre assuntos pertinentes a sua atuacao
profissional;

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educagao;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relacéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagao de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violagdo e néo
acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisoes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacao
basica;
Exercer outras atividades inerentes as suas fungbes; (Redagao acrescida pela Lei

Complementar n° 169/2022)

ASSISTENTE SOCIAL: - Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracao publica, direta, indireta, entidades e
organizagoes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
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Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem
como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade
de vida da populagao;

- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como
orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagao e reinsercdo ao mundo do
trabalho;

- Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias
a discusséo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos;

- Buscar pela solugao de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo ag¢des educativas e socios educativas nas unidades de saude,
educagao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e
registros das atividades desenvolvidas;

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socio
assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;

- Colaborar com a efetividade da aplicacado dos direitos dos cidadaos e das politicas
sociais, por meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e
outros;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;

- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do
auxilio doencga;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Emissao de laudos e pareceres na area afim;

- Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade,
observando a Legislacdo em vigor;

- Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social;

- Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 que supde assegurar
espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e
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implementacao da politica de Assisténcia Social;

- Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no
CRAS;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privados;

- Prestar assessoria aos conselhos;

- Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na organizacao de seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializacdo da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizacao, coordenacéo e realizacdo de conferéncias municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social e afins;

- Implementar e alimentar os sistemas de informacéo das politicas publicas;

- Estar em constante atualizagcdo sobre assuntos pertinentes a sua atuacgao
profissional;

- Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades;

- Fazer diagndstico de impacto social dos projetos de habitacao;

- Exercer outras atribuigcbes préprias das caracteristicas do cargo. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n°® 138/2015)
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ANEXO 1lI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacado grafica.
Separacao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (nogdes basicas). Uso dos tempos verbais. Sinbnimos e
antbnimos. Pontuacao (ponto final, virgula, ponto de interrogacao e exclamacgao). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicao,
subtragao, multiplicagédo e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragcbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgado. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
simples. Nogdes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
I6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econbmicos do
Municipio de Jabora/SC. Formacado do municipio, colonizacio, populacdo, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao de ideias
principais e secundarias. Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Separagao silabica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo. Concordancia nominal e verbal (nog¢des basicas). Emprego dos
tempos verbais. Sindnimos e antbnimos. Pontuagdo: ponto final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacao. Uso de letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operagdes fundamentais (adicéo,
subtragao, multiplicacao e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e
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graficos simples. Nocbes basicas de geometria: perimetro e area de figuras simples.
Resolugao de situagdes-problema envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos e
culturais do Municipio de Jabora: formacgao, colonizacao, populacéo, caracteristicas gerais e
atividades econémicas. Nogdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos
relevantes de interesse municipal, estadual e nacional, relacionados a temas sociais,
econdmicos, ambientais e de cidadania.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de textos. Tipologia textual. Coes&o
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuagdo. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias logicas. Argumentagéo légica. Problemas de raciocinio l6gico. Operagoes
com numeros reais. Razao e proporc¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Conceitos de tecnologia da informag&o. Sistemas operacionais (Windows
ou similar): gerenciamento de arquivos e pastas, configuragdes e uso de aplicativos. Pacote
Microsoft Office ou similar: Editor de textos (Word): formatacéo, edigdo e configuragao de
documentos; Planilhas eletrbnicas (Excel): formulas, fungdes, graficos e organizagéo de
dados; Apresentagbes (PowerPoint): criacdo e edicao de slides. Internet e navegacao:
navegadores, pesquisa na web, downloads e uploads. Correio eletrbnico: envio,
recebimento, anexos e organizagao de mensagens. Seguranga da informagédo: virus,
malware, phishing e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdbmicos do
Municipio de Jabora/SC. Formagao, colonizagdo, populagdo, economia e caracteristicas
gerais. Nocdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de
interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO: Servicos de construcdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e
acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagao do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construcao civil.
Equipamentos de Protegédo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do
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trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de
energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensées; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducgéo de Escolares; Dos Documentos de
Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC
da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Operacao de tratores, patrolas e retroescavadeiras. No¢cbes de mecanica: motor, sistema de
transmissao, diregcado e freios. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuigdes do cargo publico, do servigo publico municipal.

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS: materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos
utilizados em obras e servigcos de manutengdo; nogdes de producdo e utilizacdo de britas;
conservacdo e manutencdo de vias publicas, estradas, valas, bueiros, calcadas, pontes e
demais estruturas publicas; no¢des de construgao, reparos e manutencao predial; servigos
de limpeza e conservacao de areas e instalagbes publicas; jardinagem, poda, conservacao
de gramados, flores e plantas; nogbdes de pintura e conservacao de superficies; coleta,
acondicionamento e destinacdo de residuos; limpeza urbana e conservagao de espacgos
publicos; sinalizagdo e isolamento de areas de risco e de trabalho; seguranga no trabalho,
uso adequado de ferramentas e equipamentos de protegdo individual (EPIs); higiene e
organizagao do ambiente de trabalho; conservagao de maquinas, veiculos, ferramentas e
equipamentos; prevengdo de acidentes e nogbes basicas de primeiros socorros; demais
conhecimentos relacionados as atividades do cargo.

MOTORISTA: Nogbes de seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes. Riscos na
utilizagdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagdo e conduta; regras
de preferéncia; conversées; circulagdo de pedestres e condutores ndo motorizados;
classificagdo das vias. Legislacdo de transito: veiculos, registro e licenciamento,
classificagdo, equipamentos obrigatdrios, condugédo de escolares, documentos de porte
obrigatério, habilitagéo, infragdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizagdo de
transito: sinalizagao vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Dire¢ao defensiva: direcao
preventiva e corretiva, condicbes adversas, prevencdo de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimagéo, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Nog¢des de mecanica basica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissdo, dire¢do, suspenséo, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos praticos de operagao, manutengido e seguranga na
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condugao de veiculos.

AGENTE DE HIGIENIZAGAO, COPA E COZINHA: Nogdes de limpeza e conservagdo de
ambientes em reparticbes publicas: limpeza de areas internas e externas, dependéncias de
circulagdo, ambientes de trabalho e instalacdes sanitarias; técnicas de limpeza de pisos,
assoalhos, superficies, vidragcas e mobiliarios em geral. Materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza: uso correto, conservagao e armazenamento. Produtos de limpeza: nogdes sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos, suas aplicagdes e cuidados no manuseio.
Coleta e manejo de residuos: classificagdo, separagdo, acondicionamento e destinagcao
adequada do lixo. Nogbes de servicos de copa: preparo de café, chas, chimarrdo e
similares; organizacdo, higienizacdo e conservacao de utensilios e ambientes; formas e
procedimentos para servir bebidas em ambiente institucional. Seguranca no trabalho:
prevencdo de acidentes, uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs),
cuidados no manuseio de produtos e equipamentos. Relacionamento interpessoal:
convivéncia com servidores, autoridades e municipes; postura profissional e comunicagao
adequada. Responsabilidades no exercicio das atribuicbes do cargo: assiduidade, disciplina,
organizagao, zelo pelo patrimbnio publico e cumprimento de ordens de servigo. Nogoes
basicas de organizacdo no ambiente de trabalho e execucdo de atividades inerentes ao
cargo.

AGENTE DE MANUTENGAO: Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Saude:
riscos de contaminacdo (doencas). Riscos e cuidados na utilizacdo de ferramentas,
utensilios e maquinas no trabalho. Nogdes basicas de limpeza e conservagdo de moveis e
equipamentos. Remocgdo de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.
Conhecimentos basicos de arrumagao organizagao de ambientes. Coleta e armazenamento
e tipos de recipientes, coleta seletiva de lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral.
Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso correto dos EPI'S (Equipamentos de
Protecéo Individual). Demais conteudos gerais relacionados com as atribuigées do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execucao de servigos de auxiliar em
atividades administrativas e burocraticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de
correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros; controlar a recepgdo e expedicdo de correspondéncias oficiais; recepgéo e
encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar
na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal; normas de redacgao oficial, seguindo
as regras  do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos béasicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas, internet e
correspondéncias eletrbnicas; conhecimentos elementares acerca da legislagdo de compras,
licitacbes e contratos administrativos; modalidades de licitagbes; normas e regras
pertinentes a administragao de recursos humanos na Administragcdo Publica; nocdes basicas
de gestdo publica e fiscal; normas de tratamento em comunicacbes oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento
com os demais servidores publicos. municipais, com autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
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atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento
do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontolégicos; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentacédo de Materiais.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuacdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nogdes de mecénica e de
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de ldmina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora
e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo, pressédo do 6leo, de agua, condigcbes de
freio, pneus. Nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes
e automoveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengéo e reparos.
Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnéstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Normas de Seguranga do Trabalho. Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico. Caracterizacdo dos servicos de recepgao.
Recepcionista e a comunicacdo escrita: recados, anotacbes e bilhetes. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencgdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Técnicas de atendimento ao
cliente. Relagdes Humanas com os visitantes e com as pessoas do ambiente profissional.
Higiene pessoal e cuidados especiais no ambiente de trabalho. Organizagcédo do local de
trabalho. Controle de agenda e protocolos. Redagdao e comunicagdo organizacional.
Redagédo oficial: abreviagbes e formas de tratamento. Nogbes de arquivamento e outros
procedimentos administrativos. Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncias e documentos. Nocgbes de atividades de caixa. Entrega de
correspondéncia e encomendas: sigilo e responsabilidade. Nogbes de recebimento e
transmissdo de informagdes. Comunicacado telefonica. Operagdo de equipamentos de
escritério: copiadoras; e impressoras de computador. Definigdo de materiais, controle de
estoque e patriménio. Nogcbes de procedimento de compra e estoque de materiais
permanentes. No¢des de primeiros socorros. Controle de entradas e saidas de pessoas.
Etica profissional. Sigilo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Elaborar e orientar estudos ou programas para
recuperacao e desenvolvimento de propriedades rurais, servicos de instalacdo de posto,
observando a técnica conveniente; Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade
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agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢gbes sociais do homem do
campo; Orientar a execuc¢ao do trabalho de campo na area de mecanizagao do solo,
fertilizante mineral e orgénico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; Prestar
assisténcia e orientagdes aos agricultores e criadores; Outras atribuicbes e servigos
inerentes ao cargo, inclusive a participagcdo em eventos realizados ou incentivados pelo
Municipio, assim como, outras atribuigcdes e servicos definidos em Decreto.

AUXILIAR DE SALA (20H, 30H e 40H): Educacdo no mundo atual. Relacionamento
Professor x Aluno. Fungéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire. Psicologia da Educagio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB. Constituicao Federal referente a Educacdo. ECA. Referéncias
Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil. Novas diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil. Obrigatoriedade da matricula na educagao infantil. Novas diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. PCN Parametros Curriculares Nacionais. LDB.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Saude) - Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Humanizagéo do Atendimento
(HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e
Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas.
Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacéo de pacientes ao leito. Locais e
forma de administracao de remédios, aparelhos e utensilios. Unidades de transformacéo (g,
mg, |, ml e cm?). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em doencgas
transmissiveis e a pacientes portadores de afeccéo digestiva, cardiovascular, respiratéria,
renal, enddcrina e hematoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevengao. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos operatorio
e cirurgias de torax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagbes de Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem em doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevengédo do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de
vacinagao. Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais frequentes na infancia. Causas
de mortalidade infantil. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil. Vacinas. Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Atualidades relativas a profissao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Geréncia de projetos. Seguranca da informacao.
Conceitos basicos. Politicas de seguranga. Classificagdo de informagbes. Analise de
vulnerabilidade. Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores.
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Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de
software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. Padrdes de
projeto. Ferramentas de gerenciador de conteudo (CMS). Arquitetura e tecnologias de
sistemas de informacdo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura
cliente-servidor. Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business
Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome);
Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagc&o, administragdo e manutencao de rede de
computadores; Servicos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de
nomes (DNS); servico de configuracido (DHCP); equipamentos de conexao e transmissao
(Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra ética e link de
radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros);
Seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

AUXILIAR DE DEFESA CIVIL: principios e conceitos basicos de Defesa Civil; prevencao,
preparagao, resposta e recuperagdo em situagées de emergéncia e calamidade publica;
desastres naturais e fenbmenos meteorolégicos, incluindo enchentes, enxurradas,
estiagens, vendavais e tempestades; identificacdo e avaliacdo de riscos; procedimentos
basicos de atendimento e resgate de pessoas em situacbes de risco; protecdo e
preservacdo de bens e patrimbnio em situacbes de emergéncia; nocdes de primeiros
socorros; combate e prevencao de incéndios; técnicas basicas de salvamento e atendimento
emergencial; isolamento e preservagéo de areas atingidas por eventos danosos; sinalizagao
e segurancga em locais de risco; atuacdo integrada com orgaos publicos e entidades de
apoio; organizagcao e monitoramento de eventos com grande concentragdo de pessoas;
planos de emergéncia e acbes de resposta a desastres; comunicacdo e orientacdo da
populacdo em situacbes de risco; cadastro e levantamento de informagdes da populagao e
das areas de risco; legislagdo e normas basicas relacionadas a Defesa Civil e a atuagao em
situagcbes de emergéncia; nogcdes de seguranga e prevengdo de acidentes; demais
conhecimentos relacionados a atuagcao em Defesa Civil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugéo do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugcado da
concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia
mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizag&o:
organismos internacionais, comeércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizagéo e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagéo, localizacéo
e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio
brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econbmicas e sociais das mesorregides e
microrregides de Santa Catarina. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento
populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento soécio econdmico. Distribuicdo
geografica da populacao. Estrutura da populagcao. Migragcdes populacionais. O processo de
industrializac&do e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relacio cidade e
campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e
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meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espaco geografico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetacéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global. Conservagao, preservagao e degradacao ambiental no Brasil. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representa¢des e praticas sociais em educagao
ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Organizagao sécio espacial do mundo,
do Brasil e de Santa Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.
Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE INGLES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) para Lingua Inglesa.
GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulério.
Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO
ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem
reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensinoaprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como
letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. Concepcgbes de
linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e produgao textual. O uso
da Lingua Estrangeira na Escola. Concepgéo de Conteudos. Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacao. Dimensdes Comunicativas no
Ensino de Inglés. Construgéo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem
Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do
ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagéo: Dialogismo,
Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.
Género do Discurso, Texto/Discurso/Condicbes de Producdo. Informatica Basica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profisséao.

PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Historia da Arte.
Educagdo e suas determinantes socio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacao. Relagéo ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola.
Metodologias e concepgbes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na
Educacgao. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos. Metodologias do ensino de
Arte. Contribuicdes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte.
Histéria da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Histéria da Arte Catarinense: artistas e
obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da
Arte/Educagao buscando a transformagéo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de
atuagao. Os cadigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagbes. Artes visuais.
Teatro. Dancga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros,
espacos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte.
Contribuicdes da Arte na formacgédo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas
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diversas linguagens: conteudos; produgdo; apreciagdo; dimensdes sociais. Avaliagdo em
Arte/Educacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Ar: composic&o,
propriedades e respectivas aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica
(variagbes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as
massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: composicdo,
propriedades; estados fisicos e as mudancgas de fase da agua. O Ciclo e Formacgéo da Agua
na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as
Rochas). Composicdo. Tipos. Fungdo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura.
Reprodugdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.
Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos. Importancia do estudo dos
beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua
importancia. Seres vivos e adaptacao Selecao natural/Mutacao. Categorias de Classificagao.
Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugao e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagéo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas:
representantes, reprodugdo e importancia. Angiosperma: classificagdo e representantes,
caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).
Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungao). Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungéo. Sistemas Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais
consideragbes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades
gerais e especificas. Transformacdes (fenébmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas
mudancgas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagcao, fracionamento. Estudo do
Atomo: teoria atdmicomolecular, estrutura atdmica, numero atdmico e massa atémica,
semelhancas atdmicas, distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificacdo periddica. Substancias quimicas,
Férmulas quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas.
Nogbes Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reagbes Quimicas: conceitos, tipos
(analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equagdes quimicas e leis
ponderais: lei de Lavosier e Proust. FiISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacéo de
calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e
classificagdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano
e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagcado do som, qualidades
fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
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eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente
elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Atualidades relativas ao
cargo/profissao.

PROFESSOR PEDAGOGIA: Fundamentos da educagao; principios e fins da educacgao;
organizagdo da educacado brasileira; educacao infantil e ensino fundamental; processo de
ensino e aprendizagem; teorias da aprendizagem; concepgbes pedagdgicas; planejamento
escolar e docente; curriculo e didatica; metodologias e estratégias de ensino; avaliacdo da
aprendizagem; recuperacao e acompanhamento do rendimento escolar; desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente; desenvolvimento cognitivo e socioemocional; educagao
inclusiva; interdisciplinaridade; relacdo entre escola, familia e comunidade; formacédo e
valorizagao dos profissionais da educacao; gestao democratica; funcado social da escola;
cidadania e desenvolvimento do senso critico; utilizagdo de recursos e tecnologias
educacionais; projetos pedagdgicos; diversidade e respeito as diferengas; ética profissional
e convivéncia no ambiente escolar; legislacdo educacional: Constituicado Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, e alteragbes; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
alteragdes; Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n°
14.113/2020 — FUNDEB; Lei Federal n°® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; legislacdo e normas do Sistema Estadual de
Educacao de Santa Catarina; Curriculo Base da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
do Territério Catarinense; normas e diretrizes educacionais aplicaveis ao Estado de Santa
Catarina; Lei Orgénica do Municipio de Jabora, no que se refere a educagao; Plano
Municipal de Educacdo de Jabora; legislacdo municipal referente a organizacéo e
funcionamento da Rede Municipal de Ensino; Conselho Municipal de Educacao; Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; planejamento, avaliagao e
gestdo educacional no ambito municipal; demais normas e conhecimentos relacionados a
educacao e ao exercicio da fungao docente.

CONTROLADOR INTERNO: Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais:
levantamento do balango Demonstracdo do resultado do exercicio: de acordo com a Lei
6.404/76. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Controle Interno; Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagées, de acordo com a Lei 4.320/64.
Decisdao Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008
com alteragdes pela Decisao Normativa TCE/SC n° 011/2013. Atos normativos do Sistema
de Fiscalizacao Integrada de Gestao (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizacbes, Lei n°® 1491, de 19 de
margo de 2024.Dispde sobre o Sistema de Controle Interno e cria a Controladoria Geral do
Municipio Ipira. Patrimbnio na administracdo publica: Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: Auditoria no setor publico; Administragao
Orcamentaria e Financeira: Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orcamentario: elaboragao, aprovacao, execugao e avaliagdo. O orgamento
na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento; Divida publica. Créditos
adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal). Etica profissional. Controle Interno: finalidades, atividades e
competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. Sistema de Controle
Interno; Controle Externo; Legislagcéo: Lei Federal n® 8.429/92; Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administracao Publica; Normas
brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdo: Nocoes
de Administracdo: Nogbes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento
Estratégico. Transparéncia nos servigos de ouvidoria municipal Codigo Tributario Municipal -
CTM; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 8.666/93 e alteracbes, Lei N°
10.520/2002, Lei N° 14.133/2021. Atos administrativos: Contratos administrativos: Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

EDUCADOR FiSICO NASF: Atuar no Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF).. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacao didatica do esporte. A formagao
do professor de educacgéo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para
o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas. Cognicdo. Motricidade. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer: humanizagao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicagdes na educacao fisica escolar. A televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte. O
treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. As diferentes
interpretagdes do movimento humano. O interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, na analise do
movimento e na danga. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Didatica das aulas abertas na educacgao fisica escolar. A educagao fisica no curriculo
escolar. Metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagao fisica. Visao
pedagdgica do movimento. Educagao/esporte/aula de educagéo fisica. O conteudo esportivo
na aula de educacéo fisica. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de
educacéao fisica. O lugar e o papel do esporte na escola. Génese esportiva e seus lagos com
a educacao fisica escolar. Acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica.
Esportes individuais e coletivos. Anatomia e fisiologia humana. Regras de comportamento
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogbes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Nogbes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a fungao e suas praticas diarias.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. Politica
Nacional de Atengéo Basica Lei Organica da Saude — Lei federal n® 8.080/90. NOBSUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Lei Federal n® 8.142/90 - Dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e relagao
com a Saude Suplementar. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo. NOBSUS/96
- Norma Operacional Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos
e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
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Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de
controle e de tratamento. Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenacao e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade.
Planejamento e coordenacdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio,
escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas cronicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério,
prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas
transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacéo, infecgdes
respiratérias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento
infantil, etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido -
Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengao a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagcdo. Aspectos imunoloégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservagao. Participagao do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI’s). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas praticas
diarias.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei
Federal n° 8.027/1990. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissao da
informacao genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de
Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a
questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e
principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgéo organica animal e
vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulacao; periculosidade e impacto do uso de agrotdéxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico; Planejamento e implantagido de programas de controle biolégico. Administragao
agricola: Organizagcdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacéo de
solos; Capacidade de uso e conservagdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e
ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais
e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia
de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tracdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacéo
e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construcdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes
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de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e
crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de
Alimentos: transformagao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle
de qualidade e agroindustria familiar; Conservagéo de alimentos; Secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de
comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgao, tratos
culturais, colheita e aspectos pos-colheita. Pastagens.

FARMACEUTICO: Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos. Padronizagao, selecao, programacao e estimativas de necessidade,
aquisicdo, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Material médico hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacdo farmacéutica
especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atengao farmacéutica).
Etica Profissional. Legislagéo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e
Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servigcos/centros de informacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doencas de Notificagdo Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e
normatizagdo Programa Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no
SUS. Legislagao/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica na atencio primaria a saude. Atencao
Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selegédo, programacgao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos em servicos de
saude publicos. Farmacia social e legislagdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promog¢do do uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencéo a saude. Atengao primaria a
saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares.
Farmacovigilancia. Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigdes.
Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA: realizar avaliagao fisioterapéutica através da correlagédo entre
anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares quando necessario,
a fim de identificar disfun¢des. Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando
os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a
finalidade de detectar as alteragbes apresentadas, considerando desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade. Planejar estratégias de intervencdo junto aos
pacientes a curto, médio e longo prazo, prescrevendo tratamento conforme necessidades de
cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequéncia e tempo da
intervengdo. Realizar condutas fisioterapéuticas através de meio fisicos e termo elétricos
magnéticos, naturais, cinesioterapicos e terapias manuais embasados cientificamente.
Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos, gerando informacdes
pertinentes, bem como registrar no prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas,
sua evolugao, as intercorréncias e as condicoes de alta da assisténcia. Solicitar exames

Pagina 74 de 84

AMAUC



Estado ge Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

complementares para acompanhamento da evolugcédo do quadro funcional do cliente, sempre
que necessario. Realizar devolutivas e orientacdes aos pacientes, pais ou responsaveis,
fornecendo informacdes pertinentes. Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando
exercicios de educagcdo ou reeducacdo neuromuscular, relaxamento muscular, de
locomocgao, corregao de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese e prétese e meio e
materiais disponiveis. Realizar atendimentos fisioterapéuticos domiciliares quando a
condicao fisica do paciente exigir, deslocando-se ao local com veiculo publico; Avaliar as
condigbes fisicas dos atletas do municipio, elaborando estratégias de prevencao a lesdes
causadas na pratica das atividades fisicas, bem como desenvolver acbes e exercicios
fisioterapéuticos que propiciem uma melhora na recuperacdo dos atletas lesionados.
Desenvolver acgdes educativas e preventivas, prestando orientagdes, ministrando
palestras/formacbes para profissionais que possam ser multiplicadores das acbes e do
conhecimento. Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais que
causam estas incapacidades, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigao
dos riscos de acidentes de trabalho.

FONOAUDIOLOGO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Fonoaudiologia e epidemiologia.
Prevencdo e Promocdo em fonoaudiologia. Fonoaudiologia em saude materno-infantil.
Anatomo-fisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas.
Avaliacao perceptivoauditiva e acustica da voz. Avaliagao acustica da voz. Voz profissional
falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala.
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Fissura labiopalatina. Disturbios
da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia. Disfungdo temporomandibular.
Avaliacao, classificagédo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ao, transtornos da
motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas.
Triagem auditiva neonatal. Audiometria e imitanciometria. Avaliagdo audiolégica infantil.
Aparelhos de amplificagdo Sonora individual. Audiologia ocupacional.

MEDICO VETERINARIO: Reprodugédo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais; Fiscalizagdo Sanitaria; Realizagao e interpretagao de
resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definicdes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo
de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de
propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservagdo dos
alimentos. Manipulagao e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutrigdo animal.

ODONTOLOGO: Odontologia Basica: Formacdo e composicdo da saliva. Etiologia e
comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. Nogbes demicrobiologia
bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de
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cérie e atividade cariogénica. Diagnéstico e prognéstico de carie. Métodos € mecanismos de
acdo do flior. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biossegurangca em
odontologia. Processo saude doenga. Promocgéo e educagdo em saude. Exercicio ético e
legal da odontologia no Brasil. Periodontia: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia
do periodonto. Patogenia da doencga periodontal. Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. Patologias e anomalias em Odontopediatria.
Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na
denticdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos.
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestagoes
orais sistémicas. Tratamento n&o invasivo. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento.
Odontologia geriatrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atencdo de saude ao
idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento ionébmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes
anteriores fraturados. Nogdes de oclusao e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungbes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais. Psicologia na Odontologia:
Formacéao de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagcédo paciente profissional. Controle
do comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua
relacio com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento
odontolégico e suas implicagbes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagnéstico. Materiais para a protecao do
complexo dentinopulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doencgas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia
aplicada. Indicacbes e contraindicacbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de
protecdo. Técnicas Operatorias. Pds-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas,
tratamento e prognéstico. Lesbes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia. Infecgdes
bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgbes virais. Patologia das glandulas
salivares. Legislacao e Politicas de Saude: Constituigdo Federal, artigos referentes a Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica
Nacional de Promogéo de Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude
da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias de agbes
de promogao, protegdo e recuperacao da saude. Politicas de descentralizacdo e atencédo
primaria & Salde. Cédigo de Etica do Profissional. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

ANALISTA EM LICITAGOES E CONTRATOS: fundamentos da Administragdo Publica e
principios constitucionais do art. 37 da Constituicdo Federal; licitagdes, contratos
administrativos e compras publicas; Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), compreendendo planejamento da contratagdo, estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia, modalidades de licitacdo, critérios de julgamento,
habilitacédo, dispensa e inexigibilidade, recursos, san¢des e penalidades; atuagcéo do agente
de contratacdo; elaboragdo, conducdo e acompanhamento dos processos licitatorios;
pesquisa e coleta de precgos; elaboragao de editais, instrumentos convocatérios e minutas de
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contratos; gestao e fiscalizagao de contratos administrativos, controle de prazos e alteragdes
contratuais; elaboracao de relatérios; publicidade dos atos e transparéncia, incluindo o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP); prestacdo de informagbes aos orgaos de
controle interno e externo; nogbdes de sistemas informatizados oficiais utilizados em
licitagdes e contratos; Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo); Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa); Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD); Lei Organica
do Municipio; ética, responsabilidade e deveres do servidor publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Fundamentos da Terapia
Ocupacional: histéria, conceitos, modelos e técnicas. Bases de anatomia, neurologia,
ortopedia e psicologia aplicadas a Terapia Ocupacional. Avaliagcdo, planejamento e
intervencao terapéutica ocupacional. Recursos terapéuticos e atividades. Processos grupais
em Terapia Ocupacional. Reabilitacao fisica, psicossocial e funcional. Terapia Ocupacional
aplicada as diferentes areas: saude mental, saiude do trabalhador, pessoa com deficiéncia,
pediatria, geriatria e gerontologia. Ergonomia aplicada a Terapia Ocupacional. Atuagéo na
promocao, prevencado e reabilitacdo da saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e legislacdo (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990). Etica e Cédigo de Etica
Profissional. Normas, resolugbes e legislacdes vigentes relacionadas ao exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

PSICOLOGO: Lei n° 4.119/1962 — Regulamentacéo da profissdo de Psicélogo. Decreto n°
53.464/1964 — Regulamenta a Lei n® 4.119/1962. Resolugdo CFP n°® 010/2005 — Cdédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia: atribuicdes e resolucdes
principais. Direitos humanos, ética e sigilo profissional no atendimento psicoldgico.
Fundamentos Tedricos da Psicologia: principais abordagens teédricas da Psicologia:
Psicanalise, Behaviorismo, Humanismo, Psicologia Histérico-Cultural, Psicologia Cognitiva-
Comportamental. Psicologia do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicopatologia: principais transtornos mentais, critérios
diagnésticos e implicagdes psicossociais. Psicologia da aprendizagem e processos
cognitivos. Psicologia da Saude e Saude Mental: Politica Nacional de Saude Mental.
Organizacdo da Rede de Atencio Psicossocial (RAPS). Atengédo Psicossocial no SUS:
CAPS, NASF, unidades basicas de saude e hospitais gerais. Estratégias de prevengao e
promocao da saude mental. Atendimento psicoldgico individual, grupal e comunitario.
Psicologia no Contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, organizagédo e funcionamento. Atuagao do psicologo no CRAS e no CREAS.
Trabalho com familias em situacao de vulnerabilidade social. Abordagem interdisciplinar e
intersetorial em contextos de risco social. Psicologia Escolar e Educacional: Contribui¢cdes
da Psicologia para a aprendizagem e o desenvolvimento. Psicologia e praticas inclusivas na
educagdo. Intervengbes em situagbes de fracasso escolar, evasao e dificuldades de
aprendizagem. Lei n°® 13.935/2019 — Inclusdo de psicélogos e assistentes sociais na rede
basica de educacgao. Trabalho do psicélogo junto a gestores, professores, alunos e familias.
Técnicas e Instrumentais da Pratica Psicolégica: Entrevista psicolégica: tipos e técnicas.
Observacdo, escuta qualificada e acolhimento. Testes e instrumentos psicologicos:
principios e ética no uso. Orientacao profissional e aconselhamento psicoldgico. Elaboragao
de relatdrios, laudos e pareceres psicologicos. Avaliagdo Psicologica: Principios e objetivos
da avaliagao psicoldgica. Técnicas projetivas, psicométricas e entrevistas clinicas. Normas
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do Conselho Federal de Psicologia para a avaliagdo psicologica. Avaliagdo psicolégica em
contextos educacionais, organizacionais e de saude. Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Teorias da motivagao, lideranca e clima organizacional. Saude mental e trabalho:
prevencdo do estresse e do adoecimento ocupacional. Psicologia das organizagdes e do
trabalho em equipes multiprofissionais. A¢des de qualidade de vida no trabalho no setor
publico. Pesquisa e Intervencdo em Psicologia: Métodos de pesquisa em Psicologia:
qualitativos e quantitativos. Planejamento e execugdo de projetos de intervengao
psicologica. Indicadores sociais e psicoldgicos aplicados as politicas publicas. Avaliacéo e
monitoramento de programas psicoldgicos e psicossociais.

PSICOLOGO ESCOLAR: Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, vida
adulta e envelhecimento. Psicologia da aprendizagem e psicologia escolar. Relagdes entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem. Psicopatologia da infancia, adolescéncia e vida
adulta. Transtornos psicolégicos: diagndstico e intervencdo. Teorias da personalidade e
principais abordagens psicolédgicas. Psicodiagnéstico: conceitos, métodos e técnicas.
Avaliacao psicoldgica: instrumentos, interpretacdo e elaboragdo de documentos técnicos.
Psicologia da familia e relagcées familiares. Psicologia social e institucional. Intervencao
psicossocial e trabalho com grupos. Atuagao do psicélogo no contexto educacional: incluséo
escolar, dificuldades de aprendizagem, orientagdo educacional e trabalho interdisciplinar.
Politicas publicas voltadas a educacao, satde e assisténcia social. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Atencao psicossocial e promogdo da saude
mental. Prevencdo e promogao da saude. Etica profissional e Cédigo de Etica do Psicélogo.
Legislagéo basica aplicada a infancia, adolescéncia e politicas publicas.

MEDICO: Doengas de notificagdo compulséria: prevengdo, diagnéstico e tratamento.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Clinica médica:
doengas cardiovasculares, respiratérias, renais, gastrointestinais, hepaticas, hematoldgicas,
metabdlicas, nutricionais, enddcrinas, neuroldgicas, dermatologicas, doencas do sistema
imune, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doencas infectocontagiosas e
parasitarias. DST/AIDS: prevengao e diagnodstico diferencial. Urgéncias e emergéncias
clinicas. Atencdo a saude da crianca, da mulher e do idoso. Principais patologias do
recémnascido e da infancia, incluindo doencgas clinicas e cirirgicas. Saude mental. Doencas
crbnicas ndo transmissiveis: hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Alcoolismo e
tabagismo. Saude do trabalhador, saude ocupacional e ambiental. Acidentes por animais
peconhentos. Planejamento familiar: métodos contraceptivos e aleitamento materno.
Prevencdo do cancer e promoc¢do da saude. Epidemiologia e indicadores de saude.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: notificagdo, investigagdo e controle de endemias e
epidemias. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS),
principios, diretrizes e controle social; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Estratégia
Saude da Familia (ESF) e atuacdo do médico na atengdo basica. Planejamento e
programacao local em saude. Educagdo em saude.

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e NOB-
RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Politica de beneficios
socioassistenciais. Constituicdo Federal (Seguridade Social). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia. Politicas de Seguridade Social no Brasil e organizacdo da Assisténcia Social.
Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Fundamentos e objetivos do Servico
Social. O Servico Social e o enfrentamento das expressbes da questdo social. Atuacao
profissional do assistente social na politica de assisténcia social e no contexto educacional,
conforme Lei n° 13.935/2019. Programas, servigos e beneficios socioassistenciais. Redes
de protegao social e atuagao intersetorial. Instrumentos e técnicas de intervengao: estudo
social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Abordagem
individual e familiar. Técnicas de entrevista. Metodologias de abordagem familiar e novas
configuragbes familiares. Atuacdo em equipe multiprofissional, interdisciplinar e
interprofissional. Projetos sociais e politicas publicas. Programas voltados a area
educacional, incluindo busca ativa escolar e Programa APOIA.

ASSISTENTE SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, Agdes voltadas para a qualidade de vida. Politica de beneficios
sociais. Objetivos do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Constituicao Federal. Projetos Sociais do Governo Federal em vigor. O Servigco Social € o
enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. O marco legal e
institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apés a Constituicdo Federal de
1988. Atuagao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social nas areas de
Assisténcia Social. Os segmentos de atencdo e os programas, servicos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social. Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagao do Servigo Social
na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e interprofissional. As novas modalidades de
familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista.
As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Assisténcia Social: organizagao e direitos. Lei n°
13.935/2019; Redes de Protegao; Programa APOIA; busca ativa escolar.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados
0s conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacido as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA BASCULANTE

CONCEITO[1

1. Verificagdo das condi¢gdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatdrios. Conferéncia hoddémetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

Caminh&o basculante

3. Inicio de Operacéo — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nogdes do que o caminhdo precisa (aceleragao correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Direcdo Defensiva”, atencdo, concentragao,

previsdo e agdo, conto de seguranga. Respeitando os demais usuérios da

via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicbes de diregdo em tarefas que lhe sao determinadas.

10. Nocgbes de espago durante o percurso.

11. Estacionamento (nogao de espacgo, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MUNICIPIO DE JABORA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagao levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagao

das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS HIDRAULICA
CONCEITO[1]
1. Uso correto dos EPI’s.
2. Verificar a manutencéao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

P

Inicio de Operacéao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagéo

Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

7. Habilidade para Operacgao.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as

exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MUNICIPIO DE JABORA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungao, onde seréo testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliagédo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execugao do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagéo

das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - TRATOR DE PNEU COM
OPERADOR DE MAQUINAS DISTRIBUIDOR DE ADUBO
AGRICOLAS LiQuipo
CONCEITO[1]
1. Uso correto dos EPI’s.
2. Verificar a manutencéao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacgao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagéo

Defensiva.

6. Quantidade do servigo executado.

N

. Habilidade para Operacéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as

exigéncias determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MUNICIPIO DE JABORA

PEDREIRO

A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcado, tais como:
identificacdo e preparacdo de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliagédo levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,
a qualidade da execucdo do servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - PEDREIRO CONCEITO[1]

1. Identificagcdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser

desempenhados.

2. Separacgao e correta utilizagao de ferramental disponibilizado para os
servicos de restauragdo e execugdo de obras, (calgamento), em vias

publicas.

3. Mistura de massa e agregados para a construgdo civil ou obras e

servicos de infraestrutura urbana.

4. Observancia as normas de seguranga no desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

5. Habilidade na execucdo dos servicos indicados e agilidade na

execucgao das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias

no ferramental utilizado.

7. Observancia as condigdes de seguranga pessoal e de terceiros

durante a execugao das tarefas determinadas.

8. Utilizagcao correta e adequada de materiais e dos equipamentos de

protecdo individual (EPI's), quando necessarios.

9. Qualidade dos servigcos executados, reconhecimento e guarda das

ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execugéao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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Estado ge Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS
A Prova Pratica consistira na execugdo de tarefas inerentes a funcado, tais como:
identificacdo e preparacdo de material, habilidade com ferramentas, etc. A avaliagéo levara
em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,
a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO — SERVENTE DE OBRAS E SERVIGOS CONCEITO[1]

1. Identificacdo dos EPIs e utilizacdo correta para cada trabalho a ser

desempenhados.

2. ldentificacdo, selecdo, manuseio e utilizacdo adequada das
ferramentas, materiais e equipamentos disponibilizados para a

execugao dos servigos.

3. Execucdo de servicos de manutengdo, conservagao e pequenos
reparos, utilizando corretamente ferramentas e materiais empregados

em obras e servigos publicos.

4. Observancia as normas de seguranga no desempenho das

atribui¢cdes do cargo.

5. Habilidade na execucdo dos servicos indicados e agilidade na

execucgao das tarefas.

6. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias

no ferramental utilizado.

7. Observancia as condigbes de seguranga pessoal e de terceiros

durante a execugao das tarefas determinadas.

8. Utilizagcao correta e adequada de materiais e dos equipamentos de

protecdo individual (EPI's), quando necessarios.

9. Qualidade dos servigcos executados, reconhecimento e guarda das

ferramentas e equipamentos utilizados nas tarefas.

10. Postura pessoal na execugéao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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