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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

O municipio de José Boiteux, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO que estio abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO destinado a contratagdo, em carater tempordario, para atender a necessidade de vagas
do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal para o Ano Letivo de 2027, ressalvadas as
nomeagdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico, conforme item 2 deste
edital, o qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des
legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
16/09/2026 Publicagdo do Edital.
16/09/2026 até as ]
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES.
15/10/2026

Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da "Area do Candidato"
15/10/2026 de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de
condigdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.

16/09/2026 a Prazo para impressiao do boleto e para pagamento da taxa de
16/10/2026 inscricao

21/10/2026 Publicacgio da relacdo de inscritos

22/10/2026 a
23/10/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢do

Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigéo,
27/10/2026 Homologacao das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgagdo do local de
provas

Periodo para envio eletronicamente no site
Até 30/10/2026 | https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da "Area do
Candidato" dos documentos para a Prova de Titulos.

DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

01/11/2026

OBJETIVAS
Publicagdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas) no site
01/11/2026 . .
https://portal.sctreinamentos.selecao.site
02/11/2026 a Pr ra recur ntr. t0 barit
03/11/2026 azo para recurso contra questdes e gabarito
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DATA ATO

Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicacao do
10/11/2026 Gabarito Oficial, das Notas da Prova Objetiva, das Notas da Prova de
Titulos e da Classificagdo Provisoria

11/11/2026 a Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de
12/11/2026 Titulos e a Classificacdo Proviséria

Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva, da Prova de

16/11/2026 Titulos e a Classificagio Provisoria
A partir de 5 i
L6/11/2026 Homologagao do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbo — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
e da Comissao de Coordenacao e Fiscalizagao do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e demais atos
do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural oficial do Municipio de José Boiteux e no
site https://joseboiteux.atende.net/ sera publicado o Edital do Processo Seletivo ¢ demais
informagdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverao
ser comprovados no ato da contratacio, apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcdo irrestrita das
instrucoes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucoes e convocacoes,
relativas ao certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificacdes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de
eventuais impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, ¢ serdo divulgados da
mesma forma a que se deu publicidade ao presente Edital.
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1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que
caiba aos participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a
devolugdo do valor das inscrigdes nos casos de revogacdo e/ou anulagdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame
estardo permitindo a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o
compartilhamento de informag¢des com demais 6rgaos das Administragdes Municipais, Estaduais,
Federais, orgaos de controle, Poder Legislativo e/ou Poder Judiciario.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscrigdes e tipo de prova:

Carga Habilitacio Tipos | Valor da
Cargo/Funcao | Vagas | Horaria . . § Salario de Taxa de
Minima .~
Semanal Prova | Inscriciao
Professor Licenciatura 40h —5.130,63 -
10h, 20h, 30h —3.847,97 - | Objetiva
Pfldﬁ.gl‘.’tg‘c’l ) CR - 130n, 40n E‘zna em 20h- 256532+ |e Titulos | > 09-00
(Habilitado edagogia 10h — 1.282.66
Professor Cursando a 40h - 2.105,13 -
Pedagogo 10h, 20h, | partir do 1° 30h—1.578,85 - | Objetiva
(Nao CR 30h, 40h | semestre de 20h —1.052,57 - | e Titulos R$ 60,00
Habilitado) Pedagogia 10h — 526,29
52?1?;;2 Licenciatura 40h - 5.130,63 -
, 10h, 20h, 30h —3.847,97 - | Objetiva
%‘;Idfﬁﬁa d0) CR " 130n, 40n glzna emi 20h- 256532+ |e Titulos | > 00-00
abiittaco cdagogla 10h — 1.282,66
(1)
Professor Cursando a 40h - 2.105,13 -
Pedagogo CR 10h, 20h, | partir do 1° 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
Indigena (Nao 30h, 40h | semestre de 20h —1.052,57 - | e Titulos ’
Habilitado) (1) Pedagogia 10h — 526,29
Professor de Licenciatura 40h - 5.130,63 -
Ensino 10h, 20h, | Plena em 30h —3.847,97 - | Objetiva
Religioso CR 30h, 40h | Ciéncias da 20h —2.565,32 - | e Titulos R$ 60,00
(Habilitado) Religiao 10h — 1.282,66
Cursando a
Professor de partir do 1° 40h —2.105,13 -
Ensino CR 10h, 20h, | semestre em 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
Religioso (Nao 30h, 40h | Licenciatura em |20h—1.052,57 - | e Titulos ’
Habilitado) Ciéncias da 10h — 526,29
Religiao
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Carga e~ Tipos | Valor da
Cargo/Funcao | Vagas | Horaria Hab}l l.t agao Salario de Taxa de
Minima .~
Semanal Prova | Inscriciao
Professor de 40h —5.130,63 -
Art CR 10h, 20h, | Licenciatura 30h —3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
(Hafﬂi (ado) 30h, 40h | Plena em Artes | 20h —2.565,32 | e Titulos :
10h —1.282,66
Professor de }?;lrrtff r(ll(ioli’1 40h—2.105,13 -
~ 10h, 20h, 30h —1.578,85 - | Objetiva
Artes(Nao | CR |30, gop | Semestreem o0 05257+ | e Titulos | > 0000
Habilitado) Licenciatura em
10h — 526,29
Artes
. . 40h - 5.130,63 -
prtesorde | on 2o L s 35aror | o | o
(Habilitado) 30h, 40h Ciéncias 20h —2.565,32 - | e Titulos ’
10h — 1.282,66
Professor de Czlllrrt?? 1(11((1)01'63 40h—2.105,13 -
Ciéncias (Ndo | CR 10h, 20h, p mestre em 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
enolas { Jao 30h, 40n | SCTESTEC 20h - 1.052,57 - | e Titulos :
Habilitado) Licenciatura em
N 10h — 526,29
Ciéncias
. . 40h - 5.130,63 -
Professor de Licenciatura ’ .
Matematica CR 10h, 20h, Plena em 30h - 3.847,97 Obj’etlva R$ 60,00
(Habilitado) 30h, 40h Matemati 20h —2.565,32 - | e Titulos
abilitado atematica 10h — 1.282.66
Professor de C;rt?:réioli 40h —2.105,13 -
Matemética | p | 10h, 20h, Is’emes reem | 30h— 157885 | Objetiva | po oo
(Nao 30h, 40h Licenciatura em 20h —1.052,57 - | e Titulos ’
Habilitado) L 10h — 526,29
Matematica
Professor de 40h —5.130,63 -
Lingua CR 10h, 20h, | Licenciatura 30h —3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
Portuguesa 30h, 40h | Plena em Letras | 20h —2.565,32 - | e Titulos ’
(Habilitado) 10h — 1.282,66
Foford Gt Laon- 210513
10h, 20h, 30h —1.578,85 - | Objetiva
Portuguesa | CR 130"y | semestreem 1500 1705057 | ¢ Titulos | R 0000
(Nao Licenciatura em 10h — 526.29
Habilitado) Letras ’
Professor d Licenciatura 40h —5.130,63 -
ot 7€ | ig | 10h,20h, | Plenaem Letras | 30h-3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
(Hga gisli (ado) 30h, 40h |— 20h - 2.565,32 - | e Titulos :
Portugués/Inglés | 10h — 1.282,66
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Carga Habilitacio Tipos | Valor da
Cargo/Funcio | Vagas | Hordria ruac Salario de Taxa de
Minima .~
Semanal Prova | Inscriciao
Cursando a
Professor de partir do 1° 40h —2.105,13 -
Inglés (Nio CR 10h, 20h, | semestre em 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
H fbili tado) 30h, 40h | Licenciatura em |20h—1.052,57 - | e Titulos ’
Letras — 10h — 526,29
Portugués/Inglés
Professor de Licenciatura 40h - 5.130,63 -
Informatica CR 10h, 20h, | Plena em 30h —3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
(Habilitado) 30h, 40h | Ciéncias da 20h —2.565,32 - | e Titulos ’
Computagao 10h — 1.282,66
Cursando a
Professor de partir do 1° 40h —2.105,13 -
Informatica CR 10h, 20h, | semestre em 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
(Nao 30h, 40h | Licenciatura em |20h—1.052,57 - | e Titulos ’
Habilitado) Ciéncias da 10h — 526,29
Computagido
Professor de Licenciatura 40h —5.130,63 -
Educagao CR 10h, 20h, Plena em 30h —3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
Fisica 30h, 40h Educacio Fisica 20h —2.565,32 - | e Titulos ’
(Habilitado) ¢ 10h — 1.282,66
Professor de g;r;fr(‘iiol*j 40h —2.105,13 -
Educagao 10h, 20h, 30h—1.578,85 - | Objetiva
Fisica(Ndo | SR [ 30h, 40h semestre &M 1 20h —1.052,57 - | e Titulos R$ 60,00
Habilitado) . 10h — 526,29
Educagao Fisica
irt‘éfle;f;‘;gfo Licenciatura | 40h — 5.130,63 -
Educacional CR 10h, 20h, | Plena em 30h —3.847,97 - | Objetiva RS 60.00
Especializado 30h, 40h | Educagao 20h —2.565,32 - | e Titulos ’
(Habilitado) Especial 10h — 1.282,66
Professor de Cursando a
Atendimento partir do 1° 40h —2.105,13 -
Educacional CR 10h, 20h, | semestre em 30h—1.578,85 - | Objetiva RS 60.00
Especializado 30h, 40h | Licenciatura em |20h —1.052,57 - | e Titulos ’
(Nao Educagao 10h — 526,29
Habilitado) Especial
Auxiliar de Ensino Médio Objetiva
Sala (2) CR 40h Completo 1.863,86 e Titulos R$ 50,00

CR = Cadastro de Reserva.

Pagina 5 de 35

MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX

e (47)3352-71M JOSEBOITEUX.ATENDE.NET @ GABINETE@PMJB.SC.GOV.BR
0 AVENIDA 26 DE ABRIL - 655 - CENTRO - CEP: 89.145-000 - JOSE BOITEUX - SC




MUNI(;[PIO DE
. JOSE
*BOITEUX

(1) Para o cargo de Professor Pedagogo Indigena, somente serio admitidas inscricoes de
candidatos autodeclarados indigenas, ficando consignado que a op¢ao por esse cargo no ato
da inscricao importa em autodeclaracio de pertencimento indigena a qual sera comprovada
na fase de contratacio.

(2) O candidato ao cargo de Auxiliar de Sala declara estar ciente de que para ter direito a
contratacio o mesmo devera ja ter concluido o Ensino Médio sendo obrigatdrio apresentar
o Certificado de conclusio no ato de contratacio.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de José Boiteux durante todo
o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites
informados no item 1.5 deste edital as publica¢des de todos os atos e editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologag@o final.

2.5. Para a contratagdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.5.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

2.5.8. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;
2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11. Certidao de nascimento;

2.5.12. Certiddo de casamento ou unido estavel,

2.5.13. PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14. Numero da conta corrente;

2.5.15. Declaragao de bens ou copia da declaracdao do Imposto de Renda;

2.5.16. Declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em
Lei;
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2.5.17. Cépia da Carteira de Trabalho;

2.5.18. Comprovante de endereco;

2.5.19. Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.20. Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6. No ato de contratacao o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos listados no
item 2.5 em original e entregar as respectivas copias para conferéncia. Nio serdo feitas
copias de documentos no ato de contratacio.

2.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados impedira a admissdo do
candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo.

2.9. A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo
vigente no Municipio de José Boiteux na data da admisséo.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratagdo serao exigidos unicamente quando da admissdo. A ndo apresentagao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Processo
Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participaga@o neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar
o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital ¢ seus anexos, a
ficha de inscrig@o e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selegdes”, “inscrigdes abertas”,
selecionar o municipio de José Boiteux Edital de Processo Seletivo 2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicées do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢@0”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de
telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagao do resultado final
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do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, € devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicacdo do resultado do
Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e
suas possiveis alteragoes.

3.3.4. A inscrigdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscri¢do somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste
edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.
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3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS nio se responsabilizardo por solicitagdes
de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impress@o do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagoes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que
o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais
cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato nao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos
do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (dois) cargos.

3.8.1. O(a) candidato(a) que se inscrever em dois cargos recebera duas provas, com as questoes
de cada cargo selecionado. As questoes de conhecimentos gerais € comuns aos cargos serao
replicadas para os dois cargos, salvo as de niveis distintos. Apesar de replicadas, o procedimento
exige o preenchimento completo de dois cartdes resposta (um para cada cargo), sendo computadas
as respostas aplicadas em cada cartdo resposta respectivo, mesmo que diversas entre si
(apontamento diferente nas questdes comuns para os dois cargos).

3.8.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscrigdes que realizar, ou
seja, ao inscrever-se em dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscri¢do para confirmar sua
participagdo no Processo Seletivo.

3.8.3. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos itens anteriores,
e efetuando o pagamento da taxa de inscrig@o, tera o cancelamento de inscrigao(des) ja efetuado(s)
anteriormente. Desse modo serdo deferidas apenas as suas duas tltimas inscrigoes.

3.8.4. Nio sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realizacdo da inscrigdo.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile
ou em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o tltimo dia do periodo de inscrigdes, através da “Area do
Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes” (acessando o enderego  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicao especial.

Pégina 9 de 35

MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX

e (47)3352-71M JOSEBOITEUX.ATENDE.NET @ GABINETE@PMJB.SC.GOV.BR
0 AVENIDA 26 DE ABRIL - 655 - CENTRO - CEP: 89.145-000 - JOSE BOITEUX - SC




3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizagdo da prova objetiva,
o candidato nao tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante
o periodo da inscrigdo, ¢ levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certidao de
nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18
anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicag@o das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s)
ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o(a)
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizacdo das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto,
permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais € armazenar os
seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de
prova, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s)
crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 2 horas, por até 30 minutos
por filho. O controle do tempo da amamentagéo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de
lactagdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida
a compensacdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata se o filho
possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria do
Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizaggo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do
certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constitui¢do Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital,
e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital,
salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo
indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgo na ficha
de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas ¢ a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo € ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
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4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia
Meédica Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio para
todos os cargos.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os
candidatos.

6.1.1. A prova objetiva terd pontuagao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) pontos na prova objetiva.

6.1.1.1.1. Especificamente para o cargo de Professor Pedagogo Indigena serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) pontos na prova objetiva e nota igual ou superior a 1,80 pontos (minimo de 3 acertos) na
disciplina de Lingua Materna e Cultura Xokleng.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 01 de novembro de 2026
em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacao das provas.

6.2.1. O tempo total de realizag@o das provas sera de no maximo 2 horas e minimo de 30 minutos
ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alterag@o seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para o cargo de Professor Pedagogo Indigena:
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DISCIPLINAS NOMERODE | '¢ips” | TiroDE |
QUESTAO PROVA
Metodologia e Pratica Docente 10 0,40 4,00
Lingua Materna e Cultura Xokleng 5 0,60 3,00
Conhecimentos Especificos 5 0,60 3,00
TOTAL 20 - 10,00
b) Para os demais cargos de Professor:
DISCIPLINAS NOMERODE | by | Tinoe
QUESTAO PROVA
Metodologia e Pratica Docente 10 0,40 4,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
TOTAL 20 - 10,00

c) Para o cargo de Auxiliar de Sala:

PROVA NUMERO | VALOR DE TOTAL
OBJETIVA DISCIPLINAS DE CADA POR TIPO
QUESTOES | QUESTAO | DE PROVA
: Lingua Portuguesa 5
Cc’)n.hemmentos g g 0.40 4,00
Basicos Matematica 5
Conh901mentos Conhemmentog Techncos 10 0.60 6.00
Especificos do cargo e Legislacao
TOTAL 20 - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo serfio aceitas copias, ainda que

Pagina 13 de 35

MUNICIPIO DE JOSE BOITEUX

e (47)3352-71M JOSEBOITEUX.ATENDE.NET @ GABINETE@PMJB.SC.GOV.BR
0 AVENIDA 26 DE ABRIL - 655 - CENTRO - CEP: 89.145-000 - JOSE BOITEUX - SC




MUNI(;[PIO DE
| JOSE

autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por o6rgaos
publicos desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A nao apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentacao
do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autenticacdo
bancaria, ndo sendo valida codpia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros ¢ artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacao religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer
tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera
fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicardo na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.
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6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagcdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacao sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido da prova e/ou critérios de avaliagado/classificagdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, a empresa
SC Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante
original de pagamento da taxa de inscri¢do

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar ¢ Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo
os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
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6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta,

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atenc¢do. O candidato € o Gnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagao
do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.14.1. Apoés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova nio podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicitar ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) tultimos candidatos permanecerao até o tltimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugoes da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartio resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data
de 30 de outubro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no
site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando
este edital e selecionar a opcao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:

7.1.1. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificagdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).

7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-
los.

7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscri¢do decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor Habilitado de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
a seguir:

Titulos (concluidos) Descriciao Pont,;,l;fﬁg por Pﬁl;:i?g:o
Certificado de graduagdo e/ou | Doutorado 4,00 4,00
pos-graduagdo na area de Mestrado 3.00 3.00
atuacdo, considerando as ’ ’
atribui¢Ges e/ou habilitacdo Especializagdo 200 200
minima do cargo (minimo 360 h/a) ’ ’
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Titulos (concluidos) Descricao Pont,;‘lﬁf:llz por PK;;:;E:O
Licenciatura Plena 1,00 1,00
Total 10,00

Os titulos acima sdo cumulativos entre si, observado o limite maximo de 10,00 (dez) pontos.

7.2.1. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de Professor Nao Habilitado de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme a seguir:

Titulos
(concluidos) . o ~ Pontuacao
Descrigdo Descricao Pontuacio por fase Miixima
Pontuacio
8* fase 10,00 pontos
7% fase 9,00 pontos
.Hist-c')r@co emitido.pela 6* fase 8,00 pontos
Histérico de fases institui¢do de ensino, contendo "
as fases ou periodos ja cursados. | 9" fase 7,00 pontos
cursadas em curso Nao sera atribuida nota aos a 10,00
de Licenciatura . < , 4* fase 6,00 pontos
candidatos que ndo enviarem o N
histérico escolar. 3" fase 5,00 pontos
2% fase 4,00 pontos
1* fase 2,00 pontos

7.2.2. A Prova de Titulos (PT) para o cargo de Auxiliar de Sala de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme

a seguir:
Titulos
(concluidos) Descricio Pontuacao Pontuacao
Descricao ¢ por Titulo Maxima
Pontuacio
Certificado e/ou Certificado e/ou Historico emitido
Histérico de pela instituigdo de ensino 10.00
conclusio do comprovando ter concluido o Ensino ’
Ensino Médio ou | Médio 10.00
Atestaflo 'de , |Atestado de Frequéncia emitido pela '
Frequéncia do 3 institui¢do de ensino comprovando 10.00
ano do Ensino estar cursando o 3° ano do Ensino ’
Médio Médio

e (47)3352-71M
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* O candidato ao cargo de Auxiliar de Sala declara estar ciente de que para ter direito a
contratacio o mesmo devera ja ter concluido o Ensino Médio sendo obrigatdrio apresentar
o Certificado de conclusio no ato de contratacio.

I. N2o havera, em hipodtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

III. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva
inscri¢dao ou nao serdo computados.

IV. Néo serfo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdao de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
8.1. A nota final para todos os cargos sera:

Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final serd Prova Objetiva x 0,8
+ Prova de Titulos x 0,2.

8.2. O critério para a Classificagdo neste Processo Seletivo € ter sido aprovado na Prova Objetiva,
de acordo com o item 6.1 e seus subitens.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa;

Para os demais casos, sera:
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Metodologia e Pratica Docente ou Conhecimentos
Basicos conforme o cargo;
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8.3.4. Que tiver maior idade;

8.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragio e ou
atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.6. Sorteio Publico.

8.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos
em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, o0 mesmo acontecerd sem maiores
prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.3. Da nota da prova objetiva;

9.1.4. Da nota da prova de titulos.

9.1.5. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de José Boiteux.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Processo Seletivo;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questoes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um tnico arquivo. Ser@o aceitos arquivos
do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido
de 7 megabytes.
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9.3.8. Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados ¢ julgados recursos fundamentados, com argumentagdo
logica e consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisiao de questdes niao
serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagao do
candidato que ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva
ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera

administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologagao do resultado final do certame para realizar contratagdes para o ano letivo de 2027.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo ¢ de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagao,
observada a ordem de classifica¢do dos candidatos e das demais condigdes estabelecidas neste
edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as informagdes referentes ao presente
processo seletivo e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a contratacio dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de José Boiteux podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizagdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ainda ndo preencha os requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo ndo compareca para assumir a vaga no prazo estipulado, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o
respectivo cargo, sendo que o candidato ira automaticamente para o final da fila dos aprovados.

10.11. O chamamento dos candidatos para escolha de vagas ocorrera através de comunicado de
convocacao publicado em site oficial da prefeitura (https://joseboiteux.atende.net/) e redes sociais
do municipio, onde os candidatos escolhem a vaga presencialmente de acordo com os termos da
convocagao.

10.11.1. Apos a escolha da vaga, o candidato devera se apresentar no setor de Recursos Humanos
da administragdo Municipal, no prazo de 48 horas, munido de sua documentacgio prevista neste
edital

10.12. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, for selecionado para uma vaga e nao
comparecer ¢/ou prestar informagdes incorretas no sistema de chamada, sera excluido da listagem
de classificagdo para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga pelo periodo de 2
(dois) meses. Todavia, se em razdo de esgotada a listagem de professores classificados por
disciplina, no Processo Seletivo, o candidato desistente podera justificar sua desisténcia, junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de José Boiteux, para fins de novo
chamamento. A andlise e aceitacdo ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacio,
conforme o excepcional interesse publico.

10.13. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundag¢des mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal,
antes de assumir sua fun¢ao no Municipio.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de José Boiteux, apds o resultado final.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de José Boiteux e a empresa SC Treinamentos comprometem-se a tratar os
dados pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e demais legislagdes pertinentes.
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11.2. Os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente
para as finalidades de inscri¢do, avaliagdo, classificagdo, convocagdo e contratacdo, bem como
para o cumprimento de obrigacdes legais e regulatodrias.

11.3. A divulgaciao de nomes, notas e classificacio dos candidatos sera realizada com base
no principio da publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da
Administracido Publica em garantir a transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso
II1, e art. 23 da LGPD, limitando-se aos dados estritamente necessarios.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, corre¢do, eliminagdo ou portabilidade de
seus dados pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de José
Boiteux.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessdrio para o cumprimento das
finalidades do Processo Seletivo e das obrigacdes legais, sendo posteriormente descartados de
forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos ¢ demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo
publicados no Mural Oficial do Municipio de José Boiteux e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://joseboiteux.atende.net/ sera publicado o
Edital do Processo Seletivo e demais informagdes referentes ao mesmo.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Néo serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. O Municipio de José Boiteux e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, e o Municipio de José Boiteux da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

12.8. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizagdo de Prova.

¢) Anexo III - Atribui¢des dos Cargos.

José Boiteux (SC), 16 de setembro de 2026.

GEOVANI LUNELLI

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir
material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
SALA:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagao
e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequencias e Progressdes, Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise
Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONTEUDO DE METODOLOGIA E PRATICA DOCENTE PARA TODOS OS
CARGOS DE PROFESSOR:

Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educac@o (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educag@o Inclusiva. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo
e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacio
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Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo
de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informag@o e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educagdo Basica. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

CONTEUDO DE LINGUA MATERNA E CULTURA XOKLENG SOMENTE PARA O
CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO INDIGENA:

A historia dos Xokleng. Artes Xokleng. Lingua Xokleng. A “pacificacdo”. A voz Xokleng. Arte
Indigena. Arte Xokleng: langa, panela de argila, gamela, esteira, tecelagens, oca, chocalho, cesta
ria, arco e flecha. A resisténcia do povo Xokleng. Historia da Arte Guarani. Musica. Danga.
Educacdo Tradicional Xokleng. O Xokleng e a Natureza. Revitalizagdo da cultura. Casa de
oragdo. Religido. Crenca. Ervas medicinais. Sementes tradicionais. Comida tipica. Bebidas
tradicionais. Espago territorial. Lingua Materna Xokleng.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE SALA

A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relagdo
educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento
socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criangas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacao
do tempo e do espago na escola/instituicdo de educagdo infantil. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educagdo das criancas. A brincadeira ¢ a constru¢do do
conhecimento. O brincar na constru¢do da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0s
tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos
e principios da Educag@o Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia;
atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e
principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educagao especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educag¢do de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e
o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das
criangas assistidas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolucdes
CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgdos oficiais. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Constitui¢ao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei
n°9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
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Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢des de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR PEDAGOGO E PROFESSOR PEDAGOGO INDIGENA

Funcéo social da educagdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educa¢do Infantil
e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no
mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriagdo ¢ elaboragao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo
de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, produgdo
de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdao do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informagao. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no
ciclo de alfabetizacdo, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico).
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade. Pro-letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries
Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC
— Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolu¢des CNE/CEB. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo
do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungao e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo
de ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informag@o e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educagdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Avalia¢do da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacao Basica.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O
Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepgdo religiosa; curriculo: pressupostos;
objetivos; interdisciplinaridade; concepcao; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da
educagio religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justiga.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo histérica das tradicdes das
grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crengas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas,
fundadores, organizagdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte
na perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. A producdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades.
Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte e cultura catarinenses.
Manifestagdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e
abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro. Avaliacdo em artes.
Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino ¢ a aprendizagem das artes
no contexto escolar da educagdo basica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizagao basica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura
e funcdo das substincias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo
celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a
natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da
Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selegdo
e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais ¢ aspectos basicos da
reproducdo; Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas.
Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugao das plantas e adaptacdes
morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfologica basica, crescimento,
desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais ¢ habitat dos
principais grupos de animais; Evolu¢ao dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto
a alimentacdo, locomocgdo, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulagdo e reprodugio;
Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas
relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo
e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-endoécrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos € 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais
dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo
humana como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos
ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragdo de residuos sélidos em
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excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do
esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econdomicos;
Saude: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento
basico, da vigilancia sanitaria e epidemiologica e dos servicos de assisténcia a satde.
Metodologias no Ensino das Ciéncias ¢ a organizagao da pratica educativa. Educagdo Ambiental:
Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas
contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de
qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgagdo cientifica e
comunicagdo social.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
propor¢des; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoragdo de expressoes algébricas;
Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes;
Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgoes conicas; Estatistica: termos
de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo, testes de significancia; Polindmios ¢ Equag¢des Algébricas; ¢ Nocdes de limites,
derivadas e integral.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgoes de linguagem; A lingua como forma de interag@o; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producgdo textual;
Articulag@o entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagao e Conotagdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos ¢ vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicag@o; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da
leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagdo de texto; - Gramaética; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple;
the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used
to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form.
Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable
and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and
objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
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superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with"
in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings,
idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",

plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educagdo; Midia/tecnologia/Educagdo e Cidadania;
Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educagdo; Programa
Nacional de Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos,
acessorio, execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas; Noc¢des de Hardware; Instalacio e manutengdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de Redes e Protocolos; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office
2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, etc.); Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS.
Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus.
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Nogdes basicas de montagem e manutencao de
computadores. Ambientes ¢ Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e
Objetos de Aprendizagem. Informatica na educagdo especial; Recursos Digitais: Softwares
educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Historia da Informatica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimento teodrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na
educacdo fisica escolar; - Educagio Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educagio Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia
Humana; - Dimensodes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte:
Lazer ¢ as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagio Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competigéo,
cooperagao e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fundamentos e principios da Educago Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educag@o especial na
perspectiva da educagdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e
inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagao de alunos com
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necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais
especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacao especial
na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio
ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de
direitos. O adulto como mediador entre a crianga ¢ o mundo. A relagdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo
e psico-motor. Deficiéncia: Concepg¢des e caracteristicas especificas. Altas Habilidades:
concepgoes. Legislagdo Brasileira sobre Educagao Especial. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educa¢do infantil, ensino de
jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar Alternativa. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia
Fisica. Deficiéncia Intelectual. Métodos e Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly,
Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores.
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ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal de José

Boiteux, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

I- () Prova com amplia¢io do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II - () Sala de Amamentacio:

Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.
IV — () Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SALA

Co-reger a classe com o professor titular, contribuir, em fun¢do do seu conhecimento especifico,
com a proposicdo de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagogica;
Acompanhar o processo de aprendizagem de todas as criancas; Nos anos finais do ensino
fundamental, o auxiliar de sala terd& como fungdo apoiar, em fung¢do de seu conhecimento
especifico, o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Colaborar com a
gestdo e a coordenagdo pedagogica da escola na deteccdo de necessidades educativas especificas
e na organizacdo e incremento dos apoios educativos adequados; Contribuir ativamente para a
diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas; Colaborar com a gestdo, a coordenagido pedagogica da escola e com
os professores na flexibilidade dos curriculos e na sua adequagdo as capacidades e interesses das
criangas; Participar das capacitacdes na area da educagdo (Principalmente as de Educacao
Especial); Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Planejar,
adequar, adaptar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor regente,
quando estiver atuando nos anos iniciais do ensino fundamental; Participar do conselho de classe;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando
estiver matriculado nos anos finais do ensino fundamental; Participar com o professor titular das
formagdes e orientagdes; Cumprir carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia da crianca; O auxiliar de sala ndo pode assumir integralmente as criangas da educagdo
especial, sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais; Cabe ao
auxiliar de sala também, como aos outros profissionais da escola, atuar no recreio dirigido, troca
de fraldas, alimentagdo, uso do banheiro, seguranca, mobilidade, etc.; O auxiliar de sala ndo pode
ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas dos professores regentes. (Prioridade sdo
as criancas especiais); O auxiliar de sala deve atuar na perspectiva da educag¢@o inclusiva evitando
atendimento(s) individualizado(s) ou fora do espacgo da turma do ensino regular; Manter a sala de
aula organizada, evitando excesso de estimulagdo visual ou auditiva para ndo dispersar ou
provocar instabilidade emocional da crianca; O auxiliar de sala deve ser claro, objetivo e sucinto
com a crianga. Explica¢des muito detalhadas e demoradas podem fazé-la dispersar. Se for preciso,
o auxiliar deve demonstrar como fazer; A comunicacdo verbal é um dos problemas das criangas
com autismo. Portanto o ensino ndo pode ser baseado apenas em explicagdes verbais; Incentivar
a comunicagdo oral da crianga; O auxiliar de sala deve manter a crianca sentada preferencialmente
nas carteiras da frente, de forma que ela possa se concentrar melhor nas atividades propostas; E
importante que o auxiliar de sala incentive a interagao da crianga com os demais; Criangas com
Transtornos Globais do Desenvolvimento tende a resistir ao aprendizado e a se negar a realizar
as atividades. Nesses casos, o auxiliar de sala deve ser firme com ela, porém sem ser agressivo.
Deve insistir, mas também verificar se entendeu a proposta; Evitar instru¢des verbais longas.
Pessoas com autismo tém dificuldade de lembrar sequéncias longas. Se a crianga sabe ler, o
auxiliar de sala deve escrever as instru¢des no papel; Preparar a crianga com antecedéncia para as
novas situagdes; Quando a crianga chegar a sala, o auxiliar de sala deve informa-la sobre as
atividades que serdo desenvolvidas no periodo, através da agenda exposta na sala (Quadro de
Rotina), usando fotografias. Deve falar se necessario, escrever no quadro ou no caderno as
atividades do dia. Isso a ajudard, a saber, o que se espera dela e quando estara terminado. Se a
crianga ainda ndo estiver alfabetizada, podem-se utilizar simbolos ou fotos; Sempre comunicar
antecipadamente a crianga as mudancgas que eventualmente ocorrem em sua agenda, referente ao
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espaco fisico, troca de horarios, falta de professor; Alguns momentos sdo oportunos para se
trabalharem habilidades significativas para a vida adulta. Assim, o auxiliar de sala pode aproveitar
a hora do lanche, por exemplo, para ensinar a lavar as maos, escovar os dentes, amarrar o cadarco
e outros; Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada, almogo e saida da Institui¢ao
de Educacdo Infantil; Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da instituigdo,
acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de alimentacdo, higiene, jogos e
brincadeiras; Auxiliar na organizagdo das salas e equipamentos da instituicdo educacional;
Participar na elaboracao da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Interagir com demais
profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico
pedagdgico; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Incumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educag@o; No caso de transferéncia da crianga, conclusdo do ensino, ou
havendo necessidade por parte da secretaria de educag@o, este podera ser remanejado para outra
instituicdo da rede publica de ensino municipal em que exista demanda; Quando o profissional da
equipe de apoio da secretaria de educacdo entrar em contato para agendar a data da triagem,
organizar espaco adequado com duas carteiras e duas cadeiras sem presenga de nenhum outro
profissional da escola no mesmo espago, espago preferencialmente tranquilo € sem interferéncias.
Na educacdo infantil orientar o professor para desenvolver atividades preferencialmente em sala,
pois as criangas na maioria dos casos sao observadas no contexto da turma; responsabilizar-se por
grupos de criangas exercendo outras atividades de cuidado em periodo de férias do professor
titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos escolares; realizar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PEDAGOGO, PROFESSOR PEDAGOGO INDIGENA, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes

do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas altenativas de recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo
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educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboragdo do regimento escolar ¢ da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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