m SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - DIVERSOS
EDITAL DE ABERTURA N.° 07/2026

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no art. 37, da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.° 3.143, de 22 de
agosto de 2011, (dispde sobre a Contratagcdo de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba), que realizara
Processo Seletivo com o objetivo de recrutar profissionais para FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA. Os candidatos
classificados, quando convocados, serao contratados pelo regime juridico estatutario, visando as contratagbes emergenciais
necessarias a municipalidade, o qual sera regido pelas Instru¢des Especiais constantes do presente instrumento elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, observadas as NORMAS
deste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, por Avisos, Atos Complementares, eventuais
retificagbes e/ou aditamentos, sendo sua execugéo de responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.2. A relagédo de fungdes, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento e as vagas, objetos deste Processo
Seletivo, constam do item I, deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se 8 FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, visando as contratagbes emergenciais
necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo
com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, para fins de convocagéo, contado a partir da data da
Homologacgdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP,
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
para contratagido as vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

1.6. 1.7. Os servidores ocupantes das Fungbes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n° 3.120, de 25 de maio de
2011, alterada pela Lei Municipal n® 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei
Municipal Complementar n°® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.8. O candidato concorrera a vaga para a fungéo na qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.
1.9. Os candidatos classificados, quando convocados, serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por inscrigdo, recurso, ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.11. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagao de cada prova, tais como
deslocamentos, alimentagdo, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum 6énus a Empresa MSCONCURSOS e/ou a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP), inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.12. S6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um documento
de identificacdo, com foto. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR Code.

1.13. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo, desde a publicagao deste Edital até a homologagédo do certame, o
candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min
e das 14h as 18h, (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail
faleconosco@msconcursos.com.br.

1.14. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscrigao.
1.15. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.16. Eventual impugnacéo deste edital podera ser feita através do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br, no periodo
estabelecido no cronograma.

1.17. Este Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatério para TODAS AS
FUNCOES.

1.18. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes, ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia,
ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

1.19. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Processo
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Seletivo seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

1.20. Serao publicados na Imprensa Oficial do Municipio, apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacao
no Processo Seletivo.

1.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

1.22. O candidato que necessitar comprovante de comparecimento, devera solicita-lo apds a realizagao da prova através do
e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.

Il. DAS FUNGOES, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS.

2.1. Os servidores ocupantes das Fungdes Publicas previstas na forma da Lei Municipal n.° 3120, de 25 de maio de 2011,
alterada pela Lei Municipal n.° 3143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei
Complementar Municipal n.° 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2.2. As vagas existentes, (total, reserva para Pessoas com Deficiéncia), os requisitos minimos exigidos, 0 vencimento
mensal e a carga horaria semanal, o valor da inscrigédo, estdo estabelecidos nas Tabelas especificadas.

TABELA | - FUNCOES DIVERSAS

Especializagao/ Requisitos Minimos Exigidos, Vencimento | Valor da
= A Mensal e Taxa de
ALY R ED E)acassi;;ecl:; c:r?t':‘a‘:;m;z()‘os por Carga Horaria| Inscrigao
Atuacgao ¢ Semanal
Agente de Limpeza Publica - Alfabetizado R$2.247,13 | R$ 32,52
*1)
40h
Agente de Servigos de - Alfabetizado R$$ 2.035,16 | R$ 32,52
Alimentagao 40h
Agente de Servigos Gerais - Alfabetizado R$ 1.897,52 | R$ 32,52
40h
Agente de Servigos Publicos - Alfabetizado R$ 2.214,33 | R$ 32,52
(cargo com servicos manuais e
\ o, ¥ 40h
inespecificos, exigindo esforgo
fisico — bragal)
Auxiliar de Farmacia - Ensino Médio e Curso de Auxiliarde | R$ 3.048,88 | R$ 32,52
Farmacia com carga horaria minima (*1)
de 100h.
40h
Educador Esportivo Atividades Bacharelado em Educacgéo Fisicae | R$ 2.677,85 | R$ 32,52
Aquaticas Registro Profissional
20h
Educador Esportivo Ténis Bacharelado em Educacgéo Fisicae | R$ 2.677,85 | R$ 32,52
Registro Profissional
20h
Fonoaudiélogo - Graduagio Superior Completaem | R$5.705,30 | R$ 32,52
Fonoaudiologia e Registro (*1)
Profissional no Orgado competente
30h
Terapeuta Ocupacional - Graduagao Superior Completaem | R$5.705,30 | R$ 32,52
Terapia Ocupacional e Registro *q
Profissional no Orgado competente (*1)
30h

LEGENDA DA TABELA I
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(*1) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcéo, com exceg¢ao das unidades consideradas nao insalubres.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO (Lei n.° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 650,00, (seiscentos e
cinquenta reais), (atualizado pela Lei Municipal n.° 4.501 de 27 de maio de 2026), os seguintes Cargos: Agente de Limpeza
Publica, Agente de Servigos de Alimentagao, Agente de Servigcos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar de
Farmacia e o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os Cargos de Fonoaudiélogo e Terapeuta
Ocupacional.

2. Ter&o direito a AUXILIO TRANSPORTE, (Lei Municipal n.°3.142, de 29 de agosto de 2011), o Cargo: Agente de Limpeza
Publica, Agente de Servigos de Alimentacido, Agente de Servigos Gerais e Agente de Servigos Publicos.

2.3. Para todas as fungbes da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa, (diurna ou
noturna), ou de revezamento, (12x36), de acordo com as necessidades do setor.

2.4. Os vencimentos das funcgdes sao referentes ao més de maio de 2026.

2.5. As Atribuigdes das fungdes constam no Anexo |, deste Edital.

ll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites e
requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis
com as atribuigdes da Fungao.

3.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%,
(cinco por cento), das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, (cinco décimos).

3.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 5%, (quinta), 212,
(vigésima primeira), 41?, (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim, sucessivamente, a cada
intervalo de 20, (vinte) fungdes.

3.5. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado, ou do ndo enquadramento como deficiente na
Pericia Médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de
deficientes, respeitada rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagdo, serdo encaminhados para o
Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP),
objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscrigao do Processo Seletivo.

3.7. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Func¢éo, o que sé ocorrera apés
aprovagao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

3.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao.

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da Fungéo a desempenhar.

¢) A viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas.

d) A possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos, ou outros meios que habitualmente utilize.

e) O caodigo da Classificagao Internacional de Doenga, (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao
da Funcéo, de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.10. Os candidatos com deficiéncia, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais, no
que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizacdo das
mesmas, bem como as condigdes minimas exigidas.

3.11. Para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o grau € 0
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apés realizar a inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em
“anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico arquivo. Nao sera possivel enviar
arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s) pode(m) ser
visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga destinada
aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo Médico podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.12. O candidato que ndo atender ao estabelecido no item anterior, ndo concorrera a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DA ISENGAO, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.

4.1. As inscrigbes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo estabelecido no Cronograma.

4.2. As inscrigdes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario
de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.3. A inscri¢cao do candidato implicara:

4.4. No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD -
Lei n.° 13.709/2018.

No conhecimento e aceitagao irrestritos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagao
aos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.5. As informacgoes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das provas e publicages pertinentes.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.
4.7. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.8. Apos concluida a inscrigao, o candidato ndo podera alterar a Fungdo nem seus dados pessoais.
4.9. O candidato podera realizar inscricdo para mais de uma Funcéo, sendo uma para OPCAO | e outra para OPCAO II.
FUNGAO

OPGCAO | ALFABETIZADO: Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos de Alimentagao.
Periodo da MANHA | ENSINO SUPERIOR: Educador Esportivo — Atividades Aquaticas, Fonoaudidlogo.

FUNGCAO

OPGAOIII ALFABETIZADO: Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos.
Periodo da TARDE | ENSINO MEDIO: Aucxiliar de Farmacia.
ENSINO SUPERIOR: Educador Esportivo — Ténis, Terapeuta Ocupacional.

4.10. As provas das opgoes | e |l serdao na mesma data, porém, em turnos distintos, conforme Cronograma.

4.11. O candidato que optar por realizar o Processo Seletivo para mais de 01 (uma) Fungdo, devera pagar a taxa de
inscrigao referente a cada uma das fungdes para as quais se inscrever.

4.12. A taxa de inscricao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas Agéncias Bancarias, Agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em Postos de Autoatendimento, ou pela Internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagao.

4.14. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas,
ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.15. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscrigao,
ressalvados os casos de anulagédo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

4.16. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

4.17. A inscrigdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacgao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.



4.18. Nao sera aceita a inscrigdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido no Cronograma.

4.19. Cancelar-se-a a inscri¢ao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

4.20. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.20.1. Podera solicitar isencé@o do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3467, de
07 de abril de 2015, (CADUNICO).

4.20.2. Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.20.3. Podera requerer isencéo da taxa de inscrigdo o candidato que, comprovadamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 /03/2022.

4.20.4. Para solicitar a isengdo, o candidato devera indicar no formulario de inscricdo, no campo proprio, o Numero de
Identificagdo Social, (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.20.5. A Empresa MSCONCURSOS consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

4.20.6. As informagbes prestadas no requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame.

4.21. DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NESTE PROCESSO SELETIVO.

4.21.1. O candidato que exerceu, efetivamente, a Fun¢do de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n.° 11689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgao para critério de
desempate, devendo encaminhar, obrigatoriamente, cépia da certiddo ou declaragdo comprobatéria que exerceu a Fungao
de Jurado.

4.21.2. Para comprovar a Fungao de Jurado, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “comprovante
de jurado” e encaminhar o comprovante, em “.PDF”. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em
“.PDF”.

4.21.3. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “comprovantes anexados” e verificar se o
documento pode ser visualizado. A Empresa MSCONCURSOS néo analisara arquivo sem possibilidade de visualizagdo do
documento.

4.22. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar a fungéo de seu interesse, conforme TABELA | e Il

e) Informar em campo préprio a fungcéo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢cao, conferir se a fungao pretendida e os dados pessoais estdo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

4.22.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento.

4.22.2. O candidato que optar pelo uso do nome social devera, no momento da inscrigdo, informar, no campo especifico do
formulario de inscrigdo, 0 nome social pelo qual deseja ser identificado.

4.22.3. O preenchimento adequado do nome social, no momento da inscri¢éo, € de inteira responsabilidade do candidato.

4.22.4. A opgéo pela utilizagdo do nome social ndo exime o candidato da apresentagc&o, no dia da prova, do documento
original de identidade.

4.22.5. Quando das publicagdes oficiais e dos resultados deste Processo Seletivo sera considerado o Nome Civil.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5.1. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.2. O candidato, com deficiéncia, ou nao, ao realizar a inscrigao, devera informar no campo préprio, a condicdo especial de
que necessita para a realizagao da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do
pedido. As condi¢cbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigao, serao
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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5.3. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscrigéo, tal necessidade.

5.4. O candidato com dificuldade de locomogao, devera informar no formulario de inscrigdo, em campo proprio, se utilizara
cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.5. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para
leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo préprio.

5.6. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta na fonte Atrial,
tamanho 15, (quinze).

5.7. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

5.8. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade, durante a
realizagdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

5.10. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar, ou
terceiros). A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nio realizara a prova.

5.11. Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

5.12. No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.13. As candidatas no momento da amamentag¢do ndo poderdo comunicarem-se entre si.

5.14. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

5.14.1. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos, conforme
estabelecido no quadro de provas.

5.14.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04, (quatro) alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

5.14.3. A Prova Obijetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.14.4. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

5.14.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem) pontos.

5.14.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangar, no minimo, 40 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nao alcangar, no minimo, 40 pontos na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste Edital.

5.14.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos da
respectiva Funcdo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuagédo na(s) referida(s) questao(des), conforme o gabarito
preliminar.

5.14.8. As Provas Objetivas serdo elaboradas conforme os quadros a seguir:

) NUMERO DE [VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
FUNGOES AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES |QUESTAO |ALTERNATIVAS | MINIMA PARA
APROVAGAO
NIVEL Lingua Portuguesa 15 3,33 04
ALFABETIZADO | - tematica 10 (A B, C, D) 40 Pontos
Conhecimentos Gerais 05
TOTAL: 30

) ) NUMERO DE VALOR DA| NUMERO DE PONTUACAO
FUNGOES AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES |QUESTAO |ALTERNATIVAS | MINIMA PARA
APROVAGAO




NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 10. 3,33 04

Raciocinio Légico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30

) . NUMERO DE VALORDA| NUMERODE | PONTUAGCAO
FUNCOES AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES |QUESTAO |ALTERNATIVAS | MINIMA PARA
APROVAGAO
NIVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10. 3,33 04
Raciocinio Légico 05 (A, B, C,D) 40 Pontos
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL: 30

5.15. NA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA SERA UTILIZADO O ESCORE BRUTO.
5.15.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova Objetiva.

5.15.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100, (cem), pelo nimero de questdes da Prova
Objetiva, multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

5.15.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

5.16. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.
5.16.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Santana de Parnaiba, (SP).

5.16.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da Cidade de Santana de
Parnaiba, (SP), a Empresa MSCONCURSOS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das
Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.16.3. A data prevista para a realizagado da prova consta no Cronograma. Essa data podera ser alterada, a depender do
numero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP). Havendo
alteragao, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizagdo da mesma.

5.16.4. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das
respectivas provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista, estara disponibilizado no site da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa
MSCONCURSOS - www.msconcursos.com.br.

5.16.5. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista, a relacdo nominal dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, fung¢éo, o local, sala, data e horario, para a
realizagdo das Provas, de acordo com a relagdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscrigbes no Processo
Seletivo, publicada apds o encerramento das inscri¢cdes, deste Edital.

5.16.6. O candidato que nao constar na relagdo nominal de candidatos inscritos, ndo podera realizar as Provas, em hipotese
alguma.

5.16.7. Nao serdo enviados cartdes de convocagado, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicagéo das Provas por meio do Edital de Convocacgéao.

5.16.8. A relagdo dos candidatos, o local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.

5.16.9. So sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e da Empresa MSCONCURSOS -
www.msconcursos.com.br.

5.16.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas, inclusive,
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou hombnimos e o comparecimento no
horario determinado.

5.16.11. No dia da realizagéo das provas, a Empresa MSCONCURSOS podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais, quando o mesmo entrar e/ou sair do banheiro.

5.16.12. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato apds o inicio das provas, estiver
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.16.13. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do cartao-
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resposta.
5.16.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagcao das provas.

5.16.15. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

5.16.16. SO sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgéo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

5.16.17. Nao serao aceitos documentos de identificagcdo em condigbes precarias de conservagao.

5.16.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma coépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido em no maximo trinta dias e um documento original com foto. O candidato sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

5.16.19. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.16.20. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob pretexto
algum, ap6s o fechamento dos portées.

5.16.21. Recomenda-se que o candidato comparecga ao local, no minimo, 30, (trinta) minutos, antes da hora marcada.
5.16.22. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

5.16.23. Depois da assinatura da folha de presenga até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16.24. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de arma.

5.16.25 Né&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para corregao visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢do), ou portando aparelhos eletrénicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de
relégio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

5.16.26. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no local
onde estiver ocorrendo o mesmo.

5.16.27. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizagdo das provas.

5.16.28. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua carteira
apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das provas, o candidato
devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.16.29. Nao é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica, sem rétulo.

5.16.30. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera manter
o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

5.16.31. A Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos eletronicos,
ou documentos, ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

5.16.32. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal.
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagao da prova.

g) Nao acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

j)  Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo.

k) N&do ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

5.16.33. Sera atribuida a pontuacao zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.



b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.
c) Nao possuir alternativa assinalada.
d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagao diferente da
indicada no modelo previsto no mesmo.

5.16.34. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartdo-resposta.
5.16.35. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartao-resposta.

5.16.36. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes, conferir o
mesmo e verificar se a Fungdo em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa deste.

5.16.37. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

5.16.38. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.16.39. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o mesmo
corrigido.

5.16.40. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar o seu
cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

5.16.41. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h, (uma hora), apds o seu inicio, levando
o caderno de prova.

5.16.42. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.16.43. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, s6 poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

5.16.44. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo Seletivo.

5.16.45. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato. Ele somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao
resultado preliminar da Prova Objetiva.

VI. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagao no site
www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

6.2. O candidato podera interpor recurso sobre:

a) Resultado preliminar da Iseng¢édo da Taxa de Inscrigao.
b) Resultado preliminar das Inscrigbes.

c) Resultado preliminar de solicitacao de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva.
d) Resultado preliminar de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia.

e) Resultado preliminar de candidato que exerceu Funcéo de Jurado.

f) Gabarito preliminar.

g) Resultado preliminar da Prova Objetiva.

h) Classificagéo preliminar.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe
deu origem.

6.4. Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.5. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “area do candidato” no site www.msconcursos.com.br, clicar em
solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

6.6. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentagao corresponde a questdo ou ao assunto,
objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagao e/ou exclui-lo.

6.7. Nao sera analisado o recurso que:
e) Nao atender ao estipulado neste Edital.

f) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.
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6.8. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera selecionar o nimero da questao e fundamentar
as razdes do mesmo. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questoes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

6.9. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdao assinalada pelo
candidato.

6.10. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questées, no mesmo argumento.

6.11. Em nenhuma hipétese serado aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

6.12. A banca examinadora & soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e
respostas.

6.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicagédo definitiva do
evento que Ihe deu origem.

6.14. Poderao ocorrer alteragbes no gabarito e na classificagédo preliminares, apds analise dos recursos interpostos.

VIIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL.
7.1. A Classificagéo Final sera a pontuagéao total obtida na Prova Objetiva.

7.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuag&o Final, atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagcao e assim sucessivamente, de acordo com a fungao ao qual se
inscreveu.

7.3. Serao publicadas 02, (duas) listas, com a classificagdo dos candidatos aprovados, sendo:

a) Uma geral com a relagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com
Deficiéncia.

b) Uma especial com a relagéo apenas dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia.

7.4. A classificagao, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagao para a Fungao, cabendo
a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permitir escolha do local e horario de trabalho.

7.5. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DESTE
PROCESSO SELETIVO.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
. Fungéao de Nivel Alfabetizado.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b
c
d

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

) Que obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

) Que obtiver maior pontuagdo em Matematica.

)

f) Tiver exercido, efetivamente, a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

ll. Fungao de Nivel Fundamental.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
c) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fungcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.
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lll. Nivel Médio.

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagédo em Raciocinio Légico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08.

IV. Nivel Superior (exceto PEB Il e Professor Adjunto).

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais.

b) Que obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa.

d) Que obtiver maior pontuagédo em Raciocinio Légico.

e) Que tiver mais idade, inferior a 60, (sessenta) anos.

f) Tiver exercido, efetivamente, a Fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.° 11.689/08.

8.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de
acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Obijetiva, o desempate dar-se-a segundo os critérios
a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente.

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

IX. DA CONTRATAGAO.

9.1. A contratagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e o limite fixado pela
Constituicido e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagéo Final.

9.3. Por ocasido da convocagado que antecede a contratagédo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo
estabelecidas no presente Edital.

9.4. Os candidatos seré@o convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP) - www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

9.5. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio ou no
site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) - (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br),
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

9.7. O candidato também podera verificar a evolugédo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA, (SP), (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.8. Apds a publicagdo da convocagdo para contratagdao, o candidato tera o prazo maximo de 03, (trés) dias uteis,
para apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias reprograficas e tera o prazo maximo de 05, (cinco)
dias corridos, para assumir a Fungéo, apds sua apresentacao.

9.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03, (trés) dias uteis, contados da publicagdo, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel deste Processo Seletivo.

9.10. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e
Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - imprimir no site
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp); CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - Modelo impresso ou digital; Extrato Previdenciario, (CNIS); Certidao de Quitacdo Eleitoral; Certificado
de Reservista; Certiddes de Distribuigbes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ag¢des Criminais, Certiddo de Execugbes
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Criminais; Antecedentes Criminais; Cartdo do PIS/PASEP, (caso nao possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro,
apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);
Certiddo de Casamento, averbagao judicial ou ébito; Certiddo de nascimento, (se solteiro); Certidao de Nascimento / RG e
CPF dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 24 anos; Comprovante de Residéncia, (atual); CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de Escolaridade e Especializacdo, conforme requisitos para a fungao;
Carteira do 6rgao de classe, conforme exigéncia para a funcdo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de
aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei, (Caso possua); Para todos as fungdes, caso
tenha trabalhado, anteriormente, em qualquer tipo de 6rgao publico, (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar
comprovacao do desligamento, (declaragéo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Numero de CONTA CORRENTE
— Banco Santander; Cartao do SUS; Qualificagdo Cadastral - imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br) e Carteira
de Vacinagao.

9.11. Ao candidato, cuja Funcéo exija o Registro Profissional no Orgdao competente, sera solicitada a apresentagdo dos
documentos originais, a fim de verificacdo do registro.

9.12. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), podera solicitar outros
documentos complementares.

9.13. A ndo apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratacéo.
9.14. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou copias dos documentos exigidos.

9.15. Obedecida a ordem de classificacado, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacao de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcédo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fungao a que concorrem.

9.16. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP), de carater
eliminatdrio para efeito de contratagéo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

9.17. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renuncia.
9.18. Os candidatos classificados serédo contratados pelo Regime Juridico Estatutario.
9.19. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

g) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

h) Ter idade igual ou superior a 18, (dezoito) anos, (quando da contratagéo).
i) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

j) Ser eleitor, estar quite com a Justi¢a Eleitoral.

k) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis.

I) Possuir até a data que antecede a convocagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS,
conforme especificado nas Tabelas de Fung¢des, mencionadas no item 2.1, do Capitulo Il e os documentos constantes
no item 9.10, do Capitulo IX, deste Edital.

m) N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigco Publico, (Federal, Estadual ou Municipal), em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme art. 152, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de maio de 2011.

n) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei Federal n.° 11343, de 23 de agosto de 2006, conforme art. 150, da Lei Municipal Complementar n.° 34, de 25 de
maio de 2011.

0) Nao ter sido condenado por crime sexual contra crianga ou adolescente nos termos da lei penal, conforme previsto na
Lei Municipal n.° 3975, de 26 de abril de 2021.

p) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungéo.

9.20. A comprovagao da documentagido habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 9.20, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a contratagédo

9.21. A nado apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

X. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

10.1. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e a Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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10.4. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante Empresa MSCONCURSOS, até a data de publicagao
da Homologagdo dos Resultados e, apés esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA, (SP), no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba, (SP), por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento, (AR).

10.5. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

10.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP) e pela Empresa MSCONCURSOQS, a luz da legislagao

vigente.
10.7. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo, a critério da Administragéo.

19.8. Sao partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO.

Santana de Parnaiba, (SP), 16 de setembro de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, (SP).
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2 SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - VARIAS FUNGOES
EDITAL DE ABERTURA N.° 07/2026
ANEXO | - ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Descrica@o detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.® 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Municipal n.°3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragdes.

Descrigao detalhada de acordo com a Lei Municipal n.° 3.116, de 25 de maio de 2011 e suas alteracgdes.

FUNGOES

ATRIBUIGOES BASICAS

Agente de Limpeza Publica

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve atividades de limpeza, varricdo e conservagao
de pragas, ruas, avenidas, travessas, jardins, outros logradouros e banheiros publicos,
mantendo-os em condigbes de uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com
materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento; Realiza a coleta de
lixo e seu acondicionamento para o transporte e descarte adequado.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolve atividades de limpeza, varrigdo e
conservagdo de pragas, ruas, avenidas, travessas, jardins, outros logradouros e
banheiros publicos, mantendo-os em condi¢des de uso e reabastecendo-os, conforme
0 caso, com materiais e produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento;
Realiza a coleta de lixo e seu acondicionamento para o transporte e descarte
adequado; Acompanha a coleta de lixo realizada por caminhdes, auxilia a carga e
descarga de caminhdes de lixo e mantem os equipamentos e materiais utilizados para
o servigo em ordem e retirar entulhos; Realiza servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos.

Agente de Servigos de
Alimentacao

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades de preparacao e distribuicdo de refeicdes
seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.

DESCRICAO DETALHADA: Requisitar géneros alimenticios ao almoxarifado,
anotando quantidades e especificagbes dos itens. Controlar estoque, a data de
validade e zelar pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos
alimenticios. Selecionar os alimentos para preparar as refeigdes, conforme cardapio
orientado. Preparar refeicdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero,
cocgao). Distribuir, orientar e acompanhar as atividades dos auxiliares de cozinha.
Monitorar os alimentos prontos para a distribuigdo. Zelar pela conservagéo, limpeza e
higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instala¢cdes da cozinha, a fim de
manté-los em condigbes adequadas de uso. Acompanhar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengdo, quando
necessaria, visando manté-los em condigbes adequadas de uso. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de
atuacgao.

/Agente de Servigos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de limpeza interna e externa das
instalagdes prediais, mantendo as condigcbes de higiene e conservagdo, executa
servigos de copa e cozinha.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e
cozinha. Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes. Realiza a limpeza e
manutengéo dos banheiros. Recolhe o lixo das salas em geral, recolhnendo em sacos
plasticos e depositando nas lixeiras. Controla e providencia materiais de consumo para
a manutencdo da dispensa. Cuida das plantas ornamentais das dependéncias,
regando-as e removendo as folhas danificadas. Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

/Agente de Servigos Publicos

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades de transporte, carga e descarga de
materiais, ferramentas e utensilios, realizar montagem e manutengcdo de palcos,
cenarios e afins para eventos, em areas internas e externas, bem como conservagao e
manutengdo de moveis e imoéveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga
bracal.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver atividades de transporte. Realizar carga e
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descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas. Realizar montagem de
palcos, cenarios e afins para eventos. Promover a manutengao e conservagido de
moveis, imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bracal. Atuar na
preparagdo de massas, concretos e asfalto. Executar construgdo e reparos em
alvenaria e pintura. Auxiliar de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica,
marcenaria e servigos afins. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associada a sua area de atuagéo.

)Auxiliar de Farmacia

DESCRIGAO SUMARIA: Recebe, verifica, organiza e dispensa medicamentos,
materiais médico hospitalares e insumos para saude. Controla o estoque, os prazos de
validade e atende as solicitagbes das diversas unidades de saude do municipio.
DESCRIGAO DETALHADA: Efetua o recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como
verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elabora e separar as
solicitagdes das unidades de saude do municipio, dando baixa em suas respectivas
fichas. Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades estiverem proximas ao vencimento.
Auxilia na elaboragéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de
saude. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associada a sua area de atuagao.

Educador Esportivo (Atividades
)Aquaticas, Ténis)

DESCRIGAO SUMARIA: Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral,
atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as
regras e técnicas dessas atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento

harmdnico do corpo e a manutencao de boas condigbes de saude.

DESCRIGAO DETALHADA: Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas e instruindo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles. Estudar a necessidade e a capacidade
fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, para
determinar um programa esportivo adequado. Desenvolver atividades fisicas
especificas voltadas para os cidaddos de terceira-idade. Elaborar o programa de
atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execugcdo dessas atividades. Realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e
supervisionando o preparo fisico dos atletas. Efetuar testes de avaliagao fisica durante
ou apos cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-alunos.
Encaminhar o cidadao-aluno aos profissionais de saude, no caso de contusdes ou
outros problemas advindos dos exercicios praticados. Atuar em conjunto com os
demais profissionais da area de atuacdo nas demais secretarias municipais a fim de
prestar orientacdo para identificar necessidades de treinamento desportivo. Elaborar
informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Fonoaudiélogo

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar prevengao, tratamento, diagndstico e reabilitagdo de
individuos com alteragbes da fungao auditiva periférica e central, da fungéo vestibular,
da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas
miofuncional, orofacial, cervical e de degluticao.

DESCRIGAO DETALHADA: Atuar na promogdo da saude, prevengdo, avaliagdo,
diagndstico, orientagdo e terapia dos individuos com distirbios de comunicagéo,
alteragdes na fungao auditiva, voz, linguagem oral e escrita, articulacéo da fala e dos
sistemas miofuncional, orofacial e de degluticdo. Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagédo e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo. Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de saude.
Realizar a¢bes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude,
facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo do
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude. Atender
e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducagdo e a reabilitagdo dos mesmos. Orientar a
equipe pedagdgica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de
fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios @ mesma. Desenvolver agdes de
vigildncia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitéria, epidemioldgica e saude do trabalhador. Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em
locais onde se verifica muito ruido. Participar das atividades a serem desenvolvidas na
instituicho por estagiarios e voluntarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e
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nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Terapeuta Ocupacional

DESCRIGAO SUMARIA: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéao e integragao social.

DESCRICAO DETALHADA: Preparar os programas ocupacionais destinados a
usuarios dos servigcos de saude, escolas ou outras instituicbes sob administracado da
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos. Participar de equipe multiprofissional para identificagao de
distarbios tendo em vista a elaboragcdo de projetos e programas de reabilitacao,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento.
Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional. Elaborar diagndsticos,
tratamento e progndstico terapéutico ocupacional. Desempenhar atividades de
planejamento, organizagao e gestdo em servigo. Emitir laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais. Avaliar e executar atividades de assisténcia em saude de
baixo nivel de complexidade. Participar das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuagao.
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| SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA N.° 07/2025
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca para elaborar as questdes, podera ser utilizada qualquer bibliografia atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIVEL ALFABETIZADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Divisdo silabica. Silaba ténica. Ortografia. Classificacdo das palavras:
substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, artigo, numeral, pronome, preposi¢do, conjungao, interjeicao. Definicao e tipos de
sujeito. Nog¢des de tempo presente, passado e futuro. Significacdo das palavras: sindbnimos e antdnimos. Tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa, optativa.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro, (dinheiro). ldentificagcdo de
formas geométricas planas e espaciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o Municipio de Santana de Parnaiba/SP. Conhecimentos sobre o
Estado de S&o Paulo. Noticias sobre o Municipio de Santana de Parnaiba/SP, veiculadas nos principais meios de
comunicacgao, a partir de janeiro de 2025.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Fonemas e Fonética: representagao e classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacao das palavras. Classe de palavras. Frase, oragao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenagéo e
subordinagao). Pontuagéo. Significagdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, pardbnimos, homodnimos, polissemia, denotagéo
e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Termos essenciais da oragéo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos acessorios da oragédo. Termos integrantes da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicéao). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués. Literatura Brasileira, (periodizagao: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. Légica
sentencial, (proposicional): proposi¢coes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de Morgan. Diagramas
l6gicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Probabilidade. Combinacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AUXILIAR DE FARMACIA: Apresentagdo e qualidade dos medicamentos. Classificagdo dos mesmos. Agdo dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos. Dimensionamento e controle de estoques. Armazenamento e descarte de
medicamentos. Regulacdo dos medicamentos. Medicamentos isentos de prescricao médica. Tipos de medicamentos.
Legislacdo sobre medicamentos.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. Figuras e vicios de
Linguagem. Neologismo. Funcbes da Linguagem. Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas,
letra, silaba, divisao, tonicidade e notagdes Iéxicas, encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas, classificagdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagéo grafica. Crase. Ortografia.
Classe de palavras). Frase, oragéo, periodo simples e composto: coordenagéo e subordina¢do. Pontuacao. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homdgrafos, homdéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Termos essenciais da oragao sujeito, predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de
ha (verbo) e a (preposigéo). Utilizagdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fungéo dos pronomes este, esse, aquele, isto,
isso, aquilo). Versificagao. Literatura Brasileira (periodizag&o: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor
— caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.
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RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica
sentencial, (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODAS OS CARGOS DE EDUCADOR ESPORTIVO (Especializagdo/Area de Atuagdo): As relacdes entre a
realizagdo das praticas corporais e os processos de saude/doencga, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da
cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagao da vida coletiva e individual. Fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas. Atividade esportiva na infancia e
adolescéncia. Anatomia: conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas,
neurolégicas e cardiorrespiratorias. Exercicios e atividades fisicas para pessoas com deficiéncia, diabetes, hipertensao,
asma, osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Primeiros socorros.

EDUCADOR ESPORTIVO - ATIVIDADES AQUATICAS: Fundamentos, origem/histéria, caracteristicas, tipos, regras.
Instrumentos e equipamentos essenciais para a pratica de Atividades Aquaticas.

EDUCADOR ESPORTIVO - TENIS: Fundamentos, origem/histéria, caracteristicas, tipos, regras. Instrumentos e
equipamentos essenciais para a pratica do Ténis.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiragao Oral: avaliagcdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento das
Funcbes Estomatognaticas. Mastigagcdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabega e Pescogo. Disfagia.
Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: fun¢des e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe
Infantil. Dislexia. Disturbios de linguagem, da fala e da voz.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historia e fundamentos da TO. Cdodigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
orgaos e sistemas. Analise cinesiolégica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento humano. Insergéo
social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptacdes, orteses e préteses. Terapia de mao. Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade. Orientacao e intervengao domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de
vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliagao, prevencgao, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas
seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do Sistema Nervoso Central
e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
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EDITAL DE ABERTURA N.° 07/2025
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

DATAS

FASES. PREVISTAS*(Estas datas
poderao ser alteradas).

PUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO. 16/09/2026.

PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 16/09/2026.

PERIODO DE INSCRIGOES.

16/09/2026 a 30/09/2026.

SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

16/09/2026 a 30/09/2026.

ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESERVADA AO CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

16/09/2026 a 30/09/2026.

ENVIO DE COMPROVANTE DE FUNGAO DE JURADO.

16/09/2026 a 30/09/2026.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

16/09/2026 a 20/09/2026.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE 23/09/2026.
INSCRICAO.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA 24/09/2026.
TAXA DE INSCRICAO.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE 30/09/2026.
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO. 02/10/2026.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA SOLICITAGAO DE 07/10/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS E SOLICITAGAO DE 08/10/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E RESULTADO DA SOLICITAGAO DE 14/10/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 14/10/2026.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 18/10/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 19/10/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 20/10/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 30/10/2026.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 30/10/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA 31/10/2026.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 04/11/2026.
CLASSIFICACAO.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO. 04/11/2026.

19



