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ABERTURA DO CERTAME

DISPOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA SUBSTITUICOES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por
meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n°.
4694 de 01 de setembro de 2026, tendo em vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse
ptblico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/2016,
¢ demais legislagdes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscri¢do e realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para
formacdo de VAGAS E CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura contratagao,
nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016 (Aprova
o Processo Seletivo), Decreto Municipal n°. 4694 de 01 de setembro de 2026 (Cria ¢ nomeia a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instrugio Normativa
SRH-02/2011;
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a
este Processo Seletivo;
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Anélise de
Titulos (Secretaria de Educagio) e por Prova Pratica, conforme o cargo e disposigdes deste Edital;
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;
1.5  [ste Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE VAGAS E CADASTRO
RESERVA, somente para vagas temporarias de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio
(temporérios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, licen¢a para o
tratamento de satde; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; licenga a gestante e
adotante; licen¢a para acompanhar o cénjuge ou companheiro; licenca para atividade politica;
licen¢a-prémio por assiduidade; licenga para tratar de interesse particular; Licenca Para o
Desempenho de Mandato Classista e Afastamento para Servir em Outro Orgio ou Entidade,
para suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio,

dentre outros casos.
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2 DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga hordria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribuigdes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXO 11 apresenta as atribuigdes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Saude, Educagdo, Agdo Social e Desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Agua
Boa.

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulgagio do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a

através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais™ na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixa¢do impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES
4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscrigdes deverao ser feitas somente online, atraveés
do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 05 de outubro de 2026 a 14 de outubro de 2026.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

4.3 Procedimentos de inscri¢do:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragio;

b) Preencher corretamente todas as informagoes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Sdo vedadas inscrigdes via postal e via correio eletronico;

d) O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscri¢@o;

¢) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;

f) £ Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no
endereco ¢letronico www.aguaboa.mt.gov.br.
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g) O candidato devera estar ciente quanto ao cargo que esta se inscrevendo, pois serio apenas
para a Formagio de Cadastro Reserva, gerando apenas EXPECTATIVA quanto a contratagio.
4.4 Requisitos basicos para a inscrig¢io:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.5 Documentac¢des necessarias para inscrigio:
a) Carteira de identidade;
b)CEEF.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificag@io no Processo Seletivo Simplificado

na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos, as disposi¢des legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

» Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
pardgrafo 1° da Constitui¢do Federal;

» Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

» Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

» Nio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pablico;

= Comprovar no ato da contratagfio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

= Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

= Ter idade minima de 18 anos completos;

= Comprovar auséncia de antecedentes criminais nos ultimos 05 (cinco) anos para todos candidatos
da Secretaria de Educacio.

5.4 A posse de candidato aprovado dependerd de:

a) Comprovagio de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato nfo cumpra com todos 0s requisitos exigidos para a contratagdo
acarretara a nulidade da aprovagdo,

b) Comprovagio de compatibilidade de hordrio, em caso de acumulagdo legal;

¢) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagao, obrigatoriamente 01 (uma) via dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade-RG;

b) Cépia do cadastro de pessoa fisica-CPF;
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¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Copia da CNH (se o cargo exigir);

e) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certiddo de casamento, nascimento ou de unido estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes com cadastro de CPF;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragéo de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Copia da carteira profissional com anuidade em dias, no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

I) Apresentar conta corrente/salario no Banco Bradesco;

m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo piblico, de invalidez ¢ de disponibilidade;

n) Copia do comprovante de residéncia ou declaragéo de residéncia;

0) Copia de certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos para todos os
candidatos da Secretaria de Educacgio;

p) O candidato devera ser submetido a avaliagfio da Medicina Ocupacional do Municipio ou por este

indicado;

5.6 O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicagdo
do edital de convocagdo, para se apresentar munido da documentagao exigida acima.

5.7 Caso o candidato por algum motivo ndo tenha interesse no momento ou ndo possa assumir o cargo
ao qual foi convocado, o mesmo vai para o Giltimo lugar na lista de classificagdo, dando sequéncia
a chamada dos préximos candidatos, podendo ser chamado novamente caso acabe toda a lista de
aprovados e seja necessario mais profissionais. O candidato que assumiu a vaga € saiu por
qualquer motivo antes do final do contrato ndo podera ser convocado novamente naquele ano.

6- DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A selegiio dos candidatos serd em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 20 (vinte) questoes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva e Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para todos os
cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento de Educagdo infantil (TDI).

(3) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) na prova teorica. Apbs a divulgagdo do resultado da prova tedrica sera
divulgado o prazo e local para apresentagdo dos titulos para posterior contagem de pontos €
classificagdo final dos candidatos dos cargos acima.

(4) Prova Prética conforme exigéncia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional —
Motorista (Transporte Escolar), Motorista categoria A-D e Operador de Maquinas.

- -
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6.2 PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplica¢do da Prova Objetiva:

A data da realiza¢iio da prova teérica sera
no dia 15 de novembro de 2026 - das 08:00
as 09:30 horas (periodo matutino) horario
de Brasilia.

O local sera divulgado em edital posterior.

A realizacio da prova pratica serda no
mesmo dia 15 de novembro de 2026 — a
partir das 14:00 horas (periodo vespertino)
horirio de Brasilia.

O local sera divulgado em edital posterior.

6.2.2 A prova objetiva terd 1,5 (uma e meia) horas de duragdo e contera 20 (vinte) questdes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas cada questéo.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva
valera 0.5 (meio) ponto. A esta pontuagdo se somard os pontos de titulos apresentados e nota da prova
pratica da segunda etapa.

Para todos os cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento de Educagdo infantil (TDI), além
da prova objetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos através da apresentagdo de titulos que serdo de
no maximo 2.0 (dois) pontos.

6.2.4 A prova pratica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Transporte
Escolar), Motorista e Operador de Mdquinas valerdo até 5,0 pontos, e neste caso sera somada com a
prova objetiva para obter a pontuagio final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 10 (dez) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questdo
da Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o tnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
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6.2.9 Nio sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo
Seletivo.

6.2.10 O candidato so podera levar o seu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizagdo da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca ¢ a Folha de Respostas serd considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado esta descrito no anexo IT1

deste edital.

6.4 SEGUNDA ETAPA — Analise de documentos comprobatérios de Titulos.
6.4.1 A andlise dos documentos comprobatorios de titulos esta especificada no anexo IV;
6.4.2 A contagem de pontos serd de acordo com o Anexo IV}
6.4.3 Os documentos comprobatérios desta etapa deverdo ser apresentados apos a apuragao da
prova objetiva, divulgada em edital posteriormente. Para estes casos serdo exigidos originais para
conferéncia da autenticidade ou copias autenticadas em cartorio.
6.5 SEGUNDA ETAPA — Prova Pritica assistida (Apoio Administrativo Educacional — Motorista

(Transporte Escolar), Motorista e Operador de Maquinas.

6.5.1 Esta etapa serd realizada em local a ser divulgado e data citada no a paragrafo 6.2.1 deste
edital.

6.5.2 A Prova Pratica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o
Cargo que CONCOrre), NUM PErcurso ou numa operagdo especifica, sendo os critérios de
pontuagdo, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades com
o veiculo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) habilidades ao dirigir ou

operar.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva seré corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Néo sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem

marcagao.
79 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo

Seletivo Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera

sucessivamente;
a) Ao candidato que tiver mais idade;
b) Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos.

Av. Planalto, n® 410 - Centro - CEP 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90

Y AGUABOA

PREFEITURA

GESTAO 2025/2028




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

09 — DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias tuteis a
contar da data da publicagdo do edital, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, em horério de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

9.3 Nio serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Sera permitida apenas a
corre¢iio dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagio de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

9.5 Nio serdio aceitos recursos via postal, correio eletrdnico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderdo ter duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo através de ato administrativo do prefeito.
b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administragdo
plblica municipal ou por interesse do contratado, sem qualquer indenizagdo de ambas as partes.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unidio e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia
de: férias, licenga para o tratamento de satde; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Licenga a gestante e adotante; licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro; licenca para
atividade politica; licenga-prémio por assiduidade; licenga para tratar de interesse particular; Licenga
Para o Desempenho de Mandato Classista e Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade,
suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” ., “Zona Rural” do Municipio, dentre outros
casos, ficando ciente o contratado que seu contrato € temporario ¢ dependendo do caso para periodos

curtos.

11 —DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serfio divulgados no enderego eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410 - Centro, até o segundo dia util apds
a realizacdo da prova.

11.2 A inscrigéio do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

11.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida
Planalto, n°® 410, Centro.

11.5 Nio serdo dadas informagdes a respeito de data, local e hordrio para realizagdo das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horério afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica
de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigdo. Apresentar originais de documento de identificagdo
oficial com foto.

11.7 Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
Orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,
certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por ¢rgdo Simplificado que, por Lei Federal
valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitag@o.

11.7.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento
ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

11.8 Nio ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.9 Por ocasiio da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identifica¢iio original na forma deste edital, niio podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.10 Nio sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.11 Néo sera permitida entrada de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragdo da prova.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente
a eliminacdio do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, ndo podera retornar
em hipotese alguma.

11.14 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicag@o da prova em
razio do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:
a) Durante a realizag@io da prova comunicar-s¢ com outro candidato, perturbar de qualquer modo a

ordem dos trabalhos;
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b) For flagrado portando e/ou utilizando maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo, aparelhos
cletronicos, dispositivos moveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
serd anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado nao gera obrigagio de sua
contratac¢iio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classifica¢do, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicara a
homologagio do resultado que terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologagdo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1121 O Edital de homologag¢io do resultado final sera divulgado no enderego eletronico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410
Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

1122 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribui¢des, obrigagdes, vantagens €
remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n° 189 de 2023 e Lei
Complementar Municipal n°® 190 de 2023, Lei Complementar Municipal n°® 153/2021 e Lei
Complementar Municipal n® 54/2011.

11.23 Todo o certame ter4 acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n® 4694/2026, de 01 de setembro de 2026.

Agua Boa, 16 de setembro de 2026.

— -
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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

ANEXO

CARGOS E SALARIOS

Nomenclatura C/H |Vagas |Venc.(RS) isitos K¢
Atendente 40 CR |[R$4.248,72 |Ensino Médio Completo

Assistente Social 30 CR |[R$ 8.288.63 |Ensino Superior Completo
Motorista categoria A-D 40 CR |R$3.871,02 |Ensino Fundamental Completo
Psicologo 40 CR |R$ 8.288,63 |Ensino Superior Completo
Educador Fisico 40 CR |R$ 7.594,34 |Ensino Superior Completo.

SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura L C/H | Vagas Venc. (RS) gRequiﬁltos Especigise &
Agente de Consultério Dentério 40 CR | R$3.112,68 | Ensino Médio/Técnico Completo.
Atendente Geral em Saude 40 CR | R$3.252,55 | Ensino Fundamental Completo
Bibdlogo 40 CR | R$ 8.288,63 | Ensino Superior Completo
Enfermeiro 40 CR | R$9.893,08 | Ensino Superior Completo.
IFarmacéutico/bioquimico 40 CR | R$ 8.288.63 | Ensino Superior Completo.
Fisioterapeuta 30 CR | R$ 8.288.63 | Ensino Superior Completo.
Odontologo 40 CR | R$9.893,08 | Ensino Superior Completo.
Técnico de Enfermagem (Sede Urbana) 40 CR | R$4.036,39 | Ensino Médio/Técnico Completo.
Técnico de Enfermagem (P.A Serrinha) 40 CR | R$4.036,39 | Ensino Médio/Técnico Completo.
T'écnico de Enfermagem (P.A Jaragua) 40 CR | RS 4.036,39 | Ensino Médio/Técnico Completo.
Vigilante sanitario 40 CR | R$3.274,44 | Ensino Médio Completo
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
Nomenclatura ok 'C/H_| Vagas | Venc. (RS) '&:Q'ﬁmspéciﬁiﬁ}
Agente Administrativo 40 CR | R$ 5.188,40 | Ensino Superior Completo
Auxiliar Administrativo 40 CR | R$ 4.248,72 | Ensino Médio Completo
Técnico Agricola 40 CR | R$4.407,32 | Ensino Médico/Técnico Completo
Atendente 40 CR | R$ 4.248,72 | Ensino Médio Completo
Motorista Cat. A-D 40 CR | R$3.871,02 | Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas Pesadas 40 CR | R$ 4.642.94 | Ensino Fundamental Completo
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SECRETARIA DE EDUCACAO

- ESCOLA SIMONE FERNANDES DA SILVA'-FREIT S
P.A. SANTA MARIA ‘

Nomenclatura .: BT |C/H Vagas Venc(R$)

. . : R§ 3.694,05
Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura 40 CR Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Nutrigdo 40 RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
CR U
Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
CR T
Apoio Administrativo Educacional — Motorista CR Ensino Médio. CNH Categoria D.
40 R$ 3.899,28 Curso de Transporte de Passa-
geiro/Transporte Escolar.
Rota: Aredes e Borecaia.
. 3 Ensino Superior Completo Licencia-
Professor Pedagogia Ate4D CR | R$7.695,95 tulll“:lnll(l)en;[::i[;l?’z daogr?)g i: eent
Professor Educagio Fisica . Ensino Superior Completo-Licencia-
AL CR RS 769595 tura Plena-Registro no Conselho de
EducagdoFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR R$ 16 42’7 5 Ensino Médio Completo.

COLA AGROVILA CEN ‘RAL :

P.A. JARAGUA
Nomenclatura lcH. Vagas
sl T | e P
Apoio Administrativo Educacional —Nutrigo RS 3.694.05 Ensmo Medxo Completo
CR T
40
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura RS 3.694.05 nsino Médio Completo.
CR T
40
Professor Magistério Até 40 CR R$ 5.130.63 Ensino Médio Completo — Magistério
© 77777 |Concluido.
Professor Leigo Até 40 CR RS 3.847.97 [Ensino Médio Completo.
Professor de Historia Até 40 R$ 7.695,95 |Ensino Superior Completo-Licencia-
i CR tura Plena em Historia.
Professor de Geografia Até 40 R$ 7.695,95 |Ensino Superior Completo-Licencia-
¢ CR tura Plena em Geografia.
Professor de Letras Até 40 CR | R$ 7.695,95 |Licenciatura Plena em Letras.
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. . Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Matematica CR | R$ 7.695,95 rura Plena em Matematica.

. . e Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Ciéncias Biologicas CR | R$ 7.695,95 ura Plena em Ciéncias Biolégicas.

. P Até 40 Ensino Superior Completo. Licenci-
Professor Pedagogia CR | R$ 7.695,95 fure Plensiem Pedagogis.
Professor Educagdo Fisica 3 Ensino Superior Completo-Licencia-

Al CR R$ 7.695.93 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducacéoFisica.
Téenico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.642.75 Ensino Médio Completo.
ESCOLA DO CAMPO JAN

- PRA.JANDIRA

Nomenclatura e O e [ Vagas |8
Apoio Administrativo Educacional — Nutrigao RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
40 R
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
40 CR
Apoio Administrativo Educacional —Vigia RS 3.694.05 [Ensino Médio Completo.
CR e
40
Professor Magistério Até 40 CR RS 5.130.63 Ensino Médio Completo — Magistério
77 |Concluido.
Professor Leigo ' Até 40 CR RS 3.847.97 Ensino Médio Completo.
Professor de Geografia Até 40 CR | R$ 7.695,95 |Ensino Superior Completo-Licencia-
: : g tura Plena em Geografia
Professor de Historia Até 40 CR | R$ 7.695,95 Fnsino Superior Completo-Licencia-
¢ ura Plena em Historia.
Professor de Letras Até 40 CR | R$ 7.695,95 [Ensino Superior Completo-Licencia-
tura Plena em Letras.
_— S Até 40 CR [Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Matematica R$ 7.695,95 i Dlusiaas Mutemation
g _ Y h Até 40 Ensino Superior Completo-Licencia-
Professor de Ciéncias Biologicas CR [ R$7.695,95 ura Plena em Ciéncias Biolégicas.
. , Até 40 Ensino Superior Completo. Licenci-
Professor Pedagogia CR | R$7.695,95 latuiea Plens em Pedagogia.
Professor Educagio Fisica , CR Ensino Superior Completo-Licencia-
At€40 R$7.695,95 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducagdoFisica.
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Técnico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.642.75 |Ensin0 Médio Completo
ESCOLA ANTONIO EDUARDO PINHEIR
LSt VIR SERRIN%
Nomenclatura ‘__ﬁ%.}“_:j g : Vagas ;
Apoio Administrativo Educacional -Nutrigdo RS 3.694.05 Ensmo Medlo Oompleto
40 CR U
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 40 RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
CR il
Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 R RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional -Motorista CR Ensino Médio. CNH Categoria D.
40 R3.3.800.28 Curso de Transporte de Passa-
geiro/Transporte Escolar.
Iﬁota: Estancia Nacional 1 e 2;
ota Sandu.
Professor Magistério . CR Ensino Médio Completo — Magistério
Até 40 R$ 5.130,63 Concluido.
Professor Leigo Até 40 CR RS 3.847.97 Ensino Médio Completo.
Professor de Historia Até 40 R$ 7.695,95 |Ensino Superior Completo-Licencia-
¢ CR tura Plena em Historia.
Professor de Geografia Até 40 R$ 7.695,95 [Ensino Superior Completo-Licencia-
© CR tura Plena em Geografia
Professor de Letras Até 40 CR | R$ 7.695,95 [Ensino Superior Completo-Licencia-
tura Plena em Letras.
Professor de Matematica Até 40 CR | R$7.695,95 iﬁ;%?i:ii‘;;ﬁgﬁgﬁt;&lcencm'
Professor de Ciéncias Biologicas A€40 | CR |R$7.695.95 iﬁ;’;‘fﬁ:ﬁ:‘gf&ﬁ‘;lgﬁ) ;;i‘;g‘a
Professor Pedagogia Ate 40 CR | R$ 7.695,95 iﬁizlg]{:zg anr?;g;;;g lgio' Lisgopls
Professor Educagéo Fisica . Ensino Superior Completo-Licencia-
Ae40 CR R$7.695,95 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducacdoFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil CR RS 3.642.75 Ensino Médio Completo.
Nomenclatukq; : |
Apoio Administrativo Educacional —Nutri¢do
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40

Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura | 4, R RS 3.694.05 [Ensino Médio Completo.

Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 R RS 3.694.05 Ensino Médio Completo.

Professor Magistério , [Ensino Médio Completo — Magistério

Até 40 CR R$.5.130,65 Concluido.

Professor Leigo At 40 CR RS 3.847.97 lEnsino Médio Completo.

Professor de Historia Ats 40 R$ 7.695,95 [Ensino Superior Completo-Licencia-
¢ CR tura Plena em Historia.

Professor de Geografia A s 40 R$ 7.695,95 |[Ensino Superior Completo-Licencia-
¢ CR tura Plena em Geografia.

Professor de Letras Até 40 CR | R$ 7.695,95 [Ensino Superior Completo-Licencia-

tura Plena em Letras.
R T Até 40 CR | R$7.695.95 [Ensino Superior Completo-Licencia-
rolessor de Matematica 099,79l ra Plena em Matemtica.
i . . Até 40 CR [Ensino Superior Completo-Licencia-
D A G
Professor de Ciéncias Biologicas R$ 7.695,95 ura Plena em Ciéncias Biolégicas.
. : Até 40 CR Ensino Superior Completo. Licenci-

b

Professor Pedagogia R$ 7.695.95 |\ - Plena em Pe dagapiis

Professor Educagio Fisica . Ensino Superior Completo-Licencia-

Al CR R$7.695,95 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-

 SEDE URBANA - REDE DE ENSINO
: Escof%As DA CIDADE

selho de Educa) ”o_Fisic_a.

B

Nomenclatura

Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura

30 Ensino Médio Completo.

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigdo 30 . RS 2.770,54 Ensino Médio Completo.

Apoio Administrativo Educacional — Motorista Ensino Médio. CNH Categoria D,
40 05 B§-3.800,28 Curso de Transporte de Passa-

Obs: Os motoristas das rotas deverdo estar disponi-
veis para permanecerem nos inicios de cada rota,
ou seja, 0 Onibus escolar saird todos os dias do ini-
cio da rota na fazenda de origem. O motorista ndo
podera voltar para a cidade com o 6nibus no final

do dia.
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Rota 3 rios — motorista deve dormir
na fazenda;

Rota Tunica — motorista deve dormirn
na fazenda;

Rota Sio Pedro — motorista deve dor-
mir na fazenda;

Rota Vau dos Gatichos — motorista
deve dormir na fazenda.
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Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 RS 2.770.54 Ensino Médio Completo.
05 i
3 Ensino Superior Completo- Licenci-
Professor - Educag¢io Infantil At 40 CR |R$7.69595 atrtlxi; Pleng s, D dagggia.
: Ensino Superior Completo- Licenci-
Professor -Ensino Fundamental Ate40 CR | R$ 7.695,95 tiia Plenap 5. P dagg i,
Professor Educagéo Fisica . Ensino Superior Completo-Licencia-
ARl CR R$ 7.695,95 tura Plena/Bacharel-Registro no Con-
selho de EducagdoFisica.
Técnico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.642.75 Ensino Médio Completo.
Técnico Administrativo Educacional Até 40 CR RS 3.642.75 Ensino Médio Completo.
ESCOLAS INDIGENAS

Lei Complementar Municipal 54/2011, art. 90 - Fica assegurado as Escolas localizadas
nas terras Indigenas a utilizagdo de suas linguas maternas, processos proprios de
aprendizagem e docentes profissionais indigenas.

N(qm“enclatura : isi )€
Apoio Administrativo Educacional —Nutri.gﬁo 40 x| R$3.030, 66 gzﬁgﬁfmﬁigog&t& |
Apoio Administrativo Educacional ~Nutrigdo 40 | RS3.694.05 ggﬂx?ﬁﬁo gi??%abagu_
Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura | 4, - R$ 3.030.66 522:;)121;11&2?2%50&3&& |
Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura | . - RS 3.694.05 Egﬁzﬁﬁﬁoﬁgﬁamu,
Professor Magistério At 40 CR RS 5.130.63 Ezm?, i1:i/1()cé.dio Completo — Magistério
Pertencer a Aldeia Babagu
B AE | o [RS3BIT e Aldeis Babasu.
40
P T
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~_ Nomenclatura

T

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigéo

40

CR

R$ 3.030,66

[Ensino Fundamental Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢do

40

CR

R$ 3.694,05

[Ensino Médio Completo. )
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura

40

CR

R$ 3.030,66

Ensino Fundamental Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

| Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura

40

CR

R$ 3.694,05

Ensino Médio Completo. ,
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Professor Magistério

CR

R$ 5.130,63

Ensino Médio Completo — Magistério Con-
cluido.

Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Professor Leigo

Até 40

CR

RS 3.847,97

Ensino Médio Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ACAO SOCIAL

ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas dreas da Administragdo, prestando auxilio a chefia imediata, a
execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia e a
eficdacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo, realizar levantamento de dados e ela-
borar relatorios, mapas, quadros, tabelas, grdficos de interesse do 6rgdo; efetuar os controles das maté-
rias, a pagar e/ou servios realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos do-
cumentos comprobatérios necessdrios ao setor financeiro e contdbil da administragao. Requisitos para
provimento: Ensino Médio completo.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagio de servigos de Assisténcia Social e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:
Manter estreita coordenagdio com os 6rgos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento dos servigos social
no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como carentes; Atender e assistir dentro
dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas
carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar
assisténcia ao menor, ao idoso, 8 mulher e ao deficiente, solicitando a colaboragdo de 6rgdos especificos, nas areas F ederal,
Estadual e Municipal; Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar
no campo da Promogdo Social; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Servigo Social e registro no conselho.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de trénsito e sua
manutengdo e conservagao.
DESCRIGCAO ANALITICA:
Dirigir caminhdes, ambulancias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota damunicipalidade;
Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagio quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, farois, tanques de gasolina ou éleo e outros; Zelar pela
documentagiio pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos ¢ de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecénica para reparo € conserto; Registrar a quilometragem do veiculo
no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas ¢ formularios sobre a utilizagdo
diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente,
quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia extraordindria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo & oficina
para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo apés o servigo deixando-o em local
apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responséavel pela guarda das viaturas; Obedecer
rigorosamente as Leis de Transito; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
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Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria “D".
PSICOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a realizagiio, supervisao e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem executadas pelo Municipio.
DESCRICAO ANALITICA:
Orientar e supervisionar as atividades psicologicas em programas desenvolvidos pelos 6rgios da Administragdo; Realizar
palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas psicolégicas em criangas, idosos
e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doengas psicologicas; Assessorar o Departamento de Recursos
Humanos; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Psicologia e registro no conselho.

EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO SINTETICA:
Ministrar aulas de Educagdo Fisica aos participantes dos servigos oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
DESCRICAO ANALITICA:
Ministrar aulas de educagdo fisica, participando ativamente da elaboragdo da proposta pedagégica da institui¢do com o
objetivo de fundamentar e esclarecer o papel da educagdo fisica no ambiente trabalhando o verdadeiro sentido da
corporalidade na formagio humana; participar das reunides sistematicas de estudos de trabalho; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento integral dos usuarios a partir de uma avaliagdo diagnostica cumulativa e processual; realizar registros
sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo evitando estigmatizar os alunos; planejar suas agdes com
os demais membros da institui¢do considerando as experiéncias culturais que o ptiblico atendido traz para entdo ampliar
seus conhecimentos a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginag3o, a expressdo ¢ a criagdo em diferentes
espagos e a socializagdo promovendo o bem estar fisico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: curso superior em Educagdo Fisica.

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar na recep¢io e organizagdo de consultério e instrumentais odontolégicos;
DESCRICAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultério dentario; organizar agenda de atendimentos; organizar e conservar
equipamentos; Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirtrgicos; prover e organizar insumos; manter as
condi¢des de antissepsia do ambiente odontolégico; Auxiliar o odontélogo na instrumentagdo e procedimentos, quando
necessario; Atuar como circulante nos procedimentos odontologicos;
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho regional de
odontologia.

ATENDENTE GERAL EM SAUDE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de satde.
DESCRICAO ANALITICA:

Abrir e fechar as instalagdes das unidades de satide nos horérios regulares e executar servigos internos e externos; Manter
as condiges de antissepsia nas unidades de satde; Auxiliar na organizagdo de materiais e insumos; Atuar no atendimento
¢ recepgdo dos usuarios nas unidades de saude; Auxiliar na organizagdo administrativa interna das unidades de saide;
Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligagdes; Transportar e protocolar documentos interna e externa-
mente; Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que ndo requeiram capacitagdo especifica. Auxiliar nos
servigos de satide na Central de Material e Esterilizagdo — CME. Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os procedimentos
coletivos de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior
complexidade; realizar todas as fungdes da habilitagdo de técnico em enfermagem; conhecer e observar no que couber 0
disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a regulamentago do exercicio de enfermagem,
regulamentada pelo Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo dos exames laboratoriais solicitados pelos médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério; Executar exames de rotina e provas de bioquimica;
Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratorio nas tarefas laboratoriais; Realizar trabalhos de campo como: palestras
educativas, coleta de material para exames laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais; Supervisionar
a farmacia interna do Centro de Saude e dos Postos de Saide, bem como fazer relatos dos psicotropicos no livro, de
acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagdo de Saude; Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmdcia (habilitagdo bioquimica) e registro no conselho.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com 0s demais seguimentos da
enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem
e agente comunitario de saide; Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orientagdo
médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a
Unidade de Saude (PSF, UBS, etc.) a qual esta trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo
requerer suporte administrativo, conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar, no que couber, o que
dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio de enfermagem e
dé outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n®. 94.406, de 08 de junho de 1987; realizar outras tarefas afins.
Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo de Consultas Odontolégicas, bem como restauragdes dentarias e demais atividades afins.
DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontologica; supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene
Bucal); realizar trabalhos de educagdo, como: fluoretagdo dentdria, palestras educativas e atividades afins; orientar e
supervisionar o auxiliar odontolégico em suas atividades; executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia e registro no conselho.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SINTETICA:
Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagdo.

DESCRICAO ANALITICA:
Atender clientes referendados das unidades de saiide, referentes a todas as dreas médicas para reabilitagdo e cura dos
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mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames radiologicos para diagnostico e tratamento;
Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na drea de saude; Atender as necessidades dos pacientes
hospitalizados, orientagdo a familia e clientes na reabilitagdo; Preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;
Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

BIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas aos organismos e do
meio ambiente e a educagdo ambiental.
DESCRICAO ANALITICA:
Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, planejamento, supervisdo, coordenagdo e exe-
cugdo de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos € assessoramento
técnico e cientifica nas 4reas de ciéncias bioldgicas, atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagao,
erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente ¢ a educagdo ambiental.
Requisitos para provimento: curso superior em Biologia e registro no conselho.

VIGILANTE SANITARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspegdes inerentes as condigdes sanitarias de
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspegdes de carnes e derivados em agougues e matadouros,
bem como leite e seus derivados.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam comer-
cializados, fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabi-
netes sanitarios e condi¢des de asseio e saide dos que manipulam os alimentos; Investigar as queixas que envolvam
situagdes contrérias a Satde Publica; Sugerir medidas para melhoria das condigdes sanitdrias; Realizar tarefas de educa-
¢fio em saude; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer inspe¢des rotineiras nos agougues €
matadouros; Reprimir matangas clandestinas de animais; Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

SECRETARIA DE EDUCACAOQO

PROFESSOR

Sdo atribuigdes especificas do Professor:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Piblico de Educagdo Bésica;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional,

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Participar da formago continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa;

Cumprir as determinagdes da legislagio vigente;

Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

S#o atribuigdes especificas do Técnico em Desenvolvimento da Educagdo Infantil:

Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:

Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do rendimento educativo;
Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentagdo, higiene;
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Participar de agdes administrativas e das interagdes educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sdo atribuigdes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

Responsabilidade bésica de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as atividades
pertinentes a secretaria e sua execugdo;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Verificar a regularidade da documentago referente & matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagio do diretor (a);

Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais;
Preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagio da Secretaria municipal de
Educagéo;

Providenciar a divulgagio de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;

Elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragdo do relatério anual da escola;

Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos
competentes;

Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal
de Educagio sobre a escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e,
fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo;

Nio permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

Tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final de cada ano letivo;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Séo atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:

Apoio Administrativo Educacional - Nutriciio Escolar:

Preparar os alimentos que compdem a merenda,

Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
Manter a higiene, a organizago e o controle dos insumos utilizados na preparagio da merenda e das demais refeigdes;

Apoio Administrativo Educacional - Manutencio de Infraestrutura:
Limpeza e higienizagao das unidades escolares,

Zelar pelo mobiliario da escola,

Manter organizada a lavanderia e dep6sito de materiais de limpeza.

Apoio Administrativo Educacional Motorista:

Compreender as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de trénsito e sua
manutengio e conservagao;

Dirigir veiculos que integram a frota da Secretaria de Educagdo;

Verificar as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, 4dgua do radiador, nivel e presséio do 6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, fardis, tanque de gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentagdo pessoal e dos veiculos;

Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

Auxiliar nas atividades que forem necessarias.

Apoio Administrativo Educacional Vigia:
Exercer vigildncia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins ¢/ou outros bens sob sua guarda;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:
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Limpeza de patio;
Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;
Limpeza das éreas externas e internas incluindo a quadra de esporte.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar a contabilizagdo financeira, or¢amentaria e patrimonial, executar,
sob supervisdo as tarefas relativas a contabilidade, escrituragdo e autorizagdo de despesas da Prefeitura; Organizar e
conferir processos e efetuar pagamentos por meio de ordem bancdria, OBTV e demais operagdes em sistema; Executar
tarefas inerentes aos servigos de operagdo em processamento de dados e transmitir via internet, a prestagdo de contas a0
TCE/MT: Executar tarefas inerentes aos servigos de operagdio em processamento de dados, garantindo a qualidade e
viabilizagdo de remessa, a auditoria e a transparéncia das informagdes e documentos relativos a obras e servigos de
engenharia executadas pelo municipio de Agua Boa, com a insergio de dados junto ao Sistema Geo-Obras — TCE/MT;
Executar tarefas inerentes aos servigos de operagio em processamento de dados, promovendo o amplo acesso aos dados
referentes a aplicagiio dos recursos publicos pela Prefeitura, proporcionando a qualquer cidaddo pode acompanhar as
acdes da administragdo direta e indireta ¢ a gestdo das finangas publicas; Executar tarefas inerentes aos Processos de
Licitagdo do Poder Pablico Municipal; Executar tarefas inerentes ao processos de compras € demais atividades junto ao
setor de compras; Executar tarefas inerentes a rotinas administrativas do RH na elaborar folhas de pagamento e tarefas
correlatas, recrutamento e selegdo, administragdo de beneficios, elaboragdo do sistema de remuneragdo, comunicag¢do
interna, treinamento, avaliagio de desempenho e demais atividades gestdo de pessoas e RH; auxiliar na elaboracdo do
or¢gamento Municipal (PPA, LDO e LOA).

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo (Administragdo; Ciéncias Contabeis; Direito; Gestdo Publica
ou Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio a chefia imediata, a
execugio de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia e a efi-
cacia dos métodos de trabalho.
DESCRICAOQ ANALITICA:
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; realizar levantamento de dados e elaborar relatérios,
mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos
realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao
setor financeiro e contabil da administracéo.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

TECNICO AGRICOLA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende todas as fungdes de Assisténcia Técnica Agropecuaria.
DESCRICAO ANALITICA:
Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente prestando assisténcia
técnica e informagdes aos produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros dos assentamentos do municipio;
Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo setor; Prestar assisténcia técnica em hortas
comunitérias; Adquirir insumos, controlar a sua destinagdo, organizar reunides com o0s participantes das hortas
comunitérias e parceleiros dos assentamentos; Promover e coordenar os trabalhos de implantagdo das hortas comunitarias
em conjunto com os participantes; Organizar a distribuigdo das parcelas para cada familia participante da horta; Organizar
a produgdo de mudas de éarvores frutiferas e ornamentais através de viveiros; Efetuar a coleta de sementes de drvores
selecionadas; Promover solugdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgdo agropecuaria do municipio,
juntamente com o (a) Eng. Agrénomo; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Curso Técnico especifico e registro no Conselho.
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ATENDENTE
DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas areas da Administragdo, prestando auxilio 4 chefia imediata, a
execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizac#o, a eficiéncia e a efi-
céacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; realizar levantamento de dados e elaborar
relatorios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgdo; efetuar os controles das matérias, a pagar
e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comproba-
torios necessarios ao setor financeiro e contabil da administragéo. Requisitos para provimento: Ensino Mé-
dio completo.

MOTORISTA
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende as fungdes de diregdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito € sua
manutengdo e conservagdo.
DESCRICAO ANALITICA:
Dirigir caminhdes, ambuléncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte, que integram a frota da municipalidade;
Verificar diariamente as condigdes dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo
do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, diregdo, fardis, tanques de gasolina ou ¢leo e outros; Zelar pela
documentagdio pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos ¢ de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitam do servigo de mecanica para reparo € conserto; Registrar a quilometragem do veiculo
no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagdo
diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente,
quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerério estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina
para revisdo e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo ap6s o servigo deixando-o em local
apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responséavel pela guarda das viaturas; Obedecer
rigorosamente as Leis de Transito; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e, no minimo, CNH categoria "D".

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodovidrios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagio,
fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a construgdo e conservagdo de
estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo puiblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “D".
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CARGO

NIVEL

AGENTE ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragao Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao
Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos. Relagdes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢éo,
formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concis&o e clareza, editoragéo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica — 3? edicéo, revista, atualizada e ampliada). Informatica Basica

AGENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, carie e doenga
periodontal. Diagnostico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doenga. Niveis de prevengdo. Niveis de
aplicag@o. Prevengdo de salde bucal. Nogdes de anatomia bucal. Nogdes de fisiologia. Nogbes
de oclusdo dentaria. Nogbes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental: instrumental
odontologico. Conservagdo e manutengdo de equipamento e instrumental odontologico.
Atividades de esterilizagdo e desinfeccdo. Nogbes de primeiros socorros. Relagdo
paciente/profissional. Comunicagdo em salde. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie
dentaria. Prevengdo da carie, epidemiologia da carie. Fluor: composigdo e aplicagao.
Biosseguranca

APOIO  ADM.
INFRAESTRUTURA

EDU. =

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na fungéo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca,
conhecimentos sobre EPI. Organizagéo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Conservagao e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servico de auxiliar operacional. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagéo de limpezas em geral. Nogdes basicas de conservagdo, manutencéo,
higiene e limpeza e conservagdo de moveis e instalagbes. Nogbes basicas sobre sequéncia
correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagéo e
manutencgado do patriménio. Nogdes de recebimento e transmisséo de informagdes. Servigos de
capina em geral. Servigos de limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas de construgdo e
conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Conhecimentos basicos sobre demoligdo de edificagbes e retirada de entulhos. Conservagéo e
limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo
do servigo de servente de obras, desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar,
carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias plblicas e em servigo de demoli¢&o.

APOIO ADM. EDUCACIONAL -
MOTORISTA

Legislagdo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagéo de Transito; Diregao Defensiva, Primeiros Socorros; Nogdes de
Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com
produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutengdo do veiculo

APOIO ADM. EDUCACIONAL -
NUTRIGAO

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na fungéo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nogdes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranga,
conhecimentos sobre EPI. Higiene e Manipulagéo de Alimentos: Principios basicos de higiene na
manipulagdo de alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
relacionadas a manipulagéo de alimentos. Preparagdo de Refeigdes Nutritivas: Conhecimento
sobre a preparagéo de refeigdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos: Aplicagéo
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das boas praticas de manipulagdo de alimentos. Nogbes sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizagdo de utensilios. Seguranga Alimentar e Nutricional:
Conhecimento das politicas de seguranga alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento
as diretrizes do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque
de Alimentos: Praticas adequadas de armazenamento e controle de estoque. Conhecimento das
normativas sanitarias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos de
Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos,
liquidificadores, entre outros. Manutengdo preventiva basica dos equipamentos

APOIO ADM. EDUCACIONAL -
VIGIA

Leis e Normativas sobre Seguranga. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranga
patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fungdes.
SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida
de pessoas e veiculos. Utilizagdo de equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia e
catracas. Rondas e Inspegbes. Técnicas de realizagdo de rondas eficientes. Identificagéo de
pontos vulneraveis e medidas preventivas. Comunicagao e Emergéncias uso adequado de
equipamentos de comunicagdo. Procedimentos em situagbes de emergéncia, como incéndios,
invasdes e acidentes. NOGCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pre-
hospitalar. Nogdes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de emergéncia
e agdes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletronicos de Seguranga.
Conhecimento sobre alarmes, cameras de vigilancia e outros sistemas eletrénicos. Manutengéo
basica desses equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura
Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas,
superiores e visitantes. Respeito & Diversidade. Valorizagéo da diversidade e respeito as
diferencas.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho
social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A salde como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo
Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagbes Institucionais. Ministerio do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. — Programa de Atengao Integral a Familia — PAIF.
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira
do Idoso. Servico de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragao Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI — Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientag8o Técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orientagbes para o
acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislagao: - Lei federal 10.741/2003 — Dispe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias. — Lei federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e adolescente e da
outras providéncias. — Lei federal 8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS — Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 —
Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos: 8° ao 11°). — Lei federal 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. - Lei federal 8.662/1993 — Dispde sobre a profissao de
Assistente Social e da outras providéncias. — Cédigo de Etica do Assistente Social — Resolugéo
CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993

ATENDENTE

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos
de arquivamento). Atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e despacho de
documentos; Operagdo de equipamentos de escritorio. Redagdo de correspondéncia oficial.
Organizagdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,
Identificagdo de Signatarios. Etica Profissional. Informatica Basica

ATENDENTE GERAL EM
SAUDE

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e metodos
de arquivamento). Atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e despacho de
documentos; Operagio de equipamentos de escritério. Redagédo de correspondéncia oficial.
Organizagao de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,
Identificacdo de Signatarios. Etica Profissional. Informatica Basica

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao
Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo do trabalho na
reparticio publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos,
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economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugéo de conflitos. Relagbes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos,
composigdo e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢ao,
formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concis#o e clareza, editoragao de textos (Manual de Redagao da Presidéncia
da Republica — 3% edigéo, revista, atualizada e ampliada). Informatica Basica

BIOLOGO

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas. Constituicdo dos seres vivos:
niveis de organizagao; células; tecidos; 6rgéos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais:
classificagao; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigéo (digestao;
respiragdo; circulagéo; e, excregéo); relagéo (locomogéo e percepgéo sensorial; e, coordenagéo
nervosa e hormonal); reprodugao (reprodugéo vegetal e animal; e, reprodugéo humana - anatomia
e fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese.
Puericultura. Controle da reprodugdo. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas.
Preservagdo da saude: defesas do organismo: imunizagao. Doengas adquiridas nao
transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservagéo da saulde.
Saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidencias da evolugdo; e, mecanismos
de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados
fisicos da matéria e mudancgas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas; métodos de separagéo. Estrutura atomica da matéria: constituicao
atdmica da matéria: natureza elétrica da matéria; protons e elétrons; elemento quimico; formagao
de ions. Nogdes de fisica: mecanica - cinematica: movimento e causas; referencial; trajetoria;
posicéo; velocidade; e, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento variado. Queda
livre. Estatistica e dinamica: Leis de Newton; conservagéo de energia (trabalho de uma forga
constante; potencia; trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial
elastica; e, conservacdo da energia); e, gravitagdo universal.

EDUCADOR FISICO

Educagdo Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagogica. Educagao Fisica. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos.
Respostas fisiolégicas ao exercicio. A Importancia Social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer,
na formagao do individuo e na transformagao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagao
Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida
(aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); materiais e
equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de
Educacdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbélico; jogo de construgao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da
cultura popular. Desportos: regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais
desportos. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginastica
e Recreagio: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas
de manutencdo da salde, aerébica e musculagdo; de preparagéo e aperfeicoamento para a
danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagao de eventos esportivos;
dimens3o social do esporte. Principios norteadores da Educagéo Fisica: inclus&o, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagéo Fisica
e Educacdo Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de
atividades fisicas a curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares
e osseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros

ENFERMEIRO

Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia
de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de
Enfermagem na preveng&o e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis
e de doencas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atengédo Priméria em Saude: conceitos e dimensdes.
Biosseguranga. Prevengéo e controle da populagéo microbiana. Conhecimento de planejamento
e programagao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnostico,
planejamento e prescrigéo das agdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e
vigilancia em satde. Imunizagao, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem.
Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de
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Saude: Evolugdo Historica. Principios da administragéo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados & terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em salde; o
trabalho em equipe; atribuigdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencgéo Basica.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Salde da Familia e estratégia de
organizagdo da Atengdo Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de
informagdo em saude. Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos
metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas. Politica Nacional de Atengao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentagao
de laboratério. Nogdes basicas de biosseguranga aplicadas ao laboratério clinico. Etica e
legislagdo profissional. Epidemiologia. Microbiologia: virus, bactérias e fungos. Parasitologia:
helmintos, protozoarios, parasitos do sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento das
imunidades humoral e celular. Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doengas infecciosas.
Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagoes de precipitagdo, aglutinagao,
hemolise, imunoflucrescéncia, testes imuno enzimaticos, nefelometria e turbidimetria.
Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Realizagéo e interpretagdo do
hemograma. Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica:
exames relacionados da avaliagio da fungéo renal e hepatica. Lipidograma e diagnéstico de
dislipidemias. Determinagdo de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos
biologicos (pleural, peritoneal, pericardico, cefalorraquiano, sinovial, derrames cisticos e
cavitarios). Enzimologia clinica. Marcadores bioguimicos no infarto cardiaco. Urinalise: testes
quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento Genética,
Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungéo dos cromossomos e genes. Técnicas de
biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante.

FISIOTERAPEUTA

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica Funcional;
Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva.

MOTORISTA A/D

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagéo de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de
Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogbes sobre acidentes com
produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutengédo do veiculo

ODONTOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauragdo. Radiologia: técnica radiologica; interpretagao radiografica; anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevengao das afecgbes de tecidos moles e duros; lesdes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnostico,
tratamento e prevencio. Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirirgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqilestro e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais: anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais: acidentes e complicagdes em anestesia odontolégica. Prevengao: Fluorterapia; toxologia
do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e
Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
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Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do
complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengao a
salde de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas
sistémicas crénicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de
pacientes gravidas; Etica Odontologica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satde Bucal
Coletiva e Niveis de Prevencéo; Biosseguranca.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Legislagdo e Regras de Circulagéo: Legislagao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizagao de Trénsito; Diregao Defensiva; Primeiros Socorros; Nogoes de
Mecanica Basica; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. Nogbes sobre acidentes com
produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicagdo. Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencéo do das maquinas

PROFESSOR DE
HISTORIA/GEOGRAFIA

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Historico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o
espaco geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios
de orientagdo e de representagdo a cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de
projecbes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma,
estrutura e composigo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagéo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgao
mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endogenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua
utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacao
mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de
produgao capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizag&o e seus efeitos sobre o
espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais.
Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagéo. O espago
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comercio e os servicos. As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média
Europeia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comercio. O
absolutismo monarquico e a expansao maritima europeia. A colonizagéo da América: espanhois,
portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosa. Revolugao cientifica e
industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolugéo
Francesa e seus desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democraticas e
tecnolégicas. A formagao dos Estados Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais
e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do
comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império € Republica).

PROFESSOR DE LETRAS

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Leitura e interpretagao de texto.

Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesdo e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&@o silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras
_ Conceitos basicos — Processos de formac&o das palavras — Derivagéo e Composigdo — Prefixos
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— Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Significagdo das
palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigao
— Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

PROFESSOR DE
MATEMATICA/CIENCIAS
BIOLOGICAS

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituigio da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas. Constituicdo dos
seres vivos: niveis de organizagao; células; tecidos; érgéos e, sistemas. Grandes grupos vegetais
e animais: classificagdo; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes.
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungoes do organismo humano:
nutricdo (digestdo; respiragdo; circulagdo; e, excregao); relagdo (locomogdo e percepgao
sensorial: e, coordenagdo nervosa e hormonal); reprodugéo (reprodugéo vegetal e animal; e,
reprodugdo humana - anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese;
gravidez e parto). embriogénese. Puericultura. Controle da reprodugao. Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Drogas. Preservagdo da saude: defesas do organismo: imunizagéo.
Doengas adquiridas n&o transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de
preservagdo da saude. Saneamento basico. Evolugao: origem da vida; teoria e evidencias da
evolugdo; e, mecanismos de especiagdo. matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; substancias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura
atémica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; protons e
elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. Nogdes de fisica: mecanica - cinematica:
movimento e causas; referencial; trajetoria; posicdo; velocidade; e, aceleragdo. Movimento
retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dinamica: Leis de Newton;
conservagao de energia (trabalho de uma forga constante; potencia; trabalho e energia cinética;
energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservagdo da energia); e,
gravitagdo universal. Numeros Radicais: operagdes - simplificagao, propriedade - racionalizagéo
de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes
fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungédo
constante; Raz&o e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fraciona rias - operagdes - simplificagao;
PA e PG: Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungédo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC: Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

PROFESSOR EDUCAGCAO
FISICA

Fundamentos da educacgao. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituigio da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgbes pedagoégicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagdo (PNE).
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem.
Fundamentos da Educacao Fisica escolar: dimensdes historicas da Educagao Fisica; concepgoes
e tendéncias pedagogicas; finalidades, objetivos e papel da Educagéo Fisica no curriculo da
Educagao Basica. Cultura corporal do movimento: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas,
dancas e atividades recreativas; aspectos socioculturais do esporte; esporte educacional,
cooperagao, competicdo e inclus&o no contexto escolar. Crescimento e desenvolvimento motor:
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; corpo, movimento e aprendizagem motora;
planejamento de atividades adequadas as diferentes faixas etarias. Praticas esportivas:
fundamentos, regras basicas, equipamentos e espagos de pratica das modalidades esportivas,
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com énfase em atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, futebol e voleibol.
Conhecimentos basicos aplicados & Educagdo Fisica: nogbes de anatomia, biomecénica e
fisiologia do exercicio; efeitos fisiolégicos da atividade fisica; controle cardiovascular durante o
exercicio: termorregulagdo; relagao entre atividade fisica, saude e qualidade de vida; prevengéo
de lesées e nogdes de primeiros socorros. Organizag&o do trabalho pedagogico: planejamento,
metodologias e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar; estratégias de ensino; adaptacdo de
atividades e inclusio de estudantes com necessidades educacionais especificas.

PROFESSOR LEIGO

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagégicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestéo
educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliago. Curriculo e construgao do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno.

PROFESSOR MAGISTERIO

Fundamentos da educagao. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagégicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestéo
educacional decorrente da concepgéo do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagéo. Curriculo e construgéo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno.

PROFESSOR PEDAGOGIA

Fundamentos da educac3o. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag&o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituigho da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da
aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e
niveis. Projeto politico pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgio, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno.

PSICOLOGO

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagéo e
legislages). Historia da Psicologia (area de atuag&o, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervengdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretagdo, aplicacdo, diagnéstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislagéo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saide (atuagdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais
autores e suas contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Pdblica: principios
constitucionais da Administragéo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao
Publica; organizagdo administrativa. Organizagédo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
repartigdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengéo preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais
no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na
qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagéo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicéo e estrutura. Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definigéo,
formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concis&o e clareza, editoragao de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica — 32 edicéo, revista, atualizada e ampliada). Informatica Basica

TECNICO AGRICOLA

Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural, Administragdo da Produgdo; e
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Gerenciamento e Difusao de Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na
Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgéo
Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagao e Plantio;
Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas: Culturas, Planos de Colheita e P6s-Colheita;
Horticultura: Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.
Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de acoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios
dos servicos de salde; agdes de educagio continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianga,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemiolégica; Vigilancia Sanitéria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association; Imunizagbes - Técnicas e
Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagéo, Técnicas de
curativos); Principios da administrago de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnostico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencéo de tlceras de presséo; Coleta de material
para exames laboratoriais; Posicoes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente;
Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo. Conhecimentos sobre o
Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegéo e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Biosseguranca nas agbes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material
RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos

TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Educacao e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil: Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagao do tempo e
espago fisico na escola; caracteristicas socio efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga
e o adolescente. Objetivos e fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da
crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da crechelescola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos
Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n°
9.394/96). BNCC. Informatica Basica.

VIGILANTE SANITARIA

EVOLUCAO DA VIGILANCIA SANITARIA NO BRASIL: Vigilancia sanitaria: Conceitos e Areas de
abrangéncia. Lei n° 9.782/1999 e suas alteragbes (define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias). Decreto n°
3.029/1999 (aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras
providéncias). Regimento Interno da ANVISA. Lei n° 6.437/1977 e suas alteragdes (configura
infragbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangbes respectivas, e da outras
providéncias). Gestdo e funcionamento do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS).
Cédigo Sanitario do Estado do Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ANEXO IV
AVALIACAO DE TiTULOS

AREA DA EDUCACAQO

Ensino Médio
(Técnico de Desenvolvimento de Educagio Infantil -TDI)

Itens de Pontuac¢io Pontos

Observacio

Capacitagio na area do cargo nos ultimos 3 anos 1.0

A cada 200 horas
certificadas.

Acumulativo até 2 pontos.

Ensino Superior
(Professores)

Itens de Pontuacio Pontos

Observacio

Especializagdo Pos Graduagdo Latu Sensu (especializagdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com carga horéria
minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagio dos 1.0
titulos. (Poderdo ser apresentados, no maximo um curso de
pos-graduacdo latu sensu para este fim).

Uma especializago.

oficiais, que sejam realizados nos ultimos 3 anos.

Mestrado 2.0
Doutorado 2.0
Capacitagio na drea do cargo - credenciados por Orgdos 1.0 400 horas certificadas

(Gltimos 3 anos)

Acumulativo total de até 2 pontos.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - CEP 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90

:'ﬂg!' AGUA BOA

)i PREFEITURA
o

GESTAO 2025/2028




Z



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PREFEITURA DE AGUA BOA -MT

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO
RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagiio ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa/MT, ......... de oo de 2026.

Assinatura do Candidato

e Nio serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio ndo
especificados no edital.

Agua Boa/MT, ......... A€ v de 2026.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissio de Processos Seletivos
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