Estado de Santa Catarina d
Municipio de Cocal do Sul p

Concurso Publico n.2 01/2017 NBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

O Municipio de COCAL DO SUL, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento
ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica
Municipal, Lei Complementar n? 06 de 14/10/2003, Lei Complementar n.2 35 de
12/09/2011, Lei Municipal n.2 1221 de 18/09/2014, Decreto SAF n.2 438 de 05/09/2007,
todas considerando suas altera¢des posteriores, demais legislacdes atinentes e de acordo
com as seguintes disposicGes deste Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: cocaldosul@nbsprovas.com.br, sob a
supervisdao da Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do
Concurso Publico, nomeado pelo Decreto SAF/N2 418/2017.

1.2. O Concurso Publico terd cardter eliminatério e classificatorio e envolvera prova
escrita objetiva, prova de titulos e prova pratica.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga . .
. _—— .. Vagas .. | Vencimento [Tipo de|
V
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | o Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
01 | Médico Pediatra Ensino Superior Completo na Are‘a e Registro CR ) 10h 2.760,17 o
no Conselho de Classe da Categoria.
Ensi [ [ A Regi
02 | Médico Psiquiatra nsino Superior Completo na Area e Registro | ¢ | .| 10n | 2760,17 | O
no Conselho de Classe da Categoria.
L Ensino Superior Completo na Area e Registro | 1+
03 | Nutricionista no Conselho de Classe da Categoria. CR 40h 3.687,08 0
. Ensino Superior Completo na Area e Registro | 1+
04 | Enfermeiro no Conselho de Classe da Categoria. CR ) 40h 4.511,62 0
L. . Ensino Superior Completo na Area e Registro | 1+
05 | Médico Neurologista no Conselho de Classe da Categoria. CR - 10h 2.760,17 o
g . Ensino Superior Completo na Area e Registro | 1+
06 | Médico Ginecologista no Conselho de Classe da Categoria. R 10h 2.760,17 (6]
i i . Li i 1+
07 | Orientador Educacional Ensino Supe_rlor Completo. Licenciatura Plena ) 40h 245836 | O, T
em Pedagogia. CR
Ensino Superior Completo: Licenciatura em 1+
08 | Professor de Educagdo Fisica Educacdo Fisica e Registro no Conselho CR - 20h 1.229,18 | O, T
Regional de Educagdo Fisica - CREF.
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Vagas Carga Vencimento [Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
+
09 | Agente Sanitarista Ensino médio completo. tR - 40h 1.504,93 0
1+
10 | Secretario de Unidade Escolar | Ensino médio completo. CR - 40h 2.427,26 o
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga . .
. I . Vagas .. | Vencimento [Tipo de|
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PNE Horaria Mensal em R$| Prova
Semanal
2+
11 | Gari Ensino fundamental incompleto. R - 40h 1.053,45 | O,P
. . ) 2+
12 | Garil Ensino fundamental incompleto. CR - 40h 1.203,93 | O, P
o +
13 Ll..lbrlflcador/Lavador/Borrach Ensino fundamental incompleto. ! - 40h 1.394,49 | O, P
eiro CR
A: - +
14 Mecan'lf:c? de Maquinas Ensino fundamental incompleto. ! - 40h 2.085,43 | O, P
Rodoviarias CR
1+
15 | Rogador Ensino fundamental incompleto. R - 40h 1.203,93 | O, P
4+
16 | Servente de Limpeza Ensino fundamental incompleto. CR - 40h 1.053,45 | O, P
17 | Servente de Obras Ensino fundamental incompleto. ZC; - 40h 1.203,93 | O, P
+
18 | Vigia Ensino fundamental incompleto. ZCR - 40h 1.354,44 | O, P
. Ensino fundamental incompleto, Carteira
7 1 +
19 O-per’ad'or de Escavadeira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou - 40h 2.39390 | O, P
Hidraulica . CR
superior.
Ensino fundamental incompleto, Carteira 1+
20 | Operador de Retroescavadeira | Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou CR - 40h 1.881,16 | O, P
superior.
Ensino fundamental incompleto, Carteira 1+
21 | Operador de Motoniveladora Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou CR - 40h 1.881,16 | O, P
superior.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

e Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

e Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

e Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do
Edital).

e CR: Cadastro Reserva.

1.4. As atribui¢Oes e fungdes inerentes a cada cargo estao detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cocal do Sul, Lei
Complementar n? 06 de 14/10/2003 e suas alteracbes posteriores. O regime de
trabalho é o Estatutdrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatoérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
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1.6. Os valores para inscrigdo no Concurso Publico n2 01/2017, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

e R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
e RS$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.1. A divulgagdo oficial do Edital de Abertura do Concurso Publico n? 01/2017, em
forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagdo nos seguintes
locais: nos murais da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulagdo regional,
bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e www.cocaldosul.sc.gov.br e no érgao
oficial de imprensa: www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2. As demais convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.cocaldosul.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.3. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacoes
serdo efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Cocal do Sul,
observados os tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n? 01/2017 o candidato deverd inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao
poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacgao.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. S3do condigOes basicas para a inscrigdo:
3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

3.4.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar
quite com o Servigo Militar.

3.4.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.
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3.4.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental.

3.5. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Cocal do
Sul;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscricdo;

3.5.1.5. O candidato é responsdvel pelas informagdes da ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
podera ser alterada apods a efetivacao da inscrigdo.

3.5.2.Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, o municipio disponibilizara
um ponto de atendimento gratuito na Sede da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul,
situada na Avenida Polidoro Santiago, n? 519, Centro, Cocal do Sul — SC, no hordrio de
atendimento das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(des) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des)
mais antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida
apenas a sua ultima inscricao.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscri¢cao o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricio devera ser
utilizado o boleto bancério gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Sera cancelada a inscrigdao do candidato que:

3.10.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.
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3.10.4.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados
na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac¢do de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricio nao garante ao candidato a realizacao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizagao da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscrigdo ndao poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o enderego do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢cdo), assim
como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servicos Especializados Eireli e o Municipio de Cocal do Sul ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de gqualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11deste Edital.
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3.18. A solicitagdo de recursos especiais serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas deverad solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa
finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11deste Edital.

3.20. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.21. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Ill, apds a publicacdo, que se dard por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11deste Edital.

3.24. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera
a correcao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora,
no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.25. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENGOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publicon.201/2017 do
Municipio de Cocal do Sul os candidatos doadores de sangue atendidas as condicdes
estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isengao por doagao de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢dao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data
em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. O requerimento de isencdo deverd ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste
Edital.
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4.5. A relacdo das isengdes deferidas sera divulgada no enderegco eletronico
www.nbsprovas.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.6. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricio INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencao, seguindo as disposicoes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo li,
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.7. A NBS Servigcos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma
data.

4.8. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrénico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo
dia das inscri¢es, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.9. A constatacdo de falsidade da declaracdo referidos no item anterior, além das sancées
penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem
prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no
Anexo lll, em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.1.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscricdo.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questGes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢@o esteja previamente confirmado.
¢) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

5.8. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.
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5.9. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estd em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
impressos ou anotac¢des, calculadoras, relégios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato
gue infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Para o eventual uso dos sanitdrios o candidato serd submetido a varredura eletrénica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

5.17. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.18. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdao
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
nao tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A NBS Servigos Especializados
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Eireli e o Municipio de Cocal do Sul ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

5.19. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢éo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes cedidas.

5.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

5.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos obterem na prova objetiva no minimo:
e 5,00 (cinco) pontos nos cargos de nivel Médio e Superior;
e 3,00 (trés) pontos nos cargos de nivel Fundamental ou Alfabetizado;

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio e Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00
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6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serad aplicada a

todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.3. DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacao
Maxima
Doutorado 2,0 pontos
A Mestrado 1,5 pontos 2,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 1,0 pontos
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,05 para cada 10 horas concluidas. O
B Educacdo, realizados entre janeiro de | limite de horas a ser validado é de até 1,00
2014 a setembro de 2017. 200h
6.3.2. A pontuacgdao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais serdo ignorados.

Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidbes, atestados,
declaracGes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a
justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histdérico de
disciplinas e carga hordria.

Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia
autenticada em cartério.

Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no
o6rgdo emissor, exceto para os simposios, feiras, congressos, oficinas, eventos,
desde que contenha a carga hordria.

A nota da prova de titulos serd o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no Item 6.3.1.
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6.3.8. A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”.

6.3.9. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.3.10. A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte féormula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT
Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3.11.0s candidatos deverdao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo
dos titulos:

6.3.12.Preencher o Requerimento de Andlise de Titulos (Anexo VIII deste Edital),
numerando e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.

6.3.13.Todos os documentos referentes a avaliacao de titulos poderao ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS(frente e verso) em Servico Notarial e de Registros
(Cartdrio de Notas), preenchendo e assinando Requerimento de Andlise de Titulos
(Anexo VIII deste Edital), listando cada documento submetido a andlise de forma
individual.

6.3.14.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a
ordem do titulo preenchido no formuldrio de avaliagao de titulos.

6.3.15.0Os titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricio”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscricao.

6.3.16.0 envelope contendo o formulario de avaliacdo de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o ultimo dia previsto para as inscrigdes.

6.3.17.N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.3.18.Em relagdo a Prova de Titulos, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo Il deste Edital estabelecido ao recurso de classificagao,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4. DA PROVA PRATICA:

6.4.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo cardter aprobatdrio e classificatdrio, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fung¢des e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.4.2.A prova pratica sera convocada ap0ds a finalizacdo de todos os recursos inerentes a
prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.
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6.4.3.Somente serdao convocados para a realizagdo da prova pratica, os candidatos
aprovados com nota igual ou superior a 3,0 (trés) na prova escrita.

6.4.4.N3o havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.4.5.Para o cargo de Gari, Gari |, Lubrificador/Lavador/Borracheiro, Mecanico de
Maquinas Rodovidrias, Rogador, Servente de Limpeza, Servente de Obras, Vigia,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Retroescavadeira e Operador de
Motoniveladora (Cargos 11 a 21), os critérios de avaliagdo da prova pratica estdo
definidos no Anexo IX.

6.4.6.Para efeitos de aprovacao, todos os cargos em que sdo aplicadas as provas praticas,
serd considerada a soma das notas da prova objetiva e prova pratica, conforme
distribuicdo de peso definida no préximo item.

6.4.7.A classificagao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,5) + (NPP x 0,5)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 5; NPP = nota da prova prdtica, com peso 5;

6.4.8.A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.4.9.Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.5. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.6. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(des) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instrucoes
da prova.

6.7. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivag¢do ou
ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugées de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corre¢ao eletronica da prova.

6.8. Igualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.9. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste
Edital.
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6.10. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no ltem
11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condi¢dao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que nao estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagao a classificagcdao proviséria divulgada, cabera pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Servigo de Pessoal,
do Municipio de Cocal do Sul, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12.3.4;
c) Desistir formalmente da vaga.
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8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Cocal do
Sul, obedecendo a ordem de classificagado.

8.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio
dossiteswww.cocaldosul.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio
de divulgacdo definido pela Comissdao de Fiscalizacdo de Concursos a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3do sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

9.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em
numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no
Concurso Publico na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas,
serd convocado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso Publico na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima) vaga aberta e
assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdao na listagem especial e no
prazo de validade do Concurso Publico.

9.5. 0 candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas
oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo
sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracdo.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢do “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cGes, definido no Anexo Ill, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11.:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provdvel
causa da deficiéncia.
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9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecao em igualdade
de condi¢bes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo,
data, hordrio e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungodes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 -dB - surdez moderada;
¢) De56a70-dB-surdez acentuada;
d) De 71a 90 -dB-surdez severa;
e) Acimade 91 - dB - surdez profunda; e
f)  Anacusia;

IIl.  Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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9.12. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdao como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

9.13. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdo submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdao da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

9.14. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndao seja constatada ou nao seja compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

9.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdao admitidos recursos em relagao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;
c) Ao indeferimento do pedido de Isencao;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢cGes Especiais para a Realizacdo da
Prova;
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
f) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;
g) Ao Resultado da Prova de Titulos;
h) Ao Resultado da Prova Pratica;
i) Ao Resultado da Classificacdo Provisdria.

10.2. Para a interposi¢dao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “f”’, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opgdo correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisdrio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “f’ do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste
Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;
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8) As referéncias utilizadas no embasamento, seqguindo o padrdo da ABNT (NBR
6023).

10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
meérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragdo, e os
mesmos deverdo conter indicagdao do niumero da questdo, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item
10.3, também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4. A Comissdao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicdes
relativas ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

10.8. Recursos que n3do atendam a todas as disposicoes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Municipal de Fiscalizacdo de Concursos constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

| 11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser
protocolados:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial;
c¢) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
d) O Requerimento de Isengdo;
e) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;
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11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “d” do item anterior devem ser
protocolados por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto
para o requerimento, enviando os formularios e documentagdo com as
especificagOes exigidas para cada item ao enderego:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Cocal do Sul
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartoério de Notas).

“w_n

11.3. Os recursos, previstos na alinea “e” do Item 11.1 deste Edital, devem ser
protocolados por uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢dao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o
formulario disponivel;

11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formularios e documentagdao com as especificacdes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Concurso Publico do Municipio de Cocal do Sul
Rua Timbd, n? 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC

CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagao as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Cocal do Sul ndo se responsabilizam por
equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos
itens relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida
no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.
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| 12.  DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO |

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

12.2.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicao Federal;
12.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.2.3.Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal de Cocal do Sul;

12.2.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

f) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacina¢do dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos;

1) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que
ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de
funcdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

m)Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungcdo, emprego ou percep¢do de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual pertence
e carga hordria;

n) Uma foto 3x4;

o) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

p) Declaragcdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares

q) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes emitido por drgéio competente;

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

12.2.5. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.
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12.2.6.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.2.7.0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragdao do
Municipio de Cocal do Sul/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via
ligacdo telefénica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligacdo telefénica.

12.5. O candidato convocado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de
sua nomeacao para entregar a documentacdo exigida no Servico de Pessoal e assumir
o cargo.

12.6. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do
Municipio de Cocal do Sul a indicagao do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a fungao.

12.7. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

12.8. A ndo apresentacdo da documentacdo acima, por ocasido da contratacao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3,
a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

13.2. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atendera aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca executora
deste Concurso Publico, para:
a) Receber e processar as inscri¢oes;
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b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas/objetivas e provas de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Cocal do Sul eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendag¢do ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢ao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdao do Municipio de Cocal do Sul.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefbnico atualizados.

15.2. Apdés homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd
protocolar requerimento de atualizacdao cadastral no Setor de Protocolo junto ao
Paco Municipal, situado na Avenida Polidoro Santiago, n? 519, Centro, Cocal do
Sul/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentac¢do para admissdo correrdao a expensas do préoprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficarda sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Cocal
do Sul e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. O Municipio de Cocal do Sul e a NBS Servicos Especializados Eireli ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrbnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricGes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orienta¢des relacionadas aos eventos de prova,
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complementando este Edital. Em caso de eventual informacao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢cdes deste Edital.

15.10. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de
contato: cocaldosul@nbsprovas.com.br criado exclusivamente para este certame.
Este e-mail serd desativado apds a homologagdo deste Concurso Publico.

15.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagéo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal,
fisica ou eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que
promove o evento ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo,
assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicacGo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsdvel por falsa identificacéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacbes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.13. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha
colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que
deu causa ao impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando ébice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢ao das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdao relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de URUSSANGA/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programdtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcdo Especial para Realizacéo de
Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V - Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - Atribuicbes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl — Requerimento de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo.
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h) Anexo VIl —Requerimento de Andlise de Titulos.
i) Anexo IX— Itens de Avaliagdo da Prova Prdtica.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Cocal do Sul/SC, 09 de outubro de 2017.

ADEMIR MAGAGNIN
Prefeito do Municipio de Cocal do Sul
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Cocal
do Sul, www.cocaldosul.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Lei Organica do Municipio.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurangca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador
Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranga
na internet. Nogcdes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO) ‘

Ortografia a nivel fundamental; Gramdtica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagao de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica:
denotagdo e conotagdo; sinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras:
identificacdo e flexGes; Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdao pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de
Linguagem; Correspondéncia de segmentos falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos
separando as palavras; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagao
adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras;

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de texto. Variagdes linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuacgdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica:
denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel fundamental. A Comunicagao:
linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos,
pronomes, conjuncdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OragGes coordenadas e subordinadas; concordancia
nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacfes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fraciondrios: representagao e
leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operag¢des (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao).
Numeros decimais: representacgao e leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e nimero decimal), comparagao,
operagOes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.
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| MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR) |

Conjuntos: Determinacgdo de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Parti¢cdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragdo.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Multiplos
e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtracgdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. FragGes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razdes e Proporgdes.
Porcentagem. Juros. NogOes de estatisticas e probabilidade. Gréficos e tabelas para tratamento da informacao.
Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicoes.
Proposi¢Bes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjung¢do e a disjungdo.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus:
Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequagdes.
Fungdes: A nocdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma funcdo.
Funcdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo
Algébrico: Fatoracdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notdveis. Simplificacdo de fracGes
algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nog¢des Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes Métricas e
Razdes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e
de arcos. Area de circulo), Raciocinio I6gico.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ Médico Pediatra (Cargo: 01) ‘

Cuidados ao recém-nascido normal e condu¢do da puericultura; Crescimento e desenvolvimento;
Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemias;
Tratamento das afec¢Ges mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarreica, doengas
respiratorias, parasitoses, doengas infectocontagiosas, doengas dermatoldgicas). Ictericia neonatal.
InfeccBes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsoria.
InfecgGes de vias superiores. InfecgGes de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na
infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da
ma absorcdo aguda e cronica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites.
InfecgOes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagdes exdgenas.
Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A
crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de saude no
Brasil, Sistema Unico de Sautde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Satde: Sec3o Il da Satde,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participagdo popular e controle social.
Conselhos de Satde. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Psiquiatra (Cargo: 02)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
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alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. NogGes de
técnica psicanalitica e psicoterdpicas. NogOes de psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Saude: Se¢do Il da Saude, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situagdo da saude
no Brasil: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Fundamentacgdo legal e as
normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Satde. Cédigo de Etica.
Constituicdo Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Nutricionista (Cargo: 03)

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigao. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo:
administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢es; servicos de alimentacdo
hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e
refeicOes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacgdo droga - nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional
nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afec¢Ges renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fun¢do Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e
Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcgao.

Enfermeiro (Cargo: 04)

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragGes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos
no pré, trans e pds-operatodrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
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endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagcdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia;
Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de Enfermagem:
Fung¢des administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencdo de infec¢do hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Segurancga
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reacdes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de
avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a
enfermagem: Cadigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutri¢do e hidrata¢do; EliminacGes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizagao; Dire¢do; Coordenacdo;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar.
Medidas de prevengdo; PrecaugGes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecgGes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de
enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicao
Federal e Legislagdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Médico Neurologista (Cargo: 05)

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos
do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccGes
neuroldgicas: deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da
consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro - vascular. Doencas
neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio - neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores;
doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da
infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. IndicacGes e interpreta¢des da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia. Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico de Salde (SUS) e
municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Saude: Se¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIII da Ordem Social. Indicadores de salude gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde:
conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentagdo legal e as normas
pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Cédigo de Etica.
Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcgéo.

Médico Ginecologista (Cargo: 06)

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas
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sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infdncia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da
vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniédtico. Estudo do Feto.
Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicoldgicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos
plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doengas intercorrentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro
de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico. Gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Politicas de saude no
Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Satde: Segdo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos.
Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicos de
saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social.
Conselhos de Satde. Cédigo de Etica. Constituicdo Federal e Legislacdo do SUS. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a func¢ao.

Orientador Educacional (Cargo: 07)

Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Orientacdo Educacional: aspectos sociais, historicos e politicos. As tendéncias da educagdo brasileira e a
orientacao educacional. Abordagem da Orientagdao Educacional centrada no Projeto Politico Pedagdgico e no
curriculo. Gestao democratica escolar e articulagdo comunitaria. O orientador educacional e a acdo integrada
na institui¢do escolar. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Professor de Educacgdo Fisica (Cargo: 08)

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar
e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competi¢do, cooperagao e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento
esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e
performance humana; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a func¢do. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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‘ Agente Sanitarista (Cargo: 09) ‘

Cddigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a
vigilancia sanitaria; Nogdes de saude e doencgas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; Nutrigdo e
dietética; nogdo geral de nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na
determinacgdo e distribuicdo de disturbios de saude; Higiene e profilaxia: no¢Ges de saude, de alimentacao,
de habilitagdo corporal do vestuario; No¢des de saneamento basico e agravos a saude; NogGes basicas
sobre doengas infecto-contagiosas, defesas do organismo; Nogdes de vacinagdo e prevengdo de doengas;
Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; maldria; febre amarela. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Secretario de Unidade Escolar (Cargo: 10)

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagées humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais,
servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagdo oficial, abrevia¢des, formas de
tratamento. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,
competéncia, atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informagdo e operacdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Gari (Cargo: 11)
Gari | (Cargo: 12)

Conservacgdo e limpeza de dreas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de
Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo
de materiais. No¢Oes de capinacgao, transporte de entulhos e varricdo. Seguranga no Trabalho. Servigos
Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros. Conservagao de ferramentas diversas. Uso de carriolas e
similares. Coleta de Lixo Urbano. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Lubrificador/Lavador/Borracheiro (Cargo: 13)

Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades do cargo.
Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de
execucdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util. Identificacdo dos danos apresentados
nos pneus. Medidas de seguranga. NogGes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢Ges de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo;
Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de protegao. Salude e seguranga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Mecanico de Maquinas Rodoviarias (Cargo: 14)

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e
transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagcdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Equipamento de Protecdo Individual. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Saude e seguranga no trabalho. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Rogador (Cargo: 15)
Servente de Obras (Cargo: 17)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservagdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizacgdo de ferramentas manuais. Carregamento e
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descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Equipamento de Protec¢do Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Saude e segurancga no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Servente de Limpeza (Cargo: 16)

Conservagdo e limpeza de dreas verdes, pragas, parte interna e externa de edificagdes e mobilias.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Nogdes de capinagdo, varricdes, lavagens. Seguranga no Trabalho. Servigos
Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice,
pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conservacao de ferramentas diversas. Uso de carriolas e
similares. Utilizagdo de produtos de limpeza. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho
da fungdo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

| Vigia (Cargo: 18)

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos moéveis e imodveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagdo dos atos de depredagdo do patriménio publico,
inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento
de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutengdo e
conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicagao de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Operador de Escavadeira Hidraulica (Cargo: 19)
Operador de Retroescavadeira (Cargo: 20)
Operador de Motoniveladora (Cargo: 21)

Lei N.” 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com os veiculos. NogSes de mecanica leve e pesada.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina;
parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador;
principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para o manejo da maquina;
manutencdo e lubrificacdo: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencéo periddica; sistema de
arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do motor; procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcdo, freios e pneus. NogGes bdsicas de Relagdes Humanas no trabalho. NogGes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico n? 01/2017 do Municipio de Cocal do Sul, inscricdo n2 ,

concorrendo aocargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na
, - . npne  Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opcao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n@:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cocal do Sul/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
09/10/2017 Publicacédo do Edital.
10/10/2017 Prazo para contestacao do Edital
11/10/2017 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
11/10/2017 - 08h00min | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicdo
a especial para realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de
10/11/2017 - 17h00min | vaga especial — PNE.
10/11/2017 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
11/10/2017 & 03/11/2017 | Prazo para solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.
06/11/2017 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisorio).
07/11/2017 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
Publicacéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do
09/11/2017 ) X .
boleto de pagamento para os pedidos indeferidos.
14/11/2017 Homologacédo provisoria das inscri¢cdes, da listagem de candidatos com

condicéo especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

14/11/2017 - 08h00min
a

16/11/2017 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologa¢do da inscricdo, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de
inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscricdes e Divulgagéo dos Locais de Prova com

2171172017 a listagem de Candidatos/Sala.
03/12/2017 Data da Prova Escrita
04/12/2017 Publicacéo do gabarito provisério e caderno de provas.
04/12/2017 - 08h00min
3 Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito

05/12/2017 - 17h00min

provisaério.

11/12/2017

Publicacdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e
publicacdo da classificagdo provisoria.

11/12/2017 - 08h0O0mMin

a Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoéria.
12/12/2017 - 17h00min
14/12/2017 Convocagdo para a Prova Prética.
17/12/2017 Data da Prova Prética
18/12/2017 Publicacédo do Resultado da Prova Pratica

19/12/2017 — 08h00min &
20/12/2017 — 17h00min

Prazo para recurso contra o Resultado da Prova Pratica

22/12/2017

Homologacéo do resultado final do Concurso Pablico n° 01/2017.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo do Concurso Publico e da
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Comissdao da NBS Servigos Especializados Eireli, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao
candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
COCAL DO SuUL/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletronico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Concurso Publico n2 01/2017
COCAL DO SuUL/sC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢cdo
Classificacao Proviséria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Médico Pediatra (Cargo: 01)

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e
execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, com especialidade
no atendimento a criancgas e adolescentes e outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra (Cargo: 02)

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, com especialidade
em atendimento na Area da Psiquiatria e outras atividades correlatas.

Nutricionista (Cargo: 03)

Planeja, coordena e supervisiona programas de nutri¢cdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos controlando a estocagem, preparagdo, conservacgdo e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagdo ou de grupos dela, e outras atividades correlatas.

Enfermeiro (Cargo: 04)

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a
prote¢do e a recuperagao da saude individual ou coletiva; realizar cuidados diretos de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consultas de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos no programa; participar do planejamento
gerenciamento, execucgdo e avaliagdo das atividades na US; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude
coletiva; participar da organizacdo e coordenagdo relativa a criacdo de grupos prioritarios, como
hipertensos, diabéticos, saude mental, etc; executar atividades de assisténcia de enfermagem, como
atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagBes, vacinag¢des,aplicacdo de medicamentos prescritos,
exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais,
higienizagdo, administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; prestar primeiros socorros,
fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico; prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas,
creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar material para exames; participar da
execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencgas profissionais ou ndo profissionais,
analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condigdes de trabalho; identificar, precocemente o
aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragbes no comportamento dessas doencas,
apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; elaborar e executar programas de
educagdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; executar
servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monotorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdbmago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe
multiprofissional de saide, no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude na prevengao
e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem
desenvolvidos; realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; distribuir e
supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada; distribuir
e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotinas aprovadas
pela instituicdo de saude; participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da protecdo em geral; efetuar estatistica do numero de pacientes e
atendimentos; manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e
enfermagem, bem como o estoque de medicamentos; executar outras atividades correlatas.
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Médico Neurologista (Cargo: 05) ‘

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clinica Geral, e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em
Neurologia e Clinica Geral. Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinico,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo prevencao e recuperag¢do da saude da coletividade.
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando ag¢Oes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral ao municipe. Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da
capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagdo de
cuidados de saude. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Atividade de coordenacgdo, supervisdao dentro do setor administrativo em que ird atuar, realizar trabalhos
administrativos, contabeis, financeiros e outras atividades correlatas.

Médico Ginecologista (Cargo: 06)

Executa exames médicos em pacientes, que se apresentam no ambulatério dos postos de saude e
instituicdes educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

Orientador Educacional (Cargo: 07)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agdo, com
vistas as finalidades da educacdo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no
diagndstico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar; Buscar atualizagdo permanentemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacao,
estabelecidos com o propdsito de assegurar as metas e objetivos tragados para garantir a fungdo social da
escola; Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal; Colaborar com
a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a
viabilizagcdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo
do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a consecuc¢do da filosofia e da politica educacional;
Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogicos do educando; Orientar os
professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solugao; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e
éticos, visando a construcdo da cidadania; Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que o
corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Coordenar
a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo; Orientar e supervisionar atividades visando o
pleno rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar; Promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade; Executar outras atividades afins.

Professor de Educacdo Fisica (Cargo: 08)

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
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estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas,
culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

‘ Agente Sanitarista (Cargo: 09) ‘

Desenvolver atividades definidas na Lei da Vigilancia Sanitaria e outras atividades correlatas.

‘ Secretario de Unidade Escolar (Cargo: 10) ‘

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo de arquivos e ficharios;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolugdes e demais documentos; Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor
da unidade escolar; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de
curso; Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no érgao; Auxiliar
na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo; Expedir registros, histdricos escolares e
outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade escolar; Colaborar, no que for da sua area de
atuacdo, na execucdo de programas e projetos educacionais; Atuar, nas atividades relacionadas a
disciplina, no ambito da unidade escolar; Colaborar com os professores, promovendo atividades para o
bom relacionamento dos alunos com todos os segmentos da unidade escolar; Promover a sociabilidade
entre alunos, professores e dire¢do da unidade escolar; Manter contatos constantes com alunos e
professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos no grémio, associagGes, etc.; Atuar no controle
da frequéncia dos alunos e professores; Auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as
atividades de administracdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha de pagamento e instrucdo
de processos relativos a solicitagcGes de beneficios, etc.; Auxiliar no controle de estoques, classificando,
codificando e controlando o material permanente e de consumo; Auxiliar na area de coleta e
processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados; Coletar, registrar e transmitir dados
relativos as atividades da unidade escolar.

‘ Gari (Cargo: 11) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servigo
de limpeza e conservagdo, além de trabalhos bragais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

‘ Gari | (Cargo: 12) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade efetuando o servico
de limpeza e conservacgdo, além de trabalhos bracais, coleta de lixo urbano e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Lubrificador/Lavador/Borracheiro (Cargo: 13)

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servigos de borracharia em geral,
Lavacdo e Lubrificagdo nos veiculos de quaisquer porte e marca de fabricagdo, pertencentes a Prefeitura
Municipal, e outras atividades correlatas.

Mecanico de Maquinas Rodoviarias (Cargo: 14)

Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos
veiculos de quaisquer porte e marca de fabricacdo, pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras
atividades correlatas.
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Rogador (Cargo: 15) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de manutengdo e conservagdo de vias publicas, pragas, jardins, abertura de valas, trabalhos
auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavagdo, manutencdo e lubrificagdo de veiculos em geral e
outras atividades correlatas.

| Servente de Limpeza (Cargo: 16) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais e outras atividades correlatas.

‘ Servente de Obras (Cargo: 17) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bragais e outras atividades correlatas.

‘ Vigia (Cargo: 18) ‘

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de vigilancia e outras atividades correlatas.

‘ Operador de Escavadeira Hidraulica (Cargo: 19) ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e
manuteng¢do de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

‘ Operador de Retroescavadeira (Cargo: 20) ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacgdo e
manuteng¢do de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

‘ Operador de Motoniveladora (Cargo: 21) ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e
manutengdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 01/2017 do Municipio de Cocal do Sul, inscrigdo n.°

)

concorrendo ao cargo de , CPF n°
portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdao da Taxa de Inscricdao, conforme Item 4

deste Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Comprovante provisorio de inscricdo e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢ées
nos ultimos 12 meses.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Cocal do Sul/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento de todos os dados apresentados na pagina, com a posterior
impressao do requerimento e juntada de titulos.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo.

1.4. Ambas as formas de apresentacao de titulos, devem ser protocoladas por um dos meios
previstos no Item 11 do edital, sendo que a forma eletronica de apresentagao possibilita
protocolo diretamente pelo site www.nbsprovas.com.br.

llmo(a). Sr(a).
Presidente da Banca de Avaliagdo do Concurso Publicon.2 01/2017
COCAL DO SsuUL/sC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ano de Conclusdo ou

Ordem Instituicao Cidade/UF Semestre em Curso

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Carga Ano de

Ordem Instituicdo Cidade/UF Horéria Conclusio

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de andlise da Comissdo Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como
de que n3do serdo aceitos titulos em outra data que n3do a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO IX - ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo serd realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com
foto. Para os cargos de operadores de equipamentos que exijam a Carteira Nacional de
Habilitacdo, conforme disposto nos requisitos de habilitacdo do cargo, é obrigatéria a
apresentacdao da CNH, na categoria exigida, dentro de seu prazo de validade. A nao
apresentag¢ao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdao da prova e
consequente eliminagao do candidato.

1.4. Na aplicagao da prova, com utiliza¢ao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Cocal do Sul/SC ou da NBS Servigos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de
avaliacdo.

1.5. O tempo mdaximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagao, sendo que o candidato dispora de
02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao
funcionamento ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3
(trés) tentativas de operacdo, aplicada quando de utilizagdo de maquinas ou
equipamentos para a tarefa.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. lIgualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. A avaliacdo consistird na execucdo de servicos compativeis com as atribuicbes da
funcdo, podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na
execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias
vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes inerentes a
cada cargo.

1.9. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:
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e Item 01 (-0,25);
e [tem 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
Ill. Execugao da tarefa proposta:
e [tem 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);
1.10. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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