DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/09/2026 | Edicao: 181 | Secao: 3 | pragina: 62

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

EDITAL N° 101, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Vice-Reitora da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas
atribuicdes regimentais e considerando o disposto na Portaria Interministerial n°® 29, de 28 de julho de
2023; na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei n° 15141, de 02 de junho de 2025, a Lei n°® 15142, de O3 de junho de 2025; na Resolucao n°
01/2026 do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM); no Decreto n° 7.485/2011; no Decreto n°
9.739/2019; na Lei n° 13.146/2015; no Decreto n° 9.508/2018; na Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos
Publicos; e nas demais legislacdes pertinentes, torna publico que estarao abertas as inscricoes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior da UFVJM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 Este edital estabelece as normas gerais para realizacdo de concurso publico para
preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Superior para a Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) e estara disponivel no site da UFVJM, na pagina eletronica oficial da
UFVJM destinada ao edital deste Concurso e no Diario Oficial da Uniao.

12. A inscricao no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
disposicoes estabelecidas neste Edital e nas instrugcdes especificas que o acompanham, observadas as
disposicoes da Resolucao Consu n.° 01/2026, nao sendo admitida alegacao de seu desconhecimento.

1.3. O candidato que nao atender as exigéncias deste Edital ou que apresentar documentagcao
incompleta, ilegivel ou inveridica tera sua inscricao indeferida, sera eliminado do concurso publico ou, se
for o caso, tera sua posse indeferida, conforme a fase em que for constatada a irregularidade, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

1.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade
dos documentos apresentados, podendo responder, a qualquer tempo, nas esferas administrativa, civil e
penal, em caso de declaracao falsa ou apresentacao de documentacao irregular.

1.5. O concurso publico sera regido por este Edital, pela Resolucao n® 01/2026 do Conselho
Universitario da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (Consu/UFVJM), por suas
normas complementares, instrucoes especificas e respectivos anexos, bem como pela legislacao
pertinente, todos devidamente disponibilizados na pagina eletrénica oficial da UFVJM destinada ao edital
deste Concurso.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais e
comunicados referentes ao concurso publico na pagina eletrénica oficial da UFVJM destinada ao edital
deste Concurso.

2. DAS INFORMACOES SOBRE VAGAS, AREA, CAMPUS, REGIME DE TRABALHO E
REMUNERACAO

2.1. O concurso publico € destinado ao provimento de 24 (vinte e quatro) vagas para o cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe A, Nivel 1, da Carreira do Magistério Superior, com
denominacgao de Professor Assistente, conforme informagdes discriminadas no quadro a seguir:

Campus de Conceicao do Mato Dentro

Area do - : < Regime Lotagao
Conhecimento/Subarea/Especialidade Requisitos/Titulagao Trabalho |inicial Vaga(s)




- Graduacao em Analise

de Sistemas OU Ciéncia Faculdade
da Computagao OU de
Sistemas de Informagao Ciénci
) . 40h com Iencilas
- Area 101.1: Ciéncia da Computacao (ou 8&533&22%”83‘9 Dedicagao Exatas 1 (uma)
Informatica) OU Engenharias Engenharia de Software (Eglczt)luswa - FACET~
OU Ciéncia de Dados OU Conceigao
Ciéncia de Dados e do Mato
Inteligéncia Artificial OU Dentro
Inteligéncia Artificial
- E Doutorado em Ciéncia
da Computacao OU
- Subarea: Analise de Algoritmos e Engenharia Elétrica OU
Complexidade de Computacao OU Engenharia da
Metodologia e Técnicas da Computacao OU | Computacao OU
Banco de Dados OU Sistemas de Engenharia de Producao
Informacgao OU Linguagens de OU Engenharia Eletronica
Programacao. OU Sistemas de
Informacao OU
Informatica
- Graduacao em Analise
de Sistemas OU Ciéncia Faculdade
da Computagao OU de
Sistemas de Informagao Ciénci
) . 40h com Iencilas
- Area 101.2: Ciéncia da Computacao (ou 8&533&22%”83‘9 Dedicagao Exatas 1 (uma)
Informatica) OU Engenharias Engenharia de Software (Eglczt)luswa - FACET~
OU Ciéncia de Dados OU Conceigao
Ciéncia de Dados e do Mato
Inteligéncia Artificial OU Dentro
Inteligéncia Artificial
- E Doutorado em Ciéncia
da Computacao OU
- Subarea: Sistemas de Computacao OU Engenharia Elétrica OU
Arquitetura de Sistemas de Computagao Engenharia da
OU Hardware OU Linguagens de Computacao OU
Programacao OU Metodologia e Técnicas Engenharia de Producao
da Computacao OU Inteligéncia Artificial OU | OU Engenharia Eletronica
Inteligéncia Computacional. OU Sistemas de
Informacao OU
Informatica
Faculdade
de
- Graduacao em qualquer |40h com (E:IGTCIaS
: . T : . area do conhecimento Dedicacao | Exatas
Area 101.3: Interdisciplinar, Sociologia " E Doutorado em Exclusiva | - FACET 1 (uma)
Interdisciplinar, Sociologia | (DE) Conceicao
do Mato
Dentro
Campus | em Diamantina
Area do Requisitos/Titulacao Regime Lotacao inicial | Vaga(S)
Conhecimento/Subarea/Especialidade 9 s Trabalho S 9
- Graduacao em
. : Faculdade de
- Area 101.4: Odontologia (4.02.00.00-0) Ogcégfelzgﬁzagéo em | 40h com Ciéncias
- Subarea: Clinica Odontologica Dentistica ou Protese Dedicagao Blologlcas_e 2
(4.02.01.00-7) >t : da Saude
T o Dentaria Exclusiva FCBS (duas)
- Especialidade: em Dentistica ou - E Doutorado em (DE) c I
Protese Dentaria ; . ampus |l e
gﬁnosntologla ou areas Campus JK
Campus JK em Diamantina
Area do . . Requisitos/Titulacao Regime Lotacao inicial |Vaga(S)
Conhecimento/Subarea/Especialidade 9 Trabalho 9
- Graduacao em
] Quimica Tecnologica OU | 40h com | Faculdade de
- Area 101.5: Ciéncias Exatas e da Quimica Industrial OU | Dedicagao | Ciéncias 1 (uma)
Terra/Quimica Engenharia Quimica Exclusiva |Exatas - FACET |+'Uma
- E Doutorado em (DE) Campus JK
Quimica
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- Area 101.6: Ciéncias Agrarias
- Subarea: Agronomia/Engenharia

- Graduacao em
Agronomia OU

Agricola Engenharia Agrondémica | 40h com | Faculdade de
- Especialidade: Manejo e Tratos - E Doutorado em Dedicagao | Ciencias 1 (uma)
Culturais/Fisiologia de Plantas Agronomia OU Exclusiva | Agrarias - FCA
Cultivadas/Construgdes Rurais e Producéo Vegetal OU | (DE) Campus JK
Ambiéncia/Engenharia de Construgdes | Fitotecnia OU
Rurais Engenharia Agricola
) . - Graduacao em
- Area 101.7: Recursos Florestais E Engenharia Florestal
Engenharia Florestal - E Doutorado em 40h com |Faculdade de
- Subarea: Silvicultura / Manejo Florestal | Ciéncia Florestal OU Dedicagao | Ciencias 1 (uma)
/ Recuperagao De Areas Degradadas / | Ciéncias Florestais OU | Exclusiva |Agrarias - FCA
Conservacao Da Natureza Engenharia Florestal OU | (DE) Campus JK
Especialidade: Fisiologia Florestal Recursos Florestais OU
Fisiologia Vegetal
- Graduacao em
Farmacia
- E Doutorado em
Ciéncias Farmaceéuticas Faculdade de
- Area 101.8: Farmacia OU Ciencias da Saude | 40p com | Ciéncias
- Subarea: Cuidado Farmacéutico, OU Saude Ciol%tlva, COM | Dedicagéo | Biologicas e da 1 (Uma)
Assisténcia Farmacéutica e Saude comprovacao de Exclusiva |Saude
Coletiva experiencia em serviGos (DE) - FCBS
clinicos farmacéuticos C JK
minima de 2 anos ampus
(comprovado por
vinculo formal de
trabalho).
Graduaca Faculdade de
' |_: raauagao em 40h com ClénCIaS
- Area 101.9;: Farmacia aErrI;chj’lci o em Dedicacdo Elo’l(ojgmas eda 1 (uma)
) Cran : - i aude
Subarea: Farmacotecnia Ciencias Farmacauticas !E[;(é:)luswa T oBs
ou Ciéncias da Saude
Campus JK
Faculdade de
A . o - Graduagao em 40h com | Ciencias
éreba, 101.'1;]) ' ,!\l .ut~r|(;;<? . Nutric Nutricdo com registro | Dedicacgao | Biologicas e da 1 (uma)
E:l'u' area: Nutricao basica e Nutricao no conselho de classe  |Exclusiva |Saude
Inica profissional (DE) - FCBS
Campus JK
- E Doutorado em
Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Biologicas ou
Ciéncias Agrarias;
Subarea: Ciéncias da
Saude (Subareas-
Nutricao, Medicina l e Il,)
ou Ciéncias Biologicas
(Subarea - Ciéncias
Bioldgicas II) ou Ciéncias
Agrarias (Subarea -
Ciéncia de Alimentos)
- Graduacao em
Licenciatura em
) Pedagogia
- Area 101.11: Ciéncias Humanas, - E Especializaciao em
Educacao, Educacao Basica, Métodos e Linguggem oug ﬁcelﬁé?sge“n ar
Técnicas de Ensino Alfabetizacio OU 40h com P
. : : : Ga Dedicacao | €M
- Subarea: Ensino-Aprendizagem Leitura, Oralidade e Exclusiva | Humanidades |1(uma)
- Especialidade: Linguagem, Escrita OU Formagao (DE) _EIH
Alfabetizacao, Leitura, oralidade e Escrita, | Docente. campus JK
Formacgao Docente - E Doutorado em P
Ciéncias Humanas OU
Educacao - Subarea:
Ensino-Aprendizagem.
, Faculdade
, E:Qou’_toral_c'jo naareadas | 4,4 ~om | Interdisciplinar
- Area 101.12: Ciéncias Humanas, Ciéncias é;ggﬂgz Cil,lérggiggs ouna Dedicacao am idad 1 (uma)
iai ' ' umanidades
Sociais Aplicadas e /ou Multidisciplinar Sociais Aplicadas ou na FIS(I(E:)[USIVa il

area Multidisciplinar

Campus JK
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‘ e . ~ Faculdade
- Area' 101.13..PS|col.og|a (70700001) - Graduagao em 40h com | Interdisciplinar
- Subarea: Psicologia do Psicologia Dedicacdo |€m
Desenvolvimento Humano (70707006) E | - E Doutorado em Exclusiva | Humanidades |1(uma)
Tratamento e Prevencao Psicologica Psicologia OU Saude OU | pE) _FIH
(70710007) areas afins
Campus JK
- Especialidade: Processos Perceptuais e
Cognitivos; Desenvolvimento (70707014)
E Desenvolvimento Social e da
Personalidade (707070022).
) Graduaca Faculdade
- Area 101.14: Psicologia (70700001) ;,Skr%l ggi%ao em 40h com | Interdisciplinar
- Subdrea: Tratamento e Prevencao Dedicagao (€M
Psicologica (70710007) E Psicologia do I_Dsl,zl Eo(fgt?aragﬁ g;nu de ou | Exclusiva Humanidades |1(uma)
Desenvolvimento Humano (70707006) , J (DE) - FIH
areas afins
Campus JK
- Especialidade: Intervencao Terapéutica
(70710015) E Programas de Atendimento
Comunitario (70710023) E
Desenvolvimento Social e da
Personalidade (70707022).
- Area 101.15: Ensino de Geografia, Novas |- Graduagao em 40h com mcélsclicilsgglinar
Tecnologias; Educacao em Direitos Licenciatura em Dedicacio | €m
Humanos Geografia Exclusi\g/a Humanidades |1(uma)
- Especialidade: Doutorado em Educacao |- E Doutorado em (DE) _FIH
ou Geografia Educacao OU Geografia
Campus JK
- Graduagao em ::altcuédaqlel.
. nterdisciplinar
- Area 101.16: Geografia Econdmica; Ei%?%gﬁ?g gr% gggiggr%o em P
Geografia Regional e Seminarios do Vale 16 - 1 (uma)
do Jequitinhonha; Metodologia Cientifica Geografia Exclusiva | Humanidades
9 / 9 " |- E Doutorado em (DE) - FIH
Geografia Campus JK
- Graduacao em
Bacharelado ou
Licenciatura em
Geografia
- E Doutorado em Faculdade
- Area 101.17; Metodologia Quantitativa Sle%grlaﬁa ou éb\nahse € 140h com |Interdisciplinar
de Banco de Dados, Geotecnologias |, S'ot ¢ ageAm b'e tais o | Dedicacdo em 1 uma)
Ensino de Geotecnologias e Estatistica Istemas Amblentais Exclusiva |Humanidades
: Ciéncia Florestal OU _
Aplicada S ; . (DE) FIH
Ciéncias Ambientais OU C K
Ciéncias Cartograficas ampus
OU Ecologia OU
Engenharia Florestal OU
Geociéncias OU
Sensoriamento Remoto
- Graduacao em
Quimica (10600000)
- A - Quimi . - E Doutorado em Instituto de
Area 101.18: Quimica (1.06.00.00-0) ou Quimica (1.06.00.00-0) 40h com | ciancia e
ciencias OU Ciéncias Dedicacao | tecnologia - |1 (uma)
- Subarea: Quimica (1.06.00.00-0) ou Subarea em Quimica !Egg)luswa ICT
Fisico-Quimica (1.06.03.00-0) (1.06.00.00-0) ou Campus JK
Fisico-Quimica
(1.06.03.00-0)
Campus de Janauba
Area do - : < Regime Lotacdo
Conhecimento/Subarea/Especialidade Requisitos/Titulagao Trabalho |inicial Vaga(s)
- Graduacao em Analise
de Sistemas OU Ciéncia :
da Computacao OU E‘%‘éﬁtﬁaﬂg
) Sistemas de Informacao |40hcom | cighciae
- Area 101.19: Ciéncia da Computacao (OU |OU Engenharia de Dedicagao Tecnologia - | 1 (uma)
Informatica) OU Engenharias Computacao OU Exclusiva | |gcT
Engenharia de Software | (DE) C d
OU Ciéncia de Dados OU ] ampgs €
Ciéncia de Dados e anauba
Inteligéncia
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Artificial OU Inteligéncia
Artificial OU Bacharelado
em Inteligéncia Artificial
OU Matematica
Computacional OU
Bacharelado em Ciéncia
e Tecnologia

Subarea: Sistemas de Computagcao OU
Arquitetura de Sistemas de Computacao
OU Hardware ou Linguagens de
Programacao OU Metodologia e Tecnicas
da Computacao OU Inteligéncia Artificial
OU Inteligéncia Computacional

- E Mestrado em Ciéncia
da Computacao OU
Engenharia de
Computagao OU
Sistemas de Informacao
OU Analise de Sistemas
OU Informatica OU
Modelagem
Computacional OU
Modelagem
Computacional e
Sistemas OU Informatica
OU Modelagem
Matematica e
Computacional

- E Doutorado em Ciéncia
da Computacao OU
Engenharia de
Computacao OU
Informatica OU Sistemas
de Informagao OU
Analise de Sistemas OU
Modelagem
Computacional OU
Modelagem Matematica
e Computacional

Campus do Mucuri em Tedfilo Otoni

Area do

Regime

Lotacao

Conhecimento/Subarea/Especialidade Requisitos/Titulagao Trabalho |inicial Vaga(s)
Faculdade
de Ciéncias
) - Graduacao em Ciéncias gggiggn% o igﬁf:aas e
- Area 101.20: Economia Econémicas OU Exclusi\g/a Exatas - 1 (uma)
Economia (DE) FACSAE
Campus do
Mucuri
- E Doutorado em
Ciéncias Econdmicas ou
Economia OU Histéria
Econdmica ou Economia
Politica OU Economia
Politica Internacional OU
Teoria Econdmica OU
Desenvolvimento
Econémico OU Economia
Aplicada OU Sociologia
OU Servico Social OU
Politica Social OU
Relacdes Internacionais.
Faculdade
) - Graduacao em de Ciéncias
- Area 101.21: Educacao (70800006) Pedagogia 40h com | Sociais
- Subarea: Fundamentos da Educac&o - E Doutorado em Dedicacao Aplicadase |,
(70801002) e Tecnologia Educacional Educacgao - Fundamentos |Exclusiva |Exatas -
(70804036) da Educacao e (DE) FACSAE
Tecnologia Educacional Campus do
Mucuri
hrea 10122 E hari Instituto de
- Area .22: Engenharia ) ~ Ciéncia,
- Subarea: Engenharia de Produgao Er?grgﬂlﬁgﬁgodeergrodugéo 40h com | Engenharia
- Especialidade: Gestao e Controle da ) Dedicacao € . 1 (uma)
Qualidade OU Gestao de Projetos OU E Doutorado em Exclusiva | Tecnologia
; - . qualquer area do (DE) - ICET
Projetos de Instalacoes Produtivas OU conhhecimento
Estatistica Aplicada a Engenharia de. Campus do

Mucuri
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Producao OU Planejamento e Controle da
Producao OU Pesquisa Operacional OU
Engenharia do Produto, Processo de
Fabricacao Mecanica OU Gestao
Tecnologica, Gestao e Logistica da Cadeia
de Suprimentos OU areas afins

Campus de Unai

Area do - : x Regime Lotacao

Conhecimento/Subarea/Especialidade Requisitos/Titulagao Trabalho inicial Vaga(s)
) o o - Doutorado em Medicina Instituto

- Area 101.23: Medicina Veterinaria Veterindria, Subarea do 40h com de

- Subarea: Clinica e Cirurgia Animal, conhecimento: Clinica e Dedicacéo Ciencias

Medicina Veterinaria Preventiva, Clinica Cirurgia Animal, Medicina | £, [ 1sivg | Adrarias | 1(uma)

Veterindria, Doencas Infecciosas de Veterinaria Preventiva, (DE) - ICA

Animais Clinica Veterinaria, Doengas Campus

Infecciosas de Animais de Unai

2.2. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
Dedicacao Exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional. O professor
submetido ao regime de dedicacao exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, e estara impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada,
com as excegoes previstas na Lei 12.772/12.

2.3. Aremuneracgao inicial de Professor Assistente na Classe A, Nivel 1, em regime de trabalho de
40 horas semanais com Dedicacao Exclusiva (DE) € composta de Vencimento Basico e Retribuicao por
Titulagcao - RT (comprovada e nao cumulativa), conforme a tabela abaixo:

Vencimento Basico | Retribuicao por Titulagao | Vencimento Basico + RT
R$ 6.180,86 Doutorado |R$ 710799 R$13.288,85

3. DOS REQUISITOS

3.1. A participacao no concurso publico e a eventual nomeagao e posse estao condicionadas ao
atendimento, pelo candidato, dos seguintes requisitos, a serem comprovados no momento da posse:

3.11 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ho caso de candidato estrangeiro, estar em situacao
regular no pais e possuir visto que o habilite ao exercicio de atividade laboral no Brasil, bem como Carteira
de Registro Nacional Migratdrio (CRNM) valida, nos termos da legislacao vigente;

3.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.1.4. estar quite com as obrigacoes eleitorais, para candidatos de ambos 0s sexos;
3.15. estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
3.1.6. possuir a titulacao minima exigida para a vaga, conforme disposto neste edital;

3.17. apresentar diploma de conclusao de curso devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou, quando for o caso, documento
equivalente que comprove a conclusao do curso e a inexisténcia de pendéncias académicas;

3.1.8. no caso de diploma obtido no exterior, apresentar diploma devidamente revalidado por
instituicao brasileira competente, nos termos da legislagao vigente;

3.1.9. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.1.10. nao acumular cargos, empregos ou fungoes publicas, exceto nos casos permitidos pela
Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios;

3.111 atender as demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a posse e exercicio no
ambito da Administracao Publica Federal.

3.2. A comprovagao dos requisitos de que trata o item 3.1 dar-se-a no momento da posse, sendo
vedada a posse do candidato que nao apresentar a documentagao exigida ou que nao atender as
condicoes estabelecidas neste edital, observadas as exigéncias especificas previstas na legislacao federal
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aplicavel.

3.3. O candidato devera, no ato da inscricao, declarar que atende aos requisitos exigidos para
participacao no concurso publico, sob pena de indeferimento da inscricao ou de eliminagcao do concurso
publico, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

3.4. O atendimento as exigéncias de inscricao e participacao nao antecipam a comprovagao da
titulacao prevista para a posse no item 3.2, sendo necessario a apresentacao dos documentos destinados
a pontuacao na prova de titulos.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Para realizar a inscricao, o candidato devera possuir uma conta ativa e valida na plataforma
Google, a qual serd necessaria para acesso e preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao.

42. As inscricdes para o concurso publico serao realizadas exclusivamente por meio do
formulario eletrdnico, disponivel em Requerimento de Inscricao [Requerimento de Inscricaol, no periodo
de 25 de setembro de 2026 ate as 23h59min do dia 23 de outubro de 2026, devendo o candidato anexar
0s seguintes documentos, em arquivo unico, no formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB:

4.2.1. documento de identificacao oficial com foto e numero do CPF;

42.2. Comprovante do recolhimento da taxa de inscricao ou requerimento de isencao
preenchido e assinado, ndo sendo aceitos comprovantes de agendamentos bancarios [Anexo |lI.

423. O arquivo unico em formato PDF devera respeitar o limite maximo de tamanho
estabelecido no sistema de inscricao. Esse documento devera ser identificado com o nome do candidato e
area para a qual estara concorrendo.

4.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao, informando
todos os dados solicitados, a area de conhecimento e o0 campus de atuagao para o qual deseja concorrer.

4.4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 200,00 (duzentos reais).

4.5. O pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricao estabelecido neste edital e
devera ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a correta realizagao do pagamento.

4.6. Para fins de emissao e pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, o candidato
devera seguir as instrucdes a seguir:

4.6.1. Acessar o site do Pag@UFVJM

4.6.2. Selecionar a opgao "Realizar pagamento”;

4.6.3. Inserir os dados abaixo, com atencao ao formato exigido e descrito abaixo de cada campo:
4.6.3.1. CPF/CNPJ;

4.6.3.2. Nome do contribuinte;

4.6.3.3. Servico: 12973 - Taxa de Concurso Publico;

4.6.3.4. Valor: R$ 200,00;

4.6.3.5. Data de vencimento, até o ultimo dia de inscricao.

4.6.4. Selecionar "Gerar Guia de Pagamento”;

4.6.5. Na tela seguinte, salvar o codigo informado e selecionar "Realizar pagamento”;
4.6.6. Escolher a forma de pagamento, dentre as descritas abaixo:

4.6.6.1. Pix - Ao escolher a opcao Pagar, serao gerados um QR Code e um Caodigo, que podem
ser usados para realizar o pagamento;

4.6.6.2. Cartao de credito - sera acrescentada uma tarifa do cartao de acordo com a forma de
pagamento escolhida;

4.6.6.3. Boleto de GRU Simples - O pagamento devera ser realizado em algum dos canais
disponibilizados pelo Banco do Brasil.

4.6.7. Confirmar os dados e finalizar o pagamento selecionando a opgao "Pagar”.
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4.6.8. Apos a finalizagao, vocé recebera um comprovante de pagamento. Salve-o ou imprima-o
para registro e eventuais comprovagoes futuras.

4.7. A inscricao somente sera efetivada apdos a confirmacao do pagamento da taxa de inscricao,
exceto nos casos de deferimento do pedido de isencao.

4.8. Nao serdao aceitos pagamentos realizados fora do prazo, nem em desacordo com as
instrucoes estabelecidas neste edital.

4.9. O arquivo devera conter todos os documentos obrigatérios, devidamente organizados e
legiveis, sendo de responsabilidade do candidato a integridade, autenticidade e legibilidade dos
documentos apresentados.

4.10. Nao serao aceitos documentos enviados por meio diverso do sistema de inscricao, nem
apos o prazo de realizacao das inscrigoes.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes no
formulario de inscricdo, bem como o envio da documentacao exigida.

412. A UFVJM nao se responsabiliza por falhas de conexao, congestionamento de rede,
incompatibilidade de arquivos, indisponibilidade momentanea do sistema ou quaisquer outros fatores
técnicos que impossibilitem a conclusao da inscricao pelo candidato.

4.13. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos neste edital, nao sendo admitida, posteriormente, alegacao de desconhecimento.

4.14. A relagao das inscricoes deferidas e indeferidas serao divulgadas na pagina eletrénica
oficial da UFVJM destinada ao edital deste Concurso no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apods o
encerramento das inscricoes.

4.15. O candidato cuja inscricao nao for deferida podera interpor recurso, no prazo € na forma
estabelecidos no item 13. deste edital.

4.16. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, exceto em caso de anulagcao ou cancelamento
do concurso publico.

416.1. Nao sera devolvida a taxa de inscricao em razao de indeferimento de inscricao,
eliminacao do candidato, desisténcia ou quaisquer outros motivos alheios as hipoteses previstas neste
edital.

4.17. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera,
no ato da inscrigao, indicar, em campo proprio, a necessidade e as condi¢oes especificas requeridas.

4171 Sera permitido ao(a)candidato(a) apresentar recurso quanto ao indeferimento da
solicitacao de atendimento especial para a realizacao das provas, junto a Progep, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da notificacao do indeferimento do pedido.

4.17.2 Os pedidos de reconsideracao inconsistentes serao indeferidos.

4.17.3. Da decisao sobre indeferimento do pedido a que se refere o item 4.15 nao cabe recurso
administrativo.

4.17.4. Os recursos deverao ser protocolados, exclusivamente, por meio de formulario eletrénico
disponibilizado na pagina eletrdnica oficial da UFVJM destinada ao edital deste Concurso [Requerimento
de Impugnacao e Recurso |, respeitado o prazo estipulado para cada hipotese.

4.17.5. Nao serao analisados recursos interpostos fora do prazo, sem a devida fundamentacao,
sem identificacao do recorrente ou encaminhados por meio diverso do previsto neste edital.

4.18. O atendimento especial sera concedido aos candidatos que dele necessitarem, inclusive
pessoas com deficiéncia, gestantes, lactantes, pessoas com mobilidade reduzida, condicdées de saude
temporarias ou outras situacdes devidamente justificadas, observados os critérios de viabilidade,
razoabilidade e compatibilidade com a natureza das provas.

419. A Administracao podera solicitar a apresentacao de documentacao comprobatodria da
condicao declarada, emitida por profissional legalmente habilitado, quando necessario a analise do
pedido.
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4.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricao, devendo, no dia da prova, apresentar-se com
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca.

4.20.1. O tempo despendido para amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova.

4.20.2 A candidata que nao levar acompanhante nao podera se ausentar para amamentar. A
UFVJM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.20.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliagao do tempo
de realizacao das provas em até 01 (uma) hora, conforme o tempo da amamentacao.

4.20.4. O deferimento do pedido de atendimento especial ficara condicionado a analise da
Administragcao, observados os principios da razoabilidade, da igualdade de condi¢cdes entre os candidatos
e da compatibilidade com a execugao das etapas do concurso publico.

4.20.5. O candidato que nao solicitar atendimento especial no prazo estabelecido neste edital
nao podera, em regra, requeré-lo posteriormente, salvo em situagcdes excepcionais devidamente
justificadas.

4.20.6. O candidato devera acompanhar, na pagina eletrénica oficial da UFVJM destinada ao
edital deste Concurso, todas as publicagdes referentes ao concurso publico, sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento das etapas e dos prazos estabelecidos.

4.20.7. Em observancia ao Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, a comprovagao dos
requisitos exigidos para investidura no cargo sera exigida por ocasiao da posse no cargo.

5. DA IMPUGNACAO

5.1. Qualquer pessoa podera impugnar este edital, mediante requerimento fundamentado, no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagcao no Diario Oficial da Uniao.

5.2. Os pedidos de impugnacao deverao ser enviados exclusivamente por meio do formulario
eletronico, disponivel em [Requerimento de Impugnacao e Recursol.

5.3. Nao serao conhecidas impugnagoes intempestivas, sem fundamentacao ou apresentadas
por meio diverso do previsto neste edital.

5.4. A decisao sobre a impugnacao do edital sera proferida pela Pro-Reitora de Gestao de
Pessoas ou pela Reitoria, em até 5 (cinco) dias uteis, e o resultado sera enviado ao interessado.

5.5. A apresentacao de impugnacao nao suspende os prazos previstos neste edital
5.6. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.
6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera de 25 de setembro de 2026
até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2026.

6.2. Podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricao os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018,
nas seguintes hipoteses:

6.2.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,
devendo apresentar requerimento [Anexo Ill, com indicagao do Numero de Identificacao Social - NIS e
declaracao de que atende as condigcoes estabelecidas;

6.2.2. Candidato em situacao de hipossuficiéncia econdmica que nao possui condicoes de arcar
com os custos da inscricao, devendo apresentar requerimento (Anexo I));

6.2.3. Candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
devendo apresentar requerimento [Anexo 1), acompanhado da documentacao comprobatdria exigida pela
legislagao vigente.

6.3. Para solicitar a isengao, o candidato devera, no periodo estabelecido no item 6.1. deste
edital, preencher o requerimento especifico [Anexo Il], informando/encaminhando:
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6.3.1. o Numero de Identificacao Social - NIS, no caso do inciso 6.2.1 do item 6.2;

6.3.2. Declaracao de Hipossuficiéncia Econdmica, com justificativa [Anexo VI, no caso do inciso
6.2.2 do item 6.2;

6.3.3. a comprovagao da condicao de doador de medula éssea, no caso do inciso 6.2.3 do item
6.2,

6.4. O pedido de isencao devera ser encaminhado juntamente com o pedido de inscrigao,
acompanhado dos documentos comprobatorios, dentro do prazo estabelecido no item 6.1 deste edital.

6.5. Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

6.5.1. ndo atender aos requisitos para fins de isencao;

6.5.2. omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

6.5.3. fraudar ou falsificar documentacao;

6.5.4. nao observar a forma, o prazo ou os horarios estabelecidos no item 6.1 deste edital.

6.6. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengcao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, nas esferas administrativa,
civil e penal, em caso de declaracao falsa, sem prejuizo das seguintes consequéncias;

6.6.1. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao do resultado;

6.6.2. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacao, posse e exercicio;

6.6.3. extingdo imediata do vinculo, caso ja tenha ocorrido a posse e entrada em exercicio, sem
prejuizo da posterior declaragcao de nulidade do ato de nomeacgao, posse e exercicio.

6.7. O simples preenchimento dos dados necessarios a solicitacao de isencao ndao garante o
deferimento do pedido, o qual estara sujeito a analise da Administragao.

6.8. O resultado da analise dos pedidos de isencao sera encaminhado ao candidato interessado,
por meio de resposta ao e-mail em informado no requerimento.

6.9. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido podera interpor recurso, no prazo e na
forma estabelecidos no item 13. deste edital.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricao dentro do prazo estabelecido tera sua inscricao indeferida.

6.11. Nao serao aceitas solicitagcdes de isencao fora do prazo, nem por meios diversos dos
estabelecidos neste edital.

6.12. Nos casos em que o candidato realizar mais de uma inscricao, o pedido de isengao devera
ser formulado para cada inscricao, sendo analisado de forma individualizada.

6.13. O deferimento da isencao nao implica a efetivacao automatica da inscricao, devendo o
candidato cumprir as demais etapas previstas neste edital.

6.14. A concessao da isencao nao gera direito a devolucao de valores eventualmente pagos,
salvo nas hipodteses previstas neste edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n.° 260, de 26 de junho de 2025, desde que a deficiéncia de que possuam seja compativel
com as atribuicoes do cargo a ser provido.

7.2. Em conformidade com o Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei n.° 8.112/1990, o candidato com
deficiéncia concorrera em igualdade de condicoes com os demais candidatos quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliagao, horarios, locais de aplicagcao e demais condicoes do concurso publico, ao
local, ao horario e a data de realizagdo da prova e as demais exigéncias feitas para os demais candidatos,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste edital.
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7.2.1. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o item 7.2 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

7.2.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

7.2.3. Considerando o quantitativo de vagas oferecidas no presente edital e em conformidade
com o item 7.2, havera neste edital a reserva imediata de 02 (duas) vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

7.2.4. As vagas reservadas serao destinadas as areas do concurso publico em que houver
candidatos com deficiéncia inscritos.

7.2.5. E assegurada a inscricdo de candidatos com deficiéncia como optantes pela reserva de
vagas, independentemente de haver previsao de reserva imediata neste edital.

7.3. Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5296, de 2 de
dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n.° 14.126, de 21
de marco de 2021, e na Lei n.° 14768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis
de correcao, salvo os casos de pessoas com visao monocular, conforme o disposto na Sumula n.° 45, de
14/9/09, da Advocacia Geral da Uniao.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacao
de inscricao estabelecido neste edital:

74.1. se autodeclarar pessoa com deficiéncia, mediante indicacao em campo especifico do
sistema de inscrigao;

7.4.2. indicar se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas;

7.4.3. informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das etapas do concurso
publico e, se for o caso, quais condi¢cdoes necessita, as quais serao atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade, anexando a documentagao comprobatdria da deficiéncia, emitida por
profissional legalmente habilitado, especialista na area da deficiéncia.

7.5. A documentacao apresentada para fins de caracterizagao da deficiéncia devera:

75.1. conter a identificacao do candidato, a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, a data de
emissao e a assinatura do profissional responsavel, com indicagcao do respectivo registro no conselho
profissional;

7.5.2. conter a Classificacao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;
7.5.3. ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicagao do

edital, exceto no caso de deficiéncia permanente, assim considerada aquela de carater irreversivel, nos
termos da legislacao vigente.

7.5.4. O relatorio de avaliagao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, podera ser aceito como documento comprobatorio, desde que contenha as informagoes exigidas
neste edital.

7.6. O candidato que nao apresentar a documentacgao exigida, que a apresentar de forma ilegivel
ou em desconformidade com este edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, permanecendo na ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente.

7.7. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das etapas do
concurso publico devera indica-las no ato da inscricao, sendo de sua responsabilidade a apresentacao da
documentacao comprobatoria.
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7.8. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado, sera submetido a
avaliagao por equipe multiprofissional ou por profissional designado pela Administracao, que decidira
sobre a caracterizacao da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

7.9. Caso seja constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o
candidato sera eliminado do concurso publico.

7.10. Caso a avaliagao conclua pelo nao enquadramento como pessoa com deficiéncia, o
candidato passara a concorrer apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua
pontuacao suficiente.

711. O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagao, conteudo, horarios e demais condicdes do
concurso publico.

7.12. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

7.13. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na declaragao da condicao de
pessoa com deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

7.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia observarao, durante todo o prazo de
validade do concurso publico, o percentual estabelecido neste edital, aplicado sobre o total de vagas
efetivamente providas.

7.15. Para fins de aplicacao do disposto no item anterior, a convocacao dos candidatos observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerados o total de vagas do concurso publico,
incluindo aquelas inicialmente previstas e as que vierem a surgir durante o prazo de validade.

7.15.1. A definicao de cada vaga como destinada a ampla concorréncia ou a reserva para pessoas
com deficiéncia observara a ordem de surgimento das vagas e a necessidade de cumprimento progressivo
do percentual legal ao longo do prazo de validade do concurso.

8. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1. Do total das vagas do concurso publico e das que surgirem durante o prazo de validade do
concurso publico, 30% serao providas na forma da Lei n.° 15142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n.°
12,536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 3° da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261, de
27 de julho de 2025, da seguinte forma:

8.1.1. 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
8.1.2. 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
8.1.3. 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8.2. Considerando o quantitativo de vagas oferecidas no presente edital e em conformidade
com o item 81, neste edital:

8.2.1. havera reserva imediata de 06 (seis) vagas para candidatos negros;
8.2.2. havera reserva imediata de 01 (uma) vaga para candidatos indigenas;
8.2.3. nao havera reserva imediata de vaga para candidatos quilombolas.

8.3. Caso a aplicacao dos percentuais resulte em numero fracionado, este sera arredondado
para o humero inteiro subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5, ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, quando inferior a 0,5.

8.4. As vagas reservadas serao destinadas as areas do concurso publico em que houver
candidatos negros, indigenas ou quilombolas inscritos.

8.5. E assegurada a inscricdo de candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas
como optantes pela reserva de vagas, independentemente de haver previsao de reserva imediata neste
edital.

8.6. Para fins deste edital e de observancia a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025, considera-se:
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8.6.1. pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010;

8.6.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nhao em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

8.6.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

8.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de inscricao,
indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou
quilombola, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e definicdes contidas no item 8.6 deste edital.

8.8. Até o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato optar
por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.9. As informacgdes prestadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por sua veracidade.

8.10. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade
somente para este concurso publico e sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada
grupo, observadas as regras previstas na Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.° 261/2025 e no
Decreto n.°12.536/2025.

8.11. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serao submetidos aos
respectivos procedimentos de validagao previstos neste edital, conforme a modalidade de reserva
escolhida, os quais ocorrerao apos a publicacao do resultado do concurso publico, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e satisfagam as demais condicdes de
habilitagao, nos seguintes termos:

8111 Os candidatos que se autodeclararem negros e optarem por concorrer as vagas
reservadas serao submetidos a procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao, realizado
por comissao designada especificamente para esse fim, observadas as disposi¢cdes da Resolugao CONSU
n°® 05, de 29 de abril de 2021, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e demais
normativos aplicaveis, sendo adotado exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao
declarada.

8.11.2. Os candidatos que se autodeclararem indigenas ou quilombolas e optarem por concorrer
as vagas reservadas serao submetidos a procedimento complementar de verificagao documental,
realizado por comissao designada especificamente para esse fim, observadas as disposicdes da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 e demais hormativos aplicaveis.

8.11.3. A verificacao documental podera considerar, entre outros elementos, declaracao de
pertencimento emitida por comunidade indigena ou quilombola, declaracao de associagcao representativa,
documentos expedidos por 6rgaos publicos, certificacdao emitida pela Fundacao Cultural Palmares,
inscricao em cadastro ou programa governamental especifico, ou outros documentos idoneos aptos a
comprovar o pertencimento étnico ou comunitario.

8.12. As decisoes proferidas no ambito dos procedimentos de validagao terao validade exclusiva
para este concurso publico.

8.13. Os candidatos serao convocados, conforme a modalidade de reserva escolhida, por meio
de ato especifico, no qual constarao as orientagcdes quanto a realizacao dos respectivos procedimentos de
validagao e interposicao de recursos.

8.14. O candidato que nao comparecer ao procedimento de validagcao ou que tiver sua
autodeclaragao nao confirmada permanecera no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que
possua pontuacao suficiente para classificacao e desde que satisfaca as demais condi¢coes de habilitagao.

o0 Heieom

' M



8.15. Quando o numero de candidatos aprovados que optaram por concorrer as vagas
reservadas exceder o quantitativo disponivel, serao considerados aqueles com melhor classificagcao entre
os candidatos da respectiva modalidade de reserva, observada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram,

8.16. A aplicacao da reserva de vagas observara o total de vagas do concurso publico, sendo a
convocacao realizada de forma a garantir o cumprimento dos percentuais legais, respeitadas a
modalidade de reserva, a area de conhecimento e a ordem de classificacao.

8.17. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas disputarao concomitantemente a essas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.18. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas e que forem aprovados
dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia nao serao computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas, aplicando-se, em caso de empate, os critérios previstos no item 12.6
deste edital.

8.19. A nomeacgao dos candidatos aprovados, durante o prazo de validade do concurso publico,
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao entre o
numero total de vagas, inclusive as que surgirem apos a publicacao do edital, e o numero de vagas
reservadas a pessoas hegras, indigenas e quilombolas, conforme [Anexo V] deste Edital.

8.20. Para fins de aplicacao do disposto no caput, a definicdo de cada vaga como destinada a
ampla concorréncia ou as modalidades de reserva observara a ordem de surgimento das vagas e a
necessidade de cumprimento progressivo dos percentuais legais ao longo do prazo de validade do
concurso publico.

8.21. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas e obtiverem pontuagao suficiente
figurarao simultaneamente na lista de classificacao da ampla concorréncia e na lista especifica da
respectiva modalidade de reserva.

8.22. Caso nao haja candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao destinadas, sucessivamente:

8.22.1. aos candidatos da outra modalidade de reserva de vagas;
8.22.2. as pessoas negras;
8.22.3. a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

8.23. Em caso de provimento adicional durante o prazo de validade do concurso publico, a
nomeacao de candidatos negros, indigenas e quilombolas observara os percentuais de reserva previstos
no item 8.1 e no [Anexo V] deste edital.

8.24. Durante o prazo de validade do concurso publico, havendo vacancia e/ou exoneragao do
cargo ocupado por candidato beneficiario da reserva de vagas, caso a Administracao decida pela
convocacao de candidato aprovado, sera convocado candidato da mesma modalidade de reserva,
observada a ordem de classificacao.

8.25. O candidato que optar por concorrer em mais de uma modalidade de reserva de vagas
serd classificado/aprovado, ao final do concurso publico, exclusivamente naquela cujo percentual seja
mais elevado, observada a ordem de classificacao.

8.26. Havendo indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de validacao das
inscricoes dos candidatos em vagas reservadas, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para
as providéncias cabiveis.

8.27. Constatada, pelos 6rgaos competentes, fraude ou ma-fé nos procedimentos de validagao,
respeitados o contraditério e a ampla defesa, serao adotadas as seguintes providéncias:

8.27.1. caso o concurso publico ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

8.27.2. caso o candidato ja tenha sido nhomeado, tomado posse ou entrado em exercicio, ficara
sujeito a exoneragao, sem prejuizo de anulagcao da nomeacao e da aplicagao de outras sancoes cabiveis.

9. DA ACAO AFIRMATIVA PARA A PROMOCAO DA PARTICIPACAO DE MULHERES NA FASE
SUBSEQUENTE A PROVA ESCRITA

o0 Heieom

' M



9.1. A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri adotara, no concurso regido
por este Edital, como medida de agao afirmativa, mecanismo destinado a promocao da participacao de
mulheres na fase subsequente a prova escrita, buscando reduzir eventual desigualdade de género, em
observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da isonomia, da dignidade da pessoa
humana e da promocao da igualdade entre homens e mulheres.

9.2. Quando as Instrucdes Especificas da vaga estabelecerem limite quantitativo para acesso a
fase seguinte a prova escrita, apos a definicao dos candidatos classificados, considerando esse limite e os
demais critérios previstos, incluidos todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificacao e
aqueles que tenham assegurada a participacao na fase subsequente pelas regras de reserva de vagas,
sera realizada a classificagao complementar de candidatas sempre que as mulheres representarem menos
de 50% (cinquenta por cento) do total de classificados na respectiva area.

9.2.1. Para verificar a necessidade de classificagao complementar, sera considerada a proporgao
de mulheres entre todos os candidatos que tenham assegurado o prosseguimento para a fase seguinte a
prova escrita na respectiva area, apos a aplicacao das regras de classificagao previstas neste Edital. A
apuragao sera realizada separadamente em cada area, sem reunir os classificados de areas distintas. Cada
pessoa sera computada uma unica vez nessa apuragao, ainda que figure em mais de uma modalidade de
concorréncia.

9.2.2. A medida nao produzira efeitos quando todos os candidatos que tenham cumprido os
requisitos minimos de habilitagao puderem prosseguir para a fase seguinte a prova escrita.

9.3. A classificacao complementar sera realizada mediante a inclusdao das candidatas que
tenham obtido a pontuacao minima exigida na prova escrita e atendido aos demais requisitos para
prosseguimento no concurso, mas tenham ficado fora do numero maximo de classificados para a fase
seguinte a prova escrita.

9.3.1. A inclusao observara a ordem decrescente das notas obtidas na prova escrita e sera
realizada até o quantitativo necessario para que as mulheres representem 50% (cinquenta por cento) do
total de classificados na respectiva area, considerado o acréscimo das candidatas incluidas pela medida,
ressalvado o tratamento dos empates previsto neste edital e observado o disposto no subitem 9.3.2.

9.3.2. Caso nao haja candidatas habilitadas em numero suficiente para atingir esse percentual,
serao incluidas todas as que atendam as condi¢cdes exigidas, sem prejuizo do prosseguimento do
CONCUrso.

9.4. A classificacao complementar de candidatas mulheres decorrente desta agao afirmativa nao
implicara a exclusao ou desclassificacao de qualquer candidato ja classificado para a fase seguinte a prova
escrita, ficando assegurada sua participagao nessa fase.

9.5. A aplicacao da acao afirmativa fica condicionada a existéncia de candidatas mulheres que
tenham cumprido os requisitos exigidos para prosseguimento a fase seguinte a prova escrita e que nao
tenham sido eliminadas por descumprimento das condicdes de participacao ou por obtencao de
pontuacao inferior a minima exigida nessa prova.

9.6. As candidatas incluidas pela classificacao complementar serao classificadas em posicao
correspondente a sua pontuacao, observados os critérios de desempate previstos neste Edital e na
Resolucao n® 01/CONSU, de 13 de janeiro de 2026.

9.6.1. A classificacao complementar nao constitui reserva de vagas para mulheres nem assegura
aprovacao final, nomeagao ou ingresso no cargo.

9.7. A apuracao da classificacao complementar sera realizada pela Banca Examinadora,
mediante procedimento objetivo, transparente e passivel de verificagao pelos candidatos.

9.7.1. A Banca Examinadora registrara, em ata ou documento especifico para esse fim, 0 numero
de candidatos classificados antes da complementacao, o numero e o percentual de mulheres entre esses
classificados e a relagao das candidatas incluidas pela agcao afirmativa, com as respectivas notas, bem
como o quantitativo e o percentual de participagao feminina apos a complementacao e, quando for o caso,
a insuficiéncia de candidatas habilitadas para atingir o percentual.

9.7.2. Cabera recurso contra o resultado da classificacao complementar, observados os prazos e
os procedimentos previstos no capitulo de recursos deste Edital.
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9.8. Para fins de identificacao do género das pessoas candidatas, sera utilizada a informacao
declarada no ato da inscricao, observadas as disposicoes legais aplicaveis a protecao de dados pessoais.

9.9. A aplicacao da acao afirmativa observara, em qualquer hipotese, os principios da
impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, seguranca juridica e
vinculagao ao instrumento convocatorio.

10. DA BANCA EXAMINADORA
10.1. A Banca Examinadora tera a seguinte composicao:

10.1.1. Sera composta por 3 (trés) docentes efetivos, incluindo, no minimo, um docente externo
ao quadro de pessoal da UFVJM, e por 2 (dois) docentes suplentes, dos quais pelo menos 1 (um) externo a
UFVJM.

10.2. Os membros da banca examinadora devem ter titulagcao igual ou superior a titulacao
exigida no edital.

10.3. A Banca Examinadora sera publicada na pagina eletronica oficial da UFVJM destinada ao
edital deste Concurso, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis anterior a realizagao do concurso publico.

10.4. Qualquer solicitacao de impugnacao de membro da Banca Examinadora deve ser
encaminhada para a Progep, por meio do [ Requerimento de Impugnacao e Recursol, no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados da publicacao da composicao da Banca Examinadora na pagina eletronica oficial da
UFVJM destinada ao edital deste Concurso, seguindo as orientagoes disponiveis ha Resolugao n° 01/2026
do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

10.4.1. A solicitacao devera ser elaborada por escrito, contendo data, devidamente identificada e
assinada.

10.4.2. Apresentar a motivagao e justificativas para a impugnacao.

10.4.3. Apresentar copia dos documentos comprobatorios do impedimento ou suspeicao dos
membros da Banca Examinadora a serem impugnados .

10.5. Sera considerada definitiva a Banca Examinadora:
10.5.1. quando a solicitagcao de impedimento nao tiver provimento, ou;

10.5.2. quando houver deferimento de solicitacao de impugnacao com a devida substituicao do
membro impugnado, ou;

10.5.3. quando, ultrapassado o prazo indicado para impugnacao, nao tenha ocorrido arguicao
contra sua composicao.

11. DAS PROVAS E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. As Instrucdes Especificas de cada vaga complementardao este edital e disciplinarao os
aspectos especificos do concurso publico, inclusive modalidades de avaliacao, pesos das provas, critérios
de avaliagao, cronograma, quantitativo maximo de candidatos classificados para a fase seguinte a prova
escrita e demais disposicoes previstas na Resolugao Consu n°® 01/2026.

11.1.1. O quantitativo maximo de candidatos classificados para participagao na fase seguinte a
prova escrita sera definido nas Instrucdes Especificas da vaga.

111.2. Os programas das provas, acompanhados das sugestoes bibliograficas, integrarao as
Instrucdes Especificas da vaga e estarao disponiveis na pagina eletrénica oficial da UFVJM destinada ao
edital deste Concurso.

11.2. Todas as fases do concurso publico serao realizadas em sessdes publicas, exceto a prova
escrita e a prova de titulos, sendo vedada a presenca dos demais candidatos nas fases em que nao
estiverem sendo avaliados, ressalvada a sessao de apuracao do resultado final.

11.3. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das fases e/ou provas do concurso
publico, excetuadas as etapas de prova de titulos e de apuracao final, no horario estabelecido no
cronograma fixado pela banca examinadora, sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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11.3.1. O comparecimento dos candidatos sera registrado por meio de lista de presenca, a ser
validada mediante a apresentacao de documento oficial de identificacdo com foto. A Banca Examinadora
apurara a presenca dos candidatos, em cada etapa ou prova.

11.4. Quando couber, as provas escritas deverdo ser realizadas com caneta esferografica de tinta
cor azul e corpo transparente.

11.5. O concurso publico para ingresso na Classe A da Carreira do Magistério Superior sera
constituido de trés fases:

11.5.1. Podera ocorrer a aglutinagao de fases, a depender do numero de inscricoes deferidas,
conforme disposto nas Instrucdes Especificas da vaga, observadas as disposicoes da Resolugao Consu n°
01/2026.

11.5.2. No caso de aglutinacao, as fases reunidas serao consideradas como uma unica fase para
todos os efeitos previstos neste edital e na Resolugao Consu 01/2026

11.5.3. A primeira fase sera constituida por Prova Escrita, de carater obrigatério, classificatério e
eliminatorio.

11.5.4. A segunda fase podera ser composta pelas seguintes provas:
11.5.4.1. Prova Didatica, de carater obrigatorio, classificatério e eliminatoério

11.5.4.2. Prova Pratica, de carater opcional, classificatério e eliminatorio, quando prevista nas
Instrugdes Especificas da vaga.

11.5.4.3. Projeto de Atividades Académicas, de carater opcional, classificatorio e eliminatorio,
quando previsto nas Instrugdes Especificas da vaga.

11.5.5. A terceira fase serda composta por Prova de Titulos, de carater obrigatorio e classificatorio.

11.5.6. Somente podera participar da fase seguinte os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas
as provas da fase anterior.

115.7. As informagdes relativas as provas de carater opcional constardao nas Instrugdes
Especificas da vaga.

11.5.7.1. As Instrugcdes Especificas da vaga definirao:

11.5.7.2. As provas opcionais que integrarao o concurso publico;

11.5.7.3. Os pesos atribuidos as provas;

11.5.7.4. O quantitativo maximo de candidatos classificados para a fase seguinte a prova escrita;
11.5.7.5. O cronograma e os demais critérios especificos de avaliacao.

11.5.8. O cronograma podera ser gjustado pela Unidade Académica, sempre que necessario ao
adequado andamento do concurso publico e a observancia dos prazos recursais, cabendo a Progep
promover a sua publicagao.

11.5.9. As fases poderao ser realizadas de forma sucessiva, conforme previsto nas Instrugoes
Especificas da vaga, desde que sejam observados os prazos e as condi¢cdoes previstas na Resolugao
01/2026 do Consu UFVJM e neste edital.

11.6. Da Prova Escrita

116.1. A aplicacdo da prova escrita tera inicio apos sessao de abertura, contendo os
procedimentos de identificacao dos(as) candidatos(as), apresentacao do tema e/ou questodes, e sorteio do
tema, se houver e tera duracao maxima de quatro horas, sendo obrigatoria a permanéncia minima de uma
hora apos o inicio da aplicagao e devera seguir o disposto na Secao IV, da Resolugao n° 01/2026 do
Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

11.6.2. A prova escrita terd duracao maxima de 4 (quatro) horas e sera precedida de sessao de
abertura destinada a identificacao dos candidatos, apresentacao das instrucdes de aplicacao e sorteio do
tema ou questodes, quando previsto.

11.6.2.1. O candidato devera permanecer no local de realizagao da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora apos o inicio de sua aplicacao.
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11.6.2.2. A prova escrita consistira na resolugcao de questoes (objetivas e/ou discursivas) e/ou na
elaboragao de dissertacado sobre temal(s) pertinente(s) ao conteudo programatico para a vaga, conforme
definido pela Congregacao da Unidade Académica e descrito nas Instrugdes Especificas.

11.6.3. A prova escrita nao podera conter qualquer identificagao nominal do(a) candidato(a), sob
pena de eliminacao. O(a) candidato(a) que se identificar nominalmente em qualquer parte da prova escrita
sera eliminado(a) do concurso publico, mediante comunicacao formal da Banca Examinadora.

116.4. O conteudo da prova escrita devera abranger os temas descritos nas Instrucoes
Especificas do concurso publico para a respectiva vaga.

11.6.5. No caso de dissertacao, o(s) tema(s) sera(@o) definido(s) por sorteio, imediatamente
anterior a aplicagcao da prova.

11.7. Da Prova Didatica

11.7.1. A prova didatica consistira de uma aula com duragao minima de 40 (quarenta) e maxima
de 50 (cinquenta) minutos, sobre tema sorteado a partir do conteudo programatico constante nas
instrucdes especificas do concurso publico e devera seguir o disposto na Secao V, da Resolugcao n°
01/2026 do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

11.7.2. O sorteio do tema da prova didatica sera realizado em sessao publica, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagao da primeira prova didatica e acontecera seguindo o
disposto no Art. 52 da Resolucao n°® 01/2026 do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

11.7.3. A prova didatica sera realizada em sessao publica, vedada a presenca dos(as) demais
candidatos(as), sendo obrigatoriamente registrada por meio de gravacao em audio e/ou video, podendo
haver arguicao pela banca examinadora, com duracao maxima de 15 minutos, incluindo-se o tempo de
resposta.

11.8. Da Prova Pratica

11.8.1. A Prova Pratica podera ser adotada pela Congregacao da Unidade Académica, conforme
previsao nas Instrucdes Especificas da vaga, e sera conduzida seguindo o disposto na na Secao VI, da
Resolucao n°® 01/2026 do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

11.8.2. A prova pratica sera gravada em audio e/ou video, para efeitos de registro e avaliacao,
sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

11.9. Do Projeto de Atividades Académicas

119.1. A defesa de projeto podera ser adotada pela Congregacao da Unidade Académica,
conforme previsao nas Instrugdes Especificas da vaga, e consistira na avaliagao de um projeto artistico,
profissional, de extensao, de ensino ou de pesquisa, relacionado a area do concurso publico, apresentado
pelo(a) candidato(a).

11.9.2. A defesa do Projeto de Atividades Académicas sera conduzida seguindo o disposto na
Secao VI, da Resolucao n°® 01/2026 do Conselho Universitario da UFVJM (Consu/UFVJM).

11.9.3. A defesa do projeto sera realizada em sessao publica, com duracao de até 20 (vinte)
minutos, vedada a presenca dos(as) demais candidatos(as), sendo obrigatoriamente registrada por meio de
gravagao em audio e/ou video.

119.4. Apds a apresentacao da defesa do projeto, podera haver arguicao pela banca
examinadora, pelo periodo maximo de 15 (quinze) minutos.

11.9.5. A ordem de realizacao da defesa do projeto seguira a mesma estabelecida para a prova
didatica. A Banca Examinadora devera indicar o horario de inicio da primeira apresentacao, sendo as
demais realizadas em sequéncia, respeitados os periodos destinados a alimentacao, ao descanso e os
casos de forca maior.

11.9.6. As especificidades relativas a defesa do projeto deverdo constar nas Instrucdes
Especificas da vaga.

11.10. Da Prova de Titulos

o0 Heieom

' M



11.10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira da apreciacao e valoracao, pela
Banca Examinadora, dos titulos e da producao académica, cientifica, técnica, artistica e profissional
apresentados pelo candidato por meio de copia do seu curriculum vitae atualizado no formato da
Plataforma Lattes.

1110.2. O exame dos titulos sera realizado em conjunto por todos os membros da Banca
Examinadora, sendo atribuida uma unica nota ao candidato, que sera registrada em formulario proprio de
atribuicao de nota individual para cada candidato.

11.10.03. Os candidatos deverao entregar todos os documentos comprobatorios exigidos no Art.
63 da Resolucao Consu n° 01/2026 da UFVJM, seguindo as orientagdes constantes nas Instrucoes
Especificas da vaga.

1110.4. Os documentos comprobatorios dos Titulos Académicos deverao ser apresentados
seguindo as orientacoes constantes nas Instrucoes Especificas da vaga.

1110.5. A prova de titulos observara os grupos, critérios e limites e respectivas pontuagoes
estabelecidas no Art 65 e no Anexo IX da Resolucao Consu n° 01/2026 da UFVJM.,

1110.5.1. Facultativamente, podera ser adotada tabela de pontuacao prépria da Unidade
Académica, aprovada pela respectiva Congregacao e publicada nas Instrugoes Especificas da vaga, desde
que observados os grupos, critérios e limites minimos estabelecidos na Resolugao Consu n°® 01/2026 da
UFVJM.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E RESULTADO
12.1. Sera eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

1211 obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos em qualquer uma das provas
eliminatodrias, desconsiderando o peso atribuido;

12.1.2. Nao se classificar dentro do quantitativo maximo de candidatos(as) previsto para a fase
subsequente, quando houver limitagao estabelecida nas Instrugoes Especificas da vaga.

12.2. A classificagao para a fase seguinte a prova escrita observara a ordem decrescente das
notas obtidas nessa fase.

12.2.1. Na hipotese de empate na ultima posicao classificatoria, todos os(as) candidatos(as)
empatados(as) serao classificados(as) para a fase subsequente.

122.2. A classificacao final dos(as) candidatos(as) aprovados sera realizada em ordem
decrescente da nota final, obtida pela soma das notas das provas multiplicadas pelos respectivos pesos,
observadas as disposicoes deste edital e os limites estabelecidos no Anexo 10 da Resolugcao Consu n°
01/2026 da UFVJM.

12.3. As notas das provas serao atribuidas conforme os critérios previstos na Secao Il - Da
Atribuicao de Notas da Resolugao Consu n°® 01/2026 da UFVJM.

124. Os pesos atribuidos as provas serao definidos nas Instrucdes Especificas da vaga,
observado o disposto na Resolucao Consu n°® 01/2026 da UFVJM.

12.5. Somente serao computadas e consideradas para fins de classificagao final as notas dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) em todas as provas eliminatorias previstas para o concurso publico.

12.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que;

12.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricao no
concurso publico, observando-se, entre estes, a maior idade, nos termos do paragrafo unico do Artigo 27
da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.6.2. obtiver a maior nota na prova didatica.
12.6.3. obtiver a maior nota na prova escrita.
12.6.4. tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.6.5. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
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12.7. A nota final do candidato sera calculada mediante a soma das notas obtidas nas provas
efetivamente aplicadas no concurso publico, multiplicadas pelos respectivos pesos.

1271 A equacao de calculo da nota final constard nas Instrucdes Especificas da vaga,
observadas as provas previstas para o concurso publico.

12.8. A soma dos pesos das provas devera totalizar 10 (dez), observado o disposto na Resolugao
Consu n® 01/2026 da UFVJM.,

12.9. As provas de carater opcional ndao previstas nas Instrucdes Especificas da vaga nao serao
consideradas para fins de calculo da nota final.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso administrativo nas
hipoteses previstas neste edital.

13.2. Cabera recurso administrativo nas seguintes hipoteses:

13.2.1. contra o indeferimento da inscri¢cao;

13.2.2. contra o indeferimento da solicitacao de isencao;

13.2.3. contra o indeferimento da solicitacao de atendimento especial;

13.2.4. contra os resultados das provas e avaliagdes realizadas pela banca examinadora;

13.2.5. contra os procedimentos de validacao relativos as vagas reservadas, nos termos do edital
proprio;

13.2.6. contra outras decisdes administrativas previstas neste edital.

13.3. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
util subsequente a publicagao do ato ou do resultado recorrido ou ciéncia da decisao.

13.4. O candidato tera direito a vista das provas, fichas de avaliagao, espelhos de corregcao e
demais documentos relacionados a avaliagcao, desde que nao protegidos por lei, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da publicacao do respectivo resultado.

13.4.1. O pedido de vista devera ser realizado por meio de formulario eletrénico disponibilizado
na pagina eletrdnica oficial da UFVJM destinada ao edital deste Concurso.

13.5. Os recursos referentes a correcao, conteudo e avaliagdo das provas serao apreciados pela
propria Banca Examinadora.

13.6. Cabera recurso em segunda instancia a Congregacao da Unidade Académica e, em
instancia final administrativa, ao Conselho Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a ciéncia da decisao anterior pelo(a) recorrente.

13.7. Os recursos deverao:

13.7.1. ser fundamentados;

13.7.2. conter identificacao do recorrente;

13.7.3. indicar claramente o objeto da irresignacao;

13.7.4. ser encaminhados exclusivamente por meio de formulario eletronico disponibilizado na
pagina eletronica oficial da UFVJM destinada ao edital deste Concurso [Requerimento de Impugnacao e
Recurso |, respeitado o prazo estipulado para cada hipotese.

13.8. Nao serao conhecidos recursos:

13.8.1. interpostos fora do prazo;

13.8.2. sem a devida fundamentacao;

13.8.3. sem identificacao do recorrente;

13.8.4. encaminhados por meio diverso do previsto neste edital.

13.9. Os recursos terao efeito devolutivo, salvo disposigao expressa em contrario.
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13.10. A interposicao de recurso nao suspende o andamento do concurso publico, salvo decisao
administrativa em contrario.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Decorrido o prazo recursal sem a interposicao de recursos, ou apos o julgamento daqueles
eventualmente interpostos, os resultados do concurso publico serao homologados por area de
conhecimento, nos termos do item 2 deste edital, contendo a relacao dos candidatos classificados em
ordem de aprovagao.

14.2. A homologacao dos resultados envolvendo candidatos aprovados nas vagas reservadas
ficara condicionada a conclusao dos procedimentos de validagao previstos neste edital, incluindo, quando
aplicavel:

14.2.1. o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao;
14.2.2. o procedimento complementar de verificagao documental ;
14.2.3.0 procedimento de caracterizacao da deficiéncia;

14.2.4. o julgamento dos respectivos recursos administrativos.

14.3. Nos casos em que houver candidatos aprovados em vagas reservadas em mais de uma
area neste edital, a homologacao podera ocorrer de forma conjunta, com o objetivo de assegurar a correta
aplicacao dos critérios legais de alternancia, proporcionalidade e convocacao, observada a legislagao
vigente.

14.4. A homologacao dos resultados que envolvam candidatos aprovados em vagas reservadas
podera ficar condicionada a finalizagao do concurso publico de todas as areas contempladas neste edital
que possuam candidatos aprovados na mesma modalidade de reserva de vagas, quando necessario para
garantir a correta aplicacao da legislacao vigente.

14.5. A homologacao e a quantidade maxima de candidatos aprovados em cada modalidade de
vaga observara os limites estabelecidos no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e demais normas
aplicaveis.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, contado a partir da data de
publicacao do edital de homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Uniao,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da UFVJM.

16. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

16.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da nota final,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

16.2. Os candidatos aprovados além do numero de vagas previstas neste edital comporao
cadastro de reserva, podendo ser nomeados durante o prazo de validade do concurso publico, conforme a
disponibilidade de vagas e o interesse da Administragao.

16.3. O aproveitamento de candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de
classificagcao, bem como as regras de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as vagas reservadas, nos
termos da legislacao vigente.

16.4. Surgindo novas vagas ou sendo autorizada a ampliacao do quantitativo originalmente
previsto durante o prazo de validade do concurso publico, poderao ser nomeados candidatos aprovados
para a mesma area de conhecimento e regime de trabalho, observada a ordem de classificagao.

16.5. O candidato aprovado podera ser nomeado para atuar em qualquer campus da UFVJM,
conforme o interesse institucional e a vinculagao da vaga autorizada.

16.6. O candidato aprovado dentro do numero de vagas originalmente previsto neste edital
podera solicitar, uma unica vez, sua reclassificacao para a ultima posicao da lista de candidatos
classificados, nos termos do art. 22 da Instrucao Normativa n.° 2/2019.

16.6.1. O requerimento de reclassificacao [Anexo IV] deverd ser formalizado no prazo
estabelecido na convocacgao, implicando renuncia a classificagao originaria.
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16.6.2. A reclassificacao de que trata este item aplica-se exclusivamente aos candidatos
aprovados dentro do humero de vagas inicialmente previsto neste edital, nao se estendendo as vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, as quais serdao providas conforme a
ordem original de classificagao.

16.6.3. A reclassificacao somente sera admitida enquanto houver candidatos classificados na
mesma lista.

16.7. A aprovagao no concurso publico nao gera direito automatico a nomeacao, constituindo
mera expectativa de direito, observadas:

16.7.1. a ordem de classificacao;

16.7.2. o prazo de validade do concurso publico;

16.7.3. a disponibilidade orcamentaria e financeira;

16.7.4. o interesse e a necessidade da Administracao Publica.

16.8. A nomeacao dos candidatos aprovados observara os limites de quantitativos previstos na
legislagao vigente e os atos autorizativos expedidos pelos orgaos competentes.

17. DO PROVIMENTO E POSSE

17.1. Anomeacao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagao, as modalidades
de concorréncia, a legislagao vigente e a homologacao final do concurso publico.

17.2. A investidura no cargo estara condicionada ao atendimento dos requisitos previstos neste
edital e na legislacao aplicavel, bem como a apresentacao da documentacao exigida para posse.

17.3. Os(As) candidatos(as) homeados(as) deverao apresentar, no ato da posse, os diplomas de
graduagao e de pos-graduacgao correspondentes aos requisitos exigidos para o cargo.

1731 Os diplomas expedidos por instituicoes estrangeiras deverao estar devidamente
revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos da legislagao vigente.

17.4. O candidato nomeado devera submeter-se a inspecao meédica oficial, bem como atender
as demais exigéncias legais para investidura em cargo publico federal.

175. O nao atendimento das exigéncias previstas neste edital ou na legislagcao aplicavel
impedira a posse do candidato nomeado.

18. DO ACESSO AS INFORMACOES

18.1. Sera garantido ao (a) candidato(a), mediante requerimento simples, o acesso as copias dos
documentos por ele(a) produzidos durante o concurso publico, incluindo provas escritas, gravacoes, fichas
de avaliagao, espelhos de provas e quadro de notas.

18.2. O(A) candidato(a) podera requerer acesso aos documentos e conteudos produzidos
pelos(as) demais candidatos, apds a divulgacao dos resultados de cada fase, desde que apresente
justificativa fundamentada, observadas as restricoes legais relativas a intimidade, a imagem, a protecao de
dados pessoais e aos direitos de terceiros.

18.2.1. Nao sera franqueado ao acesso as imagens, gravacdes audiovisuais ou audios relativos
aos demais candidatos.

18.3. O prazo para disponibilizacao dos documentos sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
do primeiro dia subsequente ao recebimento do requerimento.

18.3.1. O requerimento devera ser encaminhado por meio eletrénico, conforme orientagdes
disponibilizadas na pagina eletronica oficial da UFVJM destinada ao edital deste Concurso.

18.3.2. O requerimento devera indicar, de forma clara e individualizada, os documentos ou
conteudos aos quais o requerente deseja ter acesso.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A inscricao do candidato implicara conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, nas Instrugcdes Especificas da vaga, na Resolugcao Consu n° 01/2026
e na legislacao aplicavel, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
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19.2. As Instrucoes Especificas da vaga complementarao este edital e possuirao carater
vinculante no ambito do respectivo concurso publico.

19.3. Todos os atos, comunicados, retificacoes, resultados, convocacdes e demais informacoes
referentes ao concurso publico serao divulgados na pagina eletronica oficial da UFVJM destinada ao edital
deste Concurso.

19.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes e comunicacdes
referentes ao concurso publico.

19.5. A UFVJM podera promover retificagoes, atualizacdes ou complementagdes deste edital e
das Instrucdes Especificas da vaga, observada a legislagcao vigente.

19.6. Os prazos previstos neste edital serao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do vencimento, salvo disposicao expressa em contrario.

19.7. Nao serao fornecidas informagdes por telefone sobre conteudo de provas, classificacao,
recursos ou interpretacoes deste edital.

19.71. A interpretacao administrativa deste edital cabera a UFVJM, observadas a legislagao
vigente e as disposicoes da Resolucao Consu n® 01/2026.

19.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ouvidas,
quando necessario, a Banca Examinadora e a Unidade Académica responsavel pelo concurso publico,
observadas a Resolucao Consu n°® 01/2026 e a legislagao vigente.

19.9. Integram este edital, para todos os efeitos:

19.9.1 as Instrugdes Especificas das vagas;

19.9.2. os anexos;

19.9.3. as retificagdes e atos complementares publicados posteriormente.

19.10. O candidato aprovado no concurso regido por este Edital podera ser aproveitado por
outros 6rgaos da Administracao Publica Federal, respeitados os interesses da UFVJM e a ordem de
classificacao.

19.11. Os candidatos terao o prazo de trinta dias corridos, contados da publicagao do edital de
homologacao do resultado do concurso, para requerer a devolugcao dos documentos apresentados para
comprovagao da prova de titulos, os quais, se nao forem requeridos nesse prazo, serao descartados pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

19.111. O candidato autoriza a digitalizagao e eliminagao de documentos fisicos produzidos
durante o certame.

19.12. O concurso publico reger-se-a pela legislacao federal aplicavel, pela Resolugao Consu n°
01/2026 e pelas demais normas pertinentes da UFVJM.

FLAVIANA TAVARES VIEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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