ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Concurso Publico n° 001/2026

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. MARCIO LUIZ
BIGOLIN GROSBELLLI, faz saber a quem possa interessar a realiza¢éo de Concurso Publico, para
formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas em carater efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Sdo Domingos, que sera regido pela Lei Complementar
n° 084/2023, Lei Complementar n° 087/2023, Lei Complementar n® 105/2025, Lei Complementar
n°® 109/2025, Lei Complementar n° 114/2025, Lei Complementar n® 120/2025, Lei Complementar
n°® 124/2026, Lei Complementar n°® 125/2026, Decreto Municipal n°® 3034/2026, Decreto Municipal
n° 3098/2026 e demais leis aplicaveis em vigor e, ainda, pelas normas estabelecidas no presente
Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
23/09/2026  |1. PUBLICACAO DO EDITAL
23/09/2026 a |2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
24/09/2026
28/09/2026 a |3. PERIODO DE INSCRICOES
28/10/2026
28/09/2026 a |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
17/10/2026  |HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
17/10/2026 |PARA  CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DO RELATORIO PRELIMINAR DE PEDIDOS DE ISENCAO
19/10/2026 DEFERIDOS E INDEFERIDOS
19/10/2026 a |7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
20/10//2026  |INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
19/10/2026  |ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
28/10/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 18:00 HORAS
30/10/2026  |10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E OS
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PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

30/10/2026 a |11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
03/11/2026  |INDEFERIDAS

12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
04/11/2026  |DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO(S) LOCAL(IS) DAS
PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

15/11/2026  |13. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS — 09:00 AS 12:00 HORAS

15/11/2026 14. DATA DAS PROVAS PRATICAS - 13:00 H EM DIANTE

15. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E

17/11/2026 .

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS PRATICAS

17/11/2026 16. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
a

PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
18/11/2026 .

PROVAS PRATICAS

17. DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
22/11/2026

RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS PRATICAS
20/11/2026 18. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR
20/11/2026 a |19. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
22/11/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR
23/11/2026  |20. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal Portaria n® 2378 de 14 de agosto
de 2026, de Coordenacao e Fiscalizacao do Concurso Publico nomeada, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar suas altera¢cdes nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de S&o

Domingos e da Comissao Municipal de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Puablico na Internet:

https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrdbnica do municipio de S&o Domingos:

www.saodomingos.sc.gov.br.

1.6. Conforme o art. 12 da Lei Complementar n® 084/2023: “§ 1° O prazo da validade do Concurso
e as condi¢des de sua realizacao serédo fixados em Edital, que sera publicado uma vez no Diario
Oficial dos Municipios, em jornal de circulacao estadual, em jornal de circulacdo local e na pagina
eletrénica da Prefeitura Municipal com intervalo minimo de sessenta dias entre a data da publicacao
no Diario Oficial dos Municipios e a data das provas ou da primeira prova, sendo que neste intervalo

devera ser reservado o periodo minimo de trinta dias corridos para as inscri¢coes”.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Concurso Publico.

1.8. A habilitacdo/escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 eleqgislacdo em viqgor,

deverdo ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condigcdes do Concurso Puablico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgfes, instru¢cdes e convocacgodes,
relativas ao certame, que passarédo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nédo podera o candidato alegar desconhecimento.
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|2. DOS CARGOS E DAS VAGAS |

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Carga Horaria Vencimento e . . Tipode Valor da Taxade
Cargo Vagas Semanal Inicial em R$ s S Es el e RO (240 6 Prova Inscrigdo
01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- 10+ CR 40 horas 1.758,23 Alfabetizado Objetiva R$ 30,00
FEMININO
02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- - o R$ 30,00
MASCULINO 10+ CR 40 horas 1.758,23 Alfabetizado Objetiva
Portador de Certificado de Conclusé&o do L
03. VIGIA CR 40 horas 1.758,23 Ensino Fundamental Objetiva R$ 30,00
04. ZELADOR 01+ CR 40 horas 2.109,90 Alfabetizado Objetiva R$ 30,00
05. AGENTE DE CONSTRUCAO E . _
CONSERVACAO 02+ CR 40 horas 2.109,90 Alfabetizado Objetiva R$ 30,00
Alfabetizado / portador de CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo compativel com o Objetiva e
06. MOTORISTA 08+CR 40 horas 2.180,22 veiculo que for dirigir / CNH categoria minimo Pratica R$ 30,00
“C” ou superior
. Ensino Fundamental / portador de CNH — Obietiva e
07. OPERADOR DE MAQUINAS 02+ CR 40 horas 2.696,01 Carteira Nacional de Habilitagdo / CNH Pjrética R$ 30,00
categoria minimo “C” ou superior
08. PINTOR 01+ CR 40 horas 2.109,90 Portador de Certificado de conclusdo do Obijetiva RS 30,00
Ensino Fundamental
09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 horas 1.875,49 Portador de Certificado de concluséo do Objetiva R$ 30,00
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Ensino Fundamental

SAO DOMINGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Carga Horaria . . e o . . ) Valor da Taxa de
Cargo Vag*as Semanal VenC|r2re;*]ntRo$InICIal Habilitagéo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Inscricdo
10. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CR 40 horas 1.758,23 Portador de Ce”'f'caﬁﬂoégﬁ)conc'”sao do Ensino Obijetiva R$ 50,00
11. AGENTE EDUCATIVO CR 40 horas 2.109,90 Portador de Ce”'f'ca‘,{/‘l’é%?oconc'usao do Ensino Objetiva R$ 50,00
12. AGENTE ADMINISTRATIVO 02+ CR 40 horas 2.349,49 Portador de Ce”'f'ca‘:/‘l’é‘é?oconc'usao do Ensino Obijetiva RS 50,00
Possuir/estar cursando o Ensino Médio, com
experiéncia na area de atuag&o e/ou treinamento
13. MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS especifico, sendo que aquele que estiver -
(INFORMATICA) CR 40 horas 1.992,68 cursando o Ensino Médio devera apresentar Objgtl_va R$ 50,00
. L e Pratica
atestado bimestralmente com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia
14, TECNICO EM AGROPECUARIA CR 40 horas 2.742,91 Ensino Médio de Técnico em Agropecuaria com Obijetiva RS 50,00
registro no 6rgéo de fiscalizagao da profissao
15. TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas 2.742,91 Técnico de Enfermagem com registro no COREN Objetiva R$ 50,00
) Portador de certificado de concluséo do Ensino
16. ATENDENTE DE FARMACIA CR 40 horas 2.742,91 Médio e concluséo de curso profissionalizante de Objetiva R$ 50,00
Técnico em Farmécia

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Carga Horéaria ’Vencimento Inicial ’ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipode Prova Valor da Taxa de

& Semanal R$ Inscrigéo
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Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Objetiva
17. ASSISTENTE SOCIAL CR 40 horas 6.912,38 : - ) e titulos R$ 100,00
Assistente Social com registro no CRESS
18. PSICOLOGO Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de Objetiva
) CR 40 horas 6.912,38 3 . e titulos R$ 100,00
Psicologo com registro no CRP
I - _— Objetiva
Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de ;
19. NUTRICIONISTA CR 40 horas 6.912,38 Nutricionista com registro no CRN e titulos R$ 100,00
20. ENGENHEIRO CIVIL CR 40 horas 6.912,38 Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de S?&tllgg R$ 100,00
' R Engenheiro Civil com registro no CREA ’
. . _ Objetiva
Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de :
21. FISIOTERAPEUTA CR 40 horas 6.912,38 Fisioterapeuta com registro no CREFITO e titulos R$ 100,00
22. ENFERMEIRO CR 40 horas 6.912,38 Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de (ej?uﬁtllgg R$ 100,00
' R Enfermeiro com registro no COREN ’
) Portador de diploma de graduacédo em Objetiva
23. FONOAUDIOLOGO CR 40 horas 6.912,38 Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de e titulos R$ 100,00
Fonoaudiologia - CREFONO
Obijetiva e titulos
’ " Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de | Para este cargo,
24. MEDICO \I/DEOTI\I/:TERISI\#IACRCI)g DE ANIMAIS CR 40 horas 7.949,24 Médico Veterinario, com especializa¢@o em clinica somente R$ 100,00
de pequenos animais, com registro no CRMV Mestrado e
Doutorado.
Portador de Diploma de graduag&o em Objetiva
25. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 horas 6.912,38 Administracéo, Ciéncias contabeis, Economia ou e titulos R$ 100,00
MUNICIPAIS Direito
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2.1.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Motorista e que foram designados para
desempenhar suas atribuicdes junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, deverdo,
OBRIGATORIAMENTE, providenciar para a entrada em exercicio, o certificado de concluséo do
curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar valido, juntamente com os demais
documentos exigidos para a posse. Também o0s motoristas designados para a secretaria de
educagao que nao possuirem a categoria da CNH “D” deverao no prazo de 30 dias providenciar a

alteracao.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecgos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Domingos durante todo

o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de

validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.saodomingos.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos

e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1. nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2. idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante
exame médico;

2.5.4. habilitac&o legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5. Carteira de Identidade;

2.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8. Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9. Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

2.5.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
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2.5.11. Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12. Declaracao de bens ou copia da declaragédo do Imposto de Renda;

2.5.13. Declaragdo de nao possuir acimulo de cargo, fungéo, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14. Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15. Comprovante de Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com o nimero do PIS/PASEP;

2.5.17. Certidao de antecedentes criminais, Justica Estadual, Justica Federal e Justica Eleitoral
da sede ou domicilio do servidor.

2.5.18. Exame toxicologico.

2.5.19. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Domigos, podera solicitar documentos e

informagdes complementares aos candidatos.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacao
vigente no Municipio de Sdo Domingos.

2.7. A comprovacgdo da habilitacdo/escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeac¢do no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de

classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagédo neste Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condigbes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscricao sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,

selecionar o Municipio de Sdo Domingos - Edital de Concurso Publico n°® 001/2026.

3.2.2. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condi¢cdes exigidas.
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3.2.3. Clicar em “Realizar inscricdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢céo, conferindo os dados informados, imprimindo uma copia que deve ficar

em seu poder.

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final
do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrdnica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Ap6és a data de publicacdo do resultado do

Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. N&o sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e

suas possiveis alteracgoes.
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S

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento. A confirmacao das inscri¢des sera diaria. A arrecadacédo das inscrigdes sera
feita por meio de conta bancaria especifica para tal finalidade, do Municipio de Sdo Domingos. O
processamento dos boletos bancarios serd realizado na plataforma de inscricbes da empresa

executora do certame.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisado de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo somente ndo sera restituido.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sao Domingos nao se responsabilizardo
por boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscri¢do do candidato implicara a tcita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao seinscrever o candidato concorda com a divulgac&o de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificacdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagéo dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Sdo Domingos e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagcBes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de

comunicacgéo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou outros fatores que impossibilitem a

10
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transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgles prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Seré& nula a inscricdo de candidato que, por qualguer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informagao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais

cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3. Caso ainscricédo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 _préprio

candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as

devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apos a realiza¢édo da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (n&o havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigbes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscricdes” (acessando o enderecgo eletronico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
o0 documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.
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S

3.9.1. As solicitacbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢ao especial para realizacdo da prova objetiva,

o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar
laudo médico para tal condicéo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacgéo de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentac¢do o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacédo do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do
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certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para o cargo reserva cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada cargo,

de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro
lugar na lista de classificagdo das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual
52 (quinta) vaga a ser provida pela Administracdo, em decorréncia do presente Concurso Publico,
durante a vigéncia do certame; posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois
a 412 (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranca n° 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, o 21° (vigésimo primeiro)
provimento de vaga, o 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e o0s demais
sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o

concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua

classificagcdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015;
no art. 4° do Decreto federal n® 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto federal n® 5.296/2004;
no 8 1°do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos

da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
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ratificados pelo Decreto federal n°® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD —

Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuigcbes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao

pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo das
provas devera solicitd-lo, no ato da inscri¢cdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
elou selecionando o tipo de condicdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagcdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o sera considerado o pedido de inscrigdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também néo sera aceita a entrega condicional

ou complementacédo de documentos ou retirada de documentos ap0s o periodo de inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condigBes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao, duracao, realizacao, data, horario e local das

provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢bes especiais, ja
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mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cfes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD indeferida,
esgotados 0s meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacéo do Relatoérios
de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuic6es do cargo a utilizacao de adaptacdo do ambiente de
trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificagéo.

4.14. ApOs a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de

readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serédo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou ndo

seja compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

4.16. Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condicbes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricéo é de:
a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).

c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
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5.2. Este Concurso Publico constara de trés etapas:

5.2.1. PRIMEIRA ETAPA, de caréter eliminatorio e classificatério constando de Prova Obijetiva para

todos os cargos;

5.2.2. SEGUNDA ETAPA, de caréater classificatério, constando de Prova de Titulos, paraos candidatos
aos cargos de Nivel Superior indicados no item 2.1.
5.2.3. TERCEIRA ETAPA, de carater classificatério, constando de Prova Prética, para os candidatos

aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Monitor de Programas Sociais (Informatica).

5.3. Séo isentos da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1.Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue

promovida a drgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢fes, nao podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente

edital, sendo obrigatéria a apresentacdo do mesmo, em forma digitalizada, junto com o pedido

de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

5.3.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declara¢éo
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
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documentagéo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis

importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.2. Paraos candidatos que solicitarem isengdo dataxa de inscrigdo por estarem inscritos
no CADUnico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengédo (CADuUnico) e
preencher o Nimero de Identificacdo Social - NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencao por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aguelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagoes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragbes apresentadas, além das sancdes penais

cabiveis importard na exclusdo da inscrigcdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.3.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para

0 mesmo cargo, ter4 analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.3.6. Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos

documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacao.
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5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os contelidos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Publico os

candidatos aos cargos de Nivel Superior, que obtiverem nota final iqual ou superior a 5,0

(cinco).

6.1.2. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Publico, os

candidatos aos cargos de Nivel Médio e Técnico, que obtiverem nota final iqual ou superior

a 5,0 (cinco).

6.1.3. Serdo considerados aprovados na PROVA OBJETIVA deste Concurso Publico, os

candidatos aos cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental, que obtiverem nota final iqual

ou superior a 2,0 (dois).

6.1.4. A prova objetiva terd pontuagéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos,

tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 15 de novembro de
2026 no periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a) da sala de
provas, ap0s o inicio das provas objetivas, s6 seré permitida apés decorridos 45 minutos do

inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3h0Omin (trés horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio
da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracbes serdo comunicadas no

18



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Concurso PuUblico n°001/2026

site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante

da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de: AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS — FEMININO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO; VIGIA;
ZELADOR; AGENTE DE CONSTRUQAO E CONSERVAQAO; PINTOR; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; AGENTE EDUCATIVO; TECNICO
EM AGROPECUARIA; TECNICO EM ENFERMAGEM; ATENDENTE DE FARMACIA; ASSISTENTE
SOCIAL; PSICOLOGO; NUTRICIONISTA; ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA;
ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DOMESTICOS E
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,30 6,00

6.4. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
(INFORMATICA):

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do cargo 20 0,20 4,00

l

6.6. Normas paraingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.6.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando,obrigatoriamente,
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documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e

de material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.6.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néao ficara
retido, sera exigida a apresentacao do original, ndo seréo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificaco digital expedidas por 6rgédos publicos.

6.6.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualguer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo

identificaveis.

6.6.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacdo. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos

termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.6.1.4. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.7. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido

do Concurso Publico.

6.7.1. Nao sera permitido ao candidato comunicar-se com outros candidatos ou pessoas alheias ao

Concurso Publico, nem realizar consultas a livros, anotagdes ou quaisquer materiais similares.

6.7.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou

0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo com
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outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.7.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréfica,
aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacéo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de
seus pertences na sala de provas.A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos,
ou de gqualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do Concurso Publico,

sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.7.4. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.7.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,

sera desclassificado do Concurso Publico.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.9. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sdo Domingos ndo assumem qualquer

responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
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objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.10. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizacéo da prova.

6.11. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a
realizagdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.

6.12. As despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacéo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.13. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

6.15. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.16. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos voluntarios,
que comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura

dos mesmos, via ata de sala.

6.17. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagéo se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.17.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
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6.17.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

6.17.3. Nao seréo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta.

6.17.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo
do candidato do certame.

6.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.19.1. ApOs arealizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderad comunicar-se com
os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no pétio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar do local de prova.

6.19.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, 0 candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.20. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, bem como acompanhar o lacramento dos envelopes de provas

ja utilizadas e de cartbes-resposta, pelo fiscal de sala ou membro da empresa executora.

6.21. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos correspondentes a questdo anulada.
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6.22. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagédo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.23. Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.23.1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.23.2. que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.23.3. contendo mais de uma opc¢éao de resposta assinalada,;

6.23.4. que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.23.5. preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
6.23.6. cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.24. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregées.

6.25. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos nos

cargos de Nivel Superior para os quais o item 2.1 deste Edital prevé prova objetiva e titulos.

8.2. Os titulos dever&o ser encaminhados eletronicamente, em campo proprio da Area do Candidato, até o
ultimo dia do periodo de inscricBes. Somente serdo pontuados titulos concluidos e relacionados a area de
formacé&o ou as atribuicbes do cargo, ndo sendo considerado como titulo o curso utilizado como requisito
minimo para ingresso no cargo.

8.3. A pontuacdo da Prova de Titulos obedecera ao quadro abaixo:

" PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Pés-Graduacao (Especializacao lato sensu) 0,20 ponto
Mestrado 0,30 ponto
Doutorado 0,50 ponto
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8.4. Os titulos ndo serdo cumulativos. Sera considerada somente a titulacdo de maior pontuacao apresentada
pelo candidato, ficando a pontua¢do méxima da Prova de Titulos limitada a 0,50 (cinquenta centésimos)

ponto.

8.5.Para 0 cargo de Médico Veterinario de Animais Domeésticos, serdo considerados para pontuacao
somente os titulos de Mestrado e Doutorado, conforme a exigéncia especifica constante do item 2.1 deste
Edital.

8.6. A comprovacao dos titulos sera feita mediante diploma, certificado ou documento oficial de concluséo,
em arquivo legivel, contendo a identificacéo do candidato, da instituicdo de ensino, do curso e da respectiva
conclusao. Os titulos obtidos no exterior deverao estar devidamente reconhecidos ou revalidados na forma

da legislacéo brasileira.

8.7. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que apresentar documentacao em desacordo com este Edital,
recebera pontuacado 0,00 (zero) nesta etapa, sem que isso implique eliminagdo do Concurso Publico.

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.8. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista, Operador de

Maquinas e Monitor de Programas Sociais (Informatica).

8.8.1. Serao convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem

na prova escrita.

8.8.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, serdo
avaliados na prova pratica na operag¢do do equipamento/veiculo compativel com cada cargo. Para
o cargo de Motorista, serd utilizado caminhdo cagamba a ser definido. Para o cargo de Operador
de Maquinas, sera utilizada maquina retroescavadeira ou motoniveladora ou rolo compactador, a

escolha do candidato.

8.8.3. A prova prética para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada em 15 de novembro de 2026, a partir das 13:00 horas, podendo ser antecipado o referido

horario, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

8.8.4. A prova pratica para Motorista e Operador de Maqguinas, sera realizada junto a Garagem de

Méaquinas do Municipio, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa
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executora e do Municipio. Todos os candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com
antecedéncia de pelo menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(Ss)
candidato(s) que chegar(em) ao local das provas praticas apés o horario estabelecido (12:30 horas),
ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem fara(do) a prova pratica, estando automaticamente

desclassificados da referida etapa do certame.

7.1.4.1.A prova pratica para os candidatos ao cargo de Monitor de Programas Sociais (Informética),
sera realizada em sala adequada para a finalidade do cargo, a ser definido quando da homologacédo

das inscriges.

8.9. A ordem de realizacado sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.9.1. Os candidatos aguardarao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.10. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira nacional de Habilitagcdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de

acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.3.1. O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.3.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execucédo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos

sem pecas de vestuario adequadas ou calgcado que nado seja completamente fechado.

8.11. Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacao,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.12. A prova prética para Motorista consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no
momento da prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo méxima de

até 10 (dez) minutos, onde seréo avaliados o0s seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES ( - 3,00 pontos por infracdo), por:

a) Desobedecer a sinalizac&o da via publica;
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b) Nao observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

h) N&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS ( - 2,00 pontos por infrag&o), por:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inipio da prova,
d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢éo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

i) Néo sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

[) Nao verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

m) N&o respeitar a sinalizacdo de regulamentacéo “PARE” nos cruzamentos;

n) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

0) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.

[l — FALTAS LEVES ( - 1,00 ponto por infragao), por:
a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do Sdo Domingos do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da cal¢cada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) Nao ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;
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i) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza leve.

7.5.1.A prova prética para Operador de Maguinas consistirda em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliacao desenvolvida para tal finalidade, com duracéo

maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

| - FALTAS GRAVES (-3,0 pontos por infragdo)

a) Desobedecer a sinalizacdo de transito;

b) N&o observar as regras e prazos de realiza¢do da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a lanca traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacdo com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento;

i) Nao demonstrou conhecimento de operacao da concha dianteira
(retroescavadeira/carregadeira);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da langa traseira (retroescavadeira;escavadeira
hidraulica);

[) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da lamina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operacéo do escarificador traseiro (motoniveladora);

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infrac&o)

a) Trafegar em velocidade inadequada;
b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Na&o posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operagéo
(retro/carregadeira);

d) Nao posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo
(motoniveladora);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razédo, apés o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregadeira) ou a lamina (motoniveladora);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
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h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de segurancga;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas (retro/carregadeira);

i) Acelar ou frenar burscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
[) N&o verificar o nivel da 4gua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguraca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il = FALTAS LEVES (-1,0 ponto por infracao)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina;

d) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) colocados a sua disposicao;
h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

7.5.2.A prova pratica para Monitor de Programas Sociais (Informética), consistird em tarefa a ser
determinada pelo aplicador da prova, através de avaliacdo pratica com duragdo maxima de até 10

(dez) minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

TAREFA DA PROVA — ORGANIZACAO DE ARQUIVOS E PASTAS
Valor: 10,00 pontos

Utilizando o computador ou notebook disponibilizado, o candidato devera:

a)criar, na éarea indicada pela empresa executora, uma pasta denominada:
PROGRAMAS SOCIAIS

a) dentro da pasta criada, criar as seguintes subpastas:

CADASTROS
RELATORIOS
ATIVIDADES
DOCUMENTOS

b) criar ou receber do avaliador um arquivo denominado Lista de Participantes e salva-lo dentro da
pasta CADASTROS;
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c) realizar uma copia desse arquivo e renomea-la para:
Lista de Participantes —Backup
Critérios de avaliagao:

Criacédo correta da pasta principal: 3,00 pontos
Criacéo correta das subpastas: 3,00 pontos
Salvamento do arquivo no local solicitado: 2,00 pontos
Copia e renomeacéo correta do arquivo: 1,00 ponto
Organizacéo e execugdo adequada: 1,00 ponto

8.6. Sera atribuida a prova prética a nota de 0 a 10 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:

8.6.1. Para efeitos de pontuacgéo na nota final, a prova pratica tera o peso 4 (quatro).

8.7.Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota
final da prova prética, conforme férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica (3> PP*)

>PP: somatoria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.8. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na aplicagcdo da férmula de céalculo da nota final, estando eliminado

do certame o candidato que nao atingir esta nota na prova pratica.

8.9. Os veiculos, maquinas e equipamentos a serem utilizados na prova pratica serdo fornecidos
pelo Municipio de Sdo Domingos/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos

nas mesmas condi¢cdes em que foram recebidos.

8.10. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Monitor de Programas Sociais (Informatica)
a nota final sera:
PO = 60% + PP= 40%,
onde a formulafinal sera (PO x 0,6) + (PP x 0,4).
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva;
PP = Prova Prética;
PT = Prova de Titulos.

9.1.1. Para os cargos de Nivel Superior submetidos a Prova de Titulos, a nota final
corresponderd a nota obtida na Prova Objetiva acrescida da pontuacédo obtida na Prova de

Titulos, na formula:

Nota Final = PO + PT

9.1.2. Para os demais cargos que ndo realizarem Prova Préatica nem Prova de Titulos, a nota
final correspondera a somatéria das questées da Prova Objetiva, multiplicando-se o nimero
de acertos pelo valor de cada questéo, na férmula:

NUumero de Acertos x Valor da questdo = Nota Final

9.2.Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cGes — Estatuto do Idoso.

9.2.1.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da
Lei federal 11.689/2008, deverao, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigées, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.2. Persistindo o empate, dar-se-a a preferéncia para desempate:

a) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) Quem obtiver maior nota na prova de Matemética;
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d) Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Quem tiver maior idade.

f) Sorteio Publico.

9.2.3. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera realizado
com a presencga de representantes da comissao do Concurso Publico e da presencga dos candidatos
em questao que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos nao se fizerem presentes no local,
dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores

prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos e impugnacoes:

a) Impugnacao do presente edital;

b) recurso do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

c) recurso do indeferimento do pedido de isencéo das taxas de inscri¢ao;

d) recurso quanto a formulacdo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova,

e) recurso com relacdo a nota da prova objetiva;

f) recurso com relagdo a nota da prova de titulos;

g) recurso com relacdo a classificacdo provisoria.

10.1.1. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Empresa Fénix Instituto Ltda,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.
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10.1.2. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se;

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Concurso Publico Edital n® 001/2026

de S&o Domingos, clicar em gerenciar inscricdes;

c) Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso";

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo;

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o

namero da questao (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica);

f) Para cada questao devera ser enviado um Unico formulario de recurso;

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

h) Clicar em “enviar”.

10.2. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com

argumentacao logica e consistente.

10.3. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero
da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes

nao serao analisados.

10.4. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se
em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao

caberao
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recursos adicionais.

10.5. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos,
por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,

arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.7. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado
no site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos

candidatos.

10.8. Ap6s analise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcao de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuagéo e/ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacdo superior ou inferior.

10.9. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Municipal de Coordenacédo e

Fiscalizacdo do Concurso Publico é irrecorrivel na esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragédo

municipal.

11.2.Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao, observada a ordem

de classificacdo dos candidatos e das demais condicOes estabelecidas neste edital.

34



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Concurso PuUblico n°001/2026

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacéo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6.Caso 0 candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario

em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocagdo de que trata o item anterior seré realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site do Municipio de Sdo Domingos, e Diario Oficial dos Municipios.

11.9. Nos termos da Lei Complementar n°® 084/2023 e em seu § 1°, a posse ocorrerd no prazo de

trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

11.9.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, deverd assinar termo de
desisténcia ou reclassificagdo indo para o final da lista, possibilitando o Municipio convocar o

proximo candidato por ordem de classificacao.

11.9.2. Em caso de aceite da vaga a avaliacao médico pericial devera ser realizada no prazo maximo

de 30 (trinta) dias corridos.

11.9.3. Publicado o ato de nomeacéo, o Interessado tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para

tomar posse.

11.9.4. No prazo de 10 (dez) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, contados da data da

posse, o servidor empossado em cargo publico devera entrar em exercicio.

11.9.5. Caso haja necessidade, o Municipio de Sado Domingos podera solicitar documentos

complementares aos candidatos.
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11.9.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.9.7. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado do Municipio de Sdo Domingos e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagéo de aptiddo para o desempenho
do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9.8. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacéo para o respectivo cargo.

11.9.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante o Municipio de Sdo Domingos, apds o resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no
guadro de publicacdes oficiais do Municipio de Sdo Domingos, Diario Oficial dos Municipios (DOM)
e nhos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.saodomingos.sc.gov.br. Ainda, o aviso e
resumo do edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do
Municipio de Sdo Domingos, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal de grande circulacao e

nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.saodomingos.sc.gov.br.

12.2.Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao

resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagfes que constam no edital ndo
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serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone (whatsapp) informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a

serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Sdo Domingos e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagcdes e outras publicacdes referentes a este Concurso

Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagcdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante
a realizagcdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida prote¢éo, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos. Todas as despesas referentes aos

deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta,

eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Sdo Domingos da responsabilidade
por essas despesas e outras decorrentes.

12.9. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.

c¢) Anexo Il - Atribuigdo dos Cargos.

S&do Domingos (SC), 23 de setembro de 2026.

MARCIO LUIZ BIGOLIN GROSBELLI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos:
Grafia correta de palavras. Separacdo sildbica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuacdo gréfica.
Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre
sons de letras. Familia de palavras. Sinais de pontuacdo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragédo decimal. NUmeros naturais: operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Fundamental):

Cultura, geografia e aspectos historicos do Municipio de Sdo Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econbmicos (dados do IBGE e 6rgaos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioecondmicos e culturais: Populagdo, densidade
demograéfica, estrutura urbana e rural; Atividades econdmicas predominantes; Indicadores sociais e
econbmicos (dados do IBGE e 6rgados oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicacdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televiséo.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informac¢des implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e
expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formagéo de
palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e
acentuacao gréfica, sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de
classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes
de sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporcdes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Médio):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de S&o Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econbmicos (dados do IBGE e 6rgaos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioeconémicos e culturais: Populagéo, densidade
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demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e érgdos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicagcdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Sindnimos, anténimos, pardnimos e homénimos. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacao gréafica, sistema
oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes de sentido). Coordenagéo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0Oes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacédo
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equac0es, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matemética
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinbmios e equacbes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Nivel Superior):

Cultura, geografia e aspectos histéricos do Municipio de S&o Domingos, incluindo Indicadores sociais
e econbmicos (dados do IBGE e 6rgaos oficiais). Cultura, geografia e aspectos histéricos de Santa
Catarina. Estado de Santa Catarina: aspectos socioeconémicos e culturais: Populagcédo, densidade
demografica, estrutura urbana e rural; Atividades econémicas predominantes; Indicadores sociais e
econdmicos (dados do IBGE e érgdos oficiais). Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados a partir de 1° de fevereiro de 2025, em meios de comunicagcdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisao.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
MASCULINO

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Limpeza: Classificacdo de éareas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida,
limpeza manual molhada, limpeza seca). Higienizacdo: Protocolo de higienizacdo das maos,
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protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos
(espanacgéo, varricdo e lavagem). Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes,
limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios, limpeza de
vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfeccdo. Coleta e Descarte de Residuos:
Protocolo de coleta de lixo, separacao e destinacéo de lixos, principios basicos na operacionalizacao
do processo de limpeza. CAdigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Boas Préticas na
Manipulacao de Alimentos: Higienizacdo e manipulacdo de alimentos de forma segura. Prevencéo de
contaminacédo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos. Preparacéo e Servico de Bebidas e
Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizacao de utensilios. Servi¢o de lanches e refei¢des leves; Técnicas de montagem e organizacao
de mesas para reunifes e eventos. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operacao
e manutenc¢ao basica de equipamentos de copa (cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.).
Cuidados e limpeza dos equipamentos. No¢Bes Basicas: Prevencdo de acidentes. Nocgbes de
primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de uso de EPI's. Controle
de estoque.

VIGIA

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. No¢Oes de seguranca e prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n.° 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9. Uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de Primeiros Socorros. Etica.
Cidadania. Meio ambiente. Guarda e vigilancia de bens publicos. Rondas e inspecdes. Controle de
entradas e saidas. Preservacédo e conservacgéo do patrimonio. Medidas preventivas contra sinistros e
desordens. Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Atendimento e auxilio ao publico.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacao e destinacao correta de residuos.

ZELADOR

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Jardinagem: plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas. Manutencdo e
conservacao de jardins. Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de equipamentos de
protecao individual (EPI's), protocolo de coleta de lixo, separagédo e destinagcao de lixos, principios
basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de
Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permissdo de entrada e saida. NogOes de resgate e primeiros
socorros. Prevencao e combate a incéndio. Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servi¢os
de limpeza urbana: coleta de lixo; varricdo; capinacao e rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros
e bocas de lobo; remocgé&o de entulhos e dentre outros. Nog¢des de vigilancia patrimonial. No¢des de
hierarquia. No¢Bes de seguranc¢a. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

AGENTE DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Preparo de argamassa, quantidades, forma adequada e caracteristicas da obra;
construcao de alicerces, emprego de pedras ou cimento; Assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, com o levantamento de paredes, pilares e outras
da construcdo; Revestimento de pisos, paredes e tetos. Base de concreto ou de outro material e
instalagdo de maquinas, postes e similares. Trabalhos de reforma e manutencdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes. Reparo de paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares. Realizacado de atividades de carpintaria. Seguranca do trabalho na execucao de
seus servicos. Requisi¢do de equipamento e material necessario & execugao ao servigo. Ferramentas
de trabalho. Utilizagéo de EPI e EPC na construgéo civil. Sistemas de protegdes coletivas de trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: n° 01, 05, 06, 12, 18, 24 e 35.
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S

MOTORISTA

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e
conduta. Sinalizacdo viaria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. Nocbes de
Mecénica Bésica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmisséo, suspensao,
freios e direcdo. Verificacdo de nivel de 6leo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos
para pequenos reparos. Seguranca no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e
Meio Ambiente: Principios de higiene e conservacdo do veiculo. Normas de protegcdo ao meio
ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cdadigo de
Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta aplicaveis a operacao e ao deslocamento
de maquinas e equipamentos. Sinalizacdo viaria. Infracbes e penalidades. Direitos, deveres e
responsabilidades do operador; Nogbes de operacdo e funcionamento de maquinas pesadas e
equipamentos utilizados em servicos publicos, tais como retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, motoniveladora, trator e similares. Identificacéo e utilizacdo dos comandos, instrumentos
e painéis. Procedimentos de partida, operacdo, parada e estacionamento. Técnicas bésicas de
movimentag¢do, escavacao, carregamento, nivelamento, abertura e conservacdo de vias e demais
servicos compativeis com as maquinas; Funcionamento basico dos sistemas do motor, transmissao,
sistema hidraulico, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Verificagdo dos niveis de 0leo,
combustivel, liquido de arrefecimento e demais fluidos. Lubrificagdo. Inspecdo de pneus, esteiras,
mangueiras, correias e componentes. Identificagdo de falhas e anormalidades. Procedimentos para
pequenos ajustes e conservacao preventiva da maquina; Procedimentos de seguranca antes, durante
e apos a operacao. Inspecédo diaria da maquina. Técnicas de operagéo segura em terrenos inclinados,
irregulares ou de dificil acesso. Prevencdo de tombamentos, colisdes e acidentes. Cuidados com
pedestres, veiculos, redes elétricas, tubulacdes e demais obstaculos. Uso correto de Equipamentos
de Protecdo Individual — EPIs. Sinalizacdo da area de trabalho. Nocgdes de primeiros socorros;
Limpeza e conservagdo das maquinas e equipamentos. Organizacdo e cuidados no ambiente de
trabalho. Prevencao de vazamentos e contaminacfes. Normas basicas de protecdo ambiental. Uso
racional de combustiveis e lubrificantes. Destinacdo adequada de 6leos, filtros, embalagens e demais
residuos provenientes da manutencdo e operagdo das maquinas; Zelar pela guarda, conservacéo e
bom funcionamento das maquinas e equipamentos. Comunicar defeitos e irregularidades. Preencher
registros de utilizacdo, quando exigidos. Cumprir ordens de servico, normas de seguranca e
procedimentos estabelecidos pela Administracéo Publica.

PINTOR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; No¢des bésicas de pintura e conservacgéo de prédios publicos. Preparacdo de superficies:
limpeza, lixamento, correcao de imperfeicdes e aplicacdo de massa. Tipos, caracteristicas, preparo,
mistura e utilizacdo de tintas, vernizes, massas e demais materiais de pintura. Técnicas de pintura com
pincel, rolo e pistola. Pintura de paredes, estruturas metélicas, madeiras, portas, janelas e moveis.
Aplicagéo de fundos, seladores, texturas e acabamentos. Mistura e combinagdo de cores. Medigéo e
calculo basico de areas e quantidade de materiais. Identificacdo e utilizacdo adequada de ferramentas
e equipamentos. Conservacao, limpeza e organizacdo do local de trabalho. No¢des de interpretacéo
de desenhos e especificagfes. Seguranca no trabalho, uso de EPIs, trabalhos em altura e cuidados
no manuseio de produtos quimicos. Manutencdo e conservacdao das ferramentas. Execucao de
servicos de pintura, retoques e acabamentos em geral. Demais conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢cGes de administracdo publica e rotinas administrativas. Atendimento ao publico e
recepcdo. Organizacdo, protocolo, tramitacdo, controle e arquivamento de documentos e
correspondéncias fisicas e eletrbnicas. Redagdo e emissdo de documentos e atos administrativos.
Nocdes de gestdo de pessoal: registros funcionais, controle de jornada, férias, licencas, avaliacdes,
progressoes e uso de EPIs. Noc¢bes basicas de orcamento, contabilidade publica e prestacao de contas.
Controle patrimonial, materiais, almoxarifado e estoque. No¢Bes de compras publicas: pesquisa de
precos, requisicoes, ordens de compra e fornecimento. No¢Bdes de contratos, convénios, consoércios e
termos de cooperac¢do. Apoio aos Conselhos Municipais e elaboracdo de documentos administrativos.
Controle de prazos legais e regimentais. Organizacdo de reunifes, eventos, conferéncias e foruns.
Utilizacdo de sistemas informatizados, equipamentos de processamento de dados e ferramentas de
escritorio. Etica, responsabilidade, organizacio e eficiéncia no servigo publico. Demais conhecimentos
relacionados as atribui¢cdes do cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e
disciplina. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentagdo de alunos. No¢des de puericultura.
Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Situac6es de emergéncia. Prevencéao de acidentes e primeiros socorros. Cédigo de Transito Brasileiro:
normas gerais de circulacdo e conduta; no¢des conducdo de veiculos por motoristas profissionais;
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidadao; educagéo para o transito; sinalizacéo
de transito; no¢cbes de conducéo de escolares. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

AGENTE EDUCATIVO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Educacéo Infantil: principios, objetivos e organiza¢do. Cuidar e educar como praticas
indissociaveis. Desenvolvimento, acolhimento e respeito as caracteristicas e necessidades da crianga.
Rotina escolar: alimentacao, higiene, descanso, recrea¢do e acompanhamento das criangas. Apoio as
atividades pedagogicas e ao trabalho do professor. Organizacdo da sala, materiais e espacos
educativos. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. Inclusdo, diversidade e respeito as diferencas.
Relacdo escola, familia e comunidade. Seguranca, protecdo e bem-estar da crianca. Etica,
responsabilidade, assiduidade e relacBes interpessoais no ambiente escolar. Conservacdo do
patriménio publico. Formacdo continuada. No¢des da legislagdo aplicavel & Educagéo Infantil e as
atribuicdes do Agente Educativo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; No¢c6es de administracdo publica e rotinas
administrativas. Organizacdo, tramitacdo e controle de documentos e processos administrativos.
Redacédo oficial: oficios, memorandos, requerimentos, atas, relatérios e demais expedientes.
Arquivamento, protocolo e gestdo de documentos. Atendimento ao publico e comunicacdo
administrativa; Nocfes de recursos humanos e administracdo de pessoal: cadastro funcional, folha de
pagamento, registros, controles e procedimentos relacionados aos servidores. No¢oes de licitagdes,
contratos administrativos, compras e patrimoénio. Controle de almoxarifado, materiais de expediente e
bens patrimoniais; Nocdes basicas de contabilidade, financas e tributacdo aplicada a Administracéo
Publica. Elaboracéo e conferéncia de planilhas, tabelas, graficos, demonstrativos e relatorios. Coleta,
registro, organizagdo e atualizacdo de dados e indicadores administrativos. Uso de sistemas
informatizados nas atividades administrativas; Organizacdo e apoio a reunides, conselhos e
comissdes; elaboracio de atas e registros. Etica, responsabilidade, eficiéncia e organizacio no servico
publico. Principios basicos da Administracdo Publica e legislacédo aplicavel as atividades do cargo.
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MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (INFORMATICA)

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢Bes béasicas de informética: hardware, software, periféricos e sistemas operacionais.
Utilizacdo de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdes, internet, correio eletrbnico e
ferramentas digitais. Organizagdo, armazenamento e seguran¢a de arquivos e dados. Nocbes de
seguranca da informacdo e uso responsavel da internet. Metodologias basicas para ensino de
informatica em oficinas e atividades socioeducativas. Planejamento, organiza¢cdo, acompanhamento e
avaliacdo de atividades de informética voltadas a criancas, adolescentes e demais usuarios de
programas sociais. Inclusdo e alfabetizacdo digital. Desenvolvimento de atividades que estimulem
autonomia, criatividade, aprendizagem, autoestima, integracao social e preparacdo para o mercado de
trabalho. Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, ética, cidadania, respeito a diversidade e
convivéncia em grupo. Nog¢8es de atendimento e acompanhamento de usuérios em programas sociais.
Cuidados e conservagéao dos equipamentos de informatica. Atribuicdes e responsabilidades do Monitor
de Programas Sociais.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢des de agricultura e pecuaria. Planejamento, administracao e produgdo agropecuaria.
Manejo e conservacao do solo e da 4gua. Preparo do solo, mecanizagdo agricola, adubacdo mineral
e organica. Cultivo de hortas, pomares, lavouras e produgcdo de sementes e mudas. NogOes de
fitotecnia, fruticultura, horticultura e silvicultura. Manejo e criacdo de animais, instalagfes rurais e
producdo animal. Assisténcia técnica e extensdo rural. Armazenamento, beneficiamento e
comercializacdo de produtos de origem vegetal e animal. Experimentacdo agropecuaria e previsao de
safras. Crédito rural e organizagdo da propriedade rural. Recuperagdo ambiental, paisagismo e
praticas de sustentabilidade no meio rural. Turismo rural. Seguranca, higiene e boas praticas nas
atividades agropecuérias. Legislagdo e regulamentagdo profissional aplicaveis ao Técnico em
Agropecudria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao
usuario nos diferentes ciclos de vida. Acolhimento, escuta qualificada e atendimento a demanda
programada e esponténea. Verificacdo e registro de sinais vitais. Administragcdo de medicamentos e
imunizacdo. Curativos, coleta de materiais e demais procedimentos de enfermagem pertinentes ao
cargo. Saude da crianca e teste do pezinho. Biossegurancga, prevencao e controle de infeccdes.
Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Organiza¢éo e funcionamento dos
servicos de saude. Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia — ESF. Territorializacao,
mapeamento, busca ativa e atendimento domiciliar. Vigilancia em saude, prevencédo de doencas,
notificagdo compulséria e acompanhamento de agravos. Educacdo e promocéo da saude. Trabalho
em equipe multiprofissional e atendimento humanizado. Etica, responsabilidade e atribuicbes
profissionais do Técnico em Enfermagem. Seguranca do paciente. Noc6es de urgéncia e emergéncia.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

ATENDENTE DE FARMACIA

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Noc¢Ges béasicas de atendimento ao publico e atendimento humanizado em saude.
Organizacdo e funcionamento de farmécias e unidades de saude. Recebimento, conferéncia,
armazenamento, organizacao, dispensacao e reposi¢cdo de medicamentos e materiais, sob supervisao
do farmacéutico. Controle de estoque fisico e informatizado, validade, lote, temperatura e umidade.
Nocdes de fracionamento, unitarizacdo, etiguetagem e identificacdo de medicamentos. Conservagao
e armazenamento adequado de medicamentos, inclusive termolabeis. No¢des sobre medicamentos
sujeitos a controle especial e apoio na conferéncia de estoques e carrinhos de emergéncia. Devolucéo
de medicamentos e logistica reversa. Procedimentos Operacionais Padrao —

43



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS
Concurso PuUblico n°001/2026

POP. Nocdes de biosseguranca, higiene, limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Seguranca
do paciente e do trabalhador. Comunicagéo e trabalho em equipe multidisciplinar. Uso racional de
medicamentos, materiais, 4gua e energia. Segregacao e descarte adequado de residuos dos servigos
de saude. Nocdes de planejamento e controle de compras e materiais. Etica, responsabilidade, sigilo
e relacionamento interpessoal no servi¢o publico de salde.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos, principios e atribuicdes do Servico Social. Etica profissional e legislacio
aplicada ao exercicio da profissao. Politicas publicas e sociais: assisténcia social, saude, educacéao e
demais politicas de protecéo social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Protec&o social
basica e especial. Beneficios, programas, projetos e servicos socioassistenciais. Atendimento,
acolhimento, orientagdo e encaminhamento de individuos e familias. Estudos socioeconémicos e
sociais. Visitas domiciliares. Trabalho com familias, grupos e comunidades. Ac¢des educativas,
socioeducativas, preventivas e informativas. Elabora¢cdo de planos, programas e projetos sociais.
Planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo de politicas, servicos, programas, projetos e
beneficios. Elaboracdo de pareceres, laudos, pericias, relatérios e registros técnicos. Trabalho
interdisciplinar e intersetorial. Rede de protecdo e garantia de direitos. Atendimento em situacdes de
vulnerabilidade, risco social, emergéncia e calamidade publica. Participagéo social, controle social e
atuacdo dos Conselhos. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Legislagdo pertinente a
Assisténcia Social, a protecdo da criangca e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e demais publicos atendidos pelas politicas sociais. Rotinas e atribuicfes inerentes ao
cargo de Assistente Social no &mbito da Administracdo Publica Municipal.

PSICOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e areas de atuagéo da Psicologia. Avaliacdo psicolégica: métodos, técnicas
e instrumentos. Entrevista, anamnese, diagnostico, elaboracéo de documentos psicolégicos, laudos,
pareceres e relatérios. Psicopatologia e transtornos mentais. Aconselhamento, orientacdo e
acompanhamento psicolégico individual, familiar e de grupos. Psicologia aplicada a salde publica e a
assisténcia social. Atuagdo do psicologo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Atencao
psicossocial, prevencéo e promog¢do da saude mental. Atendimento e acompanhamento de individuos,
familias e comunidades em situacao de vulnerabilidade social. Politicas publicas de salde mental,
SUS e SUAS. Etica profissional, sigilo e responsabilidades do psicologo. Legislacdo e normas do
Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional.

NUTRICIONISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Principios de alimentacao e nutricdo. Avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional.
Planejamento, elaboracdo e avaliagdo de cardapios. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida.
Educacdo alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional. Higiene, conservacgéao,
armazenamento, preparo e controle de qualidade dos alimentos. Boas praticas nos servicos de
alimentacdo. Alimentacao coletiva e Unidades de Alimentacéo e NutricAo — UAN. Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE: principios, diretrizes, planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo. Alimentagéo escolar e necessidades nutricionais dos estudantes. Atuacdo do nutricionista
em programas de saude publica, assisténcia social e politicas de seguranca alimentar e nutricional.
Vigilancia alimentar e nutricional. Prevencdo de doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo. Etica
profissional e atribuicbes do nutricionista. Legislacdo e normas aplicaveis a profissdo, a alimentacéo
escolar e a seguranca dos alimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Planejamento, elaboracdo, analise e execucdo de projetos de engenharia civil.
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Orcamento, quantitativos, custos, cronogramas e especificacfes técnicas de obras. Fiscalizacao,
acompanhamento, medicéo, recebimento, manutencéo e controle de qualidade de obras e servicos de
engenharia. Vistorias, pericias, avaliacfes, laudos e pareceres técnicos. Materiais e técnicas de
construcao civil. Estruturas, fundacdes, instalacdes prediais, pavimentagéo, drenagem e saneamento.
Leitura e interpretacdo de projetos e desenho técnico. Reformas, conservacdo e manutencdo de
edificacdes publicas. Analise e aprovacdo de projetos de construcdo, regularizagéo e fiscalizacdo de
obras. Parcelamento do solo, loteamentos e urbanizacdo. Normas técnicas aplicaveis a construcao
civil, seguranca do trabalho, acessibilidade e responsabilidade técnica. Gestdo e fiscalizacdo de
contratos de obras e servicos de engenharia. Legislacéo profissional e atribuicbes do Engenheiro Civil.
Noc0Oes de legislacdo urbanistica, ambiental e de obras aplicavel a Administracéo Publica.

FISIOTERAPEUTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e principios da Fisioterapia. Avaliagdo, diagnostico fisioterapéutico,
planejamento, prescricdo e execucdo do tratamento. Prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo funcional.
Fisioterapia aplicada as areas ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica, respiratoria, cardiovascular,
pediatrica, geriatrica e salde coletiva. Desenvolvimento neuropsicomotor, aspectos sensoério-motores,
percepto-cognitivos, postura, ergonomia e funcionalidade. Recursos, técnicas, equipamentos e
procedimentos fisioterapéuticos. Prescricdo, adaptacdo e acompanhamento do uso de oOrteses,
proteses e tecnologias assistivas. Promogéo da saude, prevencdo de deficiéncias e melhoria da
gualidade de vida. Reabilitacdo Baseada na Comunidade — RBC. Atengéo a pessoa com deficiéncia e
inclusdo social, escolar e profissional. Atuacdo do fisioterapeuta na Atencdo Primaria a Saude,
Estratégia Salude da Familia — ESF e trabalho multiprofissional. Atendimento individual, coletivo e
domiciliar. Agbes de educacdo em saude, orientacdo aos pacientes, familiares, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude. Desenvolvimento infantil e acompanhamento de pessoas com risco ou
alteracdes funcionais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial, visitas domiciliares e atuagdo junto a
comunidade. Etica profissional, biosseguranca, humanizacdo e legislacdo aplicada a Fisioterapia.
Sistema Unico de Salde — SUS: principios, diretrizes, organizacdo, promogao, prevencdo e
assisténcia a saude.

ENFERMEIRO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos e procedimentos de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE e Processo de Enfermagem. Consulta, prescricdo e cuidados de enfermagem.
Planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos e da equipe de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nos diferentes ciclos de vida: salde da crianc¢a, adolescente,
adulto, idoso e mulher. Assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido. Urgéncia,
emergéncia e atendimento ao paciente grave. Administracdo de medicamentos e cuidados de maior
complexidade. Atencao Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia — ESF. Visita domiciliar,
promocao, prevenc¢ao e educacdo em saude. Programas e politicas publicas de saude. Vigilancia em
saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Imunizagéo e Programa Nacional de Imunizac¢des — PNI.
Prevencéo e controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Biosseguranca, seguranca do
paciente e uso de equipamentos de protecdo individual — EPI. Saude do trabalhador. Referéncia e
contrarreferéncia nos diferentes niveis de atencdo a saude. Sistemas de informagdo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Educacao permanente em saude. Protocolos
clinicos e assistenciais de enfermagem. Etica, legislacdo profissional e atribuicdes do enfermeiro.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

FONOAUDIOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicéo e
degluticdo. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo, diagnostico, prevencao,
tratamento e reabilitacdo dos distdrbios da comunicacédo, fala, linguagem, voz, fluéncia, audicdo e
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degluticdo. Dislexia, gagueira, afasia e demais alteracbes da linguagem. Audiologia: avaliacdo
audioldgica, saude auditiva, deficiéncia auditiva, aparelhos e dispositivos de amplificacdo sonora e
reabilitacdo auditiva. Motricidade orofacial. Disfagia e atuacdo fonoaudioldégica na alimentacdo de
criancgas, adultos e idosos. Saude vocal e prevencao de alteracdes da voz. Fonoaudiologia educacional
e desenvolvimento das habilidades linguisticas. Elaboracdo de programas e estratégias terapéuticas.
Orientacao a pacientes, familiares, profissionais da saude e da educacao. Promocao e prevencdo em
saude fonoaudioldgica. Atuacéo interdisciplinar e multiprofissional. Etica profissional e atribuicées do
Fonoaudidlogo.

MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DOMESTICOS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Sdo Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Clinica médica e assisténcia veterinaria de cdes e gatos. Prevencdo, diagndstico,
tratamento e controle das principais doengas dos animais domésticos. Zoonoses e doencas
transmissiveis ao homem. Saude publica veterinaria. Profilaxia e vacinagdo animal, especialmente
vacinacao antirrdbica. Bem-estar animal, guarda responséavel e prevencao de maus-tratos. Legislagcédo
e normas relativas a protecdo e ao bem-estar animal. Manejo populacional de cées e gatos.
Esterilizacdo cirurgica: procedimentos e cuidados pré, trans e pos-operatorios. Principios de cirurgia,
anestesia e analgesia veterinaria. Eutanasia de animais e normas aplicaveis. Nutricdo bésica de caes
e gatos. Atendimento de animais errantes, abandonados, em situacdo de vulnerabilidade ou sob
responsabilidade de organizacbes de protecdo animal. Fiscalizacdo e apuracdo de denuncias de
maus-tratos. Controle, armazenamento e utilizacdo de medicamentos veterinarios, inclusive
medicamentos sujeitos a controle especial. Educacao em saude, posse responsavel e prevencéao de
zoonoses. Programas e campanhas municipais de saude e protecdo animal. Nogbes de vigilancia
sanitéria, epidemioldgica e ambiental relacionadas aos animais. Protecdo da fauna e nocdes de
manejo de animais silvestres. Etica profissional, responsabilidade técnica e legislacdo aplicavel ao
exercicio da Medicina Veterinaria, incluindo normas e resolucées do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de S&o Domingos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Administragédo Tributaria Municipal. Sistema Tributario Nacional e tributos de competéncia
municipal. Legislagao tributaria municipal. Obrigagéo tributéria principal e acessoria. Crédito tributario:
constituicdo, lancamento, revisdo, suspenséo, exclusdo e extingado. Fiscalizacédo, auditoria, diligéncias
e procedimentos fiscais. Arrecadacdo, cobranca, inscricdo e controle da Divida Ativa. Infragfes
tributarias, penalidades e combate a sonegacao fiscal. Imunidades, isencdes e demais beneficios
fiscais. Processo Administrativo Fiscal: instrucdo, analise, julgamento, recursos, consultas e pareceres.
Exame de documentos, livros, registros e declaracoes fiscais. Cadastros fiscais e compartilhamento
de informacdes entre administragdes tributarias. Calculos e apuracdo de tributos municipais.
Atendimento, orientacdo e assisténcia ao contribuinte. Politica e planejamento tributario municipal.
Estudos econdmicos e financeiros aplicados a tributacdo. Modernizagdo da Administracdo Tributaria e
utilizacéo de sistemas informatizados de langamento, arrecadacéo, fiscalizagcdo, cobranca e controle
de tributos. NocOes de legislacéo relacionada a responsabilidade fiscal, sigilo fiscal e protecdo de
dados aplicaveis a Administracéo Tributéria.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n° do Municipio de S&o
Domingos
, Inscricao ndamero : para 0 cargo

requer a Vossa Senhoria:

e { ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Salade Amamentacdo:FDGHgz

Nome do acompanhante:
1= ( )Intérprete de Libras.
IV-( ) Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificacbes, mbveis e equipamentos;
conservar e manter a limpeza dos 6rgéos publicos do Municipio, tais como salas, refeitorios, banheiros,
cozinhas, copas, consultorios; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao; utilizar
materiais de limpeza; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e
sabonetes; limpar utensilios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacéo e
coordenagéo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencao de edificacdes, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos e equipamentos; executar servigos de auxilio aos operadores de maquinas,
caminhdes, 6nibus e outros veiculos; auxiliar na restauracdo e manutengdo mecanica, inclusive em
servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagdo de maquinas, caminhdes, 6nibus e
veiculos; auxiliar em obras de execucao direta pela Administracéo; executar servigos de ajardinamento
de pragas, pargues, canteiros, rétulas e jardins, inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e
outros afins; executar servicos na producdo de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas
e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar servicos de manutencéo e limpeza
das ruas e pragas; coletar lixo; atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuigcbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinag&o, orientacdo e
coordenagéo superior.

VIGIA

Proteger os bens, servigos e instalagcdes do Municipio, prevenindo a danos vandalismos e sinistros
contra 0s mesmos, através da vigilancia de escolas, unidades de salde, garagem de maquinas,
equipamentos e veiculos, centro administrativo e demais prédios utilizados para a prestacdo de
servigos publicos pela Administracdo Municipal, inclusive em caso de parcerias com organizagfes ndo
governamentais, bem como dos bens de uso comum, assim entendidos as pracas, parques, jardins,
cemitérios, monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizag&o
adequada dos mencionados espacos, promovendo as condigdes necessérias para que a populacéo
possa usufruir de tais ambientes de forma segura; auxiliar na protecdo do patrimdnio ecolégico,
historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas de
carater preventivo e informando aos O6rgdos competentes para aplicacdo das eventuais sangdes
administrativas estabelecidas em lei; realizar rondas preventivas; realizar servicos de video
monitoramento; comunicar a chefia imediata a ocorréncia de sinistros ou demais irregularidades no
ambiente de trabalho; manter sigilo sobre as informagdes dos sistemas; identificar e orientar as
pessoas; encaminhar o visitante; controlar a movimentagao dos individuos; zelar pelas dependéncias
e instalacBes do estabelecimento e pelo material utilizado; realizar aberturas e fechamento de portdes
de acesso, abordar entradas ndo autorizadas; solicitar documento de identificagdo conforme normas
estabelecidas pela Administracéo, para permitir ou impedir o acesso as dependéncias publicas; efetuar
inspecdo dos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades; participar de programa de treinamento e capacitacdo; comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas em casos de tentativa de furto, atos
obscenos, roubos e outros delitos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nédo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e acdes municipais, para o fiel
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cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo e
coordenagéo superior.

ZELADOR

Exercer atividades de manutencao e conservacgéao predial, organizacdo e execuc¢do da limpeza e asseio
das unidades administrativas, inclusive de corte de grama, limpeza de calhas, plantio e manutencéo
de plantas, lavagem da area interna/externa; zelar pela manutencéo e pequenos reparos e instalacbes
das redes hidraulicas, elétricas, alvenaria, marcenaria e pintura dos bens municipais; auxiliar na
realizacao rotineira de limpeza em geral dos prédios publicos e de suas dependéncias; auxiliar na
coleta de lixo em depdésito, recolhendo-o em recipientes apropriados, para depositd-lo em lixeiras,
incineradores ou disponibiliza-lo para coleta; efetuar pequenos reparos nos moveis, utensilios e
demais equipamentos que compdem o patriménio municipal; auxiliar no trabalho de carga e descarga
dos volumes recebidos e transportados das e para as unidades administrativas; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario
as autorizagdes do ingresso; verificar se portas e janelas e vias de acesso estdo devidamente fechadas
gquando do encerramento das atividades; e executar trabalhos bracais; e, executar outros servigcos afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacao e
coordenagéo superior.

AGENTE DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Executar servicos em redes hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro indispensaveis a conservacao dos
imoveis e ou edificagcdo de obras; realizar o recebimento de materiais, conferéncia de notas e controle
de materiais em obras e servigcos de manutenc¢dao; atender as determinacgdes técnicas do Departamento
de Engenharia; acompanhar e auxiliar topografos e agrimensores em trabalhos de campo; realizar
conserto e manutencdo de passeios publicos, calgadas e calcamentos; realizar servigcos de
desentupimento de bueiros e esgotamentos sanitarios; executar servigos de paisagismo e jardinagem;
colaborar na fiscalizacdo de obras publicas; solicitar, receber e conferir material e equipamentos
necessarios a execucao da obra e servigos; executar servigos de carpintaria, encanador, pedreiro e
auxiliar de pedreiro; executar trabalhos de marcenaria; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacao
superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar
pelo abastecimento, conservacédo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas
no embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo, caminhdo ou 6nibus
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga
do material, equipamento e outros; tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; e, executar outros servigos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do
cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel cumprimento das
atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacdo
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador, motoniveladora, trator
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de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-carregadeira e outros; providenciar a lavacao,
0 abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina
ou equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao
mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina ou equipamento;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; e, executar outros servi¢os afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o0 contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacéo e
coordenagéo superior.

PINTOR

Executar trabalhos pertinentes a manutencdo e conservagdo dos prédios publicos; reparar e pintar
as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis; Preparar a superficie: Limpar,
lixar, emassar e preparar paredes, estruturas metalicas ou outras superficies para receber a tinta;
Escolher e misturar materiais: Selecionar os  tipos de tintas e materiais adequados para cada projeto
e misturar cores conforme o necessario; Aplicar a pintura: Utilizar diferentes técnicas (rolo, pincel,
pistola) para aplicagcdo da tinta; Acabamento: Realizar polimento, retoques e aplicagdo de outros
acabamentos, como papel de parede ou gesso; Seguranca e organizacdo: Manter o ambiente de
trabalho limpo e seguro, seguindo procedimentos, especialmente em trabalhos que envolvem
altura ou produtos quimicos; Leitura de projetos: Interpretar desenhos e especificacdes do projeto
para realizar o trabalho corretamente; Realizar outras atribuicbes, como: uniformizacdo e avaliacdo
de paredes, mistura de tintas, teste de texturas, pintura decorativa e artistica em paredes e méveis,
aplicacdo de verniz em itens de madeira, como janelas e portas, medicdo de espacos que devem ser
pintados, definicdo do melhor acabamento, estudo de cores, sombras, formas e efeitos de luz, caso
seja necessario orientacdo para a escolha das tintas, preparacéo de orcamentos e organizagao do local
de trabalho e das ferramentas necessérias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar as atividades técnico-administrativas; organizar e controlar os servicos de recepcéo,
encaminhamento de documentacéo e correspondéncia em geral em meio fisico ou eletrénico; controlar
e arquivar publicagfes oficiais; auxiliar no controle de provimento e vacancia de cargos, avaliagdes
periddicas, progresséo funcional, emissdo de certiddes, controle das fichas de entrega de EPIs,
controle de licenca e férias de servidores, registro de controle de jornada de trabalho; auxiliar na
elaboracdo da proposta or¢camentaria; auxiliar nos registros contadbeis de pequena complexidade;
auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; efetuar arquivamento de documentos; auxiliar no
controle patrimonial; operar aparelhos de processamento de dados e sistemas em geral para a
execucao de tarefas; auxiliar na coleta de orcamentos de bens, obras e servicos, emissédo de ordens
de fornecimento e de compras; auxiliar no controle de estoque de bens, emissdo de requisicbes de
compras; auxiliar na emissado de atos oficiais; auxiliar na gestdo de convénios, consorcios, termos de
cooperacdo, contratos; auxiliar nos conselhos municipais; auxiliar na elaboracdo de documentacéo e
projetos de leis e no controle de prazos legais e regimentais; auxiliar na execucdo e organizacdo de
eventos, reunides, conferéncias e foruns; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que néo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenac¢ao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar os alunos, antes do inicio das aulas, desde o ponto de embarque no sistema de transporte
até o desembarque na Unidade Escolar de destino, bem como, desde a Unidade Escolar
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até o ponto de desembarque, ao final das aulas; manter a disciplina dos estudantes usuérios do
transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacbes de risco; fazer a checagem de entrada,
verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes; evitar que os estudantes usuérios
do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; acompanhar os estudantes usuarios
do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades escolares; auxiliar na colocacéo de cinto
de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacdo; garantir que os estudantes usuérios do transporte
escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto de referéncia mais préximo da residéncia,
exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto; executar a limpeza no interior do veiculo,
mantendo sua organizacdo e as boas condi¢des de uso; encaminhar & Unidade Escolar os materiais
gque porventura tenham sido esquecidos no veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de
adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar aos 6rgéos gestores do transporte escolar Municipal,
qualquer irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; apresentar
relatérios a Secretaria Municipal de Educacao, sobre ocorréncias de situagdes irregulares; orientar 0s
alunos sobre regras e procedimentos do transporte escolar, cumprimento de horarios; controlar a
utilizacdo do transporte para atividades no contraturno, orientando e registrando entrada e saida dos
mesmos; preservar o patrimdnio publico; auxiliar no monitoramento no portdo das Unidades Escolares
para o correto embarque e desembarque dos estudantes; participar de cursos de capacitacao,
especialmente os que forem oferecidos pela Secretaria de Educacéo; e, executar outros servicos afins
ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacéo e
coordenagéo superior.

AGENTE EDUCATIVO

Acompanhar as atividades pedagoégicas desenvolvidas pelo professor de sala e demais professores
junto com as criangas; participar da constru¢do do PPP da unidade, juntamente com os demais
servidores, para planejar e executar acdes pedagogicas que estejam de acordo com 0 mesmo;
respeitar as especificidades de cada crianca, idade, grupo social, histéria da crianca, desenvolvendo
acdes do cuidar/educar; participar e colaborar das reunifes, eventos, promoc¢des desenvolvidas na
unidade em que atua; conhecer a legislacéo que rege a Educacao Infantil e a vida funcional do servidor;
executar todas as acdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; colaborar com o
professor na avaliagdo descritiva das criangcas dando sugestfes; auxiliar o trabalho do professor em
todos o0s aspectos; organizar os materiais e a sala de aula; responsabilizar-se pelo atendimento das
criancas no intervalo de descanso do professor titular e nas horas atividades; acolher com respeito as
criangas quando estas chegarem a unidade escolar com a familia; receber e transmitir os recados dos
pais ao professor da turma; acompanhar as criancas na utilizacdo do banheiro e na higiene pessoal;
zelar pela conservagdo do patrimdnio publico e manter a sala organizada; desenvolver seu trabalho
dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidas
pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado, inclusive nas atividades extraclasse; ter ética nas
relacbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais, respeitando todos os colegas da escola;
manter seu local de trabalho limpo e organizado; cumprir com o horario e as regras definidas pela
direcdo e coordenacgdo da escola; e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que néo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagéo, orientacdo e coordenagao superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos técnicos nas areas administrativa, recursos humanos, licitagbes e contratos,
compras, patriménio, contabilidade, finangas, tributagdo e outras correlatas, visando atender a
legislacdo e desenvolver os processos e procedimentos de cunho administrativo, elaborando e
encaminhando os atos correspondentes; elaborar minutas de atos oficiais, requerimentos, oficios,
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contratos e demais documentos; efetuar cadastro geral de empregados e desempregados; agilizar e
assegurar o correto andamento dos processos e procedimentos administrativos; emitir relatérios;
efetuar o controle do almoxarifado; efetuar o controle de material de expediente; inserir informacdes
em sistemas computadorizados, tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formulérios,
informacfes processuais, requerimentos, memorandos e outros; preencher requisi¢cdes; realizar o
fechamento de planilhas; prestar auxilio na execucao dos trabalhos inerentes a contabilidade; realizar
procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor; elaborar a folha de pagamento;
solicitar materiais necessarios para a manutencao do setor; executar atividades de registros, controles,
digitacdes, arquivamento de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal e
material; preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar e
otimizar o rendimento, consultando documentos, efetuando calculos e registrando informag¢des com
base em dados levantados; atuar como secretario em conselhos e comissées; atender a demanda
administrativas das secretarias de atribuicbes finalisticas; realizar atas e registros; preparar e
secretariar reunides; elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da éarea,
visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢cfes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao; manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacao, observando
os procedimentos internos e legislagcéo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas
que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e ac¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacao, orientacdo e coordenacdo superior.

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS (INFORMATICA)

Realizar atividades diversas na execucao de aulas de musica, canto, informatica, artesanato,
manicure, pedicure, agricultura e outras que vierem a ser realizadas em sistema de oficinas ou
similares, para atender a programas sociais objetivando a introdu¢cdo no mercado de trabalho;
Monitorar, controlar, acompanhar, observar, fiscalizar e dirigir oficinas de trabalho nas mais diversas
areas afins; Prestar o servico docente que lhe for atribuido; Estabelecer vinculos com os usuarios
atendidos pelos programas sociais, de forma a instigar o0 seu autoconhecimento como sujeito social,
além de estimular sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural e convivio em grupo,
considerar o conhecimento que as criancas e adolescentes possuem advindo das mais variadas
condi¢Bes sociais e culturais de seu cotidiano; Promover juntos com os usuarios atividades extras com
0 intuito de despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento; Contribuir
com o desenvolvimento de todas as oficinas de trabalho; Desempenhar outras func¢des afins, conforme
definido na regulamentacao dos programas executados no Municipio.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacéao e desenvolvimento de propriedades rurais;
emitir pareceres e sugestdbes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo; orientar a execug¢do do trabalho de
campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragéo de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores; atender consultas
feitas por agricultores e criadores; orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecudrio;
organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral; orientar a armazenagem e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentagcdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural; planejar,
coordenar e executar atividades de producdo de mudas diversas; assessorar atividades de turismo
rural; atuar em programas de recuperacao ambiental e paisagismo; orientar trabalhos de conservacao
do solo; participar dos trabalhos de experimentacdo; participar de previsbes de safras; prestar
assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a producdo de sementes e mudas; e, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e,
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executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos expressamente, mas que integram
0 contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acfes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuigcbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgdo, orientacdo e coordenacao superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes de atencdo nas
unidades do Municipio; atender pacientes; executar procedimentos e atividades operacionais,
promovendo a integragéo dos servicos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do
sistema de salde; realizar o atendimento & demanda programada e espontéanea, tanto nas atividades
de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo
de atuacéo; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia; realizar
acoes e procedimentos de enfermagem incluindo curativos, administragdo de medicamentos, teste do
pezinho, afericdo de sinais vitais, imunizagdo, entre outros; realizar a territorializagdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; participar do processo e programacdo da assisténcia de enfermagem; realizar
processamento seguro do material permanente (limpeza, desinfecgéo e esterilizacéo); realizar agdes
de comunicacgdo com usudrios e vigilancia em saude (contato telefénico, contato por aplicativo, busca
ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de interesse, de notificagdo compulséria e outros de
importancia local); colaborar na organizagdo do acesso as unidades municipais de saude; participar
de atividades coletivas da equipe de ESF, quando aplicavel; realizar atendimento domiciliar; colaborar
com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servigo; zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que n&o descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢gfes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais
e legais do Municipio, sob determinagéo, orientacdo e coordenag&o superior.

ATENDENTE DE FARMACIA
Atendimento aos usudrios da farmacia e unidades de saude municipal; Atuar sob  supervisdo do
farmacéutico na logistica de medicamentos e materiais assim como no apoio administrativo, sendo
responsavel por receber, conferir notas fiscais, armazenar, organizar e dispensar itens conforme
prescrigbes médicas; Suas fungdes incluem manter prateleiras organizadas (layout), organizar e
limpar geladeiras e armarios, registrando temperatura e umidade , repor produtos, controle de estoque
(fisico e no sistema de software) para evitar falta ou excesso, comunicar o baixo estoque dos
medicamentos, unitarizacdo de doses, monitoramento de validade e suporte a equipe assistencial para
garantir a seguranca e agilidade no tratamento dos pacientes; Cumprir com a legislacdo e normas de
biosseguranca, saude e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. atender e auxiliar o
publico com informacgdes basicas sobre medicamentos; Fracionar e
etiquetar medicamentos (cédigo de barras/lote) conforme normas de vigilancia sanitaria;
Orientar pela logistica reversa, processar a devolugdo de medicamentos e materiais ndo
utilizados pelos pacientes; Apoiar o farmacéutico na conferéncia de carrinhos de emergéncia e
na contagem de psicotropicos; Zelar pela limpeza e organizar o espaco da  farmacia, seguindo os
procedimentos operacionais padrdo; Zelar e prezar pelo cuidado humanizado ao usuério e sua familia;
Atuacdo em equipe multidisciplinar, de forma  solidaria, cooperativa e pertinente as politicas e
as acles da saud; Uso racional de agua, energia, materiais, insumos e
equipamentos; Geracdo, segregacdo e descarte adequado e responsavel de residuos;
Comunicacao clara e adequada a compreensdo do usuério e sua familia; Zelo e cuidado com a
seguranca do trabalho do profissional e com 0 paciente. Juntamente com o farmacéutico e gestao
da secretaria, participar do planejamento de compras de itens e materiais pertinentes aos setor;
Executar outras  tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos municipais especificos;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de assisténcia social; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a usuarios, individual e coletivamente; planejar, organizar e
administrar beneficios de assisténcia social; realizar estudos s6cio econémicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servicos sociais; participar de reunibes e pesquisas; ministrar palestras; realizar
visitas domiciliares; buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social;
prestar atendimento ao publico usuério das politicas sociais publicas; encaminhar os individuos
atendidos conforme a necessidade identificada; desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, educacéo e assisténcia social; elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros
das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, Servicos e
beneficios publicos e da rede prestadora de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informagéo
e formacéao, estimulando a populagdo por meio de atividades socioeducativas; participar de grupos de
trabalho e reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
emitindo pareceres e fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e problemas identificados; atender a
populacdo em casos de emergéncia e calamidade; dirigir servigcos técnicos de Servico Social; e,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; e, executar outros
servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para
o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacéo
e coordenacao superior.

PSICOLOGO

Participar dos programas de saude publica e assisténcia social mantidos pelo Municipio; prestar
atendimento, avaliacdo psicolégica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de
municipes; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de saude
publica e assisténcia social; emitir laudos e pericias; realizar o acompanhamento e o aconselhamento
psicolégico para casais, familias e individuos; prestar orientagdo e acompanhamento nas comunidades
e bairros; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; e,
executar outros servigos afins ou similares, ainda que n&o descritos expressamente, mas que integram
0 contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgédo, orientacdo e coordenagao superior.

NUTRICIONISTA

Executar a adequada execucao do PNAE; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar todas as acdes
de alimentacéo e nutricdo no ambito da alimentacdo escolar; atuar em programas de saude publica;
atuar em programas de Assisténcia Social; elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o
acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas
para elaboracdo da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos
programas sociais, de salde e educacionais do Municipio, fornecendo subsidio para acdes na area de
alimentacgdo, nutricdo e abastecimento; atuar na andlise e verificacdo da merenda escolar fornecida
pelos contratados, sugerindo medidas para garantir a qualidade da alimentacdo escolar; atuar no
planejamento e organizacdo do programa de merenda escolar; atuar em programas locais de
seguranca alimentar e nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que néo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢cdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenac¢ao superior.
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ENGENHEIRO CIVIL

Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificacdo das obras e servigcos de engenhatria; realizar
a direcao das obras e servigos de engenharia; realizar a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico das obras e servicos de engenharia; elaborar orcamentos técnicos; realizar a
padronizagcdo, mensuracao e controle de qualidade; ser responsével técnico pela execucado de obras
e servicos de engenharia; realizar a fiscalizagcdo de obras e servicos de engenharia; realizar a
conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de préprios
municipais; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a
execucdo das atividades relacionadas com a construgéo, reforma e manutencédo de prédios publicos,
bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos; realizar exame técnico de processos relativos
a execucdao de obras compreendendo a verificacao de projetos e das especifica¢cdes quanto as normas
e padronizacOes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes; acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugéo de obras e servigcos; efetuar constante fiscalizagdo dos prédios
proprios ou locados, com a finalidade de controlar as condi¢Bes de uso e habitacdo; analisar e aprovar
projetos de construcao civil em todo o territdrio municipal; embargar as construgdes que ndo atendam
as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; participar de comissbes
técnicas; elaborar projetos de loteamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servi¢cos afins ou similares, ainda que néo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenac¢ao superior

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes
dos pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; participar de campanhas
preventivas; manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagédo; atender e habilitar
pacientes em analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécioculturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao tatil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evolugéo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer davidas, promover campanhas
educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informética; realizar
diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver
acdes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagcdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
risco para altera¢des no desenvolvimento; realizar agfes para a prevencao de deficiéncias em todas
as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientac¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e
a capacidade instalada das ESF; desenvolver agdes de reabilitacdo, com atendimentos coletivos e
individuais; desenvolver ac@es integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
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domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acOes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
gqualidade de vida das pessoas com deficiéncia; desenvolver acbes de Reabilitacdo Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente ho momento do diagnostico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessfes de o6rteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salde; realizar agées que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para
o fiel cumprimento das atribuicées constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacao
e coordenacao superior.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do Municipio, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual
ou coletiva; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e avaliando
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar do processo de elaboracao
do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude; cumprir 0s
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar o0s servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral; realizar consultas de
enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisGes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com
risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
supervisionar e executar as a¢cdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizagéo
e diretrizes do Municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saulde; prevenir e realizar o
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participar da elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na elaboragdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
analisar o sistema de informacdes de atencdo basica de salde; realizar visita domiciliar, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia de
Saude da Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacao permanente; atuar de acordo com coédigo de ética da classe; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protecdo individual; e, executar outros
servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para
o fiel cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacdo
e coordenacao superior.

FONOAUDIOLOGO
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Realizar exames e avaliagBes para identificar distirbios da comunicagéo, voz e audicdo; Realizar
testes auditivos, exercicios vocais, terapia fonoaudioldgica e orientagcao que melhoram a comunicacao
oral e escrita; Desenvolver programas de tratamento e terapia para pacientes com dificuldades, como
dislexia, gagueira, afasia, e problemas na voz; Trabalhar em a¢des preventivas para evitar problemas
futuros, como na comunicacao oral e escrita, e na salde da voz; Auxiliar no aperfeicoamento da voz e
da fala; Orientar pacientes, familiares e outros profissionais de salude e educac¢do sobre questbes
fonoaudioldgicas; Compor equipes e comissdes que exigem atuacdo multiprofissional; Colaborar com
outras equipes de saude, como fisioterapeutas, psicélogos e médicos, em hospitais, escolas e clinicas;
Trabalhar com problemas na degluticdo (tragar), incluindo a alimentacdo de bebés, pessoas com
sonda e pacientes que engasgam; Realizar exames audioldgicos e reabilitar pessoas com deficiéncias
auditivas; Propor estratégias e programas de promocao em salde auditiva; Auxiliar a (re)habilitacdo
da audicéo a partir de uma proposta terapéutica, com a utilizacdo de dispositivos eletrénicos e demais
estratégias que se fizerem necessarias, visando a comunicacdo; Desempenhar atividades em
contextos educacionais, auxiliando no desenvolvimento de habilidades linguisticas; Diagnosticar
deficiéncias relativas a comunicacao oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizacdo de exames
fonéticos de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias; Elaborar e desenvolver programas
de treinamento ou tratamento para pacientes com distirbios de voz, fala, linguagem, expresséo do
pensamento, verbalizagdo e audicdo, conforme diagnostico; Emitir pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; Realizar palestras e
treinamentos sobre salde vocal, prevencao de disturbios da fala e cuidados com a audi¢édo; Executar
outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcao.

MEDICO VETERINARIO DE ANIMAIS DOMESTICOS
Realizar atendimento e acompanhamento de animais de pequeno porte; atuar em programas de
assisténcia técnica e sanitaria a estes animais; participar do planejamento e execucao da Politica
de Protecdo e Bem Estar Animal; participar de equipe responsavel por fiscalizar dendncias de
maus-tratos contra animais; prestar assisténcia veterinaria e vacinagcdo dos animais de rua, em
sofrimento e que estejam sob a guarda de familias de baixa renda, lares provisérios ou
Organizagbes Ndo Governamentais de protecdo animal; atuar em feiras e exposicbes de pequenos
animais promovidas ou apoiadas pelo Municipio; desenvolver atividades multidisciplinares, em
conjunto com outros departamentos, para implementacdo de medidas de saude publica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; atuar em programas de prevenc¢ao e saude animal,
inclusive com a realizagdo de exames e campanhas de vacinagéo; proceder a defesa da

fauna, especialmente, o controle da exploracéo das espécies de animais silvestres; participar

de Programas, Campanhas e MutirGes de esterilizacao cirurgica de cdes e gatos

com o objetivo de manejo populacional priorizando a sanidade, seguranca e bem-estar dos
animais nos procedimentos pré, trans e pos cirurgicos; observar as diretrizes e regras, notadamente
éticas, editadas pelo CFMV sobretudo no atendimento aos pequenos animais; auxiliar no planejamento
de programas com foco em educacdo em saude, bem- estar animal e guarda responséavel; fazer a
vacinacdo antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em animais; pesquisar e
orientar quanto as necessidades nutricionais dos animais, quando necessario; proporcionar o
estabelecimento de interligacdo e cooperacéo entre as organizacdes de saude publica e veterinaria com
outras unidades relacionadas com animais; participar e realizar atividades educativas com a populag&o
de escolas, creches, ESF’'s e comunidade concernentes as necessidades identificadas no que diz
respeito aos animais de rua e domiciliados; auxiliar nos

processos de licitacdoe compras de materiais permanentes e materiais de consumo

destinados a manutengé&o e continuidade dos servigos relacionados a sua funcéo; zelar e

responsabilizar-se pela guarda adequada de medicamentos controlados destinados ao

tratamento dos animais; Realizar eutandsia de animais, cdes e gatos, quando for

indicado, respeitando as normas legais vigentes e as prerrogativas do CFMV; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigcos
afins ou similares, ainda que nédo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
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especifica do cargo, coma finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacao, orientacao e
coordenagéo superior.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, efetuar cobrancas, proceder a sua revisao de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e revisar declaracdes efetuadas pelos
sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria e diligéncia, visando a
verificacdo do cumprimento das obrigaces tributarias pelos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacg@es fiscais com administracdes tributarias da Unido, dos
estados e de outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, atividades de
repressdo a sonegacdao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir
processos administrativos fiscais, incluindo aqueles relativos ao reconhecimento de crédito tributéario,
solicitagdo de retificacdo de declaracdo, imunidade, isencdo, suspensdo, exclusdo e extincdo de
créditos tributarios; Participar de 6érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributéria; Emitir pareceres sobre matéria tributéria, inclusiva em processos de consulta,
e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a legislacao tributaria municipal; Elaborar calculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do
Municipio; Acompanhar e informar débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar atividades de fiscalizacdo, arrecadacéo e cobranca
de tributos municipais; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracdo tributaria municipal; Assessorar autoridades municipais e 6rgdos da Administragéo,
prestando assisténcia especializada na formulagdo e adequagdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria municipal e para a modernizacdo de rotinas e procedimentos administrativos;
Avaliar e especificar sistemas e programas de informéatica relacionados as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Informar processos e demais
expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econdmica ou financeira
relacionadas as atividades tributarias do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte
guanto a interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacées fiscais.
quando solicitado via consulta devidamente formulada; Atender o contribuinte nos tramites
administrativos relacionados a questdes tributarias; Realizar levantamentos e avalia¢cdes para embasar
processos e procedimentos tributarios.
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