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EDITAL N° 005/ 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM A LEI N2 2.758, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2007, NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG.

O Municipio de Lagoa Santa torna publico e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a selegdo de candidatos para formagdo de cadastro de reserva e contratagdo
temporaria de profissionais de niveis Superior, Médio e Fundamental, para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico em conformidade com as leis municipais n2 2.758/2007 “Dispde
sobre contratacdo temporaria por excepcional interesse publico no ambito do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”, n? 3.241/2012 “Dispde sobre a estrutura do plano de cargos e vencimentos da Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de reenquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias” e n2 3.242/2012, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Lagoa Santa, de suas autarquias e fundagGes publicas e dd outras providéncias,” na legislacdo
complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade do
Municipio de Lagoa Santa, por meio da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2. As impugnacbes a este Edital deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o endereco
eletronico processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br. Serdo processadas e analisadas
apenas as impugnacdes protocoladas dentro do prazo estipulado no Cronograma, Anexo Il
deste edital, os quais serdo avaliadas pela Comissdao Especial instituida através da Portaria
Municipal n° 2075/2026.

Paragrafo uUnico. As impugnagdes apresentadas fora do prazo ou por meio diverso do
estabelecido neste Edital ndo serdo conhecidas.

1.3. O referido Processo visa a contratacdo excepcional e tempordria de profissionais para
exercicio de Fungdo Publica, mediante contrato por tempo determinado, para contratacdo, a
fim de compor as equipes da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme fung¢des publicas
temporarias descritas no Anexo |.

1.4. Quando do surgimento de vagas, as contratacbes serdo em carater temporario, cessando seus
efeitos a partir da realizagdo de novo processo seletivo simplificado de provas ou concurso
publico, sua homologacdo e a medida que forem realizadas as sessGes publicas para
composicdo e/ou recomposicdo das equipes no item 1.3 deste edital.

1.5. As contratacdes observardo os prazos e hipdteses de extingdo previstas na Lei Municipal n2
2.758/2007.
1.6. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data

de homologacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica, constituida de inscricdo e
avaliagdo curricular, observados os critérios estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

1.8. A avaliagdo curricular sera de carater eliminatério, constituida pela analise dos requisitos
minimos contidos no Anexo | e de carater classificatério, constituida pela aplicacdo da Tabela,

conforme o item 6.4 deste edital.

1.9. Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdo Especial designada para esse fim, por
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meio da instituida através da Portaria Municipal n° 2075/2026, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacado.

1.10. Compete a Comissao:

11.10.1 Prestar esclarecimentos de todas as duvidas que porventura surgirem no decorrer do Processo;

11.10.2 Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscri¢ées;

11.10.3 Realizar a avaliagao curricular e a analise da documentagdo apresentada pelos candidatos;

11.10.4 Elaborar os relatorios de classificagdo das inscricGes deferidas e indeferidas e relagdo de resultados dos
recursos.

11.10.5 Praticar os demais atos necessarios a regular execucdo do Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislacdo aplicavel.

1.11 Ficarda a cargo do Secretdrio Municipal de Educagdo a homologa¢do do Resultado final do
presente Processo Seletivo.

1.12 Sdo partes integrantes deste Edital:

1.12.1 ANEXO | — Quadro de fungdes publicas temporarias, escolaridade, requisito para contratacdo,
jornada de trabalho, vagas e vencimento inicial.

1.12.2 ANEXO Il — Descrigcdes e atribuicdes das fungdes publicas tempordarias.

1.12.3 ANEXO Il = Cronograma.

1.12.4 ANEXO IV — Manual de Inscrigdo.

1.13 A inscricdo do candidato neste processo seletivo implicard conhecimento e irrestrita aceitacao

das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢les, instrucdes e convocagdes relativas ao
certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14 Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.15 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018-Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

1.16 O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteragdes no site oficial do Municipio de Lagoa Santa (www.lagoasanta.mg.gov.br) bem como
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal.

1.17 Em caso de duvidas ou questionamentos referentes ao Processo Seletivo, o candidato ou
interessado deverd encaminhar solicitacdo de esclarecimento ao endereco eletrénico da
Comissdo: processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br. As informagGes e orientagdes
serdo prestadas exclusivamente por meio desse canal oficial, ndo sendo realizados
esclarecimentos ou atendimentos por contato telefonico.

2 DAS ESPECIFICAGCOES DAS FUNCOES

2.1 A escolaridade minima exigida para ingresso nas fungGes publicas estara discriminada no Anexo |
deste Edital em atendimento ao disposto a Legislagdo Municipal.

2.2 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera realizada mediante a apresentagdo de
certificado de conclusdo ou diploma, conforme o nivel de escolaridade exigido para a funcao,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC, observado o disposto no Anexo | deste Edital.
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Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida
nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma
ser apresentado em um prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

2.2.2 Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 2.1 deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cédigo de
autenticidade/validagéao.

2.3 A carga horaria de trabalho exigida para as fungGes publicas é aquela descrita no Anexo I.
2.4 O vencimento inicial das fungdes publicas encontra-se discriminado no Anexo I.
2.5 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em

conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal N.2 3.242/2012, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, e nos termos da Lei
Municipal n2 2.758, de 2007.

2.6 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).
2.7 As atribuicGes gerais das fungdes publicas constam do Anexo Il deste Edital, conforme o

especificado na legislagdo vigente do Municipio.

2.8 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

3 DAS VAGAS

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado ofertard o quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste
Edital, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

3.2 Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.

3.2.1 A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n? 9.508, de 2018 e alteracgGes; Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 —
Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e Lei 14.126/2021 — visdo monocular, e pelo art. 72, da Lei Municipal n?
3.242/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢gdes da fungdo publica temporaria.

3.2.2 Apds a contratacdo do candidato com deficiéncia — PcD, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitacdo, de readaptacdo, de reopgdo de
vaga, de alteragdo de carga horaria, de alteracdo de jornada de trabalho e de limitagdo de
atribuicGes para o desempenho da fungdo, visto que deve ser compativel com o exercicio da
fungdo publica temporaria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.2.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 3.2.4.
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O percentual de 7% (sete por cento) de reserva serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas a fungdo publica temporaria e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em um ndmero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD participard deste certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, considerando-se as condi¢bes especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 3.2.1 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

O arredondamento descrito no subitem 3.2.4.1. ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas; nesse caso, o numero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 213,412 e a
612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificacao.

DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As inscricOes serdo efetuadas gratuitamente, exclusivamente nas formas descritas neste Edital,
via internet, por meio de plataforma digitalL, no endere¢o eletronico:
(https://lagoasanta.aprova.com.br/home), conforme datas estabelecidas no Anexo Il deste
edital, com inicio as 08h00min do primeiro dia de inscricdo e encerramento as 17h59min do
ultimo dia, sendo que a inscricdo deverd estar totalmente finalizada até as 17h59min do ultimo
dia do prazo, ndo sendo admitidas inscri¢Ges iniciadas mas nao concluidas apds esse horario.
Sera disponibilizado no site oficial da Prefeitura de Lagoa Santa, o Manual de InstrugGes, Anexo
IV, contendo o passo a passo para a realizagdo da inscricdo.

Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador para que
possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
certame, na sede da Prefeitura, situada a Rua S3o Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG, das 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato declara ciéncia do tratamento de seus dados pessoais para
fins exclusivos de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018.

N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisodria, condicional ou extemporanea.

O candidato devera possuir endereco de correio eletronico (e-mail), a ser informado durante a
inscricdo, caso seja necessario recebimento de informacdes.
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O candidato devera informar, obrigatoriamente, no ato de sua inscri¢do, a escolaridade e as
titulacGes, correspondentes aos requisitos exigidos, para a funcdo publica tempordria
pretendida, sob pena de indeferimento da inscricdo. Ndo serd permitido o envio, inclusdo ou
complementacdo de documentos referentes a escolaridade ou titulagcdo apds a finalizacdo da
inscricao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta insercdo das informac¢des no
momento do cadastro.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alega¢do de desconhecimento do teor
desta publicacgdo.

As informacGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa exime-se de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdo incorreta, desconforme com os termos do Edital, de endereco
inexato ou incompleto, ou de opgdo incorreta referente a fungcdo pretendida. A Comissdo
Especial reserva-se o direito de excluir deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

Caso o candidato nao efetive ou ndo conclua sua inscrigdao no sistema dentro do prazo previsto
no item 4.1, sera considerado nado inscrito e, consequentemente, automaticamente excluido do
processo seletivo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma fungdo publica tempordria no Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo na mesma fungdo, sera considerada valida
apenas a Ultima, confirmada pelo registro de data e horario no sistema, sendo automaticamente
desconsideradas as demais.

O candidato, dentro do prazo destinado a realizagdo das inscrigdes, podera editar sua inscrigao
para realizar as corregBes que considerar necessarias, desde que ainda nao tenha finalizado a
inscricdo. Apds “Finalizar a Inscrigao”, o candidato terd sua inscricao finalizada definitivamente,
ndo podendo mais realizar alteracdes.

O candidato deverd informar exclusivamente as experiéncias profissionais remuneradas,
publicas ou privadas, em que ocupou cargo/funcdo/emprego da fungdo pretendida, devendo
constar, obrigatoriamente, as datas de inicio e término de cada vinculo, ainda que em periodos
distintos na mesma instituicdo/empresa.

Deverdo ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apds a conclusdo da
escolaridade/titulagdo minima exigida para a funcdo pretendida, desde que declarada e inserida
na documentac¢do, caso contrario ndo serdo consideradas nem computadas para fins de
classificagdo da inscrigado,

Trabalhos realizados voluntariamente e estdgios nao deverao ser informados como experiéncia
profissional, pois ndo serdo considerados nem computados para fins de classificagdo. A inclusdo
de tais vinculos implicara a desclassificacdo do candidato, por induzir erro no resultado da
classificagao.

O candidato PcD que ndo preencher o campo especifico da Ficha de Inscrigdo terd a sua inscrigdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa
condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.20 Caso seja convocado para contratagdo, o candidato classificado como pessoa com deficiéncia
deverd comprovar a condi¢do declarada, sob pena de ser desclassificado como PcD, mantendo a
sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

4.21 Finalizada a inscrigdo:

4.21.1 Ao concluir o preenchimento do formulario de inscri¢do, o sistema emitird automaticamente
o numero do processo e o respectivo cédigo verificador.

4.21.2 O comprovante de protocolo do processo ficara disponivel para visualizacdo e impressdo no
sistema.

5 DA AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A avaliacdo curricular destina-se a verificar se o candidato atende aos requisitos minimos
estabelecidos no Anexo | deste Edital, possuindo cardter eliminatdrio e classificatdrio, este
ultimo mediante aplicacdo da Tabela prevista no item 6.4 deste Edital.

5.2 Na avaliagdo curricular sera considerada a experiéncia profissional do candidato para fins de
classificagdo, conforme os critérios contidos no item 6.4 deste Edital, e, em caso de empate,
serdo aplicados os critérios de desempate previstos no item 6.5.

53 A classificacdo dos candidatos serd realizada de acordo com os critérios estabelecidos no item
6.4 deste Edital, observados os requisitos minimos exigidos para cada fungao.

5.3.1 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Escolaridade/Registro Profissional”, os documentos
comprobatérios da titulagdo exigida como requisito minimo para a fungdo pretendida,
garantindo que os arquivos estejam claros, completos e legiveis, sob pena de desconsideracdo
na analise. Para as fungGes cujo requisito minimo exija Pds-Graduacdo, o respectivo diploma ou
certificado de especializagdo devera ser anexado obrigatoriamente neste mesmo campo, junto
com o diploma de Graduacao.

5.3.2 Os candidatos deverdo anexar, no campo “Titulagdo/Certificados”, os certificados ou demais
documentos comprobatdrios das titulagdes adicionais que poderdo ser consideradas para
aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital, observadas as disposicGes nele
estabelecidas.

5.4 O envio de documentos a que se refere o subitem 5.3.1 e 5.3.2 devera ser realizado somente
por upload, no enderego eletrénico www.lagoasanta.aprova.com.br, formato PDF, com
tamanho que nao ultrapasse 60MB.

5.5 0O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital pode acarretar o ndo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Avaliacao Curricular.

5.6 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos previstos nos subitens 5.3.1, 5.3.2 e 5.4 ndo serdo avaliados por ndo ter atendido
as determinacgdes do Edital.

5.7 Todos os titulos deverdao ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos

estabelecidos neste Edital.

5.8 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC, devidamente
registrados e diplomas de Pds-Graduagao expedidos por cursos credenciados, se nacional.

5.9 Caso a Graduagcdo ou a Pds-Graduacdo apresentadas pelo candidato sejam de origem
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estrangeira, os respectivos diplomas deverdo estar devidamente revalidados no Brasil,
conforme a legislagdo vigente, e acompanhados de tradu¢do juramentada para a lingua
portuguesa, nos termos exigidos pela legislagdo brasileira.

Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem aos requisitos minimos
estabelecidos para a fungdo e forem habilitados na avaliagdo curricular, observada a ordem de
classificagdo resultante da aplicagdo dos critérios previstos neste Edital.

Somente serdo aceitos e validos os titulos com data de conclusdo até a data da inscricdo feita
pelo candidato neste Processo Seletivo.

A inscricdo ndo implica automatica habilitagdo, somente sendo o candidato considerado
habilitado quando a Comissdo Especial julgar, respeitados os requisitos estabelecidos neste
Edital.

A titulacdo exigida como requisito minimo para o exercicio da fungdo pretendida ndo serd
considerada para fins de anadlise de titulos, uma vez que constitui exigéncia obrigatdria prevista
neste Edital para a habilitacdo do candidato a funcdo pretendida. Assim, apenas as demais
titulacGes ou especializa¢gdes adicionais, relacionadas ou compativeis com a area de atuacdo,
serdo consideradas para fins de desempate.

Para fins de desempate entre candidatos com a mesma classificacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios previstos no item 6.5 deste Edital.

Serdo aceitos como comprovacgao de experiéncia profissional os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas que comprovem o vinculo
empregaticio (dados pessoais, registro de contratos e se houver data da saida).

Contrato de trabalho, acompanhado, quando necessario, de documento que comprove a
vigéncia do vinculo;

Certiddao de contagem de tempo ou declaragdo, apresentada em documento oficial, emitido em
papel timbrado da instituicdo, contendo as assinaturas originais dos responsdveis competentes
e, quando aplicavel, o carimbo institucional. O documento deve comprovar de forma inequivoca
o vinculo e o periodo informado.

N3do serdo aceitos como comprovagdo experiéncia adquirida por meio de estagio, servico
voluntdrio ou outras formas ndo reconhecidas como vinculo empregaticio formal.

Toda documentagdo devera ser anexada, no campo indicado na plataforma Digital Aprova, em
arquivo Unico e no formato PDF, garantindo legibilidade de todas as informacgées.

Nos casos em que a denominag¢do do cargo ou fung¢do constante na Carteira de Trabalho, no
Contrato de Trabalho, na Certiddo de Contagem de Tempo ou na declaragdo seja distinta da
denominacdo da funcdo pretendida, mais o candidato exerca atividades compativeis com a
fungdo para a qual estd se inscrevendo deverda ser apresentada declaragdo emitida pelo
empregador, contendo a descricdo do cargo ocupado e o detalhamento das atribuicGes
efetivamente desempenhadas. Tal documento serd analisado pela Comissdo Avaliadora, a fim de
verificar se as atividades exercidas sdo compativeis com as func¢les pretendidas a fim de
validacdo da experiéncia profissional.

Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional, registros
provenientes do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude(CNES), declaragbes de
prestacdo de servicos autébnomos, bem como declaracdes de préprio punho referentes a
atuagcdo e empresas proprias. Somente serdo considerados documentos formais que
comprovem vinculo profissional, emitidos por instituicdo ou empregador responsavel, conforme
os critérios estabelecidos neste Edital.
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N3do serdo consideradas, para fins de classificagdo por tempo de experiéncia profissional,
contagens de tempo que apresentem sobreposicdo de periodos. Caso o candidato possua dois
ou mais vinculos simultaneos em um mesmo periodo, sera contabilizado apenas um unico
periodo de tempo para efeito de experiéncia profissional, sendo vedada a contagem em
duplicidade de dias.

Em relagdo as experiéncias profissionais sem rescisdo (vinculos ativos), para apuragdo da
guantidade de dias validos como experiéncia para fins de classificagdo, serd computado como
data do término da contagem o ultimo dia do periodo de inscrigGes deste Processo Seletivo.

DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

6.1 Todos os resultados, assim como a Homologacdo, serdo publicados nos murais disponiveis na
sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, disponibilizado no enderego
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), Didrio Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM (www.diariomunicipal.com.br/amm -mg) conforme datas estabelecidas no Anexo Ill deste
edital.

6.2 A classificagdo dos candidatos sera efetivada apds decisdo acerca do deferimento ou ndo das
inscricdes, com base na andlise das informac¢des declaradas no ato da inscrigado.

6.3 A etapa de avaliagdo curricular tera por finalidade verificar o atendimento aos requisitos
minimos exigidos para a func¢do pretendida.

6.4 A classificacdo sera realizada, conforme o seguinte critério:

TABELA DE CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico ou instituigGes privadas, no
desempenho da fungdo pretendida.

6.5 Na hipdtese de ocorrer empate na classificacdo das inscricdes que forem deferidas apds a
aplicagdo do critério definido no item 6.4, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
nessa ordem:

TABELA DE CRITERIOS DE DESEMPATE
I Maior escolaridade/titulagdo na area de atuagdo, desde que superior a escolaridade minima exigida

para a fungdo pretendida, observados os requisitos constantes do Anexo | deste Edital.

1. Maior tempo de conclusdo do requisito exigido para a fungao.

. Maior idade.

V. Permanecendo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos nos incisos anteriores, o
desempate sera realizado em favor do candidato que realizou a inscrigdo primeiro, observadas a
data e a hora.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente, considerando maior tempo
de experiéncia profissional na area de atuagdo, observados os demais critérios estabelecidos
neste Edital.

DOS RECURSOS
7.1 Cabera a interposicdo de recurso fundamentado dirigido ao Secretdrio Municipal de Educacao,

gue sera analisada pelos membros da Comissao Especial instituida através da Portaria Municipal
n° 2075/2026, para realizar a sua aprecia¢do, observadas as datas previstas no Anexo Il deste
Edital e o hordrio das 08h00 as 17h00, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
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candidatos, nas seguintes situacoes:
Indeferimento da inscri¢ao;

Resultado preliminar da classificagdo.

O recurso devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma constante do Anexo Il
deste Edital, exclusivamente por meio da plataforma eletrénica APROVA DIGITAL, ndo sendo
admitidos recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso.

O recurso deverd estar totalmente finalizado até as 17h00 da data estabelecida no Anexo Il
deste Edital ndo sendo admitidos recursos iniciados, mas ndo concluidos apds esse horario.

Ndo serdo admitidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso da plataforma
eletronica APROVA DIGITAL ou em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

Para a situacdo mencionada no subitem 7.1 deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas
um recurso para cada inscrigao, caso houver, devidamente fundamentado.

7.6.1 Caso o candidato efetue mais de um recurso para a mesma fungdo, sera considerada
valida apenas o Ultimo, confirmada pelo registro de data e hordrio no sistema, sendo
automaticamente desconsiderados os demais.

Serdo indeferidos os recursos que:

7.7.1 Ndo estiverem devidamente fundamentados;

7.7.2 Nao apresentarem documentacdo comprobatdria das alegacbes apresentadas;

7.7.3 Nado apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

7.7.4 Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

7.7.5 Estiverem fora do prazo estabelecido;

7.7.6 Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

7.7.7 Forem apresentados contra terceiros;

7.7.8 Forem apresentados coletivamente;

7.7.9 Cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora;

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 7.1 deste
Edital.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas da omissdo.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros— AMM-MG (www.diariomunicipal.com.br/amm- mg), conforme datas estabelecidas no
Anexo Il deste Edital.

O Secretario Municipal de Educacdo devera homologar o resultado final, divulgando a
classificagdo final dos candidatos conforme datas estabelecidas no Anexo Ill deste edital, a qual
sera publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro
Administrativo Municipal, e no endereco eletrénico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br).

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des e
etapas deste Processo Seletivo, inclusive das sessdes publicas de chamamento.
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8 DA SESSAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

8.1 A Secretaria Municipal de Educagdo juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gest3o, por
meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, realizarad SessGes Publicas para escolha de vagas destinadas
as funcgdes previstas neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administracao
Municipal e durante o prazo de validade do certame

8.1.1 A oferta das vagas nas SessGes Publicas observara o planejamento e a necessidade da
Administracdo Municipal, bem como a ordem de classificagdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado, respeitadas as regras estabelecidas neste Edital.

8.2 Poderdo participar das Sessdes Publicas os candidatos classificados para a respectiva fun¢do, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e as vagas disponibilizadas em cada edital de
chamamento.

8.3 A escolha das vagas serd realizada rigorosamente de acordo com a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo assegurado ao candidato, no momento de sua chamada, o direito de escolher,
dentre as vagas disponiveis para sua fungao e especialidade, aquela de seu interesse.

8.3.1 A escolha da vaga estara condicionada a disponibilidade de vagas no momento da
chamada do candidato, observada a ordem de classificacdo e as escolhas realizadas pelos candidatos
anteriormente convocados.

8.4 As SessOes Publicas serdo realizadas presencialmente, em local, data e horario definidos em edital de
chamamento especifico, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e
nos demais meios de divulgacdo previstos neste Edital.

8.5 O candidato deverd acompanhar as publicacGes dos editais de chamamento para as SessGes Publicas,
ndo sendo realizada convocacgao individual ou nominal.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Sessdao Publica na data e horario estabelecidos permanecera
classificado no Processo Seletivo Simplificado e podera participar das Sessdes Publicas subsequentes,
durante o prazo de validade do certame, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade de
vagas.

8.6.1 O candidato que comparecer a Sessdo Publica, mas ndo puder escolher uma vaga em razao
de sua classificagcdo e do preenchimento das vagas disponiveis antes de sua chamada, permanecera classificado
no Processo Seletivo Simplificado e podera participar das Sessdes Publicas subsequentes, durante o prazo de
validade do certame.

8.6.2 O candidato que, no momento de sua chamada, optar por ndo escolher nenhuma das vagas
disponiveis permanecerd classificado no Processo Seletivo Simplificado e podera participar das Sessbes
Publicas subsequentes, durante o prazo de validade do certame.

8.7 0O candidato devera comparecer ao local da Sessdo Publica no horario estabelecido no respectivo edital
de chamamento, sendo admitida tolerancia de 15 (quinze) minutos apds o horario previsto para o inicio
do procedimento.

8.7.1. O candidato que comparecer apds o prazo de tolerancia previsto no subitem 8.7 serd
considerado ausente para aquela Sessdao Publica, permanecendo classificado para participacdo nas sessdes
subsequentes, observado o disposto neste Edital.

8.8 No momento da escolha da vaga, o candidato deverd apresentar a documentacdo relacionada no item
9.3 deste Edital, para fins de conferéncia dos requisitos necessarios ao prosseguimento das etapas de
contratagao.
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8.8.1 No ato da convocagdo, cabera ao candidato, cuja classificacdo ja tenha sido chamada, apresentar-se ao
responsavel pelo ato, antes do inicio do chamamento dos demais candidatos presentes, tendo em vista que sua
classificagdo é assegurada e terd preferéncia em relagdo aos demais.

8.9 A documentac¢do apresentada na Sessdo Publica serda conferida pela Administracdo, que verificard o
atendimento aos requisitos exigidos neste Edital para a contratacgdo.

8.10 A auséncia de documento necessario a comprovacdo de requisito exigido para a contratacdo podera
impedir o prosseguimento do candidato para as etapas posteriores, conforme a natureza do documento
ou requisito ndo comprovado.

8.11 A apresentacdo da documentacdo e a escolha da vaga ndo implicam, por si s, a contratacdo do
candidato, ficando o prosseguimento do procedimento condicionado ao atendimento de todas as
exigéncias previstas neste Edital.

8.12 Apds a escolha da vaga e a conferéncia da documentacdo apresentada, o candidato que atender aos
requisitos exigidos sera encaminhado para o agendamento e a realizagdo do exame admissional, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8.13 A aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo sera aferida em exame admissional,
realizado por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

8.14 O candidato considerado inapto no exame admissional ndo poderd prosseguir para a contratacgdo,
observado o direito de recurso previsto neste Edital.

8.15 O candidato que, apds a escolha da vaga, desistir expressamente da vaga escolhida, deixar de cumprir as
etapas ou os prazos estabelecidos para o prosseguimento da contratagdo ou ndo comprovar os requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
permitida sua participacdo em SessGes Publicas posteriores.

8.16 O ndo comparecimento ao exame admissional, sem observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos pela Administragao, sera considerado descumprimento de etapa necessaria a contratagao
e podera acarretar a desclassificagdo do candidato, nos termos deste Edital.

8.17 Concluidas as etapas de conferéncia documental e de exame admissional, o candidato considerado apto
sera convocado para a assinatura do contrato temporario, em data, horario e local definidos pela
Administragao.

8.18 A assinatura do contrato temporario sera realizada em etapa prépria, apds a conclusdo das etapas
previstas neste Edital, ndo sendo realizada durante a Sessdo Publica.

8.19 A escolha da vaga realizada na Sessdo Publica ndo assegura a contratacdo, que dependerd do
cumprimento de todas as exigéncias legais e editalicias, da regularidade da documentacdo apresentada,
da aptiddo no exame admissional e do comparecimento do candidato para assinatura do contrato no
prazo estabelecido.

8.20 As vagas escolhidas na Sessdo Publica serdo registradas pela Administracdo, observada a ordem de
classificagdo, ficando definida, a partir da escolha, a unidade de lotacdo correspondente a vaga escolhida,
ressalvadas as hipdteses de alteracdo decorrentes de necessidade ou interesse da Administracdo, na
forma da legislagdo aplicavel.

8.21 Os procedimentos, documentos especificos, local, data, horadrio e demais orientagGes referentes a cada
Sessdo Publica serdo estabelecidos no respectivo edital de chamamento.

8.22 A participacdo em Sessdo Publica ndo gera direito a escolha de vaga diversa das disponibilizadas no
respectivo chamamento, devendo ser observadas a func¢do, a especialidade, a unidade de lotacdo e
demais condi¢Ges constantes do edital de chamamento.

8.23 Os candidatos deverdao observar as orientacdes e os prazos estabelecidos pela Administracdo para o
cumprimento das etapas posteriores a escolha da vaga, inclusive aquelas relativas ao exame admissional
e a assinatura do contrato.
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DA CONTRATAGAO E DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 O candidato devera atender a todos os requisitos legais e regulamentares exigidos para a
contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas estabelecidas neste Edital.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que perdurar a necessidade da contratacao,
n3do excedendo o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

9.3 O candidato convocado para a Sessdo Publica devera atender as seguintes exigéncias para o
prosseguimento do procedimento de contratagdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data da sessao publica.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, a ser aferida em pericia

médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade e, quando exigivel, o registro profissional necessarios ao exercicio da
fungdo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) Apresentar declaracdo, em formulario prdprio da Prefeitura, de que ndo foi demitido de cargo
publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fung¢do publica por infragdo disciplinar
nos 5 (cinco) anos anteriores a contratagao;

i) Apresentar declaracdao, em formuldrio préprio da Prefeitura, quanto a ndo acumulagao ilicita de
cargos, empregos ou fungdes publicas.

j) Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos:

. Carteira de Identidade;

(] Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

(] Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo emitida
pela Justica Eleitoral;

° Documento referente ao PIS ou PASEP;

. Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60( sessenta) dias;

. Certiddo de nascimento ou de casamento ,contendo os dados atualizados;

o Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar CPF acompanhada da certiddo de
nascimento ou Carteira de Identidade;

o Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificagdo civil ) ou impressdo da
Carteira de Trabalho Digital;

. Candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos devem apresentar
documentos que comprovem quitagdo com o servigo militar;

(] Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe (de
acordo com as exigéncias da fun¢do publica temporaria);

. Carta de concessao do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

(] Caso possua outro vinculo empregaticio deverd apresentar declaracdo da empresa

informando: vinculo, remuneragdo, contribuicdo previdenciaria, funcdo exercida e
contracheque atualizado ou carteira de trabalho;
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(] 01 foto 3x4 recente.

o Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em desfavor do
candidato, nos termos da Lei 8069/1990 e do artigo 59-A da Lei 14.811/2024, expedida no
link a seguir: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIc=s.

9.3.1 A documentagdo e as declara¢cles apresentadas na Sessdao Publica serdo conferidas pela
Administracdo, podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais ou de
documentacdo complementar estritamente necessdria a conferéncia ou comprovacdo das
informacdes apresentadas.

9.3.2 A auséncia de comprovacdo, pelo candidato, no ato do chamamento, de qualquer
dos requisitos previstos no item 9.3 e respectivas alineas deste Edital implicara o
impedimento de sua contratacdo naquele momento, ficando o candidato
impossibilitado de participar da respectiva sessdo publica de chamamento.

9.3.3 A situagdo prevista no item anterior ndo implicard a eliminacdo definitiva do
candidato do processo seletivo, que poderd participar dos chamamentos
subsequentes, desde que permaneca classificado e atenda, no momento da nova
convocagao, a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob a responsabilidade do Municipio de Lagoa
Santa/MG, que concluird quanto a sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.4.1 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade oficial, com foto e assinatura.

9.4.2 A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a

constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo a que concorre.

9.4.3 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico admissional podera apresentar recurso da

decisdo, via Portal do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, ou no setor de
Protocolo Rua S3o Jodo, 290 — Centro — Lagoa Santa/MG, durante horario de funcionamento
administrativo de 13 h as 17 h, no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos,contados da data
em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

9.4.4 Decorrido o prazo para interposi¢cdao do recursol, o candidato considerado inapto no Exame Médico

admissional estard impedido de ingressar, podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG
convocar o proximo candidato.

9.4.5 Dos exames aplicaveis aos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD:

9.4.7.1

9.4.7.2

9.4.7.3

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para se submeter ao exame médico admissional e pericia para
caracterizagao da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre e, nesta ocasido
deverdo apresentar laudo médico original e/ou exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12
(doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia - PcD e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do Municipio de Lagoa Santa/MG ou profissionais de empresa
contratada para realizagcdo de exames admissionais.

A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n® 3.298, de 1999, e as
atividades inerentes a fungdo a que concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato
da contratacgdo, a luz da Lei Federal n2 13.146, de 2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n2 9.508, de 2018.
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A critério do médico avaliador/junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagao da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo a que concorre.

A pericia sera realizada da para verificar:

Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
qgue regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n° 5.296,
de 2004;

Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cGes da
funcgao;

Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 9.4.7.5 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia — PcD
inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacao federal, estadual
e municipal aplicavel ao tema.

9.4.6 Qualquer informagdo prestada em desacordo com este Edital ou ndo comprovada no ato da

contratacdo acarretard a desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das demais sang¢des administrativas, civeis e penais cabiveis

9.4.7 O candidato contratado que for encaminhado ao setor de trabalho e ndo comparecer, na data

estabelecida, sera considerado desistente.

9.4.8 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

10 DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

As relagdes juridico administrativas e previdencidrias, concernentes aos profissionais contratados na
forma deste Edital, serdo regidas pela Legislagdo Municipal vigente.

A unidade de lotagdo e o local de exercicio inicial do candidato serdo definidos no momento da
escolha realizada em Sessdo Publica, observadas as vagas disponibilizadas no respectivo edital de
chamamento e a ordem de classificagdo dos candidatos.

Havendo mais de uma vaga disponivel no exato momento da contratacdo, podera ser facultada ao
candidato a escolha do local de sua preferéncia, observada estritamente a ordem de classificacdao no
certame.

A escolha realizada na Sessdo Publica sera registrada pela Administragdo e sera utilizada para fins de
definicdo da unidade de lotagdo e do local de exercicio inicial do candidato, ressalvadas as hipdteses
previstas neste Edital.

Apbs a escolha e a formalizagdo da contratacdo, é vedada a alteracdo ou permuta de lotagdo por
iniciativa do servidor. A Administracdo podera, por necessidade do servigo, alterar a unidade de
lotagdo ou o local de exercicio do contratado, observadas as disposi¢Ges legais, regulamentares e
contratuais aplicaveis.

A escolha realizada pelo candidato na Sessdo Publica ndo assegura direito a permanéncia na unidade
de lotacdo ou no local de exercicio durante toda a vigéncia do contrato, podendo ocorrer alteracao
na forma prevista no subitem 10.4.

A alteracdo da unidade de lotagdo ou do local de exercicio de candidato ja contratado, quando
realizada nos termos do subitem 10.4, ndo implicara, por si s6, a reabertura da Sessdo Publica ou a
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redistribuicdo das escolhas realizadas pelos demais candidatos.

A alteragdo da unidade de lotagdo ou do local de exercicio de candidato ja contratado ndo podera
ser utilizada para afastar a observancia da ordem de classificagdo ou para impedir que candidato
posteriormente convocado exerca, quando cabivel, o direito de escolha das vagas disponibilizadas no
respectivo edital de chamamento.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

113

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico ressalvadas os
casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo de
horarios.

A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

O Municipio reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal. Caso contrario ,0
periodo previsto neste Edital serda prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao, e a publicacdo das
sessOes publicas ocorrerd segundo conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

A contratagdo temporaria dependera da existéncia de vaga disponibilizada para a respectiva fungao,
da necessidade tempordria de excepcional interesse publico e do cumprimento de todas as etapas e
requisitos previstos neste Edital.

Os contratados para exercerem as funcdes publicas tempordrias previstas neste Edital serdo
submetidos as regras dispostas na Lei Municipal n2 2.758, de 2007 e terdo sua relacdo de trabalho
regida pela Lei Municipal n? 3.242/2012, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lagoa Santa/MG, e pela Lei Municipal n2 2.758, de 2007.

Os candidatos inscritos deverdo observar os prazos e condi¢Ges contratuais previstos na Lei
Municipal n°® 2.758, de 2007.

A contratacdo ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade e podera ser extinta nas hipdteses
previstas na Lei Municipal n2 2.758/2007 e no contrato administrativo temporario.

A contratagdo tempordria de que trata este Edital sera realizada exclusivamente nos termos da
legislacdo vigente, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes
oficiais e apresentar a documentacgdo exigida.

O simples preenchimento e envio do formulario de inscricao pelo candidato ndo garante ao mesmo a
vaga.

As disposicOes deste Edital estardo sujeitas a adequagles que respeitem quaisquer alteragGes de
dispositivos legais que venham a ser publicados.

A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizard por falhas de comunicagdo;
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o envio de
dados referentes ao formulario de inscrigdo.

A Administracdo Publica reservar-se-d no direito de realizar o chamamento dos candidatos
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excedentes as vagas previstas neste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, visando o
preenchimento das vagas na hipotese de desisténcia pelo candidato selecionado anteriormente ou
vagas que possam surgir.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, observada a legislacdo aplicavel e os
principios da Administracdo Publica.

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.

Gabriel Leite Mendes
Secretario Municipal de Educagdo

BRENO SALOMAO GOMES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

JORNADA DE VAGAS TOTAL DE
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITO TRABALHO VAGAS PCD VAGAS VENCIMENTO
AGENTE DE SERVICOS Ensino Médio Completo 30 hora's
ESCOLARES sermanais 150 11 161 R$2.307,12
SECRETARIO ESCOLAR ino Médi 30 horas
Ensino Médio Completo semanais 02 CR 02 R$2.307,12
Ensino Fundamental Incompleto 30 horas
SERVENTE ESCOLAR comanais 40 03 43 R$2.060,52
Habilitagdo em nivel superior, obtida em curso
PROFESSOR A EDUCACAO de licenciatura em Pedagogia, Normal Superior
INFANTIL E SE’RlES INICIAIS DO ou habilitagéo em nivel médio, admitida como 24 hora.s 40 03 43 R$3 658.59
ENSINO FUNDAMENTAL formac3o minima para o exercicio do seémanais e
magistério na educacgao infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E . . . . 24 horas
EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS - | -"*"° S”perézrnf;;‘;i'zt: :Z,fLi'ccoe”C'at”ra em semanais 02 00 02 R$4.115,97
GEOGRAFIA P
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E P cOnteudF:: sspecifico 24 horas
EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS - sermanais CR CR CR RS4.115,97
ARTES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E P vl d‘; RO 24 horas
EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - P semanais 02 CR 02 RS4.115,97

CIENCIAS




PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Conteddo especifico 24 horas
EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - semanais 03 CR 03 RS4.115,97
EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Contetdo especifico 24 horas
EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - semanais 01 CR 01 RS4.115,97
ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Contetdo especifico 24 horas
EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS - semanais 02 CR 02 RS4.115,97
INGLES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Conteddo especifico 24 horas
EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - semanais 03 CR 03 RS4.115,97
MATEMATICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Contetdo especifico 24 horas
EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS - semanais 03 CR 03 RS4.115,97
PORTUGUES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO Ensino Superior Completo de Licenciatura em
ENSINO FUNDAMENTAL E Conteudo especifico 24 horas RS4.115,97
EDUCACAO JOVENS E ADULTOS - semanais 03 CR 03 ’
HISTORIA
PSICOLOGO EDUCACIONAL Ensino Superior Completo em Psicologia e 25 horas
Registro Profissional em Conselho de Classe semanais CR CR CR R$4.615,04
Ensino Superior Completo em Servico Social e 25 horas
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR Registro Profissional em Conselho de Classe semanais CR CR CR R$4.615,04
Licenciatura plena ou curta em conteudo
especifico da educagdo bdsica ou pedagogia 55 h
PSICOPEDAGOGO educacional ou graduacdo em psicologia ou oras
normal superior, acrescido de curso de pds- semanais CR CR CR R55.185,61
graduacdo em psicopedagogia
Licenciatura Plena ou curta em Pedagogia 25 h
; ; ; oras
PEDAGOGO Educaaogg(le::azir:izzlsggizﬁlona| ou coranaie 08 01 09 RS5.185,61
Bacharel em Nutri¢do e Registro Profissional 20 horas
NUTRICIONISTA no Conselho de Classe semanais CR CR CR R$3.692,02

Lagoa Santa 24 de Setembro de 2026
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ANEXO Il

DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS
ESCOLARES

DESCRICAO SUMARIA: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proxima|dades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas. Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagdao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar. Executam
cuidados basicos de atendimento as criancas da educagdo infantil. DESCRICAO DETALHADA: CUIDAR DA SEGURANGA
DOS ALUNOS: Auxiliar alunos na travessia de ruas; Auxiliar alunos com necessidades educacionais especiais; Identificar
pessoas suspeitas nas imedia¢gdes da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediagdes da escola;
Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Prestar primeiros socorros, se habilitado; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos
de depredagdao do patrimdnio escolar; Informar a diregao atos de depredagao do patrimdnio escolar; Comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos; Verificar uso de cinto de seguranga; Colocar cinto de seguranga; Conduzir alunos a
sala de aula e ao transporte; Auxiliar embarque e desembarque; Comunicar irregularidades. INSPECIONAR O
COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO AMBIENTE ESCOLAR E NO TRANSPORTE: Atribuir responsabilidades de seus
pertences aos alunos; Vistoriar salas de aula, banheiros etc, em busca de irregularidades; Retirar objetos perigosos dos
alunos; Corrigir agfes de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Separarebrigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenagdo; Comunicar a coordenacdo
atitudes agressivas de alunos; Participar da definicao das atividades disciplinares da escola. ORIENTAR ALUNOS E
RESPONSAVEIS: Explicar aos alunos regras e procedimentos; Informar sobre regimento e regulamento; Orientar alunos
quanto ao cumprimento aos horarios; Aconselhar alunos; Controlar manifestatdes afetivas; Coibir uso de palavrdes;
Acompanhar aluno pichador na limpeza de sua pichacdo; Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes; Orientar a
ndo ingerir alimentos e bebidas no transporte; Fornecer informagdes a responsaveis; Auxiliar o aluno em sua higiene
corporal e bucal, sempre que necessario, nos horarios estabelecidos pela escola. PRESTAR APOIO AS ATIVIDADES
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ACADEMICAS: Assistir momentaneamente a classe na auséncia do professor na sala de aula; Informar a direc3o auséncia
do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informacdes 2 nrafeccnrac: | suar material
didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos professores; Distribuir pasta de freqliiéncia; Entregar material
didatico ao aluno; Acompanhar aluno para ir ao banheiro; Acompanhar alunos em excursdes. CONTROLAR AS
ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS: Orientar entrada e saida dos alunos; Impedir permanéncia de alunos durante recreio
nas salas de aula; Observar circulacdo dos alunos durante o recreio; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a
utilizacdo dos banheiros; Fiscalizar utilizacdo dos espacos de recreacdo; Encaminhar alunos ociosos as atividades livres;
Definir limites nas atividades livres; Solicitar reducao do barulho. ORGANIZAR AMBIENTE E TRANSPORTE ESCOLAR: Fixar
avisos em mural; Tocar sinal nos horarios de inicio e término de aulas; Controlar documento de identificacdao
escolar/cracha; Orientar mudancas de sala de aula aos alunos; Localizar alunos no prédio Impedir cabulacdo de aulas;
Encaminhar alunos faltosos a coordenacdo; Encaminhar solicitacdo de pais de alunos; Circular comunicados internos;
Organizar filas de alunos; Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte; Colaborar com a limpeza e
organizacdo no espaco escolar. PROVIDENCIAR MANUTENCAO PREDIAL E DO TRANSPORTE ESCOLAR: Inspecionar a
limpeza nas dependéncias da escola; Acionar equipe de limpeza; Comunicar a direcdo sobre equipamentos danificados.
DAR APOIO AOS DOCENTES: Auxiliar a professora na realizagdo de atividades de sala; Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos. E demais atividades correlatas a funcdo.

SECRETARIO
ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, supervisionam equipes de
trabalho, arquivam documentos fisicos e eletronicos, auxiliam na execucdo de tarefas administrativas e em reunides.
DESCRICAO DETALHADA: DAR SUPORTE AS ATIVIDADES ESCOLARES: Acionar sinal sonoro (campainha) de inicio e
término das atividades escolares diariamente; Aplicar a legislacdo do ensino na area de sua competéncia; Planejar os
trabalhos da secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrdao de desenvolvimento da escola e a rede
municipal de ensino; Atender, orientar e encaminhar as demandas recebidas na secretaria; Zelar pelo uso e conservacao
do material, mobilidrio e equipamento sob sua guarda Escriturar e Assinar toda a documentagdo individual escolar do
aluno como co-responsaVel Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, estiverem fora de sua
competéncia Realizar trabalhos de digitacio. GERENCIAR INFORMAGOES: Ler documentos; Pesquisar informacdes e
dados; Consultar profissionais de outras areas; solicitados, respeitando-se os prazos estabelecidos; Realizar trabalhos de
protocolo, preparo, selecao, classificacao, registro e arquivamento de documentos e formularios; Participar dos conselhos
municipais de interesse dos alunos; E demais atividades correlatas a funcdo. Elaborar base de dados; Cobrar acdes; Cobrar
respostas; Cobrar relatdrios; Controlar cronogramas; Controlar prazos; Direcionar informacdes; Manter atualizado o
banco de dados; Acompanhar processos; Reproduzir documentos; Confeccionar clippings; Encaminhar documentos;
Divulgar informacdOes; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informacgoes
estatisticas; Organizar e manter atualizada a documentacao escolar, zelando pela sua fidedignidade; Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo de unidade escolar. ELABORAR
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DOCUMENTOS: Redigir documentos; Elaborar atas; Elaborar relatdérios; Elaborar convites e convocacdes; Formatar
documentos; Elaborar planilhas e graficos Preparar apresentacdes Anotar informacgodes; Digitar documentos; Datilografar
documentos; Transcrever textos; Elaborar documentacdo escolar; Assinar documentacdo escolar Elaborar prestacdo de
contas Elaborar ficha de avaliacdo; Redigir oficios, exposicGes de motivos, atas e outros expedientes; Preparar certiddes,
atestados, histéricos escolares e outros documentos. Participar de Conselhos Municipais. E demais atividades correlatas
da funcdo.

SERVENTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Distribuem merendas. Realizam pré-preparo, preparo e processamento de alimentos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude. Organizam, conferem e controlam bebidas e
alimentos da merenda escolar. Confeccionam e, distribuem merendas, realizam servigos de copa e cozinha, mantendo
limpos e organizados os utensilios necessarios ao desempenho da sua funcdo. Abrem e fecham a escola quando for
determinado. Cuidam diariamente da limpeza e conservacdo do prédio, mantendo limpas e higienizadas as instalacdes
sanitdrias, salas de aula, patio e demais dependéncias. DESCRICAO DETALHADA: PRE-PREPARAR ALIMENTOS:
Descongelar alimentos; Limpar alimentos; Temperar alimentos; Marinar peixes, aves, carnes e hortifrutigranjeiros;
Descascar alimentos; Pré-cozinhar alimentos; Cozinhar alimentos; Pré-assar alimentos; Resfriar alimentos Congelar
alimentos; AUXILIAR NA MONTAGEM: Aquecer alimentos pré preparados; Transportar alimentos, utensilios e materiais;
Controlar temperatura dos alimentos (termometro); Repor utensilios. PROCESSAR ALIMENTOS: Cortar alimentos; Picar
alimentos; Desossar carnes e aves; Fatiar alimentos; Serrar alimentos; Moer ingredientes; Triturar alimentos. VERIFICAR
QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS: Verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, textura e sabor);
Degustar alimentos; Coletar amostras para andlise; Resfriar amostras para analise; Congelar amostras para analise;
Acondicionar amostras para analise; Descartar amostras; Avaliar qualidade e rendimento do alimento; Conferir no
recebimento, quantidade e pesagem dos alimentos; Verificar prazo de validade dos alimentos. MINIMIZAR RISCOS DE
CONTAMINAGAO: Vestir uniforme (avental, touca, luvas, etc); Retirar adornos (anéis, brincos,etc); Lavar méos e ante-
bracos; Escovar unhas; Esterilizar mdos e ante-bracos; Prender cabelos; Raspar barba; Aparar unhas; Seguir normas
técnicas de higiene. PREPARAR LOCAL DE TRABALHO: Preparar local de trabalho; Verificar estado de conservagdo do local
de trabalho; Lavar local de trabalho; Higienizar local de trabalho; Lavar utensilios e equipamentos; Higienizar utensilios e
equipamentos; Verificar funcionamento de equipamentos; Controlar temperatura dos equipamentos; Selecionar
equipamentos e utensilios; Verificar estado de conservacdo de utensilios; Afiar instrumentos de corte (facas, maq. De
frios, processador, etc..); Controlar temperatura do ambiente; Operar equipamentos. ORGANIZAR TRABALHO: Conferir
materiais e utensilios; Notificar quebra ou dano de equipamentos/utensilios; Guardar materiais e utensilios; Solicitar
reposicdo de utensilios; Pesar sobras (resto-ingesta ou limpo); Controlar desperdicios; Notificar ocorréncias (incidentes,
acidentes, etc..); Conferir a dieta; Verificar a lista de reserva; Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;
Verificar material de trabalho(utensilios e equipamentos); Requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza;
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Verificar estoque de bebidas e alimentos; Controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas; Contar nimero de
refeicdes servidas; Controlar sobras e perdas; Controlar desperdicios; Controlar acesso de pessoas; Verificar cumprimento
das normas sanitarias; Verificar seguranca do local de trabalho. LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Lavar fachadas; Limpar
vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichag¢des; Limpar méveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes,
pisos, etc.); Aspirar pd; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar cortinas
e persianas; Recolher lixo; Preparar produtos; Operar equipamentos. PREPARAR TRABALHO: Executar o cardapio
determinado; Controlar o estoque de material (materiais, alimentos, gas e etc.); Verificar necessidade de vasilhames, gas
e manutencdo em equipamentos e utensilios; Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; Verificar qualidade
de produtos quimicos e de limpeza; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo de
sujeira; Selecionar produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos
guimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza. ATENDER NO
SERVICO: Descrever os pratos; Esclarecer as duvidas; Fornecer informacgGes; Atender reclamacbes. MONTAR
MESA/BALCAO: Organizar estrutura de apoio; Providenciar gelo; Selecionar produtos (limpeza e outros); Selecionar
talheres; Escolher louga; Selecionar copos; Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal); Passar o enxoval de
mesa (toalha, guardanapo etc.); Dobrar guardanapos; Forrar a bandeja; Montar a mesa, bandeja, balcdo e bar; Decorar a
mesa; Montar o carrinho; Selecionar alimentos e bebidas (ab); Repor o material de apoio; Repor aparadores e guéridons;
Repor bebidas em geral; Substituir cobre-manchas. DESMONTAR MESA/BALCAO: Desmontar mesas; Recolher as
bandejas; Recolher louca, talheres, copos; Guardar loucas, copos e prataria; Desmontar o bufé (Buffet); Tirar toalhas;
Guardar produtos; Arrumar o espaco; Inventariar bebidas consumidas; Inventariar o material (loucas, pratarias, enxoval
de mesa); Encaminhar enxoval de mesa para lavanderia. HIGIENIZAR UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS: Lavar utensilios;
Limpar prataria; Secar a louca e prataria; Esterilizar instrumentos e materiais; Limpar equipamentos de refrigeracao;
Limpar equipamentos em geral; Limpar balcdo e bancada; Limpar bandejas e carrinho; Retirar restos de comida; Limpar
mesa; Separar lixo; Limpar o chdo; Destinar o lixo; Participar dos conselhos municipais

PROFESSOR A - EDUCACAO
INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas na educagdo infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos - primeiro segmento, ensinando os alunos com alunos; Elaborar instrumentos para verificacdo da
aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliagdao; Avaliar participagdao; Avaliar comportamento; Mediar atividades de
autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades
educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definicdo da proposta
pedagodgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conteudos; Elaborar projetos; Definir
estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros paradidaticos; Selecionar livros
didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria; Avaliar
planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola. DIAGNOSTICAR A REALIDADE
DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar questiondrios Interpretar
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resultados de pré-testes de cognicdo; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar; Trocar idéias com professor
do ano anterior; Consultar relatorio da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe pedagodgica e direcdo.
CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e
equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade escolar; Discutir
conceitos de conduta; Participar da elaboragdao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da escola a
respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientacdo de alunos para;
Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educac¢do; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacdo; Participacdao em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades técnicas de alfabetizacdo, expressdo artistica e
corporal. Exercem atividades de planejamento do ano letivo, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos. Preparam aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagbes, cumprindo o plano de trabalho, segundo projeto pedagdgico de sua unidade escolar.
DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir material; Debater ideias e temas; Trabalhar em
grupo; Dramatizar situagdes; Contar estodrias; Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas;
Revisar conteldos; Passar licdo de casa; Cobrar tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo
corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no dmbito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar
procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades
utilizando as diversas tecnologias comunicacdo; Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo
e individual; Mediar aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR
AULA: Pesquisar informacgGes; Pesquisar material (editoras, internet, etc); Realizar leituras de apoio; Selecionar
material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar
material; Reciclar material; Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliacdo; AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar instrumentos para verificacdo da aprendizagem; Aplicar
instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir
instrumentos de avaliagdao; Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais;
PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas;
Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar conteldos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de
avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros paradidaticos; Definir atividades e eventos extraclasse; Participar
de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico da escola; DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS; Observar os alunos; Diagnosticar o
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conhecimento prévio dos alunos; Aplicar questiondrios; Interpretar resultados de pré-testes de cognicao; Atender pais e
alunos; Identificar a realidade familiar; Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatorio da turma do ano
anterior; Solicitar apoio da equipe pedagdgica e diregao. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar
informacdes e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o
grupo; Integrar as familias a comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboracdo de normas de
conduta; Registrar informacdes, para uso da escola, a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades
cognitivas e comportamentais; Orientar alunos para no cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria municipal de educacdao. OUTRAS ATIVIDADES: Participar
do colegiado; Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacao; Participar dos eventos
organizados pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina
de sua classe; Participar de formacdao continuada ofertada pela secretaria de educagdo; Participacdo em decisGes do
PDDE; Estimular a organizacdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos; E demais atividades correlatas a funcdo

PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagio de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, historia, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢ées de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacGes; Contar estorias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e comunicagdo;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificagdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliagao; Avaliar participagao; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorre¢ao; Corrigir instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdo; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagédgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacdes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientacdo de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacGes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacdo; Participacdo em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a funcdo.

PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacdes; Contar estérias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressao corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdao e comunicagao;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades Iudicas; Sistematizar
material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliacdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacgdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
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comportamento; Mediar atividades de autocorre¢ao; Corrigir instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradidaticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagédgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacbes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagodgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboracdo de normas de conduta; Registrar informacdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientacdo de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacGes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacao; Participacdo em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a funcdo.

PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacdes; Contar estérias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressao corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdao e comunicagao;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacoes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
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material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificagdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliagao; Avaliar participagao; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorre¢ao; Corrigir instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
guestionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagodgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacBes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagodgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboracdo de normas de conduta; Registrar informacdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientacdo de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacGes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacao; Participacdo em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacado do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a funcdo.
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PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacGes; Contar estorias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e comunicagdo;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
material e informacoes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliacdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagodgica e diregao. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informagdes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientagdao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educagao; Participar da elaboragdao do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
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Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagao; Participacdao em decisdes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a fungdo.

PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - ENSINO
RELIGIOSO

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, historia, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagao social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagogico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitérias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacdes; Contar estérias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdao corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdao e comunicagao;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades Iudicas; Sistematizar
material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificagdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliagao; Avaliar participagao; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
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conteudos; Elaborar projetos; Leinm esuategias, e inew0dos de avaliagdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagdgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacbes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientagdao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacGes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacdo; Participacdo em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a funcdo.

PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - INGLES

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacdes; Contar estérias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades lidicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressao corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdao e comunicagao;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades Iudicas; Sistematizar
material e informacdes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliacdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacgdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
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comportamento; Mediar atividades de autocorre¢ao; Corrigir instrumentos de avaliagdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVN: Nicrutir 2 nronncta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagodgica e diregao. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informagdes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagodgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboracdo de normas de conduta; Registrar informacdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientacao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacGes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educacdo; Participar da elaboracdo do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacao; Participacdo em decisGes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a funcdo.
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PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacGes; Contar estorias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e comunicagdo;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
material e informacoes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliagdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradiddticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicdao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagodgica e diregao. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informagdes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientagdao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educagao; Participar da elaboragao do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
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Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacado; Participacdo em decisdes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a fungdo.
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PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - PORTUGUES

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacGes; Contar estorias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdao e comunicagdo;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
material e informacoes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliacdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradidaticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagédgica e direcdo. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informacbes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientagdao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educagao; Participar da elaboragao do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educagao; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
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Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagao; Participacdao em decisdes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a fungdo.
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PROFESSOR B - SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS - HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac3o de Jovens e Adultos - segundo
segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica,
ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua estrangeira moderna;
estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. Avaliam o
processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater pedagdgico. Desenvolvem atividades de
estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola. DESCRICAO DETALHADA: MINISTRAR AULA:
Expor oralmente; Distribuir material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar situacGes; Contar estorias;
Visitar locais para estudos; Realizar atividades ludicas; Esclarecer duvidas; Revisar conteudos; Passar licdo de casa; Cobrar
tarefas; Ensinar técnicas artisticas; Aplicar técnicas de expressdo corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios
disponiveis; Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e comunicagdo;
Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual, Mediar aprendizagens e
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informacdes; Pesquisar
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; Selecionar atividades ludicas; Sistematizar
material e informacoes; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar material; Conferir material; Elaborar
instrumentos de avaliacdo. AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; Elaborar
instrumentos para verificacdo da aprendizagem; Aplicar instrumentos de avaliacdo; Avaliar participacdo; Avaliar
comportamento; Mediar atividades de autocorrecdo; Corrigir instrumentos de avaliacdo; Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO LETIVO: Discutir a proposta da
escola; Participar da definicdo da proposta pedagdgica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir cronograma; Selecionar
conteudos; Elaborar projetos; Definir estratégias; Definir métodos de avaliacdo; Definir material didatico; Selecionar livros
paradidaticos; Selecionar livros didaticos; Definir atividades e eventos extra-classe; Participar de reunides com a equipe
pedagodgica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagogico da escola.
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar
questionarios Interpretar resultados de pré-testes de cognicao; Atender pais e alunos Identificar a realidade familiar;
Trocar idéias com professor do ano anterior; Consultar relatério da turma do ano anterior; Solicitar apoio da equipe
pedagogica e diregao. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informagdes e experiéncias com colegas,
comunidade, alunos e equipe pedagdgica; Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as familias a comunidade
escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da elaboragao de normas de conduta; Registrar informagdes para uso da
escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais; Orientagdao de alunos
para; Seguir as normas disciplinares determinadas pela escola; Atender solicitacdes da diretoria da escola e secretaria
municipal de educagao; Participar da elaboragao do regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado;
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo; Participar dos eventos organizados
pela escola; Seguir regras disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a disciplina de sua classe;
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Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagao; Participacdao em decisdes do PDDE; Estimular a
organizacao do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos
alunos; Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades correlatas a fungdo.
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PSICOLOGO
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Integra as equipes multiprofissionais da Rede Publica Municipal de educacdo bésica para atender as
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacdo. Atua no ambito da educacdo, realizando pesquisas,
diagndsticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou individual procede ao estudo dos educadores e ao
comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem
adotadas, baseando-8e no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacdo. Participa também da elaboracdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagio e a democratiza¢do do ensino. DESCRICAO
DETALHADA: Subsidigr a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; Orientar a¢les e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino - aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional
especializado; Realizar avaliagdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino - aprendizado;
Auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de educacdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na@ formacdo continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de orientacdo profissional;
Avaliar condi¢Oes socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e preconceito na escola; Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Contribuir
para a garantia de condicbes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familia¥ e comunitaria em projetos oferecidos
pelo sistema de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em privagao de
liberdade e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo; Promover a valorizacdo do trabalho de
professores e de profissionais da rede publica de educagdo basica; Criar estratégias de intervencdo em dificuldades
escolares relacionadas a situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violagOes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para
assegurar protecdao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica
(bullying); Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social; I\/Ignitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de asticulacdao do estabelecimento de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover acdes de
combate ao racismo, sexismo homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa; Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos,
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associacOes, federacdes, formas de participacao social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da salde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do trabalho e na
formacdo profissional continuada; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Demais atividades
correlatas ao cargo.
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ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR

DESCRIGCAO SUMARIA: Integra as equipes multiprofissionais da Rede Publica Municipal de educagio basica para atender as
necessidades e prioridades definidas pela politica de educacdo. Atua no dmbito da educacdo, realizando pesquisas,
diagnédsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual procede ao estudo dos educadores e ao
comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para colaborar no
planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo mais eficazes, a fim de uma melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizacdo. Participa também da elaboracdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacio e a democratiza¢do do ensino. DESCRICAO
DETALHADA: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; Orientar acles e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino - aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional
especializado; Realizar avaliacdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino - aprendizado;
Auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de educagdo bdsica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de orientacdo profissional;
Avaliar condi¢Oes socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos; Promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com ag¢bes de
enfrentamento a violéncia e preconceito na escola; Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Contribuir
para a garantia de condicbes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos
pelo sistema de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em privagao de
liberdade e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo; Promover a valorizacdo do trabalho de
professores e de profissionais da rede publica de educagdo basica; Criar estratégias de intervencdo em dificuldades
escolares relacionadas a situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violagOes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para
assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica
(bullying); Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, saude,
assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino
e demais instituicoes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover ag¢des de
combate ao racismo, sexismo homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa; Estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos,
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associacOes, federacdes, formas de participacao social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da salde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do trabalho e na
formacdo profissional continuada; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Demais atividades
correlatas ao cargo.
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PSICOPEDAGOGO

DESCRIGCAO SUMARIA: Estudar o processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo, portanto, um carater preventivo e
terapéutico. Preventivamente deve atuar ndo s6 no ambito escolar, mas alcancar a familia e a comunidade, esclarecendo
sobre as diferentes etapas do desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas caracteristicas evitando
assim cobrancas de atitudes ou pensamentos que ndo sdo proprios da idade. Terapeuticamente a psicopedagogia deve
identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagndstico e tratamento. DESCRICAO DETALHADA:
IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho
docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar a progressdo da aprendizagem; Observar o processo de
trabalho em salas de aula; Acompanhar a produgdo dos alunos; Acompanhar a trajetéria escolar do aluno; Elaborar textos
de orientacdo; Produzir material de apoio pedagdgico; Observar o desempenho das classes; Analisar o desempenho das
classes; Reunir-se com conselhos de classe; Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reunides de conselho de
classe e de escola; Analisar a execu¢do do plano de ensino e outros regimes escolares; Sugerir mudancas no projeto
pedagdgico; Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do
projeto pedagogico; Coletar diferentes propostas de coordenacgdo, supervisao e orientacdo como subsidios; Administrar
conflitos disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; Organizar encontro de
educandos; Interpretar as relagcdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar. AVALIAR O
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Construir instrumentos de avaliacdo; Valorizar
experiéncias pedagogicas significativas; Detectar eventuais problemas educacionais; Propor solucdes para problemas
educacionais detectados; Assegurar se da consonancia da concepc¢do de avaliagdo com os principios do projeto pedagogico;
Possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade; Avaliar o desempenho das classes/turmas; Avaliar o processo de ensino
e de aprendizagem; Verificar o cumprimento das metas; Avaliar a instituicdo escolar; Participar da avaliagdo da instituicdo
escolar; Avaliar o desempenho profissional dos educadores; Avaliar a implementagao de projetos educacionais; Participar
das avaliacbes externas; Propor agdes que favorecam a maturacdo da crianca; Elaborar projetos de recuperacdo de
aprendizagem; Analisar resultados das avaliagdes. VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar mecanismos de
participacdo/interacdo; Criar espacos de participacdo/interacdo; Organizar 0s espacos e o0s mecanismos de
participagdo/interagdo; Estruturar os tempos pedagdgicos; Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; Equalizar
informacgodes; Contribuir para que as decisoes expressem o coletivo; Estimular a transparéncia na condugdo dos trabalhos;
Organizar reunides com equipes de trabalho; Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagégico;
Estimular a participacdo nas instituicdes associativas; Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo; Planejar reuniGes com equipes de trabalho; Formar equipes de trabalho; Promover estudos de caso. COORDENAR
A (RE)CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Levantar necessidades educacionais e sociais;
Caracterizar o perfil dos alunos; Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais;
Contextualizar historicamente a escola; Identificar os principios norteadores da escola/instituicdo; Explicitar os principios
norteadores do projeto pedagogico; Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagdgico da
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escola; Fornecer subsidios tedricos; Tracar objetivos educacionais; Tracar metas educacionais; Planejar ag¢des de
operacionalizacdo; Articular a acdo da escola com outras instituices; Articular a acdo conjunta da escola com as
instituicdes de protegdo a crianga e ao adolescente; Participar da elaboragdo e reelaboragdo de regimentos escolares;
Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino; Promover o estabelecimento de
relagdes que favorecam a significacdo do docente, do discente, da instituicdo escolar e da familia. ELABORAR PROJETO
INSTRUCIONAL: Identificar contexto de aprendizagem; Identificar publico alvo; Elaborar objetivos; Mapear competéncias;
Mapear conteudo; Definir estratégias de ensino; Definir midias; Definir abordagem de comunicacdo; Descrever atividades;
Dimensionar carga horaria; Propor estratégias de participacdo/interacdo; Propor mecanismos de acessibilidade; Criar
mecanismos de usabilidade; Definir escopo; Definir processos de avaliacdo; Tracar cronograma de execucdo. DESENVOLVER
PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Orientar autor sobre projeto pedagdgico/instrucional; Mediar informagdes entre
autor e equipe de producdo; Participar da criacdo do projeto grafico;, Roteirizar material; Elaborar roteiro visual
(storyboard); Adequar linguagem textual e imagética; Elaborar atividades; Garantir a integridade instrucional;
Compatibilizar carga horaria por atividades; Orientar equipe de producdo; Acompanhar equipe de producao; Acompanhar
processo de revisdo; Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem; Validar material revisado; Realizar controle de
qualidade; Validar produto final. PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS: Formar-se continuamente;
Atualizar-se continuamente; Estudar continuamente; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnoldgico; Pesquisar praticas educativas; Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem; Aprofundar a reflexdao
sobre curriculos e metodologias de ensino; Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos;
Selecionar referencial tedrico; Selecionar bibliografia; Organizar grupos de estudos; Promover trocas de experiéncias;
Orientar atividades interdisciplinares; Promover cursos, oficinas e orientacao técnica na escola e inter escolas; Participar de
cursos, seminarios e congressos; Participar de fdruns: académicos, politicos e culturais; Registrar a produgdao do
conhecimento sobre a pratica educacional. DAR SUPORTE A COMUNIDADE ESCOLAR: Auxiliar professores na elaborar de
plano de aula; Instruir professores para que os alunos possam entender melhor as aulas; Auxiliar na elaboragao do projeto
pedagdgico; Orientar os professores na conduta com alunos com dificuldades de aprendizagem; Realizar um diagndstico
institucional; Encaminhar o aluno para um profissional (psicélogo, fonoaudidlogo, dentre outros profissionais); Conversar
com os pais para fornecer orientacdes; Orientar a crianca ou adolescente quando este precisar; Mediar situacées conflitivas
no ambito da escola; Indicar atividades que favorecam a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;
Acompanhar alunos com dificuldade de aprendizagem e comportamento; Estimular a organizacdo do colegiado escolar e da
diretoria do caixa escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos. E demais atividades correlata as suas
funces
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PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos. Aplicam metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem. DESCRIGAO
DETALHADA: IMPLEMENTAR A EXECUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Acompanhar o desenvolvimento
do trabalho docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar a progressdo da aprendizagem; Observar o
processo de trabalho em salas de aula Acompanhar a produgdo dos alunos; Acompanhar a trajetdria escolar do aluno;
Elaborar textos de orientacdo; Produzir material de apoio pedagdgico; Observar o desempenho das classes; Analisar o
desempenho das classes; Reunir-se com conselhos de classe Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reunides
de conselho de classe e de escola; Analisar a execug¢do do plano de ensino e outros regimes escolares; Sugerir mudancgas no
projeto pedagdgico; Coordenar projetos e atividades de recuperagdo da aprendizagem; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo e do projeto pedagogico; Coletar diferentes propostas de coordenacdo, supervisdao e orientacdo como subsidios;
Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos; Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares; Organizar
encontro de educandos; Interpretar as relacdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar.
AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Construir instrumentos de avaliacdo;
Valorizar experiéncias pedagodgicas significativas; Detectar eventuais problemas educacionais; Propor solucGes para
problemas educacionais detectados; Assegurar-se da consondncia da concepc¢do de avaliagdo com os principios do projeto
pedagdgico; Possibilitar a avaliacdo da escola pela comunidade; Avaliar o desempenho das classes/turmas; Avaliar o
processo de ensino e de aprendizagem; Verificar o cumprimento das metas; Avaliar a instituicdo escolar; Participar da
avaliacdo da instituicdo escolar Avaliar o desempenho profissional dos educadores; Avaliar a implementacdo de projetos
educacionais; Participar das avaliagOes externas; Propor acGes que favorecam a maturac¢do da crianca; Elaborar projetos de
recuperacao de aprendizagem; Analisar resultados das avaliacGes. VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar mecanismos
de participacdo/interacdo; Criar espacos de participacdo/interacdo; Organizar os espacos e 0s mecanismos de
participagdo/interagdo; Estruturar os tempos pedagdgicos; Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos; Equalizar
informacgdes; Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo Estimular a transparéncia na condugao dos trabalhos
Organizar reunides com equipes de trabalho; Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagégico;
Estimular a participagdo nas institui¢des associativas; Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo; Planejar reunides com equipes de trabalho; Formar equipes de trabalho; Promover estudos de caso. COORDENAR
A (RE) CONSTRUCAO DO PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Levantar necessidades educacionais e sociais;
Caracterizar o perfil dos alunos; Fornecer subsidios para reflexdao das mudancas sociais, politicas, tecnolégicas e culturais;
Contextualizar historicamente a escola; Identificar os principios norteadores da escola/instituicdo; Explicitar os principios
norteadores do projeto pedagdgico; Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto pedagdgico da
escola; Fornecer subsidios tedricos Tracar objetivos educacionais Tracar metas educacionais; Planejar acbes de
operacionalizacdo; Articular a acdo da escola com outras instituicdes; Articular a acdo conjunta da escola com as
instituicdes de protegdao a crianga e ao adolescente; Participar da elaboragdao e reelaboragdo de regimentos escolares;
Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino Promover o estabelecimento de relagdes
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qgue favorecam a significagdc ~~ Anronta da diccanka dainctibnisRa accalae A A familia. ELABORAR PROJETO
INSTRUCIONAL: Identificar contexto de aprendizagem Identificar publico alvo; Elaborar objetivos; Mapear competéncias;
Mapear conteudo; Definir estratégias de ensino; Definir midias; Definir abordagem de comunicacdo; Descrever atividades;
Dimensionar carga horaria; Propor estratégias de participacdo/interagdo; Propor mecanismos de acessibilidade; Criar
mecanismo de usabilidade;Definir escopo; Definir processos de avaliagdo; Tragar cronograma de execu¢ao. DESENVOLVER
PROJETO PEDAGOGICO/INSTRUCIONAL: Orientar autor sobre projeto pedagégico/instrucional; Mediar informagdes entre
autor e equipe de produgdo; Participar da criagdo do projeto grafico; Roteirizar material; Elaborar roteiro visual
(storyboard) Adequar linguagem textual e imagética Elaborar atividades; Garantir a integridade instrucional; Compatibilizar
carga horaria por atividades Orientar equipe de produc¢do; Acompanhar equipe de producdo; Acompanhar processo de
revisdo; Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem; Validar material revisado; Realizar controle de qualidade;
Validar produto final. PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS: Formar-se continuamente; Atualizar-se
continuamente; Estudar continuamente; Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnoldgico; Pesquisar praticas educativas; Aprofundar a reflexdo sobre as teorias da aprendizagem; Aprofundar a reflexao
sobre curriculos e metodologias de ensino; Aprofundar a reflexdo sobre o desenvolvimento de criancgas, jovens e adultos;
Selecionar referencial tedrico; Selecionar bibliografia; Organizar grupos de estudos; Promover trocas de experiéncias;
Orientar atividades interdisciplinares; Promover cursos, oficinas e orientacdo técnica na escola e inter escolas; Participar de
cursos, seminarios e congressos; Participar de fdruns: académicos, politicos e culturais; Registrar a producdo do
conhecimento sobre a pratica educacional; Estimular a organizacdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar;
Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; E demais atividades correlatas as suas fungodes.
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NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SUMARIA

Prestam assisténcia mutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢do. Efetuam controle higiénico-sanitario. Participam de programas de educagdo
nutricional. Podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. DESCRICAO DETALHADA DA EDUCACAO: Atuar como
responsavel técnico pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Elaborar cardapios escolares, calcular
necessidades nutricionais dos alunos: Elaborar fichas técnicas das preparacgdes; Realizar visitas técnicas as cantinas
escolares; Orientar emsupervisionar atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos;
Avaliar fornecedores e géneros alimenticios; Aplicar testes de aceitabilidade; Identificar alunos portadores de patologias e
deficiéncias associadas: Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Elaborar o Manual
de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional;
Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escoar (CAE); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e de armazenamento de alimentos; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a implementar e executar politicas publicas. EFETUAR CONTROLE HIGIENICO E SANITARIOS:
Orientar higienizacdode pessoal; Orientar higienizacdo de ambiente, equipamentos e utensilios.

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.




Manual de Instrucoes

Guia para Inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado

Secretaria Municipal de Educagao de Lagoa Santa/MG



Introducao ao Processo Seletivo

Este manual foi desenvolvido para auxiliar os candidatos na realizagao de sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educacao de Lagoa Santa/MG, através do sistema Aprova Digital.

Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 005/2026
Com base na Lei n® 3.241/2012 e na Lei n® 2.758/2007.

(® Atengao! Verifique com atencdo o edital correspondente antes de iniciar sua solicitagdo de inscricdo.



Acessando o Sistema Aprova Digital

Para iniciar sua inscri¢gao, vocé precisara acessar a plataforma digital e criar uma conta caso ainda nao possua.

1. Acesse o site oficial:

~ B Portal de Senvigos X+

CG 2% lagoasanta.aprova.com.brfhome

Kg} Lagoa Santa - MG

- Fone: (31) 3688-1369

Q Consultar status de documentos/processos

Enderego: Rua Bardo do Rio

Branco, 44 (2° e 6° andar) TELEFONES
Centro - Lagoa Santa/MG (31) 3688-1308
CEP: 33.230-091 (31) 3688-1369

CNPJ: 73.357.469/0001-56

Processos disponiveis de maneira 100% online

Em caso de dlvidas, perguntas ou questionamentos sobre o
Aprova Digital, entrar em contato com nosso suporte através do
chat (icone no canto inferior direito) desta pagina ou através da

pagina aprovadigital.com.br

Clique aqui e saiba mais sobre como utilizar o Aprova Digital

Aviso: N&o é possivel fazer consulta de processos fisicos no
Aprova Digital

Criar conta Acessar minha conta

Servicos disponiveis

Alterag3o de endereco efou outros dados junto & Prefeitura - Pessoa Juridica /
Pessoa Fisica

Alvara de Construgao
Alvard de Demoligao

Alvara de Licenga - Comércio, Prestagao de Servigo efou Industria, inclusive
Feiras Permanentes exceto, Microempreendedor Individual - Pessoa Juridica

Alvara de Licenga - Minas Facil

Alvard de Licenga para Funcionamente de Food Trucks e Food Bikes
Alvard para Ambulante - Pessoa Fisica

Alvara para Microempreendedor Individual

Alvard para Realizag3o de Eventos

Ver mais

Precisa de ajuda?
« Como criar meu login?
+ Como criar meu processo?

= Como imprimir meu Documento final?

Acesse o0 endereco: https://lagoasanta.aprova.com.br/home



Criando ou Acessando sua Conta

2. Crie uma nova conta ou acesse sua conta existente:

O requerente que ainda nao possua cadastro na plataforma devera clicar em "CRIE SUA CONTA". Caso ja possua cadastro na

plataforma, devera informar o e-mail e a senha cadastrados e, em seguida, clicar em “ENTRAR".

Acesse sua conta

E seu primeiro acesso? Crie sua conta
E-mail

5 Digite seu e-mail

Senha
Lagoa Santa - MG Digite sua senha =
(31) 3688-1369

Lembrar de mim Esqueci minha senha

Powered by -APROVA-



Selecionando o Processo Seletivo

3. Apds fazer login, clique em "Criar Processo' e selecione a Secretaria de Educacio:

Busque a categoria "Secretaria de Educacao"

Localize a op¢ao correspondente na tela inicial. Para facilitar a localizacao, utilize as teclas "Ctrl" + "F" ou utilize a opg¢ao
"Filtrar por Categoria” e digite Secretaria de Educagao

Selecione o processo seletivo desejado

Selecione o Edital n® 005/2026 - Secretaria Municipal de Educagao

Inicie sua solicitacido

Clique em "Solicitar" e depois em "Novo Processo"

-A- Q Minha caixa @ Processos @ Outros v Q 9 +

Secretaria de Educacao

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 005/2026 - Kismo) R
Secretaria Municipal de Educacgao

m
Novo processo

Importar informacbes



Preenchendo o Formuldrio de Inscricao

O formuldrio eletrénico esta dividido em seis etapas que devem ser preenchidas com atencao:

Declaracao

Leia e aceite os termos

Dados da Inscri¢ao

Informacdes sobre a vaga

Dados Pessoais

©)
= Informacdes do candidato
Escolaridade
=

Formacao e registro profissional

Titulagao

Certificados e cursos

Experiéncia

Histoérico profissional



Importante: O preenchimento incompleto ou com informacgdes inveridicas acarretara a desclassificagcao imediata do
candidato, conforme art. 299 do Cddigo Penal.



Regras Importantes

Prazo de Inscrigao

As inscri¢cdes deverao ser realizadas

exclusivamente no periodo
estabelecido no edital. Inscri¢oes
efetuadas fora do prazo nao serao
consideradas, independentemente
do motivo alegado, ainda que
tenham sido parcialmente
preenchidas.

Documentacgao

A documentacao devera estar

legivel, sob pena de
desclassificacao.

Do Atendimento Presencial

Serao disponibilizados as pessoas
que nao tiverem acesso a internet
um computador para que possam
realizar inscri¢cdes, requerimentos,
solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste certame, na
sede da Prefeitura, situada a Rua
Sao Joao, 290 - Centro — Lagoa
Santa/MG,das 12h as 17 h, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis),
sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento
nos termos do Edital.



Finalizando sua Inscricao

Revisao dos Dados

Antes de finalizar, revise cuidadosamente todas as
informacoes inseridas.

e Verifique se todos os campos obrigatérios foram
preenchidos

e Confira se os documentos anexados estao legiveis

e Certifique-se de que todas as informacdes estao corretas

Confirmacao

ApOs revisar todos os dados:

1.

2
3.
4

Clique no botao "Finalizar"
Aguarde a mensagem de confirmacgao
Anote o numero do protocolo gerado

Guarde o comprovante de inscricao



Do Recurso

Conforme previsto no edital e no cronograma estabelecido, sera disponibilizado aos candidatos o processo para apresentacao
de recursos. Para protocolar o recurso, o candidato devera acessar o caminho indicado abaixo, observando a data e o horario
previstos no edital e em seus respectivos anexos:

Busque a categoria ""Secretaria de Educacao"

Localize a opgao correspondente na tela inicial. Para facilitar a localizacao, utilize as teclas "Ctrl" + "F" ou utilize a opcao
"Filtrar por Categoria” e digite "Secretaria de Educacao”

Selecione o processo desejado

Selecione o processo "Recurso - Processo Seletivo Simplificado — SEMED - Edital n° 005/2026"

Inicie sua solicitacao

Clique em "Solicitar" e depois em "Novo Processo"

-A- Q Minha caixa @ Processos {C:E} QOutros v Q 9 +

Secretaria de Educacgao

Recurso - Processo Seletivo Simplificado - SEMED - Do) (ExTo
Edital n°® 005/2026

Processo destinado a apresentacdo de recursos pelos candidatos, nos termos do
respectivo edital, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 005/2026.

4. . s
v Solicitar
Novo processo

Importar informacdes



Preenchendo o Formulario de Recurso

O formuldrio eletrénico esta dividido em trés etapas que devem ser preenchidas com atencao:

Declaracao

Leia e confirme a declaracao

Capa de Recurso

Informacdes sobre o candidato e o processo de referéncia (Inscri¢cdo)

Formuldrio de Recurso

Prenchimento do (s) recurso (s) apresentado (s)



Finalizando seu Recurso

Revisao dos Dados

Antes de finalizar, revise cuidadosamente todas as
informacgdes inseridas.

e Verifique se todos os campos obrigatérios foram
preenchidos
e Confira se os documentos anexados estao legiveis

e Certifique-se de que seu recurso esteja de acordo com as
regras e orientacdes estabelecidas no edital e em seus
respectivos anexos

Confirmacao

Apods revisar todos os dados:

1.

2
3.
4

Cligue no botao "Finalizar"
Aguarde a mensagem de confirmacao
Anote o numero do protocolo gerado

Guarde o comprovante de apresentacao do recurso



Suporte e Informacoes Adicionais

Em caso de duvidas ou problemas durante o processo de inscri¢do, entre em contato com a Comissao Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2026, através do e-mail: processoseletivo005-

2026@lagoasanta.mg.gov.br.

Caso seja necessaria a atualizacao de dados cadastrais no sistema APROVA, o interessado devera preencher o Formulario de
Solicitacao de Alteracao de Dados Cadastrais, assina-lo digitalmente e encaminha-lo ao e-mail
modelageminstitucional@lagoasanta.mg.gov.br, acompanhado de documento oficial de identificagao com foto.

‘ Google Docs

N

Formuldrio de Solicitagdo de Alteragéo de Dados Cadastrais.pdf

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.


https://drive.google.com/file/d/1pnBmeJxiN8Y8Ey5Z_bQy5hWl4C0q2qrg/view?usp=sharing
mailto:processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br
mailto:processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br
mailto:processoseletivo005-2026@lagoasanta.mg.gov.br.
mailto:modelageminstitucional@lagoasanta.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 005/2026

ANEXO Il

CRONOGRAMA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacdo do Edital 24/09/2026
02 Prazo para impugnacao 25/09/2026

Prazo para resposta as impugnagoes ao Edital
03 005/2026 28/09/2026
29/09/2026
Periodo de inscrigao
04 (Preenchimento e envio do Formulario Eletrénico) a
16/10/2026
05 Divulgacgdo do resultado preliminar 24/11/2026
Interposigao de recursos contra o resultado 25/11/2026
preliminar
06 e
(Preenchimento e envio do Formulario Eletr6nico)
26/11/2026
07 Decis3o relativa a recursos 07/12/2026
08 Divulgacgdo da classificagao final 10/12/2026
09 Homologagio 11/12/2026

Lagoa Santa, 24 de setembro de 2026.

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Santos Dumont,
Lagoa Santa MG, Fone: 3688-1300
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