PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

A Prefeitura Municipal de Patis - MG, através do seu Prefeito, o senhor Elivaldo Versiani de Souza, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Concurso Publico ocorrera em conformidade com a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar n°
302/2015, Lei Municipal n°® 392/2021, Lei Municipal n°® 395/2022, Lei Municipal n° 449/2026, Lei Municipal n°
454/2026, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura

Municipal de Patis - MG, e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do

Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos -

COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Patis — MG.

1.5. Sao partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Especificacbes dos Cargos. A especificacdo dos cargos, trata de codigos de
inscricdo, denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras
exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

2. Anexo Il - Especifica¢des das Provas.

3. Anexo lll - Atribui¢gdes dos Cargos.

4. Anexo IV - Conteldo Programatico das Provas.

5. Anexo V - Especificagcao da Prova Pratica.

1.6. A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1.6.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para candidatos dos cargos: 39 — Operador de
Magquinas e 40 - Operador de Patrol/Motoniveladora. A especificagdo dessa prova consta no
Anexo V deste Edital.

1.6.3. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para__candidatos aos cargos
especificados no item 6.2 do Edital. A especificagdo da Prova de Titulos consta do item 6
deste Edital.

1.7. Os candidatos que participarem da Prova Pratica devem apresentar sua habilitacdo no
momento da avaliacdo (categorias C, D ou E), conforme as determinagdes do art. 144 do
Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB e do Anexo | deste Edital. Aqueles que ndo possuirem
habilitagdo ndo poderao realizar a Prova Pratica.

1.8. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio de Patis - MG,

obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no cargo

pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

0. O Municipio reserva-se o direito de suspender ou cancelar a realizagdo das provas, ou de
qualquer etapa do certame, em cumprimento a decisdo judicial liminar ou definitiva proferida
em agéo civil publica, mandado de seguranga ou outro processo que verse sobre a legalidade
do concurso, sem que isso gere direito a indenizagdo ou ressarcimento aos inscritos,
ressalvada a devolugao integral da taxa de inscricdo nos casos previstos em lei.
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ORIENTAGOES IMPORTANTES:

» Antes da realizagédo da inscrigdo, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes neste Edital,
bem como observar as condi¢gdes exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiros em seu nome.

» Apos a efetivagdo da inscrigcdo, € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes oficiais
do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagbes, comunicados, convocagdes, resultados, alteracdes
de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informagdes constantes no Edital, especialmente quanto aos prazos,
documentacdo exigida, conteudo programatico, locais de prova, bem como aos materiais permitidos e nao
permitidos durante a realizagdo das etapas do certame.

» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital, cabendo ao
candidato acompanhar possiveis atualizagbes publicadas posteriormente na pagina oficial do concurso.
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» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizagdo do certame, o candidato devera informar
obrigatoriamente o nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, bem como o nome do certame

para o qual realizou inscrigéo.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 25/09/2026
2 Recursos contra normas do Edital Das107?]h d%o d?;aogﬂ)%%%%e as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 04/11/2026
4 Inscricoes (com pagamento da taxa) Dasﬁlih dio d(:;a3%:74123/22002266 as
4.1 Pré-inscrigbes (pedido de isengao da taxa) Das1078hh d(éo d?;a03‘2%12}/22002266 as
4.2 Resultado do pedido de isengdo da taxa 08/12/2026
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengado da taxa Das107€:1h d(:)o d?:ﬁ??z%zoozzefs as
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 21/12/2026
. - . . . . . = Do dia 21/12/2026 as
4.5 Pagamento da taxa de inscri¢gdo (candidatos com indeferimento do pedido de isencéo) 17h do dia 30/12/2026
5 Pedido de Tratamento Especial Das107£r31h d(z)o d?;%%%gé%oz%e as
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 05/01/2027
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das107?]h d(z)o d?;%%%%é%%? as
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 23/01/2027
6 Divulgagao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 25/01/2027
7 /Aplicacao das Provas de Muiltipla Escolha 31/01/2027
8 Divulgagao do Gabarito Oficial 01/02/2027
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das107?]h d%o d?:&%%%%%? as
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 12/03/2027
11 Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 12/03/2027
111 Lista de candidatos participantes da Prova Pratica 12/03/2027
11.2 Divulgagéo do local da Prova Pratica 12/03/2027
11.3 Realizagdo da Prova Pratica 21/03/2027
11.4 Resultado da Prova Pratica 23/03/2027
11.5 Recursos contra o resultado da Prova Pratica Das1 %?Zg gi': 53,’83,’385; as
11.6 Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova Pratica (Resultado da Prova Pratica) 12/04/2027
11.7 Lista de candidatos participantes da Prova de Titulos 12/03/2027
. Das 08h do dia 15/03/2027 as
11.8 Entrega de Titulos 17h do dia 19/03/2027
11.9 Resultado da Prova de Titulos 12/04/2027
11.10 |Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos Das1078hh d(éo d(ij;a115%93£2002277 as
11.11  |Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos (Resultado da Prova de Titulos) 07/05/2027
12 Resultado Preliminar 07/05/2027
121 Recursos contra o Resultado Preliminar Das107?]h dc(i)o d?;a112(36%%%02277 as
12.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 07/06/2027
13 Resultado Definitivo 17/06/2027
14 Extrato de notas 17/06/2027

ENDEREGO ELETRONICO

1 |https://cotec.fadenor.com.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigées sdo destinados aos pedidos de isengdo da taxa de
inscricao, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos pedidos de isengéao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2, DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

2.2. A documentagéo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasiao
da posse. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.3. A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicbes de ensino
credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda nio esteja de posse do diploma, esse
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitida por instituigdo de ensino credenciada.

24, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscrigado, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.4.3. As inscrigbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego eletrbnico
https://cotec.fadenor.com.br/, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo com
pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengdo da taxa) do
cronograma de datas.

2.4.4. Os trés primeiros dias do periodo de inscrigcdes sdo destinados aos pedidos de isengéo
da taxa de inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos
pedidos de isencdo efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de
datas.

2.4.5. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizagcéo da
inscricao, na Recepg¢do da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento
no municipio de Patis -MG.

2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a
saber:

a) EM PATIS - MG: na Av. Dr. Geraldo Ataide, s/n - Centro - Biblioteca Municipal.
b) EM MONTES CLAROS: Na recepcédo da Fadenor (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h

as 17h.
2.5, INSCRICGAO COM PAGAMENTO DE TAXA
2.5.1. As inscrigoes serao feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item
4" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico

https://cotec.fadenor.com.br/.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido
sitio eletrdnico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que
0 pagamento da taxa de inscrigao seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme
item "4" do Cronograma de Datas.
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253. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Ndo serdo de
responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Patis - MG, inscricoes
cujas taxas NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA ser
feito através de depdsito em caixa eletrénico, de depdsito bancario, PIX, cheque ou de
agendamento de depdsito.

2.5.4. A inscrigcao referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que nao tiver o
pagamento efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE - INSCRIGAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscrigdao, para analise do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,
no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

2.6.2. Podera solicitar isengéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento
ou da propria familia; os candidatos doadores de medula éssea; ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos comprovadamente desempregados: no prazo descrito no item
“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢do, ao
selecionar a opgado “Desejo enviar minha documentacdo para analise” o
candidato devera anexar toda a documentacdo conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios.

b) Candidatos Doadores de Medula Ossea: Ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricao os doadores de medula dssea. Essa isengao sera concedida ao
candidato(a) que comprovar através de documento expedido pela entidade
coletora e/ ou seu comprovante de inscri¢cdo regular junto ao REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea). A COMPROVAGCAO DEVERA SER
ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRICAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao
“CadUnico” no campo do tipo de solicitacdo de isencéo e enviar o seu pedido.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacéo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscrigdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderéo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracao _de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificacdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opgbes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentagao através dos correios.

2.6.3. Para fazer o Pedido de isengao de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricio/Pedido de Isengédo, de acordo com as
instrugbes contidas no referido sitio eletrénico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.
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2.6.4. Caso a documentacdo enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condigao
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de iseng&o sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo e a resposta dos recursos contra o
indeferimento serdo divulgados no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de
Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico. Nao
havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta
pela internet e na recepcao da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposicéao de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscrigdo.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato que tiver o pedido de isencdao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragéo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

27. OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS A INSCRIGAO

2.7.1. A néao indicacdo de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacaol/especialidade
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato nao tera direito a devolugao da
taxa paga.

2.7.3. Na&o sera admitida a realizagao de inscrigao condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal
e intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAQ ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

2.7.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulagdo, adiamento ou suspensdo do Certame, alteragdo da data das
provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do
valor da taxa de inscrigdo, pelo sitio eletronico https://cotec.fadenor.com.br/, no link
especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco,
agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que
suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de Patis -
MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo impedimentos
legais.

2.7.71. A FADENOR verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhard o requerimento do candidato a Prefeitura

Municipal de Patis - MG, que sera responsavel pela devolugao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugcdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura
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Municipal de Patis - MG, pois a FADENOR né&o tera responsabilidade pela devolugao da taxa de
inscrigao. )
2.7.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa

de todos os dados requeridos para a eventual devolugao do valor de inscrigdo, nao se podendo
atribuir a Fadenor e ao municipio de Patis - MG a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.711.

2.712.

2.713.

2.714.

2.7.15.

2.7.16.

2.717.

2.7.18.

2.7.19.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Patis - MG e a FADENOR ndo se responsabilizam por
qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por
falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade
dessas instituicdes.

Para que a inscri¢cao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

S&o0 motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: 0 nao pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagdes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/ em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Patis -
MG, publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagéo.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagédo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais). Nao caberao reclamacgdes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.

Cartdo de Inscrigio — NAO sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma
de Datas, informar-se, pela internet, no endere¢o eletrénico descrito no item “1”
da tabela de enderego eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informagoes
também poderéo ser obtidas na recepg¢do da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931
ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-MG).

As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sédo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcéo, em
formulario préprio.
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N&o sera obrigatéria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas.
TODAVIA, O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.84.

2.8.5.

2.8.6.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico gue
descreva a situacao do candidato.

O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de facil acesso). Caso nao o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou nao a Prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricao das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Patis -MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagbes e / ou
orientagdes para realizagdo da Prova.

A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagdo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagéo
(candidata lactante) ndo € preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail cotec@fadenor.com.br, encaminhando uma copia da certidao
de nascimento da crianga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n°® 13.872/2019, fica assegurado a mée o direito de

amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo
das provas em local indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a
comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30
(trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

candidata que nado levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagédo das provas. O acompanhante
adulto serd o responsavel pela guarda da crianga, ficarda em sala reservada
indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.

O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.8.1

a 2.8.6 deverado ser enviados no ato da inscrigdo, no periodo descrito no item "5" do

Cronograma de Datas.

O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do

pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera

haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.

Nesse caso, a aceitagcdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,

que avaliara a possibilidade de atendimento.

Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE _TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO

APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO

CANDIDATO.

A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em

caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal
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recomendacgédo seja decorrente de orientagcdo medica especifica contida em laudo
meédico enviado pelo candidato.

2.8.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que

tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da
tabela de enderecgo eletrénico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. ° 21.458/2014, o
Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. ° 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei
n® 12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame sao
reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A reserva dar-se-d4 apenas para os carqos cujas vagas ofertadas sejam em
numero iqual ou superior a cinco. As vagas reservadas s&o as indicadas no Anexo |
deste Edital. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em
numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n°
12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Certame, as vagas
reservadas aos deficientes.”

Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricido, DEVERA INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo sera necessario enviar o laudo médico.

O candidato que néo fizer essa indicagédo, no formulario de inscricdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO,
devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico,
emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia médica referida

no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A Prefeitura_Municipal de Patis - MG convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para_ apresentar Laudo Médico atestando a_ sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem
3.3.3.
O documento de convocagao sera enviado para o enderego informado no ato da
inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizagbes), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento.
Constara da convocacgéo a documentagao que devera ser apresentada pelo candidato.
A avaliagcdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Patis - MG. A avaliagdo médica tera
por objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo

pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condigoes deste Edital.
3.3.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de

Patis -MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislagéo
especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.3.3 e suas alineas,
devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente
assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.3.3.2. Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
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Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisao, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera
considerado deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o
nome do candidato sera excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do
Concurso.

3.3.3.5. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pela

Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Patis - MG.

3.3.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem
de classificagao do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por
cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para

aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢ées do
subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo
habil.

3.3.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a opg¢ao de
inscricdo como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa
opcgao dentro do prazo estabelecido para as inscrigbes. O candidato somente podera
fazer essa opgdo no momento da inscrigéo.

3.3.8. Observado o disposto no subitem anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas
dentro do prazo de validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD a
vaga reservada.

3.3.9. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.3.10. No resultado definitivo do certame, serdo publicadas duas listas, sendo uma lista
apartada referente aos candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos
candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
41.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatdrio, para candidatos do cargo: 41 - Operador de
Patrol/Motoniveladora. A especificagdo dessa prova consta no anexo V deste Edital
4.2. A pontuagao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
4.21. A especificagdo e a distribuigdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il.

5. DAS PROVAS

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteudos programaticos compreendem as legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orienta¢des jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislagbes diversas e entendimentos de
Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar ap6s a publicagdo do Edital ndo serao
objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.
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Na apuracado dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de

Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nao comparecer(em) para realizar as Provas.
As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdonico (leitura o6ptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica.
Na hipétese de alguma questédo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de
Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Patis - MG, podendo, em razao
do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo |l deste Edital.

5.6.1.1. O enderecgo do local em que o candidato fara suas provas constara do
Cartao de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do
Cronograma De Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de
suas provas.

5.6.2. As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a
FADENOR, o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar,
para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o
subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.4.1. Caso a aplicagéao da prova seja realizada em outra cidade, sera observado o
enderec¢o cadastrado no momento da inscri¢gdo para fins de alocagdo do candidato(a).
5.6.4.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de

aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o
direito de requerer a devolugido da taxa de inscrigao, observado o disposto nos itens
2.7.7 a 2.7.7.4., caso nao tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no
novo horario.

5.6.4.3. O candidato devera acompanhar as informagbes e retificacdes do Edital
deste concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletronico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as sequintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscricao.

o Na&o devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

e O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem
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5.6.10.1.
e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de

Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.10.2. N&ao serao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que

autenticadas, copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagcdo, o

Municipio de Patis e a Fadenor ndo se responsabilizam por eventuais falhas e
ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato

digital.

5.6.10.4. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento

ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.10.5. No dia de realizagdo das provas, caso o0 candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de ldentificagao original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgédo policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.6.10.6. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do

documento de identificagcdo (ainda que autenticada) ou simples anotagcado de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.7. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificacédo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.10
e 5.6.10.1. O candidato que n&o atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
CONcCurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.
Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas e apods o inicio das provas.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.14.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.14. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
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Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.14.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.14, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do concurso.

5.6.14.3. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou

5.6.15.

5.6.16.

5.6.17.

5.6.18.

5.6.19.

5.6.20.

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.14 dentro do envelope/embalagem
porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o
aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir qualguer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado
do concurso. Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deveréao
colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no
envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagdao, e posteriormente,
guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao da presente Selecao.
Nao sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha
algum alarme programado e, em caso afirmativo, que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e
s6 depois de observar essas recomendagdes é que o candidato devera guardar o
seu aparelho eletrénico na embalagem nao reutilizavel disponibilizada pela
COTEC.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagado. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo transparente), lanche, agua (recipiente
transparente e sem rotulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o
documento de identificagao.
Durante a realizagao das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar

arma durante a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, imagem do CPF;

d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da

Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.20.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas

alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
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5.6.21. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou proceder a
identificacao especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagédo das provas.

5.6.22. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgao
de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.23. Sera eliminado deste concurso o candidato que nao permitir ser submetido ao detector de
metal.

5.6.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo. Caso houver
necessidade de utilizagdo dos sanitarios, o ingresso do candidato somente sera permitido
com o acompanhamento de fiscal ou membro da comissao de aplicacdo das provas.

5.6.25. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagéo.

5.6.26. Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao
iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, ndao se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas

5.8. N&ao havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR n&o se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também ¢é valida
para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.10.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas n&o podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.11. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas dever&do deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas. Esse item ndo se aplica a
sala que ha apenas 1 (um) candidato.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o uUnico
documento valido para corregado das Provas de Multipla Escolha, € o seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.121. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no

local indicado sera eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas é personalizada e ndo serd substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.12.3. O candidato gue ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
sera eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagao da FADENOR, deixar
o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar, em hipétese alguma.

5.15. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacgéao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-
se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
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5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
https://cotec.fadenor.com.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de Patis -MG, até o dia seguinte
da aplicacao dessas provas. O Gabarito ndao sera informado por telefone.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o TOTAL MAXIMO DE 5 (CINCO) PONTOS, e
constara de titulos de Formacao Profissional e Experiéncia Profissional, conforme especificado no
subitem 6.6. deste Edital.

6.2. APENAS OS CANDIDATOS AOS CARGOS 20 — ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA, 41 —
ORIENTADOR EDUCACIONAL, 43 — PROFESSOR DE APOIO, 44 — PROFESSOR DE
COMPUTACAO, 45 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (1* A 5%, 46 - PROFESSOR DE
EDUCACAOQO BASICA (Il — ARTES), 47 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (Il — CIENCIAS),
48 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — EDUCAGCAO FiSICA), 49 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Il - EDUCACAO RELIGIOSA), 50 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
(I — GEOGRAFIA), 51 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — HISTORIA), 52 -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (Il — INGLES), 53 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA (Il - MATEMATICA), 54 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il - PORTUGUES) E
55 - PROFESSOR DE EDUCACAO EMPREENDEDORA PARTICIPARAO DA PROVA DE
TITULOS.

6.3. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos, de cada cargo por modalidade (Ampla
Concorréncia / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova de Multipla Escolha e estiverem classificados dentro do limite correspondente a
5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para o cargo, observado o limite minimo de 20 (vinte)
candidatos, prevalecendo, em qualquer caso, o maior quantitativo. Havendo empate na ultima
classificagdo dentro do limite estabelecido serdo observados os critérios de desempate previstos no
item 7 deste Edital.

6.4.IMPORTANTE: O arquivo que contém o documento para a andlise de titulos, devera ser
anexado na “area do candidato” na op¢ao “Envio de Documento” no periodo descrito no item
“11.8” do Cronograma de Datas.

6.5.0 candidato devera conferir a documentacado, pois, apds o envio, ndo podera haver substituigdo,
complementagao ou inclusdo de documentos.

6.6.ESPECIFICAGAO DA PROVA DE TIiTULOS - Essa Prova constara de titulos de Formagao
Profissional, com as seguintes especificagdes e condigdes:

6.6.1.Titulo de Formagao Profissional - NO TOTAL MAXIMO DE 3,0 PONTOS.

6.6.2.Titulo de Experiéncia Profissional - NO TOTAL MAXIMO DE 2,0 PONTOS.

6.7.0s titulos serédo pontuados da seguinte forma:

6.7.1. Especializagao Lato Sensu: 1,0 (um) ponto; Mestrado: 2,0 (dois) pontos; Doutorado: 3,0 (trés)
pontos. Os pontos ndo sao cumulativos.

6.7.2. Comprovada Experiéncia Profissional no ambito da Educagao: 0,5 (meio) ponto por ano
completo comprovado de efetivo exercicio no servigo publico, com limite maximo de 2,0 (dois)
pontos.

6.8.0s pontos ndo sdo cumulativos, respeitando-se, portanto, a pontuacdo maxima por categoria do
titulo.

NIiVEL SUPERIOR

1 - POS-GRADUAGAO (LATO

SENSU) 2 - MESTRADO 3 -DOUTORADO

Certificado de Conclusao de curso | Diploma de conclusao de curso Diploma de concluséo de curso de
de pos-graduacgao lato sensu, com | de pés-graduacao stricto sensu pos-graduacao stricto sensu —

carga horaria minima de 360 — Mestrado, fornecido por Doutorado, fornecido por instituicdo
horas. Especializagéo, de acordo instituicdo de ensino de ensino reconhecida pelo

com a legislacdo em vigor, reconhecida pelo Ministério da Ministério da Educacéo, em
fornecido por instituicao de ensino | Educagcdo em qualquer area. qualquer area.

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo NA AREA DE
SELEGAO especifica a que
concorre e com conteudo
ministrado/historico.

1,00 ponto 2,00 pontos 3,00 pontos

* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagao académica.
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6.9.Sera considerado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagdo académica. Os titulos ndo sao
cumulativos, sendo atribuida apenas a pontuagao correspondente ao maior titulo apresentado pelo
candidato, até o limite maximo de 3,0 (irés) pontos. Os pontos que excederem o valor maximo em
cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados no subitem 6.7 deste edital serdo desconsiderados.

6.10. Os certificados ou diplomas ou declaragbes de poés-graduagédo, em nivel de especializagédo
lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360 h/aula curso e estar integralmente
concluido e serem expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.11. No caso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a
comprovacgao por meio de copia legivel da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por
autoridade competente e expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC; com data de
validade de até 2 (dois) anos.

6.12. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e, preferencialmente, o contelddo
programatico. A Declaragédo ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituigao emitente.

6.13. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e que estiverem traduzidos para o
portugués por tradutor oficial juramentado.

6.14. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado
pelo candidato ndo sera considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na
entreqga dos titulos, comprovar que o documento ndo é a habilitacdo exigida pelo cargo
pleiteado e, sim, documento comprobatoério de titulo.

6.15. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para fins de pontuagdo, sera
considerada experiéncia profissional no ambito da Educacdo aquela decorrente do exercicio de
atividades profissionais diretamente relacionadas a area de educagdo, compativeis com as
atribuicées do cargo pretendido, prestadas em 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal.

6.15.1. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser realizada mediante a apresentagéo de
certidao ou declaragao de tempo de servigo, emitida pelo 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica em que o candidato tenha exercido suas atividades, contendo, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, o cargo ou fungao exercida, a descrigdo das atividades desempenhadas
e as respectivas datas de inicio e término do periodo de exercicio.

6.15.2. Também podera ser aceita, para fins de comprovagdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, desde que os registros apresentados permitam
identificar o 6rgdo ou entidade empregadora, o cargo ou fungdo exercida e 0s respectivos
periodos de admissédo e desligamento, devendo ser apresentada documentacdo complementar
quando necessaria a comprovagao das atividades desempenhadas na area da Educagao.

6.15.3. Os documentos apresentados deverdao permitir a identificagdo inequivoca do periodo de
efetivo exercicio profissional e das atividades desempenhadas pelo candidato, ndo sendo
considerados, para fins de pontuagdo, documentos que nao permitam verificar a natureza da
atividade exercida ou sua relagao com a area de Educacao.

6.15.4. Para fins de pontuagédo, sera considerado o tempo de efetivo exercicio profissional
comprovado, computando-se 1 (um) ano completo para cada periodo de 12 (doze) meses,
observado o limite maximo de 2,0 (dois) pontos.

6.15.5. Os periodos de experiéncia profissional concomitantes, ainda que decorrentes de vinculos
distintos, serdo computados uma Unica vez.

6.15.6. Na hipétese de apresentacéo de periodos de experiéncia inferiores a 12 (doze) meses, estes
poderdo ser somados, desde que ndo sejam concomitantes, para fins de apuracdo dos anos
completos de experiéncia profissional.

6.15.7. Nao sera aceita, para fins de comprovacido de experiéncia profissional, declaragcdo emitida
pelo proprio candidato, curriculo ou documento que nado tenha sido expedido pelo 6rgédo ou
entidade publica responsavel pelo vinculo funcional.

6.15.8. Nao sera computado, para fins de pontuagdo, o periodo de experiéncia profissional que
constitua requisito para investidura no cargo, quando houver exigéncia de experiéncia
profissional como requisito de provimento, nem periodo utilizado para obtengdo de titulo
académico apresentado para fins de pontuagédo neste certame.
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6.15.9. A experiéncia profissional devera ter sido adquirida até a data estabelecida no cronograma
do certame para a entrega ou envio dos documentos da Prova de Titulos, ndo sendo
considerados periodos posteriores a essa data.

6.16. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacéo digital para
verificagdo da validade da assinatura do documento.

6.17. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.18. No caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagao),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia
do documento oficial que comprove a alteracao.

6.19. O Promotor do certame podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais para verificagdo da autenticidade da documentagao informada na Prova de Titulos.

6.20. Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

6.21. Serao desconsiderados titulos enviados a FADENOR por fax, correio ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.4.

6.22. Se houver entrega de titulos apdés o prazo estabelecido no subitem 6.4 eles serdo
desconsiderados na Prova de Titulos.

6.23. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fadenor, que lhes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 5 (cinco) anos da divulgagéo do resultado definitivo do Certame, conforme
indicado pelo CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.

6.24. Em nenhuma hipétese serdao devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos

6.25. Nao deveréao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no
subitem 6.6 deste Edital.

6.26. A documentagdo apresentada para fins de comprovagao da escolaridade minima exigida
para o cargo, nas condicOes especificadas no Anexo | deste Edital, ndo sera considerada para fins
de progresséo funcional.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas
de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Obtiver maior pontuagcdo nas seguintes provas:

a) Prova 1 (P1);

b) Prova 2 (P2);

c) Prova 3 (P3);

d) Prova 4 (P4), quando houver;

e) Prova de Titulos, para os cargos em que for aplicada.

7.2.2. Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para
comprovacado do exercicio da fungcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracgoes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais. Para a comprovacao da fungéo de jurado, o
candidato devera ANEXAR a documentagdo comprobatéria no ato da inscrigao.

7.2.3. Tiver a idade maior.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrdnico
https://cotec.fadenor.com.br/, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.
8.1.2. Resultado do pedido de isencido da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.
8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.
8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no item
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"5.3" do Cronograma de Datas.
8.1.5. Resultado da Prova de Miiltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.
8.1.6. Resultado da Prova de Aptidao Fisica e/ou Prova Pratica: no periodo descrito no item "11.4"
do Cronograma de Datas.
8.1.7. Resultado da Prova de Aptiddao Fisica e/ou Prova Pratica, apds recursos: no periodo
descrito no item "11.6" do Cronograma de Datas.
.8. Resultado da Prova de Titulos: no periodo descrito no item “11.9” do Cronograma de Datas.
.9. Resultado da Prova de Titulos, apdés recursos: no periodo descrito no item “11.11” do
Cronograma de Datas.

8.1.10. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

8.1.11. Resultado Preliminar do Concurso Publico, apdés recursos: até o periodo descrito no item
"12.2" do Cronograma de Datas.

8.1.12. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdao definitiva dos
candidatos apds os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma
de Datas.

8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo, € no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha.

8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagao final.

8.4. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situagéo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Patis -MG ou através do extrato de notas, no sitio
eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, apés o periodo descrito no item "14" do Cronograma de
Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, pelo
periodo maximo de 30 dias.

8.5. Nao havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca de
informagbes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Patis -MG.

8.6. O resultado do concurso publico sera publicado em duas listas, de acordo com o disposto no item
3.3.10.

8.1
8.1

9. DOS RECURSOS

9.1. A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderédo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio eletrbnico
https://cotec.fadenor.com.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade,
a Prefeitura Municipal de Patis - MG disponibilizara computador e atendente, na Av. Dr. Geraldo
Ataide, s/n — Centro — Biblioteca Municipal.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderdo ser enviados pelos
Correios, todos deverao ser feitos pelo sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/.

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢gao e o cargo pleiteado.

9.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das
provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de
multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos seréo desconsiderados.

9.4. Cabera recurso, nos sequintes casos e prazos:

94.1. Contra normas do Edital — item "2" do Cronograma. A resposta sera divulgada conforme item
"3" do Cronograma.

94.2. Contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, em caso de erro na
analise da documentagao — item "4.3". Resultado do recurso: item "4.4" do Cronograma.

94.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material — item
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"5.2". Resultado do recurso: item "5.3" do Cronograma.

9.4.4. Contra questbes das Provas de Multipla Escolha, em caso de erro no enunciado ou no

gabarito oficial — item "9". Resultado do recurso: item "10" do Cronograma.

94.5. Contra o Resultado da Prova de Aptidao Fisica e/ou Prova Pratica — item “11.5”. Resultado

do Recurso item “11.6” do Cronograma.

9.4.6. Contra o Resultado da Prova de Titulos — item “11.10”. Resultado do Recurso no item “11.11”

do Cronograma.

9.4.7. Contra o Resultado Preliminar — item "12.1". Resultado do recurso: item "12.2" do

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Cronograma.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados os recursos gue nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.
A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.7, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Patis - MG. No referido sitio
eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigédo, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas.
Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Fadenor, apés decisdo da Prefeitura Municipal de Patis - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

DA NOMEAGAO E POSSE
O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso nao haja a contratagao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagéo
dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas
vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera
a 21.2 a quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

A convocagao podera feita por correspondéncia, e-mail e/ou telefonema de acordo com o enderego
e dados indicados na Ficha de Inscrigao.
A posse dependera de prévia inspegao médica oficial, conforme indicagao da Prefeitura Municipal
de Patis - MG, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Obito do cdnjuge (quando for o caso
de viavo(a);
c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino;
e) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;
f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;
g) Declaragao proprio punho de que nio exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para
fins de verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;
h) 02 fotos 3x4 recente;
i) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;
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j) Declaragdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;
k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);
) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo e/ou vacancia desse cargo;
m) Declaragao de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;
n) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Patis -MG.
No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo
deste concurso.

DAS NORMAS DISCIPLINARES

A FADENOR - tera amplos poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizacdo das Provas do
concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

Todas as informacgdes referentes a este concurso seréo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/ ou por meio do
telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FADENOR sera responsavel pela elaboragéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes
a este concurso.

Durante a aplicacao e corregcao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/.

As publicacbes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Patis - MG e divulgadas no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da FADENOR, conforme indicagcdes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficarao
guardados pelo prazo de 5 anos.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste concurso publico garante ao candidato o direito a nomeagdo apenas se
classificado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observada a ordem de classificagao,
o prazo de validade do certame e a legislac&o aplicavel. Aos demais candidatos aprovados fora das
vagas ofertadas sera assegurada apenas a expectativa de direito, respeitada a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao.

Em hipotese alguma, sera concedida copia ou vista de Provas.

A Prefeitura Municipal de Patis — MG e a FADENOR nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

12.10. S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou

desatualizadas do seu enderecgo, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
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(inclusive convocagao) sobre o concurso.

12.11. O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Nao cabera ao candidato
classificado qualquer reclamagédo, caso nido seja possivel a sua convocagao por falta de atualizacao
do endereco residencial.

12.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e instru¢des contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

12.13. A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Patis - MG néo fornecerdo declaragdes de classificagdo
e/ou de aprovacgao neste concurso.

12.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Patis - MG.

12.15. Cabera ao municipio de Patis - MG a homologagao do resultado deste concurso.

12.16. Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizagdo das provas e entregues a
FADENOR serdo armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, serdo
destinados da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a seg¢édo de Achados e Perdidos
dos Correios; b) objetos serao doados a instituicdes assistenciais.

12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Patis - MG. Sera divulgado
no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em
6rgao de publicacao oficial de imprensa.

Patis — MG, 25 de setembro de 2026.

Elivaldo Versiani de Souza
Prefeito do Municipio de Patis - MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CoD. VAGAS DO CONCURSO c JORNADA VENCIMENTO TAXA DE
SCOLARIDADE E OUTRAS DE P o
DE CARGO RESER EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO BASICO INSCRICAO
INSC. TOTAIS | GERAIS | VA PCD SEMANAL | ATUAL (R$) (R$)
10%
Nivel Superior na éarea especifica.
- Registro no Conselho de Classe — | 40 horas/
01 Administrador 01 01 - CRA  (Conselho  Regional de | semanais R$ 2.905,00 | R$ 100,00
Administracao).
Nivel Superior na area de atuacao. 40 horas/
02 Advogado 01 01 - Registro na Ordem de Advogados do ; R$ 2.905,00 | R$ 100,00
; semanais
Brasil (OAB).
. . . o 40 horas/
03 Agente Administrativo 01 01 - Nivel Médio Completo. semanais R$ 1.990,00 | R$ 65,00
04 | Almoxarife 01 01 ; Nivel Médio Completo. 40horas/ | ooy 69100 | RS 75,00
semanais
05 | Assistente de Educagao 20 18 02 | Nivel Médio. 40horas/ | ooy 621,00 | RS 75,00
semanais
Nivel Superior na area especifica.
Registro no conselho de classe. Deve
possuir conhecimento da legislacéo
referente a politica nacional de
assisténcia social; dominio sobre os
06 | Assistente Social 03 03 . |direitos  sociais; experiéncia de | 30horas/ | oo, 50660 | R$ 100,00
trabalho em grupos e atividades | semanais
coletivas; experiéncia em trabalho
inter-disciplinar;  conhecimento da
realidade do territério e boa
capacidade relacional e de escuta das
familias.
. o . . . 1 40 horas/
07 Assistente Técnico Administrativo CR CR CR Nivel Médio. semanais R$ 1.990,00 R$ 75,00
. o . . A 40 horas/
08 Assistente Técnico Educacional 01 01 - Nivel Médio/Técnico. semanais R$ 1.621,00 R$ 85,00
- , . 40 horas/
09 Auxiliar de Saude 01 01 - Nivel Fundamental Completo. semanais R$ 1.650,00 R$ 65,00
10 S‘,‘X.'"a' de Servigos da Educagdo 15 13 02 | Nivel Fundamental Incompleto. 40horas/ | pe 4 621,00 | R$ 65,00
asica semanais
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11 | Auxiliar de Servicos Gerais 03 03 - | Ensino Fundamental Incompleto. ggn:‘;’rzzfs/ R$ 1.621,00 | R$ 65,00
Ensino médio completo e conclusao
- , de curso de auxiliar em saude bucal 40 horas/
12 Auxiliar em Saude Bucal 03 03 - reconhecido pelo  Ministério da | semanais R$ 1.621,00 R$ 75,00
Educacao.
. - Nivel Superior na area especifica. 40 horas/
13 Biomédico 01 01 ) Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 2.500,00 | R$ 100,00
. i . Nivel Superior na éarea especifica. 40 horas/
14 Cirurgido Dentista 02 02 - Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 2.500,00 | R$ 100,00
Nivel Superior na area especifica. | 40 horas/
15 Contador 01 01 ) Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 3.800,00 | RS 100,00
. Nivel Superior na area especifica. | 40 horas/
16 Educador Fisico 01 01 ) Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 2.500,00 | R$ 100,00
17 | Educador Social / Orientador Social 03 03 - | Nivel Médio. ;‘gr:;’;:]fs/ R$ 1.621,00 | R$ 75,00
. Nivel Superior na area especifica. 40 horas/ .
18 Enfermelro 05 04 01 Registro no Conselho de Classe. semanais RS 2.500,00 | RS 100,00
Nivel Superior na area de Engenharia 40 horas/
19 Engenheiro Civil CR CR CR Civil. Registro no Conselho de Classe ) R$ 2.905,00 | R$ 100,00
_ CREA. semanais
Nivel Superior na area de atuagéo.
Habilitagdo especifica em supervisao
pedagdgica ou orientacdo educacional 30 horas/
20 Especialista em Educacao Basica 01 01 - obtida em curso superior de semanais R$ 3.847,97 | R$ 100,00
Pedagogia ou especializagdo em
Pedagogia com licenciatura em é&rea
especifica, conforme edital.
21 Farmacéutico 01 01 ) N|vgl Superior na area especifica. 40 horag/ R$ 2.500,00 | R$ 100,00
Registro no Conselho de Classe. semanais
Nivel Meédio Completo e Curso
Técnico em Edificagcbes ou area 40 horas/
22 Fiscal de Obras 01 01 - correlata. Registro no CRT - ; R$ 1.990,00 | R$ 85,00
. - semanais
Conselho Regional dos Técnicos
Industriais.
. , . 40 horas/
23 Fiscal de Posturas 01 01 - Nivel Médio Completo. semanais R$ 1.621,00 R$ 75,00
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. . Nivel Médio Completo. Conhecimento | 40 horas/
24 Fiscal de Tributos CR CR CR da legislagdo municipal pertinente. semanais R$ 1.990,00 | R$ 75,00
. . . s 40 horas/
25 Fiscal Sanitario 04 04 - Nivel Médio Completo. semanais R$ 1.621,00 | R$ 75,00
. . Nivel Superior na area especifica. 30 horas/
26 Fisioterapeuta CR CR CR Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 2.500,00 | R$ 100,00
g Nivel Superior na area especifica. | 30 horas/
27 Fonoaudiclogo 02 02 j Registro no Conselho de Classe. semanais R$2.200,00 | R$ 100,00
. . 40 horas/
28 Gari 02 02 - Nivel Fundamental Incompleto. semanais R$ 1.621,00 | R$ 65,00
Nivel Fundamental e Qualificagao
. s Profissional em Marcenaria | 40 horas/
29 Marceneiro/Carpinteiro 01 01 - /Carpintaria. Deve possuir habilidade | semanais R$ 1.621,00 | R$ 65,00
especifica aferida em prova pratica.
- - Graduagcdo na area especifica. 40h /
30 Médico - Clinico Geral CR CR CR Registro no Conselho de Classe. semanais R$ 13.500,00 | R$ 100,00
Diploma de graduacdo em Medicina,
expedido por curso reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou, quando
expedido por instituicdo estrangeira, 40 horas/
31 Médico — ESF 03 03 - revalidado na forma da legislacédo . R$ 13.500,00 | R$ 100,00
o .~ . semanais
brasileira; Inscricdo ativa e regular no
Conselho Regional de Medicina com
jurisdicdo sobre o local de exercicio
do cargo.
Nivel superior em Medicina
Veterinaria. Registro ativo e regular no 40 horas/
32 Médico Veterinario 01 01 - Conselho Regional de Medicina ) R$ 2.500,00 | R$ 100,00
o A semanais
Veterinaria com jurisdicdo sobre o
local de exercicio do cargo.
. . *Nivel Fundamental Incompleto e | 40 horas/
33 Motorista Categoria B 02 02 - Qualificacgo Profissional, semanais R$ 1.621,00 | R$ 65,00
. . *Nivel Fundamental Incompleto e | 40 horas/
34 Motorista Categoria D 09 08 01 Qualificacgo Profissional, semanais R$ 1.800,00 | R$ 65,00
S Nivel Superior na area especifica. | 40 horas/
35 Nutricionista 01 01 ) Registro no Conselho de Classe. semanais R$2.500,00 | R$ 100,00
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Nivel Fundamental Incompleto ou
Quialificacao Profissional. Os
candidatos as vagas nesses cargos 40 horas/
36 Oficial de Servigos Publicos (Bombeiro) CR CR CR deverdo  apresentar, além da semanais R$ 1.800,00 | R$ 65,00
escolaridade exigida para o cargo, a
qualificagao ou experiéncia
necessaria para o seu desempenho.
Nivel Fundamental Incompleto ou
Qualificagéo Profissional. Os
candidatos as vagas nesses cargos 40 horas/
37 Oficial de Servigos Publicos (Eletricista) CR CR CR deverdao  apresentar, além da semanais R$ 1.621,00 | R$ 65,00
escolaridade exigida para o cargo, a
qualificagéo ou experiéncia
necessaria para o seu desempenho.
Oficial de Servigos Publicos Nivel Fundamental Incompleto ou | 40 horas/
38 (Serralheiro) 01 01 ) Qualificagéo Profissional. semanais R$ 1.800,00 | R$ 65,00
*Nivel Fundamental Completo ou
Qualificagéo Profissional. O ocupante
do cargo devera possuir curso de 40 horas/
39 Operador de maquinas 02 02 - qualificagdo profissional especifico semanais R$ 2.500,00 | R$ 65,00
para a sua area de atuagdo. Deve
possuir habilidade especifica aferida
em prova pratica.
*Nivel Fundamental e Qualificacédo
40 | Operador de Patrol/Motoniveladora 01 01 .| Profissional em Motoniveladora. Deve | 40 horas/ | g 3 85000 | R$ 65,00
possuir habilidade especifica aferida | semanais
em prova pratica.
Nivel  Superior Licenciatura em 24 horas/
41 Orientador Educacional 01 01 - Pedagogia com especializacdo em semanais R$ 2.886,24 | R$ 100,00
Orientagao Educacional.
42 | Pintor de Parede 01 01 ; g""e.' Fundamental ou Qualificagdo | 40horas/ | ooy 65100 | R$ 6500
rofissional. semanais
43 | Professor de Apoio 02 02 ; E'Ve' _Superior  Licenciatura com | 24 horas/ | oo 4 g7 38 | R$ 100,00
specializacdo em Ensino Especial. semanais

FADENOR

rrrr GAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSING SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Nivel Superior Licenciatura em
Computacdo ou Informatica; ou, 24 horas/
44 Professor de Computacao 02 02 - Licenciatura em Pedagogia com . R$ 3.078,38 | R$ 100,00
T i semanais
Especializacdo em Informatica /
Tecnologia Educacional.
= s Nivel Médio, na modalidade normal,
45 | Professorde Educacao Basica - 24 22 02 |ou Superior, conforme a érea de | 24N9@/ | pe 307838 | R$ 100,00
Professorde 1?a 5 atuacao semanais
46 | Professor de Educagao Basica (Il - 01 01 ~ | *Licenciatura Plena em Artes. 24horas/ | pe 3 078,38 | R$ 100,00
Artes) semanais
47 P_r9fes_sor de Educacgédo Basica (Il - 01 01 ) L_|ce,n_C|atura Plena em Ciéncias | 24 horag/ R$ 3.078,38 | R$ 100,00
Ciéncias) Bioldgicas. semanais
48 Professgr dc,a !Educagao Basica (Il - 02 02 ) I_'lc_:enmatura Plena em Educacdo | 24 horag/ R$ 3.078,38 | R$ 100,00
Educacgao Fisica) Fisica. semanais
49 Professgr de I_Ed_ucagao Basica (Il - 01 01 ) Llc_elmatura P]ena em Ciéncias da | 24 horag/ R$ 3.078,38 | R$ 100,00
Educacgido Religiosa) Religiao ou Ensino Religioso. semanais
50 | Professor de Educagao Basica (Il - 02 02 - | *Licenciatura Plena em Geografia. 24 horas/ | pe 307838 | R$ 100,00
Geografia) semanais
51 | Professor de Educagao Basica (Il - 01 01 - | *Licenciatura Plena em Historia. 24horas/ | pe 3 078,38 | R$ 100,00
Histéria) semanais
52 rrofgssor de Educacgédo Basica (Il - 01 01 ) Llc_e_ncwitura Plgna em Letras com 24 horag/ R$ 3.078.38 | R$ 100,00
nglés) habilitagdo em Lingua Inglesa. semanais
53 | Professor de Educagao Basica (Il - 03 03 - | *Licenciatura Plena em Matematica. | 24198 | pg 347838 | R$ 100,00
Matematica) semanais
54 Professczr de Educacgédo Basica (Il - 01 01 ) Llc_e_ncwitura Plgna em Letras com 24 horag/ R$ 3.078.38 | R$ 100,00
Portugués) habilitagdo em Lingua Portuguesa. semanais
Nivel  Superior Licenciatura em
Pedagogia ou areas especificas
55 | Professor de Educagdo Empreendedora | 01 01 ; 8‘9“?3 licenciaturas ~da educagao | 24 horas/ | p¢ 3 678 35 | RS 100,00
asica, com especializagdo em | semanais
Educacdo Empreendedora ou Gestao
de Projetos.
56 | Psicélogo (Area Social) 01 01 .| Nivel Superior na area especifica. | 30horas/ | oo 45600 | R$ 100,00
Registro no conselho de classe. semanais
57 | Psicélogo (Saude) 01 01 .| Nivel Superior na area especifica. | 40horas/ | pe, 56600 | Rg 100,00
Registro no conselho de classe. semanais
58 | Servente de Pedreiro 03 03 - | Nivel Fundamental. 40horas/ | pe 1 621,00 | RS 65,00
semanais
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Nivel Médio. Experiéncia de atuacao
em programas, projetos, servigos e/ou
beneficios socioassistenciais;
conhecimento da Politica Nacional de
59 gécr_lio_::o de Nivel Médio em Politicas 01 01 ) Assisténc_:ia_ Social (PNAS); n096¢§ 40 horag/ R$ 1.621,00 | R$ 85,00
ociais sobre direitos humanos e sociais; | semanais
sensibilidade para as questdes
sociais; conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional
e de comunicagédo com as familias.
Nivel Médio Completo em Técnico em
60 | Técnico em Contabilidade 01 01 . gg’gf‘abs'giaf%RFée?g;fse’}ﬁo%‘;”gsig'r:‘aol a0 horas! | R 1.990,00 | R$ 85,00
de Contabilidade).
Nivel Médio Completo em Técnico de
Edificacbes e Registro no CRT - 40 horas/
61 Técnico em Edificagcdes 01 01 - Conselho Regional dos Técnicos semanais R$ 1.990,00 | R$ 85,00
Industriais ou no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.
62 | Técnico em Enfermagem 04 04 .| Nivel Médio/Técnico. Registro no | 40horas/ | .pe 4 69900 | RS 85,00
conselho de classe. semanais
63 Técnico em Informatica 02 02 ) Nivel B Médio/Técnico na  area | 40 horag/ R$ 2.300.00 | R$ 85,00
especifica. semanais
64 | Técnico em Saude Bucal CR CR cr | Nivel Medio/Técnico. Registro no | 40horas/ | peyer1 09 | R$ 8500
conselho de classe. semanais
65 | Vigia CR CR CR | Nivel Fundamental Incompleto 40horas/ | pe 462100 | R$ 65,00
semanais

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao da

Posse.

** O candidato a vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de atuagao. Devera possuir também cursos de diregcdo defensiva e de qualificagdao na
funcgao, de acordo com a area de atuacgao (saude, educagio, assisténcia social ou administrativa).
*** De acordo com o art. 144 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB, os equipamentos automotores destinados a movimentagédo de cargas ou execucao de
trabalho agricola, de terraplanagem, de construg¢ao ou de pavimentagao s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D
ou E. Diante do exposto, faz-se necessario apresentar a referida habilitagao para a realizagao da Prova Pratica prevista no Anexo V deste Edital.
**** Em conformidade com o art. 62 da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB), aplicada subsidiariamente, tendo em vista
que a Lei Municipal ndao disp6e expressamente sobre os requisitos especificos de acesso para os professores de cada disciplina especifica.
***** O Municipio realizara os pagamentos aos profissionais da Enfermagem conforme a Lei Federal n° 14.434/2022, complementando os vencimentos acima
especificados com a verba repassada pela Unido para cumprir o Piso Nacional da categoria, ja que o valor-base ainda nao atinge o minimo legal.
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CR = Cadastro de Reserva

Patis — MG, 25 de setembro de 2026.
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
e Auxiliar de Servigos da Educacao Basica
e Auxiliar de Servigos Gerais P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
e Gari Portoes:
¢ Motorista Categoria B Nivel Fundamental 07:30
¢ Motorista Categoria D Incompleto P2 Matematica 10 3 100
e Oficial de Servigos Publicos (Bombeiro) Aplicacéo das
¢ Oficial de Servigos Publicos (Eletricista) M
e Oficial de Servigos Publicos (Serralheiro) P3 Conhecimentos Gerais 10 2 07:40 as 10:40
e Vigia
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes | PEC | ponTos PROVAS
e Auxiliar de Satide P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fectamento dos
. C L ortoes:
: I(\)Aa;t;:gzlrrglecranrép 'Ti‘:‘g: Nivel Fundamental 13:30
P q . Completo P2 Matematica 10 3 100
e Operador de Patrol/Motoniveladora Avplicacio das
b Aplicacao aas
e Pintor de Parede Provas:
e Servente de Pedreiro P3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA auestoes| PESO | ponTos PROVAS
o Agente Administrativo
e Almoxarife P1 Lingua Portuguesa 10 5
e Assistente de Educagao Fechamento dos
o Assistente Técnico Administrativo Portoes:
e Auxiliar em Saude Bucal Nivel Médio P2 Matematica 10 3 07:30
e Educador Social / Orientador Social 100
e Fiscal de Posturas Aplicacéo das
e Fiscal de Tributos Provas:
e Fiscal Sanitario P3 Nocdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
e Técnico de Nivel Médio em Politicas
Sociais
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA QuesToes | PESO | ponTos PROVAS
e Assistente Técnico Educacional P Conhecimentos Especificos 10 S FechameNnto. dos
e Fiscal de Obras %
e Técnico em Contabilidade Nivel Médio/Técnico , )
- . ~ P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
e Técnico em Edificagoes Avlicacio das
o T(:ecn!co em Enf'ermagem Provas:
* Técnico em Saude Bucal P3 Nogdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portoes:
. A 13:30
Técnico em Informatica Nivel Médio/Tecnico | p, Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacéo das
Provas:
P3 Matematica 10 2 13:40 as 16:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
Professor de Apoio
Professor de Computagao
Professor de Educacéao Basica — ) o
Professor de 12 a 52 P1 Conhecimentos Didaticos 10 5
Professor de Educagédo Basica (Il — Artes)
Professor de Educacéao Basica (Il -
Ciéncias)
Professor de Educagao Basica (Il - Fechamento dos
Educacao Fisica) Portoes:
Professor de Educacio Basica (Il - . o . . 13:30
Educagio Religiosa) Nivel Médio/Superior P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Professor de Educacgéao Basica (Il — Aplicacéo das
Geografia) Provas:
Professor de Educagao Basica (Il — 13:40 as 16:40
Histéria)
Professor de Educacgdo Basica (Il - Inglés)
Prof de Ed ao Basica (Il -
rofessor de Educagao Basica ( P3 Nocdes de Informatica 10 2

Matematica)

Professor de Educagao Basica (Il -
Portugués)

Professor de Educacdo Empreendedora
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Psicologo (Saude)

PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA auestoes| PESO | ponTos PROVAS
e Administrador
e Advogado P1 Conhecimentos Especificos 10 5
e Assistente Social
e Biomédico
e Cirurgiao Dentista
e Contador
e Educador Fisico
e Enfermeiro Fechame~nto dos
e Engenheiro Civil Portées:
e Especialista em Educacio Basica Nivel Superior , 13:30
e Farmacéutico P2 Lingua Portuguesa 10 3 100 o
o Aplicacao das
o Fisioterapeuta Provas:
¢ Fonoaudidlogo 13:40 as 16:40
e Médico — Clinico Geral
e Médico - ESF
e Meédico Veterinario
¢ Nutricionista
e Orientador Educacional
o Psicélogo (Area Social) P3 Nocdes de Informatica 10 2
[ ]

Patis - MG, 25 de setembro de 2026.
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ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimoénio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo detalhada: Atuar em
conformidade com as atribuicbes especificas de sua area, em atencao permanente aos principios éticos, preceitos
legais e atos normativos pertinentes a gestdo da coisa publica, sobretudo no que se refere ao cumprimento dos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal; criar e desenvolver sistemas, programas e projetos; apoiar tecnicamente
projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura; participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacgao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacido ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacgdes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar critérios € normas de
padronizagao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagédo, baseando-se em levantamentos e
estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientagao técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugées e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoa- mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢goes sobre situagcbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

ADVOGADO

Prestar assisténcia juridica as questbes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario e constitucional.
Descricdo detalhada: Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo;
orientar para o veto ou aprovagcdo do Prefeito de Leis transitadas na Camara Municipal; receber, analisar e
encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em contratos e convénios em que a prefeitura seja parte;
estudar, interpretar e propor alteragdes na legislagcao basica do municipio: representar o municipio em juizo mediante
procuracdo do Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissbes de inquérito;
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio; na area
social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher
da crianga e do adolescente, bem como a responsabilizagdo do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgaos
competentes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuigcdes que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de nogdes
gerais, sem muita complexidade, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de
documentos, escrituragdes e similares. Descrigdo detalhada: Realizar atendimento ao publico nas repartigoes,
atender ao cidadao, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as
tramitacdes de processos nas reparticdes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio
administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e outros
equipamentos de acordo com a fungdo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ALMOXARIFE

Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais, bens e
equipamentos no almoxarifado municipal, registrando as movimentagdes e mantendo estoques em niveis adequados.
Descricdo detalhada: a) receber materiais e bens, conferindo quantidades, especificagdes, integridade e prazos de
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validade, comparando-os com notas fiscais, pedidos e outros documentos; b) promover o adequado armazenamento,
organizagéao e identificagdo de materiais, observando caracteristicas, condicdes de seguranga e normas especificas;
c) controlar estoques por meio de registros manuais ou informatizados, efetuando langamentos de entradas, saidas,
devolugdes e ajustes; d) atender requisicbes das unidades administrativas, separando, conferindo e entregando
materiais solicitados, colhendo assinaturas ou registros de recebimento; e) realizar inventarios periddicos de
materiais e bens armazenados, conciliando estoques fisicos e contabeis e apontando divergéncias; f) monitorar
niveis de estoque, sugerindo reposi¢oes, substituicdes ou baixas de itens obsoletos ou sem utilizagio; g) zelar pela
conservacgao de materiais, equipamentos, instalagées e veiculos sob sua responsabilidade; h) manter organizados os
arquivos de notas fiscais, requisigbes, relatérios, inventarios e demais documentos relativos ao almoxarifado; i)
articular-se com os setores de compras, contabilidade, patriménio e demais unidades envolvidas na gestdo de
materiais; j) inserir as informag¢des em sistemas informatizados de controle de estoque do almoxarifado e controle
patrimonial de bens publicos, garantindo a higidez dos dados; i) executar outras atividades correlatas a gestdo de
materiais, compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO

Auxiliar na manutencgao da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de aula em relagdo ao
material, equipamento, higiene; auxiliar na secretaria escolar, na Biblioteca e nas atividades em Unidades de
Educacao. Descrigdo detalhada: Assistir a entrada e a saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de
limpeza e arrumagéao; inspecionar, apos a saida dos alunos, as salas de aula, banheiro e outros locais da escola;
comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos relacionados a queda da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos da
secretaria da escola; orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;
acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patrimbnio da escola, entendido como de bem
comum; observar as condigdes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar; realizar servigo de
Monitoria, de Agente de Promocao Cultural, de Praticas Esportivas e outras fungdes na educacéo, cultura e esporte;
auxiliar na biblioteca; participar sempre que solicitado, de cursos de formagéao, aperfeicoamento e capacitagdo de sua
area de atuacdo, com vista ao seu aprimoramento constante; observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE SOCIAL

Formular estratégias para elaboragéo, planejamento, execugéo e avaliagdo de politicas publicas, acolher e prestar
informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das de- mandas dos usuarios dos servigos de saude e
das Unidades socioassistencais do municipio. Realizar diagnosticos das demandas e reconhecimento das situagdes
de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, formular e defender a constituicio de orgamento publico necessario a
implementacao do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participacado dos (as) usudrios (as) e movimentos sociais
no processo de elaboragéo e avaliacdo do orgcamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS. Na
area da saude, o profissional tem como competéncias intervir junto aos fendbmenos sécio-culturais e econémicos, que
reduzem a eficacia dos programas de prestagédo de servigos no setor, que seja relacionado a promogéo, protegéo e
ou a recuperacgao da saude; discutir com os usuarios e /ou responsaveis situagdes problemas do acompanhamento
social do tratamento da saude; estimular o usuario a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usuarios
acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatérios sociais e pareceres sobre
matérias especificas do Servigco Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os
familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagao e prevencdo da saude do paciente, especialmente os
problemas emocionais decorrentes do impacto da internacdo, no sentido de amenizar as tensdes causadas pela
doenca e todo o processo de internagao; realizar consulta social para dar encaminhamento as situagdes detectadas;
:participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como
na saude da familia, na saude mental, na saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com
deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na redugdo de danos, alcool e outras drogas, nas
doencas infectocontagiosas (DST/ AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas situagdes de violéncia sexual
e doméstica; participar do projeto de humanizacéo da unidade na sua concepgao ampliada, sendo transversal a todo
o atendi- mento da unidade e nao restrito & porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contabil que exijam maior complexidade na
sua execucao e/ou formacgao especifica; realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidadao, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar as tramitacdes de processos nas
reparticdes ou setor; organizar documentos; assessorar os 6rgaos colegiados; realizar outros servigos de apoio
administrativo. Descricao detalhada: Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogdes
de direito administrativo, conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgdos municipais; executar servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; elaborar normas e procedimentos
dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos
politico-administrativos, sociais e de representacdo; agendar e oportunizar as audiéncias com as autoridades, os
municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunides de conselhos
municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as secretarias
municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agédo conjunta;
executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e outros atos
administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e
capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e conservar
processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for
designado; expedir certiddo, alvara e outros documentos; receber, efetuar o paga- mento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas eletrénicos; efetuar o
preenchimento de formularios, partindo de orientagdes recebidas; prestar atendimento aos servidores sobre os seus
direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no préprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar
mercadorias; atender as requisicbes dos varios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais
permanentes”; fazer inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos
licitatérios; realizar a organizagao e manutengao de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias,
volumes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outras informagdes ao publico; manter
registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos; apoiar o
pregoeiro na elaboracdo de termos de referéncias e cotacdo de precos para o processo de compras; observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagéo e nas Unidades de Ensino; apoiar o
professor; exercer atividades de monitoria em programas e projetos, cursos de curta duragéo e outras atividades que
Ihe forem atribuidas para as quais esteja habilitado. Descricao detalhada: Exercer suas atividades em unidade
escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboracdo, a execugéo e a avaliagcdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida
escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da
escola; redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para a elaboragéo de informacgdes estatisticas; realizar trabalhos de digitagéo; realizar trabalhos de
protocolizagdo preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; atender,
orientar e encaminhar o publico; auxiliar na organizagdo, manutengao e atendimento em biblioteca escolar e sala de
multimeios; auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e
outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas a expedigado de certificados, diplomas, declaragdes, exercer
outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas em
regulamentos e no regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habilitacdo
profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para monitoria de programas e projetos, cursos de curta
duracao para a comunidade escolar (telecentros, oficinas de esportes, cursos de informatica, entre outros que visem
a integracdo da comunidade escolar); e executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela dire¢éo
das Unidades de Ensino; observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SAUDE

Executar atividades de apoio aos profissionais de saude de nivel técnico médio e superior, especialmente em
consultérios, ambulatérios, laboratérios, farmacia, hospital e demais unidades de saude. Descri¢gao detalhada: Prestar
atendimento aos usuarios dos servigos de saude; preencher fichas clinicas, cartdes de vacinas, colaborando nas
campanhas de vacinacgao; fazer pré-consultas verificando peso, altura e presséo dos pacientes; registrar os dados de
todos os atendimentos, apresentando relatérios dos mesmos, a fim de permitir analises, estudos e verificagdes;
conservar a limpeza e higiene dos consultérios de atendimento; orientar os pacientes em medidas a serem tomadas,
mantendo os materiais em permanente condigdo de uso; fazer curativos, marcar consultas e distribuir medicamentos,
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sob prescrigdo médica; auxiliar o profissional da saude na realizagao de exames e tratamentos diversos; auxiliar ao
Bioquimico nas atividades laboratoriais; organizar e promover a manutengcdo da limpeza e bom estado de
equipamentos e utensilios do laboratério; exercer sob rigoroso cumprimento das normas técnicas, atividades
laboratoriais orientadas; proceder a coleta de material para fim de exames laboratoriais diversos; encaminhar ao
laboratorio especializados pré-determinados, os materiais para exame coletado durante o dia de trabalho, de acordo
com orientacdo prévia; efetuar a limpeza e esterilizagdo do material utilizado durante o trabalho; auxiliar na
preparagdo de material para exames, conforme orientagéo recebida; elaborar semanalmente e mensalmente quadros
estatisticos e demonstrativos dos trabalhos executados, fornecendo informagdes necessarias ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAOQ BASICA

Executar atribuicdes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, portaria, pequenos reparos,
mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e outras atividades correlatas. Descrigdao detalhada:
Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacgao;
realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela
higiene em seu setor de trabalho; realizar trabalhos de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos; relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execugao de seu trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizagdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas e de moéveis e utensilios; executar servigos simples de
jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em condicdo de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo e limpeza, efetuar pequenos reparos mecanicos; realizar
trabalhos de protocolizagao, preparo, selegéo, classificagdo, registro, colecdo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;
identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes dos prédios; realizar trabalhos na copa e
cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de
limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se
de esforgo fisico para a remogéo de objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagéo de
parques e jardins; executar servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Descrigdo detalhada: Compreende as atribuigdes que se destina a executar servigos gerais nas
areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza e
arrumagao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar moveis e equipamentos, etc.;
executar servico bragcal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em
edificagbes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de manutencao de estradas,
pracas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminh&o; recomposi¢ao de vias publicas e passeios;
construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as
maos ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade; escavar valas e fosso
extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e
espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocacdo de pisos em geral; auxiliar nos servigos de
demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades de interesse
da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigos de
apreensao de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servigos de limpeza nas dependéncias dos
diversos 6rgados municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, utensilios e materiais
colocados a sua disposi¢ao; ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar
nos servigos de aragéo de terra de trator agricola; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal, as atividades auxiliares de
atendimento odontoldgico previstas no art. 9° da Lei federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, compreendendo
o preparo do ambiente, do instrumental e do paciente, o apoio operacional ao profissional durante os procedimentos
clinicos, a biosseguranga do consultério e das unidades de saude, o suporte administrativo aos servigos de saude
bucal e as agdes educativas e preventivas de promogao da saude; organizar e executar atividades de higiene bucal,
processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagbes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagao do instrumental, dos
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equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgéo; organizar o ambiente de trabalho e preparar os instrumentais e materiais necessarios aos
atendimentos programados; agendar consultas e orientar os usuarios quanto aos retornos e as recomendagdes de
preservagdo do tratamento; preencher, atualizar e manter organizadas as fichas clinicas, os arquivos, ficharios e
cadastros de atendimento; zelar pela conservagao e pelo correto funcionamento dos equipamentos odontolégicos e
seus periféricos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlatas, observados os limites do art. 10 da Lei federal n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008.

BIOMEDICO

Efetuar analise cientifica. estudos e pesquisas de laboratdrio, visando obter informagdes sobre o material pesquisado;
analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais: estabelecer os padroes. métodos e rotinas
de procedimentos para a realizagdo dos exames processados no Laboratério; promover atualizagao de técnicas e
metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratérios contratados, para garantir a
qualidade e o cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames laboratoriais nos campos de
microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, parasitologia, citologia, analise de urina e controle de qualidade;
preparar reagentes de alta complexidade; efetuar o registro de dados estatisticos objetivando o gerenciamento e
controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da Area da Saude, no
assessoramento, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria e epidemioldgica; coordenar as atividades dos profissionais que
atuam no Laboratério efetuando o gerenciamento técnico e administrativo: realizar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude e educagao e de agao social
e outras, no tratamento e na prevencao dentaria. Descricdo Detalhada: Atuar em conformidade com as atribui¢coes
préprias da profissao, em atengédo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional;
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de
tratamento cirurgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencgas e afec¢des dos dentes e da boca; elaborar
e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal das
pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar
programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgédos do municipio; acompanhar, verificar e
orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposigéao
periédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e
relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos executados; proceder a exames solicitados;
difundir os preceitos de saude publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar
programas de saude do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia;
realizar programas de treinamento; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das acodes
necessarios a sua area de competéncia. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CONTADOR

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais
como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos
o6rgaos apropriados; elaborar demonstragbes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Reunir informagdes para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balancgo; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes;
assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
acompanhar a execugdo e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas unidades do municipio;
prestar informagdes ao controle interno quando demandado; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

EDUCADOR FiSICO
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; incentivar a criagdo de espacgos de inclusao
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social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Veicular informagéo
que visam a prevengao, minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusado
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacao Permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagao e a valorizagcado da utilizacéao
dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; identificar profissionais e/ ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de
direitos e protegédo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracédo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a
participagcdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes;
apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execugao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no pro- cesso de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagado de agbes
nas unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgados de defesa dos direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia, e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a estocagem de
medicamentos, vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico, tratamento
pré e pos operatorio; realizar consultas; prescricdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco
de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido. DESCRICAO DETALHADA DAS
TAREFAS: Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude;
promover palestras referentes aos diversos aspectos de salude para a produgdo; orientar os servigos de vacinagao e
auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagédo do trabalho desenvolvido pelas
auxiliares de saude visando o adequado atendimento a populagao; propor e desenvolver programas de treinamento
de agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude; coordenar e
acompanhar a realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio ou por érgdos conveniados ou
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parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar
como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitacao; realizar entrevista clinica e avaliagdo de eficacia das
medidas que aliviam a dor; utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho
profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar
doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e
injecOes; responder pela observancia de prescricdo medica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os
servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

ENGENHEIRO CIVIL

Executar servigos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano Diretor do Municipio e
projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios com instituicbes governamentais e nao
governamentais. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgéo ou
reforma conduzir a conservagéo de estradas de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de forga motriz, mecanica, eletromecanica e redes
de distribuicao de energia, agua, sanitaria e pluvial; examinar projetos e proceder a vistorias de construgbes; exercer
atribuigbes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; ex- pedir modificagbes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia as
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das agbes de sua funcéo;
executar trabalhos préprios de Engenharia Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil, relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento basico, pontes, edificacdes
e correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orcamentos de
custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢gdo, manutengéo e
reparo das obras assegurando os padrdes técnicos exigidos; desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que
viabilizar a demarcagédo, medicao e representagdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de
particulares, conforme estabelecido pelo 6rgao; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquiteténicos
conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da unidade escolar. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer em unidade
escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da unidade escolar; atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigco; participar da elaboragdo do calendario
escolar; participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em
grupo, a orientagcéo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de
suas aptidoes especificas; atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as
familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que
incidam sobre a formagdo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e
no regimento escolar.

FARMACEUTICO

Atuar em conformidade com as atribui¢cdes préprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e
atos normativos do Conselho Profissional. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Dimensionar a necessidade
de aquisicdo de medicamentos e material meédico-hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas
Unidades Basicas de Saude, nos ambulatérios médicos e no hospital, de acordo com a sua area de atuacgéo,
observando as condigcbes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de
medicamentos cedi- dos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescrigdo médica; assumir a responsabilidade
de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis
efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservagdo, garantindo qualidade, eficacia e
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seguranga do produto bem como a conservagéo e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmacia e
autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua dire¢do
técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme
férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que exigem, pela legislagéo, controle
mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a
guarda do profissional farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante apresentacgao e retencao de receita
médica, com validade até 1 més ap6s a data da prescricdo. Este controle das receitas médicas € feito através de
registro em um livro préprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre que for necessério, além de estar
habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam para a melhor qualidade de vida da comunidade
em que esta inserido, através de nocgdes basicas de saude; executar outras atividades correlatas e que Ilhe forem
atribuidas.

FISCAL DE OBRAS

Executar atividades de fiscalizagdo de obras publicas e particulares no territério municipal, verificando o cumprimento
da legislagdo urbanistica, edilicia, ambiental e das condigbes estabelecidas em licengas, alvaras e projetos
aprovados. a) vistoriar obras e edificagdes em construgao, reforma, ampliagao ou demoli¢do, publicas ou particulares,
verificando a existéncia de licengas e a conformidade com os projetos aprovados; b) verificar o atendimento as
normas de uso e ocupacgdo do solo, recuos, gabaritos, taxas dé ocupacao, afastamentos, alinhamentos e demais
exigéncias edilicias e urbanisticas; c¢) lavrar autos de infragdo, notificagdes, relatérios de vistoria, termos de embargo
ou interdigdo, quando constatadas irregularidades, propondo as medidas cabiveis; d) acompanhar o cumprimento de
notificagdes, embargos, interdicdes e demais atos de fiscalizagdo, verificando a regularizagdo das situagdes
apontadas; e) atender denuncias e reclamacgdes referentes a irregularidades em obras, encaminhando-as e
providenciando as medidas necessarias; f) colaborar na andlise de projetos submetidos a aprovagao, emitindo
informagbes técnicas relacionadas a fiscalizagdo; g) articular-se com outros 6rgaos de fiscalizagdo municipal
(posturas, meio ambiente, vigilancia sanitaria, defesa civil e outros) em agdes integradas; h) manter atualizados
cadastros, registros e arquivos relativos as obras fiscalizadas; i) orientar municipes, profissionais e responséaveis por
obras quanto as exigéncias legais e procedimentos administrativos pertinentes; j) executar outras atividades
correlatas a fiscalizagdo de obras, compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de posturas municipais, uso e ocupagéo de areas publicas, funcionamento de
atividades econdmicas, prote¢do da ordem urbanistica, do sossego e da higiene publica, adotando as medidas
administrativas cabiveis. Descrigdo Detalhada: a) inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagéo
de servigos e congéneres, verificando licengas, horario de funcionamento, condigdes de higiene e demais exigéncias
legais; b) fiscalizar a utilizagdo de logradouros publicos por vendedores ambulantes, feiras, quiosques, publicidade,
mobilidrio urbano e outras ocupacbes, verificando autorizacao e condigdes estabelecidas; c) verificar o cumprimento
das normas relativas a ruidos, poluigao visual, limpeza de frentes de imdveis, conservagao de passeios e fachadas,
entre outras previstas no Cddigo de Posturas; d) lavrar notificagdes, autos de infracdo, termos de apreensdo,
interdicdo ou outras medidas administrativas previstas na legislagdo; e) acompanhar o cumprimento de prazos
concedidos para regularizagdo, registrando reincidéncias e sugerindo providéncias complementares; f) atender
denuncias, reclamacodes e representacdes da populagao, adotando as medidas cabiveis e prestando as informagodes
necessarias; g) articular-se com outros 6rgdos e entidades (vigilancia sanitaria, meio ambiente, defesa civil,
seguranga publica e outros) em agbes conjuntas de fiscalizagado; h) zelar pela correta utilizagdo dos bens publicos de
uso comum, impedindo ocupacgdes irregulares e danos ao patrimonio; i) elaborar relatérios, estatisticas e informagdes
destinadas ao planejamento e aprimoramento da legislagao de posturas municipais. j) executar outras atividades
correlatas a policia administrativa municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegacdo. DESCRICAO DETALHADA DAS
TAREFAS: Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias; executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragbes cadastrais do
interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares;
orientar sobre a aplicagao de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria, promover o
langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar informagbes em processos de
certiddo e efetuar consulta administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas;
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a
legislagao tributaria; propor alteragcdo na legislagao tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo,
fiscalizagéo e simplificacado das exigéncias legais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugédo da fiscalizagdo externa; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou fraude no
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pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; informar processos
referentes a avaliacdo de imdveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de
melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigbes tipicas da classe; fiscalizar a
arrecadacgao de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades,
bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;
lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagado, objetivando a racionalizagcdo dos trabalhos nos 6rgéos,
coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execug¢ao da fiscalizagdo externa; efetuar pericias
contabil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos nao exibidos a fiscalizagao; proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos
em poder dos contribuintes e investigar a evasado e a fraude no pagamento de impostos; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagao publica em geral, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitarias contidas na legislagdo em vigor. Verificar as condicdes de consumo
dos alimentos, encaminhando para analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir
um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e higiene da populagéo,
mediante fiscalizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; registrar em formulario préprio, eventuais reclamagbes e denuncias da comunidade, no
que se refere a problemas de higiene e condigdes de acondiciona- mento dos produtos alimenticios, afim de que
sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periddicos, através de amostragem, de animais e
pessoas, buscando detectar e alertar os 6rgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de saude animal e humana; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitério, os produtos alimentares de origem
animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de producdo, a manipulacdo, armazenagem e
comercializagao, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizagao;
orientar e fiscalizar a observancia a legislacdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infragdo referente ao descumprimento da legislagdo sanitaria municipal;
inspecionar clubes de recreagdo, edificagbes particulares, controlando a qualidade da agua de piscinas e
reservatorios, a fim de assegurar condigdes de saude satisfatérias a comunidade; comunicar as infragdes verificadas,
propor a instauracdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a fungéo; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar diagndsticos, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos
no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacgao funcional
dos orgaos e tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas,
objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda a sua extensdo e complexidade assistindo a
clientela do sistema municipal de saude, educagdo e assisténcia social. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa
de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢gbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria
e a circulagao sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os
niveis de atengcdo a saude, integrando-se em programas de promogdo, manutencdo, prevengao, protecgao,
recuperacao e reabilitagcdo da saude; recepcionar e promover consultar, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as
afeccdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializagao; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencgao no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢ao; participar
de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagédo oral escrita, voz e audigéo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de saude, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo: Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a Setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgao, referente a sua
area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego: Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores

GARI

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos,
acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagao
dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como cagambas, dispostas em varios locais
da cidade, realizar tarefas de separacgao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do
mesmo; realizar, eventualmente, a varricdo de logradouros publicos; utilizar os equipamentos de protecéo individual
fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MARCENEIRO/CARPINTEIRO

Executar servigos de carpintaria e marcenaria em obras, prédios publicos, mobiliario e demais bens municipais,
confeccionando, montando, instalando, reparando e conservando estruturas e pecas de madeira e materiais afins.
Descricdo detalhada: a) interpretar desenhos, plantas, croquis e especificagbes para planejar o trabalho de
carpintaria e marcenaria; b) selecionar madeiras e demais materiais adequados, medindo, marcando, cortando,
aplainando, furando e ajustando pecgas conforme o projeto; ¢) confeccionar, instalar, ajustar e reparar portas, janelas,
esquadrias, forros, pisos, telhados, divisérias, corrimdos e outras estruturas de madeira; d) confeccionar, montar,
instalar e reparar méveis, armarios, prateleiras, bancadas, guarnicbes e demais pecas de marcenaria; e) construir,
montar e reparar formas, andaimes e demais estruturas de madeira utilizadas em obras de engenharia; ) preparar
superficies de madeira para receber pintura, verniz ou outros acabamentos, realizando lixamento, aplicagdao de
produtos e acabamentos finais; g) operar, ajustar e zelar pela manutengcdo basica de maquinas, ferramentas e
equipamentos de carpintaria e marcenaria; h) orientar e acompanhar auxiliares e ajudantes nas atividades sob sua
responsabilidade, quando designado; i) zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e organizagao no
ambiente de trabalho; j) executar outras atividades correlatas a carpintaria e marcenaria, compativeis com a natureza
do cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Atuar em conformidade com as atribui¢gdes préprias da profissao, em atengdo permanente aos principios éticos, leis e
atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando
a realizacdo de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade. Descricdo Detalhada: Médico Clinico
Geral: atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagao
médica. Médico Especialista: atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hospitais e em
ambulatérios da Rede Municipal de Saude; executar intervengdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas; realizar
pesquisa de campo ou de laboratério para complementagdo de trabalhos e observagdes; prestar informacdes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; observar e cumprir as normas de higiene e segurangca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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MEDICO — ESF

Atuar em conformidade com as atribuigbes proprias da profissao, observando os principios e diretrizes nacionais do
Sistema Unico de Saude, compondo equipe multidisciplinar das estratégias de saude da familia. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade e valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; realizar assisténcia
integral (promogao e protecédo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, trata- mento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnéstico; assistir as urgéncias clinico- cirurgicas; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de educagédo permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASD e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; X; participar das atividades de educacdo permanente desenvolvida pela SMS; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a inspegéo sanitaria, higiénica e tecnoldgica dos produtos de origem animal no ambito da competéncia
municipal, respondendo pela diregdo técnica do Servigo de Inspeg¢do Municipal; planejar, executar e supervisionar as
agbes de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses e de defesa sanitaria animal; orientar produtores e
agroindustrias em todas as etapas do processo produtivo; e prestar assessoramento técnico a Administragédo
Municipal nas matérias de sua competéncia privativa, na forma da Lei federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968.
Inspecéo sanitaria e industrial de produtos de origem animal: a) exercer a diregdo técnica do Servico de Inspecéo
Municipal, respondendo pela inspec¢ao sanitaria, higiénica e tecnoldgica dos estabelecimentos que realizem apenas
comércio municipal, na forma da Lei federal n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e da Lei federal n® 7.889, de 23 de
novembro de 1989; b) realizar a inspecdo ante mortem e post mortem dos animais de abate, autorizando o abate e
decidindo sobre o destino de carcagas, partes, 6rgdos e visceras; c) inspecionar e fiscalizar matadouros,
abatedouros, entrepostos, usinas e fabricas de laticinios, fabricas de conservas de carne e de pescado e demais
estabelecimentos que produzam, manipulem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal; d) orientar e
acompanhar produtores e agroindustrias familiares em todas as etapas do processo produtivo, desde a obtencéo da
matéria-prima até a expedi¢cdo do produto acabado, com vistas a adequagao sanitaria e a obtengéo do registro; e)
proceder ao registro dos estabelecimentos e a aprovagao de instalagdes, equipamentos, processos de fabricagédo e
rétulos, emitindo os documentos sanitarios correspondentes; f) coletar amostras de matérias-primas, produtos e
subprodutos para analises fiscais e laboratoriais e interpretar os respectivos resultados; g) lavrar termos, autos de
infracdo e demais documentos de fiscalizagdo, propondo as medidas cabiveis; h) elaborar e manter atualizados os
registros, relatérios e cadastros do Servico de Inspecdo Municipal, inclusive para fins de ades&o a sistemas de
equivaléncia; Vigildncia e controle de zoonoses: i) planejar, coordenar e executar programas municipais de vigilancia,
prevengdo e controle de zoonoses; j) executar e supervisionar campanhas de vacinagdo animal, notadamente a
antirrdbica, mantendo os registros correspondentes; k) realizar investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de
zoonoses e adotar as medidas de controle cabiveis, em articulagdo com a vigilancia epidemiolégica; 1) executar e
acompanhar programas de manejo e controle populacional de cées e gatos, inclusive procedimentos cirirgicos de
esterilizagdo, quando disponivel estrutura adequada; m) prestar assisténcia clinica e cirirgica a animais atendidos
em programas municipais; Defesa sanitaria animal, educagdo e assessoramento: n) planejar e executar agdes de
defesa sanitaria animal, em articulagdo com os 6rgéos estaduais e federais competentes; o) orientar quanto a guarda
responsavel, ao bem-estar animal e a prevencéo de agravos transmissiveis ao ser humano; p) participar de a¢des de
educacédo em saude dirigidas a populacéo, de educacdo permanente das equipes municipais e de educacéo rural
relativa & pecuaria; q) emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios técnicos em matéria de sua competéncia; r)
assessorar tecnicamente a Administracdo Municipal na elaboragado de normas, projetos e programas relacionados a
sanidade animal, a saude publica veterinaria e a produgao agropecuaria; s) observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; t) executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

MOTORISTA CATEGORIA B / MOTORISTA CATEGORIA D

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo e
observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educacado no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da
administragdo publica. Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagbes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo no trato com pessoas,
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sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela
limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras,
coleta de residuos controlando a aplicacdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutengéo
preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou
outro 6rgado substituto; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em
perfeitas condigbes em relagdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apés a tarefa cumprida; conduzir
veiculos de e utilitarios, de transporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servico e de acordo com as normas
do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias
ao bom desempenho da fungao; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

NUTRICIONISTA

Exercer atribuigdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para a area da saulde, educagao e social.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populacdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a
educacgdo e orientagdo nutricional; planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢ao de
géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagao e nutri¢ao;
nutrigdo; planejar servigcos e programas de nutricao de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos
educandos da rede municipal, de clientela carente das unidades de saude do municipio; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicdo de alimentos; promover pro- gramas
de assisténcia integral a saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades;
atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da
conservacgdo de alimentos e da legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientacées alimentares,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no
programa de saude da familia; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os
registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (BOMBEIRO) / OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS (ELETRICISTA)

Exercer fungdes operacionais em obras e areas de manutencéo que exijam conhecimento, experiéncia e qualificacao
profissional para o seu exercicio. Bombeiro: executar servigos hidraulicos em vias e ou prédios publicos; fazer
servicos de encanamento d’agua em redes de distribuicdo de agua ou em prédios publicos do Municipio; reparar
instalagdes hidraulicas e redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as determinacbes da chefia
imediata, de acordo com demanda dos servicos e programacdo do setor. Calceteiro: executar trabalhos de
calcamento de ruas e passeios publicos; efetuar reparos nos calga- mentos; calcar patios de prédios publicos
municipais; auxiliar nos servigos de construgdo em geral; auxiliar na realizagdo de obras de saneamento. Eletricista:
executar trabalhos de conservagédo e instalagdo de redes elétricas em geral; efetuar a vistoria da rede elétrica de
prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no
estoque, solicitando a reposi¢cdo quando necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de
prédios do municipio, quando solicitado. Eletricista de Auto: Planejar servigos de instalagdo e manutencao
eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalar sistemas e componentes
eletroeletrénicos em veiculos, elaborando, interpretando e corrigindo layout e esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessoérios e testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagao;
realizar manutengdes preventiva, e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletrdnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; elaborar documentagao técnica, cumprir normas de
seguranga, meio ambiente e saude e realizar com qualidade as instalagdes eletroeletrénicas; executar outras
atividades afins. Pedreiro: Assenta tijolos e outros materiais de construcado, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer
o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constrdi alicerces, muros e demais constru¢des similares, as
sentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca
as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgbes de “boca de
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lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza
trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagéo do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — SERRALHEIRO

Interpretar esquemas e desenhos técnicos; construir estruturas metalicas; realizar operagdes de cortes. aquente
(oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metalicos; preparagao de chapas: realizar servigos de soldagem
- por arco elétrico, MIG (Metal Inert Gas) - em geral; proceder com rebitagem e parafusagem: realizar servigos
externos, conforme a necessidade; operar serras elétricas e policortes; operar dobradeiras / e viradeiras; dirigir
veiculos; realizar tarefas afins, conforme a necessidade do servico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitacao profissional e area de atuacao.
Descricdo Detalhada: Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas a operacao de trator agricola para o preparo
de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares. Maquinas Pesadas:
operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros veiculos que exijam maior complexidade na sua
operagao; realizar manutengdo e conservagao de vias publicas; preparar solos para pavimentagido, calgamento,
dentre outros; orientar a manutengao e conservagao das maquinas; executar as atividades de acordo com o manual
técnico do equipamento; Geral: Fazer a manutengéo, conservagédo e guarda de equipamentos, de acordo com as
normas e exigéncias técnicas; examinar as condi¢gdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
dirigir e operar as maquinas seguindo todas as normas de seguranga no transito; zelar pelo equipamento,
ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o
estado dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutengao
preventiva e corretiva de acordo com a programagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

OPERADOR DE PATROL/MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora (patrol) em servicos de construgdo, abertura, recuperacdo e manutengdo de vias, estradas,
caminhos e outras obras de terraplenagem do Municipio, observando normas de seguranca, transito e instrugdes
técnicas. Descrigdo detalhada: a) operar motoniveladora em servicos de corte, escarificagdo, nivelamento,
conformagéo de leito, taludes e plataformas, espalhamento e acomodacdo de materiais; b) executar servigos de
abertura, alargamento, regularizagéo e conservagéao de estradas vicinais, caminhos, acessos, patios e outras areas
definidas pela Administragédo; c) verificar diariamente as condigbes de funcionamento da maquina, realizando
inspecgdes de rotina, verificando niveis de 6leo, combustivel, agua e demais itens, comunicando anomalias ao setor
competente; d) ajustar comandos, l&minas, pneus e demais componentes da motoniveladora, conforme o tipo de
servico a ser executado; €) zelar pela limpeza, conservacgao e guarda da maquina, ferramentas e acessorios sob sua
responsabilidade; f) observar as normas de seguranca do trabalho e de transito, sinalizando adequadamente as
frentes de servico e respeitando limites operacionais; g) preencher registros de operacao, quilometragem, horas
trabalhadas, consumo de combustivel e necessidades de manutencao; h) auxiliar na orientacéo de servigos auxiliares
de apoio a operagdo da motoniveladora, quando necessario; i) atender as orientagdes do superior imediato quanto ao
planejamento, prioridades e padrdes de qualidade dos servigos; j) executar outras atividades correlatas a operagao
de maquinas pesadas, compativeis com a natureza do cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Executar atividades de orientagdo educacional junto aos estudantes da rede municipal, individualmente ou em grupo,
articulando-se com a equipe escolar, familias e demais servigos para favorecer o desenvolvimento integral do
educando. Descrigdo detalhada: a) acompanhar o processo de escolarizagdo dos alunos, identificando dificuldades
de aprendizagem, de relacionamento e outras situacées que demandem intervencéo; b) realizar atendimentos
individuais e em grupo, promovendo agdes de acolhimento, aconselhamento e orientacdo, em articulagdo com a
equipe pedagdgica; c) participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e dos planos
de acdo da escola; d) desenvolver atividades de orientagdo educacional voltadas a convivéncia escolar, participacao,
cidadania, projeto de vida e escolhas profissionais; €) promover a integragdo escola-familia-comunidade, por meio de
reunides, atendimentos, visitas & outras estratégias de aproximacgao; f) elaborar estudos, registros, relatérios e
pareceres técnicos relativos aos alunos e as agbes de orientagdo educacional; g) articular-se com servicos de saude,
assisténcia social, conselhos tutelares e demais politicas publicas, encaminhando situagdes que extrapolem o ambito
estritamente escolar; h) desenvolver projetos e agbes de prevencéo a situagdes de risco, como evasao, violéncia, uso
de substancias psicoativas e outras vulnerabilidades; i) participar de reuniées pedagdgicas, conselhos de classe,
formagdes e demais espacgos de planejamento e avaliagcdo da escola; j) executar outras atividades correlatas a
orientagao educacional, compativeis com a natureza do cargo.

PINTOR DE PAREDE
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Executar servicos de pintura em edificacbes, equipamentos e demais bens publicos municipais, preparando
superficies e aplicando materiais de acabamento, de acordo com especificagées técnicas e orientagdes recebidas.
Descricao detalhada: a) preparar superficies internas e externas, raspando, lixando, lavando, corrigindo imperfei¢cdes
e aplicando massas, fundos e seladores, conforme a necessidade; b) preparar tintas, vernizes e demais produtos,
observando proporgdes, cores e especificagbes técnicas; c) aplicar tintas e revestimentos em paredes, tetos,
fachadas, esquadrias, gradis, mobiliario e demais superficies, por meio de brochas, rolos, pistolas ou outros
instrumentos apropriados; d) executar servicos de retoque, repintura e conservagao periddica de superficies ja
pintadas; e) montar e desmontar andaimes, escadas e outros equipamentos de acesso, observando normas de
seguranga e instrugdes de uso; |) zelar pela guarda, limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e
materiais de pintura; g) auxiliar na escolha de cores, tipos de tinta e acabamentos mais adequados, quando
solicitado; h) adotar medidas de protecéo de areas nao pintadas, bens moéveis e instalagbes durante a execugéo dos
servigos; i) cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando corretamente os equipamentos de protecao
individual; j) executar outras atividades correlatas aos servigos de pintura e de obras e servigos de manutengao e
conservagao, compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE APOIO

Exercer atividade docente de apoio a regéncia de classe e ao atendimento educacional especializado, colaborando
com a elaboracdo, execugdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, especialmente em favor de
estudantes que demandem apoio pedagoégico adicional. Descricdo detalhada: a) atuar em sala de aula e demais
ambientes educativos em articulagdo com o professor regente, oferecendo apoio pedagdgico aos estudantes; b)
colaborar na elaboragdo de planos de ensino, atividades, adaptagdes curriculares e estratégias de recuperagéo e
reforgo escolar; c) apoiar a aplicacdo de avaliagbes diagndsticas e formativas, registrando o desempenho dos
estudantes e auxiliando na interpretacdo de resultados; d)desenvolver atividades individualizadas ou em pequenos
grupos com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, transtornos ou altas habilidades,
conforme orientagbes técnicas; e) colaborar na organizagdo de materiais, recursos pedagégicos e ambientes
acessiveis e inclusivos; f) participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, momentos de planejamento
coletivo e formacédo continuada; S) dialogar com familias e responsaveis, quando solicitado, sobre o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes sob sua atencao; h) articular-se com profissionais de apoio, servicos
de saude, assisténcia social e ougas politicas publicas, quando necessario ao atendimento dos alunos; i) elaborar
relatérios, registros e demais documentos referentes ao acompanhamento dos estudantes; j) executar outras
atividades correlatas ao apoio pedagdgico e a incluséo escolar.

PROFESSOR DE COMPUTACAO

Exercer atividade docente especifica na area de computagado e informatica educativa, planejando, ministrando e
avaliando atividades que utilizem as tecnologias digitais como componente curricular e instrumento de aprendizagem
nas unidades escolares da rede municipal. Descricdo detalhada: a) planejar e desenvolver aulas, projetos e
atividades em computacdo e informatica educativa, em consonéncia com o curriculo municipal e o projeto
pedagodgico da escola; b) introduzir os estudantes a conceitos basicos de hardware, software, sistemas operacionais,
aplicativos de escritdrio, internet e seguranga digital, de forma adequada a etapa de ensino; c) desenvolver atividades
de pensamento computacional, programacao, robética educacional ou outros conteudos da area, conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacgao; d) organizar e acompanhar o uso pedagégico do laboratério de informatica e
demais recursos tecnolégicos da escola, zelando pela conservagédo dos equipamentos; e€) apoiar docentes de outras
areas na utilizacao de tecnologias digitais nas praticas pedagoégicas, em projetos interdisciplinares; f) acompanhar e
avaliar o desempenho dos estudantes nas atividades de computagao, registrando avangos, dificuldades e resultados;
g) elaborar materiais didaticos, roteiros, sequéncias de atividades e outros recursos pedagoégicos com uso de
tecnologias digitais; h) orientar os estudantes quanto ao uso ético, seguro e responsavel das tecnologias de
informagéo e comunicagéo; i) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes e outras agdes de
planejamento e avaliagdo, contribuindo com a perspectiva da computacdo e da informatica educativa; j) executar
outras atividades correlatas a docéncia na area de computagéo, compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PROFESSOR DE 12 A 52

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de ensino/ aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas de colegiado; promover a participagcado dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagédo e/ou aperfeigoamento; participar
de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacédo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-
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pedagoégico e do plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola; participar da elaboragdo do
calendario escolar; exercer atividade de coordenagédo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos
do regulamento; atuar na elaboragcédo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragdo e da implementagédo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagédo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagoes
periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formacado profissional; exercer outras atribuicbes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — ARTES) / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — CIENCIAS) /
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA (Il - EDUCACAO FiSICA) /| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il -
EDUCACAO RELIGIOSA) / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — GEOGRAFIA) /| PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Il - HISTORIA) / PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Il — INGLES)/ PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA (Il - MATEMATICA) / PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (Il - PORTUGUES)

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de ensino/ aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento; participar
de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;
escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagédo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucgdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagodgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragcdo do
calendario escolar; exercer atividade de coordenagédo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos
do regulamento; atuar na elaboracédo e na implementagdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragdo e da implementagédo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional, quando convocado ou convidado;
acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes
periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares
ao processo da sua formacgao profissional; exercer outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO EMPREENDEDORA

Exercer atividade docente voltada a educagdo empreendedora, planejando, desenvolvendo e avaliando componentes
curriculares, projetos e acdes que promovam competéncias empreendedoras, socioemocionais € de educagao
financeira entre os estudantes da rede municipal. Descricdo Detalhada: a) planejar e ministrar aulas, oficinas e
projetos de educagdo empreendedora, integrando-os ao curriculo e ao projeto pedagogico da escola; b) desenvolver
nos estudantes competéncias como autonomia, criatividade, responsabilidade, cooperacgéao, iniciativa e capacidade
de resolugdo de problemas; c) trabalhar nogbes basicas de educagdo financeira, planejamento, organizagdo de
pequenos projetos, gestdo de recursos e nogdes de mercado, em linguagem adequada a faixa etaria; d) orientar a
elaboracdo e execugdo de projetos escolares empreendedores (feiras, empresas simuladas, a¢des solidarias,
projetos de inovagdo e outros); e) utilizar metodologias ativas (aprendizagem baseada em projetos, resolugdo de
problemas, jogos, estudos de caso) para contextualizar o empreendedorismo em situagbes reais da comunidade; f)
articular agdes com docentes de outras areas, promovendo projetos interdisciplinares que integrem conteudos de
educagado empreendedora; g) estabelecer, quando autorizado, parcerias pedagoégicas com instituicdes que atuem em
educagido empreendedora, respeitada a legislagdo aplicavel; h) acompanhar e avaliar o envolvimento, o desempenho
e os resultados alcangados pelos estudantes nos projetos desenvolvidos, registrando evidéncias de aprendizagem; i)
participar de programas de formagdo continuada, estudos e eventos relacionados a educagdo empreendedora,
inovagao e metodologias ativas; j) executar outras atividades correlatas a promogao da educagdo empreendedora na
rede municipal de ensino.

PSICOLOGO (AREA SOCIAL) / PSICOLOGO (SAUDE)
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Exercer atividades proprias da sua formacgdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugao de atividades no dmbito da educagéo, saude, trabalho e comunidades com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Descri¢ao detalhada: Na area da
Saude (Psicologo Clinico): atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensao dos processos intra
e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; atuar junto a
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais unidades de saude do municipio. Na area da Educacao: proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de
programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequagado do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacéo
psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos; Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagbes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento, execugao e avaliagdo de
programas comunitarios; assessorar os 6rgdos do municipio na elaboracdo e implementagdo de programas de
mudanca de carater social e técnico, em situagbes planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades
socioassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se
déem as relagdes de trabalho nas organizagbes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento
da Psicologia para a compreensédo, intervencdo e desenvolvimento das relagbes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. As atribuicdes especificas
em cada area serao estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

SERVENTE DE PEDREIRO

Executar servigos de apoio e auxilio a pedreiros e demais oficiais em obras e servigos de construgéo, reforma e
manutengdo de bens publicos municipais, realizando atividades bragais de preparo de materiais, transporte e
organizagao de canteiro. Descricdo detalhada: a) preparar argamassas, concretos e outros materiais de construgao,
de acordo com as orientacbes do responsavel técnico; b) transportar, carregar e descarregar tijolos, blocos, telhas,
areia, brita, cimento e demais insumos utilizados nas obras; c) auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes,
escoramentos, formas e outras estruturas provisorias, observando as normas de seguranca; d) auxiliar na execugéo
de servigos de alvenaria, reboco, assentamento de pisos, revestimentos e concretagens, conforme instrugbes do
pedreiro ou oficial responsavel; €) realizar demolicbes, quebras de pisos, paredes e outros elementos, quando
necessario a execugdo dos servigos; I) manter limpos e organizados o canteiro de obras, ferramentas, equipamentos
e areas de circulagao; g) auxiliar na prote¢gao de materiais e servigos executados, evitando perdas e danos; h) utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e colaborar para a seguranga do ambiente de trabalho; i)
comunicar ao superior imediato irregularidades, necessidades de materiais ou situa¢des de risco observadas no local
de trabalho; j) executar outras atividades correlatas de apoio as obras e servigos de construgdo e manutengao.

TECNICO DE NiVEL MEDIO EM POLITICAS SOCIAIS

Executar atribuicdes administrativas e socioeducativas, apoiando os técnicos de nivel superior dos programas e
projetos da area de assisténcia social. Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da Secretaria de Assisténcia
Social e em especial as equipes de referéncia do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centros de
Referéncias Especializados de Assisténcia Social (CREAS), no que se refere as funcgbes técnico-administrativas
como coletar informagdes, preencher formuléarios, digitar dados no Cadastro Unico (CadUnico); fornecer relatérios
aos técnicos da gestdo do SUAS para andlise de dados; participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; receber e prestar informagdes as
familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia; participar das atividades de capacitacéo (ou
formagao continuada); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades técnicas de contabilidade no dmbito da Administracdo Municipal, relacionadas aos registros,
controles, demonstracdes e analises contabeis e financeiras, em conformidade com as normas aplicaveis ao setor
publico. Descricao Detalhada: a) registrar, em sistemas préprios, os atos e fatos contabeis da Administracéo,
observando o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP e demais normas vigentes; b) elaborar
balancetes, conciliagdes, demonstrativos e demais relatérios contabeis de apoio a gestdo e a prestagdo de contas; c)
auxiliar na elaboragéo de balangos, prestagdes de contas, relatérios fiscais e outros documentos exigidos por érgaos
de controle interno e externo; d) acompanhar a execug¢do orgcamentaria e financeira, colaborando no controle de
dotagbes, empenhos, liquidagbes, pagamentos e recebimentos; e) conferir documentos contabeis e financeiros,
verificando consisténcia de registros, classificagcdes e saldos; f) manter atualizados e organizados arquivos fisicos e
eletrbnicos de documentos contabeis, fiscais e financeiros; g) prestar informacdes e esclarecimentos a 6rgaos de
controle, auditorias, gestores e demais interessados, quando autorizado; h) colaborar na implantagdo e
aperfeicoamento de rotinas, procedimentos e sistemas de contabilidade publica; i) acompanhar alteragées na
legislagédo contabil, fiscal e financeira aplicavel ao Municipio, sugerindo adequagdes nas rotinas; j) preparar e emitir
notas de empenho da despesas, documentos de liquidagao contabil e auxiliar no encerramento contabil més a més;
k) Auxiliar na preparagao e envio de informagdes ao SICOM do Tribunal de Contas do Estado; I) executar outras
atividades correlatas a contabilidade publica, compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Executar atividades de apoio técnico na elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle de obras e servigos de
engenharia civil do Municipio, incluindo levantamentos, desenhos, orcamentos e demais rotinas de apoio, sob
orientacéo de profissional legalmente habilitado. Descri¢cdo detalhada: a) realizar levantamentos de dados, medigdes,
croquis e esbogos de campo, necessarios a elaboragédo de projetos de obras e edificagdes municipais; b) elaborar,
sob supervisdo de arquiteto ou engenheiro, plantas, cortes, fachadas, detalhes construtivos e demais desenhos
técnicos em meio fisico ou digital; ¢) auxiliar na elaboragdo de memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
planilhas de quantitativos e orgamentos de obras e servigos de engenharia; d) acompanhar a execugao de obras e
servicos, verificando o cumprimento de projetos, especificagdes, prazos e condi¢des contratuais, registrando
ocorréncias em relatérios préprios; e) auxiliar na fiscalizacdo de obras e servicos contratados, participando de
vistorias, medicbes e conferéncia de servigcos realizados; f) operar instrumentos de medicdo, topografia e
equipamentos de informatica aplicados as atividades de edificagdes; g) colaborar na analise de projetos quanto a
compatibilidade entre arquitetura e projetos complementares; h) organizar e manter atualizados arquivos técnicos,
plantas, memoriais e demais documentos de obras e edificagbes; t) zelar pela observancia das normas técnicas, de
seguranga do trabalho e de acessibilidade aplicaveis as obras sob sua atuagao; j) executar outras atividades
correlatas a area de edificagdes, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e ambulatérios, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e
procedimentos de biosseguranca. Cumprir normas e regulamentos da instituigao; ter como norma o Cédigo de Etica
Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirurgico; participar de reunides com seus lideres quando
solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no
seu ambiente de trabalho; zelar pelas condicdes ambientais de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional;
zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o
material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente,
descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos
equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragao as orientagdes do setor de controle de infecgédo
da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e
equipamentos; verificar o funcionamento da iluminagdo das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a
manutencéo da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirurgica,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o
ato cirurgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos,
materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugcéo/reversdo do procedimento
anestésico; preencher corretamente todos os impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituigao;
comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator
de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagao da equipe cirurgica; abrir os materiais estéreis dentro de
técnicas assépticas; solicitar a presenga do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas exames e outros
pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirirgica para a maca,
certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades
utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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TECNICO EM INFORMATICA

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de programagéo de computadores e processamento de
dados, bem como fornecer suporte técnico e orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares. Instalar
e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugcdo das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista
de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de médulos, partes e componentes; administrar copias
de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos fluxos
de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagado dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execugao de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdao e
manutencdo das redes de computadores; realizar backup (copia de seguranga) dos sistemas existentes e
controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informagbes necessarios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese das Unidades de Saude
do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de promogao a saude, projetos educativos e de
orientacdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagoes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Participar do treinamento e
capacitacao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promocéo a saude; participar
das acgdes educativas atuando na promogido da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientacao
do cirurgiao dentista; fazer aremogdo do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido
dentista; supervisionar, sob delegagédo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biossegurancga no
armazenamento, manuseio e descarte de pro- dutos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

VIGIA

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Descrigcdo detalhada: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros
de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam reparticbes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo publica e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagcées e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagbes, para garantir a seguranca do local; anotar em impresso préprio, entrada e saida de veiculos,
pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para posterior controle; zelar pela seguranca de
materiais e veiculos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Patis — MG, 25 de setembro de 2026.
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CARGOS

Auxiliar de Servigos da Educagdo Basica
Auxiliar de Servicos Gerais

Gari

Motorista Categoria B

Motorista Categoria D

Oficial de Servigos Publicos (Bombeiro)
Oficial de Servigos Publicos (Eletricista)
Oficial de Servigos Publicos (Serralheiro)
Vigia

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacdo
das palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotacgdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagéao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagédo de palavras: derivagéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuagéo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacgao, travessdo e aspas na indicagado de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagéo e flexdo); Conjugagéo verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparac¢édo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros. Niumeros
pares e nuUmeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cao e subtracdo. Problemas de contagem e operacéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nog¢des de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

Auxiliar de Saude
Marceneiro/Carpinteiro

Operador de maquinas

Operador de Patrol/Motoniveladora
Pintor de Parede

Servente de Pedreiro

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacado); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
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Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagio; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugagéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagédo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
Figuras de linguagem; Fung¢des da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variagdes linguisticas.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: sistema de numeragéo decimal — leitura, escrita e comparagdo de numeros naturais e
inteiros; operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades das operacoes;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC);
nameros fracionarios e decimais — operagdes e aplicagées no cotidiano; numeros racionais — leitura, comparagao
e operagdes; potenciagdo e radiciagdo simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: razdo e proporgdo —
conceitos e aplicagbes; regra de trés simples; porcentagem — calculo e aplicagbes praticas; nogbdes de juros
simples e descontos simples. 3. Algebra e Equagdes: expressdes numéricas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais; equagdes do 1° grau — resolugéo e aplicagdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau
(duas equagbes com duas incognitas); no¢des basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e Medidas: figuras
planas — quadrado, retangulo, triangulo, circulo e poligonos; perimetro e area das principais figuras planas;
relagdes métricas no triangulo retangulo (Teorema de Pitagoras); nogbes de angulos — classificagdo e medidas;
sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume — transformagées de unidades. 5.
Tratamento da Informagéo e Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas);
média aritmética simples; moda e mediana em dados simples. 6. Nog¢des de Probabilidade: experimentos
aleatérios e espago amostral; calculo de probabilidade em situagdes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

Agente Administrativo

Almoxarife

Assistente de Educacao

Assistente Técnico Administrativo

Auxiliar em Saude Bucal

Educador Social / Orientador Social

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢des de Informatica. Nivel Médio.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotacgdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
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Emprego dos sinais de pontuagio; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacéo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagao pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operacoes:
adicao, subtracdo, multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciagado nos conjuntos numericos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos
de relagdes; Funcgdes: definigdo e representagéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungéo inversa.
5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no ftridngulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressodes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeticdes; Binbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtracdo e multiplicacio;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas;
Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéo da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um
ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢cdo subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15.
Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacgdes
polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com
coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacao.
Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral;
Experimentos aleatodrios.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS
e Assistente Técnico Educacional
e Fiscal de Obras
e Técnico em Contabilidade
e Técnico em Edificacoes
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e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Saude Bucal

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Médio/Técnico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotacgao)
e sentido figurado (conotagdo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, fungéo
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Funcbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

Fundamentos da Educacao: organizacdo e funcionamento da educacéo basica; funcdo social da escola; Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP); relagdes interpessoais no ambiente escolar; inclusdo e diversidade no contexto
educacional. Legislagdao Educacional: Constituicdo Federal — Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB n° 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; nog¢des sobre BNCC e organizagao
da educagdo basica. Rotinas Administrativas Escolares: escrituragdo escolar; documentagéo e arquivo; registros
escolares; expedigdo de documentos escolares; atendimento ao publico; redagéo oficial; elaboracdo de atas,
oficios e relatérios; protocolo e arquivamento de documentos; organizagdo de cadastros e informacgdes escolares.
Apoio Pedagégico e Organizagdo Escolar: apoio ao professor em sala de aula; acompanhamento de atividades
pedagodgicas; monitoria de programas e projetos educacionais; biblioteca escolar e sala de multimeios;
organizacéo de materiais pedagdgicos, esportivos e laboratoriais.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizagdo de Obras: vistoria e fiscalizagdo de obras publicas e particulares; verificagdo da conformidade de
obras e edificagbes com projetos, licengas e normas técnicas; notificagdes, autos de infragdo, embargos e
interdi¢cdes; elaboracdo de relatérios de fiscalizagao. Legislacdo Urbanistica e Edilicia: nogbes de uso e ocupacgao
do solo; licenciamento de obras; acessibilidade; normas aplicaveis as edificagdes e obras urbanas. Construcao
Civil: leitura e interpretagdo de projetos; materiais e técnicas construtivas; fundagbes, estruturas, alvenaria,
revestimentos, coberturas e instalagbes prediais. Normas Técnicas e Seguranga: normas da ABNT aplicadas a
construcdo civil; seguranga do trabalho; prevencéo contra incéndio; nocdes de legislagdo ambiental aplicada as
obras. Administragdo Publica: principios da administragado publica; poder de policia administrativa; ética no servigo
publico.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Conceitos da contabilidade e éareas de atuagdo: Patriménio, Plano de Contas, Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Estrutura da contabilidade aplicada ao setor publico. 2. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugao orgcamentaria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na
administragdo publica. Demonstragdes Contabeis do setor publico. 3. NBC TSP do Setor Publico — Estrutura
Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacédo de Informagédo Contabil pelas Entidades do Setor
Publico (TSP 1 a 34). 4. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios
orgamentarios. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Execugcdo Orgcamentaria e Fiscal: Processo Orgamentario no Brasil. Ciclo de execucdo
orcamentaria. Demonstrativos de Execucdo da Execucdo Orgamentaria. Execucdo fiscal. Gestdo e
Responsabilidade fiscal. 5. Nogbes sobre as legislagdes: Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Federal n°
4.320/1964. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. Lei Federal n°® 14.133/2021 Lei Federal
n° 5.172/1966. Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar n°® 199/2023. Lei Complementar n°
116/2023. Prestacdo de contas ao TCE e TCU. Nogdes IRRF dos Municipios. 6. Nogdes sobre a Gestao
Organizacional no Setor Publico: Conceitos e Nogbes sobre Organizagdes., Comportamento Organizacional.
Comportamentos Individuais e Coletivos. Etica na Administracéo Publica.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho Técnico: leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e complementares; plantas, cortes, fachadas,
escalas, cotagem e desenho assistido por computador (CAD). Construgéo Civil: materiais de construgéo; técnicas
construtivas; fundacgbes, estruturas, alvenaria, revestimentos, coberturas e instalagdes prediais. Topografia e
Levantamentos: nog¢des de topografia; medigbes; levantamentos planialtimétricos; locagédo de obras; utilizagdo de
instrumentos de medigdo. Planejamento e Fiscalizagdo de Obras: quantitativos; or¢camentos; cronogramas;
acompanhamento e fiscalizagdo de obras; medi¢des; relatérios técnicos; memoriais descritivos e especificagbes
técnicas. Normas Técnicas e Seguranga: normas da ABNT aplicadas a construcédo civil; acessibilidade; segurancga
do trabalho; legislagdo basica aplicada a obras publicas. Informatica Aplicada: conhecimentos basicos de
informatica; softwares de desenho técnico e planilhas eletrénicas aplicadas a construgao civil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anotacdes de
enfermagem. A Salde na Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude. Processo de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Seguranga do Paciente. Imunizagdo e papel da
equipe de enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalagdo e/ou manutencao de: monitorizagdo ndo invasiva,
drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central,
oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratagao e dietas por via oral
ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagdo mecanica. Controle de eliminagbes e ingesta.
Cuidados na administragdo de medicamentos e solugbes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacédo e
antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevencéo e
Controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria,
dor precordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal,
hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas
Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola,
leptospirose e dengue — identificacdo e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e
prevengédo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle de DST / AIDS. Atuagcdo da Enfermagem
nas acdes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério.
Oncologia.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Materiais dentarios e suas respectivas fungdes, montagem de kit para atendimento; 2. Nog¢des sobre dentistica,
radiologia, endodontia, periodontia, cirurgia, odontologia legal e odontologia do trabalho, saude coletiva. 3.
Importancia de anamnese para diagnoéstico, progndstico e tratamento. 4. Radiologia odontoldgica: 4.1. Tipos de
radiografia; 4.2. Interpretagcéo basica; 4.3. Indicagdes; 4.4. Processamento; 4.5. Seguranga; 4.6. Protecdo contra
radiacdo; 5. Manifestagdes bucais, periodontais e dentarias: prevencdo, causa, controle e tratamento. 6.
Biosseguranca na Odontologia; 7. Carie dentaria; 8. Doenga periodontal: prevengao, causa, tratamento e controle;
9. Utilizacao de fluoretos. 10. Odontologia preventiva. 11. Anatomia dentaria. 12. Manipulagdo de materiais. 13.
Descarte de materiais. 14. Processamento de materiais: descontaminagdo, limpeza, preparo, selegao,
empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenamento. 15. Materiais seladores: manipulagao, indicagao,
instrumentais e equipamentos. 16. Ergonomia, biosseguranga, epidemiologia. 17. Residuos de saude, meio
ambiente e sustentabilidade. 18. Nog¢des de primeiros socorros e farmacologia. 19. Saude bucal gestante, bebé.
20. Ordem de erupcédo dentaria decidua e permanente. 21. Prevencao e promogao de saude bucal. 22. Politicas
Nacionais. Principios do SUS. 23. Legislacao do SUS.

CARGOS

e Técnico em Informatica

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Matematica. Nivel Médio/Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Memodria de
Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Béasicos de Armazenamento de Dados
(Formatagéao, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Fungoes,
Programas Acessorios, Instalagdo e Manutencao do Windows (7 ou superior), Instalacdo de Periféricos no
Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou n&o), Instalagdo de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versbes e Registro de
Software, Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios
(Softwares para Recuperagdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de
Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edicdo de texto; formatagdo em nivel
de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletronica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicao e
Formatagédo de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Fungdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagio: Barra de
menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatagao de Slides, Efeitos de Animacgao e Transi¢cdo, Botdes de Agao,
Slide Mestre, Importagdo/Manipulagdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibigdo
(Slide, Estrutura de Topicos, Classificagdo de Slides, Anotagdes e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de
Dados e Linguagem de Programacdo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis,
Expressbes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de
Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selecdo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados:
Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas
(Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacoes,
Representagoes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicao e Operagdes) e Filas
(Definicao e Operagbes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos: Mddulos (procedimentos e fungbes), Escopo de
variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificagdo de Dados (Métodos de Classificagdo
Interna, Método de Insergdo Direta, Método da Bolha e Método de Selecdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados
(Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de Enderego (hashing). Alocagdo Dindmica x Alocagéo Estatica.
6.6 Linguagem de Programacao: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida,
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Comandos de Selecdo, Comandos de Repeticao, Arrays, Subprogramacao: (Functions e Procedures), Records e
Arquivos. Processo de Compilagao e Execugéo de programas em linguagens estruturadas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagao); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacdo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagio; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagado pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragao. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagbes: adigao, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operagbes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Fungobes: gréaficos de fungbes: definicdo e representagdo. 5. Funcéo afim: definicdo, valor numérico, grafico,
raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6.
Fungao quadratica: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequacdes
do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos
notaveis e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de
tridngulos. Relagbes métricas no tridngulo retadngulo. Trigonometria no tridngulo retadngulo e relagbes
trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros.
9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagido. Distribuicado de
frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatorios.

CARGOS

Professor de Apoio

Professor de Computagao

Professor de Educacio Basica — Professor de 12 a 5°
Professor de Educacéao Basica (Il — Artes)

Professor de Educacdo Basica (Il — Ciéncias)
Professor de Educacio Basica (Il - Educacgéo Fisica)
Professor de Educacéao Basica (Il - Educagéao Religiosa)
Professor de Educacao Basica (Il - Geografia)
Professor de Educacio Basica (Il — Historia)
Professor de Educacio Basica (Il - Inglés)

Professor de Educacéao Basica (Il - Matematica)
Professor de Educacio Basica (Il — Portugués)
Professor de Educacdo Empreendedora

Provas: Conhecimentos Didaticos, Lingua Portuguesa e Nog¢des de Informatica. Nivel Médio/Superior.
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CONHECIMENTOS DIDATICOS

1. Educacgao, sociedade e escola: concepgdes de educagédo, fungao social da escola e tendéncias pedagdgicas. 2.
Processo de ensino e aprendizagem: fundamentos, concepgbes e relagdes entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento. 3. Relagao professor-aluno-conhecimento: mediagdo pedagdgica, interagdo, dialogo, autonomia
e construgdo do conhecimento. 4. Organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento, objetivos de
aprendizagem, conteudos, metodologias, estratégias de ensino e organizagdo da pratica docente. 5. Curriculo
escolar: concepgdes, organizagdo curricular, interdisciplinaridade, contextualizagdo, integragdo curricular e
trabalho com projetos. 6. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: fundamentos, competéncias gerais e
especificas, habilidades, objetos de conhecimento, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, educagao
integral e articulagéo entre curriculo, planejamento e pratica pedagdgica. 7. Metodologias de ensino e praticas
pedagogicas: metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos e problemas, trabalho colaborativo,
resolugao de problemas e uso pedagdégico das tecnologias digitais. 8. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes,
fungdes, instrumentos e critérios; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo da aprendizagem e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. 9. Educacao inclusiva e educagéo especial: principios e
praticas pedagodgicas inclusivas, acessibilidade, adaptagbes razoaveis, tecnologia assistiva, Atendimento
Educacional Especializado — AEE e estratégias pedagodgicas para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagédo. 10. Educagéo bilingue de surdos e praticas pedagogicas
inclusivas. 11. Diversidade e educagéao para as relagbes étnico-raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena; combate ao racismo e as discriminagdes no ambiente escolar. 12. Educagdo em direitos humanos,
cidadania, ética, democracia e respeito a diversidade. 13. Educagéao digital, cultura digital, letramento digital e uso
pedagoégico das tecnologias na Educacdo Basica. 14. Gestdo democratica, projeto politico-pedagdgico,
participacdo da comunidade escolar e trabalho coletivo. 15. Relagdo entre escola, familia e comunidade;
convivéncia escolar, prevencdo das violéncias e promogdo de ambiente escolar acolhedor e inclusivo. 16.
Formacdo e identidade profissional docente, saberes docentes, ética profissional, reflexdo sobre a pratica
pedagoégica e formagao continuada. 17. Temas contemporéneos e transversais da Educagdo Basica. 18.
Legislacdo e documentos normativos educacionais: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/1996 e alteracbes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990;
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; Lei n° 10.639/2003; Lei n°
11.645/2008; Lei n° 14.191/2021; Lei n° 14.533/2023; Lei n° 15.468/2026; Resolugdo CNE/CP n° 1/2004;
Resolugao CNE/CP n° 1/2012; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010; Resolugao
CNE/CEB n° 7/2010; Resolugdo CNE/CP n° 2/2017; Resolugdao CNE/CP n° 4/2018; Resolugao CNE/CEB n°
1/2022; Decreto n° 12.686/2025, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n°® 12.773/2025.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinénimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacdo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagéo, flexdo, fungéo
sintdtica, seméantica e discursiva); 8. Conjugagédo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Funcbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variacdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagcao e ferramentas de correio eletrbnico (e-mail) e
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redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

¢ Administrador

* Advogado

¢ Assistente Social

* Biomédico

* Cirurgiao Dentista

e Contador

* Educador Fisico

¢ Enfermeiro

¢ Engenheiro Civil

* Especialista em Educacao Basica
* Farmacéutico

¢ Fisioterapeuta

* Fonoaudiélogo

¢ Médico — Clinico Geral
e Médico — ESF

¢ Médico Veterinario

¢ Nutricionista

* Orientador Educacional
* Psicélogo (Area Social)
¢ Psicélogo (Saude)

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuacao tonica e gréfica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacéo; 7. Classes de palavras variaveis e invaridveis (identificacdo, flexao, funcéo
sintdtica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1.Administracdo geral e comportamento organizacional: Administracao geral e teorias das organizagées; Processo
organizacional (planejamento, organizagéo, lideranga, execugcdo e controle); Processo decisorio (fatores do
processo de tomada de decisbes, os elementos do processo decisério, modelos do processo decisorio);
Planejamento estratégico; Planejamento estratégico e governamental. 2. Administragdo publica: principios
constitucionais, administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional, atos administrativos, principios e poderes
da administragao publica, servigos e servidores publicos, modelos tedricos da administragéo publica, controle da
administragdo publica, desafios e perspectivas da administragdo publica contemporanea. 3. Administragdo de
recursos humanos: gestdo de pessoas, recrutamento e selegdo, administragdo de cargos e salarios, técnicas de
planejamento e controle, dimensionamento de pessoal, treinamento, clima organizacional, qualidade de vida no
trabalho, avaliagcdo de desempenho, produtividade, analise e descricdo de cargos, planejamento estratégico da
gestdo de pessoas, absenteismo, motivacdo, fungbes do RH. 4. Administracdo financeira e orgamentaria:
Matematica financeira aplicada (Juros e desconto simples, Juros e Descontos Compostos, Taxas proporcionais e
equivalentes, Taxas nominal e efetiva.), estratégias e decisdes financeiras, decisbes de financiamentos,
administragdo de riscos, precos e custos, planejamento e controle financeiro, orgamentos, controladoria. Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Plano Plurianual. Lei Orgamentaria Anual. Contabilidade publica (conceito, classificagao
da despesa orgamentaria, despesa extraorgamentaria, processamento de despesas, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores), Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Compras, licitagdes e contratos: conceitos, tipos, fases
da licitagado (Lei n°® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei n® 14.133/2021, Art. 28), 2 principais diferengas entre a
Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021), valores financeiros, tipos e prazos; orgamento publico e seus componentes.
Termo de Referéncia. Fiscalizagdo de contratos. 6. Gestdo de Materiais e Patrimbnio: estoques, patrimonio,
codificagdo, inventario, tombamento, desfazimento, controles, desempenho, armazenagem, manuseio,
classificagédo, recepgéo, conferéncia, classificagdo ABC e XYZ de estoques, indicadores de desempenho dos
estoques, logistica. 8. Gestdo da Qualidade: principios e ferramentas da qualidade.

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Historico. 2. A evolugao histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 4.
Histérico das constituicdes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca.
mandado de injuncdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizacdo do Estado. Organizacdo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. 11. Intervengado federal nos
Estados e nos Municipios. Separagdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados
federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéo e limites. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites. Regibes
Metropolitanas. Aglomeragdes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéo e limites. 13. Administragdo Publica: nogao, principios,
normas, organizagido. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fun¢des. Organizacédo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do
Distrito Federal: organizagdo e competéncia. 16. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido. Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticao das receitas tributarias.
Espécies tributarias. Imunidades 18. Finangas publicas 19. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais.
Atuagédo do Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 22. Sumula Vinculante. Repercussao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justiga. Direito administrativo: 1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito
administrativo. Conceito. Fontes. Origens histéricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo e da Administragdo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administracéo
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Publica e os regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administragdo: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizagao
Administrativa. Desconcentragdo. Orgdos e competéncias publicas. Centralizagdo e descentralizago.
Descentralizagéo politica e administrativa. Administragdo Direta e Indireta. A Administracdo Indireta: Autarquias,
Fundacbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico,
caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboragéo e seu regime
juridico. Organizagbes Sociais, OSCIPs. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de
parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da Administragao e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificagbes. Perfeigdo, validade e eficacia. Revogagéo, anulagdo, convalidagao. Efeitos da extingdo
do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Vinculagdo e discricionariedade. 8. Bens publicos.
Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagdo. Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos
relacionados. Regulacdo do uso de bens publicos. 9. Agentes Publicos. Espécies. Cargo, emprego e fungéo.
Classificagdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes juridicos. Regime constitucional dos agentes
publicos. Concurso publico. Provimento e movimentag&o. Direitos e deveres. Regimes previdenciarios. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico. Improbidade administrativa - Lei de Improbidade
(Lei Federal 8.429/92). 10. Servigos publicos. Execugao direta e por delegagcdo. Servigos indelegaveis.
Concessao, permissao e autorizagdo. Servigos publicos municipais. Parcerias publico-privadas. 11. Licitagao:
objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e modalidades. Regimes de
preferéncia nas licitacdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas licitagdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021.
12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Reparacio do dano. Agao regressiva. Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle
da administragdo. Tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo
e judiciario.14. Lei de acesso a informagéo (Lei Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justica. 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Direito civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no
tempo. Eficacia da lei no espacgo. 3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade.
Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes. Sociedades simples. Sociedades empresarias.
Sociedades unipessoais. Desconsideragdo da personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens
considerados em si mesmos. Bens imoveis. Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens
singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato
juridico. Do negécio juridico. Modalidades do ato e negdcio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagéo. Da lesdo. Da
simulacdo. Da fraude contra credores. 7. Da prescricdo e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes.
Elementos da obrigacéo. Efeitos da obrigacdo. Obrigacdes e suas classifica¢cdes. Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. 9. Das varias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade
civil. 11. Da posse em geral, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da
propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mével e imdével. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n°
7.853/89 (Pessoas Portadoras de Deficiéncia). 14. Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
15. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. Processo Civil: 1. Normas
fundamentais e aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdigdo e Agdo. Competéncia interna. Competéncia em
razdo do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacbes da competéncia. 3.
Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Litisconsércio. Intervencéo de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do
Juiz. Impedimentos e Suspei¢cdo. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e
Tutela da evidéncia. 5. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento.
Procedimento comum. Disposi¢cbes gerais. Peticdo Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peti¢cdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 7. A resposta do réu. Contestacéo.
Reconvencgéo. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
Organizagdo do Processo. 8. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Provas. 9. Sentenca e da coisa julgada.
Cumprimento da Sentenca. Classificagdo das sentengas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito

COTEC FADENOR a

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

de Competéncia. Reclamacgdo. 11. Repercussao geral. Siumula vinculante. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 12. Meios de Impugnacédo das decisdes judiciais. Recursos. Disposi¢ées gerais. Duplo grau de
jurisdicado. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica: Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais.
Objeto, partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de
Seguranga - Lei n® 12.016/2009, Ag¢ado Popular - Lei Federal n° 4.717/65, Agéao Civil Publica - Lei Federal n°.
7.347/85, Habeas Data - Lei Federal n° 9.507/97, Acao Direita de Inconstitucionalidade, A¢cao Declaratéria de
Constitucionalidade Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental e Agédo de Inconstitucionalidade por
Omissao — Lei Federal n°. 9.882/99 e Lei Federal n° 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n°® 9.099/95.
Juizados Especiais Federais - Lei Federal n® 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 16. Siumulas do Supremo
Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justi¢ga. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica. Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes nas licitagcbes e contratos da
Administragao Publica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cédigo
Tributario Nacional. 2. Tributo. Conceito. Norma tributaria. Normas gerais. Fontes. Interpretagcdo e integragao.
Principios do Direito Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuigbes de melhoria. Empréstimos compulsoérios.
Contribuicdes. 4. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios.
5. Limitacbes ao poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigagio tributaria. Obrigagéo
principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isengdo. Decadéncia. 8.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensado. Extingdo. Excluséo.
Garantias e privilégios. Prescrigcdo. 9. Administragéo tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa: conceito, inscricdo. 10.
Processo Tributario Administrativo. Certidao de divida ativa: natureza juridica, presung¢ao de certeza e liquidez. 11.
Processo judicial tributario: agdes declaratérias, anulatérias, consignatérias e de repetigdo do indébito tributario,
execugao fiscal, embargos a execugao fiscal e excecao de pré-executividade.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A produgéo e reprodugdo das relagbes sociais e o Servigo Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servico Social; 4. Transformacgdes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servigo Social na cena contemporanea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodolégicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervengao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O cddigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissdo; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questédo social” e politica social.
Expressodes da “questéo social” e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagdes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

BIOMEDICO

Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregbes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de
anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solugdes e
reagentes analiticos. No¢des preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecéo
Individual e de Protegédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia
otica e sua aplicagdo em analises clinicas. Valores normais e interpretagado clinica dos principais exames
laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico,
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imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex, floculagdo, espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético
enzimatico dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungao,
alteragdes; confeccao de esfregago sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma)
e indices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia,
trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose,
hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagdo. Conhecimento sobre as vias intrinsecas
e extrinsecas da coagulagédo sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classificagcdo ABO / RH e prova
cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico,
clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas, ALT/TGP,
AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina, indice de HOMA,
Proteina C Reativa. Interpretagdo dos exames bioquimicos relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma,
renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas como biomarcadores tumorais. Urinalise:
analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no sedimento urinario.
Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecao e liquidos
biolégicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos; Morfologia e métodos de coloragdo. Exame de
bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos: esterilizacdo e desinfeccao. Parasitologia: Coleta de
material: conservagao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia
médica. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude. Politica de Humanizagcdo do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de
Laboratorios Clinicos. Principais legislagdes do Conselho de Biomedicina a nivel estadual e federal.

CIRURGIAO DENTISTA

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promog¢ao da saude. Controle de infecgédo
na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagndstico das doengas bucais: cérie,
mas formagdes dentarias, doengas periodontais, lesées de mucosa, lesdes de tecido ésseo, lesdes glandulares,
disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontologica. Prevengédo das doengas bucais: carie, doenga
periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia. Anestesiologia — indicagdes,
anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: carie, doencas periodontais, lesbes de mucosa, lesdes
de tecido 4sseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica operatéria — tratamento invasivo e néo
invasivo da cérie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais. Cirurgias bucais —
biépsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagdes cirurgicas e infecgdes. Tratamento conservador da polpa
dentéria. Oclus3o e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo, objeto, objetivos e usuarios. Finangas publicas:
Estrutura e fungbes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugdo orgamentaria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na
administragao publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial,
financeiro e de compensacgédo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Demonstragées Contabeis do setor
publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagcbes
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das
Mutacbes do Patrimdnio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Analise das Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretagao por meio de indicadores. Variagdes Patrimoniais.
Variagdes Ativas e Passivas. Patrimoénio Publico: Conceitos bens, direitos e obrigagdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Valido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Codificagdo de Patriménio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagao
de Informagéo Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Orgamento no Setor
Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentarios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei
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de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual), ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes or¢camentarias, programacdo financeira e transferéncias
financeiras. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos
Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificacdo de recursos.
Execucdo Orgamentaria e Fiscal: Processo Orgcamentario no Brasil. Ciclo de execugdo orgamentaria:
Demonstrativos de Execu¢ao Orgamentaria e fiscal: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal. 3.
Legislagdes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar
n® 199/2023 (Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°
116/2023 (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).
Nogdes sobre o IRRF dos Municipios. 4. Nogdes de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na
Administragao Publica: conceitos e fundamentagao legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestacédo e
Tomada de Contas, Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administragéo
Publica: Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. 6. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).
Conselhos de educacdo. Caixa escolares. Financiamento da educacdo dos municipios. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE). 7. Gestdo dos Recursos
da Saude: Financiamento da saude municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

EDUCADOR FiSICO

1. Recreacao, lazer e animagéao para criangas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fisicas para
grupos especiais como diabéticos, hipertensos, obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em
condigbes limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento motor e conceitos
basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6.
Atividade fisica, aptidao fisica e promogdo da saude; 7. Competéncias do profissional de educagao fisica na
saude; 8. Iniciacdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizacdo de eventos esportivos e de lazer. 10.
Condutas de aplicacéo da ginastica laboral.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliagdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevengéo e controle
de infecgao; 2.4 administragdo de medicamentos e preparo de solugbes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencao Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagdo em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informagao em
saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizacao;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude; 2.23 saude do trabalhador;
2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 satude do homem; 2.28 saude da crianga;
2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 Ag¢des de enfermagem na Atengédo Basica: Diabetes, Hipertensédo Arterial, Prevencéo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Planejamento e execugéo de obras: Orgamentagao, formagéo de prego de venda, custos diretos, composi¢do
de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizacdo, desmobilizac¢ao,
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reajustamento de pregos, analise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construgdes, seguranga e
higiene do trabalho, fiscalizagdo de obras, recebimento provisério e definitivo. 2. Formagdo de precos na
engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras
de edificagdes: Projetos, especificagdes, analise orgamentaria, composi¢do de custos unitarios, quantificagcao de
materiais e servigos, planilhas de orgamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia de
avaliagbes, gestdo na producdo de edificagbes, controle de qualidade de materiais e execugdo de obras. 4.
Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hipoteses de dispensa,
inexigibilidade e vedagao, modalidades, procedimentos, revogagao, anulagao, objeto da licitagdo, homologagao,
adjudicagao, acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras
publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizagdo, execugdo, controle, inexecugéao, revisao, rescisao. 6.
Legislagdo ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto ambiental. 7.
Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia: Lei n® 8.666/1993, Lei de concessoes,
Parcerias publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, Lei n° 14.133/2021 e alteragbes
posteriores. 8. Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a
profissdo, garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos
profissionais da area. 9. Analise Estrutural: principios de analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas, bem
como o método das forgcas e o método dos deslocamentos, treligas, vigas e poérticos. 10. Resisténcia dos
Materiais: conceitos como tensdo e deformagéo, propriedades mecanicas dos materiais e critérios de falha, além
de anadlises de tensdo normal, cisalhamento, flexdo em vigas e torgdo em elementos de secao circular. 11.
Estruturas de Concreto Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos
estruturais como vigas, lajes e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas
especiais. Nas disciplinas de Estruturas Metalicas, sdo abordadas propriedades dos materiais metalicos,
dimensionamento de perfis, ligacdes entre elementos metalicos e projeto de estruturas como treligas, pérticos e
torres. 12. Teoria das Estruturas: estatica de estruturas e métodos de analise, incluindo a analise de estruturas
isostaticas e hiperestaticas, diagramas de esforgos, estudo de deformacdes e deslocamentos.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (2009); Definicdo do Servigo de
Supervisdo Pedagdgica; Areas de atuaco, atividades e objetivos do trabalho do supervisor escolar; Conselho de
Classe: Objetivos; Estrutura e Funcionamento; Niveis de Participacdo; Papel do Supervisor Escolar no Conselho
de Classe; A Funcgao Socializadora da Educagao; O Processo de Mudanga Institucional e o Papel do Supervisor
Escolar; A Assessoria ao Professor: Areas, Tarefas, Fungdes e Objetivos; A Avaliagdo Pedagdgica; Aprendizagem
- Ensino e Avaliacdo; Educar-cuidar na Educacéo Basica; A criangca como sujeito de direitos; A funcéo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea; A fungédo social da Educagao Basica;
Principios e diretrizes que fundamentam as praticas na Educagéao Infantil e no Ensino Fundamental; A organizacéo
dos tempos e espagos e a pratica pedagdgica; O processo de apropriagdo do conhecimento pelo sujeito; A
infancia e sua singularidade na Educagao Basica; A pratica da observagéao, registro, planejamento e avaliagdo; A
formacgao inicial e continuada de profissionais da educagdo; A Supervisao na Educagado Infantil e no Ensino
Fundamental; O curriculo e suas implicagbes didatico pedagogicas na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental;
A constituigdo da identidade de grupo e as implicagdes no trabalho pedagodgico; Articulagdo e coordenagéo no
processo de elaboracéo e reelaboracao do Projeto Politico Pedagdgico; Conhecimentos pedagdgicos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacologia: farmacodindmica, farmacocinética, tecnologia farmacéutica e processos e operag¢des
farmacéuticas, magistrais incluindo calculos farmacéuticos relacionados a posologia e concentracdo de
medicamentos. Classes farmacoldgicas: principais classes e mecanismos de agdo com énfase nos farmacos anti-
inflamatorios, analgésicos, hipoglicemiantes, hipolipemiantes, antitrombdéticos, anticoagulantes, narcoticos,
ansioliticos, anti-hipertensivos (diuréticos, B-bloqueadores adrenérgicos, bloqueadores do canal de calcio,
vasodilatadores e inibidores da enzima conversora da angiotensina) e antidepressivos. Farmacia Clinica: consulta
farmacéutica, cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico, anadlises de prescricdes de
medicamentos, interagbes medicamentosas. Gestdo de servicos farmacéuticos: Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Planejamento e aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos correlatos.
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Preparo de formulagbes diversas para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, dentro de sua
area de atuagdo. Controle de estoques, analise, armazenamento, distribuicdo, fracionamento de materiais,
medicamentos e correlatos; Dispensagao de medicamentos aos pacientes pautados na ética e legislagéo vigentes;
Elaboracdo de processos de aquisicdo publica de medicamentos, insumos e outros, sob supervisdo do
farmacéutico. Gestao de estoques, balancos e controle de entrada e saida de medicamentos controlados.
Educacdo sanitaria e em saude individual, coletiva e de grupos terapéuticos. Nogdes Basicas de Fitoterapia:
cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade de drogas vegetais e fitoterapicos. Codigos de ética dos
Conselhos Federal e Regional de Farmacia. Analises Clinicas: Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratério. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada.
técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregbes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue e uso correto de
anticoagulantes. Preparo de solugdes e reagentes analiticos. Valores normais e interpretacao clinica dos principais
exames laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais aplicados a triagem de
doencgas e disturbios metabdlicos (imunocromatografia, espectrofotometria e enzimaticos). Exames laboratoriais:
Hematologia: Hemograma completo, coagulograma VHS, tipagem sanguinea - classificagdo ABO / RH.
Interpretagcdo dos exames hematoldgicos. Bioquimica: interpretagdo dos principais exames bioquimicos
relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos: glicose, ureia,
creatinina, acido Urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes,
bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina,
indice de HOMA, Proteina C Reativa. Urindlise: analise e interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina
rotina (EAS). Microbiologia: conhecimentos basicos sobre os principais microrganismos (bactéria e virus)
causadores das doencgas endémicas. Interpretacdo dos exames microbioldgicos: bacterioscopia ao Gram, BAAR,
urocultura. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfeccdo. Parasitologia: Principais helmintos e
protozoarios de importancia médica e interpretacdo de resultados. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Principais legislagbes do Conselho
de Farmacia a nivel estadual e federal.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia, Fisioterapia nas
Doencas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagdo e intervencao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢do no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgéo vocal; 5. Saude vocal. Avaliagcéo de voz;
6. Classificacdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitagdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuagdo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fun¢des orofaciais e implicagées no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentacdo; 12. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento nas alteragdes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungbes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigcéo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliacdo e diagnéstico audioldgico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservagao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagao e reabilitagdo de processamento auditivo, indicacao,
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selecdo e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagcéo e
reabilitagdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
Classificagdo das disfagias. Avaliagéo clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncologicos e disfagias mecéanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliagdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promocao e
prevencgdo nos diferentes espagos educacionais formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagdgicas, em parceria com o0s agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisicao, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagédo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdo escolar; 33.
Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicacdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagnéstico situacional, indicadores de saude
e definicdo das estratégias para implantagao de politicas publicas nas esferas de atengdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (agdes de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de projetos politico-
pedagodgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); 38. Promogéo, prevengéo,
diagnéstico e intervengao em saude coletiva e ocupacional no ambito da fonoaudiologia.

MEDICO — CLINICO GERAL / MEDICO - ESF

Cardiologia: arritmias cardiacas, choques circulatérios, dissecgéo aodrtica, doenca pericardica aguda, dor toracica,
edema agudo de pulmao, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, parada
cardiorrespiratéria, sincope e pré-sincope, sindrome coronariana aguda, tamponamento pericardico e
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas, infecgdes da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes, doengas da tireoide e insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome
agudo, cirrose hepatica, cdlica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica
aguda, obstrucdo intestinal e pancreatite. Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas. Hematologia: anemias,
discrasias de células plasmaticas, disturbios da coagulagédo, doengas linfoproliferativas, leucopenia e transfusao
de hemoderivados. Infectologia: antibidticos, dengue, difteria, febre amarela, infecgdes fungicas, leptospirose,
raiva, sepse, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, doengas
glomerulares, infec¢ao urinaria, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basico e terapia renal substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos, cefaleias, comas e
alteragdes da consciéncia, convulsdes, esclerose multipla, hipertensao intracraniana, meningites, miastenia gravis,
sindrome de GuillainBarré e vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, infec¢cdes no paciente com
cancer, sindromes para neoplasicas, tumores do figado e arvore biliar, tumores do péncreas, tumores do pulmé&o,
tumores do trato gastrointestinal, tumor de mama e tumor de préstata. Outros: acidentes produzidos por agentes
fisicos, acidentes provocados por animais pegonhentos, afogamento, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, atendimento pré-hospitalar, disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos, intoxicagbes
exdgenas, queimaduras, reagdes alérgicas e anafilaxia, suporte basico e avangado de vida, traumatismo craniano
e traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, derrame pleural, doenga pulmonar obstrutiva crbnica,
hemoptise, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumonias e pneumotérax. Reumatologia: artrites agudas,
esclerodermia, espondiloartropatias, lupus eritematoso sistémico, sarcoidose, sindrome de Sjogren, vasculites e
osteoporose. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestédo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria,
humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informagdo em saude. Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescricdo. Prevengao
quaternaria.Rastreamento de adultos. Sexualidade e diversidade. Atencédo a saude de populagbes vulneraveis.
Abuso sexual (adulto e infantil). Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condigbes especiais), autismo,
déficit de atencao e hiperatividade. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, sindromes coronarianas
agudas, edema agudo de pulmao, emergéncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda, acidente vascular cerebral, intoxicacdes agudas e embolia pulmonar.
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MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia Veterinaria. Zoonoses; 2. Doengas bacterianas, virais, micéticas e parasitarias que acontecem no
Brasil; 3. Epidemiologia das doencgas de veiculagédo hidrica; 4. Destino de residuos organicas no meio rural; 5.
Desinfetantes e métodos de desinfecgdo; 6. Controle de roedores. Saneamento da agua: doengas de veiculagao
hidrica; 7. Doengas transmitidas por alimentos e agua; 8. Vacinas e vacinagdo; 9. Legislacdo sanitaria e
planificagcdo em saude animal; 10. Programas de Saude Animal do Ministério da Agricultura e Pecuaria; 11.
Tecnologia e inspecdo de Leite e Produtos Derivados; 12. Abate de animais; 13. Edificagbes, instalacdes e
regulamentacdo de produtos de origem animal; 14. Tecnologia e inspegcdo de Carnes e Produtos Derivados; 15.
Inspecdo Sanitaria de Aves, Ovos, Pescado e Mel; 16. Defesa sanitaria animal e legislacdo relacionada a
fiscalizagdo da industria, comércio, utilizagio e transporte de produtos de uso veterinario

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorg¢ado, Transporte e Excregcdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigbes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugao - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagbes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricido de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
materno infantil no Brasil. Promocido da saude materno-infantil. Nutricio materna e progndstico da gravidez.
Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagao. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém-nascido de baixo peso. Nutrigdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescrigbes dietéticas. Unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composi¢do e classificagdo dos alimentos; selegao, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrées nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfec¢cdes alimentares. Boas préticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricio e Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico calérica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educacao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos da Educacao: fungdo social da escola; tendéncias pedagodgicas; desenvolvimento da crianga e do
adolescente; educagdo inclusiva; Projeto Politico-Pedagégico (PPP); planejamento e avaliagdo educacional.
Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal — Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB
n°® 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; educacéao
inclusiva e direitos da crian¢ca e do adolescente. Orientagdo Educacional: fundamentos e objetivos da orientagédo
educacional; acompanhamento do processo de escolarizagéo; dificuldades de aprendizagem; orientac&o individual
e em grupo; mediacao de conflitos; convivéncia escolar; evasao escolar; projeto de vida; orientacdo para escolhas
profissionais; relacdo escola-familia-comunidade; integracdo com a equipe pedagdgica. Gestdo Escolar e Politicas
Publicas: gestdo democratica; organizagdo e funcionamento da escola publica; conselhos de classe; trabalho
coletivo no ambiente escolar; articulagdo com servigos de saude, assisténcia social e Conselho Tutelar; prevengéo
a violéncia, ao bullying e ao uso de substancias psicoativas. Documentagao e Registros Escolares: elaboragéo de
relatérios, pareceres e registros pedagodgicos; ética e sigilo profissional.

PSICOLOGO (AREA SOCIAL) / PSICOLOGO (SAUDE)
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1. Avaliagao psicolégica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicolégica em diversos contextos, psicodiagnéstico
e elaboragdo de documentos — Relatérios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados
pelo SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de Atencdo Psicossocial, legislagdes, portarias. 3. Psicopatologias:
sofrimento mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuagédo do psicolégicos nas
diversas politicas publicas. 5. Prevencdo e intervengcdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional.
5.1 Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissdo (Crepop). 7. Teorias da
Personalidade. 7.1 Principais tedricos das correntes psicolégicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott,
Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: Insercdo, atuacao e desafios. O papel do psicélogo no
ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saude do trabalhador. Gestdo de pessoas, lideranca, motivagéo,
grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagdes. 11. O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em
diversos contextos. 12. O psicélogo frente a violagdo de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto
de risco e protegao social — Violagao, abuso e alienagéo. 13. Estatuto da crianga e do adolescente. 14. Estatuto do
idoso. 15. Estatuto da Pessoa com deficiéncia16. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papeéis. 17. Adogado e acolhimento provisério de
criangas e adolescentes. 18. Grupo social e familiar - Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia
e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusao,
segregacao e invisibilidade social. 20. Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista,
observagao, habilidades terapéuticas.

Patis — MG, 25 de setembro de 2026.
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PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA

1.1.PROVA PRATICA, para os cargos 39 — Operador de Maquinas e 40 - Operador de Patrol/Motoniveladora,
sera realizada sob responsabilidade da FADENOR, com a utilizagao de veiculos, maquinas e equipamentos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Patis - MG.

1.2. 0O local adequado para a realizagao da Prova sera indicado previamente, pela Prefeitura Municipal de Patis -
MG, e dependera da aprovacao da FADENOR, antes da divulgacéo oficial.

1.3. A selegéo dos candidatos para participarem da PROVA PRATICA sera por cargo, e em ordem decrescente
do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha. Em caso de empate, sera aplicado o item “7”
do Edital, e seus subitens, considerando-se o somatério da pontuagao obtida nas Provas de Multipla Escolha.
A quantidade de candidatos que participardo da PROVA PRATICA esta especificada no quadro abaixo:

Cargo Quantidade
39 — Operador de Maquinas 3 vezes o n° de Vagas
40 - Operador de Patrol/Motoniveladora 5 vezes o n° de Vagas

1.4.Caso, ap6s a PROVA PRATICA, nao haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura Municipal
de Patis - MG, podera convocar para realizarem PROVA PRATICA, os candidatos que nao foram classificados
no limite de vagas, mas que tenham obtido no minimo 50% da prova de multipla escolha e que, portanto, ndo
tiverem sidos eliminados conforme o subitem 5.3.1. do edital.

1.5.A PROVA PRATICA tera carater eliminatério, e avaliagdo conceitual de aptiddo ou inaptiddo. Para obtencéo
do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados no subitem 3 deste
anexo.

1.6.Sera considerado APTO, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no somatério dos
critérios avaliados e que nao obtiver nota zero em nenhum desses critérios. Sera considerado INAPTO,
o candidato que obtiver pontuacao inferior a 60 (sessenta) e/ou nota zero em quaisquer dos critérios
avaliados.

1.7. A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de acidentes de
percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo
agendado, ou requererem a aplicagao da prova em outro dia.

1.8.Néao serdo levados em consideragao os casos de alteracido psicolégica e/ou fisiolégica temporarios
(estados menstruais, indisposicdoes, caimbras, contusées, luxagoes, fraturas, gravidez, poés-
operatérios etc.) indisposigoes, que impossibilitem a realizagao dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante a realizagao dos testes.

1.9. Os candidatos deverao comparecer a prova pratica, em data e horario previstos, com trajes apropriados (calga
ou bermuda/ camiseta/camisa e sapato fechado).

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagédo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

1.11. E_de inteira_responsabilidade, tinica e exclusiva do_candidato, o conhecimento das normas da
PROVA PRATICA.

1.12. Deverdo ser executados os procedimentos (critérios) indicados no Anexo V, conforme for solicitado pelo
profissional especializado (avaliador da Prova).

1.13. O profissional especializado, credenciado pela FADENOR, responsavel pela aplicagdo da Prova, explicara
e demonstrara as condi¢des da tarefa, antes de seu inicio.

1.14. O candidato TERA APENAS UMA oportunidade para realizar a PROVA PRATICA. N3o sera concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

1.15. N&o havera segunda chamada para a PROVA PRATICA, salvo em caso de forca maior que impeca a
realizacédo das provas pela totalidade dos participantes.

2. LOCAL, DATAS E HORARIOS DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

2.1.1. A PROVA PRATICA sera realizada em Patis - MG, no periodo descrito no item "11.3" do Cronograma de
Datas, COM HORARIO DE INiCIO as 8 horas (hora de Brasilia — DF).

2.1.2. A lista dos participantes dessa Prova sera divulgada no periodo descrito no item "11.1 " do Cronograma de
Datas, no site https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Patis - MG. O
candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova. Ndo podendo alegar o seu
desconhecimento.
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2.1.3. O enderego do local de realizagdo da PROVA PRATICA sera divulgado no periodo descrito no item "11.2"
do Cronograma de Datas, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Patis -
MG. Nao havera informacao individual aos candidatos.

2.1.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, dia e horario de
realizagcdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado. Recomenda-se que o
candidato esteja presente no local de suas provas, com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario
marcado para o inicio das provas.

2.1.5. No horario de inicio da Prova, sera realizada a chamada dos candidatos e a presenca sera aferida em Lista
de Presenca, mediante assinatura e identificagdo documental. Ndo sera permitido, por nenhum motivo, o
acesso dos candidatos ao local de provas apods elas terem sido iniciadas.

2.1.6. Os candidatos classificados para essa Prova deverao se apresentar no local e horario indicados, nas
seguintes condigoes:

2.1.7. Apresentar Documento Oficial de Identificagdo, original e em perfeitas condigbes. Serdo aceitos, para
identificagcao, os documentos listados no item 5.6.10.1 do edital.

2.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial
impresso, emitido até 60 (sessenta) dias antes da data das Provas, e ser submetido a identificagéo
especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario
especifico.

2.1.8. Comparecer usando vestimenta e calcado adequados (calca, camisa e calcado fechado).

2.2.Sera eliminado da PROVA PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA o candidato que:

a) Nao apresentar a documentagéo exigida neste Edital. Os candidatos que participarem da Prova
Pratica devem apresentar sua_habilitacdo no momento da avaliacdo (cateqorias C. D ou E),
conforme as determinagdes do art. 144 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB. Aqueles que nao
possuirem habilitagdo ndo poderao realizar a Prova Pratica.

b) Faltar a Prova.

c) Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Ndo havera tolerancia do
horario (Sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas).

d) Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

e) Na&o completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova.

f) For reprovado na Prova.

g) Obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova e/ou obtiver nota zero em quaisquer dos critérios
do teste.

h) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com
alguém da equipe de aplicagédo da Prova.

2.3.0 resultado da PROVA PRATICA apés recursos sera divulgado conforme item 11.4 do Cronograma de Datas.

3. ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA
39 - Operador de Maquinas Pesadas

Duragdo maxima da prova pratica: Tempo Maximo de realizacdo da prova - 30 minutos (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos da maquina 25
Deslocamento (movimentagédo) da maquina 25
Nogdes de gradagem e/ou sulcagem da terra 25
Noc¢des de seguranga 25
Total 100
AVALIAGAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO

c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que nao tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

e) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagéo do candidato(a).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO V - ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA

40 - Operador de Patrol/Motoniveladora

Duragdao maxima da prova pratica: Tempo Maximo de realizacido da prova - 30 minutos (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagado concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO

Conhecimento dos comandos da maquina 20
Deslocamento (movimentagédo) da maquina e realizagao 20
de manobras
Inclinamento da lamina e alinhamento ou enchimento da 20
concha com terra em barranco
Inclinamento da maquina ou bascular a terra, formando 20
monte
Raspagem de pequeno trecho ou abertura de valas 20

Total 100
AVALIAGCAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO

c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

e) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagao do candidato(a).

As faltas serao deduzidas na pontuacao de cada critério.

Pontuagao por FALTA:

+ uma falta gravissima: (-10 pontos) (ELIMINAGAO)
» uma falta grave: (-5) pontos.

» uma falta média: (-3) pontos.

» uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

FALTAS GRAVISSIMAS: FALTA ELIMINATORIA
« Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria.
Avancgar sobre o meio fio.
N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.
Avancar a via preferencial.
Transitar em contraméao de diregao.
Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.
Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:
¢ Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcao.
¢ N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
N&o usar devidamente o cinto de segurancga.
Desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito.
Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento.
Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.
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FALTAS MEDIAS:

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do clima.
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
Fazer converséo incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragcao do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova.

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
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